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SECRETARIA DE APOIO JURIDICO

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sao José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento
do cargo de Analista em Gestao Municipal — Direito, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, sob organizacao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Analista em Gestdo Municipal — Direito,
constante do item 2. deste Capitulo, com vaga(s) existente(s) e das que vierem a existir dentro do prazo de
sua validade.

2. O cargo, o nimero de vaga, vencimento (R$), os requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas)
sao os estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA
TOTAL DE
VENCIMENTO SEMANAL DE
CARGO/ESPECIALIDADE | VAGAS (R$) REQUISITOS EXIGIDOS TRABALHO
(HORAS)
Graduacgao em Nivel
Anali a
nalista em Gestao 01 4.266,09 Superior — bacharel em 40
Municipal — Direito Direito

3. O vencimento do cargo tem como base o més de agosto de 2019.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura de Sao José dos Campos, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e/ou feriados, obedecida a jornada semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Campos, Lei
Complementar Municipal n® 56 de 24 de julho de 1992, com altera¢ces subsequentes e pela Lei Complementar
Municipal n° 453, 08 de dezembro de 2011 e alteragdes.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo |, deste Edital.

Il. DAS INSCRIGOES

1. Alinscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 09.09.2019 as 23h59 de 14.10.2019, exclusivamente pela
internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f” do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.
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3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do cargo e entregar, na data da
nomeacao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos de idade completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da

Constituigao Federal;

k) outros documentos que a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Carao Valor da taxa de inscrigao
J (R$)
Analista em Gestdo Municipal - Direito 82,00

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscrigao, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao até o 1° dia util
subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 15.10.2019.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscrigao, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 15.10.2019.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao
Candidato - telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.
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5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigcbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricido sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Sao José dos Campos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da nomeacgéo, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sdo José dos Campos ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia
de documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Atendimento ao Candidato - telefone (11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até o 1°
dia util subsequente ao término das inscrigcdes, ou seja, até 15.10.2019.

11. Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
11.1. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera efetiva-la pela internet
acessando o site www.vunesp.com.br na Area do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteragcbes cadastrais realizadas apés 02 (dois) dias do término do pagamento da taxa de
inscrigdo nao serao contempladas no edital de convocagao para a prova objetiva, mas somente para as
préoximas fases do Concurso.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigao, o programa “Espago Ponto Com”, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varios locais da cidade do S&o José dos Campos. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

12.1.0 candidato também podera utilizar, para fins de inscricho, PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ou seja, 14.10.2019 a ficha
de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagcdo da mesma.

15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sao José dos Campos, nao se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
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16. As informagdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura de Sao
José dos Campos e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretarao a
eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢gdes especiais, devera, no periodo das inscri¢des,
solicitar, no “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, os
recursos necessarios, inclusive de tempo estendido para realizagédo da prova, e enviar a documentagao
comprobatéria por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”) juntando atestado médico
(original, ou copia autenticada em cartério ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado,
sob penda de indeferimento, salvo nos casos de forga maior.

18.1. A decisdo dos requerimentos formulados pelos candidatos nas condigdes do item 18 sera disponibilizada
nos sites: e www.vunesp.com.br, até o dia 01.11.2019.

18.1.1. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, acessando o site www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do concurso publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

18.2. A solicitagao de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n°
3.298/99, com alteragdes subsequentes, Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo § 2° do artigo 5°, da
Lei Complementar Municipal n° 56 de 24 de julho de 1992, com alteragdes subsequentes a reserva de vaga
neste Concurso Publico, na proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura vierem a ser
criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeacao atingir o nimero
0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 10? vaga, 30? vaga,
a 502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade
deste concurso, respeitada a classificagéo geral.

c) as vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacgao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos nao resultarem
no surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no ANEXO
| - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢gao, deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n® 3.298/99, Decreto Federal n® 9.508 e Lei Complementar Municipal
n°® 56/92, com alteragdes subsequentes concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do concurso publico.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
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que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99, Decreto Federal 9.508/18 e na Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica (com redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02.12.2004)

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardao do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da prova, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagédo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2° do
Decreto 9.508/18 e pela Lei Complementar Municipal n® 56/92, com alteragdes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e alteragdes, ou
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.1. O candidato devera acessar, no periodo das 10h (horario de Brasilia) de 09.09.2019 as 23h59 (horario
de Brasilia) de 14.10.2019, o “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagao VUNESP —
www.vunesp.com.br; declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagao
comprobatéria por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’) que comprove a deficiéncia
alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao
Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia (relatério médico circunstanciado).

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢gao especifica
para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia no
Concurso Publico esta prevista para 01.11.2019 no site da Fundacdo VUNESP e com o subsidio site da
Prefeitura de Sdo José dos Campos.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia tem previsao
para sua divulgacdo em 12.11.2019.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara na Lista de Classificacdo Geral e na Lista
de Classificagao Especial.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagao a ser realizada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos,
observadas as seguintes disposigoes:

a) a avaliagao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por profissional da area médica
competente para tal avaliagao;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que
classificado no Concurso Publico.

8.1. O candidato cuja deficiéncia n&o for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
fungdo a ser desempenhada sera desclassificado da Lista de Classificagao Definitiva Especial.
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9. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagao Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, respeitado o que dispde o item 1 deste Capitulo.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV. DA PROVA

1. O Concurso Publico constara da seguinte prova objetiva:

Total d
Cargo Prova Objetiva Q:e: téees
Analista em Gestdo Municipal| ¢ Conhecimentos Gerais (20 questdes) 50
- Direito e Conhecimentos Especificos (30 questdes)

1.1. A prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatorio - visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informacgdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relagées, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos no Anexo Il, deste
Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera duragao de 4 horas.

V. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sdo José dos Campos.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Sao José dos Campos, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacgao para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagédo a ser divulgado no site da Prefeitura de Sado José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato podera ainda:

- contatar o Atendimento ao Candidato - telefone (11) 3874-6300.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagéao a ser divulgado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcio da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacgéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realiza-la pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serao consideradas as correcdes cadastrais realizadas até 5 (cinco)
dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nado atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacao
e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagao da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio, de telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagado de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares/acompanhantes ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;
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b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao da
prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagao da prova;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.

14. Durante a aplicagao da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato.

14.1. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da prova, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial divulgada no site da
Prefeitura de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao itens 13. e 13.1. e suas alineas, deste
Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 01/12.2019 - periodo da manha, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A data de realizagc&o da prova objetiva podera sofrer alteragao, a critério da Fundagdo VUNESP.

17. A confirmacgédo da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgéo a ser divulgado no site da
Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br.
17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Atendimento ao Candidato - telefone (11) 3874-6300.
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17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
17.4. Ainclusédo de que trata o subitem 17.3. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para utilizagdo de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP e designado para
tal finalidade.

19.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao n&o respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para divulgagao no site da Prefeitura de Sao José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas do 2°
dia util subsequente ao da aplicagao, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

V1. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E HABILITAGAO

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
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Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.
VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serao aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos;

c.) maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

d.) maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) tiver mais idade.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serda de 2 (dois) dias uteis, no site da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

2.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgado, no dia 07.01.2020,
no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragcao de nota,
habilitagcdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

2.4. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados o espelho da folha definitiva de
respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposicéo dos recursos.

7. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
8. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10. A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X - DA CONVOCAGAO

1. A convocagédo obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.

2. A convocagéao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de Edital de Convocagéao a ser
publicado no Boletim do Municipio, no site da Prefeitura de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e
correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

2.1. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagéo e o retorno regular
da correspondéncia enviada implicara a desclassificagao automatica do candidato.

3. A ndo confirmagédo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos), na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocagéo, implicara reconvocacéo do
candidato, cujo Edital sera publicado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos www.sjc.sp.gov.br.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uuteis para seu
comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocagao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado sera desclassificado,
independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, quando sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente serda investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

5.2. Quando da convocacgao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera
realizada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

5.3. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigcbes
do cargo.
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6. Quando da convocacgéao, o candidato devera entregar todos os documentos comprobatérios do exigido no
Capitulo | e no Capitulo Il, deste Edital, bem como o que mais a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar
necessario.

XI - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar n°® 56, de 24 de julho de 1.992) e suas alteragdes.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma Unica vez.

4. Cabera a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas da Prefeitura de Sao José dos Campos a
homologagéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Boletim do Municipio.

6. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificacao final, serao prestadas
pela Fundagao VUNESP, por meio do Atendimento ao Candidato - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das
8 as 18 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologacéo serao
de responsabilidade da Prefeitura de Sdo José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagcéo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundagao VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos, em dias uteis, no horario das 8
horas as 16h30.

8. A Prefeitura de Sdo José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagbes para realizagdo das provas, avisos, retificacdes e resultados oficiais referentes a
realizagcio deste Concurso Publico, até a data da homologagéao serao divulgados no site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br e/ou da Prefeitura de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, e/ou no boletim do
municipio. Apos sua homologagao, somente no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos www.sjc.sp.gov.br
e/ou no boletim do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de Sao José dos Campos e a Fundagao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées de indicagéo errbnea do enderego do candidato, a qual o
préprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Diretoria do Departamento
de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, da Prefeitura de Sao José dos
Campos.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Toda mengao a horario deste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia DF.

14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Sdo José dos Campos
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragédo ou documentagao, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 30 de agosto de 2019.

Melissa Pulice da Costa Mendes José de Mello Correa
Secretaria de Apoio Juridico Secretario de Gestao Administrativa e Finangas
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Analista em Gestao Municipal

Executar atividades inerentes ao planejamento, execu¢do e monitoramento de processos, procedimentos e
informagdes para eficiéncia e efetividade de gestdo municipal em sua area de atuagéo. Planejar, coordenar,
orientar e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informagbes. Promover a
racionalizagao e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e implementar agées de melhoria
de gestao.

Atribuicdes especificas na area de Direito:

- Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo;

- Acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as publicagdes em
Diario Oficial, quando formalmente determinado pelo seu superior;

- Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia dos prazos;

- Emitir relatérios, informagdes e outros documentos em processos administrativos;

- Colaborar na elaboragao de tabelas demonstrativas, organogramas, fluxogramas e outros graficos;

- Pesquisar legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;

- Colaborar em estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar normas e métodos de trabalho na busca do
melhor desenvolvimento das atividades na unidade e também em cumprimento a determinagdes superiores;

- Executar trabalhos de natureza técnica, contribuir para a elaboragéo de minutas de pegas juridicas, de atos
administrativos, normativos, legislativos e outros documentos relativos a sua atividade de acordo com a
necessidade do servigo;

- Realizar atividades relativas a instrugado, tramitacdo e movimentagdo de processos em observancia aos
procedimentos;

- Manter o controle do arquivo setorial inclusive por meio de sistema tecnoldgico e computacional,

- Contribuir para ag¢des voltadas a estruturacdo e manutencéo de banco de dados com informagdes relativas a
sua area de atuacgdo e executar demais atividades necessarias a organizagdo dos documentos;

- Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados, informacgdes,
circulares, processos e outros textos oficiais pertinentes a Procuradoria.

- Prestar informagdes ao publico interessado atinente a area de sua atuagao;

- Colaborar no controle de contratos quando formalmente designado;

- Participar de reunidées, comissdes, grupos e equipes de trabalho;

- Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuagéao;

- Analisar e executar agdes da sua area de atuacéo, prestando assessoria e assisténcia técnica;

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao que |Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo
seu superior.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizages vigentes até a data da publicagéo deste Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagéo e julgados
com entrada em vigor apés a publicagdo deste Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes ¢é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungcdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Legislagao
Lei Organica do Municipio de Sdo José dos Campos. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei

Complementar n°® 56/1992)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado.
Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Acado declaratéria de constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acgdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs
Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Acgdes
Constitucionais.

Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

Organizagao do Estado e do Poder. Federagao. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regides Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza
Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervengao
Estadual.

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal.
Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissbdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou
Senador. Cassagéao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e Aprovagao. Execugéo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas e atribuigées dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de
Contas.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.
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Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadéo,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educag¢ao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.

Ordem Econdmica E Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungédo publica. Fungao administrativa.
Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

Organizag&o administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagcdo administrativa.
Desconcentracéo. Hierarquia administrativa. Delegagao e avocagéao de competéncia.

Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais autbnomos. Organizagées sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢Ges de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Servidores e empregados publicos. Normas constitucionais
sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo
temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cesséo
de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragéo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instru¢gdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e
modificagcdo do ato administrativo. Revogagéao. Retificagcdo e invalidagéo. convalidagao. Efeitos dos vicios.
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Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios
da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagao. Lei federal 9.394/96. Servigo de
saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragcdo do concessionario. Licitagdo das
concessoes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragao.

Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econémica. Regulagao
administrativa. Exploragéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
Infracbes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacgao administrativa. Relagédo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

Restricdes, limitacbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade.
Desapropriacao. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Imissao proviséria na posse.
Justa indenizagéo. Desisténcia da desapropriagcdo. Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagao de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagao pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagéo de
bens publicos.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagéao.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.
Lei Complementar n°® 95/98.

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
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Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negaocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricao e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigacgoes.

Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagcdo, comodato, prestacdo de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

Parcelamento do solo urbano.

Loteamento.

Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos.

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Agbes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacao de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugao. Fundos.

Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n°
13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagdo (Lei n° 9.394/96).
Saneamento Bésico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n°®
11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei
n° 9.795/99, n° 9.605/98, n° 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsorios. Contribuicdes sociais e outras contribuigdes. Reparticao das Receitas Tributarias.

Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicées de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagao tributaria, aplicagdo da legislagao tributaria; interpretacédo e integracéo da legislagao
tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
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capacidade ftributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributédrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragcdo Tributaria: Fiscalizagéo; Divida Ativa; Certidoes
negativas e positivas.

Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
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