MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n2 129/2019
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educagao
Campi da UFC em Crateus, Fortaleza, Quixada e Russas

Administrador, Analista de Tecnologia da Informagao, Arquivista, Assistente Social, Biblioteca-
rio/Documentalista, Nutricionista, Pedagogo/Area, Roteirista, Técnico de Laboratdrio/Area, Técnico
em Eletroeletronica, Assistente em Administragao.

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias, conside-
rando o disposto no Decreto n? 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em
vista autorizagao concedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e Ministério da
Educacdo, através da Portaria Interministerial n2 316/2017, Anexo lll, publicada no Diario Oficial da Unido de
19/10/2017, e considerando ainda o que consta do Decreto n? 9.739/2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 29/03/2019, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢cdes, exclusivamente
pela Internet, no endereco eletronico da CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro
Resumo — Anexo |, do presente Edital, regido pela Lei n? 8.112/1990 e Lei n2 11.091/2005, e integrante do
Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da
Universidade Federal do Ceard, conforme dispde a Resolu¢ao n? 06 do Conselho Universitario, de 13 de
agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistird de provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatoério, para todos os cargos; de Prova Pratica, de carater classificatério, para os cargos de Analista de
Tecnologia da Informacgdo, Roteirista, Técnico de Laboratdrio/area e Técnico em Eletroeletrénica e de Prova
de Redacdo Oficial, de carater classificatdrio, somente para o cargo de Assistente em Administracdo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de
anulacdo da sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, em face do disposto no § 32 do Artigo 5 % da Lei n2 8112/1990;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;




f) possuir a habilitacdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo
— Anexo |;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DAISENCAO

3.1. Podem requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo, conforme o disposto no artigo 12 da Lei n?
13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio saldrio
minimo nacional e/ou os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no
enderecgo eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 13 e as
23h59min do dia 15 de janeiro de 2020, observado o hordrio de Fortaleza, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Isencdo e o envio a CCV dos dados e documentos solicitados. Doadores de
medula 6ssea devem comprovar essa condicdo por meio de carteira de doador expedida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou declaracdo expedida por Hemocentro.

3.3. A Coordenadoria de Concursos-CCV verificara o cumprimento do disposto nos subitens 3.1 e 3.2, inclusive
acessando o orgdo gestor do Cadunico, para fins de deferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricao.

3.4. O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n? 13.656/2018, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeacado para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

3.5. A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricido NAO exime o candidato de se inscrever para participar do
concurso, no periodo estabelecido no subitem 4.1.

3.6. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 17 de janeiro de 2020,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

3.7. O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, que faltar a prova, deverd
comparecer a sede da CCV no dia 30 de marc¢o de 2020, no periodo compreendido entre as 8h e as 17h, a fim
de justificar a falta. Na oportunidade, deverd apresentar comprovante (atestado, BO, etc.) que ateste o
motivo da falta. Caso o beneficiado nao justifique a falta, ficara com o direito a isencdo, suspenso por dois
eventos consecutivos realizados pela CCV.

3.8. Cabera recurso do resultado da isencdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 20.1 deste Edital.
4. DAS INSCRICOES
4.1. A solicitacdo de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego eletronico

http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 22 de janeiro e as 23h59min do dia 02 de
fevereiro de 2020, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo



de Inscricdo e o envio dos dados a CCV. O CPF indicado no citado Formuldrio devera ser o do proprio
candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrera a um Unico cargo ofertado
neste Edital, conforme cddigo do cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo-Anexo I.

4.3. O candidato transexual ou travesti (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social devera preencher
protocolo, na sede da CCV, no periodo compreendido entre os dias 22 de janeiro a 03 de fevereiro de 2020,
no horario das 8h00 as 12h00, no turno manh3, e das 13h00 as 17h00, no turno da tarde.

4.4. Apos o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo no valor de
RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel D e no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos
de Nivel E. O pagamento deverad ser feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 22 de janeiro e as
22 horas do dia 03 de fevereiro de 2020. A inscricdo sé sera efetivada apds o pagamento do boleto. Em
hipotese alguma, haverd devolucdo do valor correspondente ao da taxa de inscricdo ou serd aceito compro-
vante de agendamento de pagamento.

4.5. No periodo de inscri¢do, o candidato podera fazer corre¢Ges/atualizacées em seus dados e modificar a
opcao de cargo/area/campus, observado o valor da taxa de inscricdo e ressaltando que ndo havera devolugéo
do valor total ou parcial da taxa recolhida. O Unico dado que ndo podera ser alterado/corrigido é o nimero do
CPF. A partir das 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2020 ndo sera mais permitido alterar os dados enviados,
passando a valer para todos os fins os ultimos dados cadastrados no sistema.

4.6. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo sdo de Unica responsabilidade do
declarante e somente, o preenchimento, a confirmacado e o envio dos dados do citado Formulario ndo gera
gualquer direito de participacdao no Concurso Publico.

4.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatidao nas informacgdes prestadas. Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou
em desacordo com as normas deste Edital.

4.8. A CCV ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 07 de fevereiro de 2020 o candidato deverd acessar o endereco da CCV e clicar no link “Situacao de
Inscricdo”- Edital n2 129/2019. Serdo consideradas as seguintes situagées:

a) inscricdo Deferida (confirmada);

b) inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento
Especial e/ou concorrem a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de
acordo com a alinea ‘b’ do subitem 7.1 e subitem 8.8, conforme o caso);

d) inscricdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaracdo. (Apenas para os candidatos que concorrem a
Reserva de Vagas para pessoas negras e ndao enviaram o Termo de Autodeclaracao de acordo com subitem
9.6).



6. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

6.1. No dia 10 de fevereiro de 2020, entre 8h e 18h, exclusivamente, estard disponivel o link "Regulariza¢do da
Inscricao". Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’, do subitem 5.1, o candidato devera
enviar os documentos necessdrios para a regularizagdo da inscricdo, devidamente escaneados, para o
endereco http://www.ccv.ufc.br, conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo contendo o nome e o CPF do candidato. Terd cancelada a inscricdo o candidato que tiver a inscricao
indeferida por falta de pagamento e ndo enviar copia do comprovante de pagamento. Nao sera considerado
valido comprovante de agendamento de pagamento ou de pagamento feito apds o prazo estabelecido no
subitem 4.4;

b) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo
com a alinea ‘b’ do subitem 7.1 e subitem 8.8, conforme o caso;

c) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta do Termo de Autodeclaracdo: Termo de
Autodeclaragao, de acordo com o subitem 9.6.

6.2. O candidato que tiver a inscricdo enquadrada nas alineas ‘c’ ou ‘d’ do subitem 5.1 e ndo regularizar a
situacdo de acordo com o subitem 6.1, concorrerd, somente, as vagas de ampla concorréncia.

6.3. No dia 12 de fevereiro de 2020, a CCV divulgard no seu endereco eletrénico os nomes dos candidatos com
inscricdo confirmada e a concorréncia por cargo/area/campus.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
ne 7.853/1989, com a Lei n? 12.764/2012, com a Lei n? 13.146/2015 e com o Decreto n2 3.298/1999, o
Decreto n? 5.296/2004 e o Decreto n? 9.508/2018, podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das
provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacao de Inscricao, a condicdo de solicitante de atendimento especial, enviar
o laudo médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre
as 8h do dia 22 de janeiro e as 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2020.

b) O laudo médico devera ser o original e legivel. Nele devera constar o nome completo do candidato, o
diagnéstico com a descricdo da condicdo que motivou a solicitacdo de Atendimento Especial, com cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca (CID 10) e indicacdo justificada da necessidade de
tempo adicional, caso seja necessario. No citado laudo, deverd constar, ainda, o nome do médico que
forneceu o laudo, telefone para contato e o CRM do profissional. Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille e ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;
b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco e mobilidrio adequados.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo
cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios, estabelecidos nos subitens 6.1 e 7.1, ficard impossibilitado
de realizar as provas em condicOes especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo previsto em lei.
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7.3. O tempo de realizagdao das provas sera acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que
tenham solicitado atendimento especial e apresentado laudo médico com justificativa acompanhada de
parecer emitido por profissional especialista no impedimento apresentado pelo candidato, de acordo com o
Decreto n? 3.298/1999, com o Decreto n? 5.296/1994, com o Decreto n° 9.508/2018, com a Lei n?®
12.764/2012 e com a Lei n? 13.146/2015.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdao atendidos de acordo com a Lei n2 10.436, de
24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico que dispGe: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir
a modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribui¢des de fiscal restrin-
gindo sua fungdo a transmitir em Libras as orientagdes, comandos e informagbes a que os demais candidatos
ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢Ges de atendimento especial solicitadas na inscricdo ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento especial deverdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplica¢do das provas, no
horario das 8h00 as 12h00, no turno manha3, e das 13h00 as 17h00, no turno da tarde. Em nenhuma hipétese
a CCV atendera solicitacdo de atendimento especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadram nas
categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
alterado pelo Decreto n2 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

8.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 20% das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso, para cada cargo/area/campus, na forma do disposto no paragrafo 2°
do Artigo 52 da Lei n2 8.112/1990 e paragrafo 12 do Artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018, publicado no DOU de
25/09/2018, que regulamenta a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

8.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
esse quantitativo serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, observado o disposto no
paragrafo 32 do Artigo 12 do Decreto n? 9508/2018 paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

8.4. O percentual de 20% previsto no subitem 8.2. somente sera aplicado, de forma imediata, quando o
nimero de vagas ofertadas por cargo/area/campus ou o numero total de vagas ofertadas pelos cargos
estruturados por area ou campus, no Edital, for igual ou superior a 05 (cinco), considerando que o paragrafo
29 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990 estabelece que o quantitativo de vagas reservado as pessoas com
deficiéncia ndo podera ultrapassar o percentual maximo de 20% do numero de vagas ofertadas.

8.5. No caso da reserva imediata sobre o total de vagas, prevista no subitem 8.4, a escolha da area, do cargo
de Técnico de Laboratério, a ofertar, prioritariamente, a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a fim de
atender ao disposto no paragrafo 42 do Artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018, ocorrerd mediante sorteio
publico, do qual participardo todas as areas/campus do cargo de Técnico de Laboratdrio. Cada area/campus
participara do sorteio em numero de vezes igual ao quantitativo de vagas que oferta no presente Edital.

8.6. O sorteio publico sera gravado e ocorrera na Coordenadoria de Concursos-CCV (Endereco: Av. Humberto
Monte, s/n, Campus do Pici), as 15 horas do dia 10 de janeiro de 2020, com qualquer publico, na presenca de
servidores da citada Coordenadoria e da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas-PROGEP desta Universidade. A



area/campus sorteada com a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, de forma imediata, sera divulgada
mediante Edital publicado no DOU e disponibilizado no enderego eletronico da CCV.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas com
deficiéncia e indicar o cargo/area/campus a que pretende concorrer nesta condi¢do especial, observando se
as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

8.8. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar o
laudo médico, devidamente escaneado, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendi-
do entre as 8h do dia 22 de janeiro e as 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2020. O laudo médico devera ser
original e legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo o nome e o CPF do candidato. Também
devera conter o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico, bem como, o telefone para contato com
o profissional.

8.9. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.7 e 8.8, ndo podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

8.10. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera concomitante-
mente as vagas reservadas as pessoas negras, se atenderem a esta condicdo, e as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, devera proceder
de acordo com o estabelecido nos subitens 8.7 e 8.8, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

8.11. Caso classificado, o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serd
avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovacdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo
pretendido, tendo em vista o disposto no Artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2
5.296/2004, e no Artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018.

8.12. A CCV divulgara o documento convocatério para comparecimento a Equipe Multiprofissional. Tal
convocacdo dar-se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e
através da lista publicada no endereco eletronico da CCV. Na oportunidade da convocacgdo, serdo informados
ao candidato a data, o hordrio, o local e os documentos necessarios para apresentacao.

8.13. O parecer da Equipe Multiprofissional serd divulgado no endereco eletrénico da CCV. O Candidato que
ndao comparecer ou nao for considerado pessoa portadora de deficiéncia, nos termos Artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, ndo poderd ocupar vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.

8.14. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condicdes
especiais previstas neste Edital, participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candida-
tos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

8.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 12 do Artigo 82 do Decreto n? 9.508/2018.

8.16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas para pessoas com deficiéncia sera
preenchida por candidato aprovado para o mesmo cargo/drea/campus que concorre as vagas previstas para a
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.
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8.17. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndao podera
arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, considerando o disposto no Artigo 22 da Lei n2 12.990/2014, de 09/06/2014,
publicada no DOU de 10/06/2014.

9.2. Serdo reservadas as pessoas negras 20% do total das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso, para cada cargo/area/campus.

9.3. A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o numero de vagas por car-
go/area/campus, for igual ou superior a 03 (trés), conforme disposto no paragrafo 12, do artigo 19, da Lei n2
12.990/2014, que regulamenta a reserva de vagas para pessoas negras.

9.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras, esse
guantitativo serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), conforme paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

9.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras
preenchendo e imprimindo o Termo de Autodeclaracdo, disponivel no endereco eletronico
http://www.ccv.ufc.br. As informacgdes prestadas no Termo de Autodeclaragdo sdo de inteira responsabilida-
de do candidato.

9.6. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras deverd, obrigatoriamente, enviar o
Termo de Autodeclaracdo, devidamente assinado e escaneado, para o enderego http://www.ccv.ufc.br, no
periodo compreendido entre as 8 horas do dia 22 de janeiro e as 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2020.

9.7. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e ndo cumprir os procedi-
mentos, o0s prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 9.5 e 9.6, ndo podera fazé-lo posteriormente
e, consequentemente, concorrerad somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

9.8. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas negras concorrera concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicdo, e as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, deverd proceder
de acordo com o estabelecido nos subitens 8.7 e 8.8, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

9.9. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, no endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br, até as de 23h59min do dia 02 de fevereiro 2020, término do periodo de
inscricao.

9.10. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, tera a sua Autodeclaracdo confirmada
por Comissdao de Heteroidentificacdo, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Referida
Comissdo emitird parecer sobre a confirmacdo ou ndo da Autodeclaracdo, considerando, tdo somente, os
aspectos fendtipos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato.
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9.11. A CCV divulgara o documento convocatério para comparecimento a Comissdao de Heteroidentificagdo.
Tal convocagdo dar-se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formulario de Solicitagao de Inscrigao
e através da lista publicada no endereco eletronico da CCV. Na oportunidade da convocacdo, serdo informa-
dos ao candidato a data, o horario, o local e os documentos necessarios para apresentacdao. O Candidato que
nao comparecer sera eliminado do concurso publico, conforme o disposto no pardgrafo 52 do artigo 82 da
Portaria Normativa n? 04/2018-MPDG.

9.12. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdao sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem sera
eliminado do concurso publico, conforme dispGe o Artigo 10 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.13. O parecer da Comissao de Heteroidentificacdo serd divulgado no enderec¢o eletronico da CCV. Serd
eliminado do concurso publico o candidato cuja Autodeclaragdo nao for confirmada pela Comissdao de
Heteroidentificagdo, de acordo com o artigo 11 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.14. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condi¢Ges especiais
previstas neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

9.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta do Artigo 42 da Lei n® 12.990/2014.

9.16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas para pessoas negras sera preenchida por candidato
aprovado para o mesmo cargo/area/campus que concorre a vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem de classificacdo.

10. DA DOCUMENTACAO

10.1. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala.
Sao considerados documentos de identificagao validos: Carteiras Nacionais de Habilitagdo em papel (somente
o modelo com foto, na forma da Lei n? 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a
Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos.

10.2. Na hipétese de perda, roubo ou extravio do documento de identificacdo o candidato deverd comparecer
ao local de provas munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de 30 dias). Na oportuni-
dade, sera feita a identificacdo especial do candidato.

10.3. N3o serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas, dos documentos citados nos subitens 10.1 e 10.2.

11. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAGAO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA, NUTRICIO-
NISTA, PEDAGOGO/AREA, ROTEIRISTA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA E TECNICO EM ELETROELETRONI-
CA

11.1. DAS PROVAS - As Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, estdo descritas a
seguir:



a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O
minimo para aprovacdo, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente; e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo
02 (dois) pontos. O minimo para aprovagao, nesta prova, é de 24 (vinte e quatro) questdes respondidas
corretamente.

11.1.1. As provas de Multipla Escolha serdo realizadas com base no conteldo programatico constante do
Anexo Ill deste Edital, que sera disponibilizado na Internet no endereco eletronico da CCV.

11.1.2. A corregao das provas de Multipla Escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a
resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar
o item. A Folha-Resposta ndo podera ser rabiscada e nem rasurada. Também ndo serd permitido o uso de
corretivo.

11.2. DA APLICAGCAO DAS PROVAS - O candidato fara as provas de Multipla Escolha no dia 29 de marco de
2020, no municipio de Fortaleza, exclusivamente no local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no
dia 25 de margo de 2020.

11.2.1. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou
preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto.

11.2.2. A conferéncia de seus dados pessoais (home, nimero de inscricdo e demais dados) registrados nos
instrumentos de aplicagdo do concurso publico é de responsabilidade do candidato. Havendo necessidade de
corrigir algum dado, informar ao fiscal de sala.

11.2.3. A assinatura da Folha-Resposta é obrigatéria, de responsabilidade integral do candidato e devera ser igual a
constante em seu documento de identidade. O candidato que assinar a Folha-Resposta errada e/ou de outro
candidato serd ELIMINADO do concurso.

11.2.4. A n3do devolucdo ao fiscal pelo candidato da Folha-Resposta devidamente assinada no local indicado
acarretara a eliminagdo sumadria no concurso publico.

11.2.5. Durante a aplicacdo da prova, o candidato deverd manter na carteira, EXCLUSIVAMENTE, documento
de identidade, caneta de tubo transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Prova. E,
portanto, terminantemente proibida a manutencao, sobre a carteira, de objetos tais como: estojos ou similares,
sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates etc., garrafas de agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer.

11.2.6. Em casos de lanches, chocolates, etc., deverdo vir em sacos plasticos transparentes. O mesmo com a agua
gue devera vir em garrafa transparente, sem rétulo ou quaisquer outros impressos que impecam a visibilidade
plena do conteddo. O lanche e a d4gua deverao ficar embaixo da carteira.

11.2.7 A prova terd inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando nao sera mais
permitido o acesso de candidatos aos locais de aplicacdo. A duracdo total da prova sera de 04 (quatro) horas.



11.2.8. O candidato dever3d, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizacdo da prova por, no minimo, 01
(uma) hora apds o inicio do exame.

11.2.9. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.

11.2.10. O candidato, ao terminar prova de Multipla Escolha, entregard ao fiscal de sala o Caderno de Prova,
juntamente com a Folha-Resposta, devidamente assinada. Nao sera permitido ao candidato copiar as
respostas das questdes de Multipla Escolha.

11.2.11. O gabarito da prova sera divulgado a partir das de 16 h do dia 29 de margo de 2020, no enderego eletronico
da CCV.

11.2.12. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da prova, assim como, ndo sera aplicada prova fora do
local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

11.2.13. Durante a aplicagdo da prova, nao sera permitida consulta de qualquer espécie, nem o uso de equipamen-
tos eletronicos.

11.2.14. O resultado preliminar da prova de multipla escolha sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no
dia 07 de abril de 2020.

11.2.15. No dia 07 de abril de 2020, o candidato terd acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado
no endereco eletronico da CCV, para fins de conferéncia.

12. DA PROVA PRATICA - PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ROTEIRISTA,
TECNICO DE LABORATORIO/AREA E TECNICO EM ELETROELETRONICA

12.1. DA PROVA - A Prova Pratica, de carater classificatorio, serd constituida de, no maximo, 05(cinco) itens
de avaliacdo, valendo até 150 (cento e cinquenta) pontos. A nota desta prova corresponderd a média
aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da comissdo julgadora, que serd composta
por 03(trés) examinadores.

12.1.1. A Prova Pratica serd realizada com base no conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital,
gue sera disponibilizado na Internet no endereco eletronico da CCV.

12.1.2. Serdo considerados no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) dominio de conteudo;

b) execucdo de procedimentos;

c) uso de material;

d) habilidade no manuseio de equipamentos.

12.1.3. Serdo considerados impedidos de participar da comissao julgadora da prova pratica:

a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consagui-
nidade, afinidade ou adocao;

c) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador académico em curso de pds-graduacdo stricto-sensu, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) coautor de publicacdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.



12.1.4. Poderdo participar da Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas de Multipla Escolha e
classificados, considerando-se a pontuacdo obtida, até o limite constante do quadro abaixo, conforme a op¢ao
do candidato por cargo/area/campus e tipo de vaga, tendo em vista que, no caso de inexisténcia de candida-
tos para as reservas, as vagas serao revertidas para ampla concorréncia.

N¢ de vagas ofertadas por Candidatos Classificados para participar da Prova Pratica
tipo e cargo/area/campus | Ampla Concorréncia | Reserva para Pessoas | Reserva para Pessoas com Total
Negras Deficiéncia
01 06 02 02 10
02 10 03 02 15

12.1.5. Na classificacdo dos candidatos para a Prova Pratica, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de
Multipla Escolha, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se
preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

12.1.6. Todos os candidatos empatados na ultima posicdao da classificagdo de que trata o subitem 12.1.4.
poderdo participar da Prova Pratica.

12.1.7. O candidato que nao for classificado para a Prova Pratica estard, automaticamente, eliminado do
concurso.

12.1.8. A relacdo dos candidatos classificados para Prova Pratica serad divulgada no endereco eletronico da
CCV no dia 15 de abril de 2020.

12.2. DA APLICACAO DA PROVA - O candidato fara a Prova Pratica no dia 17 de maio de 2020, no municipio
de Fortaleza, exclusivamente no horario e local a ser informado no endereco eletronico da CCV, no dia 13 de
maio de 2020.

12.2.1. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e
do documento original de identidade com foto.

12.2.2. Nao serdo postados ou enviados ao endereco domiciliar do candidato quaisquer informativos.

12.2.3. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da prova, assim como, ndo serao aplicadas provas fora
do local, da data e do hordrio predeterminados neste Edital.

12.2.4. A ordem de realizacdo da Prova Pratica obedecerd a programacao estabelecida pela comissao
julgadora, devendo o candidato aguardar o inicio da sua prova em sala reservada.

12.2.5. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliacao.

12.2.6. A comissao julgadora poderad, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos
necessarios a sua avaliacdo, quando da realizacdo da Prova Pratica.



12.2.7. Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletronicos, exceto no caso previsto no subitem 12.2.6.

12.2.8. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 20 de
maio de 2020.

13. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DE REDAGAO OFICIAL PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

13.1. DAS PROVAS - O processo seletivo serd constituido de Duas Fases, a seguir descritas.
° Primeira Fase: constara de duas provas de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classifica-
torio, sendo:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 2 (dois) pontos.
O minimo para aprovacgao, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente, e;

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alter-
nativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo 2 (dois)
pontos. O minimo para aprovacgdo, nesta prova, é de 24 (vinte e quatro) questdes respondidas corretamente;

° Segunda Fase: prova de Redacdo Oficial, de cardter classificatério, constara da producdo de tex-
to, com no minimo 20 (vinte) linhas, com valor de até 100 (cem) pontos.

13.1.1. As provas referidas no subitem 13.1 serdo realizadas com base no conteddo programatico constante
do Anexo Il deste Edital, disponibilizado na Internet no endereco eletronico da CCV.

13.1.2. A corre¢ao das provas de Multipla Escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a
resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar
o item. A Folha-Resposta ndao podera ser rabiscada e nem rasurada. Também nao serd permitido o uso de
corretivo.

13.1.3. Serao considerados no julgamento da prova de Redac¢ao Oficial, os seguintes aspectos:

a) ASPECTOS TEXTUAIS — adequacdo ao tema e atendimento ao conjunto das instru¢es contidas na proposta de
redacdo (tipo e género textuais, propdsito do texto, adequacado da linguagem a situacdo comunicativa e ao suporte
de texto); coesdo e coeréncia textuais (encadeamento légico—sequencial das ideias, unidade formal e tematica do
texto); atendimento aos principios da redacdo oficial. Por cada falha nesta categoria, serdo descontados 5(cinco)
pontos;

b) ASPECTOS FORMAIS — dominio da habilidade escrita em lingua padrdo (emprego da norma gramatical,
observancia ao sistema ortografico, emprego dos recursos de pontuag¢do, uso do recuo indicador do
paragrafo, emprego das notacdes l|éxicas, rasura, incluindo o uso de corretivo, etc). Por cada falha nesta
categoria, serdo descontados 3(trés) pontos;

c) LINHAS NAO ESCRITAS - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo escrita, do minimo de 20
(vinte) obrigatorias;

d) FUGA DO TEMA — Receberd nota zero na Prova de Redacdo Oficial o candidato que escrever um texto fora
do tema proposto;

e) IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - Tera anulada a Prova de Redacdo Oficial o candidato que, na Folha
Definitiva de Redacgdo, colocar alguma informacdo que o identifique.



13.1.4. Serao classificados para a Segunda Fase e, portanto, terdo as provas de Redagao Oficial corrigidas, os
candidatos aprovados e classificados nas provas da Primeira Fase, considerando-se a pontuacdo obtida, até o
limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia e para reservas, constante do
Quadro Resumo - Anexo | deste Edital.

VAGAS OFERTADAS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA CORRECAO
DA PROVA DE REDACAO OFICIAL
01 (reserva para negros) 20
01 (reserva para deficientes) 20
03 (ampla concorréncia) 60

13.1.5. Na classificagdo dos candidatos para a Segunda Fase, caso haja igualdade de nota na Primeira Fase, serdao
adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13.1.6. Todos os candidatos empatados na ultima posicao da classificacdo de que trata o subitem 3.1.4. terdo
suas provas de Redacdo Oficial corrigidas.

13.1.7. O candidato que nao for classificado para a Segunda Fase estard, automaticamente, eliminado do concurso.

13.1.8. A relacdo dos candidatos classificados para a Segunda Fase, correcao da prova de Redacdo Oficial, serd
divulgada no endereco eletrénico da CCV no dia 15 de abril de 2020.

13.2. DA APLICACAO DAS PROVAS - O candidato fard as provas das duas fases do concurso no dia 29 de marco de
2020, no municipio de Fortaleza, exclusivamente no local a ser informado no endereco eletronico da CCV, no dia 25 de
margo de 2020.

13.2.1. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou
preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto.

13.2.2. A conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscricdo e demais dados) registrados nos
instrumentos de aplicacdo do concurso publico é de responsabilidade do candidato. Havendo necessidade de
corrigir algum dado, informar ao fiscal de sala.

13.2.3. A assinatura da Folha-Resposta é obrigatdria, de responsabilidade integral do candidato e deverd ser igual a
constante em seu documento de identidade. O candidato que assinar a Folha-Resposta errada e/ou de outro
candidato serd ELIMINADO do concurso.

13.2.4. A nao devolucado ao fiscal pelo candidato da Folha-Resposta devidamente assinada no local indicado
acarretard a eliminagdo sumadria no concurso publico.

13.2.5. Durante a aplicacdo da prova, o candidato devera manter na carteira, EXCLUSIVAMENTE, documento
de identidade, caneta de tubo transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta; Caderno de Prova e Folha-
Definitiva de Redacdo Oficial. E, portanto, terminantemente proibida a manutenc3o, sobre a carteira, de objetos



tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates etc., garrafas de agua, lapis, borrachas
e/ou outros objetos quaisquer.

13.2.6. Em casos de lanches, chocolates, etc., deverdo vir em sacos plasticos transparentes. O mesmo com a agua
gue devera vir em garrafa transparente, sem rétulo ou quaisquer outros impressos que impegam a visibilidade
plena do conteudo. O lanche e a dgua deverao ficar embaixo da carteira.

13.2.7. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo serd mais
permitido o acesso de candidatos aos locais de aplicacdo. A duracdo total das provas serd de 04 (quatro) horas.

13.2.8. O candidato dever3, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizacdo das provas por, no minimo,
01 (uma) hora apés o inicio do exame.

13.2.9. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.

13.2.10. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente com
a Folha-Resposta referente as provas de Multipla Escolha, bem como, a Folha Definitiva da prova de Redacao
Oficial. Nao sera permitido ao candidato copiar as respostas das questées de multipla escolha.

13.2.11. Os gabaritos das provas da Primeira Fase serao divulgados a partir das 16h do dia 29 de marg¢o de
2020, no endereco eletrénico da CCV.

13.2.12. Em hipdtese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, ndo serao aplicadas provas
fora do local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

13.2.13. Durante a aplicacdo das provas, nao sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrénicos.

13.2.14. O resultado preliminar das provas da Primeira Fase sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no
dia 07 de abril de 2020.

13.2.15. No dia 07 de abril de 2020, o candidato terd acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado
no endereco eletronico da CCV, para fins de conferéncia.

13.2.16. O resultado preliminar da prova da Segunda Fase sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no
dia 30 de abril de 2020.

13.2.17. No dia 30 de abril de 2020, o candidato terd acesso a cdpia da Folha-Definitiva e o espelho de
correcao da prova de Redacdo, em link disponibilizado no endereco eletronico da CCV, para fins de conferén-
cia.

14. DA ELIMINACAO
14.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa e/ou 17 (dezesse-
te) questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver zero pontos na Prova Pratica, somente para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao,
Roteirista, Técnico de Laboratdrio/Area e Técnico em Eletroeletrdnica;



d) obtiver zero pontos na prova de Redagao Oficial, somente para o cargo de Assistente em Administragdo;

e) ndo participar da Prova Pratica, em face do disposto no subitem 12.1.4, somente para os cargos de Analista de

Tecnologia da Informac3o, Roteirista, Técnico de Laboratério/Area e Técnico em Eletroeletrdnica;

f) ndo tiver a prova de Redacdo Oficial corrigida, em face do disposto no subitem 13.1.4, somente para o cargo

de Assistente em Administragao;

g) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo

permitidos;

h) ausentar-se da sala de provas sem assinar a Folha-Resposta no local indicado para tal fim;

i) escrever, além da assinatura e da marcag¢ao das respostas, qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

j) assinar a Folha-Resposta errada e/ou de outro candidato;

k) ausentar-se da sala de provas levando a Folha Definitiva da prova de Redagdo Oficial, somente para o cargo de

Assistente em Administragao;

[) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico, exceto no caso previsto no subitem

12.2.6;

m) portar relégio de todo e qualquer tipo;

n) permanecer, durante a realiza¢do das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares, ainda que de natureza
religiosa. Caso o candidato necessite, por motivos de doencga, usar lenco etc., devera solicitar atendimento
especial;

o) usar aparelho auditivo e n3o retird-lo antes do inicio das provas;

p) usar caneta diferente da indicada nos subitens 11.2.1. 12.2.1. e 13.2.1. deste Edital;

d) permanecer com o celular ligado na sala de prova, ainda que o aparelho esteja no saco pldstico destinado a

guarda de pertences do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

r) manter sobre a carteira objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates, garrafas

de agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer;

s) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer

gue esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

15.1. Para os cargos de Administrador, Assistente Social, Arquivista, Bibliotecario/Documentalista, Nutricionista,
Pedagogo/érea, a nota final (NF) sera a soma das notas das provas de Multipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa
(PLP) + Conhecimentos Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 11.1, de acordo com a seguinte
féormula: NF= NPME.

15.2. Para os cargos de Analista de Tecnologia da informagao, Roteirista, Técnico de Laboratério/area e Técnico
em Eletroeletronica, a nota final (NF) serd a soma das notas das provas de Multipla Escolha (PME): Lingua
Portuguesa (PLP) + Conhecimentos Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 11.1, acrescida da nota
da Prova Pratica, observado o disposto no subitem 12.1, de acordo com a seguinte férmula: NF= NPME + NPP.

15.3. Para o cargo de Assistente em Administracdo, a nota final (NF) serd a soma das notas das provas de
Multipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) + Conhecimentos Especificos (PCE), 12 Fase, acrescida da nota
da Prova de Redacdo Oficial (PRO), 22 Fase, observado o disposto no subitem 13.1, de acordo com a seguinte
formula: NF= NPME + NPRO.

15.4. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final. Caso haja candidatos
aprovados para vagas reservadas o resultado devera ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas:
ampla concorréncia; reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com deficiéncia, conforme quadro
abaixo, tendo em vista o disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019:



N2 de vagas ofertadas por N2 Mdaximo de Candidatos Classificados por Tipos de Vagas

tipo e cargo/area/campus | Ampla Concorréncia | Reserva para Pessoas | Reserva para Pessoas com | Total

no Edital Negras Deficiéncia
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09
04 11 04 03 18

15.5. Os candidatos nado classificados na forma prevista no subitem 15.4, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do concurso.

15.6. Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na Prova Pratica ou na Prova de Redagao Oficial, conforme o caso;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

15.7. Apds a utilizacdo dos critérios de desempate, todos os candidatos empatados na ultima posicdo da
classificacdo final de aprovados serdo considerados aprovados.

16. DO RESULTADO DO CONCURSO

16.1. A classificagdo final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condi¢Bes previstas neste Edital,
serd homologada pelo Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido, em lista Unica, por ordem decrescente de
pontuacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia; reserva para pessoas com deficiéncia;
reserva para pessoas negras), na forma do disposto no subitem 15.4.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

18. DO PROVIMENTO

18.1. O provimento das vagas, por cargo/area/campus, obedecera a seguinte ordem: ampla concorréncia, ampla
concorréncia, reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, exceto no caso em que a vaga reservada para pessoas com deficiéncia for prioritaria, conforme
previsto no subitem 8.4., quando a ordem passa a ser a seguinte: reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, ampla concorréncia.

18.2. O provimento dos cargos far-se-8 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005:

a) no nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, percebendo RS 2.446,96 (dois mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos) acrescidos de auxilio alimentac¢do no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 2.904,96 (dois mil novecentos e quatro reais e
noventa e seis centavos).



b) no nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, percebendo RS 4.180,66 (quatro
mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos) acrescidos de auxilio alimentagdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 4.638,66 (quatro mil seiscentos e trinta e oito reais e
sessenta e seis centavos).

18.3. O regime de trabalho serd o de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos.
18.4. Respeitada a opgdo de cargo/area/campus indicada pelo candidato, no ato da inscricdo, a Universidade
Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horario de trabalho

(diurno/noturno), importando a inscricdo do candidato a sua anuéncia com essas condigoes.

19. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
Sorteio da vaga reservada, de forma imediata, as pessoas com deficiéncia para os cargos de Técnico de Laboraté- 10/jan/2020
rio/4rea (na forma do disposto no subitem 8.6)
ISENGAO
Solicitacdo de isengdo — Internet 13 a 15/jan/2020
Resultado da solicitacdo de isengdo (deferida e negada) 17/jan
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengdo 20/jan
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengdo 21/jan
INSCRICAO
Solicitagdo de inscrigdo - Internet 22/jan a 02/fev
Ultimo dia para envio do laudo médico, nos casos de solicitacdo de atendimento especial e/ou inscrigdo a reserva de 02/fev
Vagas para pessoas com deficiéncia
Ultimo dia para envio do Termo de Autodeclaracdo, no caso de inscrigdo a reserva de vagas para pessoas negras 02/fev
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 03/fev
Divulgacdo das inscricoes confirmadas, indeferidas e irregulares 07/fev
Regularizagdo das inscrigdes 10/fev
Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia 12/fev
PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgagdo do local de prova 25/mar
DATA DAS PROVAS 29/mar
Divulgacdo do gabarito (a partir das 16h) 29/mar
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito 30/mar
Recebimento de justificativa do ndo comparecimento a prova, para candidato isento da taxa de inscrigdo 30/mar
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito 06/abr
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de Multipla Escolha e envio da cépia da Folha-Resposta. 07/abr
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Multipla Escolha 08/abr
Divulgagdo do resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Multipla Escolha. 14/abr
Divulgacdo da relagdo dos classificados para a Prova Pratica 15/abr
PROVA PRATICA
Divulgacdo do horario e local da Prova Pratica 13/mai
DATA DA PROVA PRATICA 17/mai
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica 20/mai
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica 21/mai
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica 26/mai
PROVA DE REDACAO OFICIAL
Divulgacdo da relagdo dos classificados para correcdo da prova de Redagdo Oficial 15/abr
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de Redagdo Oficial e envio da copia da Folha Definitiva de Redacgdo e do 30/abr
espelho de correcdo.
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Redagdo Oficial 04/mai
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Redagao Oficial 11/mai
Divulgacdo do resultado final preliminar do concurso 13/mai
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado final preliminar 14/mai
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra o resultado final preliminar. 18/mai




20. DOS RECURSOS

20.1. Do resultado final da concessdo de isencdo da taxa de inscricdo, cabera recurso, que devera ser encami-
nhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 20 de janeiro de 2020, exclusivamente, através
de formulario eletronico préprio, disponibilizado no endereco eletronico da CCV. O resultado do Recurso
Administrativo serd divulgado no dia 21 de janeiro de 2020, no referido endereco eletronico.

20.2. Para recorrer do indeferimento da inscricdo o candidato devera preencher formulario eletrénico préprio,
disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no periodo previsto no
subitem 4.4 e/ou atestado médico, conforme o caso, e envid-los a CCV através do endereco eletronico
www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia 10 de fevereiro de 2020. A relagdo dos inscritos
e da concorréncia sera divulgada no dia 12 de fevereiro de 2020, no referido endereco eletronico.

20.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboragdo e/ou gabarito da prova de Multipla Escolha, mediante o
preenchimento do formulario eletronico proéprio, disponibilizado no endereco eletronico da CCV, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 30 de margo de 2020. O resultado do Recurso Administrativo sera
divulgado no dia 06 de abril de 2020, no referido endereco eletronico. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razées de sua irresignacao,
deverad ser claro, consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario, sera preliminarmente
indeferido.

20.4. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questao integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.5. Cabera recurso do resultado preliminar da prova de Multipla Escolha, exclusivamente, mediante preen-
chimento de formuldrio eletrénico préprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8 horas as 18
horas do dia 08 de abril de 2020. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido
endereco eletrénico, no dia 14 de abril de 2020.

20.6. Caberd recurso do resultado preliminar da Prova Pratica, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletrénico préprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8h as 18h do dia 21 de maio de
2020. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia 26
de maio de 2020.

20.7. Cabera recurso do resultado preliminar da Prova de Redacdo Oficial, exclusivamente, mediante preenchi-
mento de formulario eletronico préprio disponibilizado no endereco eletronico da CCV, das 8h as 18h do dia 04
de maio de 2020. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrdnico,
no dia 11 de maio de 2020.

20.8. Cabera recurso do resultado final preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletrénico préprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8 horas as 18 horas do dia 14 de maio de
2020. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia 18
de maio de 2020.

20.9. Cabera recurso a Comissao Recursal do parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagao, quando nao
certificada a veracidade da Autodeclaragdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem a
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reserva de vagas para pessoas negras, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Para recorrer, o
candidato devera preencher formuldrio eletronico préprio, disponibilizado no endereco eletronico da CCV, no dia
e hordrio a ser divulgado pela Coordenadoria de Concursos. O resultado do recurso sera divulgado, exclusiva-
mente, no referido enderego eletronico, no dia a ser divulgado pela citada Coordenadoria.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Observadas as disposi¢Oes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeagao por e-mail. Para citada
convocacgao serdo utilizados o e-mail constante do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, o qual devera ser
mantido atualizado pelo candidato, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvi-
mento e Capacita¢do/Divisdo de Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira n2 315,
Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone (85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

21.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar no prazo estipulado no e-mail de convocagao, mencionado
no subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeacao para o cargo. Caso ndo aceite deverd assinar termo de
desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do
mesmo cargo/area/campus e tipo de vaga, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

21.3. E facultado ao candidato convocado para nomeac3o solicitar, mediante formulario préprio, a inclusdo de
seu nome no final da relacdo de classificados do cargo/area/campus e tipo de vaga para o qual concorreu. Nesse
caso, o candidato sera reclassificado no ultimo lugar da citada relacdo, ficando a sua nomeacao condicionada a
nomeagao ou desisténcia de todos os candidatos com melhor classificagao.

21.4. N3o serd permitida a remocdo, a pedido do servidor, antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses da data
de entrada em exercicio, ou seja, antes do término do estdgio probatdrio, conforme prevé o pardgrafo 52 do
Artigo 72 da Portarian?  3022/2018 do Reitor.

21.5. A Universidade Federal do Ceara poderd, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeacdo em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Serd facultado ao candidato aceitar ou
ndo, mediante termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecerd na mesma colocacdo da lista de
classificacdo final.

21.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdao no processo seletivo,
valendo para este fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

21.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o
Concurso.

21.8. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo da prova podera ser adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da
assinatura e das impressoes digitais.

21.9. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta
por meio do CPF e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no endereco eletronico da CCV, seguindo o
Calenddrio de Atividades.



21.10. A inscrigao no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagao das condigOes estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

21.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta
referente as provas de Multipla Escolha, bem como Folha-Definitiva da prova de Redac¢dao Oficial, serao
destruidas.

21.12. O resultado final do Concurso serd homologado, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, a partir de data a ser divulgada pela Coordenadoria de Concursos-
CCv.

21.13. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Fortaleza.

21.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara,

Fortaleza, 16 de agosto de 2019.

Henry de Holanda Campos
Reitor
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ANEXO | - QUADRO-RESUMO

conl CARGOS NIVEL/ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL | REGIME QUALIFICACAO/HABILITACAO EXIGIDA

GOS PADRAO PARA PARA PES- | PARA PES- DE

DOS AMPLA SOASCOM | SOASNE- | VAGAS

CAR CONCORRENCIA | DEFICIENCIA GRAS

GOS

VAGAS PARA O CAMPUS DE CRATEUS

01 |Administrador E-1/01 02 - - 02 40h | Curso Superior em Administracdo reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho competente.

02 |Analista de Tecnologia da Informa- E-1/01 01 - - 01 40h | Curso Superior na area de Tecnologia da Informacgao reco-

¢do / Processos de Negdcio nhecido pelo MEC.

03 | Assistente Social E-1/01 01 - - 01 40h | Curso Superior em Servico Social reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho competente.

04 |Bibliotecario / Documentalista E-1/01 01 - - 01 40h Curso Superior em Biblioteconomia reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho competente.

05 |Tecnico de Laboratério / Geologia D-1/01 01 - - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico em Geologia e registro no Con-
selho competente.

06 |Técnico de Laboratério / Mecanica D-1/01 01 - - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio

dos Solos completo + Curso Técnico na drea ou Ensino Médio com-
pleto + experiéncia de 06 (seis) meses na area, comprova-
da mediante declaragao de Institui¢cdao Publica ou registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.

07 |Técnico de Laboratério / Meio Am- | D-1/01 02 - - 02 40h | Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio

biente completo + Curso Técnico em Meio Ambiente e registro
no Conselho competente.

08 | Técnico de Laboratério / Lavra e D-1/01 01 - - 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio

Planejamento de Minas

completo + Curso Técnico na drea ou Ensino Médio com-
pleto + experiéncia de 06 (seis) meses na area, comprova-
da mediante declaragdao de Instituicdo Publica ou registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.




09 |Técnico de Laboratdrio / Sistemas D-1/01 01 - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Computacionais completo + Curso Técnico na drea ou Ensino Médio com-
pleto + experiéncia de 06 (seis) meses na area, comprova-
da mediante declaragdo de Instituicdo Publica ou registro

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.

10 | Assistente em Administra¢do D-1/01 01 - 01 40h | Ensino médio profissionalizante ou médio completo.

VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA

11 | Administrador E-1/01 03 01 04 40h | Curso Superior em Administracdo reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho competente.

12 |Arquivista E-1/01 02 - 02 40h | Curso Superior em Arquivologia reconhecido pelo MEC e
registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério
da Justica e Segurancga Publica.

13 | Pedagogo/area E-1/01 02 - 02 40h | Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

14 | Roteirista E-1/01 01 - 01 40h | Curso Superior em Comunicagdo Social com Habilitagdo
em Jornalismo ou Cinema ou Publicidade e Propaganda ou
Letras.

15 | Nutricionista E-1/01 01 - 01 40h | Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho com-
petente.

VAGAS PARA O CAMPUS DE QUIXADA
16 | Técnico de Laboratdrio / Design D-1/01 01 - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Digital completo + Curso Técnico na drea ou Ensino Médio com-
pleto + experiéncia de 06 (seis) meses na area, comprova-
da mediante declaracdo de Instituicdo Publica ou registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.

17 | Técnico em Eletroeletronica D-1/01 01 - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio comple-
to + curso Técnico em Eletroeletrénica e registro no Con-
selho competente.

VAGAS PARA O CAMPUS DE RUSSAS

18 | Assistente Social E-1/01 01 - 01 40h | Curso Superior em Servico Social reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho competente.

19 |Técnico de Laboratdrio / Constru- D-1/01 01 - 01 40h Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio

¢ao Civil

completo + Curso Técnico na drea ou Ensino Médio com-
pleto + experiéncia de 06 (seis) meses na area, comprova-
da mediante declaragao de Instituicdo Publica ou registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.




NIiVEL D (NIVEL MEDIO)

TAXA DE INSCRICAO: RS 90,00 (noventa reais)
REMUNERACAO: RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos)

NIVEL E (NiVEL SUPERIOR)

TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00 (cento e vinte reais)
REMUNERACAO: RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos)

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUIGCOES DO CARGO

ADMINISTRADOR

Planejar e organizar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e finan-
ceiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficdcia dos servigcos da unidade.

ARQUIVISTA

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental e informativo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
cKO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codifi-
cando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugées para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educa-
¢do, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financei-
ros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugdes para os
problemas unitdrios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informacdo documental, administracdo e mar-
keting, possibilitando a formulagdo da politica, do planejamento, implanta¢do e controle dos servicos de Bi-
bliotecas, Centros de Documentagdo e outros érgaos assemelhados.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutricdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo
dos alimentos.




PEDAGOGO . . _ . . . - s .
Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislacdo, organizacdo e funcionamento

de sistemas de ensaio, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

ROTEIRISTA Preparar os roteiros de cinema, radio e televisdo, redigindo histérias originais ou adaptadas de obras literarias

para apresentagdo através desses meios de comunicagdo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; a-
tender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de especialidade, realizando ou orientan-
do coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

TECNICO EM ELETROELETRONICA Executar tarefas de manutencao, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e auto-
matizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, de-
senvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura

Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Conteudo: 1. Identificacdo das rela-
¢Oes de coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundarias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal
e espacial. 2. Identificacdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras re-
correndo ao contexto. 4. Identificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia / antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semanti-
co. 5. Identificacdo da natureza dos varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especifi-
cidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacao; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. funcdes dos textos. 7. Reconhecimento do
propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacgdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunica-
tivo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.



Gramatica

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonolégicos, graficos, morfoldgicos e sintaticos de um texto. Conteldo: 1. Fonologia: 1.1. distincdo de fonemas e le-
tras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificacdo da correta representacao grafica dos fonemas e dos vocdbulos; 1.4.
divisdo silabica. 2. Ortografia e pontuagdo: 2.1.aplicacao das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que pres-
creve o Decreto N2. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses
etc). 3. Morfologia: 3.1. identificacao, pela fun¢do sintdtica, da classe das palavras; 3.2. identificacdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e
verbos, de acordo com as normas da lingua padrao; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor
conectivo do pronome, da preposicdo e da conjuncgao; 3.7. emprego da crase; 3.8. reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.9. distincdo
entre composicdo e derivagao; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11. decomposicao dos vocdbulos em suas unidades minimas de signifi-
cacgdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oracao; 4.2. identificacdo da ora¢do no periodo; 4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e
verbal; 4.4. distingdo entre regentes e regidos; 4.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicacao; 4.6. distin¢cdo de sentido pela disposicao sintatica das
palavras no enunciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa.

REDACAO OFICIAL — PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Conceitos, elementos, caracteristicas, natureza, classificacdo; 2. Principios da Redac¢do Oficial; 3. Pronomes e Expressdes de Tratamento; 4. Abreviacgdes,
siglas e simbolos; 5. Tipos de documentos usuais na Correspondéncia Oficial: Ata, Atestado, Ato, Certidao, Consulta, Convocacdo, Decisdo, Decreto, Despa-
cho, Edital, Informacdo, Lei, Memorando, Mocao, Parecer, Portaria, Processo, Requerimento, Relatério e Oficio; 6. Correio eletronico: cuidados e caracte-
risticas que devem pautar o tratamento de assuntos oficiais por meio da internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA TODOS OS CARGOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 - Nocgbes de Administracdo: Administracdo: conceitos e objetivos; Niveis hierarquicos e competéncia gerenciais; Planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais; lideranga; comunicacdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e
politica. Cultura organizacional. Mudanca organizacional. Administracdo publica: Caracterizagdo da gestdo publica. Governabilidade, governanca e presta-
¢do de contas dos resultados das a¢des (accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle
da administracdo publica no Brasil. Da administracao publica burocratica a gerencial. Terceirizagdo. 2 - Compras e Licitacdes: Aquisicdo de recursos materi-
ais e patrimoniais; Obrigatoriedade da licitacdo e contratacdo direta; Modalidades de licitacdo; Procedimentos da licitagcdo. 3 - No¢des de Arquivo: Concei-
tos fundamentais de arquivologia; Nocdes de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documenta-
¢ao e classificacdo; Nog¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacao, conservacao e protecao de documentos. 4 - Noc¢des de Legislacdo: Regi-



me Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unidio, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais: Lei n2 8.112/90 e suas alterac¢des; Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n? 1.171/94 e suas alteracdes; Normas para licitacdes e contratos da Admi-
nistracdo Publica: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes. Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educac¢do: Lei n? 11.091/05. Processo Admi-
nistrativo no ambito da Administracdo Publica Federal: Lei n2 9.784/99.

ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral e Gestdo Estratégica: Administracao: conceitos e objetivos; Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais; Processo Administrati-
vo: planejamento, organizagdo, direcao e controle; Gestao estratégica: conceito, modelos, formulacdo e implementa¢ao da estratégia; Balanced Scorecard
(BSC); Gerenciamento de riscos: conceito, ABNT ISO 31000:2018 - diretrizes e processo de gerenciamento de riscos, ABNT ISO 31010:2012 - ferramentas
aplicadas ao gerenciamento de riscos. 2. Organizacao, Sistemas e Métodos: Estrutura organizacional; Departamentalizacao; Linha e assessoria; AtribuicGes
das unidades organizacionais; Delegacao, centralizacdo e descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis hierdrquicos; metodologia de levantamento,
analise, desenvolvimento e implementacdao de métodos administrativos; Formularios; Arranjo fisico; Manuais; Sistemas administrativos; Sistemas de in-
formacao; Processos organizacionais: analise, desenho, desempenho e melhoria de processos. 3. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas; Divi-
sdo e organizacdo do trabalho; Gestdo de carreiras; Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educagdo: Lei n2 11.091/05; Plano de carreira
do magistério superior: Lei n® 12.772/12; Remuneragdo estratégica; Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo;
Politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal: Decreto n2 5.707/06; Avaliacdo de desempenho; Qualidade de
vida no trabalho; Gestdo participativa em recursos humanos; Gestao por competéncias. 4. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao in-
dividuo: aprendizagem e percepgdo; personalidade; atitude e valores; motivagao e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho. Processos rela-
cionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranca; comunicacdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organi-
zacional. Mudanca organizacional. 5. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos mate-
riais e patrimoniais; administracdo de materiais - estoques; Administracdo patrimonial e instalagcdes. Normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica: Lei n2 8.666/93. 6. Administra¢do Publica: Administracdo Publica e suas tipologias. Governabilidade, governancga corporativa e prestacdo de con-
tas dos resultados das a¢Oes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Desafios e perspectivas da administracdo publica contempora-
nea. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Lei n2 8.112/90 e suas alteracdes; 7.
Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orcamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento;
Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; Elaboracdo de propostas orcamentarias; Controle e execu¢do orcamentaria. Lei
no. 4.320/64 e suas alteragdes.

ARQUIVISTA
1. A Arquivologia como campo cientifico: evolugao histdrico conceitual da Arquivologia e dos arquivos. Arquivo: conceitos, natureza, funcdes. 2. Documen-

to arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas. 3. Gestdao de documentos arquivisticos: conceitos e fundamentos teéricos e metodoldgicos de organi-
zacao e classificacdo de documentos arquivisticos. Teoria das 3 idades. Gestdao de documentos correntes e intermedidrios. Gestdao de documentos eletroni-



cos e Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documento Eletronico. Avaliagao, transferéncia e recolhimento de documentos. 4. Arranjo e descri-
¢do arquivistica. Organizacgao, principios e sistematica de arranjo, identificacdo de fundos documentais. 5. Arquivos Permanentes: conceito, objetivos, ati-
vidades, politicas, programas e instrumentos de descricdo. 6. Elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais e internacionais de descricao
arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM. 7. Estudo de usos e usudrios da informacdo em arquivos. 8. Planejamento e gestdo de servigos
arquivisticos. 9. Formulagdo, implementacgao e avaliagao de Politicas arquivisticas. 10. Legislagdo arquivistica brasileira. As instituicdes arquivisticas brasilei-
ras. 11. Preservacao documental em arquivos (conservagao preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservagado e
conservac¢do de documentos de arquivo) e preservacdo de documento digital. 12. Reprodugao de documentos em arquivos. 13. Diplomatica: conceitos e
evolugao. Elementos internos e externos. Analise diplomatica. Tipologia documental.14. Acesso e Recuperagao da Informagdo. Linguagens documentarias.
15. Difusao Cultural em arquivos. 16. Repositdrio Digital Confidvel -RCD-ARQ. 17. Visibilidade da profissao de arquivista: formagdo, associativismo, ética
profissional e mercado de trabalho.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / PROCESSOS DE NEGOCIOS

1. Raciocinio Légico: Estruturas légicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade. Diagramas légicos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 2. Légica de Programacdo: Elementos de Programacao. Algoritmos e estruturas de da-
dos. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; 3. Programacdo Orientada a Objetos: Abstracdo de dados. Classes. Interfaces. Heranca. Polimor-
fismo. Encapsulamento. Objetos. Propriedades. Sobrescricdo e sobrecarga de métodos; 4. Conceitos de Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos
de Software. Processos de Desenvolvimento de Software. Projeto de Software Orientado a Objetos. Teste de Software. Manutencdo de Software. Gerén-
cia de Configuracdo de Software; 5. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura do sistema de banco de dados. Modelo dados relacional e SQL; Nogdes de
SQL/ANSI e Elaboracdo de Consultas; Algebra e Célculo Relacional; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados. Ferramentas, conceitos, proces-
sos e aplicacGes mineracdo de dados. Big Data; 6. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos Requisitos, projeto légico, projeto fisico,
teste, implementacdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econémica; O conceito e
0s objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execucdao, acompanhamento e controle
de um projeto; Revisdo e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Alocacdo de
recursos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); 7. Modelagem de Processos de Negdcio: Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios
(BPM); Notacao BPM-n, Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificacdo de processos; Conceitos
de processos e fungoes; Eficiéncia e eficdcia; Técnicas de controle de processos; Indicadores de desempenho de processos. Classificacdo dos sistemas;
Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcGes e componentes dos Sistemas de Informacdo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e huma-
na dos Sistemas de Informacdo; Os tipos de Sistemas de Informacado; 8. Gestdo da informacdo: Informacado e confiabilidade: a validade dos dados. Infor-
macado e ética. Seguranca da Informacao: fundamentos, ameacas, politicas de seguranca e auditoria (definicdo, implantacdo e gestdo), assinatura e certifi-
cacdo digital, controle de acesso baseado em papéis (RBAC); Governanca de Dados; Compartilhamento de Dados; Tratamento de Dados - ETL (Extract
Transform Load). Protecdo e Tratamento de Dados Pessoais; Abertura de Dados. Business Intelligence. Business Analytics. Indicadores de produtividade,
eficiéncia, eficacia e efetividade; 9. Inovacdo no setor publico: Design Thinking; Co-criacao; Toolkit de design thinking para o governo; Laboratérios de Ino-



vagdo Aberta: Living Lab e I-Lab; Gestao da Inovagao e Transformacgdo Digital de TIC: Blockchain, Smart contracts; Cidades Inteligentes e Internet das Coi-
sas; Inteligéncia Artificial. Propriedade Intelectual. No¢des sobre empreendedorismo.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgico do Servigo Social no Brasil; 2. O movimento de renovagao do Servigo Social no Brasil: caracteristicas,
vertentes e principais matrizes tedrico-metodoldgicas; 3. A questdo social: génese, desenvolvimento e configuragdes contemporaneas; 4. A produgao do
conhecimento com énfase nas tendéncias tedrico-metodoldgicas de pesquisa em Servigo Social: concepgdes, elaboracdo de diagndsticos sociais e projeto
de pesquisa; 5. O projeto ético-politico do Servigo Social: Construcdo e desafios na contemporaneidade; 6. Fundamentos éticos e ética profissional: lei que
regulamenta a profissao, cédigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social e resolu¢ées do Conselho Federal de Servigo Soci-
al; 7. O Servico Social e Instrumentalidade e os espagos sécio-ocupacionais do assistente social; 8. Estado, Politicas Publicas e o Servico Social na contem-
poraneidade; 9. A Politica Nacional de Estagio da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (PNE/ABEPSS) e os desafios do estagio su-
pervisionado; 10. Servico social e politica de educacao: desafios contemporaneos para a universidade publica, politicas de igualdade racial e de equidade
de género.

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia e Documentacdo: Evolucdo histdrico-conceitual e relagdes com outras dreas do conhecimento. Tipologia das bibliotecas. Bibliotecas
eletrdnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Tipos de documentos e finalidades. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de informacdo. His-
téria dos registros do conhecimento. Teorias da informacdo e da comunicacdo. 2. Representacdo Descritiva da Informacdo: principios de catalogacdo. Ca-
tdlogo: fungbes, estruturas, tipos e usos. AACR2: estrutura e uso. Catalogacdo dos diferentes tipos documentais. Dublin core. Formato Marc21. FRBR,
FRAD e RDA. Catalogacdo cooperativa. Tabelas de notacdo de autor. 3. Representacao Tematica da Informacdo: evolugdo histérica e conceitual. Conceitos
e mecanismos basicos de indexacdo manual, semiautomatica e automatica de textos verbais e ndo verbais. Linguagens documentarias: Sistemas de classi-
ficacdo bibliografica: principios de classificacdo, histdrico e evolucdo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Tesauros: conceitos, termos e descritores.
Ontologias. Recuperacdo da Informacdo: evolucdo histérica e conceitual, mecanismos e logicas de busca. 4. Formacdo e desenvolvimento de colecdes:
Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Aquisicao planificada, consércios e comutacao bibliografica. Cole¢des ndo convencionais. Intercambio: emprés-
timo entre unidades de informacdo. Avaliacao de cole¢des. 5. Servico de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atri-
buicGes. Estudos de usuarios da informacdo. Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). Servicos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessi-
dades. Competéncia em informacdo. Treinamentos formais e informais. Fontes de informacdo analdgicas e digitais. 6. Redes e Sistemas de Informacao:
histérico, conceitos e caracteristicas. Conceito de redes de comunicacao de dados. Redes locais: caracteristicas e diferencas. Produtores, provedores e u-
suarios. Softwares gerenciadores de acervos e critérios de avaliacdo. Formatos de intercambio e suas estruturas. Protocolos: 1SO2709 e Z39.50. 7. Tecno-
logia da Informacdo e da Comunicagao: informatica aplicada a Biblioteconomia. Tipos de equipamentos. Internet, intranet e extranet. Gerenciamento do
fluxo da informacdo em ambiente Web. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas Digitais de Teses e Disserta¢des. Repositdrio Institucional. Editoracao eletro6-
nica. 8. Gestdao de Unidades de Informacdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos.



Marketing de servigos e produtos. Bibliotecas como organizagdes: estrutura, métodos e processos. Gestdao do conhecimento nas organizagdes. As teorias
administrativas contemporaneas. 9. Producao e circulagdo do conhecimento. Pesquisa documentdria. Normalizacdo: conceitos e func¢des. Associacdo Bra-
sileira de Normas Técnicas (ABNT): normas brasileiras de documentacio. 10. A profissdo do Bibliotecario: habilidades e competéncias. Legislacdo e Orgdos
de Classe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

1. Perfil Gerencial do Nutricionista em uma Unidade de Alimentagao e Nutricdo -UAN; 2. Aspectos Organizacionais e Caracteristicas das UAN;

3. Planejamento Fisico e Funcional das UAN; 4. Equipamentos e Utensilios para UAN; 5. Planejamento de Refei¢des; 6. Gestao da Qualidade em UAN; 7.
Principios da Qualidade Aplicados as UAN; 8. Pontos Chaves de Controle em UAN; 9. Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN;

10. Higiene, Saude e Segurancga do Trabalho em UAN; 11. Gestdo Financeira e Controle de Custos de UAN; 12. Inovac¢Ges Tecnoldgicas em UAN;

13. Educagdo Nutricional Aplicada as UAN; 14. Qualidade no Atendimento em UAN; 15. Pesquisas e Estudos em UAN; 16. Atualidades em Alimentac¢ao Co-
letiva.

PEDAGOGO/AREA

1. Fundamentos da Educacdo: relacdo da educacdo e sociedade. 2. Evolucdo histérica da estrutura educacional brasileira. 3. Os principios basicos da edu-
cacdo brasileira: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB Lei n2 9.394/96. 4. Os processos de ensino e de aprendizagem: bases psicoldgicas da apren-
dizagem e as teorias do ensino e da aprendizagem. 5. Organizacdo do trabalho escolar: planejamento e avaliacdo. 6. Curriculo e sua relacdo com o Projeto
Pedagdgico: planejamento, execugao e avaliagao curricular no Ensino Superior. 7. O Sistema Nacional de Avaliagdao do Ensino Superior: concepgdes, proce-
dimentos, instrumentos e uso dos resultados. 8. A gestdo do Ensino Superior na contemporaneidade. 9. Educacdo inclusiva: a democratizacdo do acesso ao
Ensino Superior e suas repercussodes no curriculo. 10. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem: beneficios e desafios para as praticas pedagdgicas.

ROTEIRISTA

1. Linguagem audiovisual; 2. Roteiro: fundamentos e técnicas; 3. Roteiro e producdo de videos; 4. Roteiro para radio e midias digitais; 5. Conhecimentos
basicos sobre legislacdo de radiodifusdo no Brasil; 6. Radiodifusdo publica e educativa; 7. Programacdo de radio (musical e jornalistica); 8. Linguagem ra-
diofonica; 9. Criacdo, organizacao e producao de programa de radio; 10. Preparacao de roteiros de histdrias originais e adaptacdes para radio; 11. Elabora-
cdo de roteiro de programas musicais para radio; 12. Elaboracao de roteiro de programas culturais e de entretenimento para radio; 13. Conhecimentos
basicos de musica brasileira; 14. Conhecimentos basicos em sonoplastia.

TECNICO DE LABORATORIO / CONSTRUCAO CIVIL




1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. 2. Ensaios de materiais de constru¢ao: materiais ceramicos, agregados, concretos, ar-
gamassas e materiais metdlicos. 3. Agregados, aglomerantes, argamassas e concreto de cimento Portland. 4. Materiais metdlicos. 5. Materiais cerdamicos
de construcdo. 6. Vidros. 7. Madeiras. 8. Polimeros. 9. Materiais de protecdo. 10. Materiais para pavimentacdo. 11. Dosagem de argamassas e concretos.
12. Controle tecnolégico de materiais. 13. Normas técnicas.

TECNICO DE LABORATORIO / DESIGN DIGITAL

1. Desenvolvimento web frontend: HTML5; CSS3; Javascript; Framework web frontend: VuelS; Responsividade; 2. Interagdo Humano Computador: Concei-
tos de interagao e interface humano-computador; Prototipagao e técnicas de concepc¢ao de interfaces; Identificagdao de necessidades dos usuarios e requi-
sitos de IHC: entrevistas, questionarios, grupos de foco, brainstorming, classificacdo de cartdes, estudos de campo, investigacdo contextual; Avaliacdo de
sistemas interativos: métodos de inspecao, métodos empiricos, testes com usudrios, aspectos éticos na relacdo com os usuarios; Acessibilidade: conceitos,
Lei Nacional de Acessibilidade, recomendagdes W3C para um site acessivel, avaliacdo de acessibilidade, e-MAG - Modelo de acessibilidade de Governo
Eletrénico; 3. Metodologias e técnicas dgeis: Scrum; XP; TDD.

TECNICO DE LABORATORIO / GEOLOGIA

1. Reconhecer os principais tipos de minerais e rochas; 2. Coletar e processar amostras geoquimicas, geofisicas e geoldgicas; 3. Preparar amostras de mi-
nerais e rochas para exposicao no laboratdrio; 4. Utilizar recursos de informatica aplicados ao meio geoldgico e sensoriamento remoto; 5. Auxiliar a reali-
zacao de mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e subsuperficie; 6. Auxiliar a execucdo de projetos de identificacdo, qualificacdo e quantifi-
cacdo de jazimentos minerais e hidrogeologia; 7. Classificar minerais e rochas com base nas suas propriedades fisicas e quimicas; 8. Fazer a leitura de ma-
pas relativo a levantamentos topograficos e geoldgicos; 9. Aplicar técnicas de prospeccdo mineral; 10. Executar tarefas de associadas ao ambiente organi-
zacional; 11. Conhecer e aplicar normas de seguranca do trabalho; 12. Manusear equipamentos proprios das atividades da area.

TECNICO DE LABORATORIO / MECANICA DOS SOLOS

1. Retirada de amostra no campo; 2. Identificacdo visual e tactil de amostras de solo e tracado de perfil com resultados de sondagem com medidas de SPT
de campo; 3. Classificagao dos solos com base nos resultados de laboratério e de campo; Execu¢ao de sondagem de simples reconhecimento com medidas
de SPT e Rotativa; Execucdo de ensaios de penetracdo de cone com medidas de poro-pressdo (CPTU); Execucdo de ensaios de palheta (Vane Test); Execu-
¢do de prova de carga estatica em estacas e ensaios de placa; Determinacdo de indices fisicos: massa especifica natural, dos sélidos, seca, teor de umidade,
indices de vazios, porosidade, grau de saturacdo; 4. Analise granulométrica conjunta: peneiramento e sedimentacao; 5. Determinacdo dos limites de con-
sisténcia: limites de liquidez, plasticidade e contracdo. 6. Ensaio de compactacado Proctor; 7. Compactacao de corpos de prova com controle de grau de
compactacao e do intervalo em torno da umidade 6tima; 8. Ensaio de permeabilidade: cargas constante e variavel; 9. Ensaio de adensamento.

TECNICO DE LABORATORIO / MEIO AMBIENTE




1. Recuperacdo de dreas degradadas; 2. Microbiologia Ambiental; 3. Biologia Ambiental; 4. Ecologia; 5. Energia e Meio Ambiente, Fontes de Energias Re-
novaveis; 6. Legislacdo Ambiental; 7. Saude Publica e a Questdao Ambiental; 8. Degradacdo e Poluicdo Ambiental; 9. Educacdo Ambiental; 10. Licenciamen-
to Ambiental, Avaliacdo de Impacto Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental; 11. Sistemas de Gestdao Ambiental; 12. Auditoria e Certificacgdo Ambiental;
13. Gestdo de residuos sélidos; 14. Normas de higiene e seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de prote¢do de seguranga indi-
vidual (EPI’s) e coletiva (EPC’s); NR’s; 15. Conhecimento sobre procedimentos de biosseguranca, da legislacao sobre o assunto e procedimentos de primei-
ros socorros; 16. ldentificagdo, manuseio e manutenc¢do de equipamentos e acessoérios de laboratério; 17. NogGes basicas de quimica para o laboratério
de meio ambiente: Preparo de solugdes, Diluigdes; Solucdo tampao e principios de tamponamento; Normalidade; Rea¢des de neutralizagao; Célculo este-
guiométrico; Percentagens; 18. Técnicas de coleta e preservagdo e andlise de amostras; 19. Gestdo integrada de Residuos Sélidos: Composi¢do, acondicio-
namento, coleta, segregacao, armazenamento, transporte, destinacdo, disposicao final, tratamento, reciclagem; Legislagdo aplicavel; Técnicas gerais de
manipulacdo e descarte de residuos quimicos e bioldgicos toxicos e/ou contaminados; 20. Analise de risco: Tipos de riscos; Mapa de risco; 21. Andlise fisi-
co-quimica e microbioldgica da dgua e do solo; 22. Nogdes gerais de legislagdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolu¢des e normas.

TECNICO DE LABORATORIO / LAVRA E PLANEJAMENTO DE MINA

1. Topografia aplicada a mineragao; 2. Etapas e atividades tipicas do desenvolvimento mineiro; 3. Perfuracao e desmonte de rochas; 4. Ferramentas geo-
tecnolégicas no planejamento de lavra e producdo de mina; 5. Planejamento de Mina; 6. Selecdo e dimensionamento de equipamentos de lavra; 7. Lavra a
céu aberto: métodos e conceitos; 8. Lavra subterranea: métodos e conceitos; 9. Métodos superficiais e subterraneos de pesquisa mineral; 10. Legislacdo
mineral; 11. Higiene e segurancga do trabalho na mineragao.

TECNICO DE LABORATORIO / SISTEMAS COMPUTACIONAIS

1. Sistemas de numeracdo decimal, binario, octal e hexadecimal, cédigos binarios; 2. Fundamentos e Analise de circuitos e componentes elétricos em cor-
rente continua e corrente alternada; 3. Principios de Eletronica Analdgica: diodos, retificadores, transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de
alimentac¢ado, amplificadores, amplificadores operacionais, amostradores, optoacopladores; 4. Fundamentos de Eletrénica Digital: algebra booleana, circui-
tos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memadrias e contadores, osciladores e relégios, circuitos sequenciais, sistemas digitais, circuitos integrados,
projeto de circuitos l6gicos combinacionais e sequenciais, kits educacionais para eletronica digital; 5. Arquitetura de computadores, microprocessadores,
microcontroladores e SoCs; 6. Fundamentos de Sistemas operacionais; 7. Sistema operacional Linux e Shell Script; 8. Manuseio de Circuitos integrados; 9.
Programacao em Linguagem C. Makefile; 10. Sistemas embarcados, programacao para sistemas embarcados e Linux embarcado. Projeto de sistemas em-
barcados e de PCBs; 11. Sensores, atuadores e protocolos de comunicacdo para projeto de sistemas embarcados; 12. Instrumentacdo para laboratdrio de
eletrénica.

TECNICO EM ELETROELETRONICA




1. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos. Corrente e tensao senoidais:
valores de crista, médio e eficaz. 2. Eletrénica basica: circuitos com diodos; retificadores de meia onda e onda completa; caracteristicas dos transistores
(bipolar e FET); componentes eletronicos especiais: Zenner, LED, PTC, NTC, LDR. 3. Eletronica analdgica: Amplificadores, realimentacdo, amplificadores
operacionais, osciladores. 4. Eletronica digital: portas ldgicas, dlgebra de Boole, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e
contadores), conversores D/A e A/D. 5. Sistema de distribuicdo monofasico, bifasico e trifasico; Quadros de distribuicdo de energia; Inspec¢ado de instala-
¢Oes elétricas; 6. Equipotencializagdo e aterramento; Normalizagao técnica, ambiental e de seguranca no trabalho. 7. Informatica basica: Windows, edito-
res de texto e planilha eletrdnica, instalagdo de sistema operacional e placas e/ou acessorios.



