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CONCURSO PUBLICO N. (001/2019)

EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE ARAGU, Estado de Goids, com sede administrativa na Praga XIV de novembro, n° 1,
Centro - CEP 75.410-000, telefone (62) 3527 1263, faz saber a quem possa interessar a abertura
de concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal
n° 365/2009 (Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Administrativos Técnicos e Operacionais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Aragu),
Lei Municipal n° 373/2010, Lei Municipal n°. 377/2010, Lei Municipal n°. 385/2011, Lei Municipal n®.
404/2012, Lei Municipal n® 419/2013, Lei Municipal n° 436/2014, Lei Municipal n°. 446/2015, Lei
Municipal n° 456/2016, Lei Municipal n° 463/2017, Lei Municipal n® 476/2018, Lei Municipal n°.
486/2018, Lei Municipal n° 489/2019, Lei Municipal n°. 483/2019 e as demais disposicbes legais
vigentes, bem como as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico sera regido por este edital e seus anexos e sera executado pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, empresa responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboracéao, aplicagéo e corregéo das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial de
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n° 034/2019, de 04 de
outubro de 20189.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.4 No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuicbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o regime juridico,
estatuto ou plano de carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.5 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologacao dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.6 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicoes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.7 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverdo ser feitas somente
pelo e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com n&oc sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Aragu, a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, reserva-se o direito de realizar a aplicagao das provas objetiva em dois turnos e em duas
datas diferentes.

1.9 O candidato nomeado em decorréncia de aprovagao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos
Tecnicos e Operacionais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Aragu e demais leis
vigentes no Municipio.

1.10 A divulgagéo do presente edital regulamento e demais atos referentes do concurso publico serédo
publicados no Diario Oficial do Estado de Goiads (DOE) e Jornal de Grande Circulagdo, bem como no
Placar da Prefeitura e nos enderegos eletronicos http://www.ganzarcliassessoria.com.br e
http://www.aracu.go.gov.br em cumprimento ao principio da publicidade.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 O cronograma de execugao do concurso publico consta no Anexe | deste edital, podendo sofrer
alteragdes de acordo com as necessidades da CECP ou por decisdo do TCM-GO.
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PONTO DE CORTE,

CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO

2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

Concurso Publico do Municipio de Aracgu

VAGAS FORMACAO/ o SALARIO INICIAL
ABERTAS CADASTRO DE E a' / TAXA DE
RESERVA o 2 INSCRICAO
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CARGOSLOTACAO <« _ L < | o | o8 m - ~g
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. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
Operador de
Motoniveladora 1 0|1 3| o] 3 4 40n | 1.039,40 @ 50,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Operador de Pa
Carregadeira 43
Ay 1 0 1 3 0 3 - 40h 1.039,40 | 50,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Operador de
Retroescavadeira 40
Pneus 1 0 1 3 0 3 - 40h 1.039,40 | 50,00
(A critério da POSIGan
Administracao)
Operador de Trator
H a
Eeteira Pneus 1 01| 3| 0| 3 My 40h | 1.039,40 @ 50,00
critério da posigao
Administracgao)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
Coveiro 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 - 40h 991,58 50,00
Administragao) posicdo
Gari 40°
(A critério da 9 1 10 28 2 30 . 40h 988,00 50,00
Administragao) posicdo
Jardineiro 48
(A critério da 1 8] 1 3 0 3 . 40h 998,00 50,00
Administracgao) POSIGao
Merendeira gs
(A critério da 2 8] 2 6 0 6 . 40h 998,00 50,00
Administracgao) POSIGao
Motorista 108
(A critério da 3 8] 3 9 0 9 . 40h 1.410,47 | 50,00
Administracao) POSIGao
Pedreiro 42
(A critério da 1 0 1 3 0 3 - 40h 1.410,47 | 50,00
Administracao) posigao
Porteiro 42
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 998,00 50,00
Administracao) posigao
Zelador ga
(A critério da 2 8] 2 6 0 6 . 40h 998,00 50,00
Administragao) PoSIGao
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ENSINO MEDIO E TECNICO
Agente de Combate as
Endemias o | 1] 3| 0o | 3 4 40h | 1.269,42 @ 70,00
(A critério da posigéao
Administracao)
Auxiliar de Consultédrio
Dentario 42
o 0 1 3 0 3 - 40h 991,58 70,00
(A criterio da posicdo
Administracao)
Auxiliar de Farmacia 48
(A critério da 0 1 3 0 3 - 40h 991,58 70,00
Administragao) posIGao
Eletricista 48
(A critério da 0 1 3 0 3 - 40h 1.410,47 | 70,00
Administragao) posicdo
Fiscal da Vigilancia
Sanitaria o 1| 3| o | 3 4 40h 991,58 | 70,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Fiscal de Tributos 48
(A criterio da 8] 1 3 0 3 . 40h 1.410,47 | 70,00
Administracgao) POSIGao
Guarda ga
(A critério da 0 2 6 0 6 . 40h 991,58 70,00
Administragao) posicdo
Professor de Apoio
Educacional o 2| 8 | 0| 8 8 40h 991,58 | 70,00
(A critério da posicao
Administracao)
Técnico em
Enfermagem o | 2 | B 0 6 8 40h 991,58 | 70,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Técnico em Radiologia 40
(A critério da 0 1 3 0 3 - 24h 1.143,34 | 70,00
Administragao) posicdo
O SUPERIOR
Cirurgiao Dentista 48
(A critério da 8] 1 3 0 3 - 40h 1.870,92 | 100,00
Administracgao) posigao
Educador Fisico 48
(A criterio da 8] 1 3 0 3 . 40h 1.351,22 | 100,00
Administracgao) POSIGao
Enfermeiro 48
(A critério da 8] 1 3 0 3 . 40h 1.143,34 | 100,00
Administracao) posIGao
Engenheiro Florestal 40
(A critério da 0 1 3 0 3 - 40h 1.351,22 | 100,00
Administracao) posigao
Farmacéutico 48
(A critério da 0 1 3 0 3 - 40h 1.351,22 | 100,00
Administracao) posigao
Fisioterapeuta 40
(A critério da 8] 1 3 0 3 . 40h 1.351,22 | 100,00
Administragao) PoSIGao
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Gestor de Residuos
ot a
Sélidos 1 01| 3| o]l 3 Ny 40h | 1.247.28 | 100,00
(A criterio da posigéao
Administragao)
Medico - Clinico Geral 48

(A criterio da 1 0 1 3 0 3 40h 7.483,68 | 100,00

Administracéao) posigao
Nutricionista 2
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.351,22 | 100,00
Administracao) posigao
Psicdlogo 4
(A critério da 1 0 1 3 0 3 posiGao 40h 1.143,34 | 100,00

Administracao)
* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2 A descricao das atribuicoes e dos requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao
concurso publico constam no Anexo Il deste edital.

2.3 O salario inicial dos cargos de Coveiro, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Guarda, Professor de Apoio Educacional e Técnico em Enfermagem seréd
complementado com a diferenca do salario minimo vigente.

2.4 Além dos vencimentos basicos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.5 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o0 candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissao, ficando reservado ao Municipio de Aragu, o direito de proceder as admissoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
concurso.

2.6 O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicagbes de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas em todas as etapas do certame, inclusive alteragbes que porventura ocorram
durante a realizagcdo do mesmo até sua homologacéo final.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente,
preencher 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragaéoc de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;

gl Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste edital, das quais néao
podera alegar desconhecimento;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do art. 40, inciso Il, da Constituicao Federal;

i) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas, quando nomeado e convocado por
ato do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, deverd
apresentar 0s seguintes documentos e Laudo Meédico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio
acompanhado dos seguintes exames:
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a) Copia da Carteira de |ldentidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral;

d) Copia da CNH “D” para o cargo de Motorista;

e) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo, se
do sexo masculino;

f) Copia da Certidao de Casamento, quando for o caso;

g) Copia do Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

h) Copia do Comprovante de Endereco recente;

i) 01 foto colorida 3x4 recente;

j) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagéao da conclusao do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

k) Capia do Registro Profissional no 6rgao competente, quando for o caso;

I Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, gquando for o caso;

m) Declaragéo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartorio de Distribuigéo da sede do candidato]l;
n) Declaragdo de acumulacdo ou ndo acumulacéo licita de cargo publico;

o) Declaracéo de bens;

p) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

g) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretagdo, com carimbo e
assinatura do medico), Imunofluorescéncia para T.A (doencga de chagas), Raio x simples de térax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do medico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranélise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncotica Parasitaria (Prevencao Ginecological, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);

r) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Aracu.

3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serao custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagéo e classificagdo no concurso publico.

3.4 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condicOes basicas exigidas para a participacao no concurso publico e investidura no cargo.

3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como os exames
exigidos neste edital ou ndo comprovar 0s requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apods a entrega dos documentos e exames exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui
0s requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao
do candidato tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A efetivagcaéo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigcbes fixadas para a realizagcdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e legislacao vigente.

4.2 As inscricbes, serao realizadas, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia 29
de novembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de dezembro de 2019, podendo ser
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util apés o encerramento do prazo de
inscricao.

4.3 Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e hordrio, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

4.4 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.
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4.5 Para efetivagdo da inscricAo o0 candidato devera acessar o0 enderego eletronico

http://www.ganzarocliassessoria.com.br e proceder da seguinte forma:

a) ler atentamente o edital regulamento e seus anexos.

b) clicar em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso ndo o tenha feito ainda, com as

informagdes constantes do formuldrio de inscricdo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao

sistema.

c) em seguida clicar em Area do Candidato, digite o nimero do seu CPF e Senha e clicar em Acessar

para continuar.

d) na proxima pagina clicar em Concursos para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever,

escolha o cargo, leia a declaracéo e termo de aceitagcao, e em seguida clicar em concordo para efetivar

sua inscrigcdo no concurso.

e) na sequéncia, imprima o boleto bancario, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o pagamento da

respectiva taxa de inscrigao.

4.6 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAGCU nao se responsabilizarao por solicitagces de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscrigéo

do candidato.

4.7 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo por meio de boleto bancario

emitido pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSQOS, gerado ao término do

processo de inscrigao.

4.8 Nao serédo aceitos o0os pagamentos das inscrigcbes por documento de agendamento bancario,

depdsito em caixa eletrdnico, cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em

conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.

4.9 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes

autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo do boleto bancario.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio

valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.11 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricéo pela

rede bancaria ou o deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, nos

termos deste Edital.

4.12 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus

dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.

4.13 As inscricoes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacéao de

dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, nao cabendo

reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou

para outro concurso.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo

em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o

pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.16 A inscricao do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicagdo do edital

de homologacgao das inscrigtes pela CECP no site de divulgagdo do concurso conforme data prevista no

cronograma de execucao — Anexo |

4.17 O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato

durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.18 Sendo constatada, a qualguer tempo, a falsidade de qualquer declaragcéo, sera cancelada a

inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade

praticada, na forma da lei.

4.19 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
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as inscricoes deferidas ou no dia de aplicagdo das provas, em Ata de Sala, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteracéao.

4.20 O candidato podera obter informac6es ou tirar duvidas referentes ao concurso publico atraves do
e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horario compreendido
das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.21 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horério de realizacao
das provas, devendo o candidato observar, rigorosamente, o edital e 0os comunicados a serem
divulgados no endereco eletrénico http:/www.ganzarcliassessoria.com.br, a partir do dia 05 de
fevereiro de 2020.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Fard jus a isencao de pagamento da taxa de inscrigao o candidato economicamente hipossuficiente
gue estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio_salario_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.3 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NuUmero de
Identificac&o Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).

5.4 Para o atendimento da solicitagé&o, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente
como estao registrados no Cadastro Unico, sendo gue divergéncias em informagdes como Numero de
Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia
de qualguer sobrenome, auséncia de preposigoes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento
da solicitacao.

5.5 As informacgbes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengdo, bem como os documentos
comprobatoérios, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

5.6 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultara o 6rgao gestor do
(CadUnico) a fim de conceder a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo , fornecendo as informacoes
prestadas pelo candidato no requerimento de isengcdo na condicao de candidato economicamente
hipossuficiente.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames, ndo garante,
por si s0, a isencdo da taxa de inscrigao.

5.8 A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo para pagamento da taxa de inscricao
“indeferidos” sera divulgada no endereco eletrfnico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, na data
prevista no cronograma de execucao do concurso publico — Anexo 1.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencé@o para pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” podera
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissao do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo acessando o enderecgo eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, area do candidato,
até a data prevista no cronograma de execugao do concurso publico — Anexo .

5.10 Havendo recurso quanto ao ‘indeferimento’ do pedido de isengc&o para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, caberd a CECP o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a
concesséo ou nao do beneficio.

5.11 A inscrigcdo do candidato no concurso publico somente seré confirmada com a publicagéo do edital
de homologacéao das inscricées pela CECP no site de divulgagéo do concurso conforme data prevista no
cronograma de execucao — Anexo |.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido neste edital, estard automaticamente excluido do concurso
publico.
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6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAOD

6.1 A partir do quinto dia Util apés a efetivagcdo do pagamento do boleto bancario, o candidato devera
acessar o enderego eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, com seu CPF e senha para
imprimir a confirmacéo de sua inscrigdo no concurso publico.

6.2 A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apds a comprovacao do pagamento
referente ao valor da taxa de inscrigao.

6.3 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao enviara nenhuma comunicagao
(cartdo de confirmacgao) para o candidato, sendo que a obtencéo destas informacgbes € de inteira
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br.
6.4 O comprovante de confirmacédo de inscrigdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificagao oficial com foto.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicbées do cargo para o qual concorre. (Leia a descricao das atribuicoes dos cargos
levados ao concurso, Anexo Il deste edital).

7.2 Na aplicacdo do percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

7.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida no item
anterior, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

7.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

7.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia deverd identificar-
se no formulério de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

7.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu artigo de n° 40, participarao do
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, horario, local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

7.7 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos gque nao possuem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, sera automaticamente, incluido na lista geral de candidatos.

7.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, ou
por reprovacgao neste concurso publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

7.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
respectiva opgao no formulario de inscrigéo e enviar para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no prazo
de inscrigao:

a) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado — Anexo
IV deste edital;

b) Cdpia do Laudo Médico autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID);

7.10 O cumprimento da alinea "b" do item anterior é indispensavel e determinara sua inclusao na lista
de candidato com deficiéncia.

7.11 A coépia do Laudo Médico, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
tampouco, sera fornecida copia desse laudo.
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7.12 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.13 A simples inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia e o respectivo envio de Laudo
Médico ndo configuram participagdo automatica do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas,
visto que o Laudo Médico enviado serd submetido a analise formal da GANZAROLI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURQS, quanto aos quesitos dispostos neste Edital.

7.14 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurara tambem na lista de classificacdo geral do certame.

7.15 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, sera antes de sua nomeacéao, submetido a pericia medica promovida por Junta Médica Oficial do
Municipio, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo.

7.16 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido
de Laudo Médico original que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando convocado para a realizagéo da pericia médica.

7.17 A inobservancia do disposto do item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo da pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.18 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta
Médica Oficial do Municipio ficard a cargo do Poder Executivo.

7.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia no dia da realizag&o da pericia.

7.20 O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador
de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigcdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéao.

7.21 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual & portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

7.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislacéo
vigente.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Caso haja necessidade de condigoes especiais para realizagado das provas, o candidato devera enviar
para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no prazo de inscrigao:

a) requerimento de prova especial ou tratamento especial no concurso publico, devidamente preenchido
e assinado, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete
de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille ou o auxilio de ledor, auxilio para
preenchimento, prova ampliada, sala para amamentagéo, sala térrea, sala individual, maca, mesa para
cadeira de rodas, apoio para pernas, mesa e cadeiras separadas) — Anexo V.

8.2 O ndo cumprimento da alinea "a" do item anterior desobrigara a organizadora do concurso publico do
atendimento de condic&o especial para realizagao das provas.

8.3 A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo das provas, sera atendida, segundo o0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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8.4 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

8.5 A candidata lactante gue comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo
realizara as provas.

8.6 Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante poderd temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

8.7 Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.8 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal.

8.9 Nao havera compensagao do tempo na realizacdo da prova, em funcdo do tempo gasto na
amamentacéao pela candidata.

8.10 Os candidatos que néo fizerem a solicitagéo de condicéo especial para realizagdo das provas ateé o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condigado atendida, nos termos deste
Edital.

9. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA

9.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato, conforme estéd demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Operador de . L
Motoniveladora, Operador Objetiva 60 Pontos Ellmlngtorlgg
de P4 Carregadeira, Classificatoria
Operador de 2 Etapas
Retroescavadeira Pneus, De acordo com
Operador de Trator Esteira Prética oitem 12 do Eliminatoria
Pneus= Edital
QUADRO I
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUAQ[AO NATUREZA
= Coveiro, Jardineiro, ) Eliminatéria e
Motorista, Pedreiro, Unica Objetiva 60 Pontos o L.
) Classificatoria
Porteiro, Zelador=
Objetiva 60 Pontos E“m'r.]a.ltomf—j.e
Classificatoria
= Gari, Merendeira = 2 Etapas Teste de Aptidao De.acordo com . o
Fisica 0 |tem. 13 do Eliminatoria
Edital
QUADRO Il
ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUAI;AO NATUREZA
= Auxiliar de Consultério
Dentério, Auxiliar de
Farmacia, Eletricista, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, ) Eliminatéria e
Fiscal de Tributos, Unica Objetiva 60 Pontos o L
. Classificatoria
Professor de Apoio
Educacional, Técnico em
Enfermagem, Técnico em
Radiologia =
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Objetiva 60 Pontos Ellmlpgtorlég
R Classificatoria
= Agente de Combate as
. 2 Etapas - De acordo com
Endemias = Curso de Formagao . - -
- . o item 14 do Eliminatoria
Inicial e Continuada .
Edital
Objetiva 60 Pontos Ellmlpgtorlég
Classificatoria
= Guarda = 2 Etapas Teste de Aptiddo De_acor‘do com o o
Fisica oitem 13 do Eliminatoria
Edital
QUADRO IV
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Cirurgigo Dentista, _ Eliminatoria e
Educador Fisico, Enfermeiro, Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Engenheiro Florestal,
Farmacéutico, 2 Etapas
Fisioterapeuta, Gestor de . - L
Residuos Selidos, Médico — Titulos 10 Pontos Classificatoria
Clinico Geral, Nutricionista,
Psicologo =

10. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS 0S CARGOS)

10.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatoéria, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigcées dos cargos oferecidos, compativel com o
nivel de escolaridade, com a formagéao académica exigida, que constara de questoes de multipla escolha
gue versardo sobre o conteldo programatico. (Veja a descrigao do contetdo programatico dos cargos
levados ao concurso, Anexo lll deste edital).

10.2 Cada questao de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

10.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
disciplinas.

10.4 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva serd eliminado do presente concurso publico, o
gual nao podera participar das demais etapas.

10.5 Na apuracao dos resultados e classificagado de qualquer etapa do concurso publico serao aplicados
0s critérios de desempate previstos neste Edital.

10.6 A organizagdo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questdes por area
de conhecimento, valor das questfes e pontuacao obedecerao ao seguinte:

QUADRO |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Operador de Motoniveladora,
Operador de P4 Carregadeira, Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Operador de Retroescavadeira
Pneus, Operador de Trator Esteira Matematica 10 30 30
Pneus =
TOTAL 20 60
www. ganzaroliassessaoria.com.br 11
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QUADRO II |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Coveiro, Gari, Jardineiro, Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Merendeira, Motorista, Pedreiro, Matematica 10 2,5 25
Porteiro, Zelador = Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
TOTAL 25 60
QUADRO III |
NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Agente de Combate as Endemias, Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Auxiliar de Consultério Dentario,
Auxiliar de Farmacia, Eletricista, Fiscal Matematica 05 2.0 10
de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de
Tributos, Guarda, Professor de Apoio Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Educacional, Técnico em Enfermagem, ] -
Técnico em Radiologia = Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 35 60
QUADRO IV |
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
AREAS DO QTD/ TOTAL/
CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
_ N : o Lingua Portuguesa 10 2,0 20
= Cirurgiao Dentista, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Florestal, Matematica 05 1,0 05
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Gestor
de Residuos Sélidos, Médico - Clinico Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Geral, Nutricionista, Psicologo = ] -
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 60

10.7 Sera considerado eliminado do presente concurso publico, o candidato gue ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagéao
exigida, nao obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota
minima exigida para aprovacgao.

11. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas serao realizadas na cidade de Aracu, Estado de Goias, com data prevista para o dia 09
de fevereiro de 2020.

11.2 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos, no horario oficial de
09h00min (nove horas) as 12h00min (doze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
enderego eletrénico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de
execucdo do concurso publico — Anexo .

11.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigcoes
estabelecidos por este edital.
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11.5 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagéo das

provas, apas o horario determinado para inicio e fechamento dos portoes.

11.6 O candidato devera comparecer ao local de prova na data e horéario previsto neste edital munido de

caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de

identificac&o original com foto e comprovante de inscricao.

11.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar,

Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgédos ou

Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,

bem como a Carteira Nacional de Habitagdo com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97, de 23 de

setembro de 1.997.

11.8 Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no item anterior, ainda que

autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos.

11.9 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza.

11.10 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento valido para identificagdo do

candidato.

11.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o

documento de identificagéo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de

Ocorréncia de [f]r‘géo Policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de

identificagcdo com foto, nos termos deste edital.

11.12 Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na relacdo de inscritos ou nas listas

de presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com

documento de identificagdo com foto, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser

registrado em Ata de Sala.

11.13 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,

enderego e nimero do documento de identidade, as corregbes serao feitas imediatamente no dia das

provas e deverao ser registradas em Ata de Sala.

11.14 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar armas ou utilizar

notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,

ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisguer outros materiais de

consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinacao.

11.15 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS juntamente com a PREFEITURA

MUNICIPAL DE ARACU né&o se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagcao das provas, nem por danos neles causados.

11.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

11.17 Os envelopes contendo as provas serao abertos por trés candidatos, que comprovardo o0s

respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

11.18 O candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das

provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagcdo de candidatos afixada na entrada

do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo, sendo que a nao

apresentacao do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo gue seu

nome conste na relagéo oficial de inscritos do concurso publico.

11.19 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar documento de identidade;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma) hora do inicio

da mesma;

e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou

por qualguer outro meio de comunicagao durante a realizacdo das provas, bem como utilizar-se de
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calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Estiver portando durante a realizagdo das provas qualguer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

gl Estiver portando qualquer tipo de arma;

h) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugédo das provas, seja qual for;

i} Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugbes dos
coordenadores e fiscais durante a realizacao das provas;

j) Nao assinar o cartao resposta;

k) Nao assinar a lista de presenca.

11.20 Esgotados o tempo de realizagdo das provas, o candidato devera devolver o cartao resposta,
devidamente preenchido, e o caderno de prova, sendo que somente o cartao resposta sera considerado
para efeito de corregéo de prova.

11.21 O candidato somente podera levar o caderno de prova caso saia da sala de aplicagéo de sua
prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

11.22 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartao resposta,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento
do cartao resposta € o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificadas e
contidas na capa do caderno de prova e cartao resposta.

11.23 Serd atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questfes que contenham mais de uma
resposta, marcacao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

11.24 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartao resposta, serao de inteira
responsabilidade do candidato.

11.25 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicdo do cartao respoasta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

11.26 Néo serad permitido que as marcagfes no cartao resposta, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQS, devidamente treinado.

11.27 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacéo de provas ou pela Comisséo Especial do Concurso Publico (CECP), informagbes referentes ao
conteudo das provas.

11.28 Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativals) als) questaolées) eventualmente anuladals)
serda atribuido a todos os candidatos.

11.29 A prova objetiva sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

11.30 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de execucgdo do
concurso publico — Anexo 1.

11.31 Em hipdtese alguma havera vista ou reviséo de provas, facultada, no entanto, a interposicéo de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

11.32 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, os quais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

12. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA

12.1 A prova pratica, de natureza eliminatéria, serd aplicada para os cargos de QOperador de
Motoniveladora, Operador de P& Carregadeira, Operador de Retroescavedeira Pneus e Operador de
Trator Esteira Pneus, visando avaliar o desempenho e habilidade do candidato no trabalho gue iréd
executar, dentro das normas tecnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
eguipamento/maquina utilizado e tera resultado expresso em “apto” ou “inapto”.
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12.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na prova pratica.

12.3 A prova pratica sera realizada no municipio de Aragu-Go, em datas, locais e horarios, a serem
divulgados no endereco eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento no horario
determinado.

12.4 Serao convocados para realizagdo da prova préatica os candidatos aprovados na prova objetiva (12
etapa), dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Operador de Motoniveladora 08 candidatos
Operador de P& Carregadeira 08 candidatos
Operador de Retroescavadeira Pneus 08 candidatos
Operador de Trator Esteira Pneus 08 candidatos

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicao
estabelecida no gquadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

12.6 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as
atribuicées dos cargos, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 12.4,
realizardo a prova prética em igualdade aos demais candidatos.

12.7 Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 12.4, se aprovados, constaréao somente na classificagdo a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.8 A prova pratica poderd ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada de
acordo com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

12.9 Nao havera alteragéo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as gue
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

12.10 Os candidatos dever&o comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente e comprovante de inscrigéo.

12.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova
pratica no horario e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentagéo exigida no item
anterior.

12.12 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com gualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicacdo ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

12.13 Néao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

12.14 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagédo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

12.15 O candidato convocado para realizagdo da prova pratica devera apresentar-se no local que for
designado calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serao
fornecidos pelo Municipio.

12.16 A prova pratica constituir-se-a na execucéao de tarefas realizadas individualmente pelo candidato,
a serem determinadas no dia da prova, com duracao de até 30 (trintal minutos, tomando-se por base
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as atribuicbes do cargo, como também outras situac6es durante a realizacdo do exame, cuja pontuacao
sera anotada pelo examinador da prova em formulario de avaliagao.

12.17 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do concurso publico, inclusive se nao conseguir ligar, arrancar ou executar
uma mancbra em até cinco tentativas consecutivas.

12.18 No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do
eguipamento ou maquina, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagao ate o momento da interrupcao.

12.19 Antes de iniciar a prova, 0 candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem
como o formulario de avaliagdo onde seréo anotadas as faltas cometidas ou outras situagbes que por
ventura ocorram durante a realizagdo da prova.

12.20 A prova pratica iniciara com a verificacdo preliminar das condicbes operacionais dos
eqguipamentos ou maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

12.21 A pontuacgédo da prova pratica tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas
inteiras.

12.22 O candidato sera avaliado, na prova pratica, em funcédo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante a realizagdo das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuag&o:

CLASSIFICAGAO DAS
FALTAS

PONTOS A SEREM
DESCONTADOS POR FALTA

QUANTIDADE DE FALTAS
AVALIADAS POR CATEGORIA

Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

12.23 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidao e
Eficiéncia:

a) NAQ liberou equipamentos de seguranga dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a
maquina para o servigo com eficacia e qualidade; ¢) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d)
NAO estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador:

a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada; b) NAO executou com
eficiéncia movimentos de marcha & frente e & ré; c) NAO respeitou a velocidade durante a avaliagéao,
promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragdo desnecessaria de habilidade; d) NAO
controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou laminal; €)
NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina; f) NAO desligou a méquina ao estacionar
apds término da tarefa; g) NAO apresentou calma e serenidade nas operagées.

Constituem Faltas Leves: Verificagao do Equipamento:

a) NAO usou roupas e calgados adequados; b) NAO usou equipamento de protecéo auricular ou nao usou
cinto de segurancga; c) NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; d)
NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores; e) NAO esperou a leitura e/ou nao conferiu os instrumentos do painel como medidores de
presséao, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de dleo.

12.24 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

12.25 Uma copia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizacdo da prova pratica, guando solicitado.
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12.26 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagéo, sem
comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.

13. SEGUNDA ETAPA: DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

13.1 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado para os cargos de Gari, Guarda e Merendeira, visando
avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serao
realizadas em locais a serem divulgados no endereco eletronico http://www.ganzaroliassessaoria.com.br,
na data prevista do cronograma de execugao do concurso publico — Anexo 1.

13.2 Serado convocados para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na prova
objetiva (12 etapal, dentro do quantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CONVOCADOS PARA O TESTE DE APTIDAO
e FiSICA - TAF
Gari 50 candidatos
Guarda 10 candidatos
Merendeira 10 candidatos

13.3 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicao
estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

13.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as
atribuicées dos cargos, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 13.2,
realizarao os testes de aptidao fisica em igualdade aos demais candidatos.

13.5 Os candidatos com deficiéncia que realizarem o Teste de Aptiddo Fisica e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido na tabela do item 13.2, se aprovados, constardo somente na
classificacdo a parte e estaré@o concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

13.6 O Teste de Aptidao Fisica poderd ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a
chamada de acordo com a ordem de classificacéo nas provas objetivas.

13.7 Nao havera alteragcéo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as gque
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

13.8 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de Aracu-Go, em datas, locais e horarios, a
serem divulgados no endereco eletronico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento
no horario determinado.

13.9 O candidato convocado para realizagcdo do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifigue especificamente estar o
candidato Apteo para realizar as atividades fisicas, conforme modelo — Anexo X.

13.10 O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenté-lo conforme especificado, nao
podera realizar o Teste de Aptidao Fisica, sendo considerado inapto.

13.11 O atestado meédico original devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo do teste, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em
outro momento.

13.12 O candidato gue deixar de apresentar o atestado médico, ou gue apresentar atestado médico
gue ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de capacidade fisica ou a
realizar exercicios fisicos para este concurso, serd impedido de realizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso.
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13.13 No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer no local com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do atestado médico original e documento de identidade original
com foto.

13.14 No dia de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia,
sob pena de ser considerado ausente.

13.15 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para realizagdo do Teste de Aptidéao
Fisica, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a
realizacdo da prova.

13.16 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACU néo se responsabilizam por acidentes fisicos ou danos sofridos ao candidato pelo uso de
vestimenta e calgados inadequados para realizagéo do Teste de Aptidao Fisica.

13.17 Os casos de alteragcéo psicolégica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, gravidez,
indisposigoes, caibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagcdo dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados em consideragcéo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

13.18 Nao caberd a GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS ou a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGU, qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a
realizagéo do Teste de Aptidao Fisica.

13.19 A candidata que se apresentar no local, dia e horédrio estabelecidos no edital especifico de
convocacdo, com atestado médico original que comprove situagéo de gravidez que a impossibilite de
realizar o Teste de Aptidao Fisica, tera suspensa a prova.

13.20 Na situacao prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do
certame no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

13.21 A preparacgéo e o aguecimento para a realizagdo dos testes sao de responsabilidade do proprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do concurso.

13.22 Nao sera permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizagéo do Teste de Aptidao
Fisica, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

13.23 Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios tenha feito sua ultima refeicéo
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;

13.24 O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

13.25 O candidato que nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos testes fisicos
ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapte na avaliagéo de
aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no
local de realizacao de testes.

12.26 O candidato, para ser considerado apteo, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas
repeticbes/distancias exigidas para o mesmo.

13.27 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo do Teste de Aptidado Fisica, a qualquer dos
candidatos, n&o importando o motivo alegado.

13.28 As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da banca organizadora, poderdo ser filmadas
e/ou gravadas.

13.29 Os testes de avaliagdo de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se
encontram neste edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execucdo em funcdo das condicoes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca organizadora.

13.30 Os exercicios fisicos componentes do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, onde o minimo
de repeticoes exigidas sera 14 (quatorzel), sendo com OB (seis) apoios para os candidatos do sexo
feminino, e 20 (vinte) repeticoes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino, conforme esta
demonstrado a seguir:

TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO
Apoio de f;i?;:e sobre o 1 minuto 20 repeticoes 14 repeticoes
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b) Abdominais: o exercicio sera executado no tempo de 1 (um) minuto, numa sequéncia de abdominais
de, no minimo, 14 (quatorze) repeticoes para o sexo feminino e de 20 (vinte) repeticoes para o sexo
masculino, conforme demonstrado a seguir:

TESTE

TEMPO MAXIMO

MASCULINO

FEMININO

Abdominais

1 minuto

20 repeticoes

14 repeticoes

c) Corrida: o exercicio sera executado no tempo de 12 (doze) minutos, onde o candidato efetuara um
deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a distdncia minima exigida sera de 1.600m para
o sexo feminino e 2.200m para o sexo masculino, conforme demonstrado a seguir:

TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO

Corrida 12 minutos 2.200m 1.600m

13.31 Na aplicacao dos testes das alineas “a”, “b” e “c” do item anterior, sera concedida uma segunda
tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo nado menor do
gue 05 (cinco) minutos da realizagao da tentativa inicial.

13.32 A metodologia para a preparacéao e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente
ao solo (sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador da prova e ao comando
de “em posigcao”, a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente
estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as
pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos; o quadril ndo poderéd apresentar flexao na
posicao inicial e durante a execugao do movimento;

b) Execucao: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos ate que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicéao inicial
pela extenséo completa dos bragos;

c) Durante a execucao do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés; que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeticoes; caracterizada a interrupgdo na execugéo, a contagem dos
exercicios serd encerrada; 0s movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

13.33 A metodologia para a preparacéo e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente
ao solo (sexo masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés
unidos) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com
os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos
ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensao dos cotovelos;

b) Execucao: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos ate que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicéao inicial
pela extensdo completa dos bracos;

c) Durante a execucao do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualguer parte do corpo,
exceto maos e os pés; que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticoes; caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos
exercicios serd encerrada; os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

13.34 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos

seguintes aspectos para ambos 0s sexos:

a) Ao comando “em posigdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial,
completando uma repeticao;
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c) Os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados pelo examinador da prova por um silvo de
apito.

13.35 Na contagem das repeticoes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem
corretamente executadas; os movimentos incompletos nao serao contabilizados.

13.36 O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos
obedecera aos seguintes aspectos para ambos 0s sexos:

a)l O candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida,
podendo andar ou correr;

b) O inicio e término do teste serao indicados ao comando do examinador da prova, emitido por silvo de
apito;

c) Apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pelo examinador da prova ou comissao avaliadora.

13.37 Nao sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo examinador da prova ou
comissao avaliadora;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéao da pista, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pelo examinador da prova ou comissao avaliadora.

13.38 Na execucéao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando
a corrida com caminhada, desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

13.39 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticoes dos candidatos em cada teste serg,
exclusivamente, realizada pela banca organizadora.

13.40 Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado apteo ou inapto.

13.41 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador da prova na ficha de avaliagdo do
candidato.

13.42 O candidato inapte tomarda ciéncia de sua eliminagdo do concurso publico assinando a ficha de
avaliagdo em campo especifico; em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador da
prova, coordenador e duas testemunhas.

13.43 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica seréo decididos
pela Comissao Especial de Concurso Publico — CECP e Banca Examinadora.

14. SEGUNDA ETAPA: DO CURSO DE FORMAGADO INICIAL E CONTINUADA (ACE)

14.1 O Curso de Formacao Inicial e Continuada, de natureza eliminatéria, sera aplicado para o cargo de
Agente de Combate as Endemias, o qual sera ministrado na modalidade presencial ou semipresencial
com duracao de 40 (quarental horas, sendo considerados aptes para fins de nomeacao os candidatos
gue concluirem o curso com aproveitamento e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria.

14.2 A carga horaria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do Curso de Formacgao Inicial e Continuada.

14.3 O Curso de Formacéao Inicial e Continuada sera realizado pelo municipio no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicagdo dos resultados oficiais das provas objetivas, por meio
de edital de convocacéo, o qual sera previamente publicado nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e
http://www.aracu. go.gov. br.

14.4 Somente serao convocados para o Curso de Formacéao Inicial e Continuada os 06 (seis) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva no cargo.

14.5 Para efeito de posicionamento seré considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva e em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serao convocados.

14.6 Nao havera alteragcéo na ordem de classificagcdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.
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14.7 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva serao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no
item 14.4.

14.8 Os candidatos com deficiéncia que participarem do curso e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no item 14.4, se aprovados no concurso publico, constardo somente na
classificagcdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

14.9 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e nao tiver sido convocado para o Curso de
Formacéao Inicial e Continuada, estara eliminado do concurso.

14.10 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento
do Curso de Formacéao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses, sera considerado apte para
nomeacao no cargo de Agente de Combate as Endemias.

14.11 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de
Formacao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (dozel meses de que trata o item anterior, devera
apresenta-los no ato da convocagéao para participagao no curso.

14.12 Somente haverd homologagéo do concurso publico para o cargo de Agente de Combate &s
Endemias, apds a realizagéo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada para os candidatos aprovados na
prova objetiva (12 etapa) do certame.

15. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A prova titulos, de natureza meramente classificatoria, serd aplicada para os cargos de Cirurgido
Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Gestor de
Residuos Sdlidos, Médico — Clinico Geral, Nutricionista e Psicélogo, podendo totalizar no maximo 10
(dez) pontos, ainda gque a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

15.2 Serao convocados para entrega dos titulos os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapal,
dentro do guantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CONVOCADOS PARA PROVA DE TITULOS
Cirurgiao Dentista 10 candidatos
Educador Fisico 10 candidatos
Enfermeiro 10 candidatos
Engenheiro Florestal 10 candidatos
Farmacéutico 10 candidatos
Fisioterapeuta 10 candidatos
Gestor de Residuos Sdlidos 10 candidatos
Médico — Clinico Geral 10 candidatos
Nutricionista 10 candidatos
Psicologo 10 candidatos

15.3 Em caso de empate serdo convocados para entrega dos titulos todos os candidatos classificados
na ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos ser@o considerados eliminados
do concurso.

15.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 15.2,
serdo convocados para a entrega dos titulos em igualdade aos demais candidatos.

15.5 Os candidatos com deficiéncia que participarem da prova de titulos e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 15.2, se aprovados, constardo somente na classificagdo a
parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

15.6 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.
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15.7 A néao apresentacao dos titulos n&o elimina o candidato do concurso, sendo a este computado
pontuacao zere na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

15.8 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocacao de entrega (envios) dos titulos.

15.9 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo — habilitacéao.

15.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou
declaragbes ou certidées de conclusao do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia / dissertagao / tese, com aprovacao da
banca e carimbo da instituigdo, quando for o caso.

15.11 Somente serdo acolhidos como titulos, agueles cursados apds a conclusdo do curso de
graduagdo exigido como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatéria a juntada do
diploma graduacao ou certidao ou declaracao de conclusao de curso, sob pena dos titulos ndo serem
contabilizados.

15.12 O diploma de graduacao ou certidao ou declaracdo de concluséo de curso a ser apresentado
junto com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena dos
titulos ndo serem pontuados.

15.13 Somente serdo aceitos 0s titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

PONTOS
TiTULOS / DESCRII;AO POR IV‘I’I:\)I(-I?VFI‘O
TITULO
Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, Lato
Sensu [ESPECIALIZAGAO], na &rea especifica do cargo para o gual estd
- P -~ 1,00 4,00
concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas (carga horaria deve
estar presente).
Certificado ou Declaracao de conclusao de curso de Pds-Graduagéao, Stricto
Sensu (MESTRADQ), na area de formacéo especifica do cargo para o qual esta 3,00 3,00
concorrendo.
Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo, Stricto
Sensu (DOUTORADQ), na area de formacdo especifica do cargo para o gual 3,00 3,00
estd concorrendo.

15.14 Os titulos e demais documentos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em
cartorio, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, sendo que cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos — Anexo XII.

15.15 A apresentacéo dos titulos, bem como os demais documentos comprobatoérios pelos candidatos
far-se-a por meio do endereco eletrénico (e-mail) ganzaroliconcurso@gmail.com, onde todas as copias
devem estar devidamente autenticadas em cartorio, sob pena de ndo serem pontuados.

15.16 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigao ou identidade.

15.17 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

15.18 Uma vez efetuada a entrega dos titulos nado serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

15.19 Os comprovantes de conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacéao e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira ja deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.
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15.20 Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.21 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e conseqguentemente sera
eliminado do concurso, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditério.

15.22 As datas para entrega / envio dos titulos serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de execugdo do cONCurso
publico — Anexo I.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 A classificacao final dos candidatos sera dada pela somatoria do total de pontos obtidos em todas
as guestoes da prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o
caso), dependendo do cargo escolhido.

16.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou obtiver nota zero em qualguer uma das
disciplinas.

16.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacao.

16.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificag&o para cada cargo.

16.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

16.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia sera
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

16.7 Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas abertas para o cadastro de reserva serd
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

16.8 Em caso de empate quanto a nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, ateé o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de matematica;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Sera aceito recurso quanto alo):

a) impugnacéo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicéo
ou obscuridade; b) inscrigoes indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) questbes da prova objetiva; e) gabarito preliminar da
prova objetiva; f) resultado final da prova objetiva; g) resultado da prova pratica; h) resultado do teste
de aptidao fisica; i) resultado da prova de titulos; j) resultado e classificagéo final e outras decisbes
referente ao concurso publico de que trata este edital.

17.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao.

17.3 Somente o praéprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova ohjetiva em face
de erro de formulacéo de questdes e na corregao.
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17.4 Admitir-se-a8 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que |lhe deu origem.

17.5 Os recursos deverdo ser feitos de forma exclusiva por meio do endereco eletronico (e-mail):
ganzaroliconcurso@gmail.com, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto escaneamento
(arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

17.6 Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

17.7 Para cada questao ou item deverd ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

17.8 Em nenhuma hipotese havera apreciagcao de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um
dnico e proprio e-mail.

17.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

17.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste edital ou enviados
para endereco diferente ndo serao avaliados.

17.11 Os pontos relativos as questoes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

17.12 A banca examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel
superior, constitui-se como Unica e Ultima instéancia para a analise dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.14 Podera haver eventualmente alteragdo da classificag&o inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova objetiva, tudo em fungéo dos recursos impetrados.

17.15 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrénico oficial do concurso publico
http://www. ganzaroliassessoria.com.br.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

18.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).
18.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar gue possui 0s requisitos
basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentagdo exigida e os exames
admissionais.
18.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e os exames exigidos neste
edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo publico.
18.4 Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.
18.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento escrito.
18.6 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.
18.7 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotacao e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéao.
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18.8 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeacdao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente, se for de sua conveniéncia
e dentro do prazo ali constante, podendo requerer por escrito o seu deslocamento para o final da lista
de classificagédo dos aprovados, uma Unica vez.

18.9 Em caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que poderd ou nao
se efetivar no periodo de validade do concurso publico.

18.10 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, o Municipio de Aracu,
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacgoes quantas forem necessarias
para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
estabelecida no edital de homologacao do concurso.

18.11 Perderao os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéao publicada por ato do Poder
Executivo.

b) Nao aceitar as condigées ou atribuigcdes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar nomeacgéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagéo vigente do Municipio.

18.12 Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituicao Federal.

18.13 Né&o sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata para fins de nomeacg&o, bem como n&o possuir os requisitos minimos exigidos neste
edital na data de convocacéao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

18.14 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser@o objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacado ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragtes, atualizagbes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

19.2 As disposicoes e instrugoes contidas nos Cadernos de Prova, Cartdo Resposta, Folha de
Resposta, nos avisos e cartazes passarao a integrar o presente edital.

19.3 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigéo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditério.

19.4 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no concurso serao divulgados na Internet nos
sites http://www.ganzaroliassessoria.com.br e http:/www.aracu.go.gov.br e publicados no Diario Oficial
do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulacao.

19.5 E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

19.6 Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu
enderego.

19.7 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGU se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases ou
etapas do concurso, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma de execucao inicial do
certame.
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19.8 Nao serao dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste edital.

19.9 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes ao concurso publico.

19.10 Os casos omissos ou duvidosos presentes neste edital de concurso publico serdo resolvidos de
forma emergencial pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e Comissao Especial
de Concurso Publico (CECP).

19.11 O presente edital regulamento € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com

detalhamento de informagdes complementares a este concurso publico, sendo:

w ANEXO | “Cronograma de Execugédo do Concurso Publico”

(=]

al ANEXOQO Il “Atribuictes e Requisitos para Provimento dos Cargos”

E E ANEXOQO Il “Conteudo Programéatico”

: (1] ANEXO IV “Requerimento de Vaga para Pessoa com Deficiéncia”

=2 P ; : -

um, g ANEXO V Requerimento de Prova Espemal/og Tr:atamento Especial no Concurso
oo Publico

E 5 ANEXQO VI “Formulario de Recurso contra Indeferimento de Inscrigao”

E g ANEXQO VI “Formulario de Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”
Cm

EE ANEXO VIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva”
=

2 8 ANEXO IX “Formuldrio de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica”
w e

E a ANEXO X “Modelo de Atestado Médico”

< Z “ ;7 . . C o~
as ANEXO X| Formulario de Recurso Contra Re:c,glta”do Preliminar do Teste de Aptidao
50 Fisica

H ANEXQO XII “Formulario de Reguerimento para Protocolo da Prova de Titulos”

<

L ANEXO Xl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos”

SINDOVAL RODRIGUES
Membro CECP

Aragu, 24 de outubro de 2018.

ANGELA GONCALVES PIRES SOARES
Presidente CECP

EURILAN LUCIO DE ARAUJO
Membro CECP

www. ganzaroliassessoria.com.br 26
Concurso Publico do Municipio de Aracgu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

BGANZAROL |

MUNICiPIO DE ARAGU

n GOVERNO MUNICIPAL

Ao

GO

-l
_k/Asscisoria, Consultoria e Concursos
—

Asua meta é o nosso foco!

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

Langamento do Edital e Publicagc&o no Diario Oficial do Estado de Goias e

23/10/2018 Jornal de Grande Circulagéo;
53/10/2019 Publicagao do Edital no site da GANZARQLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;
29/11/2019 Inicio das inscrigoes;
22/12/2019 Término das inscrigoes;
23/12/2019 Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao;
Divulgacao da lista de candidatos com pedido de isencao para pagamento
D6/01/2020 da taxa de inscrigdo INDEFERIDO;
Prazo final para pagamento da taxa de inscricédo pelos candidatos com
15/01/2020 pedido de isengdo INDEFERIDO;
51/01/2020 Homologagéao das inscricoes defemdas com lista 'dos candidatos PcD e
pedido de atendimento especial;
05/02/2020 Divulgacao dos locais e horarios para aplicacéo das provas objetivas;
09/02/2020 Aplicacao das provas objetivas;
10/02/2020 Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas;
28/02/2020 Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas;
Divulgagéao dos locais e horarios para realizagéo da Prova Pratica e do
12/03/2020 Teste de Aptidao Fisica;
12/03/2020 Divulgacao do prazo para enV|lo dos Tn:ullosl[somente para os cargos de
nivel superior);
15/03/2020 Aplicacao da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica;
20/03/2020 Divulgacéo do r‘esultado,p.r‘ellmlnar* da Prova Fratlga, do Teste de Aptidao
Fisica e da Prova de Titulos;
Publicacao do resultado final e definitivo para fins de homologacéao, exceto
30/03/2020 para o cargo de Agente de Combate as Endemias cuja homologagao sera
apos a conclusao do Curso Formacao Inicial e Continuada;
Divulgacao dos locais e horarios para realizagéo do Curso de Formacéao
31/03/2020 Inicial e Continuada (somente para o cargo de Agente de Combate as
Endemias);

SINDOVAL RODRIGUES
Membro CECP

Aracu, 24 de outubro de 20189.

ANGELA GONCALVES PIRES SOARES
Presidente CECP

EURILAN LUCIO DE ARAUJO
Membro CECP
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

ATRIBUIGOES GERAIS

Conferir niveis de oleos, combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar as
condicbes do material rodante; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento eletrico; Verificar a condicdo dos
acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessorios; ldentificar pontos
de lubrificagcdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes; Analisar servigo; Estabelecer sequéncia
de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragéo do servigo; Selecionar maquinas;
Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar equipamentos de protecdo individual
(epi); Selecionar sinalizagdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagbes do painel da
maquina; Mudar marcha conforme o servico; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar
maguina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo; Resfriar maquina;
Desligar maquina; Anotar informacgbes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar
ocorréncias de servigo; Verificar marcacéo da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo
de solo; Carregar caminhdo cagamba; Abrir valas para drenagem; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Abrir bueiros para passagem de agua;
Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover material em aterro; Nivelar solo conforme
cota de projeto; Demonstrar senso de organizagao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade;
Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre presséo; Tratar situacoes
de emergéncia e acidentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagaéo em Prova Pratica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

ATRIBUICOES GERAIS

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar as
condicbes do material rodante; Drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel); Verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condicdo dos
acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessorios; Identificar pontos
de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes; Analisar servigo; Estabelecer sequéncia
de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragéo do servigo; Selecionar maquinas;
Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar equipamentos de protegéo individual
(epi); Selecionar sinalizagdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagbes do painel da
maquina; Mudar marcha conforme o servico; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar
maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo; Resfriar maquina;
Desligar maquina; Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar
ocorréncias de servigo; Verificar marcagéo da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo
de solo; Carregar caminhdo cagamba; Abrir valas para drenagem; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Abrir bueiros para passagem de agua;
Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover material em aterro; Nivelar solo conforme
cota de projeto; Demonstrar senso de organizacao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade;
Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre presséo; Tratar situagoes
de emergéncia e acidentes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagao em Prova Pratica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA PNEUS

ATRIBUIGOES GERAIS

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar as
condigbes do material rodante; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condicdo dos
acessorios; Limpar maqguina; Relatar problemas detectados; Substituir acessorios; Identificar pontos
de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagées; Analisar servigo; Estabelecer sequéncia
de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragéo do servigo; Selecionar maquinas;
Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar equipamentos de protecao individual
(epi); Selecionar sinalizacdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagbes do painel da
maquina; Mudar marcha conforme o servigo; Controlar a aceleracdo da maquina (rpm); Estacionar
maguina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo; Resfriar maquina;
Desligar maquina; Anotar informacoes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e oddmetro); Relatar
ocorréncias de servigo; Verificar marcagaéo da topografia; Analisar inclinagao do terreno; Verificar tipo
de solo; Carregar caminh&o cagamba; Abrir valas para drenagem; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Abrir bueiros para passagem de agua;
Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com méaquinas e equipamentos; Remover material em aterro; Nivelar solo conforme
cota de projeto; Demonstrar senso de organizacao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade;
Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressao; Tratar situagfes
de emergéncia e acidentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagaéo em Prova Pratica + Aprovacao em Concurso Publico.

_CARGO: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRAPNEUS

ATRIBUICOES GERAIS

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar as
condigbes do material rodante; Drenar &gua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos
acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessorios; ldentificar pontos
de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagées; Analisar servigo; Estabelecer sequéncia
de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duracdo do servigo; Selecionar magquinas;
Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar equipamentos de protecgéao individual
(epi); Selecionar sinalizagdo de segurancga; Acionar maquina; Interpretar informagbes do painel da
maquina; Mudar marcha conforme o servigo; Controlar a aceleragcdo da maquina (rpm); Estacionar
maguina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo; Resfriar maquina;
Desligar maquina; Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar
ocorréncias de servigo; Verificar marcagéo da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo
de solo; Carregar caminhdo cagamba; Abrir valas para drenagem; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Abrir bueiros para passagem de &gua;
Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover material em aterro; Nivelar solo conforme
cota de projeto; Demonstrar senso de organizacao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade;
Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressao; Tratar situagoes
de emergéncia e acidentes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagao em Prova Pratica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: COVEIRO

ATRIBUIGOES GERAIS

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao
e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os
portdes e controlar o horédrio de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos
de caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + Aprovacéo em Concurso Publico.

CARGO: GARI

ATRIBUICOES GERAIS

Atuar na limpeza de ruas, jardins e outros logradouros publicos existentes nas zonas urbanas e rurais
do municipio, varrendo e colhendo detritos; realizar suas tarefas observando, sempre, noctes de
limpeza; utilizar o material de protecao pessoal, disponibilizado pela prefeitura, quando for o caso;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo + Aprovacdo em Teste de Aptidao Fisica + Aprovacéao em Concurso
Publico.

CARGO: JARDINEIRO

ATRIBUICOES GERAIS

Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestacédo de
servico, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando
demais cuidados necessarios. Podar, regar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros
cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a todas
as necessidades de sua unidade de prestacao de servicos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e
plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + Aprovagédo em Concurso Publico.

CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUIGOES GERAIS

Preparar e servir merenda escolar; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas
condigbes de higiene e uso; operar com fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeragcdo e outros. Lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e do refeitério e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica + Aprovagdao em Concurso
Publico.
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CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES GERAIS

Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais elou equipamentos para atender as
necessidades dos servigos publicos municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + CNH “D” + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUII;f)ES GERAIS

Realizar servigos de edificacdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.; executar trabalhos com pedras,
britas, areias, cal, argamassa e tijolos; executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjetas e
manilhas de barro ou concreto; levantar e revestir paredes, rebocar, aplainar, alinhar e nivelar rebocos
em paredes e tetos; executar reparos em paredes, pisos e lajes; assentar pisos, azulejos e demais
pecas de revestimento; assentar pias, lavatorios, vasos sanitarios e outras atribuigées da fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: PORTEIRO

ATRIBUICOES GERAIS

Executar servicos de recepcdo e triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca da reparticao; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, procurando identifica-las para vedar a entrada de pessoas estranhas; atender sempre todos,
indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as informacdes solicitadas e auxiliando-os
sempre que possivel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: ZELADOR

ATRIBUICOES GERAIS

Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da reparticao
e 0s usuarios dos servigos publicos. Zelar pela conservagao do mobilidrio publico e dos equipamentos.
Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza. Desempenhar a funcdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES GERAIS

Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associagbes comunitérias com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdo dos materiais e
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equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas + Aprovagéao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES GERAIS

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa
bacteriana, orientacgbes a escovagao com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; Preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho); Instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencgéo e conservacao dos equipamentos odontologicos; Agendar e orientar o paciente
guanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a salude bucal; Realizar procedimentos coletivos
como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; Registrar no SIAB os procedimentos de sua
competéncia realizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar em Saude Bucal (antigo ACDO) com registro no Conselho
Regional de Odontologia + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES GERAIS

Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame e auxiliar o técnico no
preparo formulas, sob orientagcdo e supervisao; Realizar tarefas simples em farmacias, estocando,
organizando e manipulando produtos j& preparados para auxiliar o farmacéutico; Registrar os produtos
fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos; Zelar pela limpeza e
manutencao das prateleiras, balc6es, aparelhos existentes no laboratoério de manipulagcdo e outras
areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia e uso; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio Completo + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUIGOES GERAIS

Montar e reparar instalacées de baixa e alta tensé&o na administracao, bem como manter em bom
funcionamento a iluminagéo publica municipal, guiando-se por esquemas e outras especificagoes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétrica e eletrénica, material
isolante e equipamento de solda, para o bom funcionamento das instalacées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Aprovagdo em Concurso Publico.
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CARGO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES GERAIS

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosmeticos, saneastes e
domissanitarios, radiagbes, alimentos, zoonoses, condicoes do ambiente de trabalho e profissoes
ligadas a saude, relacionando-os com as condicoes de vida da Populacéo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacgao relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissbes relacionadas com a salde, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses; realizar elou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; promover a participacao de grupos da populagéo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria; participar de programacao de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacéao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, &gua, medicamentos, cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condicbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagcdo dos alimentos; realizar e/ ou acompanhar inspegoes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitéria; auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagéo de casos
e/ ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagéo epidemioldgica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislag@o sanitaria vigente (intimagodes, infragcbes e apreensoes); orientar responsaveis e manipuladores
de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/ termos; validar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigbes sanitarias
encontradas por ocasidao da inspecéo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades de informacdes de
debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/
arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos elou pareceres relativos a sua area de
atuacado; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua,
instalagées sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condicbes de asseio; inspecionar imoéveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de segurangca necessarias, com o fim de
obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicoes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saulde; entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES GERAIS
Fiscalizar o cumprimento da aplicagcdo da legislagéo tributaria municipal, orientando o contribuinte

.

guanto a aplicagdo da legislagdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
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arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos, bem como realizar
guaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuicoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: GUARDA

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar vigilancia diurna ou noturna nas dependéncias municipais ou outros locais designados; fazer
rondas de inspecéo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de
pessoas as reparticoes, apds o expediente; verificar perigo de incéndio, inundagfes, vazamento e
atestar sobre instalagbes precarias; abrir e fechar portées, janelas ligar e desligar equipamentos,
maguinas sistemas elétricos, etc.; trajar de modo compativel; acatar e cumprir as ordens que lhe sao
atribuidas; desempenhar sua missao com etica e profissionalismo e de conformidade com a legislagao
pertinente; solicitar equipamentos e material de consumo; responder civil e criminalmente pelos atos
praticados no desempenho de suas tarefas; utilizar o cargo somente para a pratica de licitos e em prol
do poder publico Municipal e do bem coletivo; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Aprovacdo em Teste de Aptidéao Fisica + Aprovagado em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES GERAIS

Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas e envia-los ao Conselho de
Turma, 6rgdo de gestdo e a Equipa de coordenacdo de Apoio Educativo; Colaborar com o érgéao de
gestdo e de coordenagao pedagogica da escola na deteccdo de necessidades educativas especificas e
na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados; Contribuir ativamente para a
diversificagcdo de estrategias e metodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos com NEE; Colaborar com o 6rgdo de gestéo e de coordenagcdo pedagogica da
escola e com os Professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e
interesses dos alunos, bem como as realidades locais; Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no DL n. O 319/91 de 23/08, relativas a alunos com NEE; Fazer constar nas atas dos
Conselhos de Turma em gue existam alunos com PEI (Planos Educativos Individuais) o registo do ponto
da situagéo relativamente as medidas implementadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio Completo + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES GERAIS

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos no nivel de prevencgao e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando
0Ss pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e 0 posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a
fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessérios, retorno, bem procede retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na

www. ganzaroliassessoria.com.br 34
Concurso Publico do Municipio de Aracgu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

Ara E u MUNICIPIO DE ARAGU \,.BG ANZAROLI

A o -
GD Assessoria, Consultoria e Concursos

M —— Aova et 4o s focd

alimentacéao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;
Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doengas; Orientar e fornecer metodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo
pés-consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescricoes
respectivamente; |dentificar os fatores que estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencgas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio
destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0 tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante de Técnico em Enfermagem e Registro no COREN-GO
+ Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUIGOES GERAIS

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigbes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame;
Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara; Planejar o
atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; Ordenar a sequéncia de
exames; Receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; Cumprir procedimentos
administrativos; Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Preparar o paciente para exame
e ou radioterapia: verificar condigoes fisicas e preparo do paciente; Providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; Efetuar sustentagao de
mamas; Realizar exames e ou radioterapia: solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no
exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posigao do paciente ao
exame; Imobilizar o paciente; Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
Acompanhar reagfes do paciente ao contraste e medicamentos; Processar filme na cédmara escura;
Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame a apreciagdo meédica; Complementar exame; Limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo;
Confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; Fazer tragado cefalométrico manual ou
computadorizado; Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; Eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogao de pessoas nao envolvidas no exame; Isolar
area de trabalho para exame; Finalizar exame: remover o equipamento do paciente ou vice-versa; Limpar
0 paciente apts o exame; Manter o paciente sob observacéo apds o exame; Imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrénico; Entregar protocolo ao paciente ou responsavel; Entregar exame
ao médico, paciente ou responsavel; Dispensar o paciente: trabalhar com biosseguranga: providenciar
limpeza e assepsia da sala e equipamentos; Paramentar-se; Usar EPI (luvas, éculos, mascara, avental,
protetor de gonadas e tireoide); Oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; Usar dosimetro (medicdo da radiagdo recebidal); Minimizar o tempo de exposigcéo a
radiagcéo; Substituir medicamentos e materiais com validade vencida; Acondicionar materiais radioativos
para transporte ou descarte; Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Submeter-se a
exames periddicos; Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; Obter
informacdes do paciente; Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos
durante o exame; Descrever as condicées e reactes do paciente durante o exame; Registrar exames
realizados; Identificar exame; Orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; Discutir o caso com
equipe de trabalho; Requerer manutencédo dos equipamentos; Solicitar reposicdo de material; Operar
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eqguipamentos computadorizados e analdgicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUIGOES GERAIS

Realizar os procedimentos clinicos da Atencédo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Encaminhar e orientar usudrios, gquando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogéao da saude e a
prevencao de doengas bucais; Realizar supervisdo tecnica do TSB e ASB; Realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéao em saude bucal; Realizar
a atencao integral em saude bucal (protecéo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participa r das atividades de
Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; - Participar do gerenciamento dos insumaos necessarios para
o adequado funcionamento da USP; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacado da Equipe, identificando grupos, familias, e individuos expostos a riscos; Realizar o cuidado
em saude da populacdo adscrita; Realizar o atendimento da demanda espontanea; Melhorar as
condicoes de saude bucal de nossos usuarios; Assegurar o acesso de todas as familias residentes no
territério adscrito; Avaliar a qualidade das acbes desenvolvidas e o resultado obtido; Possibilitar o
surgimento de vinculos entre os profissionais da Equipe e a populagdo assistida; Realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios, proporcionando um atendimento humanizado; Participar das
agoes de planejamento e avaliagdo da Equipe; Garantir o registro das atividades no SIAB; Rotinizar as
agoes preventivo-promocionais com 0 acompanhamento permanente; Estimular a manutencéo e
melhoria das condicoes da saude bucal; Reduzir a incidéncia de doengas bucais mais prevalentes;
Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; Programar e
realizar visitas domiciliar de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais
para a promocgdo de saude bucal; Realizar exame clinico para conhecer a situagéo epidemioldgica e
procedimentos restauradores para traté-las; Capacitar as Equipes no que se refere as agoes
educativas e preventivas em saude bucal; Capacidade de diagnosticar o risco e fazer o procedimento
adequado (tratar ou encaminhar); Preenchimento da Ficha D; Desenvolver programas em todas as faixas
etarias para prevenir as doencas bucais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior de Odontologia + Registro no Conselho Regional de Odontologia + Aprovagao em
Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: EDUCADOR FISICO

ATRIBUICOES GERAIS

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das

praticas corporais; Proporcionar Educagédo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigéo e
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saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular agtes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagéo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de incluséao
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagédo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
gue estimulem acoes que valorizem. Atividade Fisica/ Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populacéao; Outras atividades inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica + Aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES GERAIS

Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitcar exames
complementares, prescrever, transcrever medicagoes conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e as disposicoes legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemiolégicas e sanitarias; Realizar agoes de saude em diferentes
ambientes, na USF e quando necessario, a domicilio; Realizar atividades corretamente as d&reas
prioritarias de intervencao na atencao basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude -
NOAS/2001; Avaliar a atuacéo clinica a pratica de salude coletiva; Organizar e coordenar a criagéo de
grupos de patologias especifica como os de hipertensos, diabéticos, salude mental e etc; Supervisionar
e coordenar acfes para capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e de auxiliares de enfermagem
tendo em vista o desempenho de suas fungoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior de Enfermagem + Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN + Aprovacéao
em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES GERAIS

Defesa sanitdria, compreendendo controle e orientagdo técnica na aplicagdo de defensivos para fins
florestais; Mecanizagao, compreendendo experimentacéo, indicagdo do emprego de tratores, maquinas
e implementos necessarios a fins florestais; Pesquisa, introducéao, selegcdo, melhoria e multiplicagcao de
matrizes, sementes, mudas, no campo florestal; Padronizagdo, conservagdo, armazenagem,
classificagdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais; Florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecao e manejo de florestas; Exploracéo e utilizagao de florestas de seus produtos;
Levantamento, classificagdo, anélise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagéo, corregdo e
fertilizacdo do solo, para fins florestais; Tecnologia e industrializagdo de produtos e subprodutos
florestais; Arborizagédo e administracdo de parques, reservas e hortos florestais; Fitopatologia,
microbiologia, parasitologia e entomologia florestais; Xilologia; Secagem, preservagéo e tratamento da
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madeira; Meteorologia, climatologia e ecologia; Silvimetria, dendrologia e meétodos silviculturais;
Extenséao, cadastro, estatistica e inventario florestais; Politica e economia florestais; Promocéao e
divulgacao de técnicas florestais; Assuntos de engenharia legal referentes a florestas, correspondendo
vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos respectivos; Planejamento e projetos referentes
a engenharia florestal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior em Engenharia Florestal + Registrado no CREA + Aprovacdo em Concurso Publico de
Provas e Titulos.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de receitas medicas; Colaborar nos estudos e
pesquisas macrobioticas e imunolégicas, quimicas ou fisicas relativas a produtos que sejam de
interesse da saude publica; Manter colegc6es de culturas macrobioticas padrao; estudar e pesquisar,
em colaboragdo com orgaos especificos, substancias e produtos sobre a materia; Emitir laudos e
pareceres sobre a matéria de sua especialidade; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicologicas; Preparar sob orientagdo superior, padrdes de toxinas e antitoxinas e
guaisquer outras substéancias ou produtos cuja atividade seja controldvel, por processo imunoldgico e
macrobidtico; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas gquimicas para atender a producdo de remédios e outros
preparos; Ministrar produtos médicos e cirdrgicos seguindo o receitudrio médico para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior ou Graduagao em Farmacia + Registro no Conselho Regional Competente + Aprovacgao
em Concurso Publico de Provas e Titulos.

_CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES GERAIS

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afeccgoes
reumdticas, sequelas de acidentes vasculares cerebrais e outros; Ensina exercicios fisicos de
preparacao e condicionamento pre e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para
facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacgao ativa e independente com o uso das proteses; Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiguicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotacgoes
das aplicagbes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucao correta
de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples; Assessoras autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza e
organizacéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Fisioterapia + Registro no Conselho Regional de Fisioterapia + Aprovagdo em
Concurso Publico de Provas e Titulos.
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CARGO: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

ATRIBUIGOES GERAIS

Gestao e gerenciamento de residuos solidos, com enfoque na nao geracao, reducéao, reutilizacao,
reciclagem, tratamento dos residuos solidos e disposicdo final e adequada dos rejeitos; Apresentar
estudos tecnicos e solugbes para as atividades referentes aos sistemas de esgotos, incluindo
tratamento; Coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo); Controle sanitario do ambiente,
incluindo o controle de poluicdo ambiental; contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental e para o
desenvolvimento sustentavel; Indicagcdo de solugcbes técnicas e de agfes visando reparar, prevenir e
minimizar danos ao meio ambiente e promover a salde ambiental; Coordenar a elaboragdo do plano
municipal de gestédo de residuos sdlidos; Conhecimento e aplicagdo nos diversos setores do municipio
guanto a politica nacional de residuos soélidos (Lei Federal no 12.305/10); Desenvolvimento de outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Bacharel em Engenharia Sanitdria + Registro no Conselho de Classe ou Curso
Superior de Engenharia Civil com Especializagdo na Area de Gestao de Residuos Sodlidos + Registro no
Conselho de Classe ou Curso Superior de Engenharia Ambiental + Registro Profissional no Conselho de
Classe + Aprovagcdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

ATRIBUICOES GERAIS

Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em gue o paciente se encontra e emitindo diagndstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude
e bem estar da populacédo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacfes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a sadde; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusbes diagndsticas, evolugcdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagbes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencgas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando elou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza néo-ocupacionais; Participar de programas de vacinacéao, orientando
a selecdo da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender
urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para admissdo ou
nomeacao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e
organizacao do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Medicina + Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM + Aprovagéo em
Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES GERAIS
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Controla a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e a
elaboracéo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicoes balanceadas; Desenvolve o
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeigces, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicao para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua o registro
das despesas e das pessoas que recebem refeigbes, fazendo anotagdes em formuldrios apropriados
para estipular o custo meédio da alimentacédo; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de
trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior ou Graduagdo em Nutricdo + Registro no Conselho Regional de Nutricionistas +
Aprovagao em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES GERAIS

Realiza avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacao de servigos de
saude, em consultoérios particulares e em instituicoes formais e informais; Realiza atendimento familiar
e/ou de casal para orientagédo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanha psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Prepara o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situag6es de
agravamento fisico e emaocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbes com relagao a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagfes, intervengoes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares; Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagéo,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; Participa e acompanha a elaboragéo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atengé&o primaria, em instituigbes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagoes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e
etc; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino elou de estdgio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;
Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teoérico e aplicado, no campo da
salde mental; Atua junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades béasicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes; Atua como facilitador no
processo de integragdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de instituiges; Participa de programas de
atencdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicoldgico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que Necessario;
Participa da elaboracao, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
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limitacbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP + Aprovagdo em
Concurso Publico de Provas e Titulos.

Aracu, 24 de outubro de 2018.

ANGELA GONCALVES PIRES SOARES

SINDOVAL RODRIGUES

Membro CECP

Concurso Publico do Municipio de Aragu

Presidente CECP

EURILAN LUCIO DE ARAUJO

WWW. ganzaroliassessoria.com. br

Membro CECP
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS / NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira Pneus e
Operador de Trator Esteira Pneus.

LiINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de mailscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocbtes basicas de matematica, relacionadas com adigao, subtragao, multiplicagao e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operacoes; Operacoes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Légico.

CARGOS / NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Coveiro, Gari, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Pedreiro, Porteiro e Zelador.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sinbnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de mailscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao niumero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocgboes basicas de matematica, relacionadas com adigao, subtragao, multiplicagao e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Operacoes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizag&o, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacéo, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasao, bandeira e hino;
Patrimonio histoérico.

CARGOS / NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Auxiliar de Farméacia, Eletricista,
Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Tributos, Guarda, Professor de Apoio Educacional, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensao e interpretacdo de textos; Denotacdo e conotacao; Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias
nominal e verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocagdo dos pronomes dtonos; Emprego dos
sinais de pontuacéo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem; Fungbdes sintaticas de termos e de oragdes; Processos sintdticos: subordinacdo e
coordenacao.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo Decimal; Operacdes com nuimeros naturais, decimais e fracionarios; Expresséo
numeérica e algébrica; MMC e MDC; Potenciacéo e Radiciagéo; Razdo e Proporcéao; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equacdes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nogbes de ldgica; Analise Combinatoria:
permutacao, arranjos, combinagao; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geogréficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizacdo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educagéo, salde,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: braséo, bandeira e hino;
Patrimonio historico; Constituicao Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Regulamentacédo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; Nog6es basicas
de epidemiologia: Notificagdo compulsoéria; Investigacdo; inquerito; surto; bloqueio; epidemia; endemia;
controle de agravos; Vigilancia em saude da Dengue, Esquistossomose, Maléria, Tracoma, Raiva
Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano,
Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencado e controle de epidemia da Dengue; Animais
peconhentos; Nogbes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario basico de vacinacéo da
crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Atribuigdes do Agente de Combate as
Endemias.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atendimento em salde bucal; Técnicas auxiliares de odontologia; Nogbes de dentistica, protese,
radiologia, cirurgia, odontopediatria, periodontia, endodontia, recepcdo, instrumentacdo e
administracéo; Higiene dental; Doencas periodontais; Técnicas para higienizacdo bucal; Odontologia
preventiva; Manutencdo periodica e sistematica da cavidade oral; Agbes coletivas em salde bucal;
Materiais, equipamentos e instrumentais; Materiais odontoldgicos; Equipamentos odontoldgicos;
Instrumental odontolégico; Ergonomia do consultério odontoldgico; Odontologia a quatro maos;
Organizacao funcional do servigco; Biosseguranca na odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, esterilizagdo (métodos, preparoc do instrumental, manutengdo, manipulagdo do material
estéril); Nogbes gerais de anatomia e dental (notagdo dentaria), fisiologia e patologia bucal; Nogoes
sobre farmacos, cadeia de transmisséo das doengas, microbiologia bucal, primeiros socorros; Nogoes
de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal e comportamento profissional: convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Nogbes de salde e seguranca do trabalho,
prevencdo de acidentes de trabalho e aspecto de seguranga coletiva e individual; Nogbes Bésica de
Informatica.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
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Operacoes farmacéuticas; Filtragéo, tamisacgéao, trituragéo e extracao; Calculos em farmacotécnica;
Sistema metrico decimal: medidas de massa e volume; Formas de expressao de concentragdes na
manipulacdo farmacéutica; Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulacao;
Armazenamento e conservagdo de medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica; Formassaélidas,
semi-solidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica; Controle de
gualidade fisico-quimico em farmdacia com manipulacéo; Legislagdo sanitaria e profissional; Conduta ética
dos profissionais da &rea de saude; Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevencéo e causas dos
acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

CARGO: ELETRICISTA

Montagens elétricas; Manutencéo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa
tenséo; Instalagéo elétrica de baixa tensao; Confeccdo de instalac6es elétricas em prédios publicos;
Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores; Medigao de consumo; Manutengao e guarda dos equipamentos de trabalho; Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades; Nogoes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas
e prevencao; Normas de seguranca: conceito e equipamentos; Normas de seguranca ABNT. 12. NR-10;
Conhecimentos Basicos de Informatica.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico de Saude (SUS); Riscos Sanitarios; Avaliagao do Risco; Geréncia
do Risco; Comunicacdo do Risco; Atuacao da Vigilancia Sanitaria; Conhecimento sobre esterilizagdo e
desinfeccao por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infeccbes por agentes gquimioterapico-
antibioticos; Imunologia; Infecgdes bacterianas; Infecgoes virais; Doengas causadas por protozoarios;
Infecgbes parasitérias; Nogdes gerais sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames
bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagbes, epidemiologia; imunizagdo dos animais; doencas
transmitidas por vetores, roedores, caes, gatos, pombos, insetos, artrdpodes, escorpides, ofidios;
Zoonoses; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Lei n°.
9.782/99 e suas alteragbes, que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Lei Federal n° B6.437/77, que configura
infracbes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as sangbes respectivas; Lei n° 82/73, que
Instituiu Normas de Higiene Publica; Decreto n°. 3.029/99 e suas alteragdes, que aprova o regulamento
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Lei n® 6.360/76 e suas alteragoes,
gue dispbe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias;
Legislagdo sobre seguranga alimentar: Portarias do Ministerio da Agricultura n® 46/96 e n°. 3B68/93,
Portaria do Ministério da Saude n° 326/93, Resolugdbes ANVISA n°. 275/02, n° 267/03 e n° 216/04;
Nogoes Basicas de Informatica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizagdo de Tributos; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagao; Dinamica da fiscalizagao; A
funcéo do fiscal; Notificagbes; Auto de Infracéo; Auto de Apreensao; Nogdes de Direito Tributario:
Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios:
principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade,
principio da na&o utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geogréafica,
principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca; Competéncia Tributaria: atribuicdes
de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria; Legislagdo Tributaria: alcance da expressao,
vigéncia, aplicagédo, interpretacédo e integracédo da legislagao tributaria; Obrigagdo Tributaria: principal e
acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéaria, domicilio
tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: langamento, suspensao, extingdo e exclusao
do crédito tributdrio; Administragao Tributéria: fiscalizagdo, divida ativa e certidées negativas; Impostos
de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI; Fato gerador e incidéncia. Isengdes; Bitributacao e
"'BIS IN IDEM"; Parafiscalidade e extrafiscalidade; Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de
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calculo; Lancamento; Regime de pagamento; Constituicao Federal/88 e suas emendas (Titulo VI e VII —
Arts. 145 a 191); Lei Federal n°. 4.320/64; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Cadigo Tributario Nacional e Cadigo Tributario Municipal (se houver); Tributos e outras receitas
municipais.

CARGO: GUARDA

Procedimentos de Comunicagéo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo
de segurancga; Seguranca no trabalho; Vigildncia e protecdo do patriménio publico contra danos;
Conhecimento basico da fungéao; Fiscalizagao e controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Noctes de seguranca; Nocbes de Hierarquia; Relagbes Humanas: convivéncia com 0s superiores, com
os colegas de trabalhos e com o publico; Nogoes de Etica Profissional; Direitos e deveres do servidor
publico; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Atribuictes do Vigilante; Equipamentos de protegéao individual (EPI).

CARGO: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL

Fundamentacdo Pedagdgica e Psicolégica da Educacdo: Aspecto politicos da educagdo brasileira;
Organizacdo do trabalho pedagdgico, com énfase no projeto politico pedagégico e em planejamento de
ensino; Teorias pedagogicas e sua articulagdo com as metodologias de ensino: A fungdo social da escola;
Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais: As bases empiricas,
metodologicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; Legislagdo Educacional
Brasileira: Aspectos legais e politicos da organizagao da educacéao brasileira; Politicas educacionais para
a educacéao basica: educacéao infantil e ensino fundamental; Legislagdo educacional brasileira: principais
marcos regulatérios da educacgao basica: Lei n® 9.394/96; Lei n°® 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n°. 7.498/1986); Funcionamento e principais
agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endoécrino, urindrio e 6érgaos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevencéao e controle de
doengas infecto-parasitarias: Influenza Pandémica A (H1N1), Amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase,
Candidiase, Colera, Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas,
Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase,
Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infecgdo pelo Papiloma Virus Humano
(HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Malaria, Poliomielite, Raiva, Rubéola
e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase/Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes Zoster; DST/AIDS;
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas croénico-degenerativas: Hipertenséo
arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia; O
Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia de Saude da Familia; Atuagao nos programas do Ministério
da Saulde; Promocgéo da salude e modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na Imunizacéao;
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Doencas de notificagdo compulséria; Procedimentos técnicos de
enfermagem; Nogbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo; Conhecimento dos
conceitos de desinfecgéo, limpeza e esterilizagdo de material; Fundamentos da enfermagem: técnicas
basicas (semiologia e semiotécnical); Enfermagem médico-cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em
doencgas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioclégica e imunizacdo; Atuacdo de enfermagem na
central de material de esterilizagdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude
da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengéo do cancer cérvico-
uterino; Atendimento de enfermagem a salde de adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais
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riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Nogoes de
administracao; Trabalho em equipe; Portaria MS n° 2.048/2009; Politica Nacional de Humanizagéao
(PNH); Saude do trabalhador.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Fundamentos de Radiologia, Equipamentos Radioldgicos; Producéo de raios-x; Formacao de imagens e
contrastes; Controle da radiacdo espalhada; Caracteristicas e processamento de filmes radioldgicos;
Qualidade das imagens; Protecéao radioldgica, normas e regulamentos; Conceitos basicos de protecao
radiologica; Grandezas e unidades; Monitoragao Individual; Equipamentos de protecéao individual; Fisica
das radiactes; Radiologia Geral (mamografia, tomografia computadorizada, odontologial; Nogbes basicas
de anatomia humana; Tecnicas radiograficas; Aspectos posturais e ergondmicas para realizagéo de
exames (movimentacéo de pacientes vitimas de traumas); Fluxograma técnico-administrativo: registro
do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; Etica e legislagdo profissional;
Nogoes Basicas de Informatica.

CARGOS / NIVEL: ENSINO SUPERIOR
Cirurgiao Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Gestor de Residuos Sdélidos, Médico — Clinico Geral, Nutricionista e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensdo e interpretacédo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros
textuais, e adequagéo de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica
do texto, relagbes contextuais entre segmentos de um texto, informagbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturagdo do texto:
recursos de coesao; funcdo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre
segmentos do texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacéao
do texto: identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais tépicos e de suas
relagbes (estrutura argumentativa)l, sintese do texto, adaptagéo e reestruturagdo do texto para novos
fins retoricos; Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisao
silabica); Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuagéo: sinais, seus empregos e seus
efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de
palavras e suas caracteristicas morfolégicas; Flexdo nominal: padrées regulares e formas irregulares;
Flexao verbal: padrées regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragao e seus termos; Emprego das
classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal
e verbal; O periodo e sua construgdo; Periodo simples e periodo composto; Coordenacgéo: processos,
formas e seus sentidos; Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre
estruturas e transformacéo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica:
significacéo de palavras e expressoes; Relagbes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemial e campos semanticos; Significagdo contextual das
expressoes, significados literais e significados figurados, denotacdo e conotacdo das expressoes;
Relacbes semanticas, logicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras;
Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracao e no
periodo.

MATEMATICA

Numeros e suas operagbes: conjuntos numericos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacftes, propriedades, problemas; Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragcdo, MDC e MMC,
representacoes, relagbes de ordem, reta numérica, intervalos; Proporcionalidade: razao, proporgéao,
porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta; Geometria (elementos
geomeétricos, angulos, figuras geométricas, &rea e perimetro); Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo,
relagbes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales, relagbes trigonométricas, leis
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dos senos e cossenos; Geometria espacial: posigoes relativas de pontos, retas planos no espaco
tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri; Geometria analitica: sistema
cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacoes, interseccoes, posicoes relativas;
Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, &rea, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.),
grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.); Algebra e funcdes: equacbes do 1° e 2° grau, inequacbes e
sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas; Funcbes do 1° e
2° grau: representactes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fungdes lineares,
guadrédticas, exponenciais e logaritmicas; Funcdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente;
Progressoes aritmeéticas e geometricas, principio multiplicativo, permutacoes, arranjos e combinacgoes;
Matrizes e determinantes: operagbes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes; Polindmios: operagbes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra;
Estatistica e probabilidade: médias, tabelas, graficos e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geogréficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagéo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacéo, saude,
seguranca e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasao, bandeira e hino;
Patrimonio historico; Constituicao Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioguimica bucal; Diagnostico
bucal; Técnica e interpretacdo radiografica; Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole;
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais; Semiologia e tratamento das
afecgbes pulpares; Materiais dentarios; Técnicas anestésicas em odontologia; Dentistica operatoria e
restauradora; Ocluséo; Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico; Cirurgia oral menor; Urgéncia
em odontologia; Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais; Métodos de prevencéo da
carie dentaria e das doengas periodontais; Uso topico e sistémico do fldor; Niveis de prevencao e
aplicacéo; Sistemas de trabalho e atendimento; Ergonomia; Pessoal auxiliar odontologico; Principios e
diretrizes do sistema de salde brasileiro; 2® Conferéncia Nacional de Saude Bucal;, Doencas
infectocontagiosas e AIDS.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Educagao do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade; Conceito de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das
diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo; Corporeidade/
Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal,
coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora; Aptidao
motora; Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva; Politicas Publicas
para a Educacao especial; Criacéo de espacos de inclusao social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais;
Nutricdo e saude; Utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais
em equipamentos publicos; Avaliagao fisica dos individuos; Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas; Necessidades e capacidades fisicas; Testes de avaliagao fisica; Nogdes de educacao
em salde, praticas corporais, nutrigdo e saude; Fisiologia e neuropsicologia do exercicio; Formagéo do
profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao; Sistema Unico de Saude,
Leis Orgéanicas de Saude (Lei 8.080/90 e 8.142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Pacto do
SUS; Conceitos da Atengéo Primaria em Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes
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da Estratégia Saude da Familia; Modelos Assistenciais; Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e a
154/2008 do Ministerio da Saude; Nogoes Basicas de Informatica.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional; Cédigo de Etica; Epidemiologia e
enfermagem; Estatistica e enfermagem; Teorias em enfermagem; Enfermeiro como lider e agente de
mudanca; Concepcbes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem; Administragcdo dos servigos de
enfermagem; Politicas publicas em saude e sua evolugdo histoérica; Lei organica de salude a partir da
Constituicdo de 1988; Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem;
Administracdo de materiais de enfermagem; Normas, rotinas e manuais, elaboracéo e utilizagéo na
enfermagem; Organizagcdo dos servicos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem; Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial;
Enfermagem e recursos humanos (recrutamento e selecdo); Gerenciamento, dimensionamento dos
recursos humanos; Administragédo do processo de cuidar em enfermagem; Normas do Ministério da
Salde para atuacdo: programa nacional de imunizagfes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de hipertensao, programa de diabético; Planejamento da assisténcia de enfermagem;
Processo de enfermagem (teoria e pratica); Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador; Emergéncias
clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia; Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar; Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocgéao e prevencao da
saude; Nog6es de administragao; Trabalho em equipe; Portaria MS n° 2.048/2009; Politica Nacional de
Humanizacao (PNH); Saude do trabalhador.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Dendrologia; Inventario Florestal; Manejo de recursos naturais renovaveis; Viveiros florestais; Produtos
florestais ndo madeireiros; Manejo de bacias hidrogréficas; Recuperacdo de &reas degradadas;
Sistemas agroflorestais; Arborizagédo urbana; Florestas urbanas; Controle de pragas e doencas
florestais; Ecologia de ecossistemas; Biomas; Impactos ambientais sobre o0s ecossistemas e
agroecossistemas; Manejo de florestas; Cdédigo Florestal Brasileiro; Politica florestal e ambiental
brasileira; Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de impactos ambientais (RIMA);
Licenciamento ambiental; Nogbes de climatologia; Sistematica vegetal; Legislagdo Ambiental; Unidades
de Conservagao: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecologico-
econdmico; Biodiversidade; Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

CARGO: FARMACEUTICO

Farmacologia; Farmacocinética: absorcéo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacéo e eliminagéo
de farmacos; Farmacodinamica: mecanismos de acdo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamacéo;
Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldégico dos principais medicamentos provocadores de
intoxicagbes psicofdrmacos, analgesicos, antipirético, anti-inflamatorios, antiemeéticos, anti-
histaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de
intoxicagbes; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central; Farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitéria; Vitaminas;
Farmacotécnica: preparactes de solugdes, reagentes e de solugbes volumétricas, diluigdo e mistura de
solugbes, padronizagdo de solugbes; Célculos e unidades utilizados na preparagdo de solugdes;
Farmacopeias e formuldrios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica: pds, comprimidos,
drageas e cédpsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsdes, suspensbes e
aerossol; Solugbes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Qutras formas
farmacéuticas: supositérios, colirios e injetéaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagcéo
de farmacos, estabilidade, preservagcdo e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Praticas de
Fabricagcéo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de
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infeccdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, tecnicas de esterilizagao e
desinfeccao; Estrutura organizacional e funcbes da farmacia hospitalar: selegcéo, aquisicao,
armazenamento, manipulagéo, distribuicdo e informacbes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de
medicamentos; Farmacia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulagéo de
outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos
de protecédo individual e equipamentos de contencéo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de saude; Legislagdo Farmacéutica: regulamento técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos; Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia Farmacéutica; Legislagao/Assisténcia
farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensacao de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conhecimento da fisiologia e anatomia humana; Indicacbes e contraindicagbes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulagcao
vertebral; Fisioterapia em traumato ortopedia, reumatologia, neurologia, ginecologia e obstetricia,
pediatria, geriatria, neonatologia e cardiovascular; Amputacdo; Protese e Ortoses: Mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar: gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do aparelho respiratério; Avaliagdo fisioterapica do
paciente critico; Ventilagdo mecénica; Fisioterapia na salde do trabalhador; Conceito de Ergonomia;
Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas preventivas no ambiente do trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC); Etica e legislagao
profissional.

CARGO: GESTOR DE RESiDUOS SOLIDOS

Politica de Residuos Soélidos: Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n°
6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos: Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educagéo
Ambiental: Lei n°® 9.795/1999; Cddigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n°
9.605/1988; Resolugdo CONAMA n°® 237, n°® 305, n°® 357, n° 358, n® 382, n® 397 e n° 430; Gestéao
Ambiental; Ecologia; Gestao das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais:
aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saude publica (dengue,
leishmaniose, etc.); Desenvolvimento Sustentavel; Degradagado e Poluicdo Ambiental; Nogdes de
tecnologias de tratamento de agua, nogbes de tecnologias de tratamento dos efluentes; Tratamento de
agua e efluentes; Nocoes de tecnologias de tratamento de residuos solidos; Tratamento e descarte de
residuos solidos domeésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA RIMA).

CARGO: MEDICO - CLiNICO GERAL

Quadro clinico, diagnéstico, prognéstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestério, cardiocirculatério, respiratério, renal, nervoso, enddécrino, imunolégico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencgas infectas contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; DST/AIDS: medidas
preventivas e diagnostico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domeésticas; A Declaragéao de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagnéstico diferencial, prognostico, etc; (Protocolos do Ministério da Salde);
Sistema de regulagcdo de urgéncias hospitalares; Classificagcdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Salde da Mulher; Salude da Crianca; Saude do Idoso;
Diabete e Hipertenséao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Sadde Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Pegonhentos; Papel do médico no Programa de Saude da Familia; Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, controle social, situagcdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacéao local de salude; Politicas de saude; Etica e legislagdo médica:
Cédigo de Etica Médica.

CARGO: NUTRICIONISTA
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NutricAo Basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais; Digestéo, absorcao,
transporte, metabolismo, excrecdo, classificagdo, funcdo, necessidades e recomendacbes de
nutrientes, necessidades e recomendagcoes de energia; Alimentos funcionais, avaliagdo nutricional;
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, disturbios trato digestoério, doengas renais,
trauma, sepse, gueimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, doencas
hepéticas, neoplasias, doengas pulmonares; Nutricdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto,
gestante, idosos; Aleitamento materno e alimentacdo complementar; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Epidemiologia Nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminoses; Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo (PNANJ; Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Programa Nacional de
Alimentacéao Escolar (PNAE); Tecnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; Pre-preparo e
preparo dos alimentos; Administragdo em Servigcos de Alimentacdo: planejamento, organizagao, EPls:
(Normativas de trabalhol Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenagcéo e Controle de
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Contaminacdo de Alimentos: veiculos de contaminagao;
Microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfecgtes; Alteracao de Alimentos:
causas de alteractes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Legislagdes pertinentes a
alimentos e servigos de nutrigao; Boas Praticas de Fabricacao; Qualidade e controle de qualidade; Etica
e legislagao: Cadigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN.

CARGO: PSICOLOGO

Politica de Saude no Brasil; A saude mental no contexto da saude publica: niveis de assisténcia e sua
integracao; Atuacéo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e
reintegragéo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais; Concepgbes sobre
grupos e instituigdes; Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagnéstico; Nogbes sobre
desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico, segundo as principais teorias; Métodos e técnicas de
Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias; Critérios de normalidade, concepcao de salde e doenga mental;
Reforma psiquiatrica no Brasil; Nova légica assistencial em Saude Mental; Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Conceitos e
procedimentos basicos de Psicoterapia; alcool, tabagismo e outras drogas; Psicologia Social; Terapia
Breve; Trabalho em Rede; Trabalho Multidisciplinar; Elaboragéo de Relatorios e Pareceres Psicossociais;
Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientacao familiar; O
psicologo em equipes interdisciplinares; Lei 10.216/01 (Dispbe sobre a protecédo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental);
Psicologia e Politicas Publicas; Psicodrama: Teoria e técnicas; Terapias e o0s fundamentos da
psicoterapia; A atuacdo do psicologo e o Codigo de Etica Profissional; Os programas federais do
sistema de salude e a insercédo do psicologo nesses espacos; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB).

Aragu, 24 de outubro de 2018.

ANGELA GONCALVES PIRES SOARES
Presidente CECP

SINDOVAL RODRIGUES EURILAN LUCIO DE ARAUJO
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

CANDIDATO (A):

N°. DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CID:

OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este reguerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
edital e seus anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo de pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: |

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagcdo no
concurso publico:
1. NECESSIDADES FISICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar

seu bebé. 4. AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
( ) Sala térrea: () Tetraplegia

Dificuldade para locomogao.
5. NECESSIDADES VISUAIS: CEGO O0OuU

( ) Sala individual: PESSOAS COM BAIXA VISAO

Candidato com doenga contagiosa ou outras. ( ) Auxilio na leitura da prova: Ledor.

( ) Maca; () Prova em BRAILLE e Ledor.

( ) Mesa para cadeira de rodas; ( ) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

() Apoio para perna.
6. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL

2. MESA E CADEIRAS SEPARADAS: OU PARCIAL DA AUDIGi\O

( ) Gravidez de risco; ( ) Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
() Obesidade; Sinais. . .

() Limitagoes fisicas. ( ) Leitura labial.

3. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:

() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.
OBSERVACAO:

a) Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcao simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este reguerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Somente para os candidatos cujos nomes aparecem na relagao de inscrigdes indeferidas ou néo
aparecem na relacéo de inscricoes deferidas e homelegadas do concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

N°. DE INSCRICAD:

DATA DO PROTOCOLO: / /

CIDADE:

TELEFONE:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:

( J)SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERACOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) ao cargo inscrito no concurso publico do Municipio de Aragu, conforme documentos

juntados em anexo, solicito a homologagcdo de minha inscricdo, sendo que nestes termos, pego
deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:
ATENCAO: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagao. ganzaroliconcurso@gmail.com

Caso alguma questao seja anulada, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: \

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

SOLICITA:
AREA DO CONHECIMENTO

3 ALTERACAQO DE GABARITO
QUESTAO

) Portugués

) Matematica
) Conhecimentos Gerais N°.:

) Conhecimentos Especificos

- FUNDAMENTACAO

ANULACAQ DA QUESTAQ

—~ —_ — -

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: | §
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Aracu, conforme publicagcdo do
resultado preliminar das provas objetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL
PARA O E-MAIL:

( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

() OUTRO (INFORMARYI:

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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, ANEXO IX ,
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

INFORMACOES IMPORTANTES:
Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagéao.

Forma de Envio:
Exclusivamente em:
ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Aracgu, conforme publicagéo do
resultado preliminar da “Prova Pratica”, apresento recurso pelas sequintes razoes:

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

INSTRUQﬁES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulario e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO X ,
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE / CARIMBO
DO ORGAO DE
SAUDE
ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o (a) Sr.(a)
CPF n°. , BG n.° , UF , encontra-se apto

para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o
Concurso Publico do Municipio de Aracu-Go.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da proval

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

WWW. ganzaroliassessoria.com. br
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, ANEXO XI I
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA

INFORMACOES IMPORTANTES:
Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagéao.

Forma de Envio:
Exclusivamente em:
ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Aracgu, conforme publicagéo do
resultado preliminar do “Teste de Aptidao Fisica”, apresento recurso pelas seguintes razdes:

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

INSTRUQﬁES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulario e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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, ANEXO XII ,
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAOD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio de este apresentar o0s seguintes Titulos para (Prova de Titulos), no qual constam da
relagéo abaixo:

() Doutorado () Mestrado () Especializacdo (minimo 360h/a)
Ordem Descricao do Titulo Pontuacao
Pag. 02

Pag. 03
Pag. 04
P&g. 05
Pag. 06
Pag. 07
Pag. 08
Pag. 09
Pag. 10

Obs:. a) A pagina 01 refere-se a este anexo. b) Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima. c) Todas as
copias dos titulos e demais documentos devem estar devidamente autenticadas em cartério. d) E obrigatério o
envio do diploma, certiddo ou declaragéo de conclusdo de curso superior exigidos como requisito ao exercicio do
cargo, sob pena de nado serem pontuados.

Numere os titulos anexados com o niumero de ordem informado neste formulario.

INSTRUCOES PARA ENVIO:

O (a) candidato (a) devera preencher e assinar este formulario numerando e ordenando corretamente os
“documentos referentes aos titulos” em (arquivo formato PDF) a serem encaminhados para o (e-mail)
ganzaroliconcurso@gmail.com com o titulo “Prova de Titulos”.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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, ANEXO Xiil ,
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA “PROVA DE TiTULOS”

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacgéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAOD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (&) inscrito (a) no concurso publico do Municipio de Bondépolis, conforme publicagao do

resultado preliminar das “Prova de Titulos”, apresento recurso pelas sequintes razdes:
ARGUMENTAQi\D/FUNDAMENTAGAO:

INSTRUCOES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulario e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Aracu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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