A IBGE EDITAL N° 04/2019

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

A Presidente da FUNDAGCAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuicdes e da competéncia que |he foi
outorgada pelo Senhor Ministro da Economia, por meio da Portaria n® 107, de 22 de
margo de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido n° 57, de 25 de margo de 2019,
torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a
selecionar candidatos para contratacdo temporaria de pessoal para realizacdo do
Censo Experimental 2019 e sera efetivado nos termos deste edital e da Lei n°8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagcado por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais
e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao
preenchimento, em carater temporario, de 27 (vinte e sete) vagas para a fungao de
Recenseador, conforme a distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no
Anexo | desse Edital.

1.2. Aabertura do Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento das vagas
acima relacionadas é uma continuidade do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
01/2019, especificamente visando suprir as vagas em fungdo de candidatos
aprovados em numero insuficiente e/ou listagem de candidatos aprovados esgotada.
1.3. Ainscrigdo do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os

termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO
2.1.0 Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 04/2019 se dara por meio de Analise
de Titulos, compreendendo a Titulagdo Académica dos candidatos.

2.1.1. O(s) titulo(s) apresentado(s) pelo candidato sera(ao)
analisado(s) e, posteriormente, atribuida(s) a(s) pontuacéo(des)
correspondente(s), conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

2.2.A Analise de Titulos tera carater classificatério e determinara os candidatos que

serdo convocados para o Treinamento, conforme o subitem 9.4 deste Edital.
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2.3.0 Treinamento visa capacitar o Recenseador para a aplicagdo de conceitos e
procedimentos estabelecidos para o Censo Demografico 2020 e tera carater
eliminatdrio e classificatério, uma vez que a efetivagdo dos contratos de trabalho

estara condicionada ao resultado obtido no teste final do curso presencial.

3. DAFUNGAO
3.1.As atribuicdes da funcdo de Recenseador sao: cumprir as orientacdes recebidas
por meio do servico de mensagens no seu dispositivo mével de coleta;
apresentar-se ao informante com o cracha de identificagdo fornecido pelo IBGE
e o documento de identidade citado no cracha; assumir a responsabilidade pela
segurancga e uso adequado do equipamento eletronico e acessoérios fornecidos
pelo IBGE para execugao de seu trabalho; coletar as informacdes do Censo
Demografico 2020 em todos os domicilios do setor censitario que Ihe foi atribuido
no ambito da sua Area de Trabalho, registrando-as no dispositivo mével de
coleta, de acordo com as instrugbes recebidas e dentro do prazo para
comparecer ao Posto de Coleta, conforme determinacdo do Agente Censitario
Municipal ou do Agente Censitario Supervisor; manter o sigilo dos dados
emitidos pelo informante, e auxiliar os Agentes Censitarios Supervisores e
Recenseadores na solucédo dos casos de recusa ou resisténcia de entrevistados
em atendé-los a entrevista; consultar relatérios diversos de acompanhamento de
coleta no dispositivo mével e sanar as eventuais pendéncias apontadas; zelar
pelo bom uso de todos os materiais e equipamentos recebidos; devolver, ao fim
do contrato, todos os materiais recebidos, garantindo que sejam devolvidos nas
mesmas condigdes em que foram recebidos; entregar ao Agente Censitario
Municipal ou ao Agente Censitario Supervisor o computador de m&o com as
entrevistas realizadas e outras informacdes coletadas, de acordo com as
instrucdes recebidas; manter o supervisor informado sobre a coleta de dados no
setor censitario, quando impossibilitado de comparecer ao Posto de Coleta;
manter produgado e padrao de qualidade adequados, cumprindo os indices de
produtividade mensais estabelecidos pela Unidade Estadual; participar de
treinamentos; preservar o sigilo das informagdes; reconhecer os limites e a area
do setor censitario que Ihe for designado, acompanhado pelo Agente Censitario

Municipal ou pelo Agente Censitario Supervisor quando necessario, registrando
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as falhas e/ou inconsisténcias porventura encontradas na descricao dos limites;
respeitar todo arcabouco legal e ético inerente a fungdo bem como denunciar
todo e qualquer tipo de fraude; retornar aos domicilios recenseados para
complementar as informagdes e/ou corrigir as falhas apontadas pela superviséo;
manter-se atualizado acerca dos conceitos e procedimentos definidos para a
coleta de dados; transmitir regularmente os dados das entrevistas coletadas e
manter a versao de software atualizada no dispositivo moével de coleta, de acordo
com as instrugdes recebidas; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas por seus superiores hierarquicos.

3.2.0 pré-requisito de escolaridade para a fungdo de Recenseador é o ensino
fundamental completo (antigo 1° grau).

3.3.A remuneracdo do Recenseador sera por producgado, calculada por setor
censitario, conforme taxa fixada e de conhecimento prévio pelo Recenseador, de
unidades recenseadas (domicilios urbanos e/ou rurais), pessoas recenseadas e
registro no controle da coleta de dados.

3.4. A previsédo de duracao do contrato € de até 2 (dois) meses.

3.4.1. Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo
com a necessidade do trabalho e/ou disponibilidade de recursos
orcamentarios. Por questdes administrativas, o ultimo contrato podera
ter vigéncia menor que 30 (trinta) dias.

3.4.2. As renovacbes e/ou rescisbes dos contratos estardo
condicionadas ao cronograma da operagdo e aos resultados da
avaliacdo de desempenho do contratado.

3.4.3. O candidato contratado tera o seu desempenho avaliado
mensalmente, observados os seguintes fatores: cumprimento de prazos
e produtividade.

3.5.0 contratado, no momento da rescisdo, fara jus a 13° salario e férias
proporcionais aos dias trabalhados e a remuneragao da produgao.

3.6. A jornada de trabalho recomendavel é de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas
semanais, além da participagao integral e obrigatéria no Treinamento. Sera

obrigatério o comparecimento do Recenseador ao Posto de Coleta nos dias e
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horarios estipulados pelo Agente Censitario Municipal (ACM) ou pelo Agente
Censitario Supervisor (ACS).
3.7.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos
seguintes requisitos:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal/1988 e do Tratado de Amizade,
Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927, de 19 de
setembro de 2001;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
C) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
d) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;
e) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de convocagao para o
treinamento.
f) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n°® 8.745, de 9
de dezembro de 1993, que proibe a contratagcdo de servidores da Administracéo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sao
aplicadas também as restricdes a contratagdo de aposentados previstas no artigo
37, § 10 da Constituigdo Federal/1988;
0) nao ter sido contratado pelo IBGE nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses para
servigo temporario conforme dispde o artigo 9°, inciso Ill, da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;
h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da funcéo a
que concorre a vaga;
i) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungédo de acordo
com o item 3.2 deste Edital;
) apresentar declaracio de proprio punho de que n&o se encontra na condigcao
de sdcio-gerente ou administrador de sociedades privadas; e

k) cumprir as determinagdes deste Edital.
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3.8. Todos os requisitos especificados no subitem 3.7 deverao ser comprovados

mediante a apresentagcao de documentos originais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no
periodo determinado no Cronograma Previsto - Anexo lll. Para realizar a inscrigéo,
o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscricdo do IBGE localizado na Rua Rio
de Janeiro, sala 314, n° 307 — Centro — Pogos de Caldas — MG, no horario de 08h
as 17h.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscricio.

4.3. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,

das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou

fora do prazo.

4.5. No Requerimento de Inscrigdo, os candidatos com deficiéncia e/ou os
candidatos pretos ou pardos deverao optar pelas vagas reservadas, observando o

disposto nos subitens 5.1.3 € 6.3.

4.6. No ato da inscri¢cao, apoés ter preenchido devidamente o Requerimento de
Inscricdo, o candidato devera apresentar ao atendente do Posto de Inscricdo do
IBGE original e cépia do seu documento de identidade, bem como original e cépia
de cada um dos seus titulos (titulagdo académica). As paginas entregues ao
atendente deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candidato e pelo servidor do
IBGE (que sera responsavel por dar o confere de acordo com o original). Apds a
entrega da documentagao, o candidato recebera o comprovante de inscrigdo, que
devera ser mantido em seu poder.

4.7. O candidato, ciente e de acordo com as condicbes do processo seletivo
simplificado, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras,

o Requerimento de Inscrigdo, assina-lo e data-lo.
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4.8. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora dos prazos estabelecidos neste Edital, bem
como, no caso de o candidato ndo apresentar qualquer dos documentos exigidos

nos itens 4.6 e 5.1.2, quando for o caso.

4.9. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IBGE do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados
ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as

referidas informacoes.

4.10. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao especifica para esse
fim, sendo necessario grampear o respectivo Termo de Procuragdo, que n&o
precisara ter firma reconhecida. Nesta hipotese, o candidato assumira as

consequéncias de eventuais erros do seu procurador.
4.10.1 Devera ser apresentada uma procuragao por candidato.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo
simplificado apoés ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste
edital e todos os seus subitens.

4.12. Aqualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do processo de selecéo,
poder-se-a anular a inscrigdo e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em
informacodes fornecidas.

4.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser pessoa preta ou parda (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores

através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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4.14. Apds divulgagdo do resultado final, ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteragcdo dos dados contidos na inscricdo, com excecao do

previsto nos subitens 5.3.1 e 6.14.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, no Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situacao
prevista no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica
Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista),
e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009 terao assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
funcao para a qual concorram, conforme subitem 3.1 deste Edital.
5.1.1. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas resultar numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lein® 8.112,
de 1990.
5.1.2. Ficardo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original, copia autenticada em
cartorio ou copia simples), que devera obedecer as seguintes exigéncias:
a) tersido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de
inicio do periodo de inscri¢ao;
b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;
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e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doengas (CID) vigente;
f)  constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscricéo;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de

acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

)] no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio
da doencga, areas de limitagao associadas e habilidades adaptadas; e

)] no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao

de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no requerimento de
inscricdo e entregar o laudo médico (original, copia autenticada em cartério

ou copia simples), no momento da inscrigao.

5.1.3.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e entregar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do IBGE; no caso de indeferimento, passara o candidato a

concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.2. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

5.3. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
classificagao geral (ampla concorréncia).

5.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa
com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao, devera, apos tomar conhecimento da situagado da inscricao
nessa condi¢cdo, comparecer ao Posto de Inscricdo para a correcao da
informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia

efetivada no ato da inscri¢ao.
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5.4. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo, serdo

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.5.0s laudos médicos dos candidatos com deficiéncia classificados serdo avaliados
por uma equipe multiprofissional, de acordo com o Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e seu
respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicbes para o
desempenho da fung¢do descritas no subitem 3.1 deste Edital; c) a
viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade de
utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e e) a CID - Classificacdo Internacional de
Doencas - apresentada.

5.5.2. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigbes: a)
DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia
caracterizada de acordo com a legislagao vigente e compativel com a
natureza das atribuicdes para o desempenho da fungao a que concorre
a vaga, de acordo com o especificado no subitem 3.1 deste Edital (o
candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia); b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente,
caracterizada ou nao dentro da legislagdo vigente, mas incompativel
com a natureza das atribui¢gdes para o desempenho da funcdo a que
concorre a vaga, de acordo com o especificado no subitem 3.1 deste
Edital (o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado);
c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os
critérios especificados neste Edital, notadamente os relacionados no
subitem 5.1.2, n&o sendo possivel a equipe multiprofissional emitir
parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (0
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia);
e, d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico nao
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caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente (o

candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

5.5.2.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da
equipe multiprofissional. O recurso devera ser preenchido no Posto
de Inscricdo do IBGE onde o candidato realizou sua inscrigdo no

periodo determinado no Cronograma Previsto - Anexo Il

5.5.2.2. O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera
soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso contra

essa decisao.

5.5.3. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou
DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe

multiprofissional, passarao a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.1. O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas

obedecera aos critérios dispostos na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2. Para os efeitos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer
as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito de cor ou raga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1. Aos candidatos que se declararem pretos ou pardos sera
reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas, conforme o quantitativo
estabelecido neste Edital.
6.2.2. Se, da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos
pretos ou pardos, resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.
6.3. Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera
manifestar, no requerimento de inscri¢ao, o desejo de participar do certame nessa
condicgao.
6.3.1. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
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6.3.2. A autodeclaracido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado.
6.4. As informagdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
6.5. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Processo

Seletivo Simplificado.

6.6. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas
reservadas participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

6.7. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas
reservadas e que sejam aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla

concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente

classificado.

6.9. A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoas pretas ou pardas sera
divulgada no Posto de Inscrigdo, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
[I.

6.10. O candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar-se preto ou pardo e optar por
concorrer as vagas reservadas, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagcdo geral (ampla
concorréncia).

6.11. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relag&o entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou
pardos.

6.12. As vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos que nao forem
preenchidas por falta de candidatos no Processo Seletivo Simplificado serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem

geral de classificagao.
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6.13. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas ou pardas serdao convocados a comparecer ao IBGE para a formalizagao de
sua autodeclaragao na condigao de inscrito como pessoa preta ou parda, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.
6.13.1. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢gdo de pessoa
preta ou parda, sera excluido do certame, conforme previsto no paragrafo
unico, do artigo 2°, da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014
6.14. O candidato que tenha realizado sua inscrigdo e tenha se autodeclarado preto
ou pardo podera optar por desistir de concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera comparecer ao Posto de Inscricdo do IBGE para a correcao da informacao,
até dia 22/10/2019.

7. DA ANALISE DE TiTULOS

7.1.A analise de titulos tera carater classificatorio, valera até 10 (dez) pontos e
observara a pontuacao preestabelecida no Anexo |l deste Edital, em funcao dos

titulos apresentados no ato da inscricéo.

7.2.Para comprovagao da conclusdo do ensino fundamental (antigo 1° grau) sera
aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado

obrigatoriamente de historico escolar) de conclusao do curso.

7.3. Para comprovagao do ensino médio (antigo 2° grau) incompleto sera aceita a
declaragdo (acompanhada obrigatoriamente de historico escolar) da instituicdo

de ensino que permita identificar em qual situacédo o candidato se encontra.

7.4.Para comprovagao do ensino meédio (antigo 2° grau) completo sera aceito o
diploma ou certificado/declaracao (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
de histoérico escolar) de conclusao do curso.

7.5.Para comprovagédo do curso de graduagao (ensino superior) incompleto sera
aceita a declaragdo (acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar) da
instituicdo de ensino que permita identificar em qual periodo (semestre/ano) e
curso o candidato se encontra.

7.6.Para a comprovagao da conclusdao do curso de graduagao (ensino superior)
completo sera aceito o diploma ou certificado/ declaragdo (este ultimo

acompanhado obrigatoriamente de historico escolar) de conclusao do curso.
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7.7. Os titulos académicos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo

Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

7.8.0s documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados

quando atendida a legislagao nacional aplicavel.

7.9.0 mesmo diploma ou certificado/declaragao sera considerado uma unica vez e

as diferentes titulagdes nao sdo cumulativas.

7.10. Somente serao aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas

e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ao resultado da Analise de Titulos admitir-se-a o pedido de revis&o na contagem
de pontos.

8.2.0 recurso devera ser preenchido no Posto de Inscricdo do IBGE onde o
candidato realizou sua inscrigdo no periodo determinado no Cronograma

Previsto - Anexo lll.

8.3.Sera indeferido liminarmente o pedido de recursos apresentado fora do prazo

estipulado neste Edital.

8.4.As alteracbes de classificagao/pontuagao que vierem a ocorrer apos avaliacao
dos recursos serao disponibilizadas no Posto de Inscricdo do IBGE onde os
candidatos efetuaram suas inscri¢oes.

8.5.A Banca Examinadora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1.Somente sera considerado nao eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 1(um) ponto do total de
pontos da Analise de Titulos, conforme estabelecido no Anexo Il, e que for

classificado dentro dos limites dispostos no Anexo |l do Decreto n° 9.739/2019.
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9.2.0s candidatos considerados nao eliminados, segundo os critérios definidos no
item 9.1 deste Edital, serdo ordenados e classificados de acordo com os valores

decrescentes da nota final.

9.3.Para os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas, sera
obrigatéria a participagdo no treinamento. Os candidatos que n&o obtiverem
100% de frequéncia no treinamento serdo eliminados do processo seletivo
simplificado.

9.4.0 resultado final sera divulgado, no periodo determinado no Cronograma
Previsto - Anexo Ill, no Posto de Inscricadto e no site do IBGE

(https://www.ibge.gov.br/institucional/trabalhe-conosco.html). Os candidatos

classificados para a fungcdo de Recenseador deverdao comparecer ao Posto de
Inscricdo onde efetuaram suas inscricdes para obter informacgdes sobre a etapa
de treinamento.

9.5. A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na

listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de

inscrigao, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso; e

C) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com o art. 440 do

Cddigo de Processo Penal com a redagéo dada pela Lei n°® 11689/2008.

10.1.1. Para fins de comprovacdo da alinea “c” do subitem 10.1, o
candidato devera indicar a situagdo no ato da inscrigdo e entregar a

documentagao comprobatdria, no ato da inscrigao.

10.1.2. Serao aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original, copia autenticada em cartério ou copia
simples) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos

termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de
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agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

11. DA CONVOCAGAO E REALIZAGAO DO TREINAMENTO

11.1. O Treinamento, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizado pelo
IBGE e tera duas etapas: autoinstrugcao e presencial.

11.2. Na etapa autoinstrucional, o candidato devera realizar a leitura prévia do
Manual do Recenseador, que sera disponibilizado no endereco eletronico
https://cens02020.ibge.gov.br/.

11.2.1. O candidato nao precisara imprimir o Manual do Recenseador, uma vez
que sera entregue no primeiro dia do treinamento presencial.

11.3. Aetapa presencial do Treinamento tera a duragao total de 05 (cinco) dias, com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias.

11.3.1. Serao convocados para o Treinamento presencial os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas, conforme a distribuigdo constante do
Quadro de Vagas disponivel no Anexo | e o resultado final da Analise de

Titulos.
11.3.2. Os locais e datas do treinamento presencial serdo divulgados
em momento oportuno no endereco eletrénico

https://cens02020.ibge.gov.br/. No caso de nao preenchimento da(s)
vaga(s), as demais convocagdes serao realizadas pelo IBGE por meio de
contato telefbnico, e-mail e/ou correspondéncia direta, conforme dados
constantes no Requerimento de Inscrig&o.
11.3.3. Ao final da etapa presencial, o candidato realizara o Teste Final
do Treinamento, cujo resultado sera representado em percentual de acertos
e aquele que nao obtiver o minimo de 50% de acertos sera eliminado do
processo seletivo. O percentual sera computado considerando-se a 12 casa
decimal e descartando-se as demais.

11.4. Os candidatos que tiverem 100% de frequéncia no Treinamento presencial

fardo jus a uma ajuda de treinamento.

11.5. Todos os candidatos serdo treinados em igualdade de condi¢des.
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11.6. Os candidatos convocados que desejarem esclarecimentos sobre o
Treinamento, tanto presencial quanto autoinstrucional, poderao se dirigir aos Postos
de coleta divulgados no endereco eletrénico https://censo2020.ibge.gov.br/.
11.7. Caso haja necessidade de reposicdo de pessoal, depois de esgotada a
reserva de candidatos treinados, poderao ser convocados novos candidatos,
obedecendo-se a classificacdo na Analise de Titulos, sem exceder o numero de
vagas previsto.
11.8. Caso a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos com deficiéncia e/ou aos
candidatos pretos ou pardos ndo tenha(m) sido preenchida(s) por motivo de
reprovacgao no treinamento e, caso seja realizado novo treinamento, devera(&o) ser
convocado(s) para treinamento o(s) préximo(s) candidato(s) com deficiéncia e/ou os
candidatos pretos ou pardos ndo eliminado(s) na Andlise de Titulos.
11.9. A ordem de classificagcdo dos candidatos no treinamento presencial sera
obedecida para a escolha do setor censitario de trabalho, dentre aqueles oferecidos
pelo IBGE e considerados prioritarios para o inicio da coleta.
11.9.1. Em caso de igualdade na nota final do treinamento presencial,
para fins de escolha do setor censitario de trabalho, sera considerada a
classificagao obtida pelo candidato na Analise de Titulos.
11.10.0s candidatos assinardo termo de responsabilidade referente aos
equipamentos que utilizardo no treinamento presencial e durante o seu trabalho.
11.11. 0 candidato devera estar munido de toda a documentacdo necessaria,
conforme subitem 12.3, para a sua contratacdo, imediatamente apds a confirmacéao

do resultado no Teste Final do Treinamento presencial.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. O candidato aprovado no Treinamento sera imediatamente contratado
conforme subitem 11.11.

12.2. Os candidatos deverdo comparecer ao Posto de Inscrigdo do IBGE para
conhecer o resultado do processo seletivo simplificado. As demais convocacdes
serdo realizadas por meio de contato telefénico, e-mail e/ou correspondéncia direta,

conforme dados constantes no Requerimento de Inscricdo, momento em que o
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candidato devera declarar, por escrito, se aceita ou ndo a fungédo para a qual esta
sendo convocado.

12.3. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e copia da
seguinte documentagao:

a) Documento de identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico
militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido
ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Comprovante de naturalizagc&o (no caso de estrangeiro naturalizado);

Q) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°
3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

h) Coépia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base
imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaragao
de Isento, quando for o caso;

i) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de
declaracéo do estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do curso exigido)
de acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital;

j) Atestado de sanidade fisica e mental comprovando capacidade para o
exercicio das atribuicdes descritas no subitem 3.1 deste Edital; e

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

12.4. O candidato que for convocado para contratagao e ndo comparecer no local
e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem
12.3, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte
na lista de classificacao.

12.5. A nado eliminagcdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao

candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagao de tal
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ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragcdo. O IBGE reserva-se
o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.
12.6. As informacgdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da
contratacao.
12.6.1. No ato da contratagdo, o candidato devera assinar declaracao
de que nao foi contratado pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses pelo IBGE, e de que ndo esta
incompatibilizado com o disposto no art. 6° da mesma Lei, conforme prevé o
subitem 3.7, alinea f, deste Edital, bem como firmar termo de compromisso
obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes de que vier a ter
conhecimento, sujeitando-se a pena de demissao sumaria e demais sangdes
administrativas, civis e criminais em caso de violag&o do sigilo devido.
12.6.2. Os casos de inexatidao de declaragbes e/ou irregularidades de
documentos, ainda que \verificados posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da aprovagao ou habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
12.7. Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes,
serdao mantidos em cadastro reserva e poderao ser convocados para contratacdo em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.
12.8. Na contratagdo, o candidato convocado devera assinar declaragéo referente
ao seguro-desemprego, conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa
MPOG n° 04, de 8 de julho de 2013.
12.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone(s) com o
IBGE, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado. As
alteracdes devem ser informadas pelo correio eletrdnico psscenso2020@ibge.gov.br
12.9.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagcédo de seu endereco e telefone(s).
12.9.2. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ndo se

responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)



A IBGE EDITAL N° 04/2019

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) enderecgo residencial
desatualizado; ¢) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia
devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes

diversas; e e) correspondéncia recebida por terceiros.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.
13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados
integralmente no Posto de Inscrigdo do IBGE.
13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
informagdes relativas ao Treinamento fornecido pelo IBGE divulgadas no
Posto de Inscrigao do IBGE.
13.3. O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas
de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos contratados.
13.4. Na hipétese da existéncia de vagas e na situagao descrita no subitem 13.3, a
convocagao para contratacdo de candidatos ndo eliminados se dara mediante
correspondéncia direta, telefone e/ou via e-mail, informados no Requerimento de
Inscricdo e obedecera, estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos
convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou nao a fungao que
Ihes esta sendo oferecida. O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo
definido na convocagéo, implicara a desisténcia da vaga.
13.5. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagao ou notas de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.
13.6. N&o serao concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames,
avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegac¢ao do candidato.
13.7. O IBGE tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em
conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 5°, do Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018.
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13.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis) meses,
contados a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.9. O IBGE se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

13.10. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serao resolvidos pelo IBGE.

13.11. O IBGE néo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas e cursos de
terceiros, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.12.0 IBGE nado se responsabiliza por informagcdes de qualquer natureza
divulgadas em sites de terceiros.

13.13. Fica reservado ao IBGE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos
documentos originais para conferéncia.

13.14. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
feitas por meio de Edital de Retificagao.

13.15. Decorridos 6 (seis) meses da publicagdo do resultado e ndo caracterizando,
qualquer obice, é facultada a incineracdo dos documentos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do processo seletivo simplificado, os eventuais registros
eletrénicos.

13.17. Todas as informacgdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser
obtidas junto ao IBGE.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2019

Susana Cordeiro Guerra
Presidente da Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

o _ Total de | Vagas Ampla | Vagas Vagas
UF | Municipio Funcéo .
Vagas Concorréncia PPP PcD
Pocos de
MG Recenseador 27 20 5 2
Caldas

ANEXO Il - ANALISE DE TiTULOS

Escolaridade: Ensino Fundamental (antigo 1° grau) completo: Sera aceito diploma
ou certificado / declaragédo de conclusao de curso, conforme descrito no subitem 7.2
deste Edital. Valor de Cada Titulo: 1; Valor Maximo dos Titulos: 1.

Escolaridade: Ensino Médio (antigo 2° grau) incompleto: Sera aceita a declaragao da
instituicdo de ensino que permita identificar em qual situacdo o candidato se
encontre, conforme descrito no subitem 7.3 deste Edital. Valor de Cada Titulo: 3;
Valor Maximo dos Titulos: 3.

Escolaridade: Ensino Médio (antigo 2° grau) completo: Sera aceito diploma ou
certificado / declaragdo de conclusao de curso, conforme descrito no subitem 7.4
deste Edital. Valor de Cada Titulo: 5; Valor Maximo dos Titulos: 5.

Escolaridade: Curso de Graduacao (Ensino Superior) Incompleto: Sera aceita a
declaracdo da instituicdo de ensino que permita identificar em qual periodo
(semestre/ ano) e curso o candidato se encontre, conforme descrito no subitem 7.5
deste Edital. Valor de Cada Titulo: 7; Valor Maximo dos Titulos: 7.

Escolaridade: Curso de Graduagéao (Ensino Superior) Completo: Sera aceito diploma
ou certificado / declaragéo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histoérico
escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, carga horaria, as
disciplinas cursadas e notas obtidas) de conclusao do curso, conforme subitem 7.6
deste edital. Valor de Cada Titulo: 10; Valor Maximo dos Titulos: 10. Pontuacao
Maxima da Titulagdo Académica: 10 pontos

Obs: As diferentes titulagdes ndo sdo cumulativas
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Inscrigbes: 16/10/2019 a 22/10/2019

Divulgacéo do resultado preliminar da analise de titulos e do resultado preliminar do
parecer da equipe multiprofissional: 24/10/2019

Interposicao de recursos quanto a pontuacao e ao resultado preliminar do parecer
da equipe multiprofissional: 25 e 29/10/2019

Resultado dos recursos interpostos: 30/10/2019

Divulgacéo do resultado final (classificados e n&o eliminados): 31/10/2019

Convocacgao do Recenseador para o treinamento: A partir 01/11/2019



