TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ JOSE ANTONIO FERREIRA CAVALCANTE, Presidente da Comissdo do Concurso do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARA, DESIGNADO PELA PORTARIA N° 1175/2014-GP, publicada no Diario de Justica do Para de
23 de abril de 2014, considerando a autorizagado emitida pelo Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal de Justica do Para em sua 352
Sessdo Ordinaria, realizada em 02.10.2013, e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP, FAZ SABER que realizara a abertura de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas e formagéo de cadastro reserva de cargos de provimento efetivo, de nivel médio e
superior, do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Para, regido pelas instru¢cdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos vagos, que vierem a vagar e que forem criados no Tribunal
de Justica do Estado do Para, no montante de 200 (duzentos) cargos, sendo: 84 (oitenta e quatro) para Analista Judiciario -
arealespecialidade Direito; 23 (vinte e trés) para Analista Judiciario - outras areas/especialidades; 25 (vinte e cinco) para
Oficial de Justigca Avaliador e 68 (sessenta e oito) para Auxiliar Judiciario, descritos no Anexo | deste Edital, bem como a
formagédo de cadastro reserva, obedecida a ordem classificatoria estabelecida neste Edital e observadas as restricdes de
natureza orcamentaria e financeira, ap6s a devida homologagéo do Concurso Publico e dentro do prazo de sua validade.

1.2. Toda a execugdo do Processo, com as informacdes pertinentes, sera realizada sob a responsabilidade da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP e estara disponivel em seu
endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para
(Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994).

2.2. Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, na forma do artigo 63 da Lei
Estadual n°® 5.810/1994, ressalvadas as situagbes regulamentadas em lei especifica.

2.3. Para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, a remuneragéo é constituida do vencimento basico inicial
no valor de R$ 3.218,56, acrescido da gratificagdo de escolaridade no percentual de 80%, conforme inciso Il do artigo 140 da Lei
Estadual n° 5.810/1994. A esta remunerag&o € acrescido ainda, a titulo indenizatorio, Auxilio-Alimentagao, no valor de R$ 900,00.

2.4. Para o cargo de Oficial de Justica Avaliador, a remuneragéo € constituida do vencimento basico inicial no valor de R$
3.218,56, acrescido da gratificagdo de escolaridade no percentual de 80%, conforme inciso Ill do artigo 140 da Lei Estadual n°
5.810/1994, da gratificagao de risco de vida no percentual de 70%, conforme inciso Il do artigo 28 da Lei Estadual n°® 6.969/2007.
A esta remuneragdo é acrescido ainda, a titulo indenizatério, a Gratificagdo de Atividade Externa no valor de R$ 1.100,00,
conforme inciso 1l do artigo 28 da Lei n° 6.969/2007, e o Auxilio-Alimentagao, no valor de R$ 900,00.

2.5. Para os cargos de Auxiliar Judiciario, a remuneragéo é constituida do vencimento basico inicial no valor de R$ 2.538,87. A esta
remuneragao é acrescido ainda, a titulo indenizatorio, Auxilio-Alimentagao, no valor de R$ 900,00.

2.6. Os valores constantes nos subitens 2.3., 2.4. e 2.5. ttm como referéncia o més de abril/2014, sendo suscetiveis de
alteragdes na data base.

2.7. Os cargos, contendo Areas/Especialidades, Polos de Classificagdo, Municipios, Cédigo de Opgao, Total de Vagas e Vagas
reservadas a Candidatos com Deficiéncia sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.8. Os cargos, area/especialidade e requisitos exigidos constam no quadro adiante.

ENSINO SUPERIOR:

CARGO - AREA/ESPECIALIDADE REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em qualquer area de formagéo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

Analista Judiciario
Area: Administrativa

) Analista Judiciario Bacharelado em Administracdo, em Instituicdo de Ensino Superior
Area/Especialidade: Administragdao reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Cultura.
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) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Analise de Sistema
(Desenvolvimento)

Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Tecnodlogo em Processamento de Dados ou em Sistema de Informagéo, em
Instituico de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Cultura.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Analise de Sistema
(Suporte)

Bacharelado em Ciéncia da Computacéo ou Engenharia da Computacéo ou
Tecnodlogo em Processamento de Dados ou em Sistema de Informagéo, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
Cultura.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Arquitetura

Bacharelado em Arquitetura, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e Cultura e registro no 6rgdo de classe
especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Biblioteconomia

Bacharelado em Biblioteconomia, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Cultura.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Ciéncias Contabeis, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacado e Cultura e registro no érgao de
classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Comunicagao Social

Bacharelado em Comunicagdo Social, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Cultura.

_Analista Judiciario
Area/Especialidade: Direito

Bacharelado em Direito, em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Economia

Bacharelado em Ciéncias Econdémicas, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo Cultura e registro no érgdo de
classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Estatistica

Bacharelado em Estatistica ou em Ciéncias Econbdmicas com
especializagdo em Estatistica (com carga horaria minima de 360 horas), em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
Cultura.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Enfermagem

Bacharelado em Enfermagem em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e Cultura e registro no 6rgdo de classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Enfermagem do Trabalho

Bacharelado em Enfermagem com especializagdo em enfermagem do trabalho
(com carga horaria minima de 360 horas), em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura e registro no 6rgdo de
classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia Civil, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro no 6rgéo de
classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Engenharia do Trabalho

Bacharelado em Engenharia com especializagdo em Engenharia do Trabalho
(com carga horaria minima de 360 horas), em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura e registro no 6rgao de classe
especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia Elétrica, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura e registro no 6rgéo de
classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Fiscal de Arrecadagao

Bacharelado em Direito ou em Ciéncias Contabeis, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

~ Analista Judiciario
Area/Especialidade: Medicina

Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Medicina, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
Cultura e registro no 6rgao de classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Medicina do Trabalho

Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Medicina com
especializagdo em medicina do trabalho (com carga horaria minima de 360
horas), em Instituicho de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Cultura e registro no 6rgao de classe especifico.
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Analista Judiciario

Area/Especialidade: Medicina Psiquiatrica

Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Medicina, em Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido
de Residéncia Médica em Psiquiatria, ou titulo de Pés-Graduagdo em Psiquiatria
de no minimo 360 horas, fornecido por Instituicio de Ensino Superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao e Cultura e registro no érgéo de classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Pedagogia

Bacharelado em Pedagogia, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Cultura.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Psicologia

Bacharelado em Psicologia, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e Cultura e registro no 6rgdo de classe
especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Servigo Social

Bacharelado em Servico Social, em Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, e registro no 6rgao de
classe especifico.

) Analista Judiciario
Area/Especialidade: Odontologia

Bacharelado em Odontologia, em Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo e Cultura e registro no érgao de
classe especifico.

Oficial de Justica Avaliador

Bacharelado em Direito, em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura.

ENSINO MEDIO

CARGO - AREA/ESPECIALIDADE

REQUISITOS

Auxiliar Judiciario

Ensino médio completo ou equivalente, devidamente reconhecido.

Auxiliar Judiciario

Trabalho

Area/Especialidade: Técnico em Seguranga do

Ensino médio completo ou equivalente, acrescido de curso de formagéo em
Técnico em Seguranga do Trabalho, todos devidamente reconhecidos.

Auxiliar Judiciario

Area/Especialidade: Técnico em Enfermagem

Ensino médio completo ou equivalente, acrescido de curso de formagdo em
Técnico em Enfermagem, todos devidamente reconhecidos.

2.8.1. Além dos requisitos acima previstos para o cargo de Analista Judiciario — Area/Especialidade, também serdo observados
aqueles exigidos para o exercicio da profissao previstos em legislagédo especifica.

2.8.2. Os requisitos deverao ser comprovados na data da posse.

2.9. A descrigdo das atribui¢cdes basicas dos cargos consta do Anexo Il deste Edital.

2.10. O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato classificado devera atender, cumulativamente, na data da posse, as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/1972 e de n° 70.436/1972 e do artigo 12,

paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ser julgado apto em inspegao de saude realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Para;

g) possuir os documentos comprobatorios dos requisitos constantes do Capitulo 2 — DOS CARGOS e os documentos constantes
do item 18.5. do Capitulo 18 - DO PROVIMENTO DO CARGO deste Edital;

h) ndo exercer outro cargo ou emprego publico caracterizante de acumulagao proibida;

i) ndo haver sofrido sangao impeditiva de exercicio de cargo publico.

3.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 3.1. deste Capitulo perdera o direito a

investidura no cargo.
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4. DA INSCRIGAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das disposi¢cdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrugcdes especificas para a realizagdo do Certame, acerca das quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

4.2. As inscricdes para o Concurso deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 12 de maio de 2014 as 16 horas de 06 de junho de 2014 (horario oficial de
Brasilia).

4.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) durante o
periodo das inscri¢des, e, por meio dos “links” referentes a este Concurso, cumprir 0s procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler e aceitar o requerimento de inscricdo; preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo; optar pelo local de realizagéo
da(s) prova(s) e transmitir os dados pela internet.

b) efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados abaixo até a data
limite de encerramento do periodo das inscrigdes, por meio de boleto bancario, de acordo com as instru¢gdes constantes no
endereco eletrénico da pagina de inscrigdes.

Cargos Valor da Taxa de Inscricao
Auxiliar Judiciario R$ 80,00
Analista Judiciario R$ 100,00
Oficial de Justica Avaliador R$ 100,00

c) O candidato podera obter informag¢des sobre o Concurso pelo Disque VUNESP- telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-
feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou pelo e-mail: vunesp@vunesp.com.br;

4.4. Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo, o boleto bancéario devera ser impresso para pagamento em
qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

4.4.1. O pagamento correspondente ao valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque.

4.4.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.

4.4.1.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢do.
4.5. Ainscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do correspondente valor da inscrigdo no periodo citado no item 4.2.

4.6. Sera indeferida a inscricdo com pagamento efetuado em valor a menos que o estabelecido ou realizado apds a data de
encerramento do periodo de inscri¢des, nao sendo devida qualquer devolugao ao candidato.

4.7. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer cépia do documento de identidade ao Tribunal de Justi¢ca do Estado do Para
ou a Fundagédo VUNESP, exceto aquele que solicitar a isengéo da taxa de inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo ser&o de inteira responsabilidade do candidato, reservando ao Tribunal de
Justica do Estado do Para o direito de excluir do presente Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento
de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos e/ou falsos.

4.9. O nado cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos importara o
indeferimento do pedido de inscrigao.

4.10. A Fundagao VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado do Para nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo e/ou
de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11. O pagamento da inscrigdo somente podera ser feito mediante boleto bancario. Nao serédo aceitos pagamentos por depdsito em

caixa eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.
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4.12. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar e a responsabilidade recaira sobre a
Fundagédo VUNESP.

4.13. O candidato deficiente que necessitar de condigéo especial para realizagdo da(s) prova(s) devera informar tal fato no ato da
inscrigéo, obedecendo ao disposto no Capitulo 6 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deste Edital.

4.14. O candidato ndo deficiente que necessitar de condigado especial para realizagao da(s) prova(s) devera solicita-la, sob pena
de precluséo, até o término do prazo das inscrigbes, por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), encaminhado a
Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo - SP, CEP 05002-062,
fazendo constar na parte externa do envelope a referéncia “Solicitagdo — Concurso do Tribunal de Justica do Estado Para -
Servidores”.

4.14.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da(s) prova(s), laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste Edital, que justifique o
atendimento especial solicitado, sob pena de indeferimento do requerimento.

4.14.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina do Concurso Publico, apds 5 (cinco) dias uteis contados do encerramento do periodo de inscrigdes.

4.15.1. Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP da
Fundagdo VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 horas as 20 horas,
horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.15.2. Caso néo seja identificado antes da realizagdo da prova objetiva o motivo do nome do candidato ndo constar na listagem
de inscricdes deferidas, o candidato podera participar do Concurso mediante o devido preenchimento e assinatura, durante a
realizacdo da prova objetiva, de formulario especifico (inclusdo condicional), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital.

4.15.2.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigéo.

4.15.2.2. Constatada eventual irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Amparado pela Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de 2007, pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e pelo Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, tera direito a isen¢édo do valor da taxa de inscri¢do:

5.1.1. O candidato com deficiéncia, amparado pela Lei Estadual n° 6.988/2007, que devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 12 de maio de 2014 as 23h59min de 13 de maio de 2014, horario de Brasilia, o “link”
proprio da pagina do Concurso, no sitio da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) preencher total e corretamente o requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo com os dados ali solicitados;

c) imprimir o requerimento, assinar e encaminhar até 14 de maio de 2014, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP, CEP 05002-062,
indicando na parte externa do envelope a referéncia “Isengédo do valor da taxa de inscri¢do - Concurso do Tribunal de Justica do
Para - Servidores”, juntamente com Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término do periodo das inscrigcbes isentas, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.1.1.1. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do
profissional e devera especificar que o candidato é deficiente.

5.1.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.593/2008, que devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 12 de maio de 2014 as 23h59min de 13 de maio de 2014, horario de Brasilia, o “link”
proprio da pagina do Concurso, no sitio da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) preencher total e corretamente o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com os dados ali solicitados, informando
inclusive o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.1.3. O candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, que devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 12 de maio de 2014 as 23h59min de 13 de maio de 2014, horario de Brasilia, o “link”
proprio da pagina do Concurso, no sitio da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) preencher total e corretamente o requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo com os dados ali solicitados;
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c) imprimir o requerimento, assinar e encaminhar até 14 de maio de 2014, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP, CEP 05002-062,
indicando na parte externa do envelope a referéncia “Isengdo do valor da taxa de inscri¢gdo - Concurso do Tribunal de Justica
do Para - Servidores”, juntamente com copia autenticada em cartério do comprovante de residéncia (conta atualizada de
energia elétrica, de agua, de gas ou de telefone fixo), do documento de identidade e os comprovantes de renda, de todos os
membros da familia, que comprove renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, indicados a seguir:
| - empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e
da primeira pagina subsequente em branco;

Il - servidores publicos: cépia autenticada em cartério de contracheque atual;

Il - auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servigo e/ou
original ou copia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e
copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagédo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

IV - desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, néo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; cépia
autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente
data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

V - servidores publicos exonerados ou demitidos: cépia autenticada em cartério do ato correspondente e sua publicagdo no
orgéo oficial, além dos documentos constantes do inciso IV deste item.

VI - pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo
pagadora; cépia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

VIl - estagiarios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotag&o do ultimo contrato de trabalho.

5.2. Nao sera concedida isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem entregar copia e declaragdo dos documentos previstos neste Capitulo;
d) nao observar a forma e os prazos estabelecidos neste Capitulo.

5.3. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Fundagdo VUNESP.

5.3.1 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita andlise e de acordo
com o especificado neste Edital.

5.4. O candidato devera, a partir das 10 horas de 28 de maio de 2014, horario de Brasilia, acessar o sitio da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, para verificar o resultado da analise dos pedidos de isencao deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento da solicitagdo da isencéo.

5.5. O candidato que tiver o pedido de isengdo de inscrigdo deferido tera sua inscrigdo efetivada, ndo gerando boleto para
pagamento da inscricdo, sem necessidade de qualquer outro procedimento.

5.6. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no sitio da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), apos a divulgacéo da relagédo dos pedidos de isengéo das inscrigdes.

5.6.1. Nao sera permitido, no prazo de analise do recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou a complementagado de
documentos.

5.6.2. O candidato devera, a partir das 10 horas de 04 de junho de 2014, horario de Brasilia, acessar o sitio da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

5.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e quiser participar do Certame devera acessar novamente o “link” préprio da
pagina do Concurso, no sitio da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a efetivagdo da
inscricdo, imprimindo o boleto bancario, bem como procedendo ao seu correspondente pagamento, com o valor da taxa de
inscricao plena, até o encerramento do periodo das inscrigdes.

5.8 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas nele contidas.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, por Cargo/Polo
de Classificagdo, conforme quadro constante no Anexo | deste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) serdo providas na

6
Versdo 25.04.2014



forma do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, do artigo 93 da Lei Federal n°® 8.213/1991, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e na Lei Estadual n® 5.810/1994.

6.1.1. Nao havendo candidato com deficiéncia classificado, as vagas ficaréo liberadas para os demais candidatos.

6.1.2. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) c/c os
artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

6.1.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo pretendido s&do compativeis com sua(s)
deficiéncia(s).

6.2. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa
com deficiéncia, especificar a(s) deficiéncia(s) e indicar que deseja concorrer as referidas vagas.

6.3. O candidato devera encaminhar os documentos listados a seguir, durante o periodo de inscri¢cdes, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), @ Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo -
SP, CEP 05002-062, indicando na parte externa do envelope a referéncia “Laudo Médico - Concurso do Tribunal de Justica do
Para - Servidores”:

a) laudo médico (cépia autenticada), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da(s) sua(s) prova(s), informando também o seu documento de identidade, bem como
constando a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o carimbo indicando o nimero do CRM e a
especialidade médica;

b) solicitagdo, por escrito, de elaboragao de prova especial em braile, ou ampliada, ou leitura, se necessario, em caso de
deficiente visual;

c) solicitagéo, por escrito, de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario, em caso de deficiente
auditivo;

d) declaracéo, por escrito, da necessidade de utilizagdo ou ndo de aparelho de audigdo no dia da(s) prova(s), no caso de
deficiente auditivo;

e) solicitagéo, por escrito, de tempo adicional para realizagdo da(s) prova(s), se necessario, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia;

f) solicitagao, por escrito, de atendimento especial durante a realizagdo da(s) prova(s), se necessario.

6.3.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem, sera oferecida prova especial em braile.

6.3.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo, podendo utilizar-
se de soroban.

6.3.2. Os candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada terdo os seus cadernos de
provas diagramados em fonte Arial, corpo 24.

6.3.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova especial por meio de utilizagdo de
software leitor de tela, sera oferecido equipamento (computador/notebook) com software NVDA para uso durante a realizagéo de
sua(s) prova(s).

6.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos do item 6.3. deste Capitulo ndo seréo
considerados como pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como ndo terdo as condigbes especiais
atendidas.

6.6. O laudo médico (cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como ndo sera
fornecida copia dessa documentacao.

6.6.1. O candidato devera manter consigo o original do laudo médico para apresentagdo no momento da pericia médica, se
habilitado.

6.7 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigcdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), 10 (dez) dias apds o término do prazo das inscrigdes.

6.8. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia e da solicitacdo de atendimento especial, cabera
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a Fundagao VUNESP, a partir da divulgacédo da relagéo citada no item 6.7., ocasido em
que nao mais sera possivel o encaminhamento de documentos.
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6.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao,
de licenga por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico sera constituido, conforme segue:

Cargo - Area/Especialidade Prova(s) Itens Carater

-Auxiliar Judiciario

-Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade: Técnico em | Prova Objetiva Eliminatério
Segurancga do Trabalho Conhecimentos Gerais 30 e
Conhecimentos Especificos 40 Classificatorio

-Auxiliar  Judiciario  Area/Especialidade  Técnico em
Enfermagem

-Analista Judiciario - Area Administrativa

-Analista Judiciario (Area/Especialidade: Administragdo, Analise
de Sistema (Desenvolvimento), Andlise de Sistema (Suporte),
Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunicagao
Social, Direito, Economia, Enfermagem, Enfermagem do
Trabalho, Engenharia Civil, Engenharia do Trabalho,

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 30 Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 40 e
Classificatorio

Engenharia Elétrica, Estatistica, Fiscal de Arrecadacao, Prova de Redagdo 01
Medicina, Medicina do Trabalho, Medicina Psiquiatrica,
Odontologia, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social)
- Oficial de Justica Avaliador Prova de Titulos - Classificatoria

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
8.1. As provas serdo realizadas nos municipios de Altamira, Belém, Maraba, Paragominas, Redencao e Santarém.

8.2. A confirmacéo da data e as informacdes sobre local e horario das provas serédo divulgados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Estado do Para, e disponibilizado no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua
auséncia ou atraso.

8.2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, de redagédo e de titulos, conforme for o caso, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio
do telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de Brasilia, para
verificar o ocorrido.

8.3. Em 10 de agosto de 2014, no periodo da manha, no horario de 08:00h as 12:30h, esta prevista aplicagao das provas para
os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

8.4. Em 10 de agosto de 2014, no periodo da tarde, no horario de 14:30h as 18:30h, esta prevista aplicagdo da prova para os
candidatos aos cargos de Nivel Médio.

8.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para
o0 seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

8.5.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova(s), seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta
de cor preferencialmente azul ou preta, e um dos seguintes documentos de identificagdo, no original, com foto que permita sua
identificagédo, expedido por érgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar;
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8.6.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificagdo documentos sem foto, protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira
de Estudante, dentre outros.

8.7. Durante a realizagédo da(s) prova(s) ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,
relégios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo
classificados como estritamente necessarios a realizagao da prova.

8.7.1. A Fundagdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagéo, desligados, que somente podera ser aberta no final da aplicagéo e fora do local de
prova(s).

8.7.2. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

8.7.3. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e/ou
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término
da(s) prova(s).

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagéo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira a Fundagdo VUNESP com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da aplicagdo da(s) prova(s).

8.9.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a(s) prova(s), e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

8.9.2. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem o material de aplicagdo da(s) prova(s)
e sem o acompanhante.

8.9.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duragédo da prova da candidata.

8.9.4. Excetuada esta situagao, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade nas
dependéncias do local de realizagéo de prova(s).

8.10. Nao sera permitida a interferéncia e a participagao de outras pessoas, durante a realizagdo da(s) prova(s), salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 6 - DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA deste Edital, ocasido em que o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado da Fundagao
VUNESP.

8.11. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de prova(s).

8.12. Os membros da Comissdo do Concurso ou os responsaveis pela aplicagdo da(s) prova(s) nao emitirdo esclarecimentos a
respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.13. No inicio da(s) prova(s) podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

8.14. A Fundagdo VUNESP podera utilizar detector de metal quando da aplicagdo da prova.

8.15. No ato da realizagéo da(s) prova(s) serdo entregues ao candidato:

a) caderno de questdes;

b) folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato), e;
c) folha definitiva de redagao personalizada, quando for o caso.

8.15.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas e/ou de redagdo personalizadas por erro do candidato.

8.15.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdao VUNESP.

8.16. O preenchimento das folhas de respostas e de redagdo personalizadas, que serdo os unicos documentos validos para a
corregao da(s) prova(s), sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
fornecidas no momento da realizagdo da(s) prova(s).

8.16.1. A folha de respostas e de redagao personalizadas deverdo ser entregues ao final da prova, juntamente com o caderno de

questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcrigdo das respostas com caneta
esferografica em material transparente, com tinta de cor azul, preferencialmente, ou preta.
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8.16.2. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura,
assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.16.3. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.17. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da(s) prova(s) depois de decorrido o prazo de 50% (cinquenta
por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha de respostas e, se for o caso, de
redacgao.

8.17.1. Deverédo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua(s) prova(s), assinando termo respectivo.

8.18. Apods o término do prazo previsto para a duragédo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e, se for o caso, para a folha de redagéo.

8.19. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a corregdo em
formulario especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, datado e assinado, e entregar ao fiscal da sala no dia da aplicagao
da(s) prova(s).

8.20. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
no link “prova” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia util subsequente a aplicagao da(s) prova(s).

8.21. A Fundagdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado do Para nédo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de
documentos e/ou de objetos ocorridos no prédio de realizagdo da(s) prova(s).

8.22. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacédo no local em que
estiver prestando a(s) prova(s).

8.23. Quando, apds a(s) prova(s), for constatado, por meio eletronico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
de processos ilicitos para sua realizagéo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Concurso.

8.24. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou
as instrugdes constantes da prova.

8.25. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da(s) prova(s);

b) apresentar-se a(s) prova(s) em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) nao comparecer a(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado;

d) né&o apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizagéo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagéo da(s) prova(s) antes de decorrido 50% do tempo estabelecido para a sua duragéo;

g) for surpreendido, durante a realizagéo da(s) prova(s), em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de livro,
anotacgdo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no
local de realizagao da(s) prova(s);

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) langar mao de meios ilicitos para execugéo da(s) prova(s);

k) n&o devolver integralmente o material solicitado ao final da(s) prova(s);

I) ausentar-se da sala de prova(s) levando material sem autorizagao;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela aplicagao da(s) prova(s).

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

9.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 70 (setenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma.

9.2. As questbes da prova objetiva versardo sobre o contetido programatico constante no Anexo Il deste Edital.

9.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NPO = Nax100
Tq
Onde:
NPO = Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
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9.4. Sera considerado habilitado:

a) para os cargos de Auxiliar Judiciario, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 pontos na prova objetiva;

b) para os demais cargos, para a corregdo da prova de redagéo, observado o limite de classificagdo disposto no item 10, o

candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 pontos na prova objetiva.

9.4.1 Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios estabelecidos do item acima serdo eliminados do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE REDAGAO

10.1. A prova de redagao, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por uma proposta de dissertagcao, visando
avaliar a capacidade de fundamentagao e conclusao, clareza da exposi¢cdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do

idioma.

10.2. A prova de redacdo sera aplicada juntamente com a prova objetiva a todos os candidatos inscritos para os cargos de
Analista Judiciario (todas as especialidades) e de Oficial de Justiga Avaliador, sendo corrigida somente a redagéo dos candidatos

que, apos a corregao da prova objetiva, sejam classificados até a posi¢do abaixo indicada:

Contabeis.

POLO CARGOS CLASSIFICAGCAO
Analista Judiciario - Area/Especialidade Direito. Até o 700°
Analista Judiciario - Areas/Especialidades Analise
de Sistema (Desenvolvimento), Analise de Sistema Até o 200°
(Suporte) e para Oficial de Justigca Avaliador.
Analista Judiciario - Areas/Especialidades . o
- - . . ) Até 0 100
Pedagogia, Psicologia e Servigo Social.
. Analista Judiciario - Areas/Especialidades Ciéncias
BELEM Contabeis e Engenharia Civil e Analista Judiciario - Até o 50°
Area Administrativa.
Analista Judiciario - Areas/Especialidades
Administragao, Arquitetura, Biblioteconomia,
Comunicagao Social, Economia, Estatistica,
Enfermagem, Enfermeiro do Trabalho, Engenharia Até o 20°
do Trabalho, Engenharia Elétrica, Fiscal de
Arrecadacgao, Medicina, Medicina do Trabalho,
Medicina Psiquiatrica e Odontologia.
POLOS CARGOS CLASSIFICAGAO*
Analista Judiciario - Area/Especialidade Direito. Até o 300°
Analista Judiciario - Areas/Especialidades
. Pedagogia, Psicologia, Servigo Social e para Até o 50°
ANANINDEUA, CASTANHAL, MARABA E Oficial de Justica Avaliador.
SANTAREM
Analista Judiciario - Areas/Especialidades
Administrag¢ao, Ciéncias Contabeis e Medicina Até o 10°
Psiquiatrica.
POLOS CARGOS CLASSIFICAGAO*
Analista Judiciario - Area/Especialidade Direito. Até o 150°
Oficial de Justica Avaliador. Até o 50°
ABAETETUBA, ALTAMIRA, CAPANEMA, 3 .. : —
CAMETA, MARAJO, PARAGOMINAS, Analls_ta Judl_c:l_arlo - /:\re§§/E_speC|a!|dades: ) .
REDENGAO E TOME-ACU Pedagogia, Medlcma_ P5|qu|e_1tr|ca, Psicologia e Até o 20
Servigo Social.
Analista Judiciario - Areas/Especialidades Ciéncias Até 0 10°

* Para cada Polo.

10.3. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condigdes terdo sua prova de redacao corrigida.

10.4. A prova de redagédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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10.5. A prova devera ser feita, obrigatoriamente, a tinta indelével.

10.6. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliagio:

a) Tema e seu desenvolvimento: considera-se a relagdo do texto do candidato com o tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto € motivo suficiente para que a prova ndo seja objeto de correcdo em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-lhe
nota 0 (zero).

b) Estrutura: para pontuagéo considera-se, conjuntamente, os aspectos referentes a tipologia textual proposta e a coeréncia das
ideias. A fuga completa a tipologia textual proposta € motivo suficiente para que a prova néo seja objeto de corregao em qualquer
outro de seus aspectos, atribuindo-lhe nota 0 (zero). No que diz respeito ao desenvolvimento do texto, verificar-se-a, além da
pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de
forma légica e coerente. Serdo considerados aspectos negativos a presenga de contradigdes entre as ideias, a falta de
conclusdo ou a presenga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expresséo: consideram-se nesse item os aspectos referentes a coesédo textual (nas frases, periodos e paragrafos) e o dominio
da norma-padrdo da lingua portuguesa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o
emprego inadequado de recursos coesivos. Serdo examinados os aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuagdo. A presenga de clichés e frases feitas e uso inadequado de vocabulos sdo ocorréncias, em principio, negativas. A
fluéncia do discurso sera avaliada por meio da competéncia em expor com clareza e precisdo os elementos selecionados para a
elaboragao do texto.

10.7. Sera considerado habilitado, na prova de redacéo, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;
10.8. Sera atribuida nota zero a prova de redagéo que:

a) for escrita em outra lingua que n&o a portuguesa;

b) for assinada ou redigida fora dos locais apropriados;

c) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) fugir ao tema ou género textual propostos;

10.9. O candidato n&o habilitado na prova de redagéo sera eliminado do Concurso Publico.
11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A entrega de titulos, por todos os candidatos aos cargos de Analista Judiciario (todas as especialidades) e Oficial de
Justica Avaliador, devera ocorrer na mesma data e local da prova objetiva e de redagéo, apds o término dessas provas.

11.2. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a
complementagéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

11.3. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.3.1. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.
11.4. Serado avaliados somente os titulos dos candidatos habilitados na prova de redagao.

11.5. A entrega e a comprovagéao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos.

11.7. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

11.7.1. ndo serédo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
11.7.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;
11.7.3. poderéo ser entregues, no original, atestados e declaracdes.

11.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo.

11.8.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome.

11.8.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o
candidato podera entregar, também, de acordo com o item 11.10. e seus subitens, o histérico escolar ou declaracdo da
instituicdo que emitiu o documento, no qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.
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11.9. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no Concurso. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na Tabela de Titulos deste Capitulo, que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 11.10. e seus subitens, sob pena de
nao ter aqueles pontuados.

11.10. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura do responsavel,
data do documento e:

11.10.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacéo do respectivo titulo;

11.10.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacgéo lato sensu, devera constar a carga horaria
total e o periodo de realizagao do curso;

11.10.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagédo ou tese).

11.11. Os titulos obtidos no exterior deveréo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

11.12. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagéo deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

11.13. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e
apresentacdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por
candidato, que ficara retida.

11.14. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3,5 (trés e meio) pontos.

11.15. A pontuagao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

11.16. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagéo deste Edital.
11.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.18. Tabela de Titulos:

. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes R g A
Maxima Unitario Maximo
Doutor na area de
escolaridade exigida para o - Diploma devidamente registrado 1 1,5 1,5
cargo. ou certificado/declaragao de
Mestre na area de conclusio de curso;
escolaridade exigida para o - @ histdrico escolar. 1 1,0 1,0
cargo.

Pds-graduacéo lato sensu
(Especializagdo) na area de
escolaridade exigida para o

cargo, com carga horaria

minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas.

- Certificado ou Declaragéo de
conclusao de curso; 1 0,5 0,5
- e histérico escolar.

Copia do Diario Oficial em que foi
publicado o resultado, indicando

Aprovagao em concurso ; ~
P ¢ devidamente a aprovacgao do

publico para cargos de mesma candidato ou Declaracio. em 2 0,25 0,5
formagéo do cargo pretendido. i " acao,
original, emitida pelo Orgéo onde
ocorreu a aprovagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,5

11.19. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagido e, comprovada a sua culpa, sera eliminado do Concurso.

11.20. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da homologacgao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

11.21. A solicitagdo da devolugédo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da homologagéo do Concurso e
devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundag&o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificagdo do respectivo Concurso.
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11.22. O recebimento e avaliagdo dos titulos sdo de responsabilidade da Fundagdo VUNESP.
12. DA PONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuacgo final para os cargos de Auxiliar Judiciario, Auxiliar Judiciario- Area/Especialidade: Técnico em Seguranga do
Trabalho e Auxiliar Judiciario- Area/Especialidade: Técnico em Enfermagem sera a nota obtida na prova objetiva.

12.2. A pontuac&o final para os cargos de Analista Judiciario (todas as Areas/Especialidades) e Oficial de Justica Avaliador sera
a nota obtida pela média aritmética das notas da prova objetiva e de redacdo, acrescida da nota obtida na prova de titulos,
conforme férmula abaixo:

NF = (NPO + NRD) + NT
2

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva
NRD = nota prova de redagéo
NT = nota prova de titulos

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Na hipétese de igualdade da pontuacgdo final e como critério de desempate para todos os cargos, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) pertencer ao Servigo Publico do Estado do Para, nos termos do art. 10, §1°, da Lei Estadual n°® 5.810/1994;

c) tiver maior tempo de servigo publico no Estado do Para, contado em anos, meses e dias até a data do encerramento das
inscrigdes, nos termos do art. 10, §1°, da Lei Estadual n° 5.810/1994;

d) possuir maior idade até a data do encerramento do periodo das inscrigdes;

€) obtiver maior nota na prova de redagéo, quando houver;

f) obtiver maior nota na prova objetiva; e

g) obtiver maior nota na prova de titulos, quando houver.

13.2 Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera apresentar Certiddo de Nascimento, para aferir dia, ano e a
respectiva hora de nascimento.

14, DA PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

14.1. Os candidatos que se declararem deficientes, sendo aprovados, serdo convocados para se submeter a pericia médica,
oportunamente, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou n&o, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

14.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para seu
inicio, conforme Edital de Convocagado, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original, emitido nos
ultimos 90 (noventa) dias, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a provavel causa da
deficiéncia, bem como ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

14.2.1. O laudo médico original sera retido pelo Orgao responsavel pela pericia médica.
14.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico original ou apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 90 (noventa) dias,

bem como que nao for qualificado na pericia médica como deficiente ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

14.4. O candidato que nao for considerado deficiente na pericia médica figurara apenas na lista de classificagéo geral, salvo se
for detectada ma fé, hipdtese que implicara na sua eliminagdo do Concurso e na adogéo das providéncias cabiveis.

14.5. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, na forma da lei.

14.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificago.

15. DAS IMPUGNAGOES
15.1. AO EDITAL:
15.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente o respectivo edital, em peticdo escrita

enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscri¢gdo, sob
pena de preclusdo.
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15.1.2 A Comissado de Concurso do TJPA somente autorizara a Fundagdo VUNESP a aplicar as provas apds responder as
eventuais impugnages em relagéo ao Edital deste Concurso, na forma do subitem anterior.
15.2 A COMPOSICAO DA COMISSAO:

15.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término das inscrigbes, a
composigdo da Comissao de Concurso do TJPA, mediante peticao escrita dirigida ao Presidente da Comisséo de Concurso do
TJPA.

16. DOS RECURSOS

16.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo ou do fato que Ihe deu
origem.

16.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

16.3. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado
oficialmente, na data prevista de 04 de junho de 2014, exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP.

16.3.1. No caso de deferimento e/ou indeferimento do recurso interposto dentro das especificagbes, previstas neste subitem, o
candidato devera proceder conforme descrito nos Capitulos 4. DA INSCRICAO e 5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO,
conforme o caso.

16.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente fundamentado.

16.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragéo
do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.6. A pontuacgao relativa a(s) questédo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

16.6.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

16.6.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Eletronico da Justica do Estado do Para e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br, com excec¢ao do resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo, que sera
apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP.

16.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nado sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do
“link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

16.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

16.9. A interposigéo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16.10. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Capitulo.

16.11. A Banca examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual nao
caberéao recursos adicionais.

16.12. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
16.13. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.
17. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA ADMISSAO

17.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagado final, observada, precipuamente, a
previsao contida no item 19.

17.2. Seréo publicadas as seguintes listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem classificatoria e por
cargo:

a) lista com a classificagdo geral e pontuagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os portadores de
deficiéncia;

b) lista com a classificacdo geral e pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo (art. 14, §1° da Lei n°
5.810/94);

c) lista com a classificagdo por Polo e pontuagédo de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os portadores de
deficiéncia; e

15
Versdo 25.04.2014



d) lista com a classificagdo por Polo e pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.

17.3. O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais classificado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a vaga conforme previsédo contida no item 6.1 deste Edital, respeitado tal percentual de reserva de vagas para as demais
nomeacoes.

17.4. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, habilitados no respectivo Polo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

17.5. Caso nao haja mais candidatos aprovados para as vagas do Polo na ampla concorréncia ou na lista de candidatos com
deficiéncia, a vaga devera ser ofertada ao candidato melhor classificado na lista geral, prevista na alinea “a”, do item 16.2, e
assim sucessivamente, até o preenchimento da vaga.

17.5.1. O candidato que aquiescer a oferta perdera o seu direito a classificagdo no Polo para o qual concorreu. Caso recuse, ndo
perdera o seu direito a classificagao no Polo para o qual concorreu, podendo a oferta recair para o proximo classificado na lista
geral e, assim, sucessivamente.

17.6. O cadastro de reserva vigera pelo mesmo periodo em que viger o concurso publico a ser realizado ou até que se esgotem
os candidatos aprovados, 0 que ocorrer primeiro.

17.7. As vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso Publico serdo destinadas ao cadastro de reserva deste e do
Concurso de remogéo, sendo convocado um candidato do cadastro de reserva do Concurso Publico para cada convocagao de
candidato do cadastro de reserva do Concurso de Remogao.

17.8. Havendo o chamamento de todos os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do Concurso de Remocao, todas
as vagas que surgirem serdo destinadas ao preenchimento de vagas do cadastro de reserva do Concurso Publico.

18. DA HOMOLOGAGAO

18.1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Pleno do
Tribunal de Justi¢ca do Estado do Para e publicado no Diario Eletrénico da Justica do Estado do Para.

19. DO PROVIMENTO DO CARGO

19.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal de Justica do Estado do Para e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Polo de Classificagdo, conforme a opg¢éo feita no ato da inscrigdo, ressalvada
a hipétese prevista no item 16.5.

19.2. O candidato classificado podera ser nomeado para qualquer uma das cidades abrangidas pelo Polo para o qual optou.
19.3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao tornado sem efeito.

19.4. O candidato podera, apés a homologacdo do concurso e até a sua nomeagdo, apresentar requerimento, por escrito,
solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez (art. 22-A da Lei n. 5810/94), ou ainda, firmar termo
de desisténcia da nomeacéo.

19.5. O candidato convocado para nomeacgao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagéo dos requisitos constantes do Capitulo 2 — DOS CARGOS deste Edital;

b) Comprovacgéo dos requisitos enumerados no Capitulo 3 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagédo na ultima eleigéo ou certiddo de quitagéo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo recibo, e as
devidas atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele
préprio, nos termos da Lei n° 8.730/1993, Lei n° 8.429/1992 e Instrugao Normativa n° 05/94-TCU;

h) CPF regularizado;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Duas fotos 3x4 recentes;

k) Declaragéo, de proprio punho de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

I) Declaracao de parentesco, feita de proprio punho;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos emitidos pela Justica Estadual, Federal, Militar
Federal e Militar Estadual;

n) Declaracao firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou a licenga da inscricdo na OAB, se for o caso;

p) Curriculum Vitae;

q) Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio;

s) Comprovante de residéncia;

t) outros documentos que o Tribunal de Justica do Estado do Para julgue necessarios.
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19.6. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias n&o autenticadas.

19.7. Além da apresentagcdo dos documentos relacionados no item 18.5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspegdo médica, mediante a apresentacao de laudo médico de sanidade fisica e mental expedido
pela Junta Médica do Tribunal de Justica do Estado do Para.

19.7.1. Os candidatos classificados para vagas reservadas a deficientes também deverdo cumprir o disposto no item 18.7., sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 6 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deste Edital.

19.7.2. A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 18.7. e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

19.7.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica constante do item 18.7.

19.7.3. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegdo meédica até a data limite estipulada pela
Administracao, tornara sem efeito a sua nomeagéo.

19.8. Os candidatos que nado apresentarem os documentos no prazo previsto em lei, bem como os que ndo tomarem posse,
serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

19.9. O Tribunal de Justica do Estado do Para, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a
autenticacgao digital no Cartéo, para confirmagao dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo das provas.

19.10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso
Publico e anulagcéo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacgéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

20.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

20.2.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Edital, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

20.3. Os Editais, comunicados e demais publicagbes serdo publicados no Diario Eletronico da Justica do Estado do Para e
disponiveis no site da Fundagdo VUNESP até a homologagdo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

20.4. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

20.5. Todos os calculos de pontuagao referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Para.

20.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

20.8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacgéo do resultado final, o direito de agéo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

20.9. O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 numero de vagas
existentes.

20.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario
Eletrénico da Justica do Estado do Para e disponibilizados nos sites da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

20.11. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.
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20.12. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

20.13. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagédo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e da homologag&o do resultado do Concurso Publico.

20.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
Diario Eletrénico da Justica do Estado do Para e disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

20.15. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato) constantes na
Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

20.15.1. a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

20.15.2. apods a realizagao das provas, ao Tribunal de Justica do Estado do Para, na Divisdo de Administracao de Pessoal,
unidade ligada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Tomazia Perdigdo, 240, Anexo I, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 8 as 14 horas (horario local), para atualizar os dados.

20.16. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

20.17. O Tribunal de Justica do Estado do Para e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

20.18. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impresséao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nado havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds contato com a Fundagdo VUNESP
estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado para regularizagao do caderno.

20.19. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pela entidade sindical representativa dos
servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3°, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico
do Estado do Para).

20.20. O Tribunal de Justica do Estado do Para e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes distribuidas e/ou comercializadas por terceiros referentes a este Concurso Publico.

20.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminag&o das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

20.22. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Tribunal de Justica do Estado do Para podera anular a
inscrigdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

20.23. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

20.24. As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de
Justica do Estado do Para e pela Fundagcdo VUNESP, no que a cada um couber.

Belém, 28 de abril de 2014.

JUIZ JOSE ANTONIO FERREIRA CAVALCANTE
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO |

POLO DE CLASSIFICAGAO / MUNIpiPIOS | CARGO / CODIGO DE OPGAO / QUANTITATIVO DE VAGAS POR POLO DE
CLASSIFICACAO /| VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

N° de Vagas
Codigo o Reservadas a
Po!q e = Municipios Cargo de b T°‘a'f'e Candidatos
Classificagao Opcao Vagas com
Deficiéncia**
Analista Judiciario - Area/Especialidade 040 12 + Cadastro 01
Direito Reserva*™*
Analista Judiciario - Area/Especialidade 017 Cadastro )
Administragao Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 019 01 + Cadastro }
Andlise de Sistema (Desenvolvimento) Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 020 01 + Cadastro }
Anadlise de Sistema (Suporte) Reserva***

Analista Judiciario - Area Administrativa| 016 OL;S%%’:*EYO -
Analista Judiciario - Area/Especialidade 021 03 + Cadastro 01
Arquitetura Reserva***

Analista Judiciario - Area/Especialidade 094 Cadastro )
Servigo Social Reserva***

Analista Judiciario -Area/Especialidade 022 01 + Cadastro )
Biblioteconomia Reserva***

Analista Judiciario - Area/Especialidade 026 01 + Cadastro }
Ciéncias Contabeis Reserva*™*

Analista Judiciario -Area/Especialidade 036 01 + Cadastro )
Comunicagao Social Reserva***

BELEM Belém Analista Judiciario - Area/Especialidade 050 Cadastro }
Economia Reserva*™*

Analista Judiciario -Area/Especialidade 051 Cadastro }
Enfermagem Reserva***

Analista Judiciario - Area/Especialidade 056 Cadastro }
Estatistica Reserva*™*

Analista Judiciario - Area/Especialidade 052 Cadastro }
Enfermeiro do Trabalho Reserva*™*

Analista Judiciario - Area/Especialidade 053 03 + Cadastro 01
Engenharia Civil Reserva***

Analista Judiciario - Area/Especialidade 055 Cadastro )
Engenharia Elétrica Reserva***

Analista Judiciario - Area/Especialidade 054 Cadastro )
Engenharia do Trabalho Reserva***

Analista Judiciario - Area/Especialidade 057 Cadastro }
Fiscal de Arrecadacgao Reserva***

Analista Judiciario - Area/Especialidade 058 Cadastro )
Medicina Reserva*™*

Analista Judiciario - Area/Especialidade 059 Cadastro )
Medicina do Trabalho Reserva***
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Analista Judiciario - Area/Especialidade 061 Cadastro )
Medicina Psiquiatra Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 064 Cadastro }
Odontologia Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 068 Cadastro )
Pedagogia Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 081 Cadastro )
Psicologia Reserva***
Oficial de Justiga Avaliador 107 Cadastro .
Reserva
Auxiliar Judiciario oos | 2°*Cadastro 02
Reserva
Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade 001 01 + Cadastro }
Técnico em Enfermagem Reserva***
Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade 002 Cadastro }
Técnico em Segurancga do Trabalho Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 039 04 + Cadastro 01
Direito Reserva*™*
Analista Judiciario - Area/Especialidade 093 Cadastro }
Servigo Social Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 025 Cadastro )
Ananindeua, Ciéncias Contabeis Reserva***
Benevides, Marituba -
ANANINDEUA | e Santa Barbara do | Analista Judiciario - Area/Especialidade 067 Cadastro )
Para, Santa Izabel Pedagogia Reserva™*
do Para Analista Judiciario - Area/Especialidade 080 Cadastro )
Psicologia Reserva***
Oficial de Justica Avaliador 106 | O Cadastro .
Reserva
Auxiliar Judiciario 005 | 05+ Cadastro 01
Reserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 049 04 + Cadastro 01
Direito Reserva*™*
Analista Judiciario - Area/Especialidade 103 Cadastro )
Servigo Social Reserva***
Acara, Bujaru, Analista Judiciario - Area/Especialidade 035 Cadastro )
Concoérdia do Para, Ciéncias Contabeis Reserva***
Colares, Sao i
TOME ACU Caetano de Analista Judiciario - Area/Especialidade | - Cadastro }
Odivelas, Santo Pedagogia Reserva*™*
Antonio do Tau4, - o ; .
T(;]r:gll?\guoe Silz:]?a Analista JudlClarlc_) - Are_a/Espemalldade 090 Cadastrg* }
Psicologia Reserva
Oficial de Justica Avaliador 116 oadast, -
Auxiliar Judiciério 015 Cadastro -
Reserva
Abaetetuba, Analista Judiciério_ - Area/Especialidade 037 04 + Cadaitro 01
Barcarena, Igarapé Direito Reserva
ABAETETUBA Miri M’o'u o -
Ta,iléncjiia Analista Judiciario - Area/Especialidade 091 Cadastro }
Servigo Social Reserva***
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Analista Judiciario - Area/Especialidade 023 Cadastro }
Ciéncias Contabeis Reserva*™*
Analista Judiciario - Area/Especialidade 065 Cadastro )
Pedagogia Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 078 Cadastro )
Psicologia Reserva***
Oficial de Justiga Avaliador 104 |  cadastio .
eserva
Auxiliar Judiciario 003 | 0 Cadasto 01
eserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 03 + Cadastro
L 043 o 01
Direito Reserva
Analista Judiciario -Area/Especialidade 01 + Cadastro
.. ~ 018 Kok -
. Administragao Reserva
Castanhal, Curuga,
Igarapé Aqu, Irituia, | analista Judiciario - Area/Especialidade Cadastro
Inhangapi . . 097 s -
° ’ Servigo Social Reserva
Magalhaes Barata,
Maracand, | Analista Judiciario - Area/Especialidade 029 Cadastro i
Marapanim, S&o Ciéncias Contabeis Reserva***
CASTANHAL |Domingos do Capim,
S&o Francisco do | Analista Judiciario - Area/Especialidade 071 Cadastro i
Para, Sao Miguel do Pedagogia Reserva*™*
Guama, Santa Maria - .. - -
do Par4, Sao Joao | Analista Jud|C|ar|_o - Are:e\/EspemaIldade 084 Cadastrg* )
da Ponta e Terra Psicologia Reserva
Alta
Oficial de Justica Avaliador 110 oadastro, -
eserva
Auxiliar Judiciério oog | 06+ Cadastro 01
Reserva
. Analista Judiciario - Area/Especialidade 06 + Cadastro
Augusto Corréa, Direito 042 Reserva™* 01
Bonito, Braganga,
Cachoeira do Piria, | Analista Judiciario - Area/Especialidade 096 01 + Cadastro i
Capanema, Capitéo Servigo Social Reserva***
Pogo, Garrafao do -
Norte, Nova Analista Judiciario - Are:'a/EspeciaIidade 070 01 + Cadastro }
Esperanga do Piria, Pedagogia Reserva™*
CAPANEMA NO\{a Timboteua, | Analista Judiciario - Areg/EspeciaIidade 083 01 + Cadastro )
Ourém, Peixe Boi, Psicologia Reserva***
QuatiPrLIJrrTjaVSeérg’Joéo Analista Judiciario - Area/Especialidade 028 Cadastro )
purd, Ciéncias Contabeis Reserva***
de Pirabas,
Salinopolis, _ . . 03 + Cadastro
Santarém Novo, Oficial de Justiga Avaliador 109 Reserva™* 01
Santa Luzia do Par3, 01 + Cadast
Tracuateua e Viseu Auxiliar Judiciario 008 R a ai*ro -
eserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 046 05 + Cadastro 01
Direito Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 100 Cadastro )
Aurora do Para. Servigo Social Reserva
Dom Eliseu, Ipixuna . Ce G -
© AR Analista Judiciario - Area/Especialidade Cadastro
PARAGOMINAS fjo Para, Mag do Ciéncias Contabeis 032 Reserva*** )
Rio, Paragominas e
Uliandpolis Analista Judiciario - Area/Especialidade 074 Cadastro )
Pedagogia Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 087 01 + Cadastro }
Psicologia Reserva***
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03 + Cadastro

Geraldo do

*kk

Reserva

Oficial de Justica Avaliador 113 R - 01
eserva
Auxiliar Judiciario 012 | 04+ Cadastro 01
Reserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 045 03 + Cadastro 01
Direito Reserva*™*
Analista Judiciario - Area/Especialidade 099 01 + Cadastro }
Servigo Social Reserva***
Afud, Anajas, Bagre,
Breves, Cachoeira | Analista Judiciario - Area/Especialidade 073 01 + Cadastro )
do Arari, Chaves, Pedagogia Reserva***
Curralinho, Gurupa,
A Melgaco, Muana, | Analista Judiciario - Area/Especialidade 01 + Cadastro
MARAJO Ponta de Pedras, Psicologia 086 Reserva*** )
Portel, Salvaterra,
S&o Sebastido da | Analista Judiciario - Area/Especialidade | 4, Cadastro i
Boa Vista, Soure e Ciéncias Contabeis Reserva***
Santa Cruz do Arari
Oficial de Justiga Avaliador 112 | O1* Cadastio .
eserva
Auxiliar Judiciario o1 | O Cadasto -
eserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 041 04 + Cadastro 01
Direito Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 095 Cadastro )
Servigo Social Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 027 Cadastro )
Ciéncias Contabeis Reserva*™*
Baido, Cameta, . . -
Limoero do Aiurt Analista Judiciario - Area/Especialidade Cadastro
CAMETA . Jurtl, Pedagogia 069 Reserva*** )
Mocajuba e Oeiras gog
do Para ]
Analista Judiciario - Area/Especialidade Cadastro
. ) 082 ok -
Psicologia Reserva
Oficial de Justica Avaliador 108 | 03+ Cadastro 01
Reserva
Auxiliar Judiciério oo7 | 03 Cadastro 01
Reserva
L Analista Judiciario - Area/Especialidade 16 + Cadastro
Abel’FlgUelredO, Direito 044 Reserva*** 01
Anapu, Bom Jesus
do Tocantins, Brejo . C g .
Grande do Araguaia, Analista Judg:l?’:’lp - Asrea/_ElspemaIldade 098 RCadastrg* )
Breu Branco, Canaa ervigo socia eserva
(d:z‘:'i;%r&?;’ Analista Judiciario - Area/Especialidade 030 Cadastro )
Eldorado do Ciéncias Contabeis Reserva
MARABA Carajas, Golanesia | 5. oot Judicirio - Area/Especialidade 01 + Cadastro
do Par, ltupiranga, Medicina Psiquiatra 062 Reserva*** )
Jacunda, Maraba,
Nova Ipixuna, Novo | anajista Judiciario - Area/Especialidade 072 Cadastro i
Rgpanlmeqto, Pedagogia Reserva***
Pacaja, Palestina do
Para, Parauapebas, | Analista Judiciario - Area/Especialidade 085 Cadastro i
Pigarra, Rondon do Psicologia Reserva™*
Para, Sao Domingos
do Araguaia, S&o Ofiicial de Justica Avaliador 111 | 06 * Cadastro 01
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Araguaia, Sao Joao

05 + Cadastro

*kk

Reserva

do Araguaia e Auxiliar Judiciario 010 - 01
Tucurui Reserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 047 04 + Cadastro 01
Direito Reserva***
Agua Azul do Norte, | anajista Judiciario - Area/Especialidade Cadastro
Bannack, Conceicéo Servigo Social 101 Reserva*** )
do Araguaia,
Cumarti do Norte, | Analista Judiciario - Area/Especialidade 033 Cadastro )
Floresta do Ciéncias Contabeis Reserva***
Aragauia, Ourilandia
X do Norte, Pau Analista Judiciario - Area/Especialidade Cadastro
REDENGAO D"arco, Redengéo, Pedagogia 075 Reserva*** )
Rio Maria, Santa -
Maria das Barreiras,| Analista Judiciario - Area/Especialidade 088 Cadastro )
Santana do Psicologia Reserva***
Araguaia, S&o Félix 04 + Cadast
do Xingu, Sapucaia, Oficial de Justica Avaliador 114 R adastro 01
Tucuma e Xinguara eserva
Auxiliar Judiciario 013 | 01+ Cadastro .
Reserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 038 12 + Cadastro 01
Direito Reserva**
Analista Judiciario - Area/Especialidade 092 Cadastro }
Servigo Social Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 024 Cadastro )
Altamira, Brasil Ciéncias Contabeis Reserva***
Novo, Medicilandia, | Analista Judiciario - Area/Especialidade 060 Cadastro )
ALTAMIRA Placas, Porto de Medicina P’siquiatra Reserva***
Moz, Senador José | Analista Judiciario - Area/Especialidade 066 01 + Cadastro )
Porfirio, Uruara e Pedagogia Reserva***
Vitéria do Xingu | Analista Judiciario - Area/Especialidade 079 Cadastro )
Psicologia Reserva***
Oficial de Justica Avaliador 105 | 04+ Cadastro 01
Reserva
Auxiliar Judiciario 004 | 04+ Cadastro 01
Reserva
Analista Judiciario - Area/Especialidade 048 07 + Cadastro 01
Direito Reserva***
Analista Judiciario - Area/Especialidade 102 Cadastro )
Servigo Social Reserva***
Alinqluer,BAllrtneirim, Analista Judiciario - Area/Especialidade 034 Cadastro )
velro, Betterra, Ciéncias Contabeis Reserva**
Curua, Faro,
Itaituba, Analista Judiciario - Area/Especialidade 063 01 + Cadastro )
3 Jacareacanga, Medicina Psiquiatra Reserva***
SANTAREM |Juruti, Monte Alegre, -
Novo Progresso, | Analista Judiciario - Area/Especialidade 076 Cadastro )
Obidos, Oriximina, Pedagogia Reserva***
Prainha, Rurdpolis, -
Santarém, Terra | Analista Judiciario - Area/Especialidade 089 Cadastro )
Santa e Trairdo Psicologia Reserva*™*
Oficial de Justica Avaliador 115 Cadastro -
Reserva
Auxiliar Judiciério 014 | 06 Cadastro 01

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes

posteriores e Lei Estadual n°® 5.810/1994.

*** Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS*

Analista Judiciario - Area/EspeciaIidade Direito: elaborar pareceres, minutas de atos, leis e outros documentos de carater
técnicoljuridico; participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de interesse da administracdo; bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

Analista Judiciario — Area Administrativa: participar dos trabalhos das areas administrativa, financeira, contabil, orgamentaria,
organizacional e de outras areas afins, subsidiando o técnico responsavel ou o superior imediato com dados e informagdes; bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da
area ou do Tribunal e de treinamento diversos de interesse da administragéo.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Administracdo: analisar e elaborar pareceres de carater administrativo relacionados
com assuntos das areas de recursos humanos, financeiro, orgcamentario, patrimonial e afim, utilizando-se de normas e da
legislagao pertinentes; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a surgir,
conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Analise de Sistema (Desenvolvimento): Especificar sistemas de acordo com as
normas e metodologias adotadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Para e as caracteristicas e necessidades institucionais;
prestar assessoramento técnico na produgao de solugdes relativas as arquiteturas, as plataformas, aos recursos e as alternativas
de desenvolvimento de sistemas ou ainda na aquisicao de sistemas desenvolvidos por terceiros, além de acompanhar e avaliar
sua implantagéo.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Analise de Sistema (Suporte): Analisar, desenvolver e implantar solucdes em
conectividade, objetivando a integragéo e disponibilizagdo de informacéo e 0 acesso a base de dados externas de interesse do
Poder Judiciario do Estado do Para; realizar atividades de planejamento, controle e administracéo visando a implementacao das
politicas de seguranga, o acesso e a integridade das bases de dados; desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte
operacional, configuragao e instalagéo de hardware, manutengéo e instalagéo de servicos e sistemas operacionais em servidores
de rede.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Arquitetura: participar de comissées, quando designado, e de treinamentos diversos
de interesse da administragdo; efetuar levantamento de necessidade para elaboragao de anteprojeto de engenharia de obras
novas, reformas e ampliagbes; planejar, executar e acompanhar projetos da area de arquitetura; bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Biblioteconomia: participar de comissées, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administragao; execugéo dos servigcos de classificagao e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e
preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de bibliografia; organizagdo dos servicos de documentagéo;
administracdo e direcdo de bibliotecas; padronizagéo dos servigos de biblioteconomia; bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Ciéncias Contabeis: participar de comissées, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administragdo; executar atividades relacionadas com a elaboragéo, execugdo e acompanhamento de
planos orgamentarios; confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor financeiro-contabil; participar, quando
necessario, de equipes multiprofissionais, objetivando dar contribuicdes em assunto da area econdémico- financeiro-contabil; bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Comunicagao Social: participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administragdo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral; executar suas atividades de forma integrada e
cooperativa com as demais unidades do Tribunal, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigcdes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou
do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Economia: Executar atividades relacionadas com o planejamento, a elaboragao,
execucgdo, e acompanhamento na area sécio-econdmica e financeira; participar de equipes multifuncionais e executar atividades
relacionadas com o planejamento técnico e operacional, acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos; confeccionar
quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor econdémico-financeiro; analisar e elaborar pareceres de carater sécio-
econdmico relacionados as areas de compras, servigos e materiais.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Enfermagem: participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administragao; organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
da instituicdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem; executar suas
atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Enfermeiro do Trabalho: planejar, organizar e executar atividades de enfermagem
do trabalho, empregando processo de rotina e/ou especificos, diagnosticar as necessidades de enfermagem do trabalho;
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elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem do trabalho em servigo de protecéo, recuperagao,
preservacao e reabilitagdo da saude dos servidores; realizar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem
do trabalho.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Engenharia Civil: participar de comissées, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administragdo; executar individualmente ou em equipe, atividades de planejamento especificagao,
execugdo, acompanhamento, monitoramento, manutengao, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos de engenharia, urbanisticos em
prédios, edificios e obras civeis na capital e no interior; efetuar levantamento de necessidades para elaboragdo de anteprojetos
de engenharia de obras novas, reformas, ampliagdes; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢gdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Engenharia Elétrica: executar, atividades de planejamento, especificagéo, execugdo,
acompanhamento monitoramento, manutencgéo, fiscalizagéo e avaliagdo de projetos de engenharia elétrica em prédios,edificios e
obras civeis na Capital e no Interior; efetuar levantamento de necessidades para elaboragdo de anteprojetos de engenharia
elétrica em obras novas, reformas, ampliagbes; elaborar estudo, pesquisa, analise de viabilidade financeira, econémica e
ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, detalhamento de especificagées e outros documentos decorrentes de
informagdes técnicas que fornecam subsidios para cotacdo de pregos em licitagbes e decisdes superiores; prestar assisténcia e
assessoria na sua area de atuacdo; desenvolver atividades relacionadas com o planejamento operacional, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos na sua area de
atuacgéo.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Engenharia do Trabalho: participar de comissées, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administragdo; executar individualmente ou em equipe, atividades de planejamento,
inspecdo, execugdo, monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo em sua area de atuagdo, empregando processo de rotina e/ou
especificos; realizar consultoria e emitir parecer técnico sobre matéria de engenharia do trabalho; efetuar levantamento de
necessidades para elaboragdo de anteprojetos; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Estatistica: Construir instrumentos de coleta, analise e processamento de dados que
possibilitem a realizagdo de célculos atuariais que subsidiam os processos judiciais; realizar levantamentos e coletas por amostras,
criando banco de dados para escolha de métodos e técnicas que viabilizem os trabalhos especificos de sua area de atuagao;
desenvolver sistema de codificacdo de dados; elaborar modelos estatisticos que identifiquem problemas e situagdes de interesse da
area judiciaria, selecionando métodos e técnicas, processando simulagbes computacionais; realizar atividades de pesquisa matematica,
tratando dados e informagdes, desenvolvendo produtos e sistemas que viabilizem a execugéo de auditoria atuarial.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Fiscal de Arrecadagio: assistir a Corregedoria Geral de Justiga na Correigdo e
Fiscalizagdo das Serventias Judiciais e Extrajudiciais e as unidades de apoio a prestacéo jurisdicional da Coordenagéo Geral de
Arrecadagdo, lavrar termos, intimagbes, notificagbes de langamento, auto de infragdo e auto de apreensdo, auxiliar na
fiscalizagao do recolhimento e da cobranga da taxa judiciaria e das custas judiciais, auxiliar na fiscalizagdo do recolhimento e da
cobranga dos emolumentos, acompanhar o cumprimento das determinagbes decorrentes de correigdes, fiscalizagbes e
inspegdes, por parte das unidades competentes, nos prazos estabelecidos, detectar na efetivacdo do trabalho correicional,
pontos de estrangulamentos, de deficiéncias na prestagdo dos servigos jurisdicionais, executar inspegéo virtual junto aos
servigos delegados, auxiliar no controle da regularidade do servigo cartorario e dos atos por ele praticados, realizar a fiscalizagéo
dos atos praticados pelos cartérios extrajudiciais, confrontar os registros dos sistemas informatizados com os atos praticados
pelas serventias judiciais e extrajudiciais, acompanhar o cumprimento das determinacbes decorrentes de correicéo.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Medicina: participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos de
interesse da administragcdo; executar tarefas relacionadas a execugédo do atendimento médico ambulatorial e emergencial, a
assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a especialidade médica, a clientela definida em legislagao, representada por
magistrados, servidores e seus dependentes; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que
possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Medicina do Trabalho: participar de comissées, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); colaborar na prevencao de doengas em geral, com especial atengdo aquelas relacionadas com as diversas atividades
do trabalho; executar exames médicos periddicos, pré-admissionais € demissionais; bem como analisar, registrar e encaminhar
para tratamento os servidores acometidos por doengas ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Medicina Psiquiatra: Prestar atendimento ambulatéria como médico psiquiatra a
magistrados e servidores e seus dependentes, inclusive em situacdes de emergéncia; atuar na realizagcao de pericias médicas,
quando solicitado na qualidade de perito; participar de juntas médicas; atuar em programas de saude em conjunto com outros
profissionais e na educagdo médica continuada; atuar na realizagdo de exames admissionais de magistrados e servidores;
avaliar laudos, atestados e declaragbes emitidas por médicos n&o pertencentes ao quadro do Tribunal; executar atividades
relativas ao planejamento operacional, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros e eventos relacionados a saude integral dos magistrados e servidores.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Odontologia: participar de comissées, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administracdo; atender consultas da especialidade odontolégica no ambulatério dentario aos
magistrados, funcionarios e seus dependentes; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que
possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
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Analista Judiciario - Area/Especialidade Pedagogia: Executar atividades relacionadas com a administragdo de recursos
humanos, desenvolvimento de pessoas, treinamento, estudos, pesquisas, andlises organizacionais, planejamento de recursos
humanos, servigo social aos funcionarios.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Psicologia: Realizar avaliagdes psicoldgica; realizar entrevistas com menores e seus
responsaveis legais, visando ao atendimento de ordem judicial; acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justiga do
Estado do Para, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagao relativa a sua area de trabalho.

Analista Judiciario - Area/Especialidade Servigo Social: Realizar entrevistas com menores e seus responsaveis legais,
visando ao atendimento de ordens judiciais; efetuar visitas domiciliares, para obter informagdes socioecondmicas; executar
atividades relacionadas com Assisténcia Social, que visem a integragao das pessoas ao seu ambiente funcional, familiar e social.

Oficial de Justica Avaliador: fazer citagbes, intimacdes, prisdes, penhores, arrestos, seqliestro e demais diligéncias proprias do
oficio e ordenadas pelo Juiz, lavrando de tudo os competentes autos, termos e certidées, convocar ou intimar pessoas idéneas que
os auxiliem nas diligéncias ou testemunhem os atos de seu oficio; autenticar as citagbes e notificagdes que fizerem, com a
declaragao da parte de ficar"ciente" a margem do mandado ou da peticio; zelar pelo prestigio da justica, por suas prerrogativas e
pela dignidade de suas fungdes; obedecer aos prazos processuais; prestar esclarecimento, por certiddo, quando solicitado pelo Juiz;
funcionar como peritos oficiais; identificar-se em suas manifestagdes funcionais; funcionar, nos processos de competéncia do Juizo
Privativo da Fazendas Estadual e Municipal; cumprir outras determinacbées ordenadas pelos magistrados a que estiverem
subordinados; participar de treinamentos diversos de interesse da administracéo; executar outras tarefas atinentes a categoria que
Ihes forem atribuidas; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica
colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

Auxiliar Judiciario: desempenhar atividades relacionadas a redagdo de expedientes simples e/ou padronizados, operagao de
microcomputador, atendimento ao publico; acdes relativas ao andamento dos processos judiciais e administrativos, bem como
transportes de processos e documentos em geral.

Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade Técnico em Seguranga do Trabalho: inspecionar as dependéncias do Tribunal;
emitir parecer técnico, sugerindo a eliminagdo ou minimizagao dos riscos ambientais; emitir parecer técnico quanto a higiene no
trabalho; propor medidas que melhorem a renovagé@o e a circulagdo de ar no local de trabalho; inspecionar os materiais de
combate a incéndio; investigar e analisar acidentes ocorridos, propondo medidas corretivas; orientar na sinalizagdo de seguranga
no trabalho.

Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade Técnico em Enfermagem: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administragao; assistir ao enfermeiro no planejamento, na programacao, na orientagdo e
na supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area.

*As atribuigbes aqui descritas sdo exemplificativas, pelo que a descrigao geral das atribuigdes dos cargos encontram-se previstas
na Lei n. 6969/07.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS - Auxiliar Judiciario e Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade: Técnico em Seguranca do
Trabalho

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia oficial. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncédo: emprego, formas de tratamento e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Redagéo de correspondéncias oficiais.

REGIMENTO INTERNO: TITULO I (Capitulo I, Il e lll), TITULO Il (Capitulo I, 11, IV, V e VI) e TITULO VI (Capitulo I, Il e 11l

Lei n° 5.810/94 — Regime Juridico Unico - link
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=10197

Lei n® 6.969/07 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragodes - link
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=7912

CONHECIMENTOS GERAIS - Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade: Téchico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e Interpretagdo de texto. Acentuagado grafica. Ortografia oficial. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncédo: emprego, formas de tratamento e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Redagéo de correspondéncias oficiais.

POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Satde. Lei
Organica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengido primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado do Para. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

REGIMENTO INTERNO: TITULO I (Capitulo I, Il e Ill), TITULO Il (Capitulo I, Ill, IV, V e VI) e TITULO VI (Capitulo I, Il e 1II)

Lei n° 5.810/94 — Regime Juridico Unico - link
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=10197

Lei n° 6.969/07 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées - link
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=7912

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar Judiciario

Nocoes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Poderes administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagéo; classificagdo; espécies, motivagcéo, anulagéo, revogagao e extingédo. Lei n° 8.112/90 e alteracdes
posteriores: Das Disposi¢cées Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneragéo. Das Férias. Do
Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulagédo. Das Responsabilidades. Das Penalidades.

Nocoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica:
Disposicdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario. Das fungbes essenciais a Justica: Do Ministério Publico.

Nogoes de Direito Civil: Cédigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de validade do fato juridico. Prescricdo e Decadéncia.
Responsabilidade Civil.

Nogoes de Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal. Dos crimes contra a Fé Publica. Dos Crimes contra a Administragéo
Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade: Técnico em Sequranca do Trabalho

Ergonometria (ergonomia). Prevengéo e controle de acidentes. Administracéo e legislagdo aplicadas. Seguranca do trabalho.
Higiene e Medicina do Trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas éticos. Nogdes de fisiologia do trabalho.
Nogdes de epidemiologia. Nogdes de doengas ocupacionais. Nogdes de planejamento e controle dos agentes de riscos.
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Tecnologia e prevengdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspegbes de seguranga e de investigacdo de acidentes.
Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT. Readaptacao e reabilitagdo profissional. Meio ambiente e cidadania: planejamento de
atividades que visem a coleta seletiva de residuos. Noc¢oes de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar Judiciario - Area/Especialidade: Técnico em Enfermagem

Participacdo na programacdo de enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagado continuada; atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de salde. Etica Profissional.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS - Analista_Judiciario - Area/Especialidade: Administragdo, Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Comunicacéo Social, Direito, Economia, Engenharia do Trabalho, Fiscal de Arrecadacdo, Pedagogia e
Psicologia, Analista Judiciario - Area: Administrativa e Oficial de Justica Avaliador

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e Interpretacdo de texto. Acentuacéo grafica. Ortografia oficial. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncédo: emprego, formas de tratamento e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Redagéo de correspondéncias oficiais.

REGIMENTO INTERNO: TiTULO | (Capitulo I, Il e lll), TITULO Il (Capitulo I, 11, IV, V e VI) e TITULO VI (Capitulo I, Il e IlI)

Lei n° 5.810/94 — Regime Juridico Unico
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=10197

Lei n° 6.969/07 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=7912

CONHECIMENTOS GERAIS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Enfermagem, Enfermeiro do Trabalho, Medicina,
Medicina do Trabalho, Medicina Psiquiatrica, Odontologia e Servico Social

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia oficial. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungédo: emprego, formas de tratamento e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Redagéo de correspondéncias oficiais.

POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Lei
Organica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado do Para. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

REGIMENTO INTERNO: TiTULO | (Capitulo I, Il e lll), TITULO Il (Capitulo I, lll, IV, V e VI) e TITULO VI (Capitulo I, Il e Il

Lei n° 5.810/94 — Regime Juridico Unico
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=10197

Lei n° 6.969/07 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=7912

CONHECIMENTOS GERAIS - Analista Judiciario - Areal/Especialidade: Andilise de Sistemas (Desenvolvimento e
Suporte), Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Estatistica

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e Interpretacdo de texto. Acentuacéo grafica. Ortografia oficial. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungédo: emprego, formas de tratamento e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase. Sinbnimos, anténimos e par6nimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Redagéo de correspondéncias oficiais.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operagbes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Estruturas logicas, l6gicas de argumentagédo, diagramas logicos, sequéncias. Resolugéo de situagdes-problema.

REGIMENTO INTERNO: TiTULO | (Capitulo I, Il e lll), TITULO Il (Capitulo I, 11, IV, V e VI) e TITULO VI (Capitulo I, Il e Il

Lei n° 5.810/94 — Regime Juridico Unico
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=10197

Lei n° 6.969/07 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=7912

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area: Administrativa

Rotinas Administrativas. Rotinas Administrativas Contabeis e de Recursos Humanos. Governo e administragdo publica: nogdes
de governo, administragdo publica, organizagdo da administragdo: administracdo direta, administragdo indireta (entidades
integrantes da administragéo indireta) e administragédo auxiliar. Modalidades administrativas: agéncias reguladoras, contrato de
gestdo, agéncias executivas, organizagdes sociais e organizacdes da sociedade civil de interesse coletivo. Administracdo por
Objetivos (APO): fixacdo de objetivos, planejamento estratégico e planejamento tatico e ciclo da APO, Teoria do
Desenvolvimento Organizacional (DO). Conceitos, técnicas e metodologias para o gerenciamento de projetos: integragéo,
escopo, prazo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicagéo, riscos e aquisigdes do projeto. No¢des basicas de orgamento
publico: tipos de orgamento, principios orgamentarios, ciclo orgamentario e espécies de orgcamento. Receita publica: conceito,
classificagéo, estagios, codificagdo e receita por fonte de recursos. Despesa publica: conceito, classificagdo, estagios, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos, diarias e codificacdo da despesa. Subvencgdes e transferéncia
de recursos: subvengdes financeiras, transferéncias voluntarias, convénio, contrato de repasse, procedimentos para aplicagao de
recursos, transferéncias legais, fundos especiais e transferéncias constitucionais. Etica e responsabilidade social no servigo
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Administracdo

Introdugdo a Administragado Publica: O contorno institucional e organizacional; Importancia da sociedade civil; Desafios para a
area publica — reforma do Estado; Inovagédo na Gestdo Publica. Recursos humanos: Os servidores publicos (administragdes
direta e indireta); Cargos de carreira e comisséo (celetista e estatutario); Planejamento de recursos humanos (dimensionamento
— competéncias essenciais); Recrutamento e selegdo no setor publico; Administragdo de salarios (remuneragéo estratégica e
politica salarial no setor publico); Treinamento e desenvolvimento (conceitos — autodesenvolvimento — organizagdes do
aprendizado). Sistemas e métodos: Teoria das organizagbes — Desenho de organizagbes (tipos e forma de configuragdes
organizacionais — metodologia para redesenho de processos e organizagdes). Planejamento socioeconémico na administragéo
publica: Planejamento orgamentario financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliagdo de planos e projetos — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Recursos patrimoniais e materiais: Introdugcdo a administragdo patrimonial e de materiais. Suprimentos. Lei n° 8.666/93 -
licitagdo e contratos — pregdo presencial e eletrénico. Controladoria: Conceitos basicos. Financeiro x Controladoria Estratégica; O
papel da controladoria estratégica como suporte a gestdo de politicas publicas, com énfase na eficacia da governanca das
organizagdes do setor publico. Formas de Organizagdo do Estado: Publico e privado. O papel do Estado e as parcerias na
realizagao de politicas publicas (formulagéo, delegacéo, autonomia e controle). Contratualizagdo - O processo de agencificagao.
Modelos organizacionais: administragdo direta, autarquias, empresas, fundagdes, organizagdes sociais, agéncias reguladoras,
OSCIPs. Nogbes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza,
fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagédo e revogacgao.
Administragao financeira e orgcamentaria. Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos
financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizag&o, custos e receitas. Investimento
fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios.
Execugéo orgamentaria. Programa da Qualidade no Servigo Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Biblioteconomia

Documentacgéo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servigos e sistemas de documentagao. Instrumentos da documentagao: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selegdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperagédo) e disseminagdo. A normalizagédo e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboragéo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagao e automagao de servigos
bibliotecarios. Principais sistemas de informagédo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogbes basicas.
Organizagao e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de
Informagéo: Classificagdo: classificagdo decimal universal: historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenagéo vertical e horizontal. Catalogagao: AACR 2. Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas
de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislacdo e
jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogbes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR 6023. Referéncias
bibliograficas. Referenciagédo de livros e publicagbes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos), referenciagcdo de
artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do
usuario. Técnicas de busca: intercAmbio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informagdo, enciclopédia, dicionarios,
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ementarios, bibliografias, diretorios. Servigos de alerta e disseminagao da informagéo. Consciéncia Profissional: legislagao, ética,
organismos de classe. Gestdo de sistema de informagdo. Administragdo: conceitos e fungdes. Administracdo de recursos
humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais: organizagdo, prevengédo e manutencdo dos suportes de
informacdo. Ambiente fisico da unidade de informagéo: organizagdo, preservagdo, manutencdo, controle e seguranca.
Ergonomia: principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude do Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7)
do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informag&o. Gestdo de servigos informacionais: fluxos e
processos de trabalho. Controle e avaliagao de servigos de informagdo. Informatizagdo em unidades de informagéo. Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de sele¢do e aquisi¢ao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Ciéncias Contabeis

Constituicao Federal - Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75). Autonomia Administrativa e Financeira
do Judiciario (arts. 99). Precatérios (art. 100 e art.97- ADCT conforme Emenda Constitucional). Finangas Publicas (arts. 163 a
169).

Legislagao Especifica - Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracao e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei Federal n® 5.172/66. Lei n® 6.404, de 15/12/76 (Lei das Sociedades
Andnimas). Lei Organica do TCEPA. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragbes (Licitagdes e Contratos da Administragéo
Publica). Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes
Fiscais). Resolugbes do Conselho Nacional de Justica n°s 79 e 102 (Transparéncia). CNJ n° 98/09 (Provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua no ambito do
Poder Judiciario). Resolugdo CNJ n°® 169/2013. Resolugdo CFC n.° 750/93

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimbnio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e
dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos e escrituragdo, partidas dobradas. Elaboragdo das
demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetdo, forma de apresentacao, elaboracao e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das
demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques, quocientes de imobilizagdo de capital,
cobertura total e rentabilidade.

Contabilidade Governamental - Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC
n® 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade): conceituagao, objetivo, objeto e campo de aplicagdo. Composigcado do patriménio publico. Variagdes
patrimoniais. Avaliagdo e mensuragéo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagcdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Plano de contas
aplicado ao setor publico. Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango patrimonial. Demonstragbes das
variagdes patrimoniais. Balango financeiro. Balango orgamentario. Demonstragédo do fluxo de caixa. Demonstragdo do resultado
econdmico. Demonstragao das mutagdes do patriménio liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), 52 edigéo. (Portaria STN n° 637, 18/12/12).

Contabilidade Tributaria - Nogbes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigbes. Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicbes. Retengbes na fonte realizadas pela administragdo publica. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ).
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Imposto sobre servigos
(ISS). Contribuigdo Previdenciaria (INSS) Legislagdo basica e suas atualizagdes. Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n® 971/2009. Lei Complementar n°® 116/2003. Lei Complementar n°® 123/2006.

Matematica Financeira - Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo
de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Comunicacdo Social

Funcdes e o processo de Relagdes Publicas: praticas e enfoques. Relagdes publicas no composto da comunicagao.
Fundamentacéo tedrica e cientifica das Relagdes Publicas. Interdisciplinaridade da area de Relagbes Publicas. Comunicagao
Integrada. Rela¢des Publicas nas organizagdes privadas, publicas e confessionais. Conhecimentos especificos de nivel superior:
Comunicacgéo: Histéria da comunicagao social no Brasil. Teorias, conceitos e paradigmas da Comunicagéo Social. Comunicacéo
organizacional e institucional. Comunicagéo dirigida. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Etica e legislagdo: cédigo de ética
do profissional de Relagbes Publicas. Comportamento e responsabilidade social no exercicio da profissdo. Opinido publica:
Conceito, teorias e técnicas de opinido publica. Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas as Relagdes Publicas.
Planejamento em comunicagdo institucional e identidade institucional. Comunicagado interna e externa e comunicagdo como
ferramenta de gestdo. Comunicagdo Publica, governamental e politica. Comunicagdo em periodos de Crise e Risco.
Instrumentos de comunicagdo organizacional, tais como house organ, clipping, mailing, newsletter, folder etc. Comunicagao
governamental. Teoria, planejamento e organizagdo de eventos. Conceito e classificagdo de eventos. Conhecimento de
protocolo e cerimonial publico e privado: organizagdo de mesas diretivas e dispositivos oficiais, ordem de precedéncia,
disposicdo de bandeiras e/ou outros simbolos oficiais, coordenagdo da montagem, recepgéo e assessoramento. Conhecimento
quanto ao planejamento e implementagao de mensagens e campanhas de carater informativo e educacional, inclusive quanto ao
uso dos meios e linguagem de comunicagédo social. Técnicas de redagdo. Conhecimento da legislagdo vigente quanto aos
simbolos nacionais e precedéncia. Marketing: nogdes basicas, marketing institucional, marketing de relacionamento,
endomarketing, marketing cultural e esportivo. Legislagdo em Comunicagdo Social: Lei de Imprensa e regulamentagédo da
profissdo de jornalista.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Direito e Oficial de Justica Avaliador

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federagao
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Separagao dos poderes, delegagdo. Poder
Judiciario: composi¢do e atribuigdes. Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de petigdo. Direitos Sociais. Nacionalidade e
Direitos Politicos. Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Administracdo Publica. Principios e normas referentes a
Administragéo direta e indireta. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Poder Judiciario. Fungdes
Essenciais a Justiga: Ministério Publico. Principios constitucionais do orgamento. Da Ordem Social.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo, caracteristicas. Modo de Atuagdo. Regime
Juridico. Personalidade Juridica do Estado, Orgéos e Agentes. Hierarquia. Administracao Indireta: conceito, autarquia, sociedade
de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragéo indireta. Controle interno e externo da Administragéo
Pudblica (Tribunal de Contas e Judiciario). Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Servigo Publico: conceito,
classificagdo, formas de prestacdo e responsabilidade. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagéo e revogagéao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.
Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Licitacdes e Contratos
Administrativos: Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes posteriores. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacgéo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/1999 e alteragbes posteriores).
Desapropriagao: nogao, desapropriagédo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas.
Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e
protecao ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.

Direito Civil: Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espago; integragao e interpretacéo da lei.
Caodigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de direito publico e de direito privado.
Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Do negocio Juridico: Requisitos de validade do negocio Juridico: Dos atos juridicos: licitos e
dos atos ilicitos. Requisitos de validade do ato juridico. Ato Nulo e Ato anulavel. Da prescricdo e decadéncia. Bens: das
diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em
geral: propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagcdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos
morais e patrimoniais, dominio publico, relagbes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos registros publicos. Do Direito das Obrigagdes. Dos contratos em
geral. Da prestagéo de servigco. Da empreitada. Do mandato. Do mandato judicial. Responsabilidade Civil. Do Direito de Familia:
Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucesséo legitima. Sucesséo
testamentéria. Inventario e partilha. Heranca jacente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. A¢do direta.
Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria:
distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspensao e extingao
do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e
especial. Petigdo inicial, resposta do réu, revelia, intervengdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais. Das Agdes reivindicatorias e possessorias. Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapiao. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema,
classificagédo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucgédo: partes,
competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execug¢ao contra a
Fazenda Publica. Excegdo de pré-executividade. Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e
coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Agao popular. A¢do Civil Publica. Agéo
Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei n.° 6.830/80. Agédo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Agéo de
desapropriacdo. Procedimentos especiais de prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente. Processos
nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Acdo rescisoria. Arbitragem. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos.
Prerrogativas. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n® 8.009/1990).

Direito Penal: Cddigo Penal — Da Aplicagédo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas;
Da Extingdo da Punibilidade. Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Administragdo da Justica; Dos
Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangdes aplicaveis. Efeitos da condenagdo penal.
Crime de responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028, de 10 de outubro de 2000). Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079, de 10 de
abril de 1950 e Decreto-lei n® 201/67).

Direito Processual Penal: Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo
processual. Do Inquérito Policial; Da Agao Penal; Da Agéo Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da
Prova; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das Citagdes e Intimagdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos
Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execugao. Lei n° 4.898, de 09/12/65
— Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fungdes, cometerem
abusos (abuso de autoridade). Lei n° 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos.

Estatuto da Criancga e do Adolescente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Economia

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do consumidor; alteragbes na posigdo de equilibrio; a
curva de procura: derivagdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa; teoria da produgéo e dos custos: fungéo de
producao, rendimentos de escala e de fator; elasticidade, substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta:
derivagOes, elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivagdes; produto real versus produto nominal;
numeros-indices; economia monetaria; evolugéo, formas, tipos e fungdes da moeda; conceito de meios de pagamentos e base
monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a criagdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco
Central; inflagdo: tipos e causas; nogdes de economia internacional; balango de pagamentos: conceituagéo e estrutura; taxa de
cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balango de pagamentos; determinagdo do nivel de equilibrio;
modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroecondmico; o modelo IS-LM; os diversos
multiplicadores dos gastos. Politica Econémica e Financas Publicas: politicas de administracdo e ajuste de demanda; politicas
fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; nogdes de finangas publicas; atribuicdes econdémicas do
Governo; bens publicos e meritérios; tributagcdo e equidade a curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica
de gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orgamento Publico: evolugdo do orgamento e sua correlagdo com
0 planejamento; principios orgamentarios; orgamento tradicional versus orgamento-programa; ciclo orgamentario; classificagéo
das receitas; classificagdo das despesas; o sistema e o processo orgamentario; o sistema brasileiro de planejamento e
orgamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual; a elaboracdo da proposta
orcamentaria; a discussao, votagdo e aprovagéo da proposta orgcamentaria; a execugdo orgamentaria e os créditos adicionais.
Economia do Setor Publico: classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Fungdes governamentais. Principios gerais de
tributagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. O calculo do déficit publico: as necessidades de
financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A evolugéo da discussdo sobre
previdéncia social. A evolugdo da discussao sobre o sistema tributario. A evolugdo da discussdo sobre Federalismo Fiscal.
Regulagéo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. As parcerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimagéo
pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos e aplicagbes de
numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracao industrial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Engenharia do Trabalho

Conhecimentos de legislagdo trabalhista. Normas regulamentadoras da Portaria 3214/78 do M.T.E. Legislagdo Geral de Higiene
e Seguranga do Trabalho. Elaboragcdo e condugdo do PPRA. Analise e especificagdo técnica de EPlI e EPC. Planos de
emergéncia. Planos de abandono de edificagbes. Brigadas de incéndio/equipes de abandono. Tecnologia de Prevencéo e
Combate a Incéndios. Gestéo de residuos. Sistema de gestdo em Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho. Ergonomia.
Programas Preventivos e Corretivos de Seguranga. Inspegdes e auditorias em seguranga. Manuseio de equipamentos para
avaliagdo ambiental. Legislacdes correlatas (laudos técnicos de insalubridade e periculosidade). Legislagdo Previdenciaria e
legislagbes correlatas (aposentadoria especial).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Fiscal de Arrecadacao

Direito Administrativo — Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e atributos - Atos
vinculados e Atos discricionarios. A invalidacdo dos atos administrativos: anulagdo e revogacdo. Servicos Publicos:
consideracdes gerais. Licitagdo: conceito, finalidades, seus principios: Anulagédo e revogacédo - modalidades. Dominio Publico:
classificagdo geral - Consideragdes gerais. Terras publicas -Terrenos de Marinha - Terras devolutas e Agdo discriminatéria. A
responsabilidade civil da administragédo. A reparacdo do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Intervengéo na
propriedade e no dominio econdémico. Limitagdes Administrativas dos Servidores publicos.

Direito Constitucional:- A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais e politicos. Organizagéo do Estado: organizagdo politico-administrativa, estrutura
organica e territorial do Estado; reparticio de competéncias; e intervencdo nas esferas de poder. A administragdo publica:
principios constitucionais; servidores publicos e responsabilidade civil da Administragdo. Organizagdo dos Poderes: Poder
Legislativo — estrutura e competéncias, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Poder Executivo — atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado; Poder Judiciario — estrutura organica e competéncias.
Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo. Sistema Tributario Nacional. Finangas
Publicas. Ordem econémica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica; a Politica Urbana, o Sistema Financeiro
Nacional.

Direito Penal — Dos crimes praticados por funcionarios publicos — Peculato, Peculato culposo, Concussao, Excesso de Exagéo,
Corrupgéo ativa e passiva e Prevaricagéo.

Direito Processual Civil e Processual Penal - Introdugdo ao Processo; Formagao dos atos processuais — atos da parte, atos
do juizo, atos da secretaria; Prazos processuais; Custas, despesas e multas; Valor da causa; Tipos de recurso e preparo;
Sucumbéncia; Lei Federal n® 1.060/50 — a Gratuidade dos atos processuais.

Direito Tributario - Tributos: definicdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema tributario nacional: impostos dos
Estados e do distrito Federal — impostos dos Municipios — participagdo dos municipios no produto da arrecadagao dos impostos
da Unido e dos Estados. Legislagao Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragédo da legislagao tributaria. Obrigagéo
tributaria: principal e acessoéria. Fato gerador da obrigagao principal e acessoria. Sujeitos da obrigagéo tributaria: sujeito ativo —
sujeito passivo — contribuinte e responsavel. Crédito tributario: langamento — modalidades do langamento. Suspensdo do crédito
tributario: moratéria, deposito, reclamagdes e recursos administrativos, concessao de medida liminar em mandado de seguranga.
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Extingdo do crédito tributario: modalidades de extingdo — pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario: isengdo — anistia.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa —
divida ativa — certiddes negativas.

Legislagdo Complementar - Lei Federal n° 4.320/64, Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/66 e suas alteragoes); Lei
Complementar n° 101/2000; Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 128/2008. Emenda
Constitucional n° 42/2003. Regimento de Custas do Estado do Para - Lei Estadual n°® 5.738, de 16 de fevereiro de 1993;
Legislagéo sobre Emolumentos — Lei Federal n°® 10.169, de 29 de dezembro de 2000 e Lei Estadual n°® 6.094, de 17 de dezembro
de 1997, Lei de Registros Publicos - Lei Federal n° 6.015/73 e alteragdes posteriores; Lei 8.935/94 — Lei dos Notarios e
Registradores. Provimentos das Corregedorias de Justica do Estado do Para e demais normas aplicaveis a arrecadacdo das
custas judiciais e emolumentos.

Contabilidade Publica — Orgamento Publico — Principios Orgamentarios; Aspectos do Orgamento; Exercicio Financeiro;
Créditos Orgcamentarios; Créditos Adicionais; Vigéncia dos Créditos Adicionais. Receitas Publicas — Definigdo; Classificagdo das
Receitas; Classificacdo legal da receita orgamentaria; Estagios da receita publica. Despesa Publica — Definicdo; Classificagdo
das despesas; Classificagdo legal da despesa orgamentaria; Estagios da despesa publica. Divida ativa: conceito, inscrigéo,
cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas Tributarias: impostos taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos,
contribuigdo de melhoria, prego publico e contribuigdes. Receitas de Transferéncias Constitucionais: Indice de Participagéo dos
Municipios no ICMS - IPM — ICMS, fundo de participagcdo dos Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR:
conceitos constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de distribuigdo. Renuncia de receita: conceito e a aplicagdo
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contabilidade Governamental - Definicdo; Classificagdo da contabilidade governamental; Normas de contabilidade; Principais
usuarios das informagdes contabeis no setor publico. Estrutura do Orgiao de Controle Contabil - Tipos de estrutura; A
controladoria — novo conceito de controle; Controle integrado e a controladoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Pedagogia

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 9394/96. Etica Profissional e Legislagdo. Conhecimentos especificos de
pedagogia educacional. Histérico das concepgbes da pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional nos padrdes de qualidade
e indicadores sociais. Sistemas de incentivos de aprendizagem, novos métodos de treinamento, ensino e avaliagdo para
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais. Deficiéncias
multiplas e/ou dificuldades de aprendizagem, recorrendo as técnicas e procedimentos especificos e especializados, objetivando
adapta-los as mesmas a sua deficiéncia, assim como sua integragdo na sociedade. Avaliagao e interpretacdo dos efeitos
funcionais ocasionados pela deficiéncia e/ou por disturbios, considerando as fases do desenvolvimento fisioldgico, perceptivo,
cognitivo e psicoldgico dos assistidos. Atendimento sociopsicopedagdgico. Praticas educativas: orientagdo, aconselhamento,
agdes preventivas. Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboragdo de pareceres técnicos, laudos e relatorios.
Trabalho Interdisciplinar/ interprofissional. Formagdo Permanente - desenvolvimento pessoal/ profissional: treinamento, estudos,
pesquisas, analises. Constituicdo Federal de 1988: da saude, da promogao social e da protegdo especial. Estatuto da Crianga e
do Adolescente-ECA, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes.
Politica Nacional para Inclusdao Social da Populagdo em Situagdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Recomendacgéo n° 33, do Conselho Nacional de Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Psicologia

Psicologia geral: psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes
de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Anamnese. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Uso de testes psicolégicos Observagdo ludica. Conduta e Encaminhamento. Psicologia
hospitalar: Interconsulta. Apresentagdo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Gestéo de pessoas (recrutamento e
selegdo na Administragdo Publica, identificagcdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo do desempenho).
Avaliagdo de desempenho. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de quaisquer necessidades especiais.
Comunicacgéo, lideranga, motivagdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Resolugdes
CFP/CRP. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia:
Nogdes de psicopatologia geral. Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na
equipe psiquiatrica multiprofissional; definigbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia),
ambulatoério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica
dos profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislagdo em saude mental Lei Federal n.° 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussado na pratica assistencial. Constituicdo
Federal de 1988: da saude, da promogao social e da protegcdo especial. Estatuto da Criangca e do Adolescente-ECA, Plano
Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Politica Nacional para Inclusdo
Social da Populagdo em Situagdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Recomendacgéo n°® 33,
do Conselho Nacional de Justiga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Enfermagem

Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Planejamento e gestdo em saude, formulagdo e implementacéo de
politicas publicas. Saude coletiva. Programa Nacional de Imunizagdo: Considera¢des Gerais. Calendario de Vacinagdo contra
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doencgas Imunopreviniveis para o estado do Para. Indicadores de saude. Vigilancia sanitaria: conceito, histdrico, objetivos,
fungdes importantes na Saldde Publica; nogdes de processo administrativo e sanitario. Programas de saude. Fundamentos de
epidemiologia, métodos epidemiolégicos e pesquisa operacional. Cadeia de Frio: Meios de desinfecgdo e esterilizagao.
Administragao Aplicada a Enfermagem. Administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia
e Emergéncia. Consideragbes Gerais sobre Pronto Atendimento: Definigdo de urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento.
Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos disturbios dos aparelhos: respiratério, digestivo,
urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecologicas e obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Moével as Urgéncias (SAMU 192). Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Tratamento de feridas. Nogbes de Nutricdo e Dietética (1° ano de vida, Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia,
Diabetes Mellitus). Atencdo Basica a Saude: Atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagao, doencas diarreicas e doencas respiratorias e doengas prevalentes da infancia). Atengdo a Saude da Mulher (Pré-
Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, Planejamento Familiar) e DST/AIDS. Atencédo & Saude do Adulto
(doengas cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em Intoxicagdes Exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em
Picadas de Insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevengao
de deformidades. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade.
Curativos, administragdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartavel, orteses e proteses.
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco. Violéncia contra a
crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. Etica e legislagdo profissional. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Enfermeiro do Trabalho

Introdugédo a Saude Ocupacional. Técnicas basicas de enfermagem. A atividade do Enfermeiro numa equipe multidisciplinar de
Medicina e Seguranga do Trabalho. Conceituagdo de Saude Ocupacional e sua importancia. Aspectos ético-psicoldgicos do
relacionamento enfermeiro-trabalhador. Programas e servigos especificos de salde aos trabalhadores na empresa. Doengas
Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho: Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre
Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Satde do Trabalhador. SAT - Seguro contra
Acidente do Trabalho e CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral.
Trabalho em Turnos Ininterruptos. . Legislagao Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagao da NR 17. Organizagéo do
Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: NR-7: PCMSO. Etica e Deontologia de
Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do
Trabalho. Atribuicdes e Atuagdo do Enfermeiro do Trabalho; Administragdo de Servigos de Saude e dos SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). Lei Orgénica da Saude, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho; Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario. Politica Nacional para a Saude do Trabalhador. Processo de Enfermagem. Bioestatistica: Coleta de Dados,
Amostragem, Analise dos Dados, Apresentacdo Tabular e Representagdo Grafica. Seguranca do trabalho. CIPA (Comisséo
Interna de Prevengado de Acidentes — NRS). Assisténcia de Enfermagem do Trabalho. Organizagéo dos servicos médicos e de
enfermagem de empresa. Higiene do trabalho (riscos fisicos, quimicos e biolégicos). Toxicologia. Saneamento do meio
ambiente. Ergonomia. Doengas ocupacionais de importancia na saude publica (doengas transmissiveis, cronicas e dependéncia
quimica e transtornos mentais). Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis, a¢cdes de vigilancia epidemioldgica e
imunizagbes. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas. Enfermagem em urgéncia e emergéncia -
primeiros socorros. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Politicas de satde - Sistema Unico de Saude -
SUS. Politica nacional de saude do trabalhador. Enfermagem na assisténcia a sadde do trabalhador - vigilancia em saude do
trabalhador - epidemiolégica, sanitaria. Higiene e seguranga do trabalho. Doengas profissionais, saude mental do trabalho,
toxicologia ambiental e ocupacional. Legislacdo em seguranca e medicina do trabalho (NR 9). Processo de Produgéo - métodos
e conceitos basicos. Legislagéo do Sistema Unico de Satde — SUS. Normas de Certificagdo (ISO).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Medicina

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neuplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatite, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doencga diverticular de célon, tumores de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningococica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologias: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgcdes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema
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angioneurdtico, urticaria, anafiloxia: ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de
mama, intercorrentes no ciclo gravidico, intoxicagées exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Medicina do Trabalho

Normas Regulamentadas (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragdes NR-7 Of. Port.
n® 24 de 29/12/94. Aspectos Epidemioldgicos nas empresas, doengas profissionais, identificacdo, medidas preventivas e
tratamento. Conhecimentos especificos em L.E.R. Ergonomia. Nog¢des de saude mental do trabalhador, conceituagdo de saude
ocupacional. Conhecimento didatico para aulas de introdugédo, legislagcdo e organizacdo dos servigos de Seguranga, Higiene e
Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogdes de Epidemiologia, Histéria Natural das doengas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nogbes de estatistica; Higiene e Saneamento do Meio Ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); Fisiologia do trabalho. Agentes Mecanicos de doengas
profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de legislagdo acidentaria. Nogdes de legislagdo de saude e
seguranga do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. Nogbes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras
drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncias entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos
periodicos. Imunizagbes de interesse ocupacional. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao
alcool e as drogas). Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doengas cardiocirculatérias,
hematopatias, entre outras). Nogbes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Conhecimento sobre etiologia das
DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Cédigo de Etica Médica. Hipertensao arterial. Diabetes mellitus.
Epilepsias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Medicina Psiquiatrica

Cédigo de Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos
legais mais importantes: atestado, notificagéo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Pericia psiquiatrica; laudos e relatdrios.
Exames complementares invasivos e n&o invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Psiquiatria
Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A saude mental. A doenga mental. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos do humor: episdédio maniaco, episddio depressivo, transtorno bipolar, ciclotimia, distimia, luto patolégico.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos
(transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos, transtornos de identidade sexual, transtornos de
preferéncia sexual). No¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas Emergéncias Psiquiatricas. CID-10
e DSM-IV. Intervencdo hospitalar. Trabalho com equipes multidisciplinares. Diagnostico diferencial em psiquiatria. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagbes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagéo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da
doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Odontologia

Conceitos. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica
e interpretacéo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em
odontologia. Instrumentais. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico.
Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do flior. Niveis de prevengdo e aplicagéo.
Clareamento dental. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do
sistema de saude brasileiro. Doengas infectocontagiosas e AIDS. Disfungdo miofacial. Semiologia e tratamento das afecgdes da
maxila e da mandibula. Inter-relacdo dentistica/periodontia; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Toxicologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengéo
de més oclusdes. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Servico Social

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagcdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relagéo teorico-
pratica; a questdo da mediagdo. Ambiente de atuagdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de
investigagéo social: elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e
com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e
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parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Atendimento as vitimas. Politica
Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica
profissional. Vertentes de pensamento: materialismo historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico Social:
alternativas metodoldgicas. Instrumentagéo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos
emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questédo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos
sociais e participagdo popular. A prestagéo de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e
Programas em Servigo Social. Servigo Social e familia. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente: linhas de acéo,
diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica do infracional. Das medidas pertinentes ao
pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei
Organica da Assisténcia Social. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988: da saude, da promog&o social e da protegéo
especial. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Politica Nacional
para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
Recomendacéo n° 33, do Conselho Nacional de Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Analise de Sistema (Desenvolvimento)

Arquitetura de computadores — Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. Organizacgdo, arquitetura e
componentes funcionais de computadores. Evolugdo dos sistemas de computacdo e evolugdo das arquiteturas. Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e
aplicativos. Banco de dados — Conceitos basicos. Integridade. Concorréncia. Controle de acesso. Conceitos basicos e
ferramentas do Banco de Dados. Linguagem de consulta (SQL). Modelo Relacional: teoria, estrutura, operagdes, normalizagéo.
Diagrama de Entidade e Relacionamento. Procedimentos armazenados. Estruturas de controle. Fungdes predefinidas e definidas
pelo usuario. Programacdo — Algoritmos e logica de programacdo. Programacdo Estruturada. Modularizagédo. Algoritmos
recursivos. Orientagdo a objetos. Estrutura de dados — Principais estruturas. Lista. Pilha. Fila. Arvores. Hash. Desenvolvimento
de aplicagdes utilizando a tecnologia Java — Framework. Orientagdo a Objetos, Pacotes, Tratamento de Excec¢des e Applets.
Genéricos, Collections e Interfaces Graficas. JEE - Persisténcia de Dados com JDBC e Hibernate e JPA. JEE - Java Servlets e
JSP. Padrdes de projeto — JEE. Sistemas de apoio a decisdo — Conceito. Data Warehouse. Modelagem de dados para Data
Warehouse. Processos de extracao, transformacéo e carga de dados. Ferramentas OLAP. No¢des de Data Mining. Engenharia
de software — Andlise e projeto. Orientados a objeto. Conceitos basicos: classe, objeto, heranga, interface, polimorfismo,
encapsulamento. Conceitos da UML (Unified Modeling Language). Diagramas e notagdo da UML: de caso de uso, de classes, de
seqliéncia de colaboracao, de atividades, de estado, de componentes e de distribuicdo. Conceitos de modelagem de negdcio.
Conceitos de software CASE. Conceitos do RUP (Rational Unified Process). Conceitos de qualidade de software — Modelo CMM
(Capability Maturity Model). Ciclo de vida de sistemas. Geréncia de projetos de sistemas de informagdo — Aspectos técnicos,
gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of
Knowledge). Métodos de estimativas de esforgo, prazo e custo de projetos. Conhecimento de MSProject. Arquitetura de sistemas
— Cliente/Servidor e Sistemas Distribuidos. Conceitos basicos. Modelo cliente - servidor. Modelo de 2, 3 e N camadas.
Comunicagéo entre processos. WEB SERVICES. Internet/Intranet — Conceitos basicos. Servicos. Ferramentas. Criptografia.
Linguagens de construgao e administracdo de paginas — HTML, XML. Padrées da tecnologia Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Analise de Sistema (Suporte)

Arquitetura de computadores — Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagdo, arquitetura e
componentes funcionais de computadores. Evolugédo dos sistemas de computagao e evolugédo das arquiteturas. Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e
aplicativos. Sistemas Operacionais — Conceitos, fungdes, caracteristicas e classificagao. Sistemas de arquivos. Escalonamento
de tarefas. Geréncia de processador e de memoria. Conhecimentos de Windows2003 Server, Windows XP Professional, Active
Directory e MS Cluster Services. Redes de computadores — Conceitos basicos. Cabeamento estruturado. Redes metalicas,
Opticas e satélite. Modelo OSI. Arquitetura de rede TCP/IP. Servigos TCP/IP em nivel de aplicagdo: www, dns, ftp, nfs, telnet,
smtp. Configuragdo e gerenciamento de equipamentos ativos de rede. Implementacdo de VLANs. Banco de dados — Conceitos
basicos. Integridade. Concorréncia. Controle de acesso. Segurancga da informagdo — Firewalls (proxies, filtro de pacotes e stateful
inspection). Sistemas de deteccéo de intrusos. Proxies. VPN. Conhecimentos de criptografia. Conhecimentos de certificagdo
digital e assinatura digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Arquitetura

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de necessidades, anteprojeto e projeto executivo
baseado no Cadigo Judiciario e Regimento Interno. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das edificagbes
(térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: Compatibilidade dos projetos de arquitetura com os projetos de
instalagbes elétricas, telefonia, hidrossanitarias, instalagdes mecéanicas, ar condicionado, ventilagdo e exaustdo, transporte
vertical e horizontal, rede de computadores, prevencao, detecgéo, alarme e combate a incéndio, especificagdo de materiais e
servigos e dimensionamento basico. Arquitetura de interiores. Programagéo visual. Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres.
Andlise e pereceres em propostas de licitagbes na area de arquitetura e design. Conhecimentos de programas em Cad. 5
Ergonomia. Cartografia: no¢cdes de aerofotogrametria e fotointerpretagao; cartas graficas (sistemas analdgico e digital). Escalas,
dimensdes e formas de representacdo do espago urbano. Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturacédo
do espago urbano; nogdo de planejamento fisico-territorial; condi¢bes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservagdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; nocbes de
parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro, remembramento, planos
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integrados de parcelamento com projeto de edificagéo; circulagdo e transportes: sistema viario, circulagéo e trafego urbano,
sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mobiliario urbano; nogdes de
planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado, ocupacédo do lote (lotes, recuos,
subsolo, permeabilizacédo), categorias de uso, densidades (de ocupacéo, construtiva, de populagéo), parametros fisicos, indices
urbanisticos (taxa de ocupagéo, coeficiente de aproveitamento, taxa de impermeabilizagao do terreno), gabaritos de altura das
edificacdes; macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao-edificaveis, areas de
preservacao e protecdo; zona urbana e zona rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano (Estatuto da Cidade);
plano urbanistico e desenho urbano; planejamento setorial e planejamento integrado; planejamento estratégico; planejamento
participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanga e gestdo urbana. Patriménio Histérico-Cultural Urbano:
conhecimento geral sobre o patriménio histérico, cultural e arquitetonico; no¢des de preservacao e restauro; conceitos, técnicas e
praticas de renovagéo e requalificagdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nogdes de preservagdo ambiental; instrumentos de
gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de
vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de
Edificagdo: nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral, particularmente: implantagdo; conforto das
habitacdes: aeragéo, insolagéo, acustica e iluminagao artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo
dos compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagéo
horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de
carga e descarga; instalagdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas
rolantes); seguranca de uso (disposicdes construtivas e instalagbes dos sistemas basico e especial de seguranca).
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagdes e contratos, editais e orgamentos; afericdo da precisdo
da execucado de obras e servigcos em relagédo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execugdo de medigdes; nogdes
basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras. Habitag&do: habitagdo de interesse social
(HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de assentamento precario: urbanizagdo de
favelas, construgdo em mutirdo, requalificacdo e regularizacdo de corticos; provisdo habitacional: planos e programas
habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagdo precaria; politicas de regularizagdo fundiaria.
Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, cérregos e rios urbanos; saneamento basico:
redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentacao viaria. Processo de
Urbanizagéo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagao e industrializagéo no Brasil; o processo de produgao e consumo do espago
urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. Sistemas de Informagado: nogdes basicas de estatistica; métodos e
técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogdes gerais de informatica (banco de dados, representagéo
grafica, planilhas de calculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificagdo de dados;
nogdes basicas de Sistema de Informagéo Geografica (SIG).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Engenharia Civil

Programacéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢cédo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. Planejamento e cronograma fisicofinanceiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem;
locagéo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagbes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas Controle tecnolégico. Argamassas. Instalagdes
prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranga e higiene do trabalho.
Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Tensbes principais. Flexdo
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma secéo: esforgo normal,
esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e ftrelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e
geoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas.
Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagbes especiais (protegédo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). Controle de
execucao de obras e servicos. Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia
civil (causa, prevengdo e recuperagdo). Patologia das fundagbes. Patologia do concreto armado. Patologia das alvenarias.
Patologia das pinturas. Patologia da umidade. Engenharia de avaliagbes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliagdo. Aspectos legais da construcdo sustentavel. Politica nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagao de
impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica e 6rgéos intervenientes. Construgdes sustentaveis: Utilizagdo eficiente de
recursos hidricos e reuso da agua em edificios. Eficiéncia energética. Gestdo Integrada de Projetos. Gestdo de Residuos;
Impactos ambientais de obras civis e Gestdo Ambiental de canteiro de obras. Certificacdes de edificios (LEED, AQUA,
PROCEL). Projeto e Planejamento. Paisagismo sustentavel. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/93).
Resolugao n° 114, do Conselho Nacional de Justica. Recomendagao n° 27, do Conselho Nacional de Justica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Engenharia Elétrica

Sistemas digitais e circuitos de pulso. Circuitos légicos e légica combinacional. Microprocessadores e demais periféricos.
Microcontroladores. Sistemas analdgicos e amplificadores operacionais. Realimentagdo e controle. Controladores légicos
programaveis (arquitetura e funcionamento). Sistemas de modulagédo e demodulag&o de sinais em telecomunicagdes. Protocolos
de comunicagéo. Propagacéao de sinais (ruidos) e Circuitos de alimentag&o elétrica (protecdes, etc.). Gerenciamento de obras de
instalacbes elétricas prediais. Elaboragdo e leitura de projetos de instalagdes prediais de elétrica. Cabines primarias e
subestagdes abaixadoras. Sistemas geradores de emergéncia. Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada,
ligacdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com induténcias mutuas.
Poténcia em sistemas ftrifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases,
representagdo de transformadores com comutador de derivagdo. Aplicagdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com
carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representagdo de redes por
diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes:
Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Redug¢ao de redes.
Alteragbes na configuragdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema,
representagao de barras de geragéo e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras.
Modelos para representagdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitorios em circuitos
R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugéo, Defeitos
trifasico, fase-terra, dupla—fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores.
Instalagdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protegdo contra choques elétricos. Protegdo elétrica utilizada em
subestagdes elétricas em tensdes de 13.8.69 e 230 KV e subestagdes de 13,8 e 34,5 kVa Dispositivos de manobra e protegéo.
Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra
correntes de curto-circuito. Compensagao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutengéo de instalagdes elétricas. Nogoes
de seguranca do trabalho. Legislagdo Ambiental. Nogées de meio ambiente: nocbes de ecologia; poluicao do ar; dgua e solo;
ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos. Resolugéo n°
114, do Conselho Nacional de Justica. Recomendagéo n° 27, do Conselho Nacional de Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Analista Judiciario - Area/Especialidade: Estatistica

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de frequéncias. Fungdo de
distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e assimetria em
conjunto de dados. Medidas de posigdo (média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da
média e da varidncia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribuicdbes de probabilidade, probabilidade
condicional, eventos dependentes e independentes. Variaveis aleatérias discretas e continuas, fungdes massa e de densidade
de probabilidades, fungéo de distribuicdo de probabilidades, fungdo geratriz de momentos, esperanga matematica e esperanga
matematica condicional. Distribuigbes de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica,
Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Student e F. Variaveis aleatorias multidimensionais. Distribuicdo
conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Fungdes massa de probabilidades, densidade de
probabilidades, de distribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis aleatérias dependentes e independentes. A distribuicdo normal
multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria. Estimagdo por ponto e por intervalo.
Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes Numeros e o
Teorema Central do Limite. Métodos de estimacdo: frequéncias relativas, método de momentos, maxima verossimilhanga,
bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipdteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o
problema de teste de hipdteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significancia e a abordagem bayesiana ao problema de
teste de hipdteses. Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria da distribuicdo normal. Métodos néo
paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de confiangca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de
Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e
independéncia. Amostragem de populagdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatéria
simples. Amostragem aleatoria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietapica no contexto de amostragem aleatoria
simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regressao Linear e Nao-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de
regressao com erros normais. Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressdo com variaveis
indicadoras. Andlise de variancia e de covariancia. Analise de Séries de Tempo. Analise classica das séries de tempo: séries
estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificagcdo, estimacao, diagndstico e previsdo. Regressdo com
erros em série de tempo. Intervengdo e fungdo de transferéncia. Andlise Multivariada. Analise de correspondéncia. Anadlise
fatorial e de componentes principais. Analise de correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Analise discriminante.
Escalagem multidimensional.

Links onde constam as legislacoes afetas aos servidores do Poder Judiciario

OBS: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

*  Portal Externo do Tribunal (http://www.tipa.jus.br/PortalExterno/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-Pessoas/145-
Legislacao.xhtml)

* Portal Interno do Tribunal (http://portaltj.i.tj.pa.gov.br/Portallnterno/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-Pessoas/145-

Legislacao.xhtml)
* Assembleia Legislativa do Estado do Para (http://www.alepa.pa.gov.br)
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ENDEREGOS

Tribunal de Justica do Estado do Para
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Av. Almirante Barroso n° 3.089

Belém - PA

Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca/Perdizes

Sao Paulo - SP

CEP 05002-062

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DL
Inicio das inscricoes 12/05/2014
[Término das inscricoes 06/06/2014
Divulgacao da convocagédo para as provas 24/07/2014
Data prevista para a aplicagéo das provas objetivas:
Periodo da manha — Nivel Superior 10/08/2014
Periodo da tarde — Nivel Médio
Data prevista para a publicagdo dos gabaritos das provas objetivas 12/08/2014
Datas previstas para interposi¢do de recursos contra gabarito 13 e 14/08/2014
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