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Concurso Puablico r‘g =4
EUNTEMAX 001/2019 | T +
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Consuitoria Técnica @ Panejamento Lida oL ET Pt
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO Prazo para entrega de 20/01 até
CONCURSO recursos contra o resultado 24/01/2020
da prova de titulos:
ATIVIDADES DATAS Divulgacéo definitiva 28/01/2020
PREVISTAS resultado da avaliacdo de
Publicacdo do Edital: 30/09/2019 titulos:
Divulgagdo do Resultado
Periodo de inscrigdes: 5 Final: 31/01/2020
coes: 01/10 até
06/11/2019
Periodo para requerer 01/10 até
isencdo dataxa de inscrigao: 15/10/2019
Divulgagcdo do Resultado de 18/10/2019
isencéo de taxa:
Prazo para entrega de 21 a
recursos contra o resultado 25/10/2019
da lista de isencdo:
Divulgacdo  definitiva da 29/10/2019
relacéo dos candidatos
isentos do pagamento dataxa
de inscricao:
Homologacdo da relagéo 20/11/2019
geral de Inscritos:
Divulgagdo da concorréncia 25/11/2019
preliminar e do edital de
convocagdo para as provas
objetivas:
Entrega do Cartéo 25/11/2019
Confirmacdo de Inscri¢éo
(CCI):
PROVAS:
Realizaco: 01/12/2019
Divulgacdo dos gabaritos 03/12/2019
preliminares e provas
aplicadas:
Recurso contra os gabaritos 04/12 até
preliminares: 10/12/2019
Julgamento dos recursos 19/12/2019
contra 0s gabaritos
preliminares:
Divulgacdo do resultado 23/12/2019
preliminar da Prova Objetiva:
Recurso contra o Resultado 26/12/2019 até
Preliminar da Prova Objetiva: 02/01/2020 MAIORES INFORMACOES:
Julgamento dos recursos
contra o resultado preliminar 10/01/2020 Contemax S/C - Ltda
da Prova Objetiva e Diviséo de Concursos_ .
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.

Divulgacdo do Resultado da
Prova Obijetiva:

Entrega dos Titulos:

23/12/2019 até

Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jo&o Pessoa/PB -

CEP 58.030-906.
Tel.:(83) 3513.9215 (8h as 12h)

Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br

E-mail: orobope@contemax.com.br

10/01/2020
Divulgagdo do resultado 17/01/2020
preliminar da avaliacdo de
titulos:
EXECUCAO:
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[EEDITAL DE CONCURSO N° 001/2019

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROBO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE OROBO, Estado de
Pernambuco, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por
intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio
da Empresa CONTEMAX CONSULTORIA, contratada
através de processo de licitacdo, torna publico a
abertura de inscrigdes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TiTULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Anexo |
deste edital. O Concurso serd regulado pelas
instrugcbes especiais constantes do Edital de abertura,
seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico dos Servidores
do Municipio e demais legislagdo municipal aplicavel &
espécie.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execucdo cabera a CONTEMAX — CONSULTORIA
TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA e
supervisionado pela Comissao Especial de Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE OROBO e estardo subordinados ao Regime
Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo
objeto de notificagcdo aos candidatos e interessados,
mediante divulgacéo no site
www.contemaxconsultoria.com.br,  publicacdo  no
Orgdo Oficial e afixacdo de editais na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos
séo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) X
requisitos minimos x salario x vagas disponiveis (total
de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais —
PNE).

3. O Anexo Il — Descreve as atribuicbes de cada
cargo.

EXECUCAO:

4. O Anexo lll —Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade
de questbes por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos para aprovacao.

5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacao de Titulos.

6. O Anexo V — Contelidos Programaticos: descreve
0s contelidos programaticos de cada disciplina.6.1. O
Anexo V, integrante deste edital, contempla apenas o
conteldo programatico, o qual podera ser buscado em
gualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBOe a
Contemax, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
conteudo programatico.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. Anexo VI — Requerimento para prova especial (PNE)
7. Anexo VIl — Requerimento para isencdo de taxa de
inscricao.

Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formacgdo de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se
ao atendimento dos servicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE OROBO.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis
para preenchimento, apds a realizacdo do Concurso
Publico, haverd a formacgéo de cadastro-reserva para
todos os Cargos que constam no anexo | deste Edital,
para preenchimento de eventuais vagas que venham a
existir durante o prazo de validade do Concurso.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do Decreto Federal N° 9508/2018, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima
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exigida, data, horéario e local de aplicacdo das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
distarbios passiveis de correcao.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. 0 candidato devera ainda, encaminhar, por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
3°andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.. CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROBO, ou ainda presencialmente na SEDE DA
PREFEITURA, Av. Gov. Estacio Coimbra, 19 -
Centro, CEP:55745-000 - Orobo6-PEaté o final do
periodo das inscri¢cdes, a seguinte documentacao:
3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual estd inscrito e o CARGO para o qual estd
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI,

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses
(original ou em fotocdpia autenticada), que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitagdo de tempo adicional
para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao, ndo terd o
tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. 0 atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas
para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBOe da
Contemax Consultoria, & andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Apdés o prazo do periodo das inscricfes, fica proibida
gualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada

EXECUCAO:

pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROBO ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justi¢ca, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicées do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicdes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
gue nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classifica¢céo Final Geral, se ndo
houver inscrigéo, aprovacdo ou ainda se o niumero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Apés a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condicOes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do Certame, em relacdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que néo
sera procedida a devolucao da taxa de inscri¢do, salvo
o0 previsto no item 11. deste Capitulo.

CONTEMAX
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2. Sao pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeacéo;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
OROBO.

3. O candidato que, na data de homeac&o, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatdrios de atendimento
aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para
a nomeagao.

4. As inscricbes deverao ser efetuadas a partir de
00h0Om do dia 01/10/2019 até 23:59 do dia
06/11/2019, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢cdo, o
cddigo do cargo de sua op¢ao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo de acordo com o0s respectivos valores:

NIVEL DE Valor Unitario
ESCOLARIDADE da Taxa
Ensino Fundamental R$80,00
Ensino Médio R$ 100,00
Ensino Superior R$ 120,00

4.1. O candidato serd responséavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancario correspondente a taxa de inscri¢éo.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.
5. Nao sera permitida inscrigdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Ap6s as 23:59 do dia 06/11/2019, (horario de
Brasilia), a ficha de inscrigcdo e o boleto bancério
ndo estardo mais disponiveis no site, contudo
podera ser pago até o dia 08/11/2019.

7. N&o sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria ou deposito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for
realizado até o dia Util seguinte ao Ultimo dia do periodo
das inscri¢des, a inscricao nao sera efetivada.

9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nédo realizacdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importancia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para
a alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsével pela transmisséo dos
dados ou por qualguer erro, bem como pelas
informagbes prestadas na ficha de inscrigdo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo
de inscricdo e seguir as orientagbes do item 4, com
excecao da letra g).

12.2.1. Preencher o Formulario de Inscricdo no site,
optando pelo mesmo cargo da inscricdo anterior, no
qual implicara estar ciente das condicbes exigidas e
das normas expressas no Edital,

13. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas,
inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na(s) prova(s) e que o fato seja constatado
posteriormente.

13.1. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd somente apés
a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢éo.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricao podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apés 05 (CINCO) dias uteis
contados da data do encerramento do periodo de
inscrigdes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de
informagé&o, o candidato devera entrar em contato com
o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas, ou ainda via e-mail pra
orobope@contemax.com.brpara verificar o ocorrido.
13.1.3. O comprovante de inscricdo do candidato sera
0 proprio boleto, devidamente quitado;

13.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato &
manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentacdo, se necessario;

EXECUGAO: 4
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14. InformagBes  complementares  referentes &
inscricdo poderéo ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s) devera encaminhar
seu requerimento até o Ultimo dia do periodo das
inscricdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF: CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROBO,ou ainda presencialmente na SEDE DA
PREFEITURA, Av. Gov. Estacio Coimbra, 19 -
Centro, CEP:55745-000 - Orobé6-PEcom a
qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos
recursos necessarios.

15.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo
das inscri¢cdes e conforme estabelecido neste item, ndo
tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906,
Bairro dos Estados, Jo&o Pessoa/PB - REF.:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OROBO, ou ainda presencialmente na
SEDE DA PREFEITURA, Av. Gov. Estéacio Coimbra,
19 - Centro, CEP: 55745-000 - Orob4-PE a solicitagao
com a qualificacdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela criangca, cuja
maioridade devera ser comprovada na data da(s)
prova(s).

16.1. Para as candidatas lactantes, haverd o
acréscimode tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos
darealizacdo da prova objetiva em virtude do periodo
deamamentacédo, em favor da candidata.

16.2. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

16.3. No momento da amamentacao, a candidata seré
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca.

17. Excetuada a situacdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

EXECUCAO:

Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢éo.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade pulblica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar “per
Capita" a razao entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo definido no calendario de
atividades definido no preambulo, o "link" préprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Nimero de
Identificagdo Social — NIS (atualizado, ultimos 30
dias), atribuido pelo CadUnico;

20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, enviar
juntamente com a declaracdo de que atende a
condicdo estabelecida no inciso Il do Decreto
6.593/2008 e encaminhar com o boleto bancério até
15 de outubro de 2019, a Comissao do Concurso,
presencialmente na SEDE DA PREFEITURA, Av. Gov.
Estacio Coimbra, 19 - Centro, CEP:55745-000 -
Orob6-PE os documentos comprobatérios para
requerer a isencdo da taxa de inscricdo ou via
Correios para a sede da Contemax.

CONTEMAX


http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/

ol Gl

Concurso Publico W ‘

‘ [:[]NTEMAX N Pl
ALl 2 MANUAL DO CANDIDATO M

Consuitoria Técnica e Plangjamento Lida — T

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante e data.

21. A partir de 18 de outubro de 2019, o candidato
devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de
inscricdo e proceder de acordo com as instrucdes ali
mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da
Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliacdo de Conhecimentos — Prova
Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio
para todos os cargos de nivel superior.

22 Fase: Curso de Qualificacdo Bésica- Agentes
Comunitérios de Saulde, de carater eliminatério,
conforme exigéncia prevista na Lei Federal 11.350/06.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente,
no Municipio de OROBO, na data provavel de 01 de
dezembro de 2019.

2. As provas Objetivas constardo de questbes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas seréo aplicadas em dois turnos, sendo
gue no turno da manha serdo aplicadas as provas
para os cargos de ensino fundamental, enquanto
gue no turno da tarde, para os cargos de ensino
médio/ técnico e superior.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de OROBO.

5.1 Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizacéo
de provas em OROBO a CONTEMAX reserva-se 0
direito de aloca-los em cidades préximas, néao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacdo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizacdo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos preferencialmente antes da
aplicacdo das provas. O(A) candidato(a) devera
solicitar correcao via e-mail:
orobope@contemax.com.br, caso ndo seja possivel,

EXECUCAO:

podera ainda requerer no dia das respectivas provas,
com o fiscal de sala.

5.5. O horério e local da prova seréo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br
na data estabelecida no cronograma de execucdo
constante do preAmbulo.

5.6.A partir desta data o candidato devera acessar o
site:  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, para
conhecimento do dia, horario e local de realizagao das
provas.

5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato
podera ainda obter a confirmacdo da data e
informacdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
via e-mail (orobo@contemax.com.br).

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e ndo identificar sua inscricdo e
consequente convocagdo, esse devera entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 12 horas, ou ainda ou via e-mail
(orobo@contemax.com.br), para verificar o ocorrido.
5.9. Caso ainscrigéo néo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera enviar via ou via e-mail
(orobo@contemax.com.br) o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, para participar deste Concurso Publico, para que
possa ser corrigido.

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificacao,
guanto a regularidade da referida inscrigdo.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente  de  qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. S6 serd permitida a participacdo na(s) prova(s),
no local, na data, no horario e na turma constantes
da publicacdo oficial e divulgagcdo no site da
Contemax Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovagdo do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso de
incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente serd permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
gue permita com clareza a sua identificacdo.

8.1. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (crachd).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em
Ata de Sala.

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apés o horario estabelecido no Edital
de Convocacdo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

10. Nao haverad segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacéo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicagéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualguer outro meio de comunicagéo.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que ndo seja
0 estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
protetor auricular e acessorios similares, telefone
celular e equipamentos eletrdnicos de comunicacao.
12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrdnico.

12.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicacao
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de
serem lacrados.

13. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
na convocacdo, devera solicitar a correcdo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado,
e entregar ao fiscal da sala.

EXECUCAO:

14.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
16. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizacdo das provas, deverd observar o item 15
e seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o
caderno de questdes, a folha de respostas e, conforme
0 caso, caderno da prova pratico-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo o
caderno de questbes, ao término das provas, 0
material para conferéncia da prova objetiva a ser
fornecido pela Contemax Consultoria e preenchido pelo
candidato.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia util da aplicacdo das provas, a partir das
14 horas.

17.3. No inicio da aplicagdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato e esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVA

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
gue abrange os contetdos programatico constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada
questao), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questbes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) gquestdes de Raciocinio Loégico/Matematica
(peso 2). 04 (quatro) questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo
[l deste Edital.

3. A nota em cada questédo da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedeceré o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo |l
deste Edital.

3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual & soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para sua corregcdo. O
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preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha
de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

5. Seréo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacles
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacédo rasurada ou emendada, campo de marcacao
nao preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realiza¢éo da correcéo.
7. N&do sera permitida que a marcagdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duragéo de 3(irés) horas.
8.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do
tempo previsto para a aplicagdo da prova.

9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e 0 comparecimento no dia e no horario
determinado. A Contemax Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda divulgard, previamente, o local da
realizagéo da prova.

10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portdo, munido de caneta esferografica de tintas

azul e preta, comprovante de inscrigdo e documento de
identidade original.

11. Os portdes serdo abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicacéo das provas, horério local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova apés o horério fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicacdo da prova ndo podera a ela retornar, em
hip6tese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenagdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

EXECUCAO:

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, n&o podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. Nao seré aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova,
a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

17. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
walkman, aparelho portétil de armazenamento e de
reproducdo de mausicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
porte algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizacdo
da prova. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacdo da prova for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, oOculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo da prova,
nem por danos a eles causados.

19. N&o havera segunda chamada para a aplicagdo da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagcao automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicacdo da prova apos 01
(uma) hora de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

20.1. Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva seréo
fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas com os dados do candidato, para oposicéo
da assinatura no campo préprio e transcricdo das
respostas com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

20.2. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera
assinalar a Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder de conformidade com
as instrucdes nele contidas. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

20.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato.

20.4 O candidato que receber sua prova com quaisquer
falhas de impresséo, prova em branco, Cargo diferente
do escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em
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branco, ndo tem motivo suficiente para exclusao do
concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e
gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde
realiza a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo
excluido do concurso o candidato que caso assim nao
proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente
sobre os casos citados acima.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condicao especial para
realizagdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida  solicitagdo
devidamente documentada, para o endereco da
ContemaxConsultoria Técnica e Planejamento
Ltda, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial
Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro
dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.039-906, via
postal, com AR, ou ainda presencialmente na SEDE
DA PREFEITURA, Av. Gov. Estacio Coimbra, 19 -
Centro, CEP:55745-000 - Orob6-PE até o término
das inscricdes.

22.1.0 atendimento as condicdes especiais para
realizacdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagcdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante nédo realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou
auxiliar na realizacdo da prova, sera eliminado
automaticamente doconcurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagédo do candidato.

IX. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos IV deste
Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscrigdes,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitérios e maximos séo os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinqlienta por cento) na prova objetiva.

4. As informagfes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
Da forma e comprovacéo dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 - titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacédo — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclus&o dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdodo
documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicdo;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

2. Serd vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as
condicdes previstas neste Edital.

3. N&o serdo recebidos titulos encaminhados fora
do prazo estabelecido neste Edital.

4. Ap6s a entrega dos titulos, ndo serao aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hip6tese ou
alegacao.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da
Comisséo Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologacdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolucéo dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado sera entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

X. DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA PARA
ACS

1. O Curso de Qualificacdo Bésica para o cargo de
agente comunitario de saude sera realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuag&o
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até 03
(trés) vezes o numero de vagas.

2. A Fase Il — Curso de Qualificacao Basico tem carater
eliminatério.

3. A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a
duracdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal

EXECUGAO: 9
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n°® 11.350/06, Portaria do Ministério da Salde e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.
4. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica se realizara
no periodo que vier a ser definido em Edital especifico,
no Municipio de Orobd, em local a ser definido pela
Prefeitura Municipal de Orob6.

5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificagdo
Basica € capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Saulde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicao de competéncias.

5.1. O curso de Qualificacdo Bésica constara de aulas
expositivas, trabalhos tetricos e trabalhos praticos,
com coordenacdo pedagdgica a cargo do Municipio.

6. Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Qualificacdo Bésica, os candidatos ndo fardo jus a
bolsa auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentagéo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7. Da frequéncia no curso de qualificacéo basica:

7.1. A frequéncia as atividades do Curso de
Qualificacé@o Bésica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenagédo do Curso de Qualificacédo
Bésica.

7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
sera considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

7.3. Sera eliminado do Curso de Qualificagdo Basica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
gue nao frequentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.

8. Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificagédo
bésica:

8.1. A avaliagdes do Curso de qualificacdo Bésica
constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico
baseado no ensino por competéncias e avaliacdes
permanentes e constantes dos discentes.

8.1.1. A aplicacdo dos mecanismos de avaliagao estara
sob responsabilidade exclusiva da empresa que for
contratada para a aplicacdo do corso de qualificacdo
bésica.

8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagcao Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de
convocagao.

8.2. - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificacdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

8.2.1. tiver frequéncia minima, conforme item 7 deste
capitulo;

EXECUCAO:

8.2.2. atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3. A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificacdo Bésica implicard sua
consequente  eliminacdo do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase |.
8.4. O candidato que nao formalizar a matricula no
Curso de Qualificacao Basica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em nuUmero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificacéo.

8.5. Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo
comparecer ao Curso de Qualificacdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

9. No encerramento do curso, serd fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificacédo
Basica, com a frequéncia, a carga horaria e o periodo
de realizacdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Edital.

9.1. O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois é comprovante legal
para a contagem desse periodo como tempo de
servigo, conforme especificado em lei.

9.1.1. Nao sera expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = ndmero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcan¢cados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS;

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por -cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscricao,
pontuacdo final no certame e ordem de classificagdo.
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XIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fun¢éo de
jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

C) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio
na presenca de todos os candidatos envolvidos em
cada CARGO, sorteio este que ocorrera ho municipio
de Orobb.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 05
(cinco) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente
seguinte ao da data de divulgagdo ou do fato que lhe
deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

3. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagcdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver o minimo de acertos exigido para

habilitacéo.
5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada nos

sites www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que ndo
apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele
gue nao atender as instrucdes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
néo serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico-profissional, da pontuacao final e da
classificacdo final.

XIV - DA NOMEACAO

1. Apés a homologacédo dos resultados do Concurso
Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO
convocara os candidatos classificados de acordo com
a sua necessidade.

EXECUCAO:

2. A convocagdo dar-se-a com base na lista de
classificagéo e com publicagcédo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO isenta de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo
entregues pela ECT.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida,
na data e horario constantes da carta de convocacao,
na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que nao comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE OROBO, conforme estabelecido no
subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio
de OROBO ou que néo for localizado pelos Correios,
ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito,
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admisséo obedecera a ordem de classificacéo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo | - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na
verificagdo dos requisitos exigidos para participacdo no
Concurso Publico e para o exercicio do CARGO, bem
como em inspegdo de saude a ser realizada pelo
Municipio.

5. Por ocasiao da posse o candidato devera possuir 0s
requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo | - DOS
CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as cépias e 0s originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de
capacidade laboral para o exercicio do CARGO,
expedido pela junta médica do MUNICIPIO, em data e
horéario a serem definidos no aceite da vaga;

c) documento  comprobatério de inscricdo e
regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com o0s requisitos
mencionados no item 1.1, do Capitulo I - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certidao de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
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k) declaracdo negativa de acumulacdo de CARGO,
CARGO ou fungédo publica, referente a CARGO efetivo
da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos 6érgéos
de classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cOpias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem vistadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que 0 MUNICIPIO julgar necessérios para a admissao,
deverao ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasi&o do aceite da vaga.

9.0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, validos conforme a legislacéo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentagéo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado,
o candidato ser& considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo
no Certame, possibilitando a convocacéo imediata do
candidato com a classificacdo subsequente.

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de
posse, nas datas agendadas pelo MUNICIPIO
caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminacdo do Certame.

12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apdés a publicagéo da convocacao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos
neste Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo duvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos
elou provas complementares, a fim de viabilizar a
admisséo.

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeagao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relacé@o ao periodo de estagio probatorio, sera
observada a legislagéo pertinente ao regime adotado
na data da nomeacéo.

XVI - DO EXAME MEDICO

1. O exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
OROBO em dia, local e hora agendados por ocasido do
aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliacao clinica
do candidato mediante exames para averiguar a

EXECUCAO:

aptidao fisica e mental para o exercicio do CARGO a
ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Cabera recurso de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
1° dia dtil imediatamente seguinte ao da data de
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

XVII - DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
poderd& ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE OROBO, uma Unica vez e por igual periodo.
4.1.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sancBes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE OROBO podera
anular a inscri¢do, prova(s) ou admissao do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo
ou irregularidade no Certame.

8. N&o serdo admitidos pedidos de reconsideracéo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacbes sobre o presente Certame, até a
publicacéo da classificacdo final, seréo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do e-mail especifico
do certame, orobope@contemax.com.bre do disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e
pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apés a competente homologacdo, serdo as
informagBes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OROBO.

10. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até
a publicacdo da classificacédo final, o candidato devera
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requerer a atualizacdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6és a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO, ou solicitar
essa alteracdo com firma reconhecida por meio de
carta registrada.

11.0 MUNICIPIO DE OROBO e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relacdo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

12.0 MUNICIPIO DE OROBO e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declara¢@o de Aprovacado no
Certame, pois a propria publicagéo no Diéario Oficial do
Estado de Pernambuco é documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

13. Todas as convocacdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacéo do resultado final, serdo comunicados
e/lou publicados no Diario Oficial do Estado de
Pernambucowww.diariomunicipal.com.br/amupe/,
no site da Contemax
Consultoria www.contemaxconsultoria.com.br e no
site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROBOwww.orobo.pe.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o} seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.0 MUNICIPIO DE OROBO e a CONTEMAX
CONSULTORIA néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por
razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigag&o.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE OROBO respeitara a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para as
admissBes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO, de admiss&o
de todos os candidatos.

17. A aprovacao para compor o Cadastro Reserva
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
para a admissdo. Em nenhuma hipétese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE OROBO.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admisséo e ao exercicio do

EXECUCAO:

CARGO, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislacdo com vigéncia apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros
atos decorrentes ter4 como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questfes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacao pertinente
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
e pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Gabinete do Prefeito, 30 de setembro de 2019.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do Municipio

Aneline de Albuquerque Azevedo Barbosa
Maria da Soledade Barbosa da Silva
José Arnaldo de Oliveira
Membros
Comisséo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO

Carga
Horéaria

VAGAS?

AC

DF

Total

REQUISITOS MINIMOS

REMUNERACA

o

ACS! - AREA PSF
CARAUBAS

40
horas/
sem

2

0

2

Ensino Fundamental Completo;
residir na &rea da comunidade em
que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, |, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).

R$ 1.250,00

ACS! — AREA PSF
CENTRO

40
horas/
sem

Ensino Fundamental Completo;
residir na drea da comunidade em
que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).

R$ 1.250,00

ACS! — AREA PSF FEIRA
NOVA

40
horas/
sem

Ensino Fundamental Completo;
residir na area da comunidade em
que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).

R$ 1.250,00

ACS! — AREA PSF
FIGUEIRAS

40
horas/
sem

Ensino Fundamental Completo;
residir na 4rea da comunidade em
que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagcao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).

R$ 1.250,00

ACS! - AREA PSF
JUNDIAI

40
horas/
sem

Ensino Fundamental Completo;
residir na area da comunidade em
que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6% |, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).

R$ 1.250,00

ACS! - AREA PSF
MANOEL APRIGIO

40
horas/
sem

Ensino Fundamental Completo;
residir na rea da comunidade em
que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagcdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).

R$ 1.250,00

ACS! - AREA PSF
MATINADAS

40
horas/

Ensino Fundamental Completo;
residir na area da comunidade em

R$ 1.250,00

EXECUCAO:
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sem que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).
ACS! - AREA PSF SERRA | 40 1 0 1 | Ensino Fundamental Completo; R$ 1.250,00
DE CAPOEIRA horas/ residir na area da comunidade em
sem que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, |, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).
ACS! - AREA PSF 40 1 0 1| Ensino Fundamental Completo; R$ 1.250,00
UMBURETAMA horas/ residir na 4rea da comunidade em
sem que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, I, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).
ACS! — AREA PSF 40 1 0 1 | Ensino Fundamental Completo; R$ 1.250,00
VARJAO horas/ residir na &rea da comunidade em
sem que vai atuar, desde a data de
publicacdo do Edital (conforme
Art.6°, |, Lei n.° 11.350/06); ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas
(conforme item VI deste edital).
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 | Bacharelado em Assisténcia Social R$ 1.200,00
horas/ e Registro no Conselho competente
sem
AUXILIAR 40 3 1 4 | Ensino Médio completo R$ 998,00
ADMINISTRATIVO - horas/
CIDADE sem
AUXILIAR 40 2 0 2 | Ensino Médio completo R$ 998,00
ADMINISTRATIVO ZONA horas/
RURAL - POLO | sem
AUXILIAR 40 2 0 2 | Ensino Médio completo R$ 998,00
ADMINISTRATIVO ZONA horas/
RURAL - POLO I sem
AUXILIAR 40 2 0 2 | Ensino Médio completo R$ 998,00
ADMINISTRATIVO ZONA horas/
RURAL - POLO Il sem
AUXILIAR DE SAUDE 40 9 1 10 | Ensino Médio completo; curso R$ 998,00
BUCAL horas/ especifico; registro no conselho
sem competente.
AUXILIAR DE SERVICOS 40 5 0 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
GERAIS - CIDADE horas/
sem
AUXILIAR DE SERVICOS 40 5 0 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
GERAIS ZONA RURAL - horas/
POLO | sem
AUXILIAR DE SERVICOS 40 5 0 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
GERAIS ZONA RURAL - horas/
POLO Il sem
EXECUCAO: 15
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AUXILIAR DE SERVICOS 40 5 0 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
GERAIS ZONA RURAL - horas/
POLO Il sem
CONTADOR - IPREO? 40 1 0 1 | Bacharelado em Ciéncias R$ 1.723,25
horas/ Contébeis e registro no conselho
sem competente
CONTADOR - 40 1 0 1 | Bacharelado em Ciéncias R$ 1.723,25
PREFEITURA horas/ Contébeis e registro no conselho
sem competente
EDUCADOR FiSICO 20 2 0 2 | Bacharelado em Educacao Fisica e R$ 998,00
horas/ Registro no Conselho competente
sem
ENFERMEIRO (PSF) 40 9 1 10 | Bacharelado em Enfermagem e R$ 1.860,00
horas/ Registro no Conselho competente
sem
FISIOTERAPEUTA 20 4 1 5 | Bacharelado em Fisioterapia e R$ 998,00
horas/ Registro no Conselho competente
sem
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 | Bacharelado em Fonoaudiologia e R$ 998,00
horas/ Registro no Conselho competente
sem
MEDICO (PSF) 40 9 1 10 | Bacharelado em Medicina e R$ 6.000,00
horas/ Registro no Conselho competente
sem
MEDICO GINECOLOGISTA | 20 1 0 1 | Bacharelado em Medicina, R$ 2.500,00
NASF horas/ Especialidade em Ginecologia e
sem Registro no Conselho competente
MEDICO PEDIATRA NASF | 20 1 0 1 | Bacharelado em Medicina, R$ 2.500,00
horas/ Especialidade em Pediatria e
sem Registro no Conselho competente
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1 | Bacharelado em Medicina, R$ 2.500,00
NASF horas/ Especialidade em Urologia e
sem Registro no Conselho competente
MERENDEIRA - CIDADE 40 4 1 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
horas/
sem
MERENDEIRA ZONA 40 4 1 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
RURAL - POLO | horas/
sem
MERENDEIRA ZONA 40 4 1 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
RURAL - POLO I horas/
sem
MERENDEIRA ZONA 40 4 1 5 | Ensino Fundamental incompleto R$ 998,00
RURAL - POLO Il horas/
sem
NUTRICIONISTA 20 2 0 2 | Bacharelado em Nutricdo e Registro R$ 998,00
horas/ no Conselho competente
sem
ODONTOLOGO (PSF) 40 9 1 10 | Bacharelado em Odontologia e R$ 1.860,00
horas/ Registro no Conselho competente
sem
PROCURADOR JURIDICO | 40 1 0 1 | Bacharelado em Direito e Registro R$ 2.000,00
horas/ na Ordem dos Advogados do Brasil
sem - OAB
PROFESSOR CIENCIAS 200 1 0 1 | Licenciatura Plena em Ciéncias, R$ 2.685,40
BIOLOGICAS - POLO horas/ Biologia ou Ciéncias Biolégicas.
ZONA RURAL més
PROFESSOR EDUCACAO | 200 2 0 2 | Licenciatura Plena em Educacédo R$ 2.685,40
FISICA — POLO ZONA horas/ Fisica e Registro no Conselho
RURAL més Competente
EXECUCAO: 16
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PROFESSOR EDUCACAO | 180 2 0 2 | Curso Normal Médio ou Curso R$ 2.301,84
INFANTIL ZONA RURAL — | horas/ Superior de Licenciatura Plena em
Polo | més Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério, Art. 62, da Lei n°. 9.394,
de 20/12/96 — LDB.
PROFESSOR EDUCACAO | 180 8 1 9 | Curso Normal Médio ou Curso R$ 2.301,84
INFANTIL ZONA RURAL - | horas/ Superior de Licenciatura Plena em
Polo Il més Pedagogia com habilitagdo para o
Magistério, Art. 62, da Lei n°. 9.394,
de 20/12/96 — LDB.
PROFESSOR EDUCACAO | 180 5 1 6 | Curso Normal Médio ou Curso R$ 2.301,84
INFANTIL ZONA RURAL - | horas/ Superior de Licenciatura Plena em
Polo I més Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério, Art. 62, da Lei n°. 9.394,
de 20/12/96 — LDB.
PROFESSOR ENSINO 180 14 | 1 15 | Curso Normal Médio ou Curso R$ 2.301,84
FUNDAMENTAL ZONA horas/ Superior de Licenciatura Plena em
RURAL - Polo | més Pedagogia com habilitagdo para o
Magistério, Art. 62, da Lei n°. 9.394,
de 20/12/96 — LDB
PROFESSOR ENSINO 180 3 0 3 | Curso Normal Médio ou Curso R$ 2.301,84
FUNDAMENTAL ZONA horas/ Superior de Licenciatura Plena em
RURAL - Polo Il més Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério, Art. 62, da Lei n°. 9.394,
de 20/12/96 — LDB
PROFESSOR ENSINO 180 2 0 2 | Curso Normal Médio ou Curso R$ 2.301,84
FUNDAMENTAL ZONA horas/ Superior de Licenciatura Plena em
RURAL - Polo lll més Pedagogia com habilitagcdo para o
Magistério, Art. 62, da Lei n°. 9.394,
de 20/12/96 — LDB
PROFESSOR 200 1 0 1 | Licenciatura Plena em Geografia R$ 2.685,40
GEOGRAFIA- POLO ZONA | horas/
RURAL més
PROFESSOR HISTORIA = | 200 1 0 1 | Licenciatura Plena em Histéria R$ 2.685,40
POLO ZONA RURAL horas/
més
PROFESSOR INGLES - 200 1 0 1 | Licenciatura Plena em Inglés, ou R$ 2.685,40
POLO ZONA RURAL horas/ Letras com habilitacdo em Lingua
més Inglesa.
PROFESSOR 200 1 0 1 | Licenciatura Plena em Matematica R$ 2.685,40
MATEMATICA — POLO horas/ ou Ciéncias Exatas, habilitacédo para
ZONA RURAL més Matematica
PSICOLOGO 20 2 0 2 | Bacharelado em Psicologia e R$ 998,00
horas/ Registro no Conselho Competente
sem
PSICOLOGO NASF 20 1 0 1 | Bacharelado em Psicologia e R$ 998,00
horas/ Registro no Conselho Competente
sem
TECNICO EM 40 1 0 1 | Ensino Médio Profissionalizante ou R$ 1.500,00
EDIFICACOES horas/ Médio Completo com Curso
sem Técnico, habilitacdo profissional,
Registro no Conselho Competente
(CREA) e conhecimento e
habilidade em AUTO CAD com CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo)
Categorias A e B.
TECNICO EM 40 5 0 5 | Ensino Médio Completo, Curso R$ 998,00
ENFERMAGEM horas/ Técnico em Enfermagem e Registro
sem no Conselho Competente.
TOTAL | 160 | 13 173
EXECUCAO: 17
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L ACS - Agente Comunitario de Saude
2 |PREO - Instituto de Previd(’gncia de Orobd i
3 AC - AMPLA CONCORRENCIA; PD — PORTADORES DE DEFICIENCIA.

DISTRIBUICAO DE VAGAS - POLOS

POLO | - ZONA RURAL
Comunidade
Mulungu
Agua Branca
Matinadas
Feira Nova
Cha do Rocha
Cha de Viracao
Jodo Gomes
Umburetama

POLO Il = ZONA RURAL
Comunidade
Jundiai
Tanques
Jararanduba
Oroboense
Inveja
Figueiras
Encruzilhada
Olho D’agua Seco

POLO Il = ZONA RURAL
Comunidade
Piraua
Varjao
Caicaras
Espinho Preto de Baixo
Espinho Preto de Cima

EXECUCAO: 18
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ANEXO Il

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo de saude, mediante acées
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizar instrumentos para
diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; promover acdes de educacado a
salde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas voltadas a area da saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitorar situagdes de risco a familia; e, participar de a¢des que
fortalecam os elos entre o setor da salde e de outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar avaliacdes de vulnerabilidade familiar, amparar pessoas que de alguma forma néo
tém total acesso a cidadania, ajudando-os a resolver problemas ligados a educagao,
habilitagcdo, emprego, saude; atividades voltadas para a promogdo do bem-estar fisico
psicolégico e social; solicitar avaliagdes de outros profissionais; realizar acolhimento; indicar
e realizar planos de reabilitacéo; aplicar os métodos da psicologia social comunitaria; elaborar
pareceres e laudos; assessorar a equipe sob 0s aspectos psicossociais individuais e
coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem;
realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internagdes domiciliares; realizar
pericia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo e executar tarefas afins; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitando
sua localizacdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de
servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificacdo, para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de
trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes, efetuando registros quanto a
quantidade, especificacfes, destino, data e outras informacdes, acondicionando-os em
embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados; digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos,
impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacao, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou
prestar informacdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos
utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando
requisicdes, conferindo e entregando, quando solicitado, a fim de atender as necessidades
da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de
atuacao, recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o0 acompanhamento dos servicos; providenciar a
duplicacéo de documentos, preenchendo requisicées, angariando assinaturas e dirigindo-se
ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;
transmitir e receber fax e e-mail; proceder a através de ligacGes telefénicas, internet, ou
qualquer outro método de comunicacdo a entrega de correspondéncias de interesse da
edilidade; recepcionar pessoais; efetuar a recepcao e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da
Secretaria a que estiver vinculado.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista:
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
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armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acdes de promocdo da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

AUXILIAR DE SERVICOS Realizar a limpeza e conservacdo das instalacGes e equipamentos dos prédios onde

GERAIS funcionam as unidades da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café
e agua; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas; informar ao publico sobre
horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaboracéo dos servigcos de urgéncia médica e policial em casos de acidentes e incéndios;
zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades

compativeis com as atribuicGes do cargo.

CONTADOR Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
supervisionar e executar a contabilizagdo orgamentéria e patrimonial do Municipio; Descri¢do
Analitica; Organizar e desempenhar os servigcos de contabilidade do Municipio; organizar e
elaborar os controles contabeis; proceder a andlise contabil dos 6rgdos e entidades do
Municipio; orientar e supervisionar as tarefas de escrituracéo; elaborar as demonstracdes
contabeis e todas as prestagdes de contas de gestdo do poder Executivo ao Tribunal de
Contas do Estado e 6rgaos de controle como Tribunal de Contas da Uniéo e Secretaria do
Tesouro Nacional; efetuar a consolidagdo das contas dos 6rgaos e entidades do Municipio;
elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informacgdes contdbeis; organizar e manter
sistemas de custos; assessorar as areas técnicas na construcdo e manutengdo do portal
Transparéncia do Municipio; supervisionar o arquivo de documentos contébeis, executar a
escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins e receita de despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacdao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagéo de
contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotag¢®es; informar processos relativos a despesas; interpretar legislagao referente
a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
moéveis e imoveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareces, inclusive os editados no respectivo regulamento da profissao,
bem como realizar auditorias preventivas e executar tarefas afins. Outros servicos correlatos.

EDUCADOR FiSICO Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade e ao publico alvo da secretaria;
veicular informacdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
educacgdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude, sob a forma
de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagao
permanente; articular acdes, de forma integrada com outras areas do governo municipal
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracédo publica; contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacgos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pela secretaria; articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover
eventos que estimulem agbes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populacao; outras atividade inerentes a funcao.

ENFERMEIRO (PSF) Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiol6gica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver agbes para capacitagdo dos ACS’s e Auxiliares de
Enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungfes junto ao servico de saude;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacgéo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe
de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as
bases legais que os legitimam participar do processo de programagdo e planejamento das
acOes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de saude da familia; outras
atividades inerente a fungéo.

FISIOTERAPEUTA Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliacéo fisico-funcional, sendo
esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sao
analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
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funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever,
baseado no constatado na avaliagcdo fisico-funcional as técnicas proprias da fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as, dar orientacdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servicos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo
haver alterac6es que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
auxiliar o Secretario de Saulide; exercer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram acdes de
prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
ESF; desenvolver a¢des de promogéo e prote¢do a satide em conjunto com as ESF, incluindo
aspectos fisicos da comunicacé@o, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver
acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
riscos para alteragdes no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orienta¢des, atendimentos, acompanhamentos, de acordo com a
necessidade dos usuérios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Outras atividades inerentes a funcéo, determinadas pela Secretaria de Saude.

MEDICO (PSF) Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacéo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abortar os aspectos
preventivos e de educacao sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo; Executar as agfes de assisténcia nas areas de atencédo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Discutir de formas permanentes — junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que o legitimam;
Participar de processo de programacgdo e planejamento das agbes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Outras atividades inerente a funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA | Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre

-NASF os procedimentos médicos que indica o qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar a qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacéo de relatorio semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associados ao seu. Realizar atendimento individual dos pacientes referenciados pelos PSF'’s.
Outras atividades inerentes a funcéo correlatas ao PSF.

MEDICO PEDIATRA- NASF | Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagdo de exames diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo
diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro das atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualgquer ato profissional que tenha participado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar
a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Realizar
atendimento individual dos pacientes referenciados pelos PSFs. Outras atividades inerentes
a funcdo correlatadas ao PSF.

MEDICO UROLOGISTA - Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da préstata, anomalias congénitas
NASF do sistema urogenital, cistite, disfuncdo vesicalneurogénicas, disfuncdo sexual masculina,
doencas inflamatéria da préstata, estrutura e funcdo renal, insuficiéncia renal aguda e
cronica, infeccdes do trato urinario infecgdes genitais, incontinéncia urinaria, lesées
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urindrio,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
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garantir a integralidade da atencdo a salde do usudrio; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma desenvolver indicadores de
salde da populacgao; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; realizar solicitacdo de exames diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; manter
registro dos pacientes, examinando-os anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e
outras sempre que convocado pelo superiores; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigcbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico; Realizar atendimento individual dos pacientes
referenciados pelos PSFs. Outras atividades inerentes a funcéo correlatas ao PSF.

MERENDEIRA Preparar as refei¢cbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar
aos responsaveis, quando necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios e espaco fisico; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios
em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA Conhecer e estimular a producdo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de agfes vinculadas aos
programas de controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em
conjunto com as Equipes PSF, rotinas de aten¢&o nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica,
organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atividades inerentes a
fungdo determinadas pela Secretaria de Sadde.

ODONTOLOGO (PSF) Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagnéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacédo em
salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatérias; Realizar a atencao
integral em salde bucal (promocéao e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnosticos
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com responsabilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencgédo de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com
os demais membros da Equipe de Estratégia da Salde da Familia, buscando aproximar e
integrar acoes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do ACD; Outras
atividades inerentes a funcéo.

PROCURADOR JURIDICO | I. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar seguranga aos atos e decisfes da Administracdo; Il. Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragédo: Postular em juizo
em nome da Administragdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.:
O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada
de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse
do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e,
quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes. Ill. Acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; IV. Analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vista a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relacgdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da efetivamente de todos os procedimentos licitatorios;
elaborar modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado,
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principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimento de funcionéarios etc. e VIII. Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Outras atividades inerentes a

funcao.
PROFESSOR CIENCIAS Exercicio da docéncia em classe da educacéo basica de 52 a 82 séries do ensino fundamental,
BIOLOGICAS — POLO do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as
ZONA RURAL atividades de ensino. Participar da elaboracéo selecéo do material didatico utilizado em sala

de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacédo e evasao de alunos; participar da elaboracdo, execucao e avaliacéo
da proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracgéo, execucdo, acompanhamento e avaliacédo de politicas de
ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracao e avaliacao das
propostas curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacao
escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagéo de pessoal da
area de educacéo; produzir textos pedagdgicos; participar da elabora¢do, acompanhamento
e avaliacao de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuacao; participar da promocéo e coordenacéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;
executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCAQAO Exercicio da docéncia em classe da educacéo basica de 5% a 82 séries do ensino fundamental,
FiSICA = POLO ZONA do ensino médio e de atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as
RURAL atividades de ensino. Participar da elaboragéo selecao do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacgéo,
aprovacgao, reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo
da proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de
ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboracéo e avaliagdo das
propostas curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo
escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da
area de educacdo; produzir textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didético; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promocéo e coordenagédo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;
executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAOQO | Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino infantil e da creche, transmitindo os

INFANTIL conteldos correspondentes. Participar da elaboracéo e sele¢cdo do material didatico utilizado
em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as
atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execucao, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo das propostas
curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacéo;
produzir textos pedagdgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro
didatico; articular atividades interescolares; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR ENSINO Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino infantil e da creche, transmitindo os

FUNDAMENTAL contetdos correspondentes. Participar da elaboragdo e sele¢@o do material didatico utilizado
em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as
atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo das propostas
curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
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planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacéo;
produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro
didatico; articular atividades interescolares; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR
GEOGRAFIA-POLO
ZONA RURAL

Exercicio da docéncia em classe da educacao basica de 52 a 82 séries do ensino fundamental,
do ensino médio e de atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino. Participar da elaboracéo sele¢cao do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacgao, reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboracéo, execugao e avaliagcao
da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de
ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboracao e avaliacao das
propostas curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo
escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao de pessoal da
area de educacéo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragédo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuacgdo; participar da promogédo e coordenagéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;
executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR HISTORIA-
POLO ZONA RURAL

Exercicio da docéncia em classe da educagéo basica de 52 a 82 séries do ensino fundamental,
do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino. Participar da elaboragéo sele¢éo do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacgao,
aprovacgao, reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo
da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de
ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliagdo das
propostas curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo
escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da
area de educacdo; produzir textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promocao e coordenacgéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;
executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR INGLES-
POLO ZONA RURAL

Exercicio da docéncia em classe da educagéo basica de 52 a 82 séries do ensino fundamental,
do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino. Participar da elaboracdo selecédo do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboracéo, execugéo e avaliagcdo
da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboragéo, execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliacdo das
propostas curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacédo
escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da
area de educacdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuacéo; participar da promogédo e coordenacéo de
reunides, encontros, semindarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;
executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR Exercicio da docéncia em classe da educacao basica de 5% a 82 séries do ensino fundamental,
MATEMATICA — POLO do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as
ZONA RURAL atividades de ensino. Participar da elaboracéo selecéo do material didéatico utilizado em sala

de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente;
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagao,
aprovacgdo, reprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo
da proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de
ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliagdo das
propostas curriculares; participar, com todos setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislagdo
escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da
area de educacdo; produzir textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento
e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar
de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; participar da promog¢édo e coordenacéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;
executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO Efetuar avaliagdes psicolégicas e praticar tarefas afins, dirigir equipes de salde e, de
assisténcia psicossocial individual e grupal; Fazer psicodiagnésticos; Solicitar avaliacdes de
outros profissionais; Realizar acolhimento nos servicos de saude mental; Indicar e realizar
planos terapéuticos e de reabilitagédo; Aplicar os métodos da psicologia social comunitéria;
Providenciar ou realizar tratamento especializado; Elaborar pareceres e laudos; Assessorar
a equipe de saude sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos; Prestar atendimento
com crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem; Realizar visitas e consulta
domiciliar; Acompanhar internac6es domiciliares e hospitalares; Realizar pericia,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo e executar tarefas afins; Executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO NASF Efetuar avaliagbes psicolégicas e praticar tarefas afins, dirigir equipes de saude e, de
assisténcia psicossocial individual e grupal; Fazer psicodiagnésticos; Solicitar avaliagées de
outros profissionais; Realizar acolhimento nos servicos de satde mental; Indicar e realizar
planos terapéuticos e de reabilitagdo; Aplicar os métodos da psicologia social comunitaria;
Providenciar ou realizar tratamento especializado; Elaborar pareceres e laudos; Assessorar
a equipe de salde sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos; Prestar atendimento
com crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem; Realizar visitas e consulta
domiciliar; Acompanhar internagcBes domiciliares e hospitalares; Realizar pericia,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do
cargo e executar tarefas afins; Executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM Realizar levantamento topografico; Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho
EDIFICACOES topogréfico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas;
Desenvolver projetos sob supervisao:

Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e
especificacdes técnicas; elaborar projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura de
concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagGes hidrossanitarias, elétricas,
telefénicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento
estruturado; Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para
legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovagéo junto aos 6rgdos competentes;
controlar prazo de documentacao; organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execucéo
de obras civis: Elaborar plano de acao; participar da definicdo de métodos e técnicas
construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de
suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos; Orcar
obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagfes técnicas; fazer visita
técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacfes; cotar
precos de insumos e servicos; fazer composicao de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro;
Providenciar suprimentos e servicos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar
cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de
precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicdes de
pagamento de produtos e servicos; Supervisionar execucao de obras: Inspecionar a
qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais;
seguir as instrugdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma
preestabelecido; conferir execu¢do e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar
medicoes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e méao-de-obra; fazer diario de
obras; solucionar problemas de execucao; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da
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obra; padronizar procedimentos; Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar
normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de
sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar
ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar
relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutengéo e
conservacao de obras: Fazer visita técnica para diagnéstico; verificar responsabilidade;
apresentar solucdes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a
execucdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Outras atividades inerentes a
funcéo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saulde, atividades de identificacdo das
familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de salde;
Executar, segundo sua qualificacéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencgdo a crianga, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crdnico-degenerativas e
infectocontagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da
unidade de salde; Outras atividades inerentes a funcéo.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
Cargo Tipo de Disciplina Qtde. Pontos Total Minimo de
Prova Questdes por de Pontos por
Questdo | Pontos Conjunto de
Disciplinas para
Aprovacao
Todos os cargos | Objetiva | Lingua Portuguesa 12 2,0 24 50
Raciocinio Légico 04 2,0 08
Conhecimentos 04 2,0 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
ANEXO IV
EXECUCAO:
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO/DESCRICAO FORMA PONTUACAO | PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA
Curso de Po6s-Graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 2,5 5,0
Doutorado
Curso de PoOs-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Diploma 15 3,0
Mestrado
Curso de Pés-Graduacdo ‘“Lato Sensu”, em nivel de Diploma 1,0 2,0
Especializacdo, com duracao minima de 360 horas
Curso de Graduacao diferente da Exigida ao Cargo Diploma 1,0 2,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) Certificado 1,0 2,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, Certificado 0,5 2,0
etc).
Publicacao de Livro Livro 1,0 2,0
Publicacdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista Artigo 0,5 2,0
especializada.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EXECUCAO:
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LINGUA PORTUGUESA

Todos os cargos de
Nivel Fundamental

1. Compreensao e interpretacéo de texto (Narrativos; Cartum. Historia em quadrinhos. Poema.
Reportagem.). 2. Comunicacgéo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas.
4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjei¢cdo. 10. Verbo
(identificacéo e diferenciagdo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e
fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -€s, -ez, - esa, -eza. 13. Separacao de silabas; Silaba tonica. 14.
Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressdes homoénimas;
16. Termos essenciais da oracdo; 17. Tipos de sujeito; 18.Figuras de linguagem. 19. Emprego
dos sinais de pontuac¢édo e sua fungdo no texto.

Todos os cargos de
Nivel Médio e Técnico

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressées. 5. Rela¢Ges de sinonimia e de antonimia.
6. Ortografia. 7. Acentuacéo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Funcdes do
“‘que” e do “se”. 13. Formacéao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relacbes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenacdo e subordinacéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17.
Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacao e
sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocébulos. 22. Variagdo
linguistica.

Todos os cargos de
Nivel Superior

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressoes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia.
6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fun¢des do
“‘que” e do “se”. 13. Formagéao de palavras. 14. Elementos de comunicagéo. 15. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenacdo e subordinacédo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17.
Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacgéo e
sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagdo
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os cargos de
Nivel Fundamental

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos
numeéricos. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operacoes
entre conjuntos: unido, intersecdo e diferenga. Comparactes. Numeracdo. Raz&o e proporcao.
Numeros decimais, fragdes e porcentagem.

Todos os cargos de
Nivel Médio e Técnico

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos ldgicos: e, ou, negacao,
implicacdo. Proposi¢6es légicas. Geometria basica. Conjuntos numeéricos. Equacdes do 1° e 2°
graus. Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relacées de pertinéncia, inclusao e
igualdade; operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento.
Comparac6es. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Nimeros decimais, fracoes e
porcentagem. Probabilidade.

Todos os cargos de
Nivel Superior

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
Matematica Qualitativa. Conectivos logicos: e, ou, negagdo, implicagdo. Proposicdes ldgicas.
Tabela verdade. Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples
e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial.
Trigonometria no triangulo retédngulo. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus.
Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcgdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

ATUALIDADES

Comum atodos os

Dominio de tdpicos relevantes de diversas éareas, tais como: politica, economia,

cargos sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées histéricas a nivel municipal,
regional, nacional e internacional.

Cargo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ACS - AGENTE Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema
COMUNITARIO DE Unico de Saude e a Lei Orgéanica da Salde; A estratégia de salude da familia na atencao basica
SAUDE a saude. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia

Saude da Familia e/ou na atengéo basica de Saude. Conceitos de territorializagdo, micro area e
area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. No¢des de epidemiologia e doencas de
interesse epidemioldgico no pais: caracterizacdo e medidas de promogéo, prevencao e cuidados
na atencgédo basica; Vigilancia em Saude e medidas de prevencao e controle de doencas e agravos
a saude; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do
cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagéo em
salde na atencdo basica; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
bésica, outros; Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em
educacao popular; Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicéo de lideres populares;
Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e
do idoso. Nog8es basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de
doencas como
LeishmanioseVisceraleTegumentar,Dengue,Malaria,Esquistossomose,zoonoses,dentre  outras.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

AUXILIAR Documentacao; conceituacdo: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocacao,
ADMINISTRATIVO edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; Da Administracdo Publica.
Administracdo direta, indireta e fundacional. No¢Bes de administracdo: conceitos basicos; tipos
de organizacao; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; Noc6es de funcdes
administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle; Nocdes de administracdo de
pessoas; Nogfes de administracdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacao
telefénica e formas de atendimento; No¢des de lideranga, motivagcao e comunicacdo; Nogdes de
arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos,
Convalidacdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da Administracdo; Nocdes de
Comportamento Organizacional: comunicacao, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Nog¢des de gestao de processos: ferramentas e conceitos. Licitagcdo - Lei 8.666 —
93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Preco. Redacéo oficial. Conceitos de Internet
e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office. Conceitos e
modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. No¢des de ferramentas e
aplicativos de navegacao e correio eletrénico. Nocdes de seguranca e protecao: virus, worms e
derivados.

ASSISTENTE SOCIAL 1.Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Transformag8es societarias. 1.2 A questdo social e
as transformacd@es das politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na implementacéo das
politicas sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a gestdo social e
participativa. 2. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporéneo.
2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 Legislacdes pertinente a politica de assisténcia
social. 3. Saude e Servico Social. 3.1 Politica de Saude e Servico Social. 3.2 Saude como direito
e como servigo. 3.4 Analise da Implementacéo de politicas e programas de saude. 3.5 Salde e
cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes pertinente a politica de saude. 4.
Servico Social em Salde Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde
mental. 4.2 Reabilitagdes psicossocial e reinsercdo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5
Servigos substitutivos. 4.6 Politica de reducdo de danos, intervencao interdisciplinar, alcool,
tabagismo e outras drogas. 4.7 Legisla¢cfes pertinente a saide mental. 5. O processo de trabalho
em Servico Social. 5.1 Estratégias, intervengao profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagao
e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servi¢o Social como especializagao
do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente,
mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia
contemporanea: novas configuragfes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social.
6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A teoria e a
pratica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas,
programas e projetos sociais. 8 Etica e legislag&o profissional. 8.1 Cédigo de Etica do Assistente
Social. 8.2 Lei de Regulamentacdo da Profissdo. 8.3 A construcdo do projeto ético-politico do
Servigo Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislagdo Social por
segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. 10. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE Processo Saude-doenca. Promocédo de Saude: conceitos e estratégias. Educacéo para Saude:
BUCAL conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos,
familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da
populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao. Biosseguranga em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacado, cuidados. Conservacédo e Manutencdo de eguipamentos
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odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemioloégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros
em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontol6gicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagcao, armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional
de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios
guimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, les6es de tecidos moles — conceito, etiologia,
evolucéo, transmissibilidade, medidas de promocao de salde e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da
Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

AUXILIAR DE SERVICOS | As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo
GERAIS Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar:
Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e
da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o GovernodeltamarFranco(1992-
1994),0GovernodeFernandoHenriqueCardoso(1995-2002), o Governo de Luiz In4cio Lula da
Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o governo de Michel
Temer (2016-2018),0 governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).

CONTADOR Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informag6es contabeis. Patriménio: formacéo,
composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, EquacGes e Variagcdes Patrimoniais.
Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos
basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de
Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes
sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do
custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisées
e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentagdo. Variagbes Monetarias
Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acdes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e
Elaboracao das

Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo da Mutacdo do Patrim6nio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas,
despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada,
classificacdo; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos,
departamentalizacdo; aplicacdo de custos indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de
Fabricacdo: Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo; Sistema de
acumulacao de custos de producédo: por ordem, producédo continua e producao conjunta; critérios
de custeio por absor¢do e direto ou varidvel; custeio baseado em atividades; contribuicdo
marginal; custo de reposicédo; Margem de Contribuicao e limitacdes na capacidade de producéo;
relagdo custo/volume/lucro; custo-padréo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. Nogées de
Orcamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuacdo. Orcamento Publico: Orcamento
Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais.
Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentéria.
Classificacdo orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito -
Despesa Orgcamentéria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Licitacbes e Contratos. Licitacdo: Modalidades, limites e
dispensa. Contratos: Disposi¢c6es Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execucéo, Inexecucdo
e Rescisdo. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. Orcamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do or¢camento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. 4 Orcamento fiscal
e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. 6 Conceituacdo e
classificacéo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 7 Execucao da receita e da despesa
orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse e destaque. Lei n°® 10180/2001 e
alteracdes posteriores. Procedimentos de retencéo de impostos e contribuigées. Lei n® 9430/1996
e alteracdes posteriores. NOCOES DE DIREITO CIVIL. Lei de Introducdo ao Coédigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Propriedade:
aquisicao; perda da propriedade mével ou imével; direitos reais sobre coisas alheias. Obrigacdes:
modalidades; efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacfes por atos
ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civi. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL
CIVIL Jurisdigdo; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte;
capacidade de estar em juizo; capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da
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intervencdo de terceiros, danomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao
processo. Processo e procedimento. Prazos. Procedimento ordinario e sumario. 4 Citacao;
notificacdo; intimacoes; defesa do réu; espécies de defesa; das excegoes; da contestacdo; da
reconvencdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies.

EDUCADOR FISICO Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e
Orientacéo de Programas de Educacédo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento,
Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e
sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgédo Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e
esportivos. Atividade fisica e salde. Fisiologia do esfor¢o. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade
fisica e prevencdo de doencas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional
de Atencao Bésica. Lein®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocéao de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

ENFERMEIRO (PSF) Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducdo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinagao. Vacinacao contra as doencas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo;
c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urinério. Atencao basica a saude: atencéo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencéo a saude
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecologico, planejamento familiar).
Atencao a salde do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacéo/servicos
de saude; Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos
sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuagdo e das ferramentas
de controle e avaliagcdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de
salde. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e
Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolucées COFEN sobre o tema.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

FISIOTERAPEUTA Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dareas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

FONOAUDIOLOGO Prevencdo em Salde Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagnostico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Conhecimento
em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia Concurso Publico
2019 43 EXECUCAO: CONTEMAX MANUAL DO CANDIDATO dos Orgéos da Fala e da Audicéo.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicacao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico. Linguistica
Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento
da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicao da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicbes das principais teorias
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psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Reabilitacao Vestibular.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagéo. Codigo de Etica. Leis
Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

MEDICO
GINECOLOGISTA NASF

Hemorragia Pré-Menopausa. Hemorragia P6s-Menopausa. Sindrome de Tensdo PréMenstrual.
Dismenorréia. Vulvaginites. Displasia Cervical. Carcinoma Cervical. Carcinoma de Endométrio.
Doengas Benignas da Mama. Endometriose. Neoplasias de Ovério. Diagnéstico de Gravidez.
Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravidez.
Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestagéo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
Diabetes. Infeccdo Urindria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal.
Assisténcia ao Parto. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas
da Saulde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA
NASF

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuropsicomotor,
ImunizacBes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias Concurso
Pablico 2019 44 EXECUCAO: CONTEMAX MANUAL DO CANDIDATO nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacado cardiorrespitoria.
Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de
mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia suprarrenal. Disturbios
neuroldgicos: Coma, Distlirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptocécicas. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exdgenas agudas.
Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Poli traumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Coédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n°
1.931/2009. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011.

MEDICO (PSF)

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdbmago
e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo);
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irrithvel. Parasitoses Intestinais)
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares
(Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia
Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-
valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia
Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccao
Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doencga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias) Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo.  Hipotireoidismo.  Hipoglicemias.  Obesidade. Gota.  Dislipidemias.
Hipovitaminoses. Desnutrigdo) Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite) Enfermidades
Reumadticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesfes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema
basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da
senilidade. Antibioticoterapia. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Leis
Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO UROLOGISTA
NASF

1. Anatomia e fisiologia do sistema excretor. 2. Anatomia do sistema genital masculino. 3.
Semiologia uroldgica. 4. Anatomia cirargica dos tratos urinario e genital. 5. Avaliacdo das
hematuirias. 6. Imagenologia e métodos diagnosticos em urologia. 7. Infertilidade masculina. 8.
Disfun¢bes sexuais. 9. Hipertensdo renovascular. 10. Litiase. 11. Endourologia. 12. Urologia
oncolégica. 13. Farmacologia urolégica. 14. Antibidticos, anti-inflamatérios ndo esteroidais,
corticosteroides, analgésicos narcéticos e analgésicos convencionais. 15. Afeccdes da Prostata.
16. Avaliagdo urodindmica e neurourologia. 17. Infeccdo do Trato Urinario. 18. Doencas
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Sexualmente Transmissiveis. 19. Tuberculose Geniturindria. 20. Trauma urogenital. 21. Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis. 22. Reconstru¢ao urogenital. 23. Urologia pediatrica. 24. Biologia
molecular em urologia.

MERENDEIRA As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolugéo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar:
Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagéo e
da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o GovernodeltamarFranco(1992-
1994),0GovernodeFernandoHenriqueCardoso(1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da
Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o governo de Michel
Temer (2016-2018),0 governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).

NUTRICIONISTA Digestéo, absorcao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios; Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os
requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e proteina; Calculo do VET; Dose in6cua
de proteina; Aspectos Gerais de Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricao;
Planejamento de cardapios; Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos de preparo dos
alimentos; Operacdes a que sao submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e cOCGao;
Métodos de coccdo: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de correcédo; De origem
animal: Composicao; Estrutura; Propriedades; Preparacdes (emprego, principios); Modificacdes
pela coccéo (perdas pela cocgdo); Alimentos de Origem vegetal: Composicao; Métodos de pré-
preparo, preparo e coccao; fatores que interferem no preparo e coccao; Modificacdes pela cocgao
(percentual de aumento, percentual de desperdicio; percentual de utilizagdo e perdas pela
cocgdo); Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Historico; Atribuicdes dos drgaos criticos de controle
no processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil; Indicadores de avaliagdo nutricional do
crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento; Disturbios do crescimento:
Importancia, conceito e classificacdo; Toxi-infeccdo alimentar; Os microrganismos e os alimentos.
Etica profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Lei n° 11.947/2009. Leis
Organicas da Salde Publica — Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

ODONTOLOGO (PSF) Biosseguranca. Farmacologia aplicada a Odontologia. Diagnéstico por imagens em Odontologia.
Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicacdes. Doencas biofilme
dependentes: Epidemiologia, diagndstico, prevencéo e tratamento. Dentistica: técnicas, materiais
restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias: Epidemiologia,
diagnostico, prevengdo e tratamento. Lesdes bucais associadas a agentes fisicos, quimicos e
biologicos. Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagnéstico e prevencéo. Exodontia
de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e complicagBes. Urgéncias e
emergéncias em Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes deciduos e permanentes.
Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Exames Complementares. Principios,
Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia Salde da Familia e Redes de Atencdo em Salde.
Vigilancia em Saude Bucal. Politicas de Satude Bucal no Brasil. Codigo de Etica da Odontologia.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

PROCURADOR DIREITO CONSTITUCIONAL: 1Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
JURIDICO 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2
Poder constituinte. 2.1 Conceito e titularidade do poder constituinte. 2.2 Espécies de poder
constituinte. 3 Preambulo Constitucional. 4.Disposi¢c6es constitucionais transitérias 5. Principios
fundamentais 6 Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
6.2 Tutela Constitucional das Liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado de seguranca coletivo, mandado de injuncao, direito de certidao, direito de peticdo e
acdo popular. Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade. 6.4 Direitos Politicos. 6.5 Partidos politicos. 7.
Organizacao do Estado. 7.1 Organizacéao politico-administrativa. 7.2 Bens da Uni&o, dos Estados
e do Municipio 7.3 Intervengdo federal. 7.4 Intervengdo dos estados nos municipios.
8AdministracdoPublica. 8.1 Disposi¢cdes gerais. 8.2 Servidores publicos. 90rganizagdo dos
poderes no Estado. 9.1 Poder Legislativo. 9.2 Poder Executivo. 9.3 Poder Judiciario. 10 Fungées
essenciais a Justica. 10.1 Advocacia Publica. 10. 2 Advocacia. 10.3 Defensoria Publica. 11
Controle da constitucionalidade. 11.1 Pressupostos ou requisitos de constitucionalidade das
espécies normativas. 11.2 Espécies de controle constitucionalidade. 11.3 Acgé&o declaratéria de
constitucionalidade. 11.4 Agéo de inconstitucionalidade.11.5 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 11.6 Acéo direta de inconstitucionalidade por omisséo. 11.7 Acao direta de
inconstitucionalidade interventiva. 11.8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 12 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 12 Sistema Tributario
Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitagdes do poder de tributar. 12.3 Impostos da Unido,
dos Estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributarias. 13 Finangas publicas.
13.1 Normas gerais. 13.2 Orgamentos. 14 Ordemecondémica e financeira. 14.1 Principios gerais
da atividade econémica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 15 Sistema
Financeiro Nacional. 16 Ordem social. 17 Sumulas do STF e do STJ. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.10rigem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Critérios de definicdo do Direito Administrativo. 1.3 fontes do direito
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administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado
no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios
expressos e implicitos da administragao publica. 2.4 Administragdo publica na Constituigao
Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Principio da supremacia do interesse
publico sobre o privado e o principio da indisponibilidade do interesse publico. 40rganizagéo
administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo,concentracao e desconcentragao. 4.2
Administragdo direta. 2.1 Conceito. 4.2.2 Org&o publico: conceito; teorias sobre as relagées do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagao. 4.3 Administragao indireta. 4.3.1
Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5
Fundagbes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consoércios publicos. 4.4 Servigos sociais autdbnomos; entidades de apoio; organizagées sociais;
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2
Fatos da administragdo, atos da administragcdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio
no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos. 5.9 Convalidagao. 5.10 Vinculagao
e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia
administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes posteriores.
6.2 Disposig¢oes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragao Publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir.
7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagédo de contas. 7.9 Abuso do
poder. 8Servigospublicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei no 8.987/1995 e suas alteragdes.
8.1.2 Lei no 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre
aAdministracdo Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteracdes. 8.2
Disposigdes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacao: concessdo, permissao e autorizagédo. 8.2.5
Classificagéo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragao. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participagdo, protegao e
defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das
ouvidorias. 9lntervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagéo
temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10
Licitagdes. 10.1 Legislagao pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei no
10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregao. 10.1.3 Decreto no 7.892/2013
e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei no 12.462/2011 e suas alteracées
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposigdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4
Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7
Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagéo e revogacgdo. 10.2.10 San¢des administrativas. 11
Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2

Legislagao pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragbes. 11.2.2 Lei no 11.107/2005 e
suas alteragdes e Decreto no 6.017/2007 (consorcios publicos). 11.3 Disposi¢des doutrinarias.
11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alteragbes contratuais.
11.3.5Execugdo, inexecugcdo e rescisdo. 11.3.6Convénios e instrumentos congéneres.
11.3.7Consoércios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle
exercido pela administragao publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle
da Administracao Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do
controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no 8.429/1992 e suas alteragbes. 13.2
Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢cdées constitucionais
aplicaveis. 14.2 Disposicoes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragéo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10
Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacédo e desafetacao.
15.6 Aquisicao e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil
do Estado. 16.1 Evolugao histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4
Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracao da
responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 16.7 Reparagdo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e
subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introdugcdo as normas do direito brasileiro (LINDB). 2 Pessoas naturais. 2.1 Personalidade e
Capacidade. 2.2 Direitos da personalidade. 2.3 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Associacfes. 3.6 Fundacdes. 3.7 Grupos despersonalizados. 3.8 Desconsideragédo da
personalidade juridica. 3.9 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4. Domicilio. 5
Bens. 6 Fato juridico. 6.1. Negocio juridico. 6.2 Disposi¢cdes gerais. 6.3 Elementos. 6.4
Representacado. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia,
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eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagéo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8Prescrigado e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3
Boa-fé. 10.4 Principais classificacdes das obrigacdes: modalidades previstas no Cédigo Civil de
2002 10.5 Transmissao das obrigagées. 10.6 Adimplemento e extingcdo das obrigagbes. 10.7
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposicdes gerais. 11.4 Interpretagéo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no
Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade. 16.3
Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do promitente
comprador. 17 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessoées. 18.1 Sucessao em geral.
18.2 Sucessao legitima. 18.3 Sucesséo testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19. Lei no
6.015/1973 (Registros Publicos). 19.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigao, inscricdo e averbagao. 20 Lei no
8.245/1991 e suas alteragbes (Locagao de imoéveis urbanos). 21 Lei no 6.766/1979 e suas
alteragdes. 22. Decreto-Lei 201, de 27 de fevereiro de 1967. 23 Crimes de Responsabilidade (Lei
n® 1.079, de 10 de abril de 1950). 24 Lei n® 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e
suas alteragdes (Cdédigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3Jurisdicdo. 4A¢ao. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigbes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5
Pressupostos processuais. 6Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 8Litisconsércio. 9Intervengao de terceiros. 10 Juiz e dos Auxiliares da Justica.
11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos processuais. 14.1
Formas dos atos, tempo e lugar. 14.2 Prazos. 15 Comunicagdo dos atos processuais. 16
Nulidades. 17 Distribuicdo e registro. 18 Valor da causa. 19 Tutela proviséria. 20 Tutela de
urgéncia 21 Tutela da Evidéncia. 22 Formagéao, suspensao e extingdo do processo. 23 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 24 Procedimento comum. 24.1 Disposi¢des
Gerais. 24.2 Petigao inicial. 24.3 Improcedéncia liminar do pedido. 24.4 Audiéncia de conciliagéo
ou de mediagdo. 24.5 Contestagdo, reconvencao e revelia. 24.6 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 24.7 Providéncias preliminares e de saneamento. 24.8 Julgamento conforme o estado
do processo. 24.9 Provas. 24.10 Sentenga e coisa julgada. 24.11 Cumprimento da sentenga. 25
Procedimentos Especiais. 26 Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria. 27 Processos de execugao.
28 Diversas Espécies de Execucdo 29 Processos nos tribunais e meios de impugnagao das
decisées judiciais. 30. Livro Complementar. 31 Disposi¢des finais e transitorias. DIREITO PENAL:
1 Teoria do direito penal. 1.1 Rela¢des do direito penal com outros ramos do direito. 1.2 Func¢des
do direito penal. 1.3 Nocdes basicas da ciéncia penal: dogmatica penal, politica criminal e
criminologia. 1.4 Escolas Penais 2. Direito penal de autor e direito penal do ato. 2.1 Direito penal
do inimigo. 2.2 Garantismo penal. 3. Caracteristicas da lei penal. 4. Classificacdo das leis penais
5. Principios do direito penal. 6. Aplicacdo da lei penal. 6.1 Anterioridade da lei. 6.2 Lei penal no
tempo e no espaco. 6.3 Lei excepcional, especial e temporaria. 6.4 Tempo e lugar do crime. 6.5
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 6.6 Pena cumprida no estrangeiro. 6.7 Eficacia
de sentenca estrangeira. 6.8 Contagem de prazo. 6.9 Fragdes nao computaveis da pena. 7 Crime.
7.1 Classificacdo dos crimes. 7.2 Relacdo de causalidade. 7.3 Superveniéncia de causa
independente. 7.4 Relevancia da omisséo. 7.5 Crime consumado. 7.6 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 7.7 Arrependimento posterior. 7.8 Crime impossivel. 7.9 Crime doloso e
culposo. 8 Erro sobre elementos do tipo. 9 descriminantes putativas. 9.1 Erro determinado por
terceiro. 9.2 Erro sobre a pessoa. 9.3 Erro sobre a ilicitude do fato. 10. Coacao irresistivel e
obediéncia hierarquica. 11. Iter Criminis: cogitacdo, preparacdo, execucdo, consumacao e
exaurimento. 12. llicitude. 12.1 ilicitude formal e material. 12.2 Causas de excluséo de ilicitude:
legitima defesa, estado de necessidade, estrito cumprimento de dever legal e exercicio regular
de direito. 13 Excesso punivel. 14. Imputabilidade penal. 15 Concurso de pessoas. 16 Penas.
16.1 Espécies de penas. 16.2 Privativa de liberdade. 16.3 Restritiva de direitos. 16.4 Pena de
multa. 16.5 Cominacao das penas. 16.6 Aplicacéo da pena.16.7 Suspensao condicional da pena.
16.8 Livramento condicional. 16.9 Efeitos da Condenacdo. 17. Reabilitacdo.18. Medidas de
seguranca. 18 Acdo Penal. 19 Extincdo da punibilidade. 20 Prescricdo penal. 21 Crimes em
espécie. 22 Crimes contra a pessoa. 22. Crimes contra o patrimbénio. 23. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organiza¢éo do trabalho. 24. Crimes contra a dignidade
sexual. 25. Crimes contra a fé publica. 26. Crimes contra a Administracdo Publica. 27. Agao civil
publica. 28. Lei no 9.099/1995 e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais).
29. Lei no 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 30 Lei n°
10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 31. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao
direito penal. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 20rgamentopublico. 2.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e
tramitagdo legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragbes. 2.5 Fiscalizagado financeira e
orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina
constitucional dos precatorios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2
Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
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Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida
e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7
Disposi¢des preliminares, finais e transitdrias. 6 Créditopublico. 6.1 Conceito e classificagcdo de
crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 6.4
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversao.
7Dividapublica. 8Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema
Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3
Reparti¢cdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies de
tributos. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuigdes. 3Competénciatributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria.
3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢ao
e nao incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituigao
Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos
do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares.
5Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da legislacao tributaria. 60brigacaotributaria. 6.1
Obrigagao principal e acessoéria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5
Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade tributaria.
6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11
Responsabilidade por infragdes. 7Créditotributario. 7.1 Constituigdo de crédito tributario. 7.2
Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingdo
do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8Administragaotributaria. 8.1 Fiscalizagédo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certidées negativas. 9
Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagédo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre
a exportagado de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de
qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operacgdes de
crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a
propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do
Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa mortis e doagao de quaisquer bens ou
direitos. 10.2Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacoes
de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia,
bem como cessao de direitos a sua aquisi¢éo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza.
12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgoes e espécies. 12.3
Determinagéo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5
Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara
Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 A¢ao de execugao fiscal 13.2
Lei n° 6.830/1980 e suas alteragbes (Execugdo Fiscal). 13.3 Acado cautelar fiscal. 13.4 Acao
declaratéria da inexisténcia de relagao juridico-tributaria. 13.5 Agao anulatéria de débito fiscal.
13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Ac¢ao de repetigdo de indébito. 13.8 Agao de consignagdo em
pagamento. 13.9 Agbes de controle de constitucionalidade. 13.10 Agao civil publica. 14 Lei
Complementar no 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar no 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).
16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes
contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e suas alteragdes. 17 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Principios do Direito Ambiental.
2 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de
meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O
Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio ambiente. 3 Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolugcdo CONAMA
n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos d6rgaos federais, dos 6rgaos estaduais e dos 6rgdos municipais
de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacédo ambiental. 5 O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislagéo brasileira de protecéo florestal. 7 Areas de
preservacdo permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9
Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes Administrativas e Decreto Federal n.° 3.179/99. 10
Saneamento basico: Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicao
Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.° 10.257/01 (Estatuto da Cidade). 13 Lei
n.° 6.766/79 e alteracdes. ESTATUTO DA ADVOCACIA: 1. Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e
alteracdes posteriores. 2. Advocacia. 2. 1 Atividade da Advocacia. Direitos dos Advogados. 2.2
Honorarios advocaticios. 2.3 Incompatibilidades e impedimentos. 2.4 Etica do advogado. 3.
Ordem dos Advogados do Brasil. 3.1 Fins e organizacdo. 3.2 Conselho Federal. 3.3 Conselho
Seccional. 3.4 Subsecao. 3.5 Caixa de Assisténcia dos Advogados. 3.6 Eleicdes e Mandatos. 4.
Processo na OAB. 4.1 Processo Disciplinar. 4.2 Recursos. 5. Disposicdes gerais e transitdrias. 6.
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. 7. Resolucao n°® 02/2015 - Cdadigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. NORMAS INSTITUCIONAIS: 1. Lei
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Organica do Municipio de Orob6. 2. Cddigo Tributdrio do Municipio de Orobd 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (http://transparencia.orobo.pe.gov.br/planejamento-Irf/).

PROFESSOR CIENCIAS Introduc&o ao estudo da quimica. Propriedades gerais da matéria. Substancia pura, misturas e
BIOLOGICAS técnicas de separagdo de misturas. Estrutura atomica. Tabela e propriedades periddicas.
Ligagbes quimicas, geometria molecular, polaridade e forgcas intermoleculares. Solugdes.
Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética quimica. Pilhas. Equilibrio quimico e
deslocamento de equilibrio. Equilibrio 16nico. Radioatividade. Quimica orgénica. Funcdes
organicas: conceitos, propriedades fisicas e quimicas, identificagcdes estruturais. Introdugcéo ao
estudo da fisica. Cinemética. Dindmica. Trabalho e energia. Estatica. Gravitacdo universal.
Hidrostatica. Termologia. Optica. Eletrostatica. Eletrodinamica. Eletromagnetismo. A radiag&o
eletromagnética. Teoria cinética dos gases ideais. Introducdo ao estudo da biologia. Os seres
vivos: origem, evolucéo biolégica e obtencédo de energia. Citologia animal e vegetal. Histologia
animal. Os reinos dos seres vivos. Caracteristicas anatdmicas e filosoficas do ser humano:
aspectos béasicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios,
excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. Enzimas. O ser humano e o meio ambiente.
Ecologia: ecossistema, relacdes troficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradacao
ambiental.

Fundamentos da Educacgéo: Concepgbes e tendéncias pedagdgicas contemporéaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcéo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Bésica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Formacéo pela Escola (FPE).

PROFESSOR Histéria da Educacao Fisica no Brasil € no mundo. A producdo do conhecimento histérico. A

EDUCACAO FISICA histéria do corpo e da educacédo. Ginastica escolar. Ginastica escolar e suas possibilidades

pedagdgicas. Os contetdos da ginastica escolar. Metodologia da ginastica. Didatica da

Educacdo Fisica. Concepcles e intervencbes pedagoégicas. A Educacdo Fisica no espaco

escolar. Fundamentos da Educacéo Fisica. Raizes historicas gerais, especificas e questdes

conceituais. Jogo e Educacao Fisica. O fenémeno do ludico. O valor do ludico na vida. O ludico

nos estagios de desenvolvimento humano. Processo didatico pedagégico mais lidico. O campo

de atuacdo da Educacgéo Fisica. Concepgdo do corpo, consciéncia corporal, coordenacéo

motora. Manifesta¢des ritmicas. Cultura, organizacdo social e cidadania voltadas a Educacao

Fisica. Fundamentos Fisiologicos da Educacdo Fisica. Medidas e avaliagdo em Educacao

Fisica. Antropometria. Composicéo corporal. Aptidao fisica. Nutricdo aplicada a atividade fisica

com énfase em escolares. Pedagogia dos esportes individuais. Crescimento e desenvolvimento

motor humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento fisico.

Desenvolvimento perceptivo-motor. Pedagogia da Educacédo Fisica na educacao infantil. O

ambiente, a crianca e o professor. Atividade fisica para educacgdo infantil. Pedagogia dos

esportes coletivos. Modalidades esportivas. Propostas pedagégicas. Métodos de ensino.

Basquetebol, futsal, futebol de campo, voleibol, handebol. Politicas e fundamentos da educacgao

béasica. Histérico das politicas educacionais no Brasil. Planejamento escolar. Projeto politico-

pedagogico. Educacdo Fisica na educacdo basica. Processo ensino-aprendizagem de

habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Educacéo Fisica

no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educacdo Fisica para portadores de

necessidades especiais. Aspectos historicos e legais. Desenvolvimento e sexualidade.

Deficiéncias. NogOes gerais de atividade fisica, salde e qualidade de vida. Organizagdo de

eventos esportivos. Aspectos historicos, filoséficos e conceituais das lutas e artes marciais.

Educacéo Fisica e salde. Danca escolar. Educacgéo Fisica no ensino médio. Adolescéncia e

puberdade. Desenvolvimento cultural, cognitivo e motor do adolescente. As novas tendéncias

da abordagem pedagoégica na Educacdo Fisica. Cidadania, educacdo e lazer na Educacédo

Fisica.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacgéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagégica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
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Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacao - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacao (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Formacéo pela Escola (FPE).

PROFESSOR INGLES Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira; compreensdo de textos; relagdo texto-contexto; conceito de
género textual e de tipo de texto; verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; “phrasalverbs”;
substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais; expressando tempo, maneira
e lugar: os advérbios e preposicdes; subordinacdo e coordenagdo; coesdo; marcadores
discursivos; discurso direto e relatado; inglés escrito e falado: contrastes principais.
Fundamentos da Educacéo: ConcepgOes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungéo social da escola. Inclusao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informagcdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Formacéo pela Escola (FPE).

PROFESSOR Fundamentos teéricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de analise atuais
GEOGRAFIA do pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e
Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A mundializacdo do capitalismo e a
geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinigcées do
territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizacdo econdmica mundial.
Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da agua
e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota.
Sociedade industrial e 0 ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na agricultura
e na inddstria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacgbes. Populacdo e
industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformacdes recentes.
Representacdes cartogréaficas: conceitos e Linguagens. Geografia da Populacdo e Demografia.
Geografia do Municipio de Orobé.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacgédo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcéo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e sua contribuicAo com a pratica pedagoégica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacdo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacao (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Agdes Articuladas (PAR). Formacéo pela Escola (FPE).

PROFESSOR HISTORIA Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, marxista, Nova Histéria e
as correntes atuais do pensamento historiografico, TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagéo
temporal e espacial das relagfes sociais de producéo, destacando o trabalho na Modernidade; o
trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracao,
alienagcdo e os movimentos de resisténcia; CULTURA - representacdes culturais, mudancas
culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais; conceito de
mesticagem cultural; IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - tecnoldgicas: industrial e dos
meios de comunicagéo; sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as
lutas étnicas; politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestagéo; PODER E VIOLENCIA
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de
resisténcias e reivindicatorios; GLOBALIZACAO - meios de comunicacéo e transporte; a invencio
da imprensa e divulgacéo de ideias; novas formas de integragdo e desintegragdo econémica e
distribuicdo de poder; a modernizacéo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - o principio das
nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades; disputas
étnicas no Brasil, Africa e Europa; CIDADANIA - o Estado e a participacdo politica do cidadao;
cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos
em prol da igualdade étnica; cidadania e manifestacfes culturais; movimentos de preservacdo da
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memodria nacional e dos grupos sociais. A constru¢do de nogdes de temporalidade na histéria
ensinada.

Fundamentos da Educacéo: Concepg0Oes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcéo social da escola. Inclusdo educacional e respeito & diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizagcdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Agdes Articuladas (PAR). Formacéo pela Escola (FPE).

PROFESSOR
MATEMATICA

CONTEUDO PEDAGOGICO. Parametros curriculares nacionais (PCNs) para o ensino de
matematica no ensino fundamental e médio. Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Aspectos
metodoldgicos do ensino de matematica. A matematica e seu papel no desenvolvimento do
pensamento l6gico da crianca. ALGEBRA. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e
reais. Potenciacgao e radiciagdo no conjunto dos nimeros reais. Introducgao a teoria dos conjuntos:
operacdes entre conjuntos, unido, intersecao, diferenca, complementar. Sistema de coordenadas
cartesianas. Func¢des: funcdo do primeiro grau, funcdo do segundo grau, funcdo modular, funcéo
exponencial, funcéo logaritmica, composicao e inversa de fungées. Progressdes aritméticas (PA)
e Progress6es geométricas (PG). Soma de PA e soma de PG. Raizes de equacdes,
decomposicdo em fatores do primeiro grau, relacdes de Girard, dispositivo de Briot-Ruffini.
Conjuntos complexos: operacdes, representacées geométricas, médulo, forma trigonométrica,
equacdes binbmias e trinbmias. TRIGONOMETRIA. A trigonometria no tridngulo retangulo.
Rag0es trigonométricas no triangulo retangulo: seno, cosseno, tangente, secante, cossecante e
cotangente. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Arcos e angulos. Radiano. Razdes trigonométricas
na circunferéncia de raio unitario: seno, cosseno, tangente, secante, cossecante e cotangente de
um arco de circunferéncia. Funcdes trigonométricas. Adicdo e subtracdo de arcos para seno,
cosseno e tangente. Duplicacdo de arcos para seno, cosseno e tangente. GEOMETRIA.
Introducéo a geometria. Posicdes relativas entre retas e planos. Perpendicularismo entre retas e
planos, perpendicularismo entre planos. Poliedros: poliedros regulares, a relacdo de Euler, a
soma dos angulos das faces de um poliedro convexo. Areas e volumes de prismas, cilindros,
piramides, cones e esferas. Sélidos inscritos e circunscritos em esferas. GEOMETRIA
ANALITICA. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Equacdo da reta:
equacao da reta por dois pontos, equagdo geral, equagdo reduzida, angulos entre retas,
paralelismo e perpendicularismo entre retas. Equagdo da circunferéncia. Conicas: tipos e
equacdes. MATRIZES E SISTEMAS LINEARES. Adicao, subtracéo, multiplicagdo de um nimero
real por uma matriz, matriz transposta, inversa, determinante de uma matriz, aplicacbes de
matrizes. Sistemas lineares: Classificacdo, regra de Cramer, sistemas 2x2, 3x3, sistemas
homogéneos. ESTATISTICA, COMBINATORIA E PROBABILIDADE. Frequéncia absoluta,
relativa e acumulada. Representacdo grafica de dados estatisticos. Medidas de posicao: média
aritmética, média ponderada, média harmonica, média geométrica, moda, mediana. Medidas de
dispersao: variancia e desvio-padrdo. Principio fundamental da contagem. Principio aditivo da
contagem. Permutacfes, arranjos, combinacdes, permutacdes com repeticbes. Binbmio de
Newton: triangulo de Pascal, binbmio de Newton, termo geral. Probabilidade: eventos,
probabilidade em eventos equiprovaveis, probabilidade condicional, teorema da probabilidade
total, teorema de Bayes, regra do produto, independéncia de eventos. CALCULO: Limite, derivada
e integral de funcdes algébricas. Aplicac6es de Limite, derivada e integral: maximo e minimo,
célculo de areas. Sequéncias e séries.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacoes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungéo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacgéao inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacado (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Formacéo pela Escola (FPE).
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PROFESSOR Praticas de ensino e aprendizagem para Alfabetizacdo; Pressupostos tedricos sobre
EDUCACAO INFANTIL alfabetizacdo; Praticas de ensino em aprendizagem no Ensino Fundamental; Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Temas transversais para o Ensino
Fundamental; Organizagdo e Planejamento Pedagdégico; Curriculo Escolar; Avaliagdo da
aprendizagem.

Fundamentos da Educacéo: Concepc¢des e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcéo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Bésica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didéatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Ac¢des Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE). Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede
Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia). Formacéo pela Escola (FPE).

PROFESSOR ENSINO Praticas de ensino e aprendizagem para Alfabetizacdo; Pressupostos teéricos sobre
FUNDAMENTAL alfabetizacdo; Praticas de ensino em aprendizagem no Ensino Fundamental; Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Temas transversais para o Ensino
Fundamental; Organizacdo e Planejamento Pedagdgico; Curriculo Escolar; Avaliacdo da
aprendizagem.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungéo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes
Escolares: processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacao - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacao (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE). Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede
Escolar Publica de Educacéao Infantil (Proinfancia). Formacao pela Escola (FPE).

PSICOLOGO Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem
S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da
Educacéo. Atuacdo do Psicdlogo no contexto hospitalar. Internacdo do Psic6logo numa equipe
multidisciplinar. Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar. Problemas Sociais,
Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldgicas nas doencas psicossomaticas. Disturbios
psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenca. A
crianga e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de
pacientes terminais. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

PSICOLOGO NASF Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem
S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da
Educacdo. Atuacdo do Psicdlogo no contexto hospitalar. Internacdo do Psicélogo numa equipe
multidisciplinar. Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar. Problemas Sociais,
Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas psicossomaticas. Disturbios
psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenca. A
crianca e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de
pacientes terminais. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 — Criacdo do NASF. Leis
Organicasda Salde Publica — Leis Federais n° 8.080/90, n°® 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.
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TECNICO EM
EDIFICACOES

1. Unidades de Medidas; 2. Padronizagdo de desenho técnico e normas técnicas vigentes; 3.
Normas e legislacao de acessibilidade; 4. Projeto e execucéo de instalagBes prediais: elétricas,
hidraulicas, sanitarias, telefénicas, rede estruturada, gases, climatizagcéo e incéndio; 5. Execugéo
de estruturas em concreto armado e estrutura metalica; 6. Uso da ferramenta CAD e aplicativos
do Office, Word e Excel; 7. Topografia; 8. Andlise de projetos; 9. Elaboracdo de orcamento:
levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custo, curva ABC; 10. Execugédo e
fiscalizagado de obras; 11. Salde e seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras do MT; 12.
Nocdes de planejamento de obras: cronograma fisico financeiro, cronograma de materiais,
cronograma de méo de obra e cronograma de equipamentos; 13. Materiais de construgao:
classificacéo e propriedades; 14. Normas: importéncia, objetivos, tipos de normas e entidades
normalizadoras; 15. Agregados: conceito, classificacéo, divisdo, caracteristicas e ensaios; 16.
Aglomerantes: conceito, tipos, classificagdo, caracteristicas e ensaios; 17. Argamassas: conceito,
classificacéo, propriedades e aplica¢des; 18. Concreto: definicdo, materiais constituintes, tipos de
concretos e ensaios; 19. Mecéanica dos solos: defini¢cdo, tipos de solos e ensaios, tipos de
sondagens; 20. Patologia das edifica¢des; 21. Recuperagéo de estruturas em concreto armado;
22. Interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, de instalacdes; 23. Técnicas de
construcéo; 24. Instrugcdo Normativa n.° 05: Regras e diretrizes na contratacéo de servigos; 25.
SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil; 26. Sistemas
de Impermeabilizacéo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucao do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene corporal, controle hidrico, administracéo
e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Calculos e administracdo de
medicamentos, todo o contetdo. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legisla¢do do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagoes, programas de atengdo a
saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das ac6es educativas a respeito
de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nog¢des de Enfermagem
Médico-cirargica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensédo arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de esterilizacéo, preparo de material e
prevencao de infeccdo hospitalar. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90,
n° 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
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ANEXO VI- REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Nome do Candidato:

Documento de Identidade: Numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou néo, de prova especial:

1) Ha necessidade de prova especial:
Sim( )Nao ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Documento(s) anexo(s):

Data: / / 2019.

Assinatura:

ANEXO VI
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PM PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE
OROBO

Comisséo Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe

seja concedida aisencdo do pagamento dataxade inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMOROBO-PE, de acordo
com o Edital n® 001/2019.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RGn.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salério Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mée, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

NIS:
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007

Ja foi beneficiado pela isen¢cdo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administracdo Publica
Estadual? (relacionar em quais)

Nao
El Sim

O candidato declara, sob as penas dalei e da perda dos direitos decorrentes da suainscri¢do, serem verdadeiras
as informac¢bes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comisséo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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