PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2003/2019
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 003/2019

Regula o concurso publico destinado a selecdo de 5
(cinco) vagas dos cargos de provimento efetivo que
especifica, além de outras que vierem a ser necessa-

rias durante o periodo de validade do certame.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, Estado de S&o Paulo, faz saber que, em vista do dis-
posto no art. 37, inciso | a IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Muni-
cipio de Hortolandia, na Lei Municipal n°® 2.004/2008, na Lei Complementar n® 12/2010 e na legislacéo per-
tinente vigente, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos

Cargos Publicos do quadro de pessoal do Municipio de Hortolandia.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por esse edital, anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execucao

de responsabilidade do Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS.

1.2. Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria semanal, a escolaridade e os demais requisitos

sao o0s constantes do quadro abaixo:

2
Cod Carao Especia- | Vagas @ Escolaridade / Jg(rarrlna;j_a Classe de Carreira
' 9 lidade ) AC | PCD Requisitos nal e Vencimento
. Graduag&o em curso superior em Servigo

Assistente - . . CLASSE K

1 Social  |TTTT 1 -- | Social e_Reglstro Profissional no Conselho de 30h P41 R$ 5.089,56

Categoria

S __ | Graduagé&o Superior em Economia e Registro CLASSE K

2 |Economista 1 Profissional no Conselho de Categoria. 40h P41 R$ 5.089,56
T N __ | Graduagéo em Fonoaudiologia e Registro CLASSE K

3 |Fonoaudiologo ! Profissional no Conselho da Categoria. 40h P41 R$ 5.089,56
U R __ | Graduagdo em Nutricéo e Registro Profissio- CLASSE K

4 |Nutricionista ! nal no Conselho de Categoria. 40h P41 R$ 5.089,56
R __ | Graduagéo em Psicologia e Registro Profis- CLASSE K

5 |Psicologo ! sional no Conselho da Categoria. 40h P41 R$ 5.089,56

AC: ampla concorréncia; PCD: pessoa com deficiéncia.

W heste edital ndo ha vagas ofertadas por especialidade;

@ ha forma do art. 15, caput da Lei Municipal n® 2004/2019, nao é possivel a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

® na forma do art. 82, § 1° bem como do Anexo XVI da LC n° 12/2010 e ainda conforme o art. 2° da LC n°® 57/2014, os cargos e

especialidades contidos no referido Anexo XVI, entre eles o de Assistente Social, estdo submetidos a jornada maxima de 30 horas
semanais, mantida a remuneracao equivalente a 40 horas semanais constante do Anexo XVII da LC n° 12/2010.
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1.3. As descri¢gfes das atribuicBes dos cargos e as definicbes dos conteudos programaticos constam de

instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e |l do presente edital.

1.4. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento efetivo das vagas rela-
cionadas na tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criados durante o prazo

de validade do Concurso Publico e seréo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

1.5. Os cargos de provimento efetivo ofertados no presente certame sao regulados quanto ao regime juri-

dico, a carreira e a matéria previdenciaria, pelos seguintes diplomas legais.

1.5.1. quanto ao regime juridico aplica-se a Lei Municipal n® 2004, de 07 de fevereiro de 2008, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos integrantes dos quadros de pessoal dos 6r-
gaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas, do Municipio de
Hortolandia e, os diplomas legais esparsos que a complementam e regulamentam, em especial para

0 pessoal do magistério;

1.5.2. quanto a carreira aplica-se a Lei Complementar n® 12, de 30 de abril de 2010, que dispde so-
bre a reestruturacdo dos Planos de Carreiras dos servidores publicos municipais, a criagcdo e trans-
formacdo de cargos na administracdo direta da Prefeitura Municipal de Hortolandia e, os diplomas

legais esparsos que a complementam e regulamentam, em especial para o pessoal do magistério;

1.5.3. os servidores publicos efetivos de Hortolandia estdo submetidos ao Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio, disciplinado na Lei n° 965, de 31 de outubro de 2001 e gerido pelo

HORTOPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia;

1.5.4. os vencimentos mencionados no quadro do item 1.2 compdem a tabela de vencimentos regu-
lada pela LC n° 12/2010 e referem-se ao més de publicacdo deste edital e serdo reajustados sempre

que a referida tabela o for, na forma da legislagdo municipal;
1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
1.7. Os atos relativos a este Concurso Publico bem como, convocacdes, avisos e resultados até sua homo-

logacéo serdo disponibilizados/publicados no site www.iuds.org.br e no site www.hortolandia.sp.gov.br

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este Concurso Publico por
esses meios.

2. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

2.1. Na forma do art. 11 da Lei n® 2004/2008, sao requisitos para o provimento em cargo publico:

2.1.1. ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto no Exame de Saude para Ad-

missao, conforme a disciplina da Lei Municipal n® 2004/2008;
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2.1.2. possuir, previamente a posse no cargo, 0s requisitos minimos de ingresso previstos na Lei

Complementar n® 12/2010 e constantes no Item 1 deste Edital, observado que:

a) os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histori-
co escolar) poderao ser aceitos para fins de ingresso desde que revalidados ou convalidados por au-

toridade educacional brasileira competente e acompanhados de traducao publica e juramentada;

b) para cargos com requisito de ensino superior completo, quando for o caso, no momento da apre-
sentagdo da documentagdo para a posse, o candidato dever4 comprovar a escolaridade exigida,
sendo aceito no minimo certificado de conclusao graduacdo com a data da colacdo de grau, desde
que esta ja tenha ocorrido;

¢) quando houver cargos que exijam registro no respectivo Conselho de Classe, no momento da a-
presentacdo da documentacdo para a posse o candidato deverda demonstrar que possui registro ativo

no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;

2.1.3. ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués a quem foi deferida igualdade nos ter-
mos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade na qual atinge o requisito constitucional para a aposentadoria compul-

soria dos servidores publicos;
2.1.5. estar quite com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
2.1.6. estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido

integralmente as penas cominadas;

2.1.8. ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribuicdes para o pleno exercicio do cargo e especialidade, comprovada em exame de salde para
admisséo realizado conforme o disposto na Lei Municipal n® 2004/2008, pela Divisdo de Saude Ocu-

pacional da Administracao Puablica Municipal;

a) como pré-condicdo legal para ingresso no cargo e especialidade o candidato classificado neste
concurso fica obrigado, quando convocado, a submeter-se ao exame de salude para admissédo, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Administracdo Municipal, para constatacdo de aptidao fisica

e mental;

b) a recusa ou a auséncia as convocacdes aos atos e procedimentos necessarios ao exame de sau-

de para admisséao implicardo eliminacdo sumaria do candidato; e,

2.1.9. néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Municipal dos Poderes Executivo

ou Legislativo do Municipio de Hortolandia nos dltimos 05 anos, em virtude de aplicacdo de sancao
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disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em jul-
gado;
2.2. O candidato convocado para admissédo devera apresentar todos os documentos pessoais que lhe fo-
rem solicitados pelo Departamento de Gestao de Pessoal, entre outros que forem necessarios a compro-
vacao de requisitos ou situacdo laboral: documento oficial de identidade original atualizado (RG); registro
no cadastro de pessoas fisicas (CPF); titulo de eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que
ja votaram; e, para os candidatos de sexo masculino, certificado de regularidade no servigo militar, quando

for o caso;

2.3. O candidato, no ato da Posse, ndo devera estar incompatibilizado para ingresso em novo Cargo Publi-
co e, quanto a acumulacao de cargos devera estar em situacdo compativel com o disposto no art. 37, XVI

da Constituicdo Federal, regulada na legislacdo municipal, nos art. 74 e 75 da Lei n® 2004/2008.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados somente serdo convocados por ato explicito da Administra-
¢ao do Municipio de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Admi-
nistracao.

2.5. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do pre-

sente Concurso Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des esta-
belecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados
e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
3.3. As inscri¢des ficardo abertas:

3.3.1. EXCLUSIVAMENTE por meio da rede mundial de computadores (internet) no periodo determi-

nado no cronograma constante do Anexo lll a este edital e;

3.3.2. as 23 horas 59 minutos horas (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, o formulario de

inscricdo ndo estard mais disponibilizado na rede mundial de computadores (internet) para inscrigéo.

3.4. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso Publico, ap6s oitiva da instituicdo responsavel pela aplicacdo do certa-
me - IUDS.
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3.5. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais a comunicacgéo feita no endereco eletronico www.iuds.org.br e a publicacdo imediata da

retificacdo do cronograma do certame.

3.6. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo e a especialidade para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste edital.

3.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informa-
¢Oes sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias cons-
tantes na tabela do item 1.2 deste edital.

3.8. As informagbes prestadas no formulério de inscricdo no certame sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Hortolandia e ao IUDS o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de inscricdo de forma completa, e correta ou,
ainda, fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢éo do cargo ou especialidade.
3.10. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

3.11. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.12. Nao serdo aceitas inscricdes por meios bancarios, pelos Correios, fac-simile, condicional ou que nao
estejam em conformidade com o disposto neste edital.

3.13. Os candidatos deveréo realizar a inscricdo apenas para 01 (um) cargo e especialidade, entretanto,
caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerado para efeito deste Concurso Publico, aquele

em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais inscrigdes.

3.14. O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), mas que necessitar de condicdo

especial para realizagdo da prova objetiva, devera no periodo de inscri¢des:

3.14.1. acessar o link préprio deste Concurso Publico no site www.iuds.org.br;

3.14.2. durante o preenchimento da ficha de inscricdo no campo ‘Condi¢cao Especial’, especificar os

recursos/condi¢cbes especiais no qual necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas;

3.15. Para que a solicitagdo de condicdo especial do candidato seja atendida € necessario o envio do lau-

do médico, conforme a seguir:

3.15.1. acessar o link proprio deste Concurso Puablico no site www.iuds.org.br;

3.15.2. apds o preenchimento do formulério de inscrigdo, acessar a ‘Area do candidato’, selecionar o

link ‘Condi¢Bes Especiais para Prova’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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3.15.3. o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até 500KB e em uma das seguintes ex-
tensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”;

3.15.4. o laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico;

3.15.5. ndo serd (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) ou com rasura (s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido sendo de inteira responsabilidade do candidato a qualidade da resolucdo do ar-
quivo;

3.15.6. o candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.14, 3.15 e subitens, deste capitulo,
neste edital, até o prazo estipulado, no cronograma constante do Anexo lll a este Edital, ndo ter4 a

sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual o motivo alegado.

3.16. O candidato que ndo apresentar o requerimento até a data informada no subitem 3.15.6 seja qual for

0 motivo alegado, ndo terd a condi¢éo atendida.

3.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pe-

dido até a data da aplicacao da prova.

3.18. A realizacéo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibi-

lidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.19. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 6
do presente edital.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.1. As inscricbes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, o candidato devera acessar o

endereco eletrdnico www.iuds.org.br durante o periodo das inscricdes estabelecido no cronograma cons-

tante do Anexo Il a este Edital, por meio dos caminhos (links) correlatos a este Concurso Publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo e, para tal, o candidato — durante o peri-

odo de inscri¢cbes- devera:

4.1.1. acessar o0 seguinte sitio na rede mundial de computadores: www.iuds.org.br;

4.1.2. localizar, no referido sitio (site) do IUDS, o caminho (link) correlato a este Concurso Publico;
4.1.3. ler, na integra, este edital e preencher total e corretamente o formulario de inscricao;

4.1.4. transmitir os dados de inscri¢ao;

4.1.5. imprimir o boleto bancério; e,

4.1.6. efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, conforme tabela do item 4.6.

4.2. Ao submeter a inscri¢cdo o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
gque conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso PU-

blico.
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4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informag@es prestadas no formulario

de inscricao.

4.4. O boleto bancério disponivel no enderecgo eletrénico www.iuds.org.br deverd ser impresso para o

pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulério de inscrigdo remota
(on-line).

4.5. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compen-
sacdo bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento

do boleto bancario.

4.6. O pagamento do valor da inscri¢cdo, descrito na tabela a seguir, deveréa ser feito somente por meio de

boleto bancério:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
SUPERIOR R$ 8,99
4.7. O pagamento do boleto bancario devera ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

4.8. O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até a data limite contida no

cronograma constante do Anexo lll a este Edital, caso contrario, nao sera considerado.

4.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a con-
firmacdo do débito em sua conta corrente, sem que n&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e con-

sequente crédito na conta do IUDS) a inscricdo ndo sera considerada valida.

4.10. A partir de trés dias Uteis ap0s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco ele-

trénico do IUDS se sua inscrigao realizada foi efetivada em ‘Status de Inscrigao’.

4.11. Nao sera permitida em hipétese alguma a troca do cargo ou especialidade no qual o candidato reali-
Zou a inscri¢do, apos a efetivagdo da inscri¢do (inscricdo paga).

4.12. Nao serd aceito pagamento de taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés a data estipulada no cronograma constante do Anexo lll a este Edital ou por

qualquer outro meio que néo o especificado neste edital.

4.13. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no
site do IUDS, até o ultimo dia do periodo de pagamento, conforme o cronograma constante do Anexo Ill a
este Edital.

4.14. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.iuds.org.br e no

caminho (link) “Area do Candidato” digitar seu CPF e SENHA sendo essencial que o candidato tenha ca-

dastrado esses dados corretamente.
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4.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IUDS por e-mail: contato@iuds.org.br, telefone: (11) 2507-5539.

4.16. A inscricdo efetuada somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da ins-
cricao.

4.17. Serdo canceladas as inscricdes dos candidatos com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data descrita no cro-

nograma constante do Anexo lll a este Edital.

4.18. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacg&o dos dados cadastrais no ato da inscrigcéo, sob as penas da lei.

4.19. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Hortolandia néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes
ndo recebidas, por motivo de ordem técnica dos computadores, virus, falha de comunicacdo, congestio-
namento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-

feréncia de dados.

4.19.1. A inscricdo pela rede mundial de computadores (internet) deve ser feita com antecedéncia,

evitando o possivel congestionamento de comunicag¢é@o no site www.iuds.org.br nos ultimos dias de

inscricao.
4.20. O descumprimento das instru¢des de inscricao constantes deste capitulo implicara ndo efetivagao do

pedido de inscrigdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haveré isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei
Municipal n° 2.100, de 11 de agosto de 2008, com a redacéo alterada pela Lei n® 3.492/2008.

5.2. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente,
considera-se hipossuficiente a pessoa desempregada ou empregada que receba até 1 (um) salario minimo
por més nos termos da legislacdo do Imposto de Renda, se enquadre na situacéo de apresentacéo de de-

claracéo de isento.

5.3. A isencéo tratada no item 5.2 deste edital podera ser solicitada somente no periodo determinado no
cronograma constante do Anexo lll a este Edital, por meio da solicitagdo de inscricdo isenta no site

www.iuds.org.br

5.4. A solicitacdo da isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento do formulario de inscricdo no
sitio (site) do IUDS e, havendo deferimento do pedido de isen¢éo, devera ser confirmada ou, em caso de
indeferimento da isencao, se assim convier, ser alterada para emissdo do documento habil para o paga-

mento da taxa de inscri¢ao.
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5.5. Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar no sistema de inscrigdo, durante o periodo informado

no item 5.4, os documentos relacionados abaixo:
5.5.1. requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido e assinado, Anexo 1V,
5.5.2. cépia da primeira folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
5.5.3. copia da folha de qualificacao civil da carteira de trabalho;

5.5.3. cOpias da primeira folha da carteira de trabalho até a ultima folha do contrato de trabalho, se-
guida da préxima pagina em branco da carteira de trabalho;
5.5.4. cépia da ultima declaracdo de imposto de renda ou declaracao de isencdo do respectivo im-
posto, que comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Muni-
cipal, ou seja, 01 (um) salario minimo por més; e
5.5.5. declaragéo de proprio punho assinada pelo candidato declarando que é hipossuficiente, isento
do imposto de renda e que atende aos requisitos da Lei Municipal n® 2.100, de 11 de agosto de 2008,
gue dispde sobre a concesséo de isen¢do da taxa de inscricao.
5.6. Os documentos listados no item 5.5 e subitens do presente edital dever&o ser anexados no sistema de
inscri¢cdo, durante o periodo informado no cronograma constante do Anexo Ill a este Edital.
5.7. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e na declarac&o de hipos-
suficiéncia financeira, bem como toda a documentacéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera, na forma da legislagéo patria, por qualquer falsidade.
5.8. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
5.8.1. omitir informacdes;
5.8.2. fraudar ou falsificar documentacéo;
5.8.3. pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou
5.8.4. ndo observar o prazo estabelecido no item 5.3. do presente Edital.
5.9. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de inscricao,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual esta-

ra sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IUDS, na forma da legislagdo municipal e do

presente edital.

5.11. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragfes das informagfes presta-

das.

Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS Pagina 9
Rua Bom Pastor, 2100 — CJ 509 — Ipiranga — Sdo Paulo/SP — CEP: 04203-002
contato@iuds.org.br / (11) 2507-5539-.



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2003/2019
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

5.12. N&o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, e-mail, Correios
ou outros meios que nao os descritos neste capitulo.

5.13. A documentacgédo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes exten-
soes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”

5.14. Nao sera concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isen-
¢ao e/ou ndo enviar os documentos comprobatorios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

5.15. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arqui-
vo corrompido.

5.16. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de ins-

cricdo sera divulgado no sitio eletrbnico www.iuds.org.br no prazo contido no cronograma constante do

Anexo Ill a este Edital

5.17. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo de taxa,

deverd fazé-lo por meio do nosso endereco, www.iuds.org.br, no caminho correlato a este Concurso PU-

blico, acessando a ‘Area do Candidato’ e em seguida ‘Meus Recursos’, impreterivelmente no prazo no cro-

nograma constante do Anexo Ill a este Edital.
5.18. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isenc&o do valor de pagamento da
taxa de inscri¢do sera divulgado na data prevista no cronograma constante do Anexo Il a este Edital.

5.19. O candidato com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada, durante o periodo
formal de inscricdo, cabendo ao candidato a consulta a situacao da inscricdo e a confirmacao de conheci-

mento da decisdo e homologagéo do requerimento de inscricdo.

5.20. O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo indeferida e desejar participar do concurso devera a-

cessar novamente o enderecowww.iuds.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscri-

¢ao, até o ultimo dia de pagamento conforme o cronograma constante do Anexo Il a este Edital.

6. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do De-
creto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de de-
zembro de 2004 e na Lei Estadual n°® 16.769, de 18 de junho de 2018.

6.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Estadual n° 16.769, de 18 de junho de
2018, é assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cao

no ato da inscri¢éo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.
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6.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera anexar no ato
do preenchimento do formulario de inscricdo o laudo médico ou o certificado de Habilitagdo e Reabilitagdo
do Orgéo Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficién-
cia.

6.4. O envio do laudo médico (documento original) mencionado no item 6.3 é obrigatério para o candida-

to candidatar-se como pessoa com deficiéncia (PCD).
6.5. O candidato ao se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), devera no periodo de inscri¢des:

6.5.1. acessar o caminho (link) préprio deste Concurso Publico no enderecowww.iuds.org.br;

6.5.2. durante o preenchimento da ficha de inscricdo selecionar o campo ‘Portador de Necessidades
Especiais’;
6.5.3. ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a area do candidato, selecionar o

link ‘Anexar Documentos’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

6.5.4. o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até 500KB e em uma das seguintes ex-
tensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG” sendo de inteira responsabilidade do candidato a reso-
lucdo do arquivo;

6.5.5. o0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico;

6.5.6. ndo sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (S) ou proveniente(s) de

arquivo corrompido;

6.5.7. 0 candidato que néo atender ao estabelecido no item 6.5 (5.5) e subitens, deste capitulo, neste
edital, até o prazo previsto no cronograma constante do Anexo Ill a este Edital ndo ird concorrer co-

mo pessoa com deficiéncia (PCD), seja qual o motivo alegado.
6.6. O laudo enviado néo sera devolvido.
6.7. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes.
6.8. Os laudos ndo serao recebidos por outro meio diferente do especificado no item 4.5 e subitens.

6.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicdes de que necessita para a realizacao

das provas conforme item 3.15 e subitens.

6.10. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.15, implica

a sua nao concessao no dia da realizacdo das provas.

6.11. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a al-

ternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.
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6.12. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢do:
6.12.1. o candidato devera indicar no momento da inscricdo em ‘Condi¢des Especiais’ o tamanho da
fonte de sua prova ampliada caso necessario;
6.12.2. o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 12;
6.12.3. a ampliacdo oferecida € limitada ao caderno de prova, a folha de respostas e outros docu-
mentos utilizados durante a aplicacdo néo serdo ampliados.
6.13. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Hortolandia ndo seréo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.
6.14. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.
6.15. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢g6es especiais, ficara condicionada a possibi-
lidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
6.16. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste capi-
tulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.
6.17. As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serdo automati-
camente aplicadas no cumprimento deste Edital.
6.18. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcao.
6.19. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.
6.20. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigces com os
demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas.
6.21. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos can-
didatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo e especialidade, na forma
do art. 15 da Lei n° 2.004/2008.
6.21.1. na forma do art. 15, caput da Lei Municipal n°® 2004/2019, nao é possivel a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia no presente edital, tendo em vista o nUmero de vagas ofertadas.
6.22. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.
6.23. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame de

saude a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Hortolandia ou por sua ordem, que tera decisao termina-
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tiva sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capaci-

tante para o exercicio da funcéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

6.24. Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢@o de deficiente, 0 nome do candidato sera exclui-
do da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

6.25. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das

atividades préprias do cargo, sera desclassificado deste Concurso Publico.

6.26. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do

direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos PCD.

7. DAS PROVAS
7.1. A selecéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

7.1.1. Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos constantes na ta-

bela do item 1.2 deste edital;

7.1.2. Prova de Titulos de carater classificatério apenas para os candidatos habilitados na condicao
dos itens 8.54 e 8.55, ou seja, que se enquadrarem na condicdo de habilitados na prova objetiva e

aptos a prova de titulos.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objeti-

vas de multipla escolha.

8.2. O contelido das questdes considerara o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo

ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste edital.

8.3. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista no cronograma constante do

Anexo lll a este Edital.
8.4. A duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

8.5. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagcéo

das mesmas.

8.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Hortolandia, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,

ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.7. Havendo alteracéo da data prevista no item 8.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domin-
gos.

8.8. A confirmacgédo da data e as informacdes sobre os horarios e locais de prova seréo divulgados oportu-
namente por meio de Edital de Convocagéo para as provas objetivas a ser publicado na data prevista no
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cronograma constante do Anexo Il a este Edital no site do IUDS www.iuds.org.br e da Prefeitura Munici-

pal de Hortolandia www.hortalandia.sp.gov.br

8.9. Néo serao enviados por e-mail, Correios ou outros meios postais e/ou eletrbnicos cartdes de convoca-
¢ao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das provas por meio do

Edital de Convocacédo mencionado no item anterior.

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.10. O candidato devera conferir as informacdes existentes na frente do cartdo de respostas da prova e

assinar o seu nome atestando seu recebimento em local apropriado.

8.11. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac¢des contidas no caderno de

provas e/ou cartdo de respostas da prova, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
8.12. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

8.12.1. apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acom-

panhamento da fiscalizacao;

8.12.2. somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas o candidato podera entregar seu

cartdo de respostas da prova e retirar-se da sala de prova;

8.12.3. o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assi-
nar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado pelo

coordenador do local, passando a condi¢éo de eliminado;

8.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas objetivas na respectiva data, no local e no

horario, constantes no Edital de Convocacéo divulgado no site do IUDS.

8.14. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos antes da abertura dos portdes, o horario de abertura e fechamento dos portdes
sera disponibilizado no Edital de Convocacao para prova objetiva conforme prevista no cronograma cons-

tante do Anexo Il a este Edital.

8.15. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacao da Prova Ob-
jetiva para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo ale-

gado para seu atraso.

8.16. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de i-
dentidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe, Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.
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8.17. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do boleto

bancario.

8.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no
item 8.16.

8.19. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identifi-

cacao do candidato.

8.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a

identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.21. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens ofi-
ciais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o IUDS nao procedera a inclu-
sdo do candidato em hipétese alguma, devendo o candidato tomar ciéncia da situag¢édo de sua inscricao por

meio da lista de inscritos preliminar, a ser divulgada no sitio do IUDS www.iuds.org.br na data prevista no

cronograma constante do Anexo Il a este Edital.

8.22. O candidato que n&o entrar com recurso sobre o indeferimento de sua inscricdo e seu nome néo es-

tiver na lista dos locais de prova ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucao do valor.

8.23. Constatada a improcedéncia da inscricAo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decor-

rentes.

8.24. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da

prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéao.

8.25. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justi-

ficativa de sua auséncia.

8.26. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candida-

to e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

8.27. O IUDS objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicacdo das provas, o0 registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,

bem como de sua autenticacao digital.

8.28. Nas provas obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personaliza-

das, Unico documento valido para a correcdo destas provas.
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8.28.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deveré proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

8.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respos-
tas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.30. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na

folha de respostas.

8.31. As instrucBes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente

seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
8.32. Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.33. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.34. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou

azul, lapis preto n° 2 e borracha.

8.35. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esfe-

rografica de tinta preta ou azul.

8.36. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcac¢éo, emen-

da ou rasura, ainda que legivel.

8.37. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo

entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.38. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desli-
gado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de

vibragéo e silencioso.

8.39. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relogio

digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do certame.

8.40. O IUDS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local
de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.41. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente assi-

nada. Por razdo de seguranca, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo disponibilizados

aos candidatos no local de aplicacédo das provas, depois de decorrido o tempo de uma hora de prova.
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8.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplica-
¢ao juntos.

8.43. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utiliza-
¢do de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste

Concurso Publico.

8.44. Fica assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias em concursos publicos na administragdo publica direta e
indireta dos Poderes da Unido, para obter esta condi¢cdo, a candidata durante o periodo de inscri¢cdo, deve-
ra solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Espe-

ciais para Prova’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

8.45. No dia da realizacédo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian¢ca, 0 acompanhante que ficara res-
ponsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacao, e se submetera
a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celu-

lar.

8.46. A candidato que ndo proceder conforme orienta os itens 8.44 e 8.45 n&o ter4 a condigcdo especial

atendida.

8.47. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria

de concurso publico.

8.48. Exceto no caso previsto no item 8.44, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

8.49. Nao havera, por qualquer outro motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas

em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.50. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera

se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

DA COMPOSICAO PROVA OBJETIVA E DA HABILITACAO PARA A PROVA DE TITULOS

8.51. As provas objetivas terdo a seguinte composicao:
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= —— Sistema Unico | Sistema Conheci-
2 Lingua Raciocinio Estatutos oA D Total de
Cad. Cargo Portuquesa Léaico [ECA e Idoso] de Assisténcia | Unico de mentos Es- Questdes
9 9 Social Salde pecificos
o1 |Assistente 05 05 05 10 05 20 50
Social
02 | Economista 10 10 - - -- 30 50
03 gg”oa“d""o' 05 05 - - 10 30 50
04 | Nutricionista 05 05 - -- 10 30 50
05 | Psicdlogo 05 05 05 05 10 20 50
8.52. Cada questao apresentara 04 (quatro) op¢des de respostas sendo apenas uma delas a correta.
8.53. Para cada acerto nas questdes, sera computado conforme tabela abaixo:
, P Sistema Unico Sistema Conheci-
Cad. Cargo PoIFtILrJ]ngjgsa R?_cgoit:églo [EESAtaetlfégzo] de Assisténcia Unico de mentos Es- Lootslgse
9 9 Social Saude pecificos
o1 Assistente 1 ponto por 1 ponto por 02 pontos por | 02 pontos por | 02 pontos por | 2,5 pontos 100
Social questao questao questao questao questao por questao
02 | Economista 1 ponto por 15 pontos B B B 2,5 pontos 100
questdo por questdo por questédo
03 Fonoaudio6- 1 ponto por 1 ponto por _ _ 1,5 pontos 2,5 pontos 100
logo questdo questdo por questéo por questédo
04 | Nutricionista 1 ponto~por 1 pont0~por _ _ 15 ponto~s 2,5 ponto~s 100
questéo questédo por questdo | por questdo
05 |Psicologo 1 ponto~por 1 ponto~por 02 ponto:c, por | 02 ponto§ por | 02 ponto§ por| 2,5 ponto~s 100
questéo questéo guestéo guestéo guestéo por questédo

8.54. Para participar da fase subsequente— prova de titulos — os candidatos deverdo atender a condicao

de habilitado equivalente a no minimo 60% de acertos da prova objetiva.

8.55. Os candidatos que nao se enquadrarem na condicdo minima de habilitado, independente da nota

obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

9. DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

9.1. Havera prova de titulos de carater apenas classificatério para os candidatos habilitados na prova obje-

tiva para todos os cargos constantes na tabela do item 1.2, conforme requisito descrito nos itens 8.54 e

8.55, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a experiéncia profissional, com pontuagdo ma-
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xima de 18,0 (dezoito), ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagéo. Conforme tabela:

N° maximo de Pontuacdo por titulo

coD Titulo Titulos ou tempo ou por ano completo P?\)/In’tu_a(;ao
A i axima
de experiéncia de experiéncia
01 |[Doutorado concluido em &rea afim ao cargo pleiteado 01 4,0 4,0
02 |Mestrado concluido em area afim ao cargo pleiteado 01 3,0 3,0
Especializagéo concluida em area afim ao cargo pleite-
03 e L 02 2,5 5,0
ado, com no minimo carga horaria de 360 horas.
Tempo de efetivo exercicio profissional, prestado na . 0,2 pontos por més
SR S ) ] 30 (trinta) meses
04 |iniciativa publica ou privada, compativel com o cargo completo de trabalho 6,0
. comprovados
pleiteado. comprovado
TOTAL DE PONTOS 18,0

9.2. Os pontos alcancados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtida na prova objetiva.
9.3. Titulos sem contelido programatico e sem carga horaria ndo serao validados.
9.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

9.5. As datas, horario de apresentacdo e forma de envio dos titulos sera feita por meio de Edital de Convo-
cacao para a prova de titulos a ser publicado por ocasido da divulgacao dos resultados dos recursos inter-

postos contra as notas das provas objetivas, no site do IUDS www.iuds.org.br e

www.hortolandia.sp.gov.br

9.6. N&o serao enviados cartdes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para a entrega dos
titulos, devendo o candidato tomar conhecimento das datas e horarios de sua entrega, por meio do edital

de convocacdo mencionado no item anterior.

9.7. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela do item 9.1, limitada a pontuagéo

total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela mencionada neste item.

9.8. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresenta-

dos em legitimidades.

”

9.9. Para os titulos de “Doutorado”, “Mestrado” e “Especializagdo”, estes deverdo ser apresentados medi-
ante frente e verso, caso contrario, ndo serao considerados.

9.10. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES, do Ministério da Educacéao.

9.11. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera

apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.
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9.12. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver tra-
duzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na

Resolucéo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

9.13. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujos titulos estiverem legiveis para leitura e
arquivo e enviados no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas no Edital de Con-
vocacao para a prova de titulos.

9.14. E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condicdes previs-
tas neste capitulo.

9.15. Apés o envio da relacdo dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qual-
guer hipétese ou alegacao.

9.16. Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

9.17. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos constan-

tes da tabela apresentada no item 9.1, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a

culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacéo para cada cargo.
10.2. A nota final dos candidatos sera para todos os candidatos de todos os cargos a somatéria dos pontos
obtidos na prova objetiva e na prova de titulos.
10.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:
10.3.1. o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais eleva-
da;
10.3.2. o candidato que obtiver maior pontuacao nas questbes de Conhecimentos Especificos quan-
do for o caso;
10.3.3. excetuado o caso da prova para o cargo de economista, o candidato que obtiver maior pontu-
acdo nas questdes de sistema Unico de saude, quando for o caso.
10.3.4. no caso dos cargos de assistente social ou psicélogo, o candidato que obtiver maior pontua-

¢cdo nas questdes de sistema Unico de assisténcia social, quando for o caso.
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10.3.5. no caso do cargo de economista, o candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de

raciocinio l6gico, quando for o caso;
10.3.6. candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos, quando for o caso;

10.3.7. candidato que tiver maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral da

previdéncia social.

10.6. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso entre os candidatos com idade

inferior a 60 (sessenta) anos.

10.7. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, es-
tando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias do fato que lhe deu origem, consideran-

do o primeiro dia, o da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

11.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se refe-

rem.

11.3. O recurso devera ser solicitado por meio do site do I[UDS www.iuds.org.br, na area do candidato em

“Meus Recursos” nos prazos estipulados.
11.4. Haveré recurso das seguintes etapas:
11.4.1. lista de inscritos indeferidos - solicitantes de isen¢&o de taxa de inscricéo;
11.4.2. lista de inscritos - deferidos e indeferidos;
11.4.3. gabarito preliminar da prova objetiva;
11.4.4. pontuagao na prova objetiva,;
11.4.5. pontuacéo da prova de titulos €;
11.4.6. resultado final;

11.5. Os periodos que os recursos estardo disponiveis para interposi¢cao dos candidatos estao informados

no site do IUDS www.iuds.org.br, na Area do candidato na aba “Meus Recursos’.

11.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de

recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
11.7. Serd liminarmente indeferido o recurso:

11.7.1. que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consisten-

te que permita sua adequada avaliacao;

11.7.2. que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
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11.7.3. interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

11.7.4. que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo

o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
11.7.5. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

11.7.6. que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo e nas instrucées

constantes dos editais de divulgacéo dos eventos.

11.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedido

de revisédo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos pre-

sentes a prova independente de terem recorrido.

11.10. A pontuacéo relativa & questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alterna-

tiva inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

11.11. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candida-
tos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

11.12. A anulacdo de questdo ndo importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o can-
didato prejudicado tem direito.

11.13. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a des-
classificacdo do mesmo.

11.14. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de
Hortolandia.

11.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.16. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A admissdo do candidato ocorrera pelo regime Estatutario disciplinado pela Lei Municipal
n°2004/2008 e, 0 seu ingresso na carreira apés a tomada de posse do cargo de provimento efetivo na qual
concorreu ocorrera na especialidade, se houver, na classe, nivel de capacitagdo, e padréo de vencimento,

estabelecidos pela Lei Complementar n® 12/2010 e apresentados no item 1 deste Edital.

12.2. A nomeacdo e convocacao para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final,
ndo gerando ao candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeagao.
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12.3. Os classificados no presente Concurso Publico somente serédo convocados por ato discricionario vin-

culado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta.

12.4. As datas de exame de salde para admissédo, posse e entrada em exercicio dos candidatos convoca-
dos serao definidas pelo Municipio de Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias,

na forma da legislacdo municipal vigente.

12.5. O processo de convocagao dos candidatos aprovados nos cargos e especialidades constantes neste

Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

12.6. O candidato com deficiéncia devera ser submetido a avaliacdo especifica de capacidade, quando do
exame de saude para admisséo, que atestara se a deficiéncia € compativel com as atribuigcdes e requisitos

do cargo e da especialidade, a que concorreu, na forma da Lei n° 2004/2008.

12.7. Ap6s a homologacédo do Concurso Publico, regido por este Edital, todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das nomeacdes e convocagfes devem ser solicitadas ao Municipio de Hortolandia por

meio de seus canais de comunicagao.

12.8. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara obri-
gado a comprovar, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz
as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de salde para admissao, e ser considerado

apto neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de néo ser admitido.

12.9. Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela nomeacdo, devera comparecer no Departa-
mento de Gestédo de Pessoal do Municipio de Hortolandia, situado na Rua Argolino de Morais n°405, Vila

Sao Francisco, e assinar o Termo de Desisténcia.

12.10. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automatica-

mente excluido do Concurso Publico.

12.11. Quando de sua posse, 0 candidato devera comprovar, por meio da apresentacdo da documentacao

habil, que possui os requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital.

12.12. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacédo de documentos que ndo comprovem o preenchimen-
to dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo

considerada nula a sua inscricdo e todos o0s atos subsequentes praticados em seu favor.

12.13. E facultado, na forma da legislacdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos candi-
datos classificados, além dos documentos elencados neste Edital, outros documentos comprobatérios,

necessarios ao cadastro funcional do mesmo.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacao do cer-

tame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. Nao sera fornecida informacao relativa & convocacgédo, ao resultado das provas e resultado final via

telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacédo no Certame.

13.3. Motivaréa a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da

Prova), o candidato que:

13.3.1. apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitin-

do-se qualquer tolerancia;

13.3.2. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

13.3.3. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

13.3.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,
13.3.5. ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

13.3.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,

sem autorizacao;
13.3.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
13.3.8. lan¢car méo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

13.3.9. for surpreendido na prova objetiva em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
13.3.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comuni-
cacao como aqgueles descritos no item 8.39;
13.3.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevi-
do.

13.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constata-

das no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a

admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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13.5. Os atos relativos ao presente Concurso Publico bem como convocacgdes, avisos e resultados até sua

homologacgéo serdo publicados no site www.iuds.org.br e www.hortolandia.sp.gov.br sendo de respon-

sabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.6. Compete a banca examinadora e/ou a comissdo do Concurso Publico a deliberacéo sobre o grau de
dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

13.7. A Prefeitura Municipal de Hortolandia e o IUDS se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de

Hortolandia, as eventuais retificacdes.

13.9. A Prefeitura Municipal de Hortolandia e o IUDS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

13.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo

prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.11. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.12. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Con-

curso Publico.

Hortolandia,4 de novembro de 2019.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI

Prefeito do Municipio de Hortolandia
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1 — prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando proble-
mas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
bésicos do servico social; 2 — planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater edu-
cativo, recreativo, cultural e assistencial; 3 — atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestédo e dindmicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizacdes sociais; 4 — atuar no pro-
cesso de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; 5 — elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacédo de individuos e grupos nas defini¢cbes de alter-
nativas para problemas identificados; 6 — interpretar, de forma diagnéstica, a problematica s6cio-educacional, para
atuar na prevencao e tratamento de questdes de origem sécio econdmica, que interferem na salde, aprendizagem e
trabalho; 7 — identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino—aprendizagem; 8 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recru-
tamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; 9 —
emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios e manuais de normas e de proce-
dimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; 10 — acolher o usuério, identificando 0 mesmo,
apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; 11 — prestar servi¢cos a individuos ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e aplicando processos basicos de servico social, visando promover a sua recuperagdo e sua inclusédo social; 12 —
identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude; 13 — realizar o
acompanhamento social individual, em tratamento na instituicdo, buscando a participacédo do mesmo no processo de
cura, na manutencao do seu vinculo empregaticio e na preservacao da unidade familiar; 14 — participar com a equipe
multidisciplinar no processo de alta de salde, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condi¢des adequa-
das; 15 — promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratiza-
¢ao e facilidade de acesso dos usuarios; 16 — participar na formulacéo e execucéo dos programas de saude, promo-
vendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; 17 — prestar servigco de assisténcia ao trabalha-
dor com problemas referentes a readaptacgdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagédo; 18 — contri-
buir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar o acesso e participacao do usuario e seus
familiares ao tratamento, incentivando o autocuidado e, as préaticas de educacéo em saude; 19 — realizar a¢oes indi-
viduais e coletivas na educacéo em saude; 20 — participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas
na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagdo e normas do conselho de classe;
21 — aplicagdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendi-
mento da demanda por moradia; 22 — utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacéo de
politicas habitacionais; 23 — promover integracdo e convénios com autarquias, organizagées governamentais de fi-
nanciamento da moradia popular ou de politica habitacional; 24 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e su-

pervisionar estagiérios e outros profissionais na execugao de seus servicos; 25 — zelar pela limpeza e conservacéo de
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materiais, equipamentos e do local de trabalho; 26 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de comple-

xidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: ECONOMISTA

1 — elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliagGes, planejamentos, pareceres técnicos e relatérios econémicos; 2
— acompanhar e analisar a conjuntura e os indicadores relevantes as decisdes governamentais, no &mbito do munici-
pio, da regido metropolitana, do estado ou do pais, bem como dos diversos setores econdmicos; 3 — desenvolver
projetos de investimentos e de programas sociais, financeiros e orcamentarios, conciliando projetos e/ou complemen-
tares; 4 — emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua competéncia e, ela-
borar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; 5
— atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
servigos; 6 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 7 — executar outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1 — atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas; 2 — abor-
dar os distUrbios da comunicacgéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audicéo, voz,
linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; 3 — realizar a¢des individuais e
coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude, facilitando o acesso e a participacéo do paciente e seus
familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; 4 — atuar na
comunidade através de ac¢des intersetoriais; 5 — participar do planejamento, coordenacéo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; 6 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢éo de seus servigos; 7
— coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educa-
tivos, promover discussfes de caso e realizar pesquisas; 8 — emitir pareceres, laudos e/ou relatérios sobre assuntos
relacionados a area; 9 — elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacao
de projetos desenvolvidos; 10 — atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de pro-
gramas / projetos comunitarios, numa perspectiva interdisciplinar e intersetorial; 11 — participar de eventos, semina-
rios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacédo; 12 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servi¢os; 13 — zelar pela limpeza e conservacéo
de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 14 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de com-

plexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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CARGO: NUTRICIONISTA

1 - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de nutricdo promovidos pela adminis-
tracdo, analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; 2 — coordenar e
supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparacdo, conservacéo e distribuicao
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
nos programas; 3 — supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em salde publica e servigos de alimentacdo e
dietética junto a merenda escolar, creches, postos de salide e outros locais de atividades determinadas pela adminis-
tracdo; 4 — realizar célculo de dietas para individuos sadios ou com patologias, desenvolvimento de férmulas de no-
vas dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execuc¢do de cardpios e dietas especiais; 5 —
elaborar e acompanhar programas de educacdo nutricional; 6 — controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢fes higiénico-sanitarias; 7 — prestar assisténcia dietoterapica hospita-
lar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade; 8 — desenvolver a¢ées de vigilan-
cia em salde e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigcos que afetam
a salde; 9 — articular ag6es com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados,
visando a promocdo a saude; 10 — coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e
ajudantes; 11 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na exe-
cucao de seus servicos; 12 — zelar pela limpeza e conservacédo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13
— executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

1 — atuar na prevencédo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; 2 — programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da sau-
de e outros, analisando os recursos e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e
das potencialidades individuais; 3 — atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucédo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; 4 — contribuir na formu-
lagcdo de politicas publicas através da participagdo em féruns pertinentes e da pratica cotidiana; articular junto a co-
munidade, as familias, criancas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de protecdo e atencao,
participando de féruns pertinentes; 5 — proceder a estudos, buscando a participacéo de individuos e grupos, nas defi-
ni¢cdes de alternativas para os problemas identificados; 6 — interpretar, de forma diagnéstica, a problematica psicope-
dagogica; 7 — diagnosticar e planejar programas no ambito da educacao e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagnésticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual; 8 — realizar atendimento psicolégico ou psicos-
social a criancas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes; 9 — realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equi-
pamentos sociais e participar de reunifes de equipe, com outros servi¢os; 10 — analisar comportamentos, realizar
entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; 11 — coordenar gru-
pos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover

discussbes de caso e realizar pesquisas; 12 — articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes
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na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; 13 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢do, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e sala-
rios, beneficios e rotinas trabalhistas; 14 — elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e progra-
mas na area de gestéo de pessoal; 15 — emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area; 16 — elaborar relatérios
e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; 17 — atender indivi-
dualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboracdo de novos projetos de vida
objetivando a incluséo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participa-
¢do popular, tomando-se como referéncia para compreenséo e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do u-
suario; 18 — coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e sdcio—terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; 19 — atuar no gerenciamento, diag-
noéstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho in-
terdisciplinar e intersetorial; 20 — contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagdo em féruns per-
tinentes e da pratica cotidiana; 21 — participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e
atualizagdo na area social; 22 — articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populagdo em
geral, a rede de servicos de protecéo e atencéo, participando de féruns pertinentes; 23 — atuar em equipe multiprofis-
sional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus servigos; 24 — zelar pela lim-
peza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 25 — executar outras tarefas de mesma natu-

reza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il —= CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO DAS DISCIPLINAS COMUNS

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos 0s cargos)

Interpretacéo de textos; Compreensao de textos; Estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e argumentativos;
Aspectos linguisticos: varia¢des linguisticas e fungdes da linguagem; Morfossintaxe: estrutura, formacéo, classe e
emprego de palavras. Semantica: denotagdo, conotagéo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e

verbal. Regéncia nominal e verbal.

Disciplina: Raciocinio L6gico (comum a todos os cargos)

Avaliacao da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informac¢des das relacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questbes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas

I6gicas; logica de argumentacéo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

Disciplina: Sistema Unico de Salde — SUS

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacao sobre
controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacédo em Salde: conceitos
bésicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica Nacional de Humanizac¢do do SUS — Humaniza SUS.

Disciplina: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes posteriores). SUAS
— principios e diretrizes. Os servigos socioassistenciais no Brasil. Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012
que Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Resoluc&o n° 145 do
CNAS, de 15 de outubro de 2004 e atualiza¢Bes posteriores. Decreto 6.214, de 26 de setembro de 2007 (BPC). Pro-

gramas sociais federais e estaduais e a gestdo municipal.

Disciplina: Estatutos Sociais

O Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741 - de 1° de outubro de 2003). O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 e alteragdes posteriores). A Acessibilidade para as pessoas com Deficiéncia (Decreto n° 5.296
de 2 de dezembro de 2004). A Lei n® 11.520, de 18/09/2007 e Decreto n°® 6.168, de 24/07/2007. Lei 11.340/2006 (Ma-
ria da Penha)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Assistente Social

Historico das concepcdes de assisténcia social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica;
carater publico das organizacdes governamentais e ndo governamentais; movimentos sociais contemporaneos; pro-
tecdo social basica e especial; conceitos de seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede
social / trabalho em rede, padrdes de qualidade e indicadores sociais; andlise dos processos de planejamento e inter-
vencgao social; coletivismo, associativismo, cooperativismo e desenvolvimento comunitario; dimenséo politica do exer-
cicio profissional; cddigo de ética profissional; ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. No¢des so-
bre politicas de saude e desenvolvimento social no Brasil. Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os u-

suarios e pacientes. Politica Nacional de satde mental e &lcool e outras drogas.

Cargo: Economista

Analise Microecondmica: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma. Estruturas de Mercado. Mercado de Fatores.
Analise Macroecondmica: Contabilidade Social. Determinacéo da Renda. Modelo IS-LM. Demanda Agregada. Oferta
Agregada. Macroeconomia Aberta. Matematica Financeira: Conceitos basicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime
de capitalizacdo, Juros Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Va-
lue ou montante, Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizacdo, Certificado
de depdésito bancario (CDB), Recibo de depésito bancéario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liqui-
do (NPV), Valor da prestacéo de leasing. Gestdo Financeira: Fundamentos de Administracdo Financeira. O ambien-
te operacional da Instituicdo, Financas e economia, Financas e contabilidade; Demonstracdes Financeiras Basicas:
Balanco patrimonial, Demonstracdes de resultado de exercicio, Demonstrac@es das mutacdes patrimoniais, Demons-
tracdes de origens e aplicagdes de recursos; Andlise das Demonstracées Financeiras: indices de liquidez, indices de
atividade, indices de endividamento; Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional,
Alavancagem financeira, Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negocia-
veis, Capital circulante liquido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques. Gestdo Orgcamentaria
e de custos: Orcamento de Custos: Custo de material direto, Custo de pessoal; Or¢camento de Despesas: Mao-de-
obra direta e indireta; Consumo de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacdes e amortiza-
¢Oes departamentais; Orcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades; Métodos de preparagéo do
orcamento, Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projecbes, Anélise e Contro-
le: Balango Patrimonial, Demonstragdo de resultados, Demonstracdo das origens e aplicacGes de resultados, Analise
Financeira, Analise de or¢amento, Controle de or¢amento. Orgcamento Publico: Orcamento Publico: dispositivos
constitucionais e legais, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual
(LOA); planejamento; caracteristicas do orgcamento; técnicas de elaboracdo orgamentaria; recursos para execugao
dos programas; execucdo orgamentaria. Receitas Publicas: definicdo; classificacdo; estdgios da receita. Despesas
Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da despesa; despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacédo.
Patrim6nio na Administragdo Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo patriménio inventario. Sistema

de Contas: conceito, Resultado Financeiro, Resultado Econémico e aplicacdo. Plano de Contas: plano de contas
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dos sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. Contabilidade publica: Introducdo a Técnica
Orcamentaria: funcdes basicas do Estado; meios para manutengdo do Estado; principios orgamentarios. Escritura-
¢ao Contabil: langcamentos contébeis de abertura do exercicio financeiro; langamentos contabeis durante o exercicio
financeiro; lancamentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro. Demonstra¢des Contabeis: Balango Or-
¢amentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Responsabilidade
Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Anexo das Metas Fiscais; Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria.
Politicas Publicas e Planejamento: Conceito de Planejamento; Importancia do Planejamento; Abordagens do Pla-
nejamento; Niveis Tipos de Planejamento; Fases — Etapas do Planejamento Caracteristicas e Principios do Planeja-
mento; Elaboracdo e Execucdo, Avaliacdo de Planos e Projetos. Planejamento Estratégico e Controle: Conceitos
gerais, Beneficios e limitacbes do processo estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e
controle, Balanced Scorecard, Ciclo do processo de planejamento; Gestdo de Processos: Conceitos de Gestdo de
Processos; Papel e atribuicBes do profissional de processos; Definicdo e tipos de processos; Componentes de um
processo; Cadeia de valor de uma instiucdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e impor-
tancia, arquitetura de modelagem e notacdo; Conceito de funcdo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de proces-
sos: definicao, tipologia, métricas, benchmark, medi¢ces e documentagdo dos niveis de desempenho; Ciclo PDCA e
conceito de melhoria continua; Documentacao dos processos: fluxogramas, instrumentos normativos; Automacéo de
processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e andlise da distribuicdo do trabalho: finalidade
e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e controle; Gréafico de Gantt e cronograma;
Gréficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma: conceitos e tipos. Licitacfes e Contratos: Con-
ceito, principios. Modalidade de licitacdo. Edital nas licitag6es. Tipos de licitacdo. Julgamento nas licitagdes. Homol o-
gacao e adjudicacdo nas licitagbes. Lei n° 8.666, de 21-09-93, Decreto n° 5.450, de 31.05.2005, Lei n°® 10.520, de
17.07.2002.

Cargo: Fonoaudidlogo

Anatomia e fisiologia dos Orgéos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e processos de Comunicacdo: 6rgaos
responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em
Terapias Psicomotoras. Aspectos Neurolégicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neurolégicos envolvidos
na fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia Fonoaudiolégica: Niveis de Prevencdao, Intervencdo Precoce, Reeducacéo
Psicomotora, Reeducacéo da Degluticdo Atipica. Reabilitacdo Fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos).
Avaliacdo Audioldgica: Laudos, Diagnésticos e Progndsticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.
Politica Nacional de Saude Mental, alcool e outras drogas. Exercicio profissional; codigo de ética profissional; ética
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. No¢des sobre politicas de saude e desenvolvimento social no
Brasil. Trabalho em equipe multiprofissional; Relacdo com os usuérios e pacientes. Politica Nacional de saide mental

e 4lcool e outras drogas.
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Cargo: Nutricionista

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurancga na produc¢éo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técni-
ca Dietética: conceito, principios gerais, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, sele-
¢do, conservacdao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Habitos alimentares e alimentacdo normal para
diferentes grupos etarios; nutricdo infantil, do adolescente, do adulto e do idoso nas diferentes condi¢des fisioloégicas
e patoldgicas; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutri¢do, critério e ava-
liacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcéo, digestdo, absor¢éo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil: crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnu-
tricdo na infancia. Organizag&o, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo en-
teral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e
infantis. Nutricdo em Saulde Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao
proteico-calodrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas inte-
grados de saude publica. Avaliagédo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-cal6rica. Avaliagdo dos esta-
dos nutricionais nas diferentes faixas etarias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Organizagio dos servi-
cos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Vigilancia e Legislacdo Sa-
nitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Dietoterapia: nog¢des gerais, bases fisiopatologicas e aplicacdo; higiene e microbiologia dos
alimentos; planejamento e administracéo de unidades de nutricdo em dietética principios basicos e cuidados nutricio-
nais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padroniza-

¢do hospitalar. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe multiprofissional;

Cargo: Psicologo

Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promocdo do bem estar social. Cidadania, direitos e deveres; Etica em
Psicologia - o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; histéria da Psicologia; desenvolvimento infantil e do adoles-
cente; O Psicélogo na Equipe Multidisciplinar; O Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, Personalidade
e teorias psicodinamicas, processo psicodiagndstico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de
Saude Mental; Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengcas mentais; Trabalho com grupos e
trabalho com familias: a visdo relacional sistémica, familias em situacdo de vulnerabilidade social: exclusdo social;
conceito de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, aportes da terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, adoc¢do; dependéncia quimica; motivacao
social; estere6tipos e preconceitos; hostilidades raciais; Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais, de-

pendéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual;
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preocupacdes caracteristicas da meia idade e do idoso; sociedade e diferencas de género: papéis sexuais e compor-
tamento; género e poder social; ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso, Lei n°® 11.340/2006
(Maria da Penha); trabalho em rede, género e direitos humanos, desenvolvimento comunitario; territério. Politica Na-
cional de saude mental e alcool; Psicologia nas organiza¢cdes: capacitacao e desenvolvimento de pessoal; gestdo
de conflitos; seguranca e qualidade de vida; reconhecimento e assisténcia ao funcionario; programas de avaliacédo de
desempenho; administracdo de remuneracdo no servi¢o publico; incentivos, beneficios e servicos; motivacdo; comu-
nicacao, integracdo; desenvolvimento de trabalho em grupo; desenvolvimento pessoal e organizacional; Politica de
Saude Mental no Brasil: a intervengdo do psicélogo na rede de atencdo psicossocial e nos servi¢os de atendimento
em salde mental; Questdes da Prevencao Primaria, Secundéria e Terciaria; Reforma psiquiatrica e organizacao
dos servicos: rede de atencao psicossocial; praticas terapéuticas com a familia e a comunidade; trabalho em equipe
de referéncia; avaliacéo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e
sexuais, medidas socioeducativas, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficién-

cias fisicas e mentais); psicoterapias individuais e de grupo; acompanhamento Terapéutico.
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Atividades e eventos do Concurso Publico Datas
Publicacéo do edital no Diario Oficial do Municipio 11/11/2019
Inicio oficial das Inscrigdes 21/11/2019

Prazo para solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo

21/11 a 22/11/2019

Publicacao dos deferimentos e indeferimentos de isencéo de taxa de inscricao

28/11/2019

Prazo para recurso contra a lista de indeferimentos de isen¢éo de taxa de inscricao

28/11 a 29/11/2019

Publicacdo da lista oficial solicitantes da isen¢cdo dataxa de inscricdo 06/12/2019
Término das inscrigdes 29/12/2019
dngiii?éggg solicitagdo de condigéo especial e envio do laudo médico — PCD (pessoa com 29/12/2019
Prazo para pagamento das inscrices 30/12/2019
Publicacdo da lista de inscritos preliminar - pessoa com deficiéncia (PCD) 06/01/2020
Publicacédo da lista de inscritos - deferidos e indeferidos 06/01/2020
Prazo para recursos contra a lista de inscritos - deferidos e indeferidos 06/01 a 07/01/2020
Publicacdo da lista oficial de inscritos 27/01/2020
Edital de convocacéo para as provas objetivas 27/01/2020
Data da aplicacdo da prova objetiva 02/02/2020
Publicacdo do gabarito preliminar 03/02/2020
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 03/02 a 04/02/2020
Publicacdo do gabarito definitivo 17/02/2020
Publicacdo da pontuacao preliminar na prova objetiva 17/02/2020
Prazo para recurso contra a pontuacdo na prova objetiva 17/02 a 18/02/2020
Publicacdo da pontuacéo final da prova objetiva 21/02/2020
Convocacao dos habilitados na prova objetiva para prova de titulos 24/02 e 25/02/2020
Publicagdo da pontuacéo da prova de titulos - preliminar 02/03/2020
Prazo para recurso contra a pontuacéo da prova de titulos 02/03 a 03/03/2020
Publicacdo da pontuagédo da prova de titulos - definitiva 05/03/2020
Publicacéo do resultado final (pontuagéo da prova objetiva + prova de titulos) 05/03/2020
Prazo para recurso contra o resultado final 05/03 a 06/03/2020
Publicacdo do resultado final oficial (prova objetiva + prova de titulos) 11/03/2020
Homologacédo do concurso publico 11/03/2020
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019 - DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A
Comisséo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de HORTOLANDIA/SP

Nos termos do Edital n°. 003/2019 — Prefeitura Municipal de Hortolandia / SP requeiro a isencao

do pagamento da taxa de inscri¢cao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME NUMERO DE IDENTIFICACAO (RG) |SALARIO/RENDA MENSAL
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Declaro que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL
N°. 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP, em especial ao item que se refere ao
capitulo 4 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omisséo, falsificacdo, declarac¢do inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagcdo do Concurso Publico podendo adotar medidas

legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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