PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2004/2019
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°® 004/2019

Regula o concurso publico destinado a selecao de 12
(doze) vagas nos cargos de provimento efetivo e nas
especialidades que especifica, além de outras que vie-
rem a ser necessarias durante o periodo de validade

do certame.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, Estado de S&o Paulo, faz saber que, em vista do dis-
posto no art. 37, inciso | a IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Muni-
cipio de Hortolandia, na Lei Municipal n® 2.004/2008, na Lei Complementar n°® 12/2010 e na legislacéo per-
tinente vigente, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos

Cargos Publicos do quadro de pessoal do Municipio de Hortolandia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por esse edital, anexos e eventuais retificacdes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS.
1.2.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria semanal, a escolaridade e os demais requisitos

sao os constantes do quadro abaixo:

. - Vagas Escolaridade / JOTIECR Classe de Carreira
Céd. Cargo Especialidade Requisitos Sema- e Vencimento
AC | PCD | Total q nal
Assistente . - CLASSE F
1 Administrativo 4 1 5 Ensino médio completo 40 h P 17 R$ 2.503,73
Ensino médio completo e, curso
Fiscal de Co- técnico em administracdo ou
2 mércio, Servi- 1 __ 1 contabilidade ou informatica ou 40h |CLASSEI
Agente de ¢os, Tributos e edificagcdes ou meio ambiente ou P 26 R$ 3.266,80
Gestdo Posturas. saneamento, com registro profis-
sional no conselho da formagéo.
Técnico em Er)sin_o médio completo, Curso
3 Seguranca do 1 _ 1 Tecnico em Seguranca do Traba- |, |CLASSEI
Trabalho Iho e Registro no Ministério do P 26 R$ 3.266,80
Trabalho — SESMT.
Agente de | 5 iliar de . . CLASSE B
4 ggg[;:i?s Apoio Escolar 4 1 5 Ensino fundamental incompleto 40 h P 05 R$ 1.756,06

AC: ampla concorréncia; PCD: pessoa com deficiéncia.
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1.3. As descri¢gfes das atribuicBes dos cargos e as definicbes dos conteudos programaticos constam de

instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente edital.

1.4. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento efetivo das vagas rela-
cionadas na tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criados durante o prazo

de validade do Concurso Publico e seréo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

1.5. Os cargos de provimento efetivo ofertados no presente certame sao regulados quanto ao regime juri-

dico, a carreira e a matéria previdenciaria, pelos seguintes diplomas legais.

1.5.1. quanto ao regime juridico aplica-se a Lei Municipal n® 2004, de 07 de fevereiro de 2008, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos integrantes dos quadros de pessoal dos 6r-
gaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagfes publicas, do Municipio de
Hortolandia e, os diplomas legais esparsos que a complementam e regulamentam, em especial para

0 pessoal do magistério;

1.5.2. quanto a carreira aplica-se a Lei Complementar n® 12, de 30 de abril de 2010, que dispde so-
bre a reestruturacdo dos Planos de Carreiras dos servidores publicos municipais, a criagdo e trans-
formacdo de cargos na administracdo direta da Prefeitura Municipal de Hortolandia e, os diplomas

legais esparsos que a complementam e regulamentam, em especial para o pessoal do magistério;

1.5.3. os servidores publicos efetivos de Hortolandia estdo submetidos ao Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio, disciplinado na Lei n° 965, de 31 de outubro de 2001 e gerido pelo

HORTOPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia;

1.5.4. os vencimentos mencionados no quadro do item 1.2 compdem a tabela de vencimentos regu-
lada pela LC n° 12/2010 e referem-se ao més de publicacdo deste edital e serdo reajustados sempre

que a referida tabela o for, na forma da legislagdo municipal;
1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
1.7. Os atos relativos a este Concurso Publico bem como, convocacdes, avisos e resultados até sua homo-

logacéo serdo disponibilizados/publicados no site www.iuds.org.br e no site www.hortolandia.sp.gov.br

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este Concurso Publico por
esses meios.

2. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

2.1. Na forma do art. 11 da Lei n°® 2004/2008, sao requisitos para o provimento em cargo publico:

2.1.1. ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto no Exame de Saude para Ad-

missao, conforme a disciplina da Lei Municipal n® 2004/2008;
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2.1.2. possuir, previamente a posse no cargo, 0s requisitos minimos de ingresso previstos na Lei

Complementar n® 12/2010 e constantes no Item 1 deste Edital, observado que:

a) os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histori-
co escolar) poderao ser aceitos para fins de ingresso desde que revalidados ou convalidados por au-

toridade educacional brasileira competente e acompanhados de traducao publica e juramentada;

b) para cargos com requisito de ensino superior completo, quando for o caso, no momento da apre-
sentagdo da documentacdo para a posse, o candidato deverd comprovar a escolaridade exigida,
sendo aceito no minimo certificado de conclusdo graduacdo com a data da colagcdo de grau, desde
que esta ja tenha ocorrido;

¢) quando houver cargos e especialidades que exijam registro no respectivo Conselho de Classe, no
momento da apresentacdo da documentacdo para a posse o0 candidato devera demonstrar que pos-

sui registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo;

2.1.3. ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués a quem foi deferida igualdade nos ter-
mos do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade na qual atinge o requisito constitucional para a aposentadoria compul-

soria dos servidores publicos;
2.1.5. estar quite com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
2.1.6. estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

2.1.7. nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido

integralmente as penas cominadas;

2.1.8. ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribuicdes para o pleno exercicio do cargo e especialidade, comprovada em exame de salde para
admisséo realizado conforme o disposto na Lei Municipal n® 2004/2008, pela Divisdo de Saude Ocu-

pacional da Administracao Puablica Municipal;

a) como pré-condicdo legal para ingresso no cargo e especialidade o candidato classificado neste
concurso fica obrigado, quando convocado, a submeter-se ao exame de salude para admissédo, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Administracdo Municipal, para constatacdo de aptidao fisica

e mental;

b) a recusa ou a auséncia as convocagdes aos atos e procedimentos necessarios ao exame de sau-

de para admissdao implicarédo eliminacdo sumaria do candidato; e,

2.1.9. néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Municipal dos Poderes Executivo

ou Legislativo do Municipio de Hortolandia nos ultimos 05 anos, em virtude de aplicacdo de sancao
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disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em jul-
gado;
2.2. O candidato convocado para admissédo devera apresentar todos os documentos pessoais que lhe fo-
rem solicitados pelo Departamento de Gestao de Pessoal, entre outros que forem necessarios a compro-
vacao de requisitos ou situacdo laboral: documento oficial de identidade original atualizado (RG); registro
no cadastro de pessoas fisicas (CPF); titulo de eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que
ja votaram; e, para os candidatos de sexo masculino, certificado de regularidade no servigo militar, quando

for o caso;

2.3. O candidato, no ato da Posse, ndo devera estar incompatibilizado para ingresso em novo Cargo Publi-
co e, quanto a acumulacao de cargos devera estar em situacdo compativel com o disposto no art. 37, XVI

da Constituicdo Federal, regulada na legislacdo municipal, nos art. 74 e 75 da Lei n® 2004/2008.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados somente serdo convocados por ato explicito da Administra-
¢ao do Municipio de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Admi-
nistracao.

2.5. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do pre-

sente Concurso Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des esta-
belecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados
e instrugcbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
3.3. As inscri¢des ficardo abertas:

3.3.1. EXCLUSIVAMENTE por meio da rede mundial de computadores (internet) no periodo determi-

nado no cronograma constante do Anexo lll a este edital e;
3.3.2. as 23 horas e 59 minutos horas (horério de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo, o formulério de
inscricdo ndo estard mais disponibilizado na rede mundial de computadores (internet) para inscrigéo.

3.4. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso Publico, ap6s oitiva da instituicdo responsavel pela aplicacdo do certa-
me - IUDS.

Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS Pagina 4
Rua Bom Pastor, 2100 — CJ 509 — Ipiranga — Sdo Paulo/SP — CEP: 04203-002
contato@iuds.org.br / (11) 2507-5539-.



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2004/2019
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES

3.5. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais a comunicacgéo feita no endereco eletronico www.iuds.org.br e a publicacdo imediata da

retificacdo do cronograma do certame.

3.6. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo e a especialidade para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste edital.

3.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informa-
¢Oes sobre a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias cons-

tantes na tabela do item 1.2 deste edital.

3.8. As informagbes prestadas no formulério de inscricdo no certame sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Hortolandia e ao IUDS o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de inscricdo de forma completa, e correta ou,
ainda, fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢do do cargo ou especialidade.
3.10. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

3.11. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.12. Nao serdo aceitas inscricdes por meios bancarios, pelos Correios, fac-simile, condicional ou que nao

estejam em conformidade com o disposto neste edital.

3.13. Os candidatos deveréo realizar a inscricdo apenas para 01 (um) cargo e especialidade, entretanto,
caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerado para efeito deste Concurso Publico, aquele

em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais inscrigdes.

3.14. O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), mas que necessitar de condicdo

especial para realizagdo da prova objetiva, devera no periodo de inscriges:

3.14.1. acessar o link préprio deste Concurso Publico no site www.iuds.org.br;

3.14.2. durante o preenchimento da ficha de inscricdo no campo ‘Condi¢cao Especial’, especificar os

recursos/condi¢cbes especiais no qual necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas;

3.15. Para que a solicitagdo de condicdo especial do candidato seja atendida é necessario o envio do lau-

do médico, conforme a seguir:

3.15.1. acessar o link proprio deste Concurso Puablico no site www.iuds.org.br;

3.15.2. ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a ‘Area do candidato’, selecionar o

link ‘Anexar Documentos’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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3.15.3. o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até 500KB e em uma das seguintes ex-
tensées: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”;

3.15.4. o laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico;

3.15.5. ndo serd (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) ou com rasura (s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido sendo de inteira responsabilidade do candidato a qualidade da resolucdo do ar-
quivo;

3.15.6. ocandidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.14, 3.15 e subitens, deste capitulo,
neste edital, até o prazo estipulado, no cronograma constante do Anexo lll a este Edital, ndo ter4 a

sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual o motivo alegado.

3.16. O candidato que néo apresentar o requerimento até a data informada no subitem 2.17.6 seja qual for

0 motivo alegado, ndo tera a condigédo atendida.

3.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pe-

dido até a data da aplicacao da prova.

3.18. A realizacéo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibi-

lidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.19. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5
do presente edital.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.1. As inscricbes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, o candidato devera acessar o

endereco eletrdnico www.iuds.org.br durante o periodo das inscricdes estabelecido no cronograma cons-

tante do Anexo lll a este Edital, por meio dos caminhos (links) correlatos a este Concurso Publico e efetuar
sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo e, para tal, o candidato — durante o peri-

odo de inscri¢cbes- devera:

4.1.1. acessar o0 seguinte sitio na rede mundial de computadores: www.iuds.org.br;

4.1.2. localizar, no referido sitio (site) do IUDS, o caminho (link) correlato a este Concurso Publico;
4.1.3. ler, na integra, este edital e preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao;

4.1.4. transmitir os dados de inscri¢ao;

4.1.5. imprimir o boleto bancério; e,

4.1.6. efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, conforme tabela do item 4.6.

4.2. Ao submeter a inscricdo o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
gque conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Pu-

blico.
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4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas no formulario

de inscricao.

4.4. O boleto bancério disponivel no enderecgo eletrénico www.iuds.org.br deverd ser impresso para o

pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulério de inscricdo remota
(on-line).

4.5. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compen-
sacdo bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento

do boleto bancario.

4.6. O pagamento do valor da inscri¢cdo, descrito na tabela a seguir, deveréa ser feito somente por meio de

boleto bancério:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Ensino Médio Completo R$ 8,99
Ensino Fundamental Incompleto R$ 7,61

4.7. O pagamento do boleto bancario devera ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

4.8. O pagamento do boleto bancéario devera ser efetivado, impreterivelmente, até a data limite contida no

cronograma constante do Anexo Il a este Edital, caso contrario, ndo sera considerado.

4.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a con-
firmacdo do débito em sua conta corrente, sem que néo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e con-

sequente crédito na conta do IUDS) a inscricdo ndo sera considerada valida.

4.10. A partir de trés dias Uteis apOs o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco ele-

trénico do IUDS se sua inscrigao realizada foi efetivada em ‘Status de Inscrigao’.

4.11. Nao seré permitida em hipétese alguma a troca do cargo ou especialidade no qual o candidato reali-
zou a inscri¢do, apoés a efetivacdo da inscricao (inscricao paga).

4.12. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds a data estipulada no cronograma constante do Anexo |l a este Edital ou por

qualquer outro meio que néo o especificado neste edital.

4.13. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
site do IUDS, até o ultimo dia do periodo de pagamento, conforme o cronograma constante do Anexo Ill a

este Edital.

4.14. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar 0 endereco eletrdbnico www.iuds.org.br e no

caminho (link) “Area do Candidato” digitar seu CPF e SENHA sendo essencial que o candidato tenha ca-

dastrado esses dados corretamente.
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4.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IUDS por e-mail: contato@iuds.org.br, telefone: (11) 2507-5539.

4.16. A inscricdo efetuada somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da ins-
cricao.

4.17. Serdo canceladas as inscricdes dos candidatos com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data descrita no cro-

nograma constante do Anexo lll a este Edital.

4.18. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacg&o dos dados cadastrais no ato da inscrigcéo, sob as penas da lei.

4.19. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Hortolandia nédo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricées
ndo recebidas, por motivo de ordem técnica dos computadores, virus, falha de comunicacdo, congestio-
namento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-

feréncia de dados.

4.19.1. A inscricdo pela rede mundial de computadores (internet) deve ser feita com antecedéncia,

evitando o possivel congestionamento de comunicag¢é@o no site www.iuds.org.br nos ultimos dias de

inscricao.
4.20. O descumprimento das instru¢des de inscricao constantes deste capitulo implicara nao efetivagao do

pedido de inscrigdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei

Municipal n° 2.100, de 11 de agosto de 2008, com a redacéo alterada pela Lei n°® 3.492/2008.

5.2. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente,
considera-se hipossuficiente a pessoa desempregada ou empregada que receba até 1 (um) salario minimo
por més nos termos da legislacdo do Imposto de Renda, se enquadre na situacédo de apresentacdo de de-

claracao de isento.

5.3. A isencéo tratada no item 5.2 deste edital podera ser solicitada somente no periodo determinado no
cronograma constante do Anexo lll a este Edital, por meio da solicitagdo de inscricdo isenta no site

www.iuds.org.br

5.4. A solicitacdo da isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento do formulario de inscricdo no
sitio (site) do IUDS e, havendo deferimento do pedido de isengéo, devera ser confirmada ou, em caso de
indeferimento da isencao, se assim convier, ser alterada para emissdo do documento habil para o paga-

mento da taxa de inscri¢ao.
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5.5. Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar no sistema de inscrigcdo, durante o periodo informado

no item 5.4, os documentos relacionados abaixo:
5.5.1. requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido e assinado, Anexo 1V,
5.5.2. cépia da primeira folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
5.5.3. copia da folha de qualificacao civil da carteira de trabalho;

5.5.3. cOpias da primeira folha da carteira de trabalho até a ultima folha do contrato de trabalho, se-

guida da préxima pagina em branco da carteira de trabalho;

5.5.4. cépia da ultima declaracdo de imposto de renda ou declaracao de isencdo do respectivo im-
posto, que comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Muni-
cipal, ou seja, 01 (um) salario minimo por més; e
5.5.5. declaragéo de proprio punho assinada pelo candidato declarando que é hipossuficiente, isento
do imposto de renda e que atende aos requisitos da Lei Municipal n® 2.100, de 11 de agosto de 2008,
gue dispde sobre a concesséo de isen¢do da taxa de inscrigao.
5.6. Os documentos listados no item 5.5 e subitens do presente edital dever&o ser anexados no sistema de
inscri¢cdo, durante o periodo informado no cronograma constante do Anexo Ill a este Edital.
5.7. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo e na declaracéo de hipos-
suficiéncia financeira, bem como toda a documentacéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera, na forma da legislagéo patria, por qualquer falsidade.
5.8. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
5.8.1. omitir informacdes;
5.8.2. fraudar ou falsificar documentacéo;
5.8.3. pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou
5.8.4. ndo observar o prazo estabelecido no item 5.3. do presente Edital.
5.9. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de inscricao,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual esta-
ra sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IUDS, na forma da legislagdo municipal e do

presente edital.

5.11. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragfes das informagfes presta-

das.
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5.12. N&o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax, e-mail, Correios
ou outros meios que nao os descritos neste capitulo.

5.13. A documentacgédo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes exten-
soes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”

5.14. Nao sera concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isen-
¢ao e/ou ndo enviar os documentos comprobatorios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

5.15. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arqui-
vo corrompido.

5.16. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de ins-

cricdo sera divulgado no sitio eletrbnico www.iuds.org.br no prazo contido no cronograma constante do

Anexo Ill a este Edital

5.17. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo de taxa,

deverd fazé-lo por meio do nosso enderego, www.iuds.org.br, no caminho correlato a este Concurso PU-

blico, acessando a ‘Area do Candidato’ e em seguida ‘Meus Recursos’, impreterivelmente no prazo no cro-

nograma constante do Anexo Ill a este Edital.
5.18. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento da
taxa de inscri¢do sera divulgado na data prevista no cronograma constante do Anexo Il a este Edital.

5.19. O candidato com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada, durante o periodo
formal de inscricdo, cabendo ao candidato a consulta a situacao da inscricdo e a confirmacédo de conheci-

mento da decisdo e homologagéo do requerimento de inscricdo.

5.20. O candidato que tiver a solicitagdo de isenc¢éo indeferida e desejar participar do concurso devera a-

cessar hovamente o endereco www.iuds.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscri-

¢ao, até o ultimo dia de pagamento conforme o cronograma constante do Anexo Il a este Edital.

6. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do De-
creto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de de-
zembro de 2004 e na Lei Estadual n°® 16.769, de 18 de junho de 2018.

6.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Estadual n° 16.769, de 18 de junho de
2018, é assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cao

no ato da inscri¢éo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.
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6.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera anexar no ato
do preenchimento do formulario de inscricdo o laudo médico ou o certificado de Habilitagdo e Reabilitagdo
do Orgéo Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficién-
cia.

6.4. O envio do laudo médico (documento original) mencionado no item 6.3 é obrigatério para o candida-

to candidatar-se como pessoa com deficiéncia (PCD).
6.5. O candidato ao se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), devera no periodo de inscri¢des:

6.5.1. acessar o caminho (link) préprio deste Concurso Publico no endere¢co www.iuds.org.br;

6.5.2. durante o preenchimento da ficha de inscricdo selecionar o campo ‘Portador de Necessidades
Especiais’;
6.5.3. ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a area do candidato, selecionar o

link ‘Anexar Documentos’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

6.5.4. o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até 500KB e em uma das seguintes ex-
tensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG” sendo de inteira responsabilidade do candidato a reso-
lucdo do arquivo;

6.5.5. o0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico;

6.5.6. ndo sera (&o) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente(s) de

arquivo corrompido;

6.5.7. 0 candidato que ndo atender ao estabelecido no item 6.5 e subitens, deste capitulo, neste edi-
tal, até o prazo previsto no cronograma constante do Anexo lll a este Edital ndo ira concorrer como

pessoa com deficiéncia (PCD), seja qual o motivo alegado.
6.6. O laudo enviado néo sera devolvido.
6.7. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.
6.8. Os laudos ndo serao recebidos por outro meio diferente do especificado no item 4.5 e subitens.

6.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicdes de que necessita para a realizacao

das provas conforme item 3.15 e subitens.

6.10. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.15, implica

a sua nao concessao no dia da realizacdo das provas.

6.11. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a al-

ternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.
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6.12. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢do:

6.12.1. o candidato devera indicar no momento da inscricdo em ‘Condigbes Especiais’ o tamanho da

fonte de sua prova ampliada caso necessario;
6.12.2. o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 12;

6.12.3. a ampliacdo oferecida € limitada ao caderno de prova, a folha de respostas e outros docu-

mentos utilizados durante a aplicacdo n&o serdo ampliados.

6.13. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Hortolandia ndo seréo responsabilizados por eventuais erros de

transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

6.14. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo

sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

6.15. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibi-

lidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

6.16. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste capi-

tulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

6.17. As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serdo automati-

camente aplicadas no cumprimento deste Edital.
6.18. Nao seréo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcao.

6.19. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo

do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

6.20. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigces com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacéo das

provas.

6.21. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos can-
didatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo e especialidade, na forma
do art. 15 da Lei n° 2.004/2008.

6.22. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de

listagem especial.

6.23. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame de
saude a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Hortolandia ou por sua ordem, que tera decisao termina-
tiva sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capaci-

tante para o exercicio da funcéo, observada a legislagédo aplicavel a matéria.
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6.24. Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢do de deficiente, 0 nome do candidato sera exclui-

do da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

6.25. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das

atividades préprias do cargo, sera desclassificado deste Concurso Publico.

6.26. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos PCD.

7. DAS PROVAS

7.1. A selecao dos candidatos sera realizada por meio de Prova Objetiva de carater classificatorio e elimi-
natério para todos os cargos constantes na tabela do item 1.2 deste edital

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objeti-
vas de multipla escolha.

8.2. O contelido das questdes considerara o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste edital.

8.3. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, estd prevista no cronograma constante do
Anexo lll a este Edital.

8.4. A duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

8.5. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo
das mesmas.

8.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Hortolandia, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
8.7. Havendo alteracéo da data prevista no item 8.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domin-
gos.

8.8. A confirmacédo da data e as informacdes sobre os horarios e locais de prova serédo divulgados oportu-

namente por meio de Edital de Convocacéo para as provas objetivas a ser publicado na data prevista no

cronograma constante do Anexo Il a este Edital no site do IUDS www.iuds.org.br e da Prefeitura Munici-

pal de Hortolandia www.hortalandia.sp.gov.br

8.9. N&o serdo enviados por e-mail, Correios ou outros meios postais e/ou eletrénicos cartdes de convoca-
¢ao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das provas por meio do

Edital de Convocacédo mencionado no item anterior.
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DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.10. O candidato devera conferir as informacfes existentes na frente do cartdo de respostas da prova e

assinar o seu nome atestando seu recebimento em local apropriado.

8.11. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no caderno de

provas e/ou cartdo de respostas da prova, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
8.12. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

8.12.1. apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e acom-
panhamento da fiscalizagéo;

8.12.2. somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas o candidato podera entregar seu

cartdo de respostas da prova e retirar-se da sala de prova,

8.12.3. o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assi-
nar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo

coordenador do local, passando a condi¢céo de eliminado;

8.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas objetivas na respectiva data, no local e no

horério, constantes no Edital de Convocagéo divulgado no site do IUDS.

8.14. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos antes da abertura dos portdes, o horario de abertura e fechamento dos portdes
sera disponibilizado no Edital de Convocacao para prova objetiva conforme prevista no cronograma cons-

tante do Anexo lll a este Edital.

8.15. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo da Prova Ob-
jetiva para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo ale-

gado para seu atraso.

8.16. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de i-
dentidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgédo
ou Conselho de Classe, Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.17. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do boleto

bancario.

8.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no
item 8.16.

8.19. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identifi-

cacao do candidato.
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8.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.

8.21. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens ofi-
ciais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o IUDS nao procedera a inclu-
sao do candidato em hipotese alguma, devendo o candidato tomar ciéncia da situacdo de sua inscricdo por

meio da lista de inscritos preliminar, a ser divulgada no sitio do IUDS www.iuds.org.br na data prevista no

cronograma constante do Anexo Il a este Edital.

8.22. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento de sua inscricdo e seu nome nao es-

tiver na lista dos locais de prova ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugéo do valor.

8.23. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decor-

rentes.

8.24. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da

prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

8.25. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢cdo da prova como justi-

ficativa de sua auséncia.

8.26. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candida-

to e resultara na elimina¢do do Concurso Publico.

8.27. O IUDS objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,

bem como de sua autenticacéo digital.
8.28. Nas provas obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personaliza-

das, unico documento valido para a correcdo destas provas.

8.28.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deveré proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de

guestdes e na folha de respostas.

8.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a folha de respos-

tas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.30. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de questdes e na

folha de respostas.
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8.31. As instrucfes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas dever&o ser rigorosamente

seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
8.32. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.33. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.34. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou

azul, lapis preto n° 2 e borracha.

8.35. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esfe-

rografica de tinta preta ou azul.

8.36. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emen-

da ou rasura, ainda que legivel.

8.37. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo

entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.38. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desli-
gado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de

vibragéo e silencioso.

8.39. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio

digital com receptor, podera resultar em excluséo do candidato do certame.

8.40. O IUDS néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local

de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.41. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente assi-
nada. Por razdo de seguranca, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo disponibilizados

aos candidatos no local de aplicacéo das provas, depois de decorrido o tempo de uma hora de prova.

8.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplica-
¢ao juntos.

8.43. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utiliza-
¢cdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste

Concurso Publico.
8.44. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias em concursos publicos na administracdo publica direta e

indireta dos Poderes da Unido, para obter esta condi¢ao, a candidata durante o periodo de inscricdo, deve-
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ra solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricao, em ‘Condi¢des Espe-

ciais para Prova’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

8.45. No dia da realizacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante que ficara res-
ponsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submetera
a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celu-

lar.

8.46. A candidato que ndo proceder conforme orienta os itens 8.44 e 8.45 ndo tera a condicdo especial

atendida.

8.47. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacao da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria

de concurso publico.

8.48. Exceto no caso previsto no item 8.44, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

8.49. Nao havera, por qualquer outro motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas

em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.50. ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera

se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

DA COMPOSICAO PROVA OBJETIVA

8.51. As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

. - Lingua Raciocinio | Conhecimentos Total de
Céd. Cargo Especialidade - o ~
Portuguesa Légico Especificos questdes
1 | Agente de Gestdo Assistente Administrativo 5 5 30 40
2 | Agente de Gestao Fiscal de Comércio, Servi- 5 5 30 40
¢os, Tributos e Posturas.
3 | Agente de Gestdo Técnico em Seguranga do 5 5 30 40
Trabalho
4 | Agente de Politicas Sociais | Auxiliar de Apoio Escolar 10 10 20 40

8.52. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas sendo apenas uma delas a correta.

8.53. Para cada acerto nas questdes, sera computado conforme tabela abaixo:
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. - Lingua Raciocinio | Conhecimentos Total de
Cad. Cargo Especialidade . e
Portuguesa Logico Especificos Pontos
1 | Agente de Gestdo Assistente Administrativo 1 ponto~por 1 ponto~por 3 pontos~ por 100
questéo questéo questéo
2 | Agente de Gestdo Fiscal (_je Comércio, Servi- 1 pontoNpor 1 pontoNpor 3 pontos~ por 100
¢os, Tributos e Posturas. questdo questédo questédo
3 | Agente de Gestdo Técnico em Seguranga do 1 ponto~por 1 ponto~por 3 pontos~ por 100
Trabalho questdo questdo questdo
4 | Agente de Politicas Sociais | Auxiliar de Apoio Escolar 1 ponto~por 1 ponto~por 4 pontos~ por 100
questéo questéo questéo

8.54. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% dos pontos da prova

objetiva.

8.55. Os candidatos que ndo obtiverem na prova objetiva a nota minima prevista no item 8.54, seréo
excluidos do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de

classificac&o para cada cargo.
9.2. A nota final dos candidatos sera somatdria dos pontos obtidos na prova obijetiva.

9.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para

os candidatos PCD “Pessoa com Deficiéncia”.

9.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera ela-

borada somente a lista de classificacdo final geral.

9.5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de

desempate:
9.5.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais eleva-
da;
9.5.2. candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos quando
for o caso;
9.5.3. candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, quando for o caso;

9.5.4. candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de raciocinio l6gico, quando for o caso.

9.5.5. candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da pre-

vidéncia social.
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9.6. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso entre os candidatos com idade

inferior a 60 (sessenta) anos.

9.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, es-
tando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1.0 prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias do fato que lhe deu origem, consideran-

do o primeiro dia, o da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se refe-

rem.

10.3. O recurso devera ser solicitado por meio do site do IUDS www.iuds.org.br, na area do candidato em

“Meus Recursos” nos prazos estipulados.
10.4. Haverd recurso das seguintes etapas:
10.4.1. lista de inscritos indeferidos - solicitantes de isencéo de taxa de inscri¢éo;
10.4.2. lista de inscritos - deferidos e indeferidos;
10.4.3. gabarito preliminar da prova obijetiva;
10.4.4. pontuacdo na prova objetiva; e,
10.4.5. resultado final;

10.5. Os periodos que os recursos estardo disponiveis para interposi¢cao dos candidatos estao informados

no site do IUDS www.iuds.org.br, na Area do candidato na aba “Meus Recursos”.

10.6. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de

recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
10.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.7.1. que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consisten-

te que permita sua adequada avaliacao;
10.7.2. que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
10.7.3. interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

10.7.4. que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo

o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;
10.7.5. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.7.6. que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo e nas instrugbes

constantes dos editais de divulgacdo dos eventos.
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10.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedido

de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos pre-

sentes a prova independente de terem recorrido.

10.10. A pontuacao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alterna-

tiva inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.11. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcao, as provas serao
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candida-

tos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

10.12. A anulacéo de questdo nao importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o can-

didato prejudicado tem direito.

10.13. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a des-

classificagdo do mesmo.

10.14. A decisao dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de
Hortolandia.

10.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A admissdo do candidato ocorrerd pelo regime Estatutario disciplinado pela Lei Municipal
n°2004/2008 e, 0 seu ingresso ha carreira apds a tomada de posse do cargo de provimento efetivo na qual
concorreu ocorrerd na especialidade, se houver, na classe, nivel de capacitacdo, e padréo de vencimento,

estabelecidos pela Lei Complementar n® 12/2010 e apresentados no item 1 deste Edital.

11.2. A nomeacao e convocacao para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final,
ndo gerando ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito & nomeagao.

11.3. Os classificados no presente Concurso Publico somente serédo convocados por ato discricionario vin-

culado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta.

11.4. As datas de exame de saude para admissédo, posse e entrada em exercicio dos candidatos convoca-
dos serao definidas pelo Municipio de Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias,

na forma da legislacdo municipal vigente.
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11.5. O processo de convocacgao dos candidatos aprovados nos cargos e especialidades constantes neste

Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

11.6. O candidato com deficiéncia devera ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade, quando do
exame de saude para admissdo, que atestara se a deficiéncia € compativel com as atribuigcdes e requisitos

do cargo e da especialidade, a que concorreu, na forma da Lei n® 2004/2008.

11.7. Ap6s a homologacédo do Concurso Publico, regido por este Edital, todas as informagfes referentes ao
acompanhamento das nomeacdes e convocagfes devem ser solicitadas ao Municipio de Hortolandia por

meio de seus canais de comunicagao.

11.8. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara obri-
gado a comprovar, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz
as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de salude para admissao, e ser considerado

apto neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de néo ser admitido.

11.9. Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela nomeacdo, devera comparecer no Departa-
mento de Gestédo de Pessoal do Municipio de Hortolandia, situado na Rua Argolino de Morais n°405, Vila

Sao Francisco, e assinar o Termo de Desisténcia.

11.10. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automatica-

mente excluido do Concurso Publico.

11.11. Quando de sua posse, o candidato devera comprovar, por meio da apresentacdo da documentacao

habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital.

11.12. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacédo de documentos que ndo comprovem o preenchimen-
to dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo

considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.13. E facultado, na forma da legislacdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos candi-
datos classificados, além dos documentos elencados neste Edital, outros documentos comprobatorios,

necessarios ao cadastro funcional do mesmo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacao do cer-

tame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Nao sera fornecida informacao relativa & convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via

telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no Certame.
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12.3. Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da

Prova), o candidato que:

12.3.1. apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitin-

do-se qualquer tolerancia,

12.3.2. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

12.3.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5. ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

12.3.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,

sem autorizacao;
12.3.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8. lan¢car méao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;
12.3.9. for surpreendido na prova objetiva em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
12.3.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comuni-
cacao como aqueles descritos no item 8.39;
12.3.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevi-
do.
12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constata-
das no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a

admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Os atos relativos ao presente Concurso Publico bem como convocagfes, avisos e resultados até sua

homologacgéo serdo publicados no site www.iuds.org.br e www.hortolandia.sp.gov.br sendo de respon-

sabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.6. Compete a banca examinadora e/ou a comissdo do Concurso Publico a deliberacéo sobre o grau de
dificuldade da prova e a quantidade de questfes por assunto.

12.7. A Prefeitura Municipal de Hortolandia e o IUDS se eximem das despesas decorrentes de viagens e

estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos

pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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12.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de

Hortolandia, as eventuais retificacfes.

12.9. A Prefeitura Municipal de Hortolandia e o IUDS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

12.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer 6bice, é facultada a incineragédo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo

prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.11. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de

homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
12.12. O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Con-

curso Publico.

Hortolandia,4 de novembro de 2019.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI

Prefeito do Municipio de Hortolandia
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DAS ESPECIALIDADES

CARGO: AGENTE DE GESTAO

ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 — executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos, efetuando con-
trole de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regula-
mentos gerais e municipais; 2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os
caminhos mais adequados de solucéo ou, registrar as reclamacdes; 3 — identificar os usuarios e registrar
as visitas e telefonemas para possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependén-
cias; 4 — manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios codificando e cadastrando as
solicitagdes; 5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando requi-
sicdes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informagdes relativas a
sua unidade de trabalho; 6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas; 7 — verificar o contetdo e a
finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes, executando a digitacdo de dados, se-
gundo modelos determinados, ou gerando relatérios; 8 — receber e enviar correspondéncias e documentos,
bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos; 9 — ler e arquivar publicagfes, receber e dar encami-
nhamento as reclamagdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos; 10 — orientar 0s servi-
dores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade; 11 — receber e prestar
contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solici-
tar a manutencao predial e de equipamentos; 12 — assistir dirigentes municipais, acompanhar reuniées de
trabalho, tirar cépias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com usuarios e institui-
¢Oes; 13 — elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de dotacao orgamentéa-
ria, fazer abertura dos envelopes de documentacéo e de proposta e, averiguacgéo preliminar acerca da re-
gularidade da licitacdo, sob o aspecto legal; 14 — manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir
mapas de precos, analisar pedidos de compras e servicos, bem como as propostas comerciais; 15 — reali-
zar tarefas envolvidas na organizacao, controle de pessoal, através da definicdo de normas e politicas, que
visem dotar a Prefeitura de uma for¢a de trabalho qualificada e eficaz; 16 — auxiliar nas diretrizes para im-
plantacao e/ou desenvolvimento de programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessfes; 17 — auxiliar na execu-
¢ao de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastra-

mento, auxilios e outros direitos, previstos na legislacéo vigente; 18 — efetuar pagamentos e recebimentos,
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receber documentos relativos a pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em obser-
vancia as normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e re-
cebimentos; 19 — proceder a depdsitos e retiradas de valores remetendo os comprovantes aos 6rgaos de
contabilidade e, elaborar e encaminhar de diversos relatérios, bem como, o controle do movimento de cai-
Xa com a respectiva prestacado de contas; 20 — localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas,
bem como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; 21 — armazenar 0s materiais
recebidos em conformidade com as recomendac¢fes dos fabricantes e, quando for necessério, controlar a
temperatura interna e, manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades; 22 — prepa-
rar e instruir processos de natureza tributaria, promover a manutencao do cadastro fiscal por meio informa-
tizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos tributarios e
natureza cadastral; 23 — agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuérios, localizar prontuarios e fi-
chas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependén-
cias; 24 — auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da unidade em que estiver lotado;
25 — orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servi¢cos; 26 — zelar pela limpeza e conservacao
de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; e, 27 — executar outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: FISCAL DE COMERCIO, SERVICOS, TRIBUTOS E POSTURAS

1 — sob a coordenacédo do Auditor Fiscal Tributario, inspecionar as atividades industriais, comerciais, pres-
tadoras de servi¢cos e institucionais privadas, bem como auxilia-lo nas atividades de lancamento tributério,
mediante capacitac¢do técnica; 2 — visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimen-
tos comerciais, industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais privados, visando a
fiscalizacdo, a orientacdo e a determinacéo de acBes para pronta solucéo de irregularidades; 3 — exercer o
poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a diversao publica, publicidade, empa-
chamento de &reas publicas e poluicdo sonora; 4 — fiscalizar irregularidades em edificagfes, feiras e na
limpeza urbana; 5 — vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes, supermer-
cados, etc, verificando a regularizagdo quanto ao alvara de funcionamento, autuando e notificando infrato-
res, multando ou fazendo apreensdo dos produtos, se necessario; 6 — verificar se o estabelecimento esta
de acordo com alvard, realizar busca de obras irregulares e, vistoriar obras acabadas, valendo-se de auxi-
lio técnico quando necessario; 7 — executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastra-
mento tributério, incluindo medicéo de areas construidas com elaboragéo de croquis; 8 — fiscalizar a limpe-
za publica, obstrucao de vias publicas, o transporte de passageiros e cargas e, autuar e apreender merca-
dorias e veiculos irregulares; 9 — preencher e controlar planilhas de informacgéo cadastral a fim de preparar

lancamento tributario; 10 — efetuar preenchimento de cadastro, emisséo de oficios, cartas e elaboracdo de
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termos de fiscalizacdo; 11 — promover a manuten¢éo do cadastro fiscal por meio informatizado; 12 — elabo-
rar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; 13 — notificar e/ou intimar, in-
clusive com lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria
acessoria, bem como, preencher relatério diario de suas atividades; 14 — atender e informar a populacéo
nos assuntos referentes a sua area de atuacado; 15 — preparar e instruir processos de natureza tributéaria,
notificar e autuar; 16 — no ambito da defesa do consumidor, as seguintes atividades: a) atendimento e
orientacdo quanto as normas de comercializagdo e direito/deveres inerente a Defesa do Consumidor; b)
elaboracdo e Desenvolvimento de Pesquisas de Precos dos produtos da Cesta Basica, assim como produ-
tos sazonais, como em épocas da Semana Santana, Pascoa, Dia das Criancas, Natal, etc.; ¢) acolhimento
de dendncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violacdo das normas de consumo / comercializacdo; d) fis-
calizacdo no Comércio do Municipio em geral, como em Supermercados, Padarias, Agougues, Bazares,
Lojas, Farmécias, Postos de Combustiveis, Revendas de Gas e estabelecimentos diversos, tendo como
objetivo precipuo assegurar informacfes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto a comercializagcao
dos produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composi¢céo, preco, garantia, prazo de validade
e origem, entre outros dados; diferencas de precos, produtos impréprios para o consumo, propaganda en-
ganosa; e) emissdo de Auto de Constatagdo, Auto de Notificacdo e Auto de Infragdo as Empresas identifi-
cadas por comercializacao contrarias as normas do direito do consumidor; f) instrucdo de Processos de
Autuacbes as empresas infratoras, mediante acolhimento de documentagcdo necessaria, previamente re-
querida; g) oficializacdo aos 6rgdos competentes, ao se detectar irregularidades nao inerentes a compe-
téncia do 6rgdo PROCON; 17 — no ambito da defesa do consumidor e protecdo ambiental do Munici-
pio, exercem-se ainda as seguintes atividades: a) fiscalizar as atividades, sistemas e processos produ-
tivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degra-
dacdo ou promotoras de disturbios, além de utilizadoras de bens naturais; b) observar e fazer respeitar a
correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; c) fiscalizar os prestadores de servi¢os, os demais agen-
tes econdmicos, o Poder Publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracées ambientais,
decorrentes dos seus atos; d) exercer o poder de policia administrativa no &mbito dos atos e atividades
relativas a preservacao, conservacao e protecdo ambiental e a maus-tratos contra animais; e) requisitar
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades
de controle, regulacéao e fiscalizacao; f) verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
g) proceder a inspecao e apuragdo das irregularidades e infracdes por meio do processo competente; h)
instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacao
ambiental; i) executar outras tarefas correlatas referentes a fiscalizagdo ambiental; j) emitir Auto de Inspe-
¢do, Auto de Notificacdo, Auto de Infracdo e imposicdo de multas administrativas as pessoas fisicas ou

juridicas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e ao bem-estar animal; 18 — orientar estagia-
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rios e ajudantes na execucdo de seus servicos; 19 — zelar pela limpeza e conservagédo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; 20 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de comple-

xidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 - promover inspec¢Bes nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando todas as pro-
vidéncias necessarias para eliminar as situag6es de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores
gquanto a atitudes de seguranca no trabalho; 2 — distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicdes assim o
exigirem, visando a reducg&o dos riscos a seguranca e integridade fisica do servidor; 3 — fiscalizar o uso de
equipamentos de protecdo individual, determinar a utilizac&o pelo servidor dos equipamentos de protecao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condi¢cbes assim o exigirem, visando a reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador;
4 — fiscalizar condicdes gerais de protecdo coletiva orientando e propondo medidas corretivas; 5 — promo-
ver campanhas de orientagdo a prevencgéo de acidentes e, investigar ocorréncia dos mesmos, bem como,
preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo
e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servido-
res quanto a seguranca do trabalho; 6 — promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento
com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o servidor sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo; 7 — preparar programas de capacitacdo, admissional
e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo a conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedi-
mentos de seguranca, visando a uma atitude preventiva dos servidores quanto a seguranca do trabalho; 8
— colaborar nos projetos de modificagcdes prediais ou novas instala¢des oficiais, visando as condigdes mais
seguras no trabalho; 9 — realizar tarefas técnicas, relativas a saude e seguranca no trabalho, na area de
pessoal, pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicfes ambientais em que ocor-
reram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condi¢bes insalubres causadoras dessas doencas; 10 — colaborar com a CIPA em seus programas, estu-
dando suas observacgfes e proposicoes, visando a adotar solugbes corretivas e preventivas de acidentes
do trabalho, bem como, prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios; 11 —
avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento
médico adequado; 12 — elaborar laudos e preencher formularios de natureza previdenciaria (PPP, SB-40,
etc.); 13 — verificar as necessidades, preparar recomendacfes, acompanhar os resultados, levantar e es-

tudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
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gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas; 14 — sugerir elabora¢éo de normas e procedimentos
especificos para atividades de sua responsabilidade e, elaborar planos para controlar efeitos de catastro-
fes, criando as condigBes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de acidente; 15 — orientar
estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos; 16 — zelar pela limpeza e conservacgao de ferramen-
tas, equipamentos e do local de trabalho; 17 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

1 - executar tarefas que envolvam o auxilio e ao atendimento do aluno; 2 — observar e ajudar no preparo
de todas as atividades relacionadas a escola e principalmente ao aluno; 3 — auxiliar os servidores na exe-
cucao de seus servicos como apoiar o setor administrativo, biblioteca, secretaria escolar, portaria e recep-
¢ao em geral; 4 — auxiliar nas atividades que envolvem a alimentacdo dos alunos, como servir, arrumar
talheres, recolher e limpar loucas, antes e apds as refeicdes; 5 — zelar pela limpeza e conservagédo de ma-
teriais e ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; e, 6 — executar outras tarefas de mesma natu-

reza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il —= CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO DAS DISCIPLINAS COMUNS

Disciplina: Lingua Portuguesa (Agente de Politicas Sociais, Auxiliar de Apoio Escolar com
requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto)
Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; femini-

no e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; adjetivo;

sinbnimos e antébnimos.

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos e especialidade com requisito
minimo de escolaridade de ensino médio)

Interpretacéo de textos; Compreensao de textos; Estruturacdo do paragrafo: elementos coesivos e argumentativos;
Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e fungdes da linguagem; Morfossintaxe: estrutura, formacgédo, classe e
emprego de palavras. Semantica: denotagdo, conotagéo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e

verbal. Regéncia nominal e verbal.

Obs.: as questdes relativas a esta disciplina observarédo os niveis de complexidade compativeis com os re-

quisitos de escolaridade de dos cargos e especialidades ofertados neste certame.

Disciplina: Raciocinio L6gico (Agente de Politicas Sociais, Auxiliar de Apoio Escolar com
requisito de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto)
NUmeros naturais: operacoes e problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capaci-

dade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informac¢des em calendarios. Reconhecimento

de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo).

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cargos e especialidade com requisito

minimo de escolaridade de ensino médio)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagfes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagBes. As questBes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas

I6gicas; logica de argumentacéo; diagramas l6gicos; algebra e geometria basica.

Obs.: as questdes relativas a esta disciplina observardo os niveis de complexidade compativeis com os re-

quisitos de escolaridade de dos cargos e especialidades ofertados neste certame.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Gestéo, especialidade Assistente Administrativo

Lei de Licitacdo: Lei no 8.666/93: Capitulos | e Il e alteracdes posteriores; Lei n° 10.520/02 - Pregdo. Nocdes de reda-
¢do oficial. No¢bes de Administracédo, Contabilidade Piblica, Orgamento e Licitagcdes. Nog¢des de Direito Administrati-
vo: Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publici-
dade. Atos administrativos. Organizacdo, Sistemas e Métodos. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organiza-
¢do; rotinas de trabalho; organizagdo e utilizacdo do material de escritorio; de consumo e permanente. O protocolo:
recepcao, classificacao, registro e distribuicdo. A documentacgdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Re-
lacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicac¢do: emissor e receptor, canais de comunicagao,
mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacéo. Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telef6-
nico e por meio eletrénico); Normas para elaboracdo de oficios, requerimentos, memorandos, mensagens eletrénicas
(e-mail), atas e relatdrios; Conceito de leis, decretos, resolucdes, portarias, instru¢cdes normativas, apostilas etc.; Téc-
nicas bésicas de documentacgdo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificacdo, método de ordenacéo, conservagéo,
eliminacédo etc.); Elaboracéo de termo de referéncia ou projeto bésico para processo licitatério; Trabalho em equipe
multiprofissional (vantagens, desvantagens, negociacéo e gestdo de conflitos); Responsabilidade social e ambiental
no trabalho. Noc6es béasicas de informatica: operacdo de microcomputador; utilizacdo basica do sistema operacional
windows; procedimentos para ligar e desligar um microcomputador; identificacdo dos componentes externos de um
microcomputador; conhecimento basico de digitagdo de textos; funcdes das diferentes teclas em um teclado de mi-
crocomputador; utilizacdo do *mouse* e dos seus botdes; conceitos relacionados ao uso da internet e seus principais

servicos; uso de navegadores (Internet Explorer e Mozilla Firefox) e correio eletrénico.

Agente de Gestdao, especialidade Fiscal de Comércio, Servigos, Tributos e Posturas

Legislacdo Municipal: Lei organica municipal, Codigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento
de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogdes de Direito Constitucional: Tributacdo e orgcamento.
Sistema tributério nacional. Financas publicas. Da Ordem Econémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade
Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico —
artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios
do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organiza-
¢do, orgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Po-
deres e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionério. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Con-
ceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de
legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificac@o dos atos
administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. No¢6es de Direito Tributario: Tri-
buto: definigdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade,

principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo
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com efeito de confisco, principio da uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunida-
de reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislacéo
Tributaria: alcance da expresséo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacéo
Tributéria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domi-
cilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacao, divida ativa e certid6es negativas. 4. No¢cBes de Legislacdo Tributa-
ria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isen¢fes. Contribuintes e
responsaveis. Contabilidade: Noc¢des de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio:
Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patrimdnio
Liquido). Fatos Contabeis e suas variagfes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungéo, Estrutura, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Defesa do consumidor e fiscalizagdo ambiental: Cédigo de Defesa do con-
sumidor, legislacdo de meio ambiente e matérias relativas ais itens 16 e 17 da descricdo de atividades da especiali-
dade contida no Anexo | a este edital; Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Ju-
ros; Simbologia; Juros Simples; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de Juros
Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros Compostos; Andalise de
Exemplos Numéricos; Capitalizagao; Desconto Racional de Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros Compos-
tos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Unifor-
mes; Deducéo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresenta-
¢d0 e comentarios sobre Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflacdo; indice Tedrico de Precos;
Modelo Pos-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel; Operacdes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Funcdes Financei-
ras Basicas; Fluxos de Caixa N&o-Homogéneos. Nog¢bes bésicas de informética: operacdo de microcomputador; utili-
zacgdo bésica do sistema operacional Windows; procedimentos para ligar e desligar um microcomputador; identifica-
¢do dos componentes externos de um microcomputador; conhecimento basico de digitacdo de textos; funcbes das
diferentes teclas em um teclado de microcomputador; utilizagdo do *mouse* e dos seus botes; conceitos relaciona-
dos ao uso da internet e seus principais servi¢os; uso de navegadores (Internet Explorer e Mozilla Firefox) e correio

eletrénico.

Agente de Gestéo, especialidade Técnico em Seguranca do Trabalho

Normatizagéo e Legislagdo: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Prevencéo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de
protecéo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA. Antecipacgédo, reconhecimento avaliacdo e controle de riscos ambientais; Programa de prevenc¢éo de acidentes
do trabalho. Medidas preventivas: informacdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos, estatisticas e
analises de resultados; Acidentes do trabalho: tipos, investigagdo, analise, registros e controle estatistico, conse-
guéncias do acidente, afastamento e readaptagéo ao trabalho; Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho
na Indastria da Construcdo — PCMAT. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes: Dimensionamento, processo

eleitoral, constituicdo, funcdes e atribui¢cdes, organizacdo e treinamento; Atividades e Operac¢fes Insalubres e Perigo-
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sas; Ergonomia. Instala¢cBes e servicos de eletricidade. Maquinas e equipamentos; Transporte, movimenta¢éo, arma-
zenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis; Condi¢des sanitarias e de conforto nos lo-
cais de trabalho. Doencas profissionais. Nocdes basicas de informatica: operacdo de microcomputador; utilizacao
basica do sistema operacional windows; procedimentos para ligar e desligar um microcomputador; identificacdo dos
componentes externos de um microcomputador; conhecimento basico de digitagdo de textos; fungbes das diferentes
teclas em um teclado de microcomputador; utilizacdo do *mouse* e dos seus botdes; conceitos relacionados ao uso

da internet e seus principais servi¢os; uso de navegadores (Internet Explorer e Mozilla Firefox) e correio eletrénico.

Agente de Politicas Sociais, especialidade Auxiliar de Apoio Escolar.

Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio eletrdnico); O Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (Lei n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes); Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a i-
gualdade e ndo discriminacao, direito ao atendimento prioritario, direito a educacéo e acessibilidade no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/15, de 06 de julho de 2015); Disciplina e Indisciplina Escolar (conceitos, ética
e posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e deveres); Primeiros socorros a criangas em
ambiente escolar (choques elétricos, acidentes esportivos, agressdes fisicas, traumatismos dentarios, quedas de
grandes alturas, inalacdo de produtos quimicos, convulsdes, desmaios e outros recorrentes); Conservacado de equi-
pamentos (higienizagdo, transporte e acondicionamento de equipamentos didaticos); Responsabilidade social e am-
biental no trabalho. Contetidos relativos a descricao de atividades contida no Anexo | a este edital

Obs.: as questdes relativas a esta disciplina observardo os niveis de complexidade compativeis com os re-
quisitos de escolaridade de dos cargos e especialidades ofertados neste certame.
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Atividades e eventos do Concurso Publico Datas
Publicacéo do edital no Diério Oficial do Municipio 11/11/2019
Inicio oficial das Inscrigdes 21/11/2019

Prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo

21/11 a 22/11/2019

Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos de isencéo de taxa de inscricdo

28/11/2019

Prazo para recurso contra a lista de indeferimentos de isencéo de taxa de inscrigdo

28/11 a 29/11/2019

Publicac&o da lista oficial solicitantes da isencdo da taxa de inscricdo 06/12/2019
Término das inscri¢des 29/12/2019
dngiii?éggg solicitagdo de condigéo especial e envio do laudo médico — PCD (pessoa com 29/12/2019
Prazo para pagamento das inscrices 30/12/2019
Publicacdo da lista de inscritos preliminar - pessoa com deficiéncia (PCD) 06/01/2020
Publicacédo da lista de inscritos - deferidos e indeferidos 06/01/2020
Prazo para recursos contra a lista de inscritos - deferidos e indeferidos 06/01 a 07/01/2020
Publicacdo da lista oficial de inscritos 20/01/2020
Edital de convocacéo para as provas objetivas 20/01/2020
Data da aplicacdo da prova objetiva 26/01/2020
Publicacdo do gabarito preliminar 27/01/2020
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 27/01 a 28/01/2020
Publicacdo do gabarito definitivo 10/02/2020
Publicacédo do resultado final (pontuagdo da prova objetiva) 10/02/2020
Prazo para recurso contra o resultado final 10/02 a 11/02/2020
Publicacdo do resultado final oficial (prova objetiva) 17/02/2020
Homologacéo do concurso publico 17/02/2020
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019 - DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A
Comissédo Organizadora do Concurso Puablico do Municipio de HORTOLANDIA/SP

Nos termos do Edital n°. 003/2019 — Prefeitura Municipal de Hortolandia / SP requeiro a isenc¢éo

do pagamento da taxa de inscrigcao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME NUMERO DE IDENTIFICACAO (RG) |[SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL
N°. 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP, em especial ao item que se refere ao
capitulo 4 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
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Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacfes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagcdo do Concurso Publico podendo adotar medidas

legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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