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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE GRAVATAI
CONCURSO PUBLICO n® 02/2019
Edital n® 154/2019

O MUNICIPIO DE GRAVATAI/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida José
Loureiro da Silva, n® 1.350, Centro da Cidade, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MARCO ALBA, no uso de
suas atribuigOes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime Estatutario - Lei Ordinéria n® 681, de 26 de dezembro de
1991 e alteragdes, para provimento de vagas legais e formagéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital, pelo Regulamento Municipal dos
Concursos Publicos e demais disposigoes legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a no Diario Oficial do Municipio. Também, em carater meramente informativo, na internet,
pelos sites www.legalleconcursos.com.br e www.gravatai.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO |

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e formagéo de cadastro reserva, de acordo
com a tabela abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do concurso, conforme a
conveniéncia do Municipio.

1.2. TABELA DOS CARGOS

Carga

9 P 9 P Semanal ¢
Agente de Apoio em Diploma ou Histérico Escolar do | 40 horas
02 Educacao Especial CR Ensino Médio Completo semanais RS 1.827,56 R$ 80,00
Diploma ou Histérico Escolar
Conclusivo do Ensino Médio na NI —R$ 1.251.83
03 Professor da Educagao CR moda}lldade Normal .(Maglster!o) 20 hora§ NIV —R$ 1.780.74 | R$ 80,00
Infantil ou Diploma do Ensino Superior | semanais NV — R$ 2.012.43
em Pedagogia com habilitacdo - e
especifica.

Diploma do Ensino Superior em

Professor de Ensino Licenciatura Plena com | 20 horas | NIV—-R$ 1.780,74

04 Fundamental — Séries 01 e o . R$ 100,00
Finais — Letras/Libras habllltaggo especifica em | semanais | NV -R$ 2.012,43
Letras/Libras.
- Diploma ou Histérico Escolar do | 40 horas
05 Secretario de Escola CR Ensino Médio Completo semanais R$ 2.267,60 R$ 80,00
Diploma ou Histérico Escolar do
Ensino Médio Completo ou
. Médio Profissionalizante
Tradutor e Intérprete da Completo acrescido de | 30 horas
06 LlnguaSE?;zsilslelra de CR Certificado de Proficiéncia em | semanais R$ 2.336,75 R$ 80,00
Libras, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo
MEC.
07 | Vigia de Escola Municipal | CR | Historico Escolar do Ensino | 40horas | ey 543 4g R$ 50,00
Fundamental Completo semanais

1.2.1. Para TODOS os cargos, a fim de comprovacdo das habilitacbes exigidas, sera aceito Histérico Escolar
Conclusivo para Ensino Fundamental, Diploma ou Histérico Escolar Conclusivo para Ensino Médio, Diploma e
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Histérico Escolar Conclusivo para Ensino Superior e Certificado para Cursos de Po6s-Graduagao, assemelhados e
demais formacdes ou capacitagdes, bem como a escolaridade exigida deve ter a certificacdo emitida por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educagao/Secretaria Estadual de
Educacao.

1.2.2. Para os cargos de Professor: NI - Formagéo Inicial para docéncia de Ensino Médio na Modalidade Normal
(Magistério); NIV - Formagao para docéncia em Ensino Superior Completo, e NV - Formagéao para docéncia em Pds-
Graduacao, Mestrado ou Doutorado.

1.2.3. Para Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Letras/Libras é necessario Lingua Portuguesa como
22 Lingua.

CAPITULOII

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO DATA
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 30/09/2019
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 30/09 a 04/10/2019
Resultado dos Pedidos de Impugnagéao 07/10/2019

Periodo de inscri¢cGes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br

30/09 a 29/10/2019

Periodo para solicitar isengéo da taxa de inscri¢do

30/09 a 07/10/2019

Resultado dos pedidos de iseng&o da taxa de inscri¢ao 14/10/2019
Periodo de recursos — isengao da taxa de inscricao 15a 17/10/2019
Resultado dos pedidos de isengéo apds recursos 21/10/2019
Ultimo dia para entrega dlo. laudo méqico dos cquidatos in§critos para as cotas das pessoas 29/10/2019
com necessidades especiais e condi¢des especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 30/10/2019
Edital de publicagdo das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos e edital de 08/11/2019

deferimento de condigbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes 11 a 13/11/2019

Resultado da homologacao das inscrigdes — lista oficial dos inscritos e Convocagéo para as

provas 18/11/2019
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teo6rico-Objetiva 20/11/2019
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos 20/11 a 1912/2019
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 30/11/2019
Aplicacdo da Prova Teo6rico-Objetiva 1912/2019
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Obijetiva 02/12/2019
Ato Puablico de correcao dos Cartdes-Resposta — 10h 02/12/2019
Ultimo dia para solicitar corregéo de dados pessoais 03/12/2019
Disponibilizacdo dos Certificados de Participagao 03/12/2019

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 03 a 05/12/2019

Periodo de vistas da Prova-Padrao 03 a 05/12/2019

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 13/12/2019

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 13/12/2019

Periodo de solicitagao de vistas do Cartdo-Resposta 16 a 18/12/2019

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 17 a2 19/12/2019
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PROCEDIMENTO DATA
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teo6rico-Objetiva 23/12/2019
Convocagéo para a Prova de Titulos 06/01/2020
Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 07 a 09/01/2020
Data e hora limite para recebimento dos titulos, via Sedex, na Legalle Concursos - 12h 20/01/2020
Publicacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 21/01/2020
Periodo de solicitagao de vistas do Formulario de Titulos 22 a 24/01/2020
Periodo de recursos — Notas da Prova de Titulos 22 a 24/01/2020
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 30/01/2020
Disponibilizagcao dos Certificados de Aprovacao 30/01/2020
Homologacado dos Resultados Finais A partir de 30/01/2020
CAPITULO IlI

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e que
devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou
superior, através do endereco eletrobnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no cronograma de
execucgao.

3.2. No site deve-se selecionar a opcao “Inscricbes Abertas”, escolhendo a opgao “Concurso Publico n® 02/2019 —
Gravatai”, no link “Realizar Inscricdo” e preenchendo todo o formulario de inscrigao.

3.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o sistema
gere o comprovante e o boleto bancario do Banco Banrisul. Este ultimo deve ser impresso pelo candidato, que
devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o préximo dia Gtil posterior ao término das inscrigdes.

3.4. O boleto bancério pago servird de comprovante de inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresentacao no dia da
realizagdo da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade, conforme item 8.2.

3.5. Para se inscrever, o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi
concedido igualdade nas condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicido Federal de 1988. O
candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigao:

3.5.1. Verificar se possui todas as condigcbes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital. Nao havera
devolucao da taxa de Inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

3.5.2. Efetuar o pagamento da Inscricao através do boleto bancéario gerado no ato da inscrigéo.

3.6. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza pelas inscrigbes que nao forem efetuadas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar, com a documentagdo necessaria, 0
pagamento da taxa de inscrigdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscricdo ou, ainda, quaisquer
outros fatores exdgenos.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu
formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicdes previstas neste
Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou
incorretas por ele prestadas na ocasidao da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacdo. O
candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a data de
nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.
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3.8. Os candidatos poderao se inscrever para somente 01 (um) cargo, efetuando o pagamento referente a taxa de
inscricdo do cargo.

3.9. As taxas de inscrigdes serdo na ordem de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental, R$
80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Médio e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

CAPITULO IV

4. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital poderdo solicitar iseng¢éo
da taxa de inscricdo mediante solicitagao junto a Ficha de Inscricao Eletronica.

4.2. AOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.2.1. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:
4.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.

4.2.2. Nao seréa concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigédo ao candidato que nao possua o Nimero de
Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo no
concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricao estejam divergentes ao informado no CadUnico.

4.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.2.4. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos uGltimos 06 (seis) meses anteriores a data de
publicacao deste Edital.

4.2.5. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAO: Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscrigao, o candidato
devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, preencher os dados (nome
completo, data de nascimento, nome da méae e informar o estado e municipio) e emitir o COMPROVANTE DE
CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.2.5.1 O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do Anexo IV
deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em formato aceito
pelo sistema.

4.2.5.2. O candidato, para obter isencéo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data de publicagéo deste Edital.

4.2.5.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

4.2.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigéo, deveréo ser idénticos aos que foram declarados ao
Orgéao Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.2.7. A inscricao com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

4.2.8. A Legalle Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.3. AOS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE:
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4.3.1. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato doador de sangue, nos termos da Lei
Municipal Ordinaria n° 3.904, de 25 de abril de 2011, de acordo com as disposi¢des a seguir:

4.3.1.1. Para ter direito a isen¢ao, o candidato tera que comprovar a doag¢édo de sangue, que nao poderd ser inferior a
03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.3.1.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a érgao oficial ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3.1.3. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado na Area do Candidato, quando da inscrigéo.

4.3.1.4. O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE DOACAO DE SANGUE via Area do Candidato no site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em formato aceito pelo sistema.

4.3.1.5. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

4.4. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isencdao serao divulgados conforme o
Cronograma deste edital. Nao havera divulgagao nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condig&o
social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.4.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste edital,
sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.5. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscricao.

4.6. Os candidatos com pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢cdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa
de inscrigdo serao automaticamente excluidos do certame.

4.7. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar as condi¢ges estabelecidas ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do pedido de isencao da taxa
de inscrigdo.

4.8. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

4.9. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa deverao providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site www.legalleconcursos.com.br, a
impressédo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do prazo estipulado para permanecerem
participando do certame.

4.10. Comprovada fraude para isencao de taxa de inscricao, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado posse.

CAPITULO V

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA

5.1. Segundo o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, as pessoas com deficiéncia & assegurado o
direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 15.662/2017, alterado pelos Decretos nos 15.797/17,
16.181/17 e 16.415/17, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de até 10% (dez por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo de
forma separada.

5.2.1. A aplicagao do percentual de até 10% (dez por cento) das vagas se dara sempre que 0 numero de nomeagdes
alcancar a cifra de 10 (dez) nomeacdes, sendo que a nomeagao do candidato com deficiéncia ocorrera dentro das 10
(dez) nomeagobes, ndo havendo ordem de preferéncia deste frente aos demais candidatos, desde que respeitada a
proporcdo de um para dez em cada grupo de nomeagéo realizada.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo
42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, assim definidas:

I. deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para
fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justi¢a;

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.5. Na hipétese do néo aproveitamento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, por reprovagdo ou por
nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a classificagéo.

5.6. Apods a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o}
candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser
digitalizado em formato “PDF”, juntamente com o Formulario do Anexo lll, até o dia determinado no cronograma de
execucao. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista
da area de deficiéncia. A Comissdao de Concurso da empresa Legalle Concursos examinard a possibilidade
operacional de atendimento & solicitagao.
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5.8. A empresa Legalle Concursos realizara a andlise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia € compativel
com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera somente a vaga de ampla
concorréncia.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao e aos
horérios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagédo minima exigida.

5.10. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado/convocado para o cargo sera submetido a avaliagdo por
Comissao Multiprofissional, a qual identificarda a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia
apresentada.

5.11. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condiges estabelecidas
neste edital e em seus anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas na inscrigéo.
5.13. Para solicitar condiges especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.13.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico e somente até o encerramento das inscrigoes,
juntamente com o requerimento de solicitagdo do Anexo lll, digitalizado em um dos formatos aceitos (df, doc, docx,
xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif e jpeg), Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo e o grau/nivel
de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo
especifico para esse fim no formulario de inscri¢ao.

5.13.2. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver
necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, o atestado de amamentagao,
juntamente com o REQUERIMENTO do Anexo lll. No dia de realizagédo da prova, devera levar acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

5.14. Nao sera homologado o pedido de condigbes especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.15. As condicbes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a necessidade
do candidato, bem como com o envio da documentag¢édo necesséria, conforme prazo estabelecido no cronograma de
execucao e deferimento do pedido trazido no Anexo lll, sao as seguintes:

) Acesso facilitado;
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;
c) Uso de lupa;
d) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18);
)
g

a
b

e) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24);
f) Intérprete de Libras;

) Ledor;

h) Leitura labial;

i) Sala para Amamentagéo;

j) Sala préxima ao banheiro;

k) Tempo adicional de 01 (uma) hora;

[) Uso de prétese auditiva;

m) Aplicagdo de provas ap6s o por-do-sol por motivos de conviccao religiosa (para candidatos guardadores do
sdbado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplicada somente a provas que ocorram
nos sabados).

CAPITULO VI




=¥

PREFEITURA DE
GRAVATAI

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdo, serd divulgado o edital de homologag¢do das inscrigbes
contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas. O candidato devera
acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologacéo, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito & devolugéo da taxa de inscri¢éo.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacgao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.gravatai.rs.gov.br.

CAPITULO VII

7. DA PROVA

7.1. A prova para o cargo de Vigia de Escola Municipal serd composta da seguinte forma:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO/VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 13 2,0
Prova Teodrico- Matem'f'ltlica 08 2,0
Objetiva . Informahcg . 08 2,0 100,00
Legislacdo Municipal 08 2,0
Conhecimentos Especificos 13 2,0
TOTAL 100,00

7.2. A prova para os cargos de Agente de Apoio em Educagéo Especial, Secretario de Escola e Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais serd composta da seguinte forma:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO /VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 16 1,5
Prova Teérico- Matematica 08 1,5
Objetiva Informatica 08 1,5 100,00
Legislagcdo Municipal 08 1,5
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL 100,00
7.3. A prova para o cargo de Professor da Educacéao Infantil serd composta da seguinte forma:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO/VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 16 1,5
Prova Tedrico- Matematica 08 1,5
Obietiva Informatica 08 1,5 90,00
) Legislacdo Municipal 08 1,5
Conhecimentos Especificos 20 1,5
Prova de Titulos Carater somente classificatério. 10,00
TOTAL 100,00

7.4. A prova para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Letras/Libras sera composta da

seguinte forma:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES | PESO/VALOR TOTAL
Prova Tebrico- LinguaNPortugggsa 20 1,0
Objetiva Legislagcdo Municipal 10 1,0 90,00
Conhecimentos Especificos 40 1,5
Prova de Titulos Carater somente classificatorio. 10,00
TOTAL 100,00
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CAPITULO VIII

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova teoérico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execugéo e tera duragéo de 04 (quatro) horas.

8.1.1. Para o cargo de Vigia de Escola Municipal, a prova contara com 50 (cinquenta) questées de multipla escolha e,
compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme contetdo programatico (Anexo ).

8.1.2. Para os cargos de Agente de Apoio em Educagao Especial, Secretario de Escola, Professor da Educagao
Infantil e Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, a prova contara com 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha e, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme contetdo programatico (Anexo ).

8.1.3. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Letras/Libras, a prova contara com 70
(setenta) questdes de multipla escolha e, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme contetdo
programatico (Anexo II).

8.1.4. Os locais e turnos da prova teorico-objetiva serao divulgados posteriormente a data de homologagéo das
inscrigdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5. As provas poderdo acontecer nas cidades circunvizinhas, havendo necessidade.

8.1.6. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas, ndo sendo permitido o acesso de nenhum candidato (a) apds esse horario, sob qualquer alegacao.
Serao considerados como portdes de acesso, as portas internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagéo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.4. |dentificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

8.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.2. A identificagdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violagéo.

8.4.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
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candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.5.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 8.6.

8.5.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacao original e/ou a identificacao
especial nao for favoravel pela Comissao do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.5.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador
para este fim.

8.5.4. Permanecer ap0s a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizard a prova (banheiros,
pétio, corredores e demais instalagdes).

8.5.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.
8.5.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
8.5.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.6. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questbes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos para os cargos de
Agente de Apoio em Educacéo Especial, Secretario de Escola, Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais e
Vigia de Escola Municipal que alcangarem 50 (cinquenta) pontos ou mais na nota da prova teérico-objetiva, do total
de 100 (cem) pontos, ndo zerando nenhuma matéria; e para os cargos de Professor da Educagao Infantil e Professor
de Ensino Fundamental — Séries Finais — Letras/Libras que alcangarem 50 (cinquenta) pontos ou mais na nota da
prova teérico-objetiva, do total de 90 (noventa) pontos, ndo zerando nenhuma matéria.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta e de ponta
grossa.

8.8. Sera obrigatéria a apresentacdo do boleto bancario referente a taxa de inscricdo, com o correspondente
comprovante de quitagé@o, para ingresso na sala de provas, caso o candidato nao conste na lista oficial de inscritos.

8.9. Nao seré permitida a realiza¢do da prova aos candidatos nao homologados.

8.10. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacao das provas do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

8.11. Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicagédo de provas antes de encerrada a leitura das instru¢des de prova pelos fiscais de sala.

8.12. Nao sera permitida a saida do prédio até 1 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.13. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de

afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apés o inicio da aplicagcao dessa se tiver requerido condicdes especiais e aprovado para a realizagao das provas.
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8.15. Em hipodtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designados.

8.16. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessério, sendo avisado pelo fiscal.

8.17. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico.

8.18. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences
pessoais dos candidatos.

8.19. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.20. O candidato receberd o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao,
inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.21. Ao candidato, durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescoco.

8.22. Nao serad permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

8.23. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor azul
ou preta, e o documento de identidade.

8.24. O candidato sé podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de Provas somente apds 2 (duas) horas.

8.25. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado. A nado entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura neste implicara automatica eliminagao do
candidato do certame. Tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificagédo de provas.

8.26. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital,
na prova e no Cartao-Resposta.

8.27. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desateng¢édo do candidato.

8.28. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questbes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.29. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

8.30. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdo-Resposta. O
caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicao posteriores ndo serdo
levados a termo.

8.31. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que lhe for designada, conforme mapeamento do fiscal
de prova, que seguira ordem alfabética e de cargos na mesma sala.
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8.32. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacdo regularmente
concedidos.

8.33. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se
retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.34.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

8.34.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.34.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.34.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartao-
Resposta.

8.34.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagéo.

8.34.6. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial, quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

8.34.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.34.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.34.9. Fumar no ambiente de realizagédo das provas.

8.34.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrénica, MP3, tablets, etc.).

8.34.11. For surpreendido portando materiais com contetudo de prova no momento de sua realizagéo.

8.35. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos podera
proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das
provas, bem como usar detector de metais.

8.36. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

8.37. O Cronograma de Execucdo aponta a data de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela Comissdo de
Coordenacao e Fiscalizagdo dos Concursos Publicos do Municipio de Gravatai/RS.

8.38. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Quadro
Demonstrativo do item 7 e seus subitens.

CAPITULO IX

9. DA PROVA DE TiTULOS
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9.1. Havera provas de titulos para os cargos de Professor da Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental —
Séries Finais — Letras/Libras, de carater exclusivamente classificatorio, aos candidatos que obtiverem aprovagéo na
prova teérico-objetiva, devendo enviar os titulos nas modalidades eletronica e postal.

9.2. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagcdo eletrbnica, sendo que a
Legalle Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a Banca
Examinadora reunir-se para avaliagéo, por falhas de ordem técnica no enderego eletrénico da instituicdo emissora do
respectivo titulo.

9.3. A atribuicdo de pontuacéo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

9.4. O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos (vias fisicas) destinados a Banca Examinadora
recebera nota zero.

9.5. O nivel de escolaridade minimo exigido para provimento no cargo nédo sera pontuado como titulo.

9.6. Nao serao pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

9.7. N&o seréao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

9.8. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

9.9. Os titulos deverao guardar relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigao, a
area da educacao e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias) e serdo avaliados conforme
previsto neste Edital.

9.10. Os documentos representativos de titulos, que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.11. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddao de
Casamento, Divdrcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da pontuagdo ao
candidato.

9.12. Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuagéo.

9.13. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugao
por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo original) e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduacao, da revalidagao de
acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.14. Os titulos relativos a cursos de Especializacao deverao ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

9.15. Sera aceito 0 maximo de 01 (um) titulo por nivel de graduacéo e de pds-graduacao (especializagdo, mestrado
ou doutorado).

9.16. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de publicagao
deste Edital, podera apresentar Certidao de Conclusédo expedida pela respectiva instituigao.

9.17. Requerimento de solicitacao, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados
para fins de comprovagao de diplomas e/ou certificados.

9.18. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
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9.19. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagcdo de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagéo.

9.20. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes. Deverdo ser
entregues em fotocdpia autenticada verso e anverso ou Declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencao do titulo.

9.21. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

9.22. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.23. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

9.24. Sintese dos titulos que serao aceitos:

9.24.1. Cursos de Graduacao e de Especializagéo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

9.24.2. Certificados ou declaragbes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

9.24.3. Certificados ou declaragbes emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autenticidade eletrbnico;

9.24.4. Certificados ou declaragbes com assinatura digital desde que contenham co6digo de autenticidade eletronico;

9.24.5. Certidées de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver aguardando a
emissao de diplomas;

9.24.6. Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da tradugé@o por Tradutor Publico Juramentado
(traducdo original), e, no caso de P6s-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

9.25. Os titulos apresentados receberao pontuacao unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR

” Graduagéo — Curso Superior na area da 01 (um) ponto por titulo podendo
Educacao e/ou Licenciatura Plena enviar somente 01 (um) titulo
> Pds-Graduagao /ato sensu — Especializagdo | 02 (dois) pontos por titulo podendo Pontuacio
Lato Sensu /MBA/Residéncia enviar somente 01 (um) titulo méxima :j}e 10
3 Pdés-Graduagao stricto sensu — Mestrado 04 (qua'tro) pontos por titulo Qodendo (dez) pontos
enviar somente 01 (um) titulo
4 P6s-Graduagéo stricto sensu — Doutorado 06 (sel's) pontos por titulo pqdendo
enviar somente 01 (um) titulo

9.26. A pontuacao maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

9.27. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva.

9.28. Nao serao pontuados os titulos:

9.28.1. Do candidato que nao entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

9.28.2. De cursos nao referenciados no Formulario de Titulos;

9.28.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para cada

linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade do candidato;
14
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9.28.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;
9.28.5. Sem descricao da data de realizacao;
9.28.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

9.28.7. Nao apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declaragdes que ndo estejam em papel
timbrado);

9.28.8. Sem relagao direta com as atribui¢cdées do cargo;
9.28.9. De cursos preparatérios ou de Estagios;
9.28.10. Apresentados em arquivo corrompido;

9.28.11. Sem condigbes de leitura das informagdes apresentadas por quaisquer motivos, ou que ndo contenham as
informacdes minimas necessérias para sua validacao;

9.28.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacéo de documentos que comprove a alteracao;
9.28.13. Sem traducgao da lingua estrangeira;

9.28.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnica, graduacao e pés-
graduacgéo);

9.28.15. De cursos nao concluidos ou sem carga horaria definida;

9.28.16. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacdo e/ou expedidos por Orgaos
Publicos;

9.28.17. Do candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos destinados a Banca Examinadora.

9.28.18. Do candidato que entregar documentos com informagbes insuficientes para aferir a autenticidade e/ou
titularidade do documento.

9.29. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO ELETRONICO E POSTAL DOS TiTULOS:

9.29.1. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas a seguir:

9.29.1.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS:

9.29.1.1.2. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no periodo indicado no
Cronograma de Execucao, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

9.29.1.1.3. O Formulario Eletronico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

9.29.1.1.4. No Formulario Eletrénico de Titulos, sera disponibilizado o numero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, nem
mais titulos do que a quantidade maxima permitida;

9.29.1.1.5. No envio eletrénico, ndo é necessario o0 envio do Formulério Impresso de Titulos.

9.29.1.1.6. O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente;
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9.29.1.1.7. Apds o preenchimento do Formulario Eletrénico, o candidato visualizara a confirmagédo de envio dos
titulos;

9.29.1.1.8. E de responsabilidade do candidato a compreensdo do upload correto para consulta da Banca
Examinadora;

9.29.1.1.9. Os titulos deverao ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

9.29.1.1.10. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

9.29.1.1.11. Os documentos deverao ser digitalizados em scanner, colorido, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Preferencialmente, devem ser digitalizados as copias autenticadas dos titulos.
Nao serdo aceitas fotos.

9.29.1.1.12. No envio eletrdnico, caso o nome do candidato nos documentos apresentados for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de
Retificagédo do respectivo Registro Civil) deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo a ser enviado.

9.29.1.2. ENVIO POSTAL DOS TiTULOS/ ENTREGA DAS COPIAS AUTENTICADAS:

9.29.1.2.1. No periodo determinado no Cronograma de Execucdo, os candidatos APROVADOS deverao
entregar copias autenticadas (em tabelionato) de todos os documentos que foram submetidos a banca
examinadora, acompanhados de duas vias do Formulario de Titulos presente no Anexo V, devidamente
assinadas com reconhecimento em cartério, ou acompanhadas de copia simples de documento oficial com
foto, para o seguinte endereco: Legalle Concursos — Rua Dr. Pantaleao, n2 176, Centro, Santa Maria - RS,
CEP 97.010-180.

9.29.1.2.2. O envelope contendo os titulos deve ser postado na modalidade de envio Sedex (Servico de Entrega
Expressa) dos Correios € em todo o caso o candidato devera assegurar-se de que os titulos sejam entregues na
Legalle Concursos até as 12h do dia anterior determinado no Cronograma de Execugdo para divulgagdo das notas
preliminares da prova de titulos, sob pena de ndo serem aceitos.

9.29.1.2.3. Nao sera aceita a entrega presencial dos titulos na Sede da Empresa.

CAPITULO X

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execugao:

10.1.1. Impugnacgao dos regramentos deste edital.

10.1.2. Homologacgéo das inscrigoes.

10.1.3. Gabarito preliminar (discordancia da formulacdo da questao e da resposta apontada).

10.1.4. Notas preliminares das provas teérico-objetivas.

10.1.5. Notas preliminares da prova de titulos.

10.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site
vavy./e:ga//econcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e senha cadastrada no ato de
inscrigao.

10.2.1. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.
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10.2.2. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

10.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questéo).

10.3. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagbes e do prazo estabelecidos neste edital serao
indeferidos.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréao preliminarmente indeferidos.

10.3.3. Recurso sem fundamentagéo teérica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

10.3.4. O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.
10.3.5. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

10.3.6. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

10.3.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

10.4. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideragéo.

10.5. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que j4 haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

10.6. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

10.7. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnagbes ou corregao, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteragdo disponibilizadas na Area do
Candidato, nao sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

10.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

10.10. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

10.11. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagcao de questdes ou respostas.

10.12. Somente haverd anulagédo de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

CAPITULO XI

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
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11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

11.1.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacao obtida na prova teérico-objetiva, somada a prova
de titulos.

11.2. Em caso de empate na classificacao dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
11.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n®. 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

11.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei
Federal n® 11.689/2008;

11.2.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.2.3.1. Maior pontuacéo na area de Conhecimentos Especificos.

11.2.3.2. Maior pontuacao na area de Legislacao Municipal.

11.2.3.3. Maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa.

11.2.3.4. Maior pontuacao da area de Matematica (se aplicavel ao cargo).

11.2.3.5. Maior pontuacao da area de Informética (se aplicavel ao cargo).

11.2.4. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

11.2.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricao, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal do dia imediatamente anterior ao
da aplicacao da prova teérico-objetiva.

11.2.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem de desempate sera crescente.

11.2.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

11.3. A classificacdo sera apurada somente ap6s a divulgacao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas
no presente Concurso Publico.

CAPITULO XlI

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2. E responsabilidade privativa do candidato aprovado manter atualizado seu telefone e endereco junto & Diretoria
de Recursos Humanos — Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia, da Prefeitura
Municipal de Gravatai/RS.

12.3. A nomeacéao dos candidatos sera publicada através de Edital, no Diario Oficial do Municipio, e, paralelamente,
sera realizada comunicagéo ao candidato, via postal na exclusiva forma de telegrama com aviso de recebimento no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ndo havendo a obrigatoriedade de ser
recebido pelo préprio candidato.
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12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeagao para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da
data da posse, prorrogével por igual prazo, a requerimento prévio do interessado. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

12.6. O Concurso tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagédo dos resultados, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida no caso
de exibirem a documentagcdo comprobatéria das condi¢cdes previstas para provimento, que consistem nos
documentos discriminados a seguir, acompanhados de fotocépia:

a) CPF;

b) RG;

c) TITULO DE ELEITOR,; ;

d) CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL (ORIGINAL) RETIRADO PELO SITE:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) CNIS/ PIS/ PASEP ATIVO; ]

fy COMPROVANTE DE QUITAGCAO MILITAR PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO DE ATE 45 ANOS DE
IDADE;

g) CERTIDAO DE NASCIMENTO, CERTIDAO DE CASAMENTO, DIVORCIO OU UNIAO ESTAVEL;

h) COMPROVANTE ATUALIZADO DE RESIDENCIA NO NOME DO CANDIDATO OU COMPROVANTE
ATUALIZADO DE RESIDENCIA COM DECLARAGCAO DO TITULAR DA CONTA;

i) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO; )

i) ALVARA JUDICIAL DE FOLHA CORRIDA (ORIGINAL) EXPEDIDO PELO FORUM ou PELO SITE:
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida/;

k) COMPROVAGCAO DE INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL CORRESPONDENTE (SE O CARGO
EXIGIR);

l) DECLARACAO DE BENS OU COPIA DO IMPOSTO DE RENDA;

m) 01 FOTO 3X4 RECENTE (ORIGINAL); ) )

n) COMPROVACAO FORMAL DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS (ORIGINAL). NA HIPOTESE DO
CANDIDATO DETER A CONDIGCAO DE SERVIDOR DA ADMINISTACAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAO, DO
ESTADO, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, BEM COMO A DE EMPREGADO OU SERVIDOR DE
SUAS SUBSIDIARIAS OU CONTROLADAS.

0) CONSULTA DE QUALIFICACAO CADASTRAL EMITIDA PELO PORTAL DO E-SOCIAL PELO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

12.7.1. Na&o serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8. No ato da posse, o candidato devera apresentar, também, Atestado de Boa Saude Fisica e Mental a ser
fornecido pela Medicina Ocupacional do Municipio, ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, verificada através de exame clinico admissional, ocasiao em
que o candidato devera apresentar os exames atualizados para a investidura no cargo publico ao Servico de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai, de acordo com a tabela abaixo:

Cargo: Exames:

Secretario de Escola

Professor da Educacéo Infantil Exame Laboratorial (sangue):
Professor de Ensino Fundamental - Séries Finais - | 1) Hemograma completo com plaguetas;
Letras/Libras 2) Glicemia de jejum;

Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais

Agente de Apoio em Educacao Especial Exame Laboratorial (sangue):

Vigia de Escola Municipal 1) Hemograma completo com plaquetas;
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2) Glicemia de jejum;

Exame de Imagem:

3) Rx de coluna cervical AP+P: laudo impresso, emitido por médico
devidamente registrado no CREMERS.

4) Rx de coluna lombossacra AP+P: laudo impresso, emitido por
médico devidamente registrado no CREMERS.

12.8.1. Os resultados dos exames complementares e/ou laudos médicos previstos na Tabela do subitem 12.8 devem
ser emitidos com data inferior a 30 (trinta) dias em relagdo a realizagdo do exame médico ocupacional pré-
admissional no Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai.

12.8.2. A critério da Medicina Ocupacional, durante o exame pré-admissional, pode(m) ser solicitado(s) novo(s)
documentos(s) médico(s) para definicdo sobre aptiddo em relagdo ao cargo pretendido. Nesse caso, o candidato
deve apresenta-lo em tempo habil até a data limite prevista para posse.

12.8.3. Os candidatos com 40 (quarenta) anos de idade ou mais na data da nomeacgao, devem apresentar, também,
além dos exames referidos na tabela do item anterior, os seguintes exames: a) Laudo de ECG (eletrocardiograma)
em repouso expedido por médico, e, b) Laudo expedido por Médico Cardiologista com informagéo sobre aptiddao em
relagéo ao cargo pretendido, sob o ponto de vista cardiol6gico.

12.8.3.1. Os laudos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 12.8.3. devem ser expedidos por Médicos devidamente
inscritos no CREMERS.

12.8.4. Os candidatos com deficiéncia apresentaréo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos, Laudo
Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes, por profissional
competente, contendo nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

12.8.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, se nomeados/convocados, serdo submetidos a
uma avaliagdo clinica ocupacional realizada por Comissao Multiprofissional, designada por Portaria Municipal, a fim
de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.8.4.2. A Comissdo serd composta por 2 (dois) profissionais da area médica, vinculados ao Servigo de Seguranga
e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai, 1 (um) representante da Diretoria de
Recursos Humanos e 1 (um) profissional da area da saude, indicado pelo Conselho da Pessoa com Deficiéncia,
dentre os representantes de instituicdes que atendam pessoas com deficiéncia.

12.8.4.3. A Comissao Multiprofissional podera solicitar ao candidato novos elementos para a elaboragdo de seu
parecer, como exames ou laudos médicos, os quais deverao ser providenciados pelo mesmo no prazo habil para
posse.

12.8.4.4. O candidato a vaga de reserva para pessoa com deficiéncia devera comparecer junto ao érgao pericial -
Servigco de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai -, dentro do prazo
inicial para posse, para agendamento da avaliagdo, munido de RG e Laudo especificado no subitem 12.8.4 deste
capitulo.

12.9. As decisdes do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai e
da Comissao Multiprofissional, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

12.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Gravatai
acarretardo na exclusédo do candidato deste concurso.

12.11. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Gravatai, conforme estabelecido no item 12.4 e no prazo

estipulado pelo Municipio de Gravatai ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.
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12.12. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A nao
apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

12.13. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd
eliminado do respectivo concurso.

12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata,
nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigcbes estabelecidas neste Capitulo, na data
estabelecida para apresentagdo da documentacao.

CAPITULO XIII

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢coes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatidao das informacgdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso em conjunto
com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

13.4. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do cartdo-resposta da prova teorico-objetiva e do
formulario eletrénico de titulos em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do
edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitagdo deve ser efetuada pela
Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

13.5. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova teérico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez) horas do primeiro dia Util
subsequente a aplicagao da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle Concursos: Rua Dr. Pantaledo,
n® 176, Centro, Santa Maria - RS.

13.6. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Atribuicbes dos Cargos;

Anexo Il - Conteldos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e condi¢gdes especiais para o dia de prova;
Anexo IV — Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;

Anexo V — Formulario de Titulos.

CAPITULO XIV

14. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
14.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des e isengées;
b) Emitir os documentos de homologagao das inscrigoes;
¢) Aplicar e corrigir as provas objetivas;
d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso dentro de sua competéncia;
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h) Atuar em conformidade com as disposi¢coes deste edital.
i) Responder, em conjunto com o Municipio de Gravatai eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacao ministerial.

CAPITULO XV

15. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca de
Gravatai/RS.

Gravatai/RS, 30 de setembro de 2019.

Marco Alba
Prefeito Municipal de Gravatai
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL: Atender criancas especiais, prestando atendimento as
necessidades especificas dos estudantes no ambito da acessibilidade as comunicacao e da atengdo aos cuidados
pessoais de alimentagéo, higiene e locomocgao, prestando auxilio individualizado aos estudantes que nao realizam
essas atividades com independéncia; acompanhar, auxiliar e orientar na alimentagao, higiene (inclusive intima), troca
de vestuario e/ou fraldas, quando necessario, e locomogao da crianga; respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situacdes que elevem a alta estima dos alunos tratando-os com afetividade e fortalecendo
o vinculo com o mesmo; realizar diariamente a recepgéo e auxiliar na mobilidade dos alunos com deficiéncia; garantir
acesso e 0 deslocamento em todo ambiente escolar em todas as atividades desenvolvidas na unidade educacional;
permanecer todo o periodo de aula, em local acessivel, atenta a solicitagdo do aluno, professores e gestores,
conforme necessidade; ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo com as normas da
unidade de ensino; cooperar com o professor na observagdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da
ficha de avaliagdo pedagodgica; participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao; participar das reunibes com os pais, sempre que necessario, para promogao de acoes referentes a rotina
nas unidades de ensino; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho contribuindo com um
bom clima organizacional; zelar pela preservacdo dos materiais e equipamentos habitualmente utilizados pelo aluno
para alimentagé@o e higiene; reconhecer e informar ao gestor situagcées que necessitem de intervengédo externa no
ambito escolar, tais como, o socorro médico.

SECRETARIO DE ESCOLA: Superintender os servicos de secretaria de estabelecimentos de ensino municipal, de
acordo com a orientacdo da respectiva Secretaria e do Diretor, mantendo atualizados os assentamentos referentes
ao corpo docente; manter cadastro de alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacao referentes ao ensino; as autoridades escolares; escriturar livros, fichas e
demais documentos que se refiram as notas médias dos alunos, efetuando os respectivos langamentos nos boletins
estatisticos; encarregar-se da publicacao e controle de avisos em geral; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DA EDUCA(}AO INFANTIL: Dispensar cuidados especiais como alimentacéo, saude, afeto, vestuario,
protecdo a integridade fisica e mental, bem como préaticas educativas, docentes e ludicas com as criangas na faixa
etéria especifica da Educacao Infantil, conforme descrita legislagéo federal. Planejar, realizar e avaliar atividades de
estimulacdo e desenvolvimento da crianga. Orientar a aprendizagem do aluno. Participar no processo de
planejamento das atividades da escola. Organizar as operag¢des inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Interpretar dados relativos a realidade de sua classe.
Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimentos. Cooperar com a coordenacao pedagdgica, organizar registro de observacgoes
do aluno. Participar de atividades extra-classe. Integrar 6rgaos complementares da escola. Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS - LETRAS/LIBRAS: Orientar a aprendizagem do
aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de
avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimentos; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registro de observagdes
do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Realizar a interpretagdo das 02 (duas) linguas
de maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em tradugao e interpretacao da Libra e da Lingua Portuguesa no
ambiente escolar. Efetuar a comunicagéo entre alunos e/ou professores surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino nos niveis fundamental e médio, de forma a viabilizar 0 acesso aos contelidos curriculares.
Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas da
Administracao Direta.

VIGIA DE ESCOLA MUNICIPAL: Primar pela seguranga dos estabelecimentos de ensino municipal, bem como
sobre areas de circulacado; fazer os trabalhos que se relacionem com o servico de vigia; fazer inspecdo adotando
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providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes no prédio e demais dependéncias das unidades
escolares; cuidar a entrada e saida de pessoas nao conhecidas ou nao identificadas no local; verificar se as portas,
janelas e portdes e demais equipamentos estdo bem fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado a respeito da seguranga da escola; responder a chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades identificadas; acompanhar funcionarios
quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este referencial ndo
retira o direito da banca de se embasar em atualizagdes, outros titulos e publicacbes nao citadas nesta bibliografia.
Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n®. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a resolugdo das mesmas.

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL, a seguir especificado: Vigia de
Escola Municipal.

1.1. Conteudos Comuns

1.1.1. Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e

secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.

Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras

e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica sistema oficial

vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacdo. Redagéao oficial (carta, memorando, oficio, requerimento).

Referéncias Bibliogréficas:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 5. ed. Sdo Paulo: Atica,
2008. Reimpresséo. i

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetdos indicados.

1.1.2. Matematica: Sistema de numeracao decimal. Nimeros naturais: operacgdes (adigao, subtracao, multiplicagéo e

divisao), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cédo em

fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacao e leitura,

equivaléncia, simplificagdo, comparacgéo, operacgdes (adicao, subtragdo, multiplicacédo e divisdo). NUmeros decimais:

representacdo e leitura, transformagdes (escrita de fracdo e ndmero decimal), comparacdo, operagdes (adicao,

subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,

massa, volume, capacidade e tempo. Nogdes de porcentagem. Aplicacao dos conteldos acima listados em resolugao

de problemas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir

novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas

relagbes. Diagramas légicos.

Referéncias Bibliogréficas:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sao
Paulo: Editora FTD, 2011. )

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Volume uUnico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82
séries. Sao Paulo: FTD, 2002. )

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed.
Editora Atual, 2011. )

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3.
Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.
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7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os conteldos indicados.

1.1.3. Informatica: Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nUmero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de
exibigdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado
e/ou mouse. Identificar e utilizar os botées e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para
qualquer operacao. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o historico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar
como visitante. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site é
segura. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execugao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao.

Referéncias Bibliograficas:

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

3. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

4

5

. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).
. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os conteudos indicados.

1.1.4. Legislacao Municipal: Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). GRAVATAI: Lei Organica do Municipio e emendas. GRAVATAI:

Lei n® 681, de 26 de dezembro de 1991 e Alteragbes: Leis Municipais n°® 1008/95, 1103/97, 1337/99, 1477/99,

1545/00, 1855/02, 2905/09, 3058/10, 3579/14, 3891/17 e 4045/19 Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais e da outras providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

1. GRAVATAI/RS. Lei Organica Municipal e emendas.

2. GRAVATAI/RS. Lei n® 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragbes: Leis Municipais n° 1008/95, 1103/97,
1337/99, 1477/99, 1545/00, 1855/02, 2905/09, 3058/10, 3579/14, 3891/17 e 4045/19. Institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Pdblicos Municipais e da outras providéncias. Disponiveis nos sites:
www.cmgravatai.rs.gov.br (Camara Municipal de Gravatai) ou www.gravatai.rs.gov.br.

1.2. Conteudos Especificos

*** O contetdo de educagao ambiental serd cobrado dentro do conteldo de conhecimentos especificos, por for¢ga do
disposto no inciso I1X do artigo 170 da Lei Orgéanica Municipal.

1.2.1. Educacao Ambiental: Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n® 9795/1999; Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Ambiental; Politica de aguas e Educagcdo Ambiental; Roteiro para criagdo de unidades de

conservagao municipais; Mudangas climaticas; o meio ambiente e o consumo sustentavel; e, Programa Nacional de

Educacao Ambiental.

Referéncias Bibliogréficas:

1. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Secretaria de Articulagéo Institucional e Cidadania Ambiental. O que o
brasileiro pensa do meio ambiente e do consumo sustentavel: Pesquisa nacional de opinido: principais resultados
/ Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania Ambiental. — Rio de Janeiro:
Overview, 2012. Disponivel em: hitp://www.mma.gov.br/publicacoes.

2. BRASIL. Ministérios do Meio Ambiente e Ministério da Educacao. Revistas do Programa Nacional de Educacgao
Ambiental: 12, 22, 32 e 42 edicoes. Brasilia.
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3. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano; (organizagéo) Franklin
de Paula Junior e Suraya Modaelli. Politica de aguas e Educacdo Ambiental: processos dialégicos e formativos
em planejamento e gestdo de recursos hidricos. Brasilia: MMA, 2011. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/publicacoes.

4. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE: Dinamica populacional, urbanizagdo e meio ambiente [livro eletrénico]:
(subsidios para o Rio+20) / [pesquisa/texto John Sydenstricker-Neto, Harley Silva e Roberto Luis Monte-Mor]. --
Brasilia: UNFPA-Fundo de Populagédo das Nagbes Unidas, 2015. -- (Série populagdo e desenvolvimento
sustentavel). Disponivel em: http://www.mma.gov.br/publicacoes.

5. OLIVEIRA, Joao Carlos Costa. Roteiro para criagdo de unidades de conservagado municipais / Joao Carlos Costa
Oliveira, José Henrique Cerqueira Barbosa. — Brasilia, DF: Ministério do Meio Ambiente, 2010. 68p. Disponivel
em: http://www.mma.gov.br/publicacoes.

6. SILVERWOOD-COPE, Karen de Oliveira. Mudangas climaticas. Brasilia: MMA, 2011. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/publicacoes.

7. Outras publicacoes oficiais relativas a Educagdao Ambiental.

1.2.2. Vigia de Escola Municipal: Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspegbes; controle de entradas e

saidas; medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.

Patrulhamento preventivo. Poderes administrativos: Poder Regulamentar, Poder Vinculado, Poder Discricionario,

Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder de Policia. Direitos humanos fundamentais. Direitos e Garantias

Fundamentais. Uso de equipamentos e itens de seguranca. Prevencao e combate a incéndio e inundagdes. Crimes

contra o patriménio, crimes contra a vida, crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra 0 meio ambiente.

Culpabilidade, ilicitude, crime e contravencao penal. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e salde

do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

2. BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui o Codigo Penal.

3. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente
e da outras providéncias.

4. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n®. 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35. 4.

5. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os conteldos indicados.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, a seguir especificados: Agente de
Apoio em Educacao Especial, Secretario de Escola, Professor da Educacao Infantil e Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais.

2.1. Conteudos Comuns

2.1.1. Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e

secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.

Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras

e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no sistema

oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive

emprego do acento indicativo de crase). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes

conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéao.

Referéncias Bibliogréficas:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
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5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica,
2008. Reimpressgo. i

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os conteudos indicados.

2.1.2. Matematica: Funcdes Reais: Ideia de fungéo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 12 grau,

fungé@o do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 12 grau com duas incégnitas. Trigonometria: Semelhanga de triangulos. Teorema de Tales. Relagbes

métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagcbes. Geometria Plana: angulos, poligonos,

triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro

e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacao, areas e

volume.

Referéncias Bibliograficas:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sao
Paulo: Editora FTD, 2011. )

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Volume uUnico. 3% Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82
séries. Sao Paulo: FTD, 2002. )

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed.
Editora Atual, 2011. ]

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3.
Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetdos indicados.

2.1.3. Informatica: Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nUmero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado
e/ou mouse. Identificar e utilizar os botées e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Opgdes
do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo. Google Chrome: Como fazer login
ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil.
Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome.
Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas.
Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagéo. Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade.
Escolher configuragbes de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites nao
seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢des do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacoes, alterar idiomas e
traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuragdes do
Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir
problemas com conteudo da Web e corrigir erros de conexao.

Referéncias Bibliogréficas:

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

3. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.
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MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).

NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetdos indicados.

No ok

2.1.4. Legislacao Municipal: Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). GRAVATAI: Lei Orgéanica do Municipio e emendas. GRAVATAI:
Lei n® 681, de 26 de dezembro de 1991 e Alteragbes: Leis Municipais n°® 1008/95, 1103/97, 1337/99, 1477/99,
1545/00, 1855/02, 2905/09, 3058/10, 3579/14, 3891/17 e 4045/19. Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

1. GRAVATAI/RS. Lei Organica Municipal e emendas.

2. GRAVATAI/RS. Lei n® 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragbes: Leis Municipais n® 1008/95, 1103/97,
1337/99, 1477/99, 1545/00, 1855/02, 2905/09, 3058/10, 3579/14, 3891/17 e 4045/19. Institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Pdblicos Municipais e da outras providéncias. Disponiveis nos sites:
www.cmgravatai.rs.gov.br (Camara Municipal de Gravatai) ou www.gravatai.rs.gov.br.

2.2. Conteudos Especificos

*** O contetdo de educagao ambiental serd cobrado dentro do conteldo de conhecimentos especificos, por forga do
disposto no inciso I1X do artigo 170 da Lei Orgéanica Municipal.

2.2.1. Educacao Ambiental: Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n® 9795/1999; Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdao Ambiental; Politica de aguas e Educagcdo Ambiental; Roteiro para criagdo de unidades de

conservagdo municipais; Mudangas climéticas; o meio ambiente e o consumo sustentavel; e, Programa Nacional de

Educacao Ambiental.

Referéncias Bibliogréficas:

1. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Secretaria de Articulagéo Institucional e Cidadania Ambiental. O que o
brasileiro pensa do meio ambiente e do consumo sustentavel: Pesquisa nacional de opinido: principais resultados
/ Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania Ambiental. — Rio de Janeiro:
Overview, 2012. Disponivel em: http://www.mma.gov.br/publicacoes.

2. BRASIL. Ministérios do Meio Ambiente e Ministério da Educacao. Revistas do Programa Nacional de Educacgao
Ambiental: 12, 22, 32 e 42 edi¢bes. Brasilia.

3. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano; (organizagédo) Franklin
de Paula Junior e Suraya Modaelli. Politica de aguas e Educacdo Ambiental: processos dialégicos e formativos
em planejamento e gestdo de recursos hidricos. Brasilia: MMA, 2011. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/publicacoes.

4. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE: Dindmica populacional, urbanizacdo e meio ambiente [livro eletrénico]:
(subsidios para o Rio+20) / [pesquisa/texto John Sydenstricker-Neto, Harley Silva e Roberto Luis Monte-Mor]. --
Brasilia: UNFPA-Fundo de Populagdo das Nagbes Unidas, 2015. -- (Série populagdo e desenvolvimento
sustentavel). Disponivel em: http://www.mma.gov.br/publicacoes.

5. OLIVEIRA, Joao Carlos Costa. Roteiro para criagdo de unidades de conservagado municipais / Joao Carlos Costa
Oliveira, José Henrique Cerqueira Barbosa. — Brasilia, DF: Ministério do Meio Ambiente, 2010. 68p. Disponivel
em: http://www.mma.gov.br/publicacoes.

6. SILVERWOOD-COPE, Karen de Oliveira. Mudangas climaticas. Brasilia: MMA, 2011. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/publicacoes.

7. Outras publicacgdes oficiais relativas a Educagdao Ambiental.

2.2.2. Agente de Apoio em Educacao Especial: Educacao: desafios e compromissos. Inter-relagbes entre o
humano, o ambiente e o conhecimento. Desenvolvimento da crianga. Inclusdo. Histérico da Educacdo Especial.
Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacao
Inclusiva e Préticas Pedagogicas. A Insercdo Escolar — relacdes entre familia e escola. Inclusdo. Declaragdo de
Salamanca. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional
de Educacéo. Legislacao em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:
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1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
232).

2. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Universidade.

4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

5. BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros Curriculares
Nacionais: Adaptagbes Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
2008.

7. BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclus&o e Escolarizag&o: multiplas perspectivas. Mediagéo.

8. DECLARAGAO DE SALAMANCA.

9. MAZZOTAM. J. S., Educagéo Especial no Brasil: Histéria e Politicas Publicas. S&do Paulo: Cortez, 2009.

10.MEC. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: O Atendimento Educacional Especializado para

Alunos com Deficiéncia Intelectual, Fasciculo II, Brasilia: 2010.

11.VYGOTSKY, LEV S. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1987.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contelidos indicados.

2.2.3. Secretario de Escola: Atribuicoes do Cargo. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas

areas de cidadania, educagao, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Educacdo e Sociedade. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Sexualidade. Drogas. Doencas

transmissiveis. Adolescéncia. Teorias Educacionais. Concepgbes Pedagdgicas. Habitos de higiene. Alimentacao.

Primeiros socorros. Correspondéncia Oficial. Redacao Oficial. Formas de Tratamento. Expressdées e Vocabulos

Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Rotinas

Administrativas. Organizacdo dos espagos na escola. Documentos Escolares. Familia e Escola. Informagdes sobre

temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, salde, meio ambiente,

consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

1. ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianga e da Familia. Guanabara.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de

Atencéo Basica, n? 11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacgao da Presidéncia da Republica.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel. Brasilia, 2002.

COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, JesUs. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao: Transtornos de

personalidade e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed, 2004.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos.

DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢ao do conhecimento na escola. Artmed.

HUTZ, Claudio Simon. Situagbes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e

estratégias de intervencédo. Sao Paulo.

10.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

11.0OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

12.PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetdos indicados.

ok w

© N

2.2.4. Professor da Educacao Infantil: Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizacao da educagédo no Brasil. Niveis e
modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educagao. Legislagao
em geral aplicavel ao emprego. O Desenvolvimento da Crianga. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Midia e Educagado. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacgédo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao
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dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira

e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagdgico na educagao

infantil. Avaliagao na educagéo infantil. O lddico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade.

Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

1. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteudos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro: Vozes,
2009.

2. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educagéo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagogicos na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

4. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice
Walfrid. Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestées de atividades para a faixa de 0 a 5 anos.
Universidade.

5. BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

6. CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

7. CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes. ]

8. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educacgéo: Transtornos de
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil: pra que te quero? Porto Alegre:
Artmed, 2001.

10.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construgdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11.DEMO, Pedro. Educagéao e qualidade. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

12.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

13.FONSECA, Vitor da. Educacado especial: programa de estimulagcdo precoce, uma introdugcdo as ideias de
Feuerstein. Artmed. )

14.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

15.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

16.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

17.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagéo. Petropolis.

18.LIBANEO, José Carlos. Avaliagao da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sao Paulo: Cortez, 2011.

19.LIBANEO, José Carlos. Democratizagao da escola publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sdo Paulo:
Loyola, 2001.

20.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposigcoes. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

21.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

22.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educagao
infantil. Artmed.

23.MITLER, Peter. Educagéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

24 PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agédo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

25.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto Alegre:
Artmed, 1999.

26.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e multidisciplinar. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

27.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

28.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

29.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagégico. Libertad,
2008.

30.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira, 1996.

31.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Artmed.

32.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetdos indicados.

2.2.5. Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais: Atribuicées do Cargo. O Desenvolvimento da Crianca e
do Adolescente. Teorias Educacionais. ConcepgOes Pedagogicas. Fracasso Escolar. Disciplina e Limites. Educagéo
Inclusiva. Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais. Legislagdo. Identidades e cultura surda. Histéria do profissional
tradutor e intérprete de lingua de sinais. Lingua de sinais brasileira. O intérprete de lingua de sinais. Etica.
Regulamento para atuagdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. A formagéao de intérpretes no mundo e no
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Brasil. O intérprete educacional. Modelos de traducao de interpretacédo. O intérprete e os discursos a interpretar. O

contraste entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da

atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e

sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

1. BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

2. BRASIL Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

3. BRASIL. Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

4. BRASIL. Secretaria de Educacédo Especial. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. SEESP. O

tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.

BRITO, Lucinda Ferreira. Integragéo Social e Educacado de Surdos. Babel.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para

educadores. Artmed.

7. Cédigo de Etica do Intérprete. Parte integrante do Regimento Interno do Departamento.

8. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educagéo: Transtornos de
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarlos a Prética Educativa. Paz E Terra.

10.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

11.GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e Educacao. Autores Associados.

12.GOLDFELD, Marcia. A crianga surda. Plexus.

13.LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; GOES, Maria Cecilia Rafael de. Surdez Processos Educativos e
Subjetividade. Lovize.

14.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

15.MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢ao do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

16.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

17.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

18.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

19.QUADROS, Ronice Muller. Educacao de Surdos: Aquisi¢ao da Linguagem. Artes Médicas.

20.RODRIGUES, Cristiane Seimetz; VALENTE, Flavia. Intérprete de Libras. IESDE Brasil S.A.

21.SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (Orgs). Cidadania, surdez e linguagem:
desafios e realidades.

22.SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. Mediagéao.

23.SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

24.ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgaos publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetdos indicados.

o o

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR, a seguir especificados: Professor de
Ensino Fundamental — Séries Finais - Letras/Libras.

3.1. Conteudos Comuns

3.1.1. Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagédo entre ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.
Recursos de argumentacdo. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e expressoes no texto. Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
Fonologia: Conceito de fonemas. Relagdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia:
sistema oficial vigente: Acentuagao gréafica e acentuagao tdnica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego
e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Coordenagédo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Orag¢des reduzidas: classificacdo e expansao.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua converséao.
Sintaxe de colocagao. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de
crase. Sinais de pontuacéao.

Referéncias Bibliograficas:
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1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed.

Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atica,

2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

ILARI, R. Introdugéo a semantica: brincando com a gramatica. Sao Paulo: Contexto, 2013.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sao Paulo: Contexto, 2013. ]

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

0 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os conteldos indicados.

»w
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3.1.2. Legislacé@o Municipal: Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). GRAVATAI: Lei Orgénica do Municipio e emendas. GRAVATAI:
Lei n® 681, de 26 de dezembro de 1991 e Alteragbes: Leis Municipais n°® 1008/95, 1103/97, 1337/99, 1477/99,
1545/00, 1855/02 2905/09, 3058/10, 3579/14, 3891/17 e 4045/19. Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

1. GRAVATAI/RS. Lei Organica Municipal e emendas.

2. GRAVATAI/RS. Lei n® 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragbes: Leis Municipais n® 1008/95, 1103/97,
1337/99, 1477/99, 1545/00, 1855/02, 2905/09, 3058/10, 3579/14, 3891/17 e 4045/19. Institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. Disponiveis nos sites:
www.cmgravatai.rs.gov.br (Camara Municipal de Gravatai) ou www.gravatai.rs.gov.br.

3.2. Conteudos Especificos

*** O contetdo de educacao ambiental sera cobrado dentro do contetdo de conhecimentos especificos, por for¢a do
disposto no inciso IX do artigo 170 da Lei Organica Municipal.

3.2.1. Educacao Ambiental: Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n® 9795/1999; Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Ambiental; Politica de aguas e Educagcdo Ambiental; Roteiro para criagdo de unidades de

conservagdao municipais; Mudangas climaticas; o meio ambiente e o consumo sustentavel; e, Programa Nacional de

Educacao Ambiental.

Referéncias Bibliograficas:

1. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental. O que o
brasileiro pensa do meio ambiente e do consumo sustentavel: Pesquisa nacional de opinido: principais resultados
/ Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania Ambiental. — Rio de Janeiro:
Overview, 2012. Disponivel em: hitp://www.mma.gov.br/publicacoes.

2. BRASIL. Ministérios do Meio Ambiente e Ministério da Educacéo. Revistas do Programa Nacional de Educagéo
Ambiental: 12, 22, 32 e 42 edigGes. Brasilia.

3. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano; (organizagédo) Franklin
de Paula Junior e Suraya Modaelli. Politica de aguas e Educacdo Ambiental: processos dialégicos e formativos
em planejamento e gestdo de recursos hidricos. Brasilia: MMA, 2011. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/publicacoes.

4. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE: Din&mica populacional, urbanizagdo e meio ambiente [livro eletr6nico]:
(subsidios para o Rio+20) / [pesquisa/texto John Sydenstricker-Neto, Harley Silva e Roberto Luis Monte-Mor]. --
Brasilia: UNFPA-Fundo de Populagdo das Nagbes Unidas, 2015. -- (Série populagdo e desenvolvimento
sustentavel). Disponivel em: http://www.mma.gov.br/publicacoes.

5. OLIVEIRA, Joao Carlos Costa. Roteiro para criagcdo de unidades de conservagdo municipais / Jodo Carlos Costa
Oliveira, José Henrique Cerqueira Barbosa. — Brasilia, DF: Ministério do Meio Ambiente, 2010. 68p. Disponivel
em: http://www.mma.gov.br/publicacoes.

6. SILVERWOOD-COPE, Karen de Oliveira. Mudancas climaticas. Brasilia: MMA, 2011. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/publicacoes.

7. Outras publicacdes oficiais relativas a Educagdao Ambiental.
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3.2.2. Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais - Letras/Libras: O Desenvolvimento da Crianca e do

Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgbes Pedagdgicas.

Mediagdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa.

Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacado. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educagéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao

dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Histérico da Educagé@o Especial. Educagé@o Especial,

Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e Pratica Educativa. Teorias

Educacionais. Concepgbes Pedagdgicas. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educagéo Inclusiva e Praticas

Pedagobgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Incluséo.

Integragdo Escolar. Curriculo. Organizacdo do Tempo e Espago Fisico na Escola. Disciplina e Limites. Problemas

Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo. Servicos em Educacdo Especial. Declaragdo de

Salamanca. Acessibilidade. Parametros Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares para Educacao Especial na

Educagéo Basica. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia auditiva. Cultura: conceito e diferengas de

identidade, conceito e diferengas de cultura, movimento surdo, comunidade surda. Educagao para Surdos: Filosofias

educacionais, histéria dos surdos, sign Writing. LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) - Lingua, linguagem. Estrutura

gramatical dos sinais. Estrutura Gramatical da Lingua: Fonética, morfologia, sintaxe, fonologia e semantica. Histéria

da lingua. Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

1. ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

2. BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagao.

3. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
Mediacao.

4. BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenga. Papirus (Série Ed Especial).

5. BOYNTON, Mark. Prevencéao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

6. BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Adaptagbes Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

7. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacao Especial. Diretrizes Curriculares para
Educacao Especial na Educacéao Basica.

8. CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

9. CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacgéo inclusiva. Mediagéo.

10.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educagédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

11.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

12.DEMO, Pedro. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

13.FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicacgao. Artmed.

14.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

15.FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugcdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

16.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

19.GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

20.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

21.GOLDFELD, Marcia. A crianga Surda Linguagem e cognigdo numa perspectiva Socio interacionista. Plexus.

22.GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - intervengao psicoeducacional. Artmed.

23.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed.

24.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéao.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

26.MACEDO, Lino. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

27.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

28.MAZZOTTA, Marcos José. Educagao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.
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29.MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuigbes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edicao do Autor.

30.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgéo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

31.MINISTERIO DA EDUCACAO. Declaragao de Salamanca - disponivel no site:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf>.

32.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

33.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

34.PERLIN, Gladis. Identidades surdas. In: A surdez: um olhar sobre as diferencas. Org. de Carlos Skliar. Mediacao.

35.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

36.QUADROS, Ronice. Educacgéao de surdos: a aquisicao da linguagem. Artmed.

37.QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos. Artmed.

38.SACKS, O. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

39.SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem Aspectos e implicagdes neurolinguisticas. Plexus.

40.SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

41.SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (org.). Cidadania, Surdez e linguagem:
desafios e realidade. Plexus.

42.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes.
Artmed.

43.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagéo Especial: em direcdo & escola inclusiva. EDIPUCRS.

44 SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

45. THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A invencdo da surdez: cultura, alteridade, identidades e
diferenca no campo da educacédo. EDUNISC.

46.UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

47 .VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad. ]

48.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

49.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

50.0Outros manuais, livros, publicagdes oficiais e apostilas com os conteldos indicados.
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ANEXO Il - Requerimento para pessoas com necessidades especiais e condicoes especiais para dia de
prova

Nome do candidato:

N® da inscrigéo: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condicoes especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscriciao em vaga destinada a deficientes, conforme legislacao.

Necessidades de Condicoes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Usode lupa

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura Labial

() Sala para Amamentagao

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicagédo de provas apds o poér-do-sol por motivos de conviccdo religiosa (para candidatos
guardadores do sabado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplicada
somente a provas que ocorram nos sabados).

() Outra adaptagao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o
disposto no Edital de Abertura.

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é&: Data de nascimeant:
= Faiya de Renda familiar total:
Mome da mae:
s 2 2 Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizagdio cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nome da pessoa “M“" 'h"“ NIS mmmunimlm Estado cadastral
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA{www. mds.gov.br), informando a chave de sequranca
abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia
Esse comprovante contém informagies do Sistema de Cadastro Unico de Mafo
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo préprio candidato no
endereco eletrobnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
<https.//aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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ANEXO V - Formulario de Titulos

Nome do candidato:

Inscrigao: Cargo:

Formacao:

Esta encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM ( ) NAO ( )

Data de formacéao: / /

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informagdes aqui

descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de cépia de documento oficial

Obs.: Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
ITEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
- Datade | Carga ~ Cad.
Descrigao conclusao | Horaria Pontuagdo Indef.
GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO
NOTA FINAL — PROVA DE TiTULOS:

Observagbes da Banca Examinadora:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

1. Graduagao e Pés-Graduagao lato sensu — Especializacao, P6s-Graduagao stricto sensu — Mestrado e Doutorado:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso de Graduagéo ou Pds-Graduacdo. Data de Conclusao: Preencher com a
Data de Conclusao do Curso de Graduagao ou Pés-Graduagao. Carga Horaria: Preencher em Horas.
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