Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 5/2019
PIEDADE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de PIEDADE, Estado de Sdo Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O
Concurso Publico N° 5/2019, visando ao provimento de vaga efetiva para o cargo de Guarda Civil Municipal, cuja contratagdo sera
regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, pelas Leis Municipais N°s 3112/1999, 3542/2004, 4056/2009, 4165/2011,
4234/2012, 4235/2012 e suas alteragdes, processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscri¢des, na
Lei Federal n° 13.022/2014 e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1.DOS CARGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA

1.1. Os cargos publicos, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horéria, 0s requisitos minimos e o valor da inscri¢do sao os
seguintes:

N°de | CARGA [REMUNERAGAO ; VALOR da
BaARe) VAGAS | HORARIA | BASICA (?) HAGRMES LRI INSCRIGAO
| - nacionalidade brasileira;
I - nivel médio completo de escolaridade;
Il - idade minima de 18 anos;
IV - aptidao fisica, mental e psicoldgica;
200 . Vepc_irpento V - habilitagdo, no minimo categoria “AB”;
Guarda Civil Municipal 4 | horas/més inicial: R$ 15,10

VI - idoneidade moral comprovada por
investigagao social e certidoes expedidas perante
o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

VII - ser aprovado no Curso de Formagao de
Guarda Civil Municipal de Piedade, promovido e/ou
patrocinado pelo Municipio.

R$ 1.633,89

(*) a titulo de beneficio complementar, havera vale alimentag&o para o cargo constante do quadro do item anterior.

1.2. No @mbito da Guarda Municipal de Piedade, o Regime de Trabalho — RET, sera caracterizado pelo cumprimento de horério e local de
trabalho variavel, prestacdo de servico em finais de semanas, feriados, plantdes noturnos, assim como, trabalho perigoso, insalubre ou
penoso. Para o exercicio do Regime Especial de Trabalho — RET, sera concedido um Adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre os
vencimentos dos cargos integrantes das carreiras da Guarda Municipal de Piedade. (Lei n° 4.234/2012).

1.3. As atribuigdes funcionais encontram-se descritas no ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO.

1.4. O Concurso Publico N° 52019 ter4 vigéncia de 2 anos, contados de sua homologag&o, podendo ser prorrogével, uma vez, por igual
periodo. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de PIEDADE estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.5. A Prefeitura Municipal de PIEDADE podera, durante a vigéncia do Concurso Publico N° 5/2019, convocar candidatos da lista de
candidatos classificados, para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos; ou para provimento de vagas
que venham a serem criadas para estes cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura, de acordo com suas necessidades.

1.6. Os cargos publicos sédo regidos pelo regime juridico estatutario e pelo regime geral de previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 25 de SETEMBRO A 27 DE OUTUBRO DE 2019, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera
selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico N° 5/2019 da Prefeitura Municipal de PIEDADE, escolher o CARGO
para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRIGAO e apés finalizado o
preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigao.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 28 DE OUTUBRO DE 2019 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas,
correios, etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragéo do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscrigdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgéo por
um deles, ficando eliminado nas outras opges, em que constar como ausente. E vedada a devolugdo do valor de inscricdo ou a sua
transferéncia para terceiros.
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2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de divida para
efetivar a inscrigdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscri¢gdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancéario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PIEDADE e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br , o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, contendo os ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS - GERAL:

b) INSCRIGOES DEFERIDAS - DEFICIENTES;

c) INSCRIGOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscricdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por
outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscricdo foi confirmada e, caso ndo tenha
sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 14 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e
documentagdo comprobatéria de pagamento, se for 0 caso. Uma vez confirmada a inscri¢éo e 0 pagamento, 0 seu nome passara a constar
no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGAO, retificado se for o
caso, na forma do item 6.3. deste Edital.

2.9. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscrigio e seu nome ndo conste do Edital de Convocagdo, NAO podera
realizar a prova, ndo havendo alocagao de candidatos em sala cujo nome n&o conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo publico, exceto se 0 mesmo exigir
aptidao plena do candidato ou se suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulério de inscricdo. Apos, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da CID correspondente, até 25 DE OUTUBRO DE 2019, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 5/2019 da Prefeitura de PIEDADE
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢ao: (preencher) / Cargo: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagéo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também néo sera aceita a
entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condigao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condigao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico,
sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga seréd destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a
respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva
vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
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3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagédo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo publico, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades a serem exercidas, perderé o direito @ nomeac&o.

3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horario € ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagio das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulério de inscrigdo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confec¢do de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacido da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢&o do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que néo solicitar a prova especial ou condi¢cdes especiais para realizagido da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. 0 Concurso Publico consistira das seguintes fases de sele¢ao:

5.1.1. PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.
5.1.2. TESTE DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatorio, a ser aplicado apenas para os 80 candidatos mais bem classificados na
Prova de Capacidade Intelectual (inclusive candidatos empatados na classificagéo de corte).

5.1.3. TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA, de carater eliminatorio, a ser aplicado apenas para os 40 candidatos mais bem
classificados, aprovados no Teste de Aptidéo Fisica (inclusive candidatos empatados na classificagéo de corte).

5.1.4. PESQUISA SOCIAL, de caréater eliminatorio, destinada apenas aos candidatos habilitados no Teste de Aptidao Psicologica.

5.1.5. INSPEGAO de SAUDE (com a realizagdo de exame toxicolégico e complementares), de carater eliminatorio, apenas para os
candidatos aprovados na Pesquisa Social.

5.1.6. CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicado apenas para os candidatos
remanescentes aprovados em todas as fases anteriores, convocados em quantidade suficiente para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de PIEDADE.

5.2. A realizagdo do Teste de Aptidao Psicolégica, da Pesquisa Social, da Inspe¢ao de Saude e do Curso de Formagao, ficara sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de PIEDADE.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL

6.1. APROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL sera realizada no municipio de PIEDADE/SP, com data de aplicag&o prevista para o dia
17 DE NOVEMBRO DE 2019, as 14h00.

6.2. As datas previstas poderao ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao das
provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagao das provas.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependera da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do Edital de Convocagao especifico a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de PIEDADE e nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma
resumida no Diario Oficial do Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasiéo das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo néo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagio da prova através dos meios oficiais de divulgagao.
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7. DA PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL

7.1. A Prova de Capacidade Intelectual, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao exercicio do cargo publico. Essa prova sera composta de 40 questdes de multipla escolha, elaboradas com base no
Contetido Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 8 2 16
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 7 2 14
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10 100
Nogdes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 3 45

7.2 A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaboragéo das questdes
da PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL e como paradmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no
entanto, a elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagédo para as Provas, prevalecendo este ultimo em caso de
alteragdo dos horérios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes ¢ inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagio das provas o candidato que nédo o
estiver portando. Ndo serdo aceitos: cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL o candidato cujo nome
nédo conste no Edital de Deferimento de Inscri¢oes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolucdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste
Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nado assinar a Lista de Presenga ou
nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato deverd verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
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7.10. O candidato devera, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicao ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartido de respostas no verso da pagina de instru¢gées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra correspondente & opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente
tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagao de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagao ou a utilizago de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente 0 uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invdlucro de seguranca que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos similares
ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacédo das provas; se tal ocorrer, o candidato serd imediatamente
desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designarad um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de
horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no pétio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) no devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagéo e de corregéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagéo & aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para analise e deliberagao em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicacdo da PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagio
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responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartées de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenag&o para lavrar 0 evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia util seguinte a aplicagido da Prova de Capacidade Intelectual, o candidato podera consultar o
Gabarito e 0 Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato,
na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel
do Candidato, na area de ANEXOS do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de
interposicdo de recursos contra questoes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em
cada disciplina da prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢ées do Edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagéo ou documentagéo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagéo de requisitos ou identificago no dia das provas.

8. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE NA PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL

8.1. A pontuagao do candidato na Prova de Capacidade Intelectual sera obtida através do somatorio das notas obtidas em cada disciplina
da prova; os pontos referentes a cada disciplina seréo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

8.2. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova de Capacidade Intelectual apenas o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior
a 50 pontos.

8.3. Sera DESCLASSIFICADO na Prova de Capacidade Intelectual o candidato ausente, ou que obtiver pontuagao inferior a 50 pontos,
ou aquele desta forma considerado pelo Fiscal de Sala em virtude de descumprimento das normas deste Edital. Neste caso, podera
consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos Néo Classificados na Prova de Capacidade Intelectual, do qual constara
apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasiéo do Edital de Classificagéo Proviséria.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

€) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista 0 empate apos a
aplicagao dos critérios precedentes.
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9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade fisica minima requerida para o exercicio das atividades
a serem desempenhadas pela Guarda Municipal, e sera aplicado apenas para os 80 candidatos mais bem classificados na Prova de
Capacidade Intelectual (inclusive candidatos empatados na classificagéo de corte).

9.2. O Teste de Aptidao Fisica seré realizado no municipio de PIEDADE/SP, em data, local e horario a ser comunicado através de edital de
convocagao especifico, a ser disponibilizado, nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo ainda publicado de
forma resumida no Diario Oficial do Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

9.2.1. Em razédo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

9.3. Para participagdo no Teste de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia
minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste
Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para
a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados no Teste de Aptidao Fisica, nos moldes do Anexo IV deste Edital.

9.3.1. O atestado devera conter a identificagdo clara do médico e do niumero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter
data de no méximo 30 (trinta) dias de antecedéncia & data designada para a realizag&o da prova de Aptiddo Fisica.

9.3.2. O atestado médico sera de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera obté-lo junto a médicos da rede particular ou
publica, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de PIEDADE o agendamento de datas especificas para o atendimento dos candidatos junto a
rede municipal de Saude, visando a obtencéo do atestado médico requerido para o concurso publico.

9.3.3. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padrao estabelecido nos itens
anteriores sera impedido de realizar o Teste de Aptid&o Fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

9.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica desportiva, ou seja,
basicamente: cal¢do, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira,
joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessérios que néo interfiram no carater isonémico de realizagdo do
teste, a juizo do Coordenador.

9.4.1. N&o sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; crondmetros ou relogios; sapato, calga e camisa social; nem a realizagdo do
teste sem a utilizagdo de camiseta.

9.4.2. O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realizagdo das provas, devendo efetua-la no intervalo entre
elas.

9.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do teste.

9.6. O Teste de Aptidao Fisica sera constituido por 4 provas, que serdo aplicados por equipe comandada por profissional de Educagéo
Fisica. Antes de cada prova, para que ndo haja duvida dos candidatos, o Coordenador passaré as instrugdes e efetuard a demonstragéo dos
exercicios exigidos, 0s quais se apresentam a seguir descritos:

I - Corrida de 50 metros (homens e mulheres):

a) O avaliado deveré percorrer a distdncia de 50 metros no menor tempo possivel.

b) A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada.

c) A posi¢do de saida é em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente 0 mais proximo possivel da marca de largada.

d) Ao sinal do apito do examinador sera acionado o cronémetro, sendo travado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada.
e) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realiza¢do da prova.

f) Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 10 (dez) minutos.

g) O resultado da prova seré o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de segundos.

II-A - Flexd@o e extensao dos bragos - Apoio de frente sobre o0 solo com apoio dos joelhos em decubito ventral (para mulheres):

a) A candidata posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; m&os espalmadas apoiadas no solo
alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores mantendo o alinhamento
b) Ao sinal do apito do examinador, a candidata flexionara somente os bragos, aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5
centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as maos.

c) A candidata retorna a posigao do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos 0 maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional da candidata.

f) Se durante a execucgdo da prova a candidata, com a intengdo de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax do quadril
(curva-lo), a contagem das repeticdes encerrar-se-a.

g) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

II-B - Flexdo e extensao dos bragos - Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (para homens):

Prefeitura Municipal de PIEDADE - Concurso Publico N° 5/2019 7


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.capaobonito.sp.gov.br/
https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial

Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 5/2019
PIEDADE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

a) O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo; maos
espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se totalmente os membros
b) Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionard somente os bragos, aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5
centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

¢) O avaliado retorna a posigdo do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos o0 maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execugéo da prova o candidato, com a intengdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a contagem das
repeticdes encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo).

h) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nao serdo computados.

Il - Resisténcia Abdominal - Remador (para homens e mulheres):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo:

b) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos
até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a
c) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador.

d) O nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos seré o resultado obtido.

e) O cronémetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.

f) Repouso entre os movimentos & permitido, entretanto, o objetivo ¢ realizar o maior nimero de execugdes possivel no tempo destinado.

g) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos n&o serdo computados.

IV - Corrida de 12 minutos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 minutos, sendo
permitido andar durante a avaliagéo.

b) O inicio da prova se dara ao sinal do apito do Examinador; quando estiverem faltando 2 minutos para o término sera dado novo sinal
sonoro; e no encerramento da prova sera dado o apito final de encerramento.

c) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde se encontravam ao soar o apito final, devendo
ficar em pé, parados ou andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotag¢do do percurso.

d) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizagéo da prova.

9.7. Serao CLASSIFICADOS os candidatos que atingirem os parametros estabelecidos nas tabelas abaixo, em todas as provas do
Teste de Aptidao Fisica:

9.7.1 - TABELA DE PONTUAGAO - FEMININO:

PROVA PARAMETRO

I - Corrida de 50 metros Maximo - 12 segundos

Il-A - Flexéo e extensao dos bragos (apoio de frente sobre o solo ¢/ apoio dos joelhos em dectbito ventral) | Minimo - 18 repeticdes

lIl - Resisténcia Abdominal (Remador) Minimo - 24 repeticoes

IV - Corrida de 12 minutos Minimo - 1.600 metros

9.7.2 - TABELA DE PONTUAGAO - MASCULINO:

PROVA PARAMETRO
I - Corrida de 50 metros Méximo - 9 segundos
II-B - Flexdo e extensao dos bragos (Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral) Minimo - 24 repeticoes
lIl - Resisténcia Abdominal (Remador) Minimo - 30 repeticbes
IV - Corrida de 12 minutos: Minimo - 2.000 metros

9.8. O candidato, ao final de cada prova, deverd assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido; caso se negue, sera
desclassificado, sendo a planilha assinada pelo Coordenador da Prova e por mais um Assistente de Coordenagéo, no minimo, que atestardo
a marca obtida pelo candidato.

9.9. Sera DESCLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato ausente, ou que deixar de realizar qualquer prova, ou que nao
atingir a marca minima estabelecida em todas as provas, além daqueles que forem assim considerados pela Coordenagdo da Prova por
descumprirem as disposicdes estabelecidas neste Edital, sendo eliminado do concurso publico.
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9.10. Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de condigdes
climaticas, ou fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.11. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar o Teste de Aptiddo Fisica no sabado, devera efetuar requerimento neste
sentido, junto & empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi classificado na Prova de Capacidade Intelectual.

10. DO TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA

10.1. O Teste de Aptidao Psicolégica, de carater eliminatério, sera aplicado apenas para os 40 candidatos mais bem classificados,
aprovados no Teste de Aptidao Fisica (inclusive candidatos empatados na classificagdo de corte).

10.2. O Teste de Aptidéo Psicoldgica consistira na aplicagdo de testes psicolégicos objetivando a andlise e avaliagdo de aspectos de
personalidade necessarios para o exercicio das fungdes previstas no cargo de Guarda Civil Municipal, inclusive para porte de arma padréo
da Guarda Civil Municipal.

10.3 O Teste de Aptiddo Psicoldgica sera realizado sob a responsabilidade de profissional credenciado pela Policia Federal, em data, local
e hordrio a serem divulgados através de Edital de Convocagdo especifico, no quadro de avisos da Prefeitura e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de
PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade, no seu original, na forma do item 7.4 deste Edital.

10.5. O candidato sera considerado HABILITADO ao cargo de Guarda Civil Municipal apenas se o Teste de Aptiddo Psicologica indicar que
possui perfil recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.6. Sera considerado NAO HABILITADO ao cargo de Guarda Civil Municipal o candidato ausente, aquele que ndo completar o teste, ou
cujo perfil seja considerado nao-recomendado para o cargo especifico pelo profissional examinador, sendo eliminado do concurso
publico.

10.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagao seja qual for o motivo alegado.

10.8. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar o Teste de Aptiddo Psicolégica no sabado, devera efetuar requerimento
neste sentido, junto a empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi classificado no Teste de Aptidao Fisica.

11. DA PESQUISA SOCIAL

11.1. A Pesquisa Social, de carater eliminatorio, destinada apenas para os candidatos classificados no Teste de Aptiddo Psicologica, sera
de responsabilidade da Comisséo do Concurso, em data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocac&o especifico no
quadro de avisos da Prefeitura e nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma
resumida no Diario Oficial do Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

11.2. A Pesquisa Social ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato. Caso o candidato seja ou tenha sido
servidor ou funcionario publico, também serdo consultados os assentamentos funcionais.

11.3. O candidato devera, na ocasiao propria, preencher um questionario de informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais,
quando comprovara sua idoneidade mediante a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de n&o estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, que poder&o ser fornecidas por
meios eletronicos.

11.3.1. Devem ser obtidas as seguintes certiddes:

a) Certidao Negativa Criminal da Justiga Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais (distribui¢&o e execug&o, onde houver);

b) Certiddo Negativa Eleitoral (ndo confundir com Certiddo de Quitagao Eleitoral);

c) Certiddo Negativa da Justica Federal;

d) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar (Justica Militar da Uni&o).

11.4. Seré considerado HABILITADO ap6s a Pesquisa Social o candidato que ndo apresentar nenhuma restrigdo em face da investigagéo
realizada.

11.5. Sera considerado NAO HABILITADO o candidato que deixar de atender & convocagdo, que ndo preencher adequadamente o
questionario, que deixar de apresentar qualquer um dos documentos requeridos, ou que apresentar qualquer restricdo em face da
investigacao realizada, sendo eliminado do concurso publico.

11.6. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario ou na autenticidade das certiddes importara em excluséo do candidato
do concurso publico, sem prejuizo das responsabilizagdes civil, penal e administrativa que couberem.
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11.7. Para fins de complementagao ou aferi¢do das informagdes necessarias a analise da documentagdo de Pesquisa Social, poderao ser
realizadas diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de informagéo suplementares, a critério da Comissao do
Concurso da Guarda Civil de PIEDADE.

12. DA INSPEGAO de SAUDE

12.1. A Inspecao de Saude, de carater eliminatério, sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na Pesquisa Social, na quantidade
que atenda as necessidades da Guarda Civil Municipal, e consistira na realizagdo de exames toxicoldgicos, médicos e laboratoriais.

12.2. A Inspegéo de Salde sera realizada em data, local e horério a serem divulgados através de Edital de Convocagéo especifico que sera
disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br , no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PIEDADE,
sendo ainda publicado de forma resumida, no Diario Oficial do Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-
oficial).

12.3. Os exames médicos e laboratoriais serdo de responsabilidade da Secretaria de Salde do Municipio de PIEDADE, enquanto os
exames toxicolégicos serdo de responsabilidade do candidato, correndo as despesas respectivas as suas expensas.

12.4. Por ocasido da realiza¢&o da Inspegdo de Salde, os candidatos deverdo apresentar, em envelope lacrado, contendo nome completo
e RG, laudo de teste toxicoldgico (de carater confidencial), observadas as seguintes orientagdes:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 90 dias;

b) deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos (cabelos ou pelos) doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento
de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato ser4 considerado NAO HABILITADO;

d) o resultado do exame para detecgéo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal de PIEDADE, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislagdo vigente.

e) ndo sera recebido laudo do Exame Toxicoldgico com violagdo do lacre do envelope que o contém.

12.5. Sera considerado HABILITADO ap6s a Inspegdo de Saude, o candidato que tiver apresentado exame toxicoldgico com resultado
negativo, bem como n&o tiver nenhum obice, restricdo ou resultado nos exames laboratoriais e médicos que sejam impeditivos ao
desempenho das fungdes de GCM.

12.6. Sera considerado NAO HABILITADO o candidato ausente, aquele que ndo realizar qualquer exame requisitado, o que tiver
apresentado resultado positivo no exame toxicol6gico ou que apresentar restrigdo apds a realizagdo dos exames laboratoriais € médicos
que seja impeditivo do desempenho das funces de GCM, bem como o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes, sendo eliminado do concurso publico.

12.7. Nao havera repeticdo de exames nem cabera recurso ao resultado da Inspe¢do de Saude, em nenhuma hipétese.

13. DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

13.1. O Curso de Formagao de Guarda Civil, de carater eliminatério e classificatorio, visa proporcionar capacitagédo especifica para o
exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil Municipal de PIEDADE, com matriz curricular compativel com suas atividades, e sera
aplicado apenas para os candidatos classificados e habilitados em todas as fases anteriores do concurso publico, convocados conforme as
necessidades da Guarda Civil Municipal, observada a estrita ordem de classificag&o.

13.1.1. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas a eles destinadas serdo supridas por candidatos nao
deficientes.

13.1.2. Aos candidatos aprovados nas fases anteriores do concurso publico que excederem a lista de chamadas para a matricula no Curso
de Formagdo de Guarda Civil, ndo cabera nenhum recurso. Nao obstante, poderdo ser convocados posteriormente para matricula em
eventual futuro Curso de Formagéo, observado o prazo de vigéncia do presente concurso publico, desde que existam vagas abertas a
serem providas conforme as necessidades de servigo e orgamento.

13.2. O candidato convocado devera apresentar original e copia de todos os documentos especificados no item 3 deste Edital, bem como
outros eventualmente requisitados, em data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocagéo especifico que seré
disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura e nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo ainda publicado
de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

13.2.1. A documentagdo apresentada sera analisada pela Comissdo Especial, que autorizara ou ndo a matricula do candidato no Curso de
Formac&o de Guarda Civil, em face do resultado da analise documental.

13.2.2. A Comisséo Especial poderd realizar diligéncias ou solicitar complementagdo de documentos e informagdes, visando aferir
adequadamente a habilitagdo do candidato convocado.

13.2.3. O candidato que deixar de se apresentar no prazo estipulado, ou no apresentar integralmente a documentagéo comprobatéria
requisitada, ou ainda apresenta-la contendo fraude ou falsidade de qualquer espécie, sera desclassificado do concurso publico, sem
prejuizo das responsabilizagdes civil, penal e administrativa que couberem.
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13.3. O Curso de Formagao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de PIEDADE e para sua realizagao podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do
Ministério da Justica.

13.4. O Curso de Formacg&o de Guarda Civil podera ser realizado, caso seja necessario, em outro municipio que ndo o de Piedade, sendo
de responsabilidade do candidato-aluno, em qualquer caso, eventuais despesas com transportes € estadias.

13.5. O aluno GCM recebera durante o periodo do curso de formagdo cem por cento do vencimento basico recebido pelo Guarda Civil
Municipal.

13.6. Os candidatos alunos do Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal, deverao:

| - frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado o curso de formagéo, estagios e programas de treinamento,
dentro e fora da sede, sendo exigida frequéncia minima de 90% as atividades;

Il - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

Il - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e seus superiores;

IV - portar-se com urbanidade e polidez em presenga do publico;

V - atender as demais disposicdes previstas em regulamento.

13.7. O candidato aluno tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, caso deixe de cumprir as determinagdes do item 12.6 ou
ndao mantiver qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital e no Estatuto da Guarda Civil Municipal de PIEDADE, necessarios para 0
exercicio das fungdes de GCM.

13.8. Ocorrendo o desligamento por falta de aproveitamento ou por descumprimento dos requisitos estatutarios, o aluno recebera o que faz
jus, até a data de seu desligamento.

13.9. Seré considerado CLASSIFICADO no Curso de Formag&o de Guarda Civil o candidato que obtiver pontuagdo minima de 70 pontos
(ou equivalente ao aproveitamento minimo de 70%).

13.10. O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 70 pontos no Curso de Formagdo da Guarda Civil serA DESCLASSIFICADO do
concurso publico.

13.11. Nao cabera recurso ao aluno desligado do Curso de Formacdo da Guarda Civil por desisténcia ou por descumprimento dos
requisitos estatutarios.

13.12. A mera aprovagdo no Curso de Formacdo de Guarda Civil ndo garante a convocagdo do candidato para o provimento do cargo
publico, garantindo-se que serdo chamados durante a vigéncia do concurso publico, no minimo, candidatos em quantidade igual a
estabelecida no item 1.1 deste Edital, obedecida estritamente a ordem de classificagao.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relacéo:
a) ao Edital de Abertura das Inscrigdes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) a Prova de Capacidade Intelectual;

d) ao resultado do Teste de Aptid&o Fisica;

e) ao resultado do Teste de Aptiddo Psicologica;

f) ao resultado da Pesquisa Social;

g) ao resultado da Inspegéo de Salde;

h) & Avaliagéo Final do Curso de Formacao de Guarda Civil.

—_—— =

14.2. Os recursos administrativos deveréo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 5/2019 da Prefeitura Municipal de PIEDADE, e apos, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o
prazo estabelecido no item 14.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e,
no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

14.3. O embasamento referente aos recursos da PROVA DE CAPACIDADE INTELECTUAL devera referenciar a bibliografia
eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das
informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelido programatico e/ou no enunciado da questéo, em relagéo a qualquer outra apresentada. Lapsos
de indicagdo de numeragao de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impress&o, nao terdo o conddo
de anular questdes cujo contetido esteja elaborado de forma a n&o prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo
eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso.

14.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:
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a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;

b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;

¢) que nao se referirem a questéo indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que n&o apresentarem fundamentagéo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

14.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo efou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alterag&o das suas notas em relagéo & pontuagdo minima exigida para a classificago.

14.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretaréo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

14.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PIEDADE e nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, juntamente
com os editais contendo eventuais retificacdes dos resultados relativos aquela fase, e 0 GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

14.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, seré anexado ao Relatério Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de PIEDADE.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

15.1. A classificagao final no concurso publico sera obtida através do célculo da média das notas obtidas pelos candidatos
classificados na Prova de Capacidade Intelectual e no Curso de Formagao da Guarda Civil, consoante os critérios de pontuagdo
estabelecidos para ambas as fases, nos itens 7 e 12 deste Edital.

15.2. No caso de empate na CLASSIFICAGAO FINAL, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) que obtiver maior pontuag&o no Curso de Formag&o da Guarda Civil;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova de Capacitagao Intelectual;

c) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, caso persista 0 empate apos os critérios
precedentes.

15.3. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de PIEDADE, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, e, juntamente com a homologagao do concurso publico, no Diario Oficial do
Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial), sendo apresentada da seguinte forma:

a) O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados.

b) O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

15.4. Da CLASSIFICAGAO FINAL ndo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas listagens
classificatorias, o que sera objeto de divulgagdo de EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - RETIFICADO contendo as devidas razdes,
apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgagdo
dos editais de classificagéo final.

16. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

16.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera investido no cargo apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
n®70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico,
determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada em
prévia inspeg¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso hem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrim6nio ou a Administragao Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
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j) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados o0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo, na forma da
Constituicdo Federal.

16.2. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a investidura no cargo, devendo o candidato classificado se apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PIEDADE, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocagéo, a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagéo de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;
e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;
g

f) Certificado de Reservista;

) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copia da pagina da foto e da pagina da identificago;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou certificado, ou
histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

[) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Segurancga Publica;

n) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela
Prefeitura).

o) Declaragdo de Frequéncia escolar dos filhos até 14 anos;

p) Carteira de Vacina atualizada;

16.3. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

16.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3
deste Edital.

16.5. Os candidatos deverdo apresentar os documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da convocagdo no Diario
Oficial do Municipio de PIEDADE.

16.6. O candidato formalmente convocado que néo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

16.7. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-
se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeacdo por médico designado pela Administragéo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des sera desclassificado.

16.8. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
investidura no cargo, acarretardo processo administrativo visando & nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

17.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislag&o vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

17.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderé ser alterada antes da realizag&o das provas, mediante a divulgagéo oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, seréo efetuadas através da publicagdo de
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br. Além da
divulgagéo através dos meios especificados, sdo matérias de divulgagao obrigatdria através do Diario Oficial do Municipio de PIEDADE
(https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial):

a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscricbes que impliquem em alteragdo substanciais nas condigbes de inscrico,
preparagéo, aplicagéo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital de retificagao;

c) O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS - RESUMIDO;
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d) O EDITAL DE CL:ASSIFICAQAO FINAL;
e) AHOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.

17.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagéo do resultado final € homologag&o do Concurso Publico.

17.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este Concurso Publico, incluindo a elaboragéo das provas de Capacitagéo Intelectual e
Fisica, sua aplicagéo e corre¢éo, bem como o atendimento dos recursos administrativos concernentes e a classificagdo dos candidatos
aprovados nestas fases, ficara sob a responsabilidade da empresa Publiconsult AC Publica Ltda EPP, devidamente contratada para tal fim,
sendo de responsabilidade da Comisséo Especial da Guarda Civil Municipal de PIEDADE a aplicagdo das fases de Inspecdo de Saude,
Teste de Aptidao Psicologica, Pesquisa Social, Entrevista Pessoal, Analise da Documentagédo de Habilitagdo para participagdo no Curso de
Formacéo da Guarda Civil e Avaliagdo Final do Curso.

17.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico N° 5/2019, nomeada através de Portaria, ad
referendum do Prefeito do Municipio de PIEDADE.

17.6. Compete ao Prefeito Municipal as homologagdes, parcial e final, do concurso publico, que serdo publicadas através do Diario
Oficial do Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial):

17.7. A versao integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PIEDADE, na
Praca Raul Gomes de Abreu, N° 200, Centro, e nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo ainda publicado
através do Diario Oficial do Municipio de PIEDADE (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial):

Piedade, 24 de setembro de 2019

JOSE TADEU DE RESENDE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO

GCM

1.

2

>
>
>
>
>
>
>
>
>

DESCRIGAO SUMARIA

Compreende mediante agdes de carater preventivo, com respeito aos cidaddos a zelar e proteger os
bens, servicos e instalagdes do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA
Executar, sob orientagdo, as tarefas relativas ao patrulhamento, motorizado ou néo, e protegéo
nas vias, logradouros, escolas publicas, préprios municipais e publicos em geral;
Dar orienta¢do sobre educagao de transito e outros assuntos pertinentes a Corporagéo, aos
alunos municipais e das conveniadas;
Promover a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes municipais;
Zelar pela segurancga dos servidores e municipes, atender e orientar o publico em geral;
Apoiar na seguranga dos eventos municipais, conduzir veiculos oficiais quando designado e
devidamente habilitado conforme Cédigo de Transito Brasileiro;
Dirigir-se aos locais de ocorréncias, onde sua presenca seja necessaria, para as providéncias
cabiveis;
Preencher toda a escrituragao referente ao seu plantao;
Respeitar e seguir as normas e instru¢des de seguranga do trabalho e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= GUARDA CIVIL MUNICIPAL
> LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:
Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narracéo, dissertacdo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagéo
Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagédo das palavras — derivagdo, composigao, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antonimos. Andlise sintatica - frase, ora¢do e periodo. Termos
Essenciais da Orag&o - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuag&do — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio. BIBLIOGRAFIA
REFERENCIAL - Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed.
Nova Fronteira, 2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional,
2007. HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011. ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da
Lingua Portuguesa. 53? ed. José Olympio, 2017. SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsflitem/id/508145). Websites e Portais: Brasil Escola (https:/brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagao
(https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https:/www.infoescola.com/).
Michaelis  Diciondrio  Brasileiro da Lingua Portuguesa  (http:/michaelis.uol.com.br).  Portal da Lingua Portuguesa
(http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).  Portugués - R7  (https://www.portugues.com.br/). ~ Portugués - UOL
(https:/portugues.uol.com.br/). ~ Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/). ~Sindnimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). S6é
Portugués (https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).
- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razao, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagédo do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizacdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL - Livros, Compéndios e
Publicacdes Institucionais: GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001. GYURICSA,
Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacéo. 12 ed. Yalis Editora, 2006. IMENES, Luiz Méarcio et al. Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012. [EZZI, Gelson et al. Matemética - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual,
2011. MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010. Websites e Portais:
Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/). Matematiques
(www.matematiques.com.br). Sé6 Matemética (www.somatematica.com.br).: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.
- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade,
Saude e Nutrigo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo) e eventos contemporéneos divulgados na midia local, nacional e internacional. BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL - Jornais e
Revistas: Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e
atualidades. Websites e Portais: Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais - Brasil
(https://brasil.elpais.com/), ~ Carta  Capital  (https:/www.cartacapital.com.br/), ~ Epoca  (https:/epoca.globo.com/),  Estad&o
(https://www.estadao.com.br/), Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/),
Guia do Estudante Abril - Atualidades (https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), |G (https://www.ig.com.br/#home), UOL - Noticias
(https://noticias.uol.com.br/), O Globo (https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/), Terra - Noticias
(https://www.terra.com.br/noticias/), Veja (https://veja.abril.com.br/), Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).
> NO(;()ES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na Internet, links,
sites, busca e impress&o de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impress&o, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL - Livros, Compéndios e
Publicagées Institucionais: COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranga na Internet (http://cartilha.cert.br).
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MOLEIRO, Marcos A Nogdes Basicas de Informética. Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf) VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos
basicos. Campus, 9? ed. 2014. Websites e Portais: Glossario de Informatica - UFPA

(http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627). Tarefas basicas no Outlook 2016 (https:/support.office.com/pt-
br/article/Tarefas-b%C3%A1sicas-no-Outlook192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).  Atalhos de teclados no Outlook 2016
(https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-para-navegar-no-email-do-outlook-ca79fe45-80e5-47dd-b7a0-841d4711ed53).
Tarefas basicas no Word 2016 (https://support.office.com/pt-br/article/Tarefasb%C3%A1sicas-no-Word-2016-5ddb2058-7744-4b53-b14d-
976acafbaba6). Atalhos de teclados no Word 2016 (https:/support.office.com/pt-br/article/Atalhos-de-teclado-do-Microsoft-Word-no-
Windows-95ef89dd-7142-4b50-afh2-f762f663ceb2). Tarefas basicas no Excel 2016 (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca). Atalhos de teclado no Excel 2016 (https://support.office.com/pt-
br/article/Atalhos-do-teclado-e-teclas-defun%C3%A7 %C3%A30-do-Excel-para-Windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f ?ui=pt-
BR&rs=pt-BR&ad=BR).

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 3.542/2004 — Dispée sobre a criagdo da GCM de Piedade;
Lei Municipal n° 4.056/2009 - Cria o adicional de Regime Especial de Trabalho — RET e suas alteragdes; Lei Municipal n® 4.165/2011 —
Institui o regulamento disciplinar dos servidores do quadro dos profissionais da GCM de Piedade; Lei Municipal n® 4.235/2012 — Dispde
sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo do quadro de servidores municipais (as leis municipais estardo disponiveis no site
www.publiconsult.com.br, na area de Editais e Publicagbes do referido Concurso Publico). Legislagao Federal: Constituicio Federal: Dos
direitos e deveres individuais e coletivos - art. 5% Da Administragdo Publica — art. 37 e 39. Da Seguranga Publica - art. 144
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 13.022/2014 e suas alteragdes - Dispde sobre o Estatuto
Geral das Guardas Municipais (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm). Lei Federal n° 10.826/2003 e suas
alteragdes - Dispde sobre registro, posse e comercializago de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm,
define crimes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.826.htm). Decreto 9.847/2019 — Regulamenta a
Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, para dispor sobre a aquisi¢do, o cadastro, o registro, o porte e a comercializagdo de armas de
fogo e de munigdo e sobre o Sistema Nacional de Armas e o Sistema de Gerenciamento Militar de Armas
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9847.htm). Cédigo Penal: Dos crimes contra a vida - arts. 121 a 128;
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio - art. 150; Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo Publica em
geral - arts. 312 a 337 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del2848compilado.htm). Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes: Dos crimes em espécie - arts. 228 a 244-B (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm).
Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteragdes. Disposicdes preliminares: art. 1° ao 7°; Dos crimes em espécie: art. 96 a
108 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm). Lei Maria da Penha - Lei Federal n® 11.340/2006 e suas alteragdes:
Disposicdes preliminares - arts. 1° ao 4° Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher - arts. 5° ao 7°; Da assisténcia & mulher em
situagéo de violéncia doméstica e familiar - arts. 8 a 12 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm). Cédigo de
Transito Brasileiro - Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteragbes: Das normas gerais de circulagdo e conduta — arts. 26 a 67
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503.htm).
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o Sr.(a)

portador(a) do RG n° , nascido(a) em / / encontra-se apto(a) para

realizar esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Capacitagao Fisica para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
observados os parémetros constantes do item 9.7. do Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico N° 5/2019 da

Prefeitura Municipal de Piedade.

) de de 2019.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizagédo do Teste de Capacitagéo Fisica)
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