(*) Republicado por conter incorrecdes no original publicado no Didrio de Justica Eletrénico do Estado do Pard
de 15 de outubro de 2019
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA (TJ/PA)
EDITAL N2 1 - TJ/PA, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 (*)

O Tribunal de Justica do Estado do Pard tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 5.810, de 24
de janeiro de 1994, e na Lei Estadual n? 6.969, de 9 de maio de 2007, e suas alteracdes, torna publica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos
de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolucdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade
técnica.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a prova discursiva e a avaliacdo de titulos, somente para
os candidatos aos cargos de nivel superior, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizadas nas cidades de
Altamira/PA, Belém/PA, Maraba/PA, Paragominas/PA, Redenc¢do/PA e Santarém/PA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢gdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico do Estado do Pard (Lei Estadual
n2 5.810/1994).
2 DOS CARGOS
2.1 Além da remuneracao do cargo efetivo, ao servidor do Poder Judicidrio do Estado do Para é ainda
concedido auxilio alimentacdo no valor de RS 1.259,28 e o auxilio transporte.



2.2 A remuneracdo dos cargos de nivel superior (Oficial de Justica Avaliador ou Analista Judiciario) podera
ainda ser acrescida de Adicional de Titulacdo, observada a relacdo direta com o cargo que ocupa, em
percentual calculado sobre o vencimento-base do referido cargo, nos seguintes percentuais:

a) especializacdo em 15%;

b) mestrado em 20%; e

c) doutorado em 25%.

2.3 As atribuicdes descritas neste edital sdo meramente exemplificativas, e ndo substitui a descri¢cdo geral
das atribuicGes dos cargos previstas na Lei Estadual n? 6.969/2007.

2.4 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer drea de formacdo, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar dos trabalhos das areas administrativa, financeira,
contdbil, orcamentaria, organizacional e de outras areas afins, subsidiando o técnico responsdvel ou o
superior imediato com dados e informagdes; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des
que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal e de treinamento diversos de
interesse da administragao.

REMUNERACAO: a remuneracio é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Administracao,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e elaborar pareceres de carater administrativo relacionados
a assuntos das dreas de recursos humanos, financeiro, orcamentdrio, patrimonial e afim, utilizando-se de
normas e da legislacdo pertinentes; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que
possam vir a surgir, conforme as necessidades da drea ou do Tribunal.

REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA (DESENVOLVIMENTO)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de bacharel em Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacao ou Sistemas de Informagdo ou curso superior de Tecnologia na area de
Informatica em instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: especificar sistemas de acordo com as normas e metodologias
adotadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Para e as caracteristicas e necessidades institucionais; prestar
assessoramento técnico na producdo de solugdes relativas as arquiteturas, as plataformas, aos recursos e as
alternativas de desenvolvimento de sistemas ou ainda na aquisicao de sistemas desenvolvidos por terceiros,
além de acompanhar e avaliar sua implantacao.

REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacdao ou Sistemas de Informacdo ou curso superior de Tecnologia na drea de
Informatica em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, desenvolver e implantar solu¢des em conectividade,
objetivando a integracdo e disponibilizacdo de informacdo e o acesso a base de dados externas de interesse
do Poder Judiciario do Estado do Para; realizar atividades de planejamento, controle e administracdo visando
a implementagdo das politicas de segurancga, o acesso e a integridade das bases de dados; desenvolver,
coordenar e definir atividades de suporte operacional, configuragdo e instalagdo de hardware, manutengao
e instalagdo de servigos e sistemas operacionais em servidores de rede.

REMUNERACAO: a remuneragdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Ciéncias Contdbeis,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administracdo; executar atividades relacionadas com a elaboracdo, execucdo e
acompanhamento de planos orcamentarios; confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor
financeiro-contabil; participar, quando necessario, de equipes multiprofissionais, objetivando dar
contribuicGes em assunto da drea econdmico-financeiro-contabil; desempenhar outras atividades correlatas
ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de bacharel em Direito, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar pareceres, minutas de atos, leis e outros documentos de
carater técnico/juridico; redigir atos processuais como despacho, decisGes e sentencas, sob orienta¢do do
magistrado de sua unidade judiciaria; colaborar na elaborac¢ao de diagndstico e elaboragao de plano de acgao,
sob orientacdo do magistrado de sua unidade judiciaria; proceder as baixas processuais que se fizerem
necessarias no decorrer do processo; participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos diversos
de interesse da administracdo; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam
vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharel em Estatistica ou em Ciéncias
EconOmicas, acrescido de especializacdo em Estatistica (com carga-horaria minima de 360 horas), expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: construir instrumentos de coleta, analise e processamento de dados
que possibilitem a realizacdo de calculos atuariais que subsidiam os processos judiciais; realizar
levantamentos e coletas por amostras, criando banco de dados para escolha de métodos e técnicas que
viabilizem os trabalhos especificos de sua drea de atuacdo; desenvolver sistema de codificacdo de dados;
elaborar modelos estatisticos que identifiguem problemas e situacGes de interesse da area judiciaria,
selecionando métodos e técnicas, processando simula¢cdes computacionais; realizar atividades de pesquisa
matematica, tratando dados e informacgdes, desenvolvendo produtos e sistemas que viabilizem a execugao
de auditoria atuarial.

REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharelado ou licenciatura em
Pedagogia, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a administracio de recursos
humanos, desenvolvimento de pessoas, treinamento, estudos, pesquisas, andlises organizacionais,
planejamento de recursos humanos; participar de equipes multidisciplinares, emitindo pareceres técnicos
sempre que solicitado para instru¢ao de processos judiciais ou administrativos; acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho.

REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar avaliacdes psicoldgicas; realizar entrevistas com menores e
seus responsaveis legais, visando ao atendimento de ordem judicial; acompanhar matéria de interesse do
Tribunal de Justica do Estado do Para; participar de equipes multidisciplinares, emitindo pareceres técnicos
sempre que solicitado para instrucao de processos judiciais ou administrativos; acompanhar, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislacao relativa a sua area de trabalho.

REMUNERACAO: a remuneragdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Servico Social, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar entrevistas com menores e seus responsaveis legais, visando
ao atendimento de ordens judiciais; efetuar visitas domiciliares, para obter informacdes socioeconGmicas;
executar atividades relacionadas a Assisténcia Social, que visem a integracdo das pessoas ao seu ambiente
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funcional, familiar e social; participar de equipes multidisciplinares, emitindo pareceres técnicos sempre que
solicitado para instrucdo de processos judiciais ou administrativos; acompanhar, analisar e manter
sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua drea de trabalho.

REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Direito, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer citacdes, intimagdes, prisdes, penhores, arrestos, sequestro e
demais diligéncias préprias do oficio e ordenadas pelo Juiz, lavrando de tudo os competentes autos, termos
e certiddes, sempre que possivel na presenc¢a de duas testemunhas; convocar ou intimar pessoas idéneas
que os auxiliem nas diligéncias ou testemunhem os atos de seu oficio; autenticar as citagdes e notificacdes
que fizerem, com a declaragdo da parte de ficar "ciente" a margem do mandado ou da peti¢ao, ou com duas
testemunhas, que assinem a certiddao, em caso de recusa do citado, ou de n3ao poder assinar; zelar pelo
prestigio da justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas func¢des; obedecer aos prazos
processuais; prestar esclarecimento, por certiddo, quando solicitado pelo Juiz; funcionar como peritos
oficiais, para o fim de determinar o valor dos bens, rendimentos, direitos e a¢bes, descrevendo cada coisa
com a precisa indicacdo e dando-lhe, individualmente, o respectivo valor; identificar-se em suas
manifestagbes funcionais; funcionar, nos processos de competéncia do Juizo Privativo da Fazendas Estadual
e Municipal; cumprir outras determina¢des ordenadas pelos magistrados a que estiverem subordinados;
participar de treinamentos diversos de interesse da administracdo; executar outras tarefas atinentes a
categoria que |lhes forem atribuidas; executar as suas atividades de forma de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades do Tribunal de Justica colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade conforme as necessidades da drea ou do Tribunal.

REMUNERACAO: a remuneracdo é composta por:

a) vencimento basico no valor de RS 4.066,70;

b) gratificacdo de nivel superior no valor de RS 3.253,36;

c) gratificacdo risco de vida no valor de RS 2.846,69;

Além da remuneracdo descrita, ao oficial de justica avaliador é concedida gratificacdo por atividade externa
no valor de RS 1.553,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.5 NiVEL MEDIO

CARGO 12: AUXILIAR JUDICIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades relacionadas a redacdo de expedientes
simples e(ou) padronizados, operacdo de microcomputador, atendimento ao publico; desenvolver acdes
relativas ao andamento dos processos judiciais e administrativos, bem como transportes de processos e
documentos em geral.

REMUNERACAO: RS 3.207,90

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: AUXILIAR JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico de
Informatica ou Desenvolvimento de Sistemas ambos expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder a codificacdo de programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obtencdo dos dados de saida desejados; executar a compilacdo de linguagens de programacao, visando a
conferir e acertar a sintaxe do programa; realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando a
verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;
modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, visando a correcao de
falhas e(ou) atender alteracGes de sistemas e necessidades novas; aperfeicoar conhecimentos técnicos,
através de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em cursos, visando a otimizacao da utilizacdo dos
recursos disponiveis na instituicdo; realizar simula¢des e criar ambientes de producdo a fim de aferir os
resultados dos programas; criar documentag¢des complementares, como “helps” e manuais de operacao;
orientar os usudrios nos procedimentos de operacdo de equipamentos e softwares; resolver problemas
técnicos e operacionais junto aos usuarios de informdtica na utilizacdo dos recursos e programas de
computador; instalar e configurar equipamentos e programas de Informatica; programar equipamentos por
meio de suas linguagens nativas; participar de comissdes, quando designado; participar de treinamentos
diversos de interesse da administracdo; executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem
atribuidas.

REMUNERACAO: RS 3.207,90

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Teridade maxima de 69 anos completos na data da posse, nos termos do inciso Il do art. 14 da Lei Estadual
n? 5.810/1994.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser verificada em inspecdo de
saude realizada em drgdao médico oficial do estado do Para.

3.10 Declarar, expressamente, no momento da posse, o exercicio ou ndao do cargo, emprego ou fungao
publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacdo do acumulo de cargos.

3.11 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estdo especificadas no quadro constante do Anexo | deste edital.



4.2 O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Para e
obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo/regido judiciaria, conforme a opgao feita no
ato dainscrigdo.

4.3 O candidato classificado poderad ser nomeado para qualquer uma das cidades abrangidas pela regiao
judicidria pela qual optou no momento da inscricao.

4.3.1 O candidato melhor classificado tera direito de preferéncia na escolha da Comarca, caso no ato de
convocacao do candidato, seja ofertada mais de uma vaga para comarcas diferentes da regido judicidria que
optou, ressalvadas as hipdteses do subitem 4.3.2 deste edital.

4.3.2 Os candidatos convocados para ocupar vaga destinada aos candidatos com deficiéncia ou a vaga
destinada aos candidatos negros, exercerdo o direito de preferéncia na escolha da Comarca em conformidade
com o disposto nos subitens 5.1.5 e 6.1.3.

4.3.3 Os candidatos convocados para ocupar vaga destinada aos candidatos com deficiéncia ou a vaga
destinada aos candidatos negros, nao terdo prioridade de escolha em detrimento dos candidatos convocados
para ocupar vaga destinada a ampla concorréncia.

4.3.4 Os candidatos ndo terdo preferéncia de escolha entre as vagas destinadas a mesma Comarca.

4.4 Caso ndo haja candidatos aprovados para determinado cargo em uma regiao judiciaria, a vaga devera ser
ofertada ao candidato melhor classificado na lista geral do referido cargo, e, assim, sucessivamente, até o
preenchimento da vaga.

4.4.1 O candidato que aquiescer a oferta perdera o seu direito a classificagdo na regido judicidria para a qual
concorreu. Caso recuse, nao perdera o seu direito a classificacdo na regido judiciaria para a qual concorreu,
podendo a oferta recair para o proximo classificado na lista geral e, assim, sucessivamente.

4.5 O cadastro de reserva vigera pelo mesmo periodo em que viger o concurso publico ou até que se esgotem
os candidatos aprovados, o que ocorrer primeiro.

4.5.1 Além das vagas ofertadas nos termos do Anexo |, todos os candidatos classificados comporado o cadastro
de reserva do cargo/area/especialidade/regido judiciaria.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regido judicidria e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do paragrafo unico do art. 15 da Lei
Estadual n2 5.810/1994, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do paragrafo Unico do art. 15 da Lei Estadual n2 5.810/1994.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos da ampla
concorréncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.
5.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa ao cargo/area/especialidade/regido judiciaria para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

5.1.5 Para fins do disposto nos subitens 5.1, 5.1.3 e 5.1.4 deste edital serdo consideradas apenas as vagas
efetivamente preenchidas mediante nomeacdo e posse de candidatos, ndo sendo consideradas as vagas
relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacao, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o provimento de novas vagas.



5.1.6 Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.1.4 deste edital, serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da ampla concorréncia.

5.1.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados na ampla concorréncia, para a ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.1.8 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.3 deste edital, a imagem do laudo médico, emitido no maximo
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 30 de outubro de 2019 as 18 horas do
dia 22 de novembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19_servidor, imagem legivel do laudo
médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.3.1 O envio da imagem do documento constante do subitem 5.2 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento de que trata o subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.
5.3.3 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida,
assim como ndo sera fornecida copia desse documento.

5.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que
necessita para a realizagdao das provas.

5.4.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.5 A relagdo provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19_servidor, na data provavel de 3 de dezembro de 2019.



5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretarad a perda do direito de participar do
certame como pessoa com deficiéncia.

5.7 O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo ndo terd direito de participar
do certame nessa condi¢do. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo
do candidato.

5.8 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.8.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarou-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso,
serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alterag¢des, dos
arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012, e da Sumula
n2 377 do STJ.

5.8.2 A equipe multiprofissional visa qualificar a deficiéncia e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.8.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia.

5.8.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.8.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.8.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.8.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdépia autenticada em
cartorio), que apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.8.5
e 5.8.6 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial
ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial.

5.8.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/especialidade/regido judiciaria.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



6.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade/regido judiciaria e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdo CNJ n2 203, de 23 de junho de
2015.

6.1.1 Areserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015.

6.1.3 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta,
relativa ao cargo/area/especialidade/regido judiciaria para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 133, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

6.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.5 A autodeclaracgdo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.6.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢gao do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaragao falsa.

6.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolugdo CNJ n?
203/2015, sera divulgada no enderec¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, na data provavel de 3 de dezembro de 2019.
6.1.8 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a op¢ao de
concorréncia, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada
no subitem 6.1.7 deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dessa opgdo.
6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e a
filmagem serda de uso exclusivo da banca examinadora.

6.2.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerard o fenétipo do candidato.
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6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissado avaliadora.

6.2.6 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissao avaliadora como negros, se recusarem a ser
filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou os que nao
comparecerem para o procedimento de verificacdo na data, no horario e no local a serem estabelecidos em
consulta individual continuardo participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso
tenham pontuacdo para figurar entre os classificados.

6.2.7 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.2.9 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.3 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo prdprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢dao do candidato como pessoa negra.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.5 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por
uma delas.

6.8 Na hipdtese de que trata o subitem 6.7 deste edital, caso os candidatos ndao se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do
subitem 6.7 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
6.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

6.11 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 110,00;

b) nivel médio: RS 90,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19_servidor, solicitada das 10 horas do dia 30 de outubro de
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2019 as 18 horas do dia 22 de novembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancédrio.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 13 de dezembro de 2019.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceita¢do da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.
7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas/especialidades aos quais deseja concorrer. No
sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelos cargos/areas/especialidades/regido judiciaria aos quais
deseja concorrer e por uma cidade de realizagao das provas.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscri¢do por cargo/area/especialidade/regido judiciaria/turno de provas.
7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitacao de inscri¢ao feita para os cargos de nivel superior ou para
os cargos de nivel médio poderd ser alterada no que diz respeito a: cargo/area/especialidade/regido
judiciaria, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteragao de nivel superior para
nivel médio, ou de nivel médio para nivel superior.

7.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscricdo realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.
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7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacées constantes do subitem 7.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj _pa_19 servidor, nas datas provaveis de 25 e 26 de
novembro de 2019, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9 horas
as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF) das datas mencionadas, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursivas, quando for
0 caso.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isengao do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n2 6.988, de 2 de julho de 2007, pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n26.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) for deficiente ou tiver necessidades especiais e preencher os requisitos exigidos pela Lei Estadual n?
6.988/2007;

b) for membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135/2007;

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
Federal n? 13.656/2018.

7.4.8.2 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n?
6.988/2007 deverdo enviar, das 10 horas do dia 30 de outubro de 2019 as 18 horas do dia 22 de novembro
de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj _pa_19 servidor, a seguinte documentac3o:

a) imagem do laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que
deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia ou da sua necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia ou da necessidade especial. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) imagem da carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo de deficientes ou de necessidades
especiais a qual estd ligado, nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n? 6.988/2007.
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7.4.8.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricao, os candidatos amparados pelo Decreto Federal n®
6.593/2008, e pelo Decreto Federal n? 6.135/2007 deverdo preencher o requerimento disponivel no
aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
bem como enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento, aimagem da declaracdo constante do Anexo |V deste edital,
legivel e assinada, das 10 horas do dia 30 de outubro de 2019 as 18 horas do dia 22 de novembro de 2019
(horario oficial de Brasilia/DF).

7.4.8.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Federal n?
13.656/2018 deverdo enviar, das 10 horas do dia 30 de outubro de 2019 as 18 horas do dia 22 de novembro
de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, imagem legivel de atestado ou de
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula éssea, bem como a data da doacao.
7.4.8.4.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologac¢ao do resultado e antes da
nomeacao para o cargo a que concorre;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

7.4.8.5 O envio da documentacgdo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.4.8.5.1 Nao serd deferida a solicitacao de isen¢ao do candidato que ndo enviar aimagem da documentacgao
constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.4 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 7.4.8.2 a
7.4.8.4 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.7.1 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.4 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor.

7.4.8.8 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.9 A veracidade das informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
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b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.4 deste edital.
7.4.8.11 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.13 A relacdo provisoria dos candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida sera divulgada na data
provavel de 3 de dezembro de 2019, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor.

7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a
solicitacdo de isencdo deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo
provisoria.

7.4.8.13.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

7.4.8.14 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 13 de dezembro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, quando for o caso,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢cao, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢ao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdao ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva, quando for o caso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e suas alteragGes, e parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o referido decreto.
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7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas e da
prova discursiva, quando for o caso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da criancga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.3.2 A mulher terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos. O tempo despendido pela amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do art. 32 da Lei n2 7.613/2012.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagado das fases do
concurso, quando for o caso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as fases do concurso, quando for o caso, armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas objetivas e discursivas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricao, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico, no caso dos candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 8.774/2018, que justifique o atendimento solicitado.
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7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
das 10 horas do dia 30 de outubro de 2019 as 18 horas do dia 22 de novembro de 2019, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.
7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 7.4.9.1
a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida serd
divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, na data
provavel de 3 de dezembro de 2019.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com a
solicitacdo de atendimento especial deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.

7.4.9.11.1.1 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementagao desta.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NiVEL SUPERIOR

(Ps) Discursiva

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 30 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 e

classificatoério

(P4) Avaliacdo de titulos

Classificatorio

8.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio
e
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30

classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 5 horas e
serdo aplicadas na data provavel de 19 de janeiro de 2020, no turno da manha.
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8.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 19 de janeiro de 2020, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 13 de janeiro de 2020, serd publicado no Didrio de Justica Eletrénico do Estado do
Pardg e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, edital que informarda a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.4 deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, abrangerdao os objetos de avaliacdo
constantes do item 15 deste edital, e valerao:

a) para os cargos de nivel superior, 70,00 pontos;

b) para os cargos de nivel médio, 50,00 pontos.

9.2 As questdes das provas objetivas serdao do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

9.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucGes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

9.8 N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
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na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tenham realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e
14.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, em
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacado do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacées da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja marcagao dupla.

9.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva (NP;), comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;.

9.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais Ps;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;.

9.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.11.4 e 9.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

9.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4, 9.11.5 e 10.7.1 deste edital serdo listados
por cargo/area/especialidade/regido judiciaria de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera calculada de acordo com as seguintes formulas:

a) para os cargos de nivel superior, NFPO = (NP1 + NP;);

b) para os cargos de nivel médio, NFPO = (NP; + NP,) / 5.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj _pa_19 servidor, a partir das 19 horas da data provavel
de 21 de janeiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, e seguir as instrucGes ali contidas.
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9.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacSes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj pa_19 servidor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracao valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.12.12 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na
prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, sera publicado no Didrio de Justica Eletrénico do
Estado do Parg, e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, na data provavel de 14 de fevereiro de 2020.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo de, no minimo, 20
linhas, e de, no maximo, 30 linhas, a respeito de temas da atualidade.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio — especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.
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10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu no
preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocacao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme Anexo | deste edital.
10.7.1.1 O limite previsto para a correcdo da prova discursiva e para a avaliacdo de titulos estabelecido no
Anexo | deste edital ndo se aplica aos candidatos que tiverem se declarado com deficiéncia, de acordo com
o disposto no Enunciado Administrativo n2 12 do CNJ, nem aos candidatos que tiverem se declarado negros.
10.7.1.2 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados nas provas objetivas, serao corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total estabelecido no Anexo | deste edital,
respeitados os empates na ultima colocacao.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o contelddo (conhecimento do tema) a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢cdes: uma avaliacdo de contetdo
e uma avaliagcdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 10.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), pela férmula NPD = NC - NE
+ TL, em que TL corresponde ao niumero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) se NPD < 0, entdo se considerara NPD = 0.

10.7.4.1 Serd apenado o texto dissertativo que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuacdo atribuida, 0,25 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual
a zero.

10.7.6 Serd reprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terd classificagao alguma no
concurso.

10.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19_servidor, a partir das 19 horas da data provavel
de 21 de janeiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).
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10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 22 de janeiro de 2020 as 18 horas do dia 23 de janeiro de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do
Sistema  Eletronico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.
10.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.
10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.
10.8.5.1 Durante o prazo para recurso, o candidato tera acesso ao espelho da prova discursiva.
11 DA AVALIACAO DE TiTULOS
11.1 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos
aos cargos de nivel superior aprovados na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final nas provas
objetivas e da nota final na prova discursiva, para fins de prosseguimento no certame.
11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdao eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.
11.2 A avaliacdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n2 5.810/1994.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALORDE |VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade do cargo a que concorre.
A Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 2,20 2,20
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade do cargo a que concorre.
B Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 1,20 1,20
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de péds-graduacao em nivel de
especializacdo, com carga-horaria minima de 360 h/a na
especialidade do cargo a que concorre. Também sera aceita
a declaracdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
C especializacdo, desde que acompanhada de histérico 0,50 1,00
escolar.

Os candidatos aos cargos que possuam requisito alternativo,
ou seja, graduacdo especifica na area/especialidade a que
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concorre OU graduacdo acrescida de certificado de pods-
graduacdo, deverdo observar o subitem 11.11.2.1.1 deste
edital.
Aprovagdo em concurso publico na Administragdao Publica
D ou na iniciativa privada, para empregos/cargos na 0,20 0,60
especialidade do cargo a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.
11.6 No momento de envio das imagens dos titulos, o candidato devera enviar, via upload, por meio do
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19_servidor, imagem de cada titulo.
11.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste
edital.
11.8 O envio da documentacgao constante do subitem 11.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.
11.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.6 deste edital.
11.9.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.
11.10 A veracidade das informacOes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936/1979.
11.10.1 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma
previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.
11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
11.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagcao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceita a imagem do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceita imagem de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado da imagem do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do nao
sera aceito.
11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita apenas a imagem do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.11.4 deste edital.
11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.
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11.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, sera aceita
imagem de certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita imagem de declaracado
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n? 9.394/1996 do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma imagem da declaracdo do
responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.2.1.1 Para os cargos que possuam requisito alternativo, ou seja, graduacdo especifica na area a que
concorre OU graduacdo acrescida de certificado de pds-graduacdo, o candidato devera entregar o diploma
de graduacdo conforme o requisito da area a que concorre e um certificado de pds-graduacao stricto sensu
na area/especialidade a que concorre. O candidato que nao entregar diploma de graduagdo conforme o
requisito da area a que concorre, deverd entregar dois certificados de pds-graduacao stricto sensu na
area/especialidade a que concorre.

11.11.3 Para receber pontuacdo relativa a aprovagdao em concurso publico descrita na alinea D do subitem
11.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

11.11.3.1 Comprovar a aprovag¢ao em concurso publico por meio de envio da imagem de certiddo expedida
por setor de pessoal do érgdo, ou a imagem do certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem
as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e(ou) classificacao.

11.11.3.2 Para comprovar a aprovag¢ao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem da
cOpia impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, com a publicacdo do resultado final do concurso,
em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida
e a aprovacao e(ou) a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.11.3.3 Nao serd considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.11.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdao desconsiderados.

11.11.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério e ndo poderd
complementar a documentacdo enviada nessa ocasiao.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso (NFC), para os cargos de nivel superior, sera calculada utilizando-se a fdrmula
NFC =7 x NFPO + 3 x NPD + 2 x NFAT / 59, em que NFPO = nota final nas provas objetivas, NFPD = nota final
na prova discursiva e NFAT = nota final na avaliacao de titulos.
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12.2 A nota final no concurso, para os cargos de nivel médio, serd a nota final nas provas objetivas (NFPO).
12.3 Apds o calculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em seis listas:

a) a primeira com todos os candidatos aprovados, em ordem de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade, incluindo-se os candidatos considerados, apds a avaliagdo biopsicossocial,
pessoas com deficiéncia, bem como os candidatos considerados negros no procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) a segunda somente com os candidatos considerados, apds a avaliacdo biopsicossocial, pessoas com
deficiéncia, em ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade;

c) a terceira somente com os candidatos considerados negros no procedimento de verificacdo da condicado
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em ordem de classificacdo por
cargo/area/especialidade;

d) a quarta com todos os candidatos aprovados, em ordem de classificacio por
cargo/area/especialidade/regido judiciaria, incluindo-se os candidatos considerados, apds a avaliacdo
biopsicossocial, pessoas com deficiéncia, bem como os candidatos considerados negros no procedimento de
verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

e) a quinta somente com os candidatos considerados, apds a avaliacdo biopsicossocial, pessoas com
deficiéncia, em ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade/regido judiciaria;

f) a sexta somente com os candidatos considerados negros no procedimento de verificagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em ordem de classificacdo por
cargo/area/especialidade/regido judiciaria.

12.4 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser nomeado pela classificagdo que optou no ato de
inscricdo, ndao tomar posse no prazo legal.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas altera¢des (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota na prova discursiva, se houver;

c) obtiver a maior nota no somatério das provas objetivas;

d) obtiver a maior nota na prova de titulos, se houver;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

13.1.1.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 13.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2
11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.
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14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio de Justica Eletrénico do Estado do Pard
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor.

14.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, ressalvado o disposto no subitem 14.6
deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TJ/PA Servidor — 2019 (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da
sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que, por lei federal,
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valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas objetivas, da prova discursiva, da avaliacao
biopsicossocial e do procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, ndao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias anteriores a data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢ao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:
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a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagcdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacado.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a elimina¢ao do candidato do concurso.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o Tribunal de Justica do Estado do Pard, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo Tribunal de Justica do Estado do Para.

14.33 As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.
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14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesado textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagdes de subordinagdao entre oragdes e entre termos da orag¢ao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1
Disposi¢cOes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n212.846/2013 e suas alteragdes. 8
Resolucdo TJPA n2 14/2016 (Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Para).

ADMINISTRACAO PUBLICA E PODER JUDICIARIO: 1 Comportamento organizacional. 1.1 Teorias da
motivac¢do. 1.2 Motivagao e recompensas intrinsecas e extrinsecas. 1.3 Motivac¢ado e contrato psicolégico. 1.4
Percepcao, atitudes e diferencas individuais. 1.5 Comunicac¢ado interpessoal. 1.6 Barreiras a comunicagao. 1.7
Comunicacgao formal e informal na organiza¢dao. 1.8 Comportamento grupal e intergrupal. 1.9 Processo de
desenvolvimento de grupos. 1.10 Administracdao de conflitos. 1.11 Lideranga e poder. 1.12 Teorias da
lideranca. 1.13 Gestdo de equipes. 1.14 Gestdo participativa. 1.15 Desempenho e suporte organizacional.
1.16 Desenvolvimento organizacional. 1.17 Qualidade de vida no trabalho. 1.18 Clima organizacional. 1.19
Cultura organizacional. 1.20 Modelos de gestdo de pessoas. 2 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 2.1 Processos participativos de gestdo publica. 2.2 Conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Transparéncia da administracdo publica. 3.1
Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4 Exceléncia nos servicos publicos. 4.1 Gestdo por resultados
na producdo de servicos publicos. 5 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 6
Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 7 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA). 8 Balanced Scorecard (BSC). 8.1
Principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos,
relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 9 Referencial estratégico das
organizacdes. 9.1 Andlise de ambiente interno e externo. 9.2 Ferramentas de analise de ambiente. 9.2.1
Andlise swot, analise de cenadrios, matriz GUT. 9.3 Negdcio, missao, visdo de futuro, valores. 10 Indicadores
de desempenho. 10.1 Tipos de indicadores. 10.2 Varidveis componentes dos indicadores. 11 Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio para o periodo de 2 de 2015 a 2020, estabelecida pela Resolugdao CNJ n?
198/2014. 11.1. Miss3o, visdo e valores do Poder Judicidrio. 11.2 Os macrodesafios do Poder Judiciario
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aplicaveis a Justica Estadual. 11.3 Metas nacionais. 11.3.1 Definicdo e correlagdo com os macrodesafios do
Poder Judiciario. 12 Planejamento estratégico do Poder Judiciario do Estado do Pard para o periodo de 2015
a 2020, revisada pela Resolugdo TJPA n2 25/2018. 12.1 Missao, visdo, valores e macrodesafios do Tribunal de
Justica do Estado do Pard. 13 indice de Eficiéncia Judiciaria do Poder Judiciario do Estado do Pard previsto na
Portaria n2 2005/2019. 13.1 Definig¢do, objetivo e indicadores.

LEGISLACAO: 1 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para. 1.1 Titulo | (Capitulos I, Il e 1),
Titulo Il (Capitulos I, 11, 11l, IV e V) e Titulo VI (Capitulos I, Il e Ill). Lei Estadual n2 5.810/1994 e suas alteragdes
(Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Estado do Pard). Lei Estadual n2 6.969/2007 e suas
alteragGes (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes).

POLITICA DE SAUDE (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA/ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL): 1 Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 2 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Secdo Il Da Saude (art. 196 a 202). Constituicdo do Estado do Pard — Secdo Ill Da Saude
e do Saneamento (art. 263 a 270). 3 Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 4
Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. 5 Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. 6 Indicadores de nivel de saide da populacdo. 7 Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. 8 Doencas de notificagdo compulsdria no Estado do Para. 9 Doencas de notificacdo
compulséria estadual e nacional. 10 Calendario Nacional de Vacinagdo. 11 Resolugdo CNJ n2 207/2015
(Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA (DESENVOLVIMENTO E SUPORTE) E ESTATISTICA E PARA O CARGO
DE AUXILIAR JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR): 1 Conjuntos numéricos.
1.1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporcdes. 3.1 Divisdo
proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 12 e de
22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e
geomeétricas. 9 Compreensdao de estruturas légicas. 10 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 11 Diagramas légicos. 12 Principios de contagem e probabilidade.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado.
1.1 Reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do aparelho do estado. 2
Gestdo estratégica de pessoas. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2 Conceitos de complexidade da
atividade e de espaco ocupacional. 2.3 Competéncia como elo entre individuo e organizacdo. 2.4 Modelo
integrado de gestdo por competéncias e resultados. 2.5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negdcio. 2.6 Processos de gestdo de pessoas nas organizacdes. 2.6.1
Identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negoécio. 2.7 Mapeamento de perfis
profissionais por competéncias. 2.8 Feedback e Feedforward. 2.9 Planejamento de Carreira. 2.10 Educacdo
corporativa. 2.11 Critérios de reconhecimento e recompensa. 2.12 Gestdo do desempenho. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.13 Resolugdo CNJ n? 258/2018
(Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario) 3.1 Processos participativos de gestao
publica. 3.1.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5
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Exceléncia nos servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producao de servicos publicos. 5.2 Gestdo de
pessoas por competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administragao de pessoal. 7.1 Nogdes de SIAPE. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.2 Nocbes de SIASG. 9 Governabilidade e
governanca. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudancas institucionais. 10.1 Conselhos, organizacdes sociais, Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de
politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1 Descentralizagcdo e democracia. 12.2 Participacdo, atores
sociais e controle social. 12.3 Gestao local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagao nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos bdsicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliagao de programas e projetos.
13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Licitagdo. 14.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 14.2 Modalidades. 14.3
Procedimento, revogacdo e anulacdo. 14.4 Sancdes. 14.5 Normas gerais de licitacdo. 15 Contratos
administrativos. 15.1 Conceito, peculiaridades e interpretacao. 15.2 Formaliza¢do. 15.3 Execug¢do. 15.4
Inexecucgado, revisao e rescisao. 16 Responsabilidade civil da Administracdo. 16.1 Reparagao do dano. 16.2
Enriguecimento ilicito. 16.3 Uso e abuso de poder. 16.4 San¢Bes penais, civis e administrativas. 16.5
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 16.6 Improbidade administrativa. 16.7 Processo
Administrativo. 16.8 Controle interno da Administracdo Publica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuac¢do do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administragdo na
economia. 1.2 Fung¢des do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentarias.
2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo or¢camentdrio. 3 O orgamento publico no
Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentadrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacdo. 3.7 Classificacdes orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacdo e execu¢ao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucgado. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteracdes orcamentdrias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacOes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos.
7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizacao.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢Ges de administracdo. 2.1.1
Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico. 2.2.1.1 Visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva
e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.
2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacdao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de
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desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecio de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdao por competéncias. 4 Gestdo estratégica de
pessoas. 4.1 Conceito e tipologia de competéncias. 4.2 Conceitos de complexidade da atividade e de espaco
ocupacional. 4.3 Competéncia como elo entre individuo e organizacdo. 4.4 Modelo integrado de gestdo por
competéncias e resultados. 4.5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo
para o negdcio. 4.6 Processos de gestdo de pessoas nas organizacdes. 4.6.1 Identificacdo e priorizacdo de
competéncias importantes para o negdcio. 4.7 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 4.8
Feedback e Feedforward. 4.9 Planejamento de Carreira. 4.10 Educacdo corporativa. 4.11 Critérios de
reconhecimento e recompensa. 4.12 Gestdo do desempenho. 4.13 Resolugdo CNJ n2 258/2018 (Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario). 5 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 5.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 5.2 Ferramentas de gestdo
da qualidade. 6 Gestdo de projetos. 6.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 6.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 6.3 Projetos e suas etapas. 7 Gestdo de processos. 7.1
Conceitos da abordagem por processos. 7.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 7.3
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7.4 BPM. 8 Administracdo Financeira.
8.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 8.2 Principios gerais de alavancagem operacional e
financeira. 8.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 8.4 Conceitos basicos de andlise de balangos
e demonstragdes financeiras. 9 Administracdo de compras e materiais. 9.1 Processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 10 Planejamento e avaliacdo nas politicas
publicas. 10.1 Conceitos bdsicos de planejamento. 10.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e
financeiros. 10.3 Formulagao de programas e projetos. 10.4 Avaliacdo de programas e projetos. 10.5 Tipos
de avaliacdo. 10.6 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 11 Gestdo de projetos. 11.1
Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 12 Licitagcdo. 12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢do. 12.2 Modalidades. 12.3 Procedimento, revogacao e
anulacdo. 12.4 Sangdes. 12.5 Normas gerais de licitagdo. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 13.2 Formalizagdo. 13.3 Execugdo. 13.4 Inexecucdo, revisao e rescisao. 14
Contratos administrativos. 14.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 14.2 Formalizacdo. 14.3 Execucdo.
14.4 Inexecucdo, revisdo e rescisdo. 15 Responsabilidade civil da Administracdo. 15.1 Reparac¢dao do dano.
15.2 Enriguecimento ilicito. 15.3 Uso e abuso de poder. 15.4 Sanc¢Ges penais, civis e administrativas. 15.5
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 15.6 Improbidade administrativa. 15.7 Processo
Administrativo. 15.8 Controle interno da administracdo publica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA (DESENVOLVIMENTO)
GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gest3o de seguranca da informacdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.3 Norma NBR
ISO/IEC n2 27005. 1.4 Resolugdes do CNJ n2 182/2013 e n? 211/2015 (Estratégia nacional de tecnologia da
informagdo e comunica¢do do Poder Judiciario). 1.5 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK 52 edicdo. 2.1 Projetos e a organizacdo. 2.2 Escritério de
projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3
Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos bdasicos, estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl (COBIT
5). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e
objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e
categorias de processos.
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Desenvolvimento web em Java. 1.1 JavaScript,
HTMLS5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework JavaScript Angular)S, DHTML, AJAX. 1.2
Java EE e frameworks. 1.2.1 Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence
APl (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS”. 1.3 JMS. 1.4 Spring Framework. 1.5 JSon. 1.6
JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 Nog0Oes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.10 iText
9.1.11Java 8.1.12 Framework Apache CXF. 1.13 Programagao PHP. 1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupal
e servicos RESTful. 1.14 Programagdo .Net/C#: .NET Framework Office solutions para integracdo com MS-
Word. 2 Andlise estatica de cédigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Interoperabilidade de
sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2 Arquitetura de software. 3.2.1 Arquitetura
3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 3.3.1 Servidor de aplicagcdes.
Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e légicas,
aplicacoes e servicos. 3.4 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 4 Qualidade de software.
5 Arquitetura orientada a microservigos. 5.1 Domain Driven Design (DDD). 5.2 Test Driven Development
(TDD). 5.3 Testes automatizados. 5.3.1 Testes unitdrios, testes de integracdo, testes de aceitacdo. 5.4
Ferramenta Selenium.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE)

ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE): 1 Administracdo de Sistemas Operacionais. 1.1 z/0S, Linux, Unix e MS-
Windows. 2 Programacdo. 2.1 Légica. 2.2 Estrutura de programacdo. 2.3 Linguagem de Programacado. 2.4
Linguagens de Script. 3 Banco de dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administra¢do de banco de dados.
3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em Banco de Dados. 3.6 Seguranc¢a de Banco de Dados. 4 Seguranga da
informacado. 4.1 Seguranca fisica e légica. 4.2 Criptografia. 4.3 Prote¢dao contra softwares maliciosos. 4.4
Sistemas de detec¢do de intrusdo. 4.5 Seguranga de servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificacao
digital. 4.7 Politicas de seguranca. 4.7.1 Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 4.8
Normas I1SO 27001 e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elabora¢dao de planos de continuidade,
avaliacdo de risco. 5 Gerenciamento de Servi¢cos. 5.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 6 Arquitetura
hardware de servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatacdo de dados. 7.1 HTML, XML e Formatacao
IBM 3270. 8 Armazenamento de dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches e Directors Fiber
Channel. 8.3 ISL (Inter Switch Link). 8.4 Definicao de trunk. 8.5 Zonning (especificacdo de zoneamento). 8.6
Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdao de dados. 9
Tépicos Avancados. 9.1 Virtualizacdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2 Consolidacdo de servidores. 9.3
Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta disponibilidade e performance). 9.5
Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7 Conceitos de mensageria. 9.8 Computacao
em GRID e em NUVEM. 10 Servidores de Aplicacdo. 10.1 Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, 1IS e PHP. 11
Teoria e politicas de backup e recuperacao de dados. 12 Conhecimentos da ferramenta Red Hat Openshift.
13 ResolugBes CNJ n2182/2013 n2211/2015 (Estratégia nacional de tecnologia da informacdo e comunicac¢do
do Poder Judiciario). 14 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1
Prevencdo e tratamento de incidentes. 4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies. 5 Gestdao de seguranca da
informacdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27001 e n2 27002. 5.2 Classificacdo e controle de ativos de
informacdo, seguranca de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso. 5.3 Definicdo, implantacdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC n? 27005. 6.2
Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negdcio.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
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CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 suas alteracdes e legislacdo complementar. 2 Lei
n2 11.638/2007 e suas alteracGes e legislacdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteracbes e
legislagdo complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 e suas alteragBes e legislagio complementar. 5 Lei
n2 12.973/2014 e suas alteracBes e legislagdo complementar. 6 Pronunciamentos, Interpretacdes e
OrientacGes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7 Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela
legislacdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstracao
do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstracdao das Mutacdes do
Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracdo do Resultado
Abrangente. 7.8 Notas Explicativas. 8 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio
Contabil-Financeiro. 9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 9.1 Conteldo, classificacdo e critérios
de avaliacdo. 10 Contas a receber. 10.1 Conceito, conteldo e critérios contdbeis. 11 Estoques. 11.1 Conceito,
conteudo e classificacdo. 11.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 12 Despesas antecipadas. 12.1 Conceito,
conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 13 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante). 13.1 Conceito e
classificacdo. 13.2 Ajuste a valor presente. 13.3 Cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 14
Instrumentos financeiros. 14.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidencia¢do. 14.2
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.3 Contabilidade de hedge. 15 Mensuragao do valor justo.
15.1 Definicdo de valor justo. 15.2 Valor justo. 15.2.1 Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliacao do valor justo. 16 Propriedades para Investimento. 16.1 Conceito,
reconhecimento, mensuragcdao e apresentagdo. 17 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e
controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo Imobilizado. 18.1 Conceituacdo, classificacdo e conteudos das contas.
18.2 Critérios de avaliagdo e mensuracao do ativo imobilizado. 18.3 Depreciacao, exaustao e amortizacao. 19
Ativos intangiveis. 19.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensurag¢do. 19.2 Goodwill. 20
Reducdo ao valor recuperdvel de ativos. 20.1 Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuragao e
divulgacdo. 21 Passivo exigivel. 21.1 Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragao e contetdo
do passivo. 22 Fornecedores, obriga¢des fiscais e outras obriga¢des. 23 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 24 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25
Patrimoénio Liquido. 25.1 Capital Social. 25.2 Reservas de capital. 25.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 25.4
Reservas de lucros. 25.5 A¢des em tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre
o Capital Préprio. 26 Arrendamento Mercantil. 26.1 Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracao
e apresentacdo. 26.2 Transacdo de venda e leaseback. 27 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e
cisdo. 28 Concessoes. 28.1 Reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 29 Politicas contabeis, mudanca de
estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servicos. 30.1
Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 30.2 Deduc¢bes das vendas. 31
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 31.1 Custeio real por absorcao.
31.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 31.3 Custo-padrdo. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW.
31.6 Custos para tomada de decisGes. 31.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 31.8 Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. 32 Despesas e outros resultados das opera¢6es continuadas. 33
TransacOes entre partes relacionadas. 34 Consolidacdo das demonstracbes contabeis e demonstracdes
separadas. 35 Correcdo integral das demonstracdes contabeis. 36 Andlise econémico-financeira. 36.1
Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lucratividade. 36.4
Indicadores de endividamento. 36.5 Indicadores de estrutura de capitais. 36.6 Andlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituac3o, objeto e campo de aplicacdo.
3 Composicao do Patrimonio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Variacbes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
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patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacdao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensurac¢do de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.4
Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio
Liqguido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracbes
contdbeis. 11 Transacdes no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
economicas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execucao
orcamentdria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira. 16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurangca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edigdo. 20 Regime contabil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas or¢amentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programadtica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢dao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Altera¢cOes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classifica¢des. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas altera¢des. 8 Transferéncias voluntarias.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Lei n2 5.810/1994 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Pard). 4.9 Disposicdes constitucionais
aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2
Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos
da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao e
autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos
sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse
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publico. 10 Controle da administracdao publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes (improbidade
administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas altera¢des (processo administrativo). 12 Licita¢des e contratos
administrativos. 12.1 Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des. 12.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n27.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de precos).
12.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas). Decreto n2
6.170/2007 e suas alteracdes, Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas alteragdes. 12.5 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteracgdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do
Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1
Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuicGes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira
e orgamentaria. 2.5.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢des gerais.
2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7
Fungdes essenciais a justica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associa¢des. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacao. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cOes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢Oes
gerais. 15 Formacgao, suspensao e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢cbes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacdo. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19 Disposi¢cdes finais e
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transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Acdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 A¢do de improbidade
administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 25 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 26 Lei
n2 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais).
27 Lei n? 13.140/2015 (dispbde sobre mediacdo). 28 Lei n? 8.328/2015 (dispGe sobre o Regimento de Custas
e outras despesas processuais).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acdo penal. 8 Punibilidade e causas de extin¢do. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 4.898/1965, e
suas alteragbes (abuso de autoridade). 13 Lei n2 9.613/1998 e suas alteragGes (Lavagem de dinheiro). 14
Disposi¢cOes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢bes penais na licitacdo (Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000). 17 Sumulas do STF
e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1
Disposi¢cOes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relagao juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria
e prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 CitacGes e intimagbes. 14 Atos processuais e
atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n? 8.038/1990 — normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 16 Lei n29.099/1995 e suas alteragGes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteragGes (juizados especiais civeis
e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20
Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas altera¢des (execucdo
penal). 22 Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposicdes gerais do Cédigo de Processo
Penal. 24 Simulas do STF e do STJ.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Func¢do de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicbes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes niumeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatodrias. 2.14 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual. 3.1.1 Métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Anadlise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.
CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
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PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade. 1.1.1 Dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n29.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagégicas. 1.4 Legislacdo aplicada a educacdo a distancia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepc¢do e pratica. 2.2
Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 2.2.1 Tipos de lideranca, mecanismos de participacao. 2.2.2
Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdao grupal. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de planejamento. 3.1.1 Concepc¢ao, importancia, dimensdes
e niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepgao, principios e eixos
norteadores. 3.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico-pedagdgico. 3.3
Planejamento participativo. 3.3.1 Concep¢ao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.4 Comunicacao e
interacdo grupal no processo de planejamento. 3.4.1 Constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaliacdo na perspectiva da
constru¢ao do conhecimento. 3.6 Desenvolvimento de competéncias. 3.6.1 Conhecimentos, habilidades,
atitudes. 4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo
professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Educacdo de adultos. 5.4 Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1 Objetivos e conteldos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas.
5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo
educacional. 5.5 Metodologia de projetos presenciais e a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a
pratica. 5.5.2 Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 6 A a¢do pedagdgica e o trabalho com
projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas éticos da profissdo. 8 Atuacdo do pedagogo no ambito judicial. 9 A
crianca e o adolescente. 9.1 Desenvolvimento emocional e social. 9.2 Lei n2 8.069/1990 e suas altera¢des
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional 2 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da
medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagado. 2.2.1 Critérios de selecao, avaliacdo e interpretacao dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informacgao e avaliacdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal.
3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanadlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do
estresse postraumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fébicos. 4.8 Transtornos
psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicéticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5 Psicologia da saude. 5.1 A¢bes basicas de saude. 5.1.1
Promocdo. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicélogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. 6
Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica.
6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8
Organizac0es. 8.1 Estrutura, processos e dindmica. 9 Teoria das organizacdes e concepgdes de trabalho. 10
Cultura e clima organizacional. 11 Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 12 Poder, lideranca e conflitos nas
organizacdes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. 14 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 15 Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizacdes. 16 Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organiza¢des. 17 Selecao de pessoal. 17.1 Planejamento, técnicas,
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avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Objetivos, métodos, implantacao e
acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e
avaliacdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuacdo do psicélogo no ambito judicial 21.1 A crianca e o
adolescente. 21.2 Desenvolvimento emocional e social. 21.3 Lei n2 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 21.4 Escuta de crianca e adolescente na rede de protecdo. 21.5 Influéncia da
familia no desenvolvimento da personalidade. 21.6 Violéncia (origem, violéncia familiar, abuso sexual). 21.7
Compromisso social; ética e direitos humanos. 21.8 Lei n2 10.741/2003 e suas altera¢ées (Estatuto do |doso).
21.9 O psicdlogo judicial e a Lei de Execugao penal. 21.10 Violéncia doméstica contra a mulher. 22 Lei
n2 13.140/2015 (dispde sobre mediagao).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: SERVIGCO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacao
do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus
distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissao ante as transformagdes societarias. 1.3.1
Condicdes e relacbes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servico social. 2.1 Construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdao especifica. 3.1
Lei de regulamentacdo da profissao, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulagao de projeto de intervengao profissional. 4.1.1
Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O
planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 5 A dimensdo técnico-
operativa do servico social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizagdo social, trabalho em rede, acao socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao social e
direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdao, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacbes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes. 7.6 Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepc¢bes e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e
do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocdo e guarda.
7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdao infanto-juvenil; exploracdo sexual no
trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9
Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo Federativa
do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n28.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas altera¢des
(Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei
Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislagdo social para areas/segmentos especificos.
8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
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Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declaragdo de
Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios
Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras
Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei
n2 8.662/1993 e suas altera¢des (Lei de regulamentac¢do da profissdo de assistente social). 9.2 Resoluc¢do
CFESS n2273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolucdes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n2 13.140/2015 (dispde sobre mediagao).

CARGO 11: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Lei n® 5.810/1994 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard). 4.9 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2
Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos
da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstra¢ao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdao e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissao e
autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos
sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela administragdao publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes (improbidade
administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 12 Licita¢cdes e contratos
administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. 12.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicGes
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alterag¢des (sistema de registro de precos).
12.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Decreto n®
6.170/2007 e suas alteracdes, Portaria Interministerial n? 424/2016 e suas alteragdes. 12.5 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteracdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizacdo politico-administrativa do
Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1
Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢cGes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscaliza¢do contdbil, financeira
e orcamentaria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 DisposicGes gerais.
2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7
Funcgdes essenciais a justica.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacgdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacbes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacao. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposicdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Ac¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des
da acdo. 4.3 Classificacao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunica¢ao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicdes
gerais. 15 Formacao, suspensao e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢cdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagao, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacdo. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Acao popular. 22 Agado civil publica. 23 A¢dao de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 25 Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes e
Lei n? 10.259/2001 e suas alteracdes (juizados especiais civeis e criminais). 26 Lei n? 13.140/2015 (dispde
sobre mediag¢do). 27 Lei n2 8.328/2015 (dispde sobre o Regimento de Custas e outras despesas processuais).
28 Sumulas do STF e do STJ.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acdo penal. 8 Punibilidade e causas de extin¢do. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12 Lei n2 4.898/1965, e
suas alteracdes (abuso de autoridade). 13 Lei n2 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 14
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sanc¢Ges penais na licitacdo (Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000). 17 Sumulas do STF
e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdao da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
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Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agdao penal. 7 Agao civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria
e prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989 e suas alteracdes). 13 CitacBes e intimacgSes. 14 Atos processuais e
atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n2 8.038/1990 — normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 16 Lei n29.099/1995 e suas alteragGes e Lei n2 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis
e criminais). 17 Prazos. 17.1 caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20
Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteragdes (execucdo
penal). 22 Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposi¢cdes gerais do Cédigo de Processo
Penal. 24 Simulas do STF e do STJ.

CARGO 12: AUXILIAR JUDICIARIO

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administragdo direta e

indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao

e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 Fung¢Bes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao,

direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e

andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.4 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional.

4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e

funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e

abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas alteracdes e Decreto n2

5.450/2005 e suas alteragGes. 9 Decreto n2 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e responsabilizagdo da

administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado. 11

Lei n 5.810/1994 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo

Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado do Para).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1

Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,

direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdao politico-

administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administra¢cdao publica. 4.1

Disposicoes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados,

Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicGes do presidente da Republica e dos

ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 DisposicBes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1

Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcoes

essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Pessoas naturais. 1.1 Existéncia. 1.2 Personalidade. 1.3 Capacidade. 1.4 Direitos

da personalidade. 2 Pessoas juridicas. 2.1 Disposi¢oes gerais. 3 Do Domicilio. 4 Dos Fatos Juridicos: Requisitos

de validade do fato juridico. 5 Atos juridicos. 5.1 Licitos e ilicitos. 6 Prescricdo e decadéncia.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais.

2 Da jurisdicdo e da agdo. 3 Da competéncia. 3.1 Disposi¢Bes gerais; da modificacdo da competéncia; da

incompeténcia. 4 Da cooperacdo nacional. 5 Das partes e dos procuradores. 5.1 Da capacidade processual;

dos deveres das partes e de seus procuradores. 6 Dos procuradores. 7 Do juiz. 7.1 Poderes, deveres,

responsabilidade; impedimento e suspei¢do. 7.2 Auxiliadores da justica. 8 Atos processuais. 8.1 Forma, tempo

e lugar. Prazos. 9 Da citacdo, da intimacdo, das cartas.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da Lei Penal. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de

pessoas. 5 Acao penal. 6 Extin¢do da punibilidade.
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Acdo penal. 1.1 Aspectos relevantes, espécies. Dentncia e
qgueixa crime. 2 Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica. 2.1
Impedimento, incompatibilidade e suspeicdo. 3 Prazos processuais. 3.1 Conceito, caracteristicas, principios e
contagem. 4 Comunicacdo dos atos processuais. 4.1 Citacdes e intimacdes, formas, caracteristicas e
requisitos.

CARGO 13: AUXILIAR JUDICIARIO — AREA/ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: 1 Légica de programacdo. 1.1 Programacao estruturada e programacao
orientada a objetos. 2 Conceitos de banco de dados. 2.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 2.2
Abstracdo e modelo de dados. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 2.3 No¢des sobre SGBDS
Oracle, MySQL e PostgreSQL. 2.4 Oracle PL/SQL (Procedural Language/Structured Query Language). 3 Java.
3.1 Java SE. 3.2 Java EE. 3.3 Frameworks para camada de apresentacdo. 3.4 Frameworks para camada de
persisténcia. 4 Programacdo web. 4.1 HTML 5. 4.2 CSS3. 4.3 JavaScript. 4.4 XML. 5 Sistemas de controle de
versdo. 5.1 Subversion. 6 Seguranca da Informacdo. 6.1 Conceitos basicos. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos
basicos e aplicagbes. 7.2 Protocolos criptograficos. 7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 7.4 Principais
algoritmos. 8 Geréncia de projetos (PMBOK 52 edicdo). 8.1 Conceitos bdsicos. 8.2 Processos e areas de
conhecimento. 9 Gerenciamento de servigos de Tl. 9.1 Fundamentos da ITIL (versdo 3). 10 Arquitetura e
tecnologias de sistemas de informacgao. 10.1 Conceitos basicos. 10.2 Workflow e gerenciamento eletrénico
de documentos. 10.3 Arquitetura cliente-servidor. 10.4 Arquitetura orientada a servico. 10.5 Arquitetura
distribuida. 10.6 Conceitos basicos de Datamining e Datawarehouse. 11 Conceitos de armazenamento de
dados em disco e sistema de replicacdo de dados. 12 Testes de software. 13 Resolugdes do CNJ n2182/2013
e n2 211/2015 (Estratégia nacional de tecnologia da informacdo e comunica¢do do Poder Judiciario). 14 Lei
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

DESEMBARGADORA ROSI MARIA GOMES DE FARIAS
Presidente da Comissao
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ANEXO |

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampIAa . para ;arf\.d{cjatc‘)s para candidatos Ampla Negros Ampla Negros
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia concorréncia
Central CR * ** 322 82 162 42
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGCAO
REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampIAa . para Zarf\.d!(ilatc.)s para candidatos Ampla Negros Ampla Negros
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia concorréncia
Central CR * ** 162 42 82 22
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA (DESENVOLVIMENTO)
REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA amplha . para ;arf\.d!(ilatc.)s para candidatos Ampla Negros Ampla Negros
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia concorréncia
Central CR * ** 482 122 242 62
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE)
REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA amp[a . para carfm.d!(ilatc.)s para candidatos Ampla Negros Ampla Negros
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia concorréncia
Central CR * ** 482 122 242 62
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CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REGIAO Vagas para Vagas rese.rvadas Vagas rese'rvadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampIAa . para can.d{cniatc‘)s para candidatos Ampla \ Ampla
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia egros concorréncia Negros
Central CR * *x 162 42 82 22
CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: DIREITO
REGIAO Vagas para Vagas rese_rvadas Vagas rese.rvadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampIAa . para can.d!(ilatc.)s para candidatos Ampla \ Ampla
concorréncia com deficiéncia negros concorraéncia egros concorréncia Negros

Central CR * *x 1122 282 562 142
12 Ananindeua CR * *x 1122 282 562 142
22 Tomé-Acu 5 1 2 1122 282 562 142
32 Abaetetuba 6 1 2 1122 282 562 142
42 Castanhal 8 1 2 1122 282 562 142
52 Capanema 10 1 3 1122 282 562 142
o2 . 7 1 2 1122 282 562 142
Paragominas
72 Soure 4 1 1 1202 302 602 152
82 Breves 9 1 3 1202 302 602 152
92 Cameta 7 1 2 1122 282 562 142
102 Tucurui 4 1 1 1122 282 562 142
112 Maraba 8 1 2 1602 402 802 202
122 Xinguara 4 1 1 1602 402 802 202
132 Redengao 2 * *x 1202 302 602 152
142 Altamira 6 1 2 1202 302 602 152
152 Santarém 8 1 2 1202 302 602 152
162 Itaituba 8 1 2 1202 302 602 152
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CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampla para candidatos para candidatos Ampla Ampla
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia Negros concorréncia Negros
Central 1 * * %k 162 4a ga pE
CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampla para candidatos para candidatos Ampla Ampla
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia Negros concorréncia Negros

Central CR * *k 162 42 a 22
12 Ananindeua CR * *k 162 42 8a 22
22 Tomé-Acu 1 * ok 162 42 82 22
32 Abaetetuba 1 * ok 162 42 g2 Ja
42 Castanhal CR * ok 162 a 82 pE
52 Capanema CR * ok 162 a 82 pE
6% CR * *x 162 42 82 22
Paragominas

72 Soure 1 * *k 162 42 ga Da
82 Breves CR * * ok 162 4a g2 22
92 Cameta CR * ** 162 42 g2 pE
102 Tucurui 1 * ** 162 42 g2 pE
112 Maraba 1 * ok 162 42 g2 pE
122 Xinguara 1 * ** 162 a 82 22
132 Redencdo CR * *k 162 a g2 pE
142 Altamira 1 * *k 162 a g2 pE
152 Santarém CR * ok 162 42 8a 22
162 Itaituba 1 * *k 162 42 ga pE!
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CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampla para candidatos para candidatos Ampla Ampla
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia Negros concorréncia Negros

Central CR * ** 162 42 g2 pE!
12 Ananindeua CR * * %k 162 4a ga pE
22 Tomé-Acgu 1 * ** 162 42 ga pE
32 Abaetetuba CR * ok 162 a 8a 22
42 Castanhal CR * ok 162 a 8a 22
52 Capanema ! * ** 162 42 ga Da
62 CR * ok 162 42 82 22
Paragominas

72 Soure CR * *k 162 4a ga pE
82 Breves CR * *k 162 4a ga pE
92 Cameta CR * *k 162 42 8a 22
102 Tucurui CR * ** 162 42 g2 pE
112 Marab3 CR * ok 162 a g2 pE
122 Xinguara 1 * ** 162 a 82 22
132 Redencao CR * ok 162 a g2 pE
1422 Altamira CR * ** 162 a g2 pE
152 Santarém CR * ** 162 42 g2 pE
162 Itaituba CR * ** 162 42 g2 pE

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: SERVIGO SOCIAL
REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampla para candidatos para candidatos Ampla Ampla
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia Negros concorréncia Negros

Central CR * ** 162 42 82 2a
12 Ananindeua CR * o 162 42 82 22
22 Tomé-Agu CR * *x 162 42 82 22




32 Abaetetuba CR * ok 162 a 82 22
42 Castanhal CR * ok 162 a 82 22
52 Capanema CR * ok 162 a 82 22
62 CR * %% 162 42 82 22
Paragominas

72 Soure CR * ok 162 42 82 22
82 Breves CR * ok 162 42 82 22
92 Cameta CR * ok 162 42 82 22
102 Tucurui CR * ok 162 42 82 22
112 Maraba CR * ok 162 42 82 22
122 Xinguara 1 * ok 162 a 82 22
132 Redencao CR * ok 162 8 82 22
142 Altamira CR * ok 162 a 82 22
152 Santarém CR * ok 162 a 82 22
162 Itaituba CR * ok 162 a 82 22

CARGO 11: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
REGIAO Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas corrigidas Total de classificados
JUDICIARIA ampla para candidatos para candidatos Ampla Ampla
concorréncia com deficiéncia negros concorréncia Negros concorréncia Negros
Central CR * ok 482 122 242 62
12 Ananindeua CR * ok 482 122 242 62
22 Tomé-Agu CR * ok 642 162 322 82
32 Abaetetuba CR * ok 642 162 322 82
42 Castanhal CR * ok 642 162 322 82
52 Capanema CR * ok 642 162 322 82
a

6 . CR * ok 642 162 322 82
Paragominas

72 Soure CR * ok 642 162 322 82
82 Breves CR * ok 642 162 322 82
92 Cameta CR * ok 642 162 322 82
102 Tucurui CR * ok 642 162 322 82
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112 Marab3 CR * ok 642 162 322 82
122 Xinguara CR * ok 642 162 322 82
132 Redengdo CR * ok 642 162 322 82
142 Altamira CR * ok 642 162 322 82
152 Santarém CR * ok 642 162 322 82
162 Itaituba CR * ok 642 162 322 82
CARGO 12: AUXILIAR JUDICIARIO
. Vagas para Vagas reservadas Candidatos negros Total de classificados
REGIAO ambla ara candidatos com Vagas reservadas para convocados para o
JUDICIARIA pa P deficiénci candidatos negros procedimento de Ampla Negros
concorréncia eficiéncia verificacio concorréncia

Central CR * ok 162 322 82
12 Ananindeua CR * ok 162 322 82
22 Tomé-Acu 2 * ok 2432 482 122
32 Abaetetuba 2 * ok 242 482 122
42 Castanhal 2 * ok 242 482 122
52 Capanema 3 * 1 2432 482 122
62 5 " * % 242 482 122
Paragominas

72 Soure 3 * ok 242 482 122
82 Breves 3 * 1 242 482 122
92 Cameta 1 * ok 242 482 122
102 Tucurui 3 * ok 242 482 122
112 Marab3 4 1 1 642 1282 322
122 Xinguara 3 * 1 642 1282 322
132 Redencao 2 * 1 562 1122 282
142 Altamira 3 * ok 562 1122 282
152 Santarém 4 1 1 562 1122 282
162 Itaituba 3 1 1 562 1122 282
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CARGO 13: AUXILIAR JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

. Vagas reservadas Vagas reservadas Candidatos negros Total de classificados
REGIAO Vagas para ampla . . convocados para o
< A . para candidatos com para candidatos . Ambpl
JUDICIARIA concorréncia . en . procedimento de mpla N
deficiéncia negros e A egros
Central CR * ok 82 162 42

(*) Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido o cadastro de reserva.

(**) Nao ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido
o cadastro de reserva.

CR — Cadastro de Reserva.

OBS:

a) o limite previsto para a correcdo das provas discursivas e para a avaliacdo de titulos estabelecido no Anexo | deste edital ndo se aplica
aos candidatos que se declararam com deficiéncia, de acordo com o disposto no Enunciado Administrativo n2 12 do CNJ.

b) o limite previsto para correcao das provas discursivas foi estabelecido de acordo com o numero total de classificados para cada
cargo/area/especialidade/regido judiciaria.
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ANEXO Il

QUADRO DE REGIOES JUDICIARIAS

Regiao Judiciaria

Comarcas

Central

Belém, Distrito de Icoaraci e Distrito de Mosqueiro.

12 — Ananindeua

Ananindeua, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Pard, Santa Izabel do Para.

22 —Tomé Agu

Acard, Bujaru, Concordia do Para, Colares, Sao Caetano de Odivelas, Santo Anténio do
Taud, Tomé-Agu e Vigia.

32 — Abaetetuba

Abaetetuba, Barcarena, Igarapé-Miri, Moju e Tailandia.

42 — Castanhal

Castanhal, Curugd, Igarapé Agu, Irituia, Inhangapi, Magalhdes Barata, Maracang,
Marapanim, Sdo Domingos do Capim, Sdo Francisco do Para, Sdo Miguel do Guama,
Santa Maria do Para, S3o Jodo da Ponta e Terra Alta.

52 — Capanema

Augusto Corréa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Piria, Capanema, Capitdo Poco,
Garrafdo do Norte, Nova Esperanca do Piria, Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Primavera, Quatipuru, S3o Jodo de Pirabas, Salindpolis, Santarém Novo, Santa Luzia do
Pard, Tracuateua e Viseu.

62 — Paragominas

Aurora do Para, Dom Eliseu, Ipixuna do Pard, Mae do Rio, Paragominas e Ulianépolis.

72 — Soure Cachoeira do Arari, Muanad, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari e Soure.
Afud, Anajas, Bagre, Breves, Chaves, Curralinho, Gurupa, Melgaco, Portel e Sdo

82 — Breves o .
Sebastido da Boa Vista.

92 — Cameta Baido, Cametd, Limoero do Ajurd, Mocajuba e Oeiras do Para.

102 — Tucurui

Anapu, Breu Branco, Goianésia do Para, Novo Repartimento, Pacaja e Tucurui.

112 — Maraba

Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Eldorado do
Carajas, Canaa dos Carajas, Curiondpolis, ltupiranga, Jacunda, Maraba Nova Ipixuna,
Palestina do Pard, Parauapebas, Picarra, Rondon do Para, S3o Domingos do Araguaia,
Sao Geraldo do Araguaia e Sdo Jodo do Araguaia.

122 — Xinguara

Agua Azul do Norte, Bannach, Ourilandia do Norte, Rio Maria, S3o Félix do Xingu,
Sapucaia, Tucuma e Xinguara.

132 — Redenc¢ao

Conceicdo do Araguaia, Cumaru do Norte, Floresta do Aragauia, Pau D arco, Redencdo,
Santa Maria das Barreiras e Santana do Araguaia.

142 — Altamira

Altamira, Brasil Novo, Medicilandia, Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio,
Uruard e Vitéria do Xingu.

152 — Santarém

Alenquer, Almeirim, Belterra, Curug, Faro, Juruti, Monte Alegre, Mojui dos Campos,
Obidos, Oriximind, Prainha, Santarém e Terra Santa.

162 — [taituba

Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurépolis e Trairdo.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO — CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIiVEL MEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA (TJ/PA)

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico do Tribunal de Justica
do Estado do Para, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e da Lei n 2 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em funcdao de minha condicdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso 1V do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo uUnico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e do artigo 22 da Lei n 2 13.656, de 30 de abril de
2018.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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