ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — ADMINISTRACAO
Retificado em 12/11/2019

O MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE - SC torna publico que realizarda CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o
guadro de pessoal da Administracdo Municipal nos termos do Art. 37, Il da Constituicao
Federal e da Lei Complementar n° 1.828/2001 e suas alteracdes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. [Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO seréo realizadas no Municipio de Braco
do Norte - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de
Aptidao Prética, conforme tabela descritiva no Anexo |l deste Edital.

4. Seréadisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos, no
seguinte endereco:

4.1 Local: PREFEITURA MUNICIPAL (Setor de Protocolo).

4.2 Endereco: Av. Felipe Schimidt, n® 2070 — Centro;

4.3 Telefone: (48) 3658 — 2222;

4.4 Horério: 13h30min as 17h30min, em dias Uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos niumeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deveréo observar as orientacées e
disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacGes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dara através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Braco do Norte/SC:

(http://www.bracodonorte.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.
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9. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracées em razéo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréo
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame né&o
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Braco do Norte/SC dentro do prazo de validade
do certame.

12. A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Braco do
Norte/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Braco do Norte/SC.
13.1 Os Candidatos serdo convocados através dos meios de comunicagao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.2 Os Candidatos deverdo manter atualizado o seu cadastro junto a
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Braco do Norte/SC;
13.3 O Municipio de Braco do Norte/SC utilizard dos seguintes meios para
convocacdao, nesta ordem: Publicacdo no site do Municipio, e-mail (obrigatoriamente),
carta com AR (Aviso de Recebimento), Publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(Imprensa Oficial).
13.4  Os Candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao
apos a ultima forma de convocacao;
13.5 Os Candidatos que ndo comparecerem e/ou hao comprovarem 0s requisitos
deste Edital, no periodo definido no item anterior, serdo ELIMINADOS deste
CONCURSO PUBLICO.

14. O CONCURSO PUBLICO teréa validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacédo do Resultado
Definitivo, a critério do Municipio de Braco do Norte/SC.
14.1 A Prorrogacdo de que trata este item seré realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico a ser realizado anteriormente ao término do prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
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15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliagéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma,

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacéo eletronica
e/ou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagcédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da posse.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2 Receber as Taxas de Inscricfes

17.3 Receber os documentos comprobatérios e decidir sobre os pedidos de
isencdo das taxas de inscricoes;

17.4  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.5  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢des;

17.6  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.7  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.9  Publicar o Resultado Definitivo deste CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comisséao do Concurso constituida pelo Decreto n° 064/2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Bragco do Norte/SC.

Braco do Norte/SC, 06 de novembro de 2019.

ROBERTO KUERTEN MARCELINO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS

PREVISTAS SUENINOE
06/11/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

06/11/2019 a ] . ~ . - .

11/11/2019 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

12/11/2019 a Periodo de inscricdo, solicitacdo e encaminhamento da documentacéo
22/11/2019 comprobatéria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricéo.
26/11/2019 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidas e indeferidas;

27/11/2019 a Periodo para interposi¢ao de recursos concernente ao indeferimento da isencéo
28/11/2019 do valor da taxa de inscricéo.

03/12/2019 Divulgacéo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise e

julgamento dos recursos

12/11/2019 a

Periodo para:
Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;

12/12/2019 o Emisséo do boleto bancério;

o Recebimento dos requerimentos para PCD;

o Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;
13/12/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.

Publicacao:
16/12/2019 e Lista das inscricdes deferidas;

e Relacao das inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos;

17/12/2019 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.

18/12/2019
Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
19/12/2019 ~ : . : ~ . o
e Homologacéo das inscri¢des e divulgacao do horario e local para realizacéo
da Avaliag&o Escrita Objetiva.
22/12/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO
23/12/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva

aplicado (Diretamente na Area do Candidato).

26/12/2019 a

Periodo para interposicao de Recursos Administrativos concernente as questdes
e ao Gabarito Preliminar da Avaliacédo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do

21/12/2019 Candidato).
Publicacao:
10/01/2020 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.

13/01/2020 a
14/01/2020

Periodo para interposicéo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da
Avaliacéo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).

16/01/2020

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
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e Resultado Definitivo da Avaliacdo Escrita Objetiva;
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para realizacéo das
Avaliacfes de Aptidao Pratica.

19/01/2020 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

22/01/2020 Publicacéo do resultado da Avaliacédo de Aptidao Pratica.

23/01/2020 a Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado da Avaliagao
24/01/2020 de Aptiddo Pratica/Fisica (Diretamente na Area do Candidato).

Publicacao:
29/01/2020 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o Resultado Definitivo do Concurso Publico (Cargos de Etapa Pratica/Fisica).
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ANEXO Il
ETAPAS

Avaliagcdo Escrita

Avaliacdo de

CARGOS Ol:?J.etlv’a_ Aptidéo Pratica
Classificatoéria / .
., . Eliminatoria
Eliminatoria

AGENTE DE APOIO A EDUCAQAO INFANTIL X

AGENTE INSTRUTOR DE CONFECQAO DE ARTESANATO

AGENTE MOTORISTA X
AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR X
AGENTE OPERADOR DE MAQUINA PESADAS X
AGENTE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA X

ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ARTESAO - CAPS |

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS |

ATENDENTE ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE ODONTOLOGO - ESF

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENFERMEIRO - CAPS |

ENFERMEIRO - ESF

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO - CAPS |

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

MEDICO - ESF

MEDICO CLINICA BASICA

MEDICO DE SAUDE MENTAL - CAPS |

MEDICO VETERINARIO I

ODONTOLOGO - ESF

ORIENTADOR SOCIAL

PROCURADOR JURIDICO

PSICOLOGO - CAPS |

PSICOLOGO EDUCACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS |

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS |

XX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX X[ X[ X[ X[ X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma

constante no Anexo VIII.
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ANEXO 1l
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Braco do Norte/SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4, O regime juridico é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1.943.

5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os
Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva

para posterior anélise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocacgdes terdo a reserva

de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia

(PCD) conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhum candidato Pessoas Com Deficiéncia (PCD) inscrito
neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

CARGOS VAGAS AMPLA VAGAS CARGA |VENCIMENTOS
CONCORRENCIA | RESERVADAS PCD | HORARIA (R$)

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO
INFANTIL 19 1 30 1.002,37
AGENTE INSTRUTOR DE
CONFECCAO DE ARTESANATO 4 i 44 1.567,60
AGENTE MOTORISTA 6 1 44 1.470,98
AGENTE MOTORISTA
CACAMBEIRO LASTREADOR ! i 44 1.776,30
AGENTE OPERADOR DE
MAQUINA PESADAS 1 i 40 1.926,96
AGENTE OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA 1 - 44 1.009,46
ANALISTA ADMINISTRATIVO E R
FINANCEIRO C.R. - 30 2.099,99
ARTESAO - CAPS | 1 - 30 1.002,37
ASSISTENTE SOCIAL C.R.* - 30 2.099,99
ASSISTENTE SOCIAL - CAPS | 1 - 40 2.607,53
ATENDENTE ODONTOLOGICO C.R.* - 30 1.177,22
AUXILIAR DE FARMACIA C.R.* - 30 1.567,60
égl):(lLlAR DE ODONTOLOGO - 4 1 40 1.400,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19 1 30 1.002,37
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gk;g'é'SAgSDE SERVIGOS C.R.* - 44 1.567,60
ENFERMEIRO - CAPS | 1 - 40 3.114,15
ENFERMEIRO - ESF 3 - 40 3.114,15
ENGENHEIRO CIVIL C.R.* - 30 3.642,28
FARMACEUTICO - CAPS | 1 - 40 2.607,53
FONOAUDIOLOGO

EDUCACIONAL 1 ) 20 1.506.,44
MEDICO - ESF 4 1 40 10.300,00
MEDICO CLINICA BASICA 1 - 20 5.000,00
EZ/IAEPDISCIO DE SAUDE MENTAL - 1 ] 20 8.812,52
MEDICO VETERINARIO Il C.R.* - 30 3.642,28
ODONTOLOGO - ESF 4 1 40 3.353,08
ORIENTADOR SOCIAL C.R.* - 30 1.805,09
PROCURADOR JURIDICO 1 - 30 5.286,95
PSICOLOGO - CAPS | 1 - 40 2.607,53
PSICOLOGO EDUCACIONAL C.R.* - 20 1.506,44
TECNICO ADMINISTRATIVO | C.R.* - 30 1.567,60
Eiggllco EM ENFERMAGEM - 1 ] 40 1.520.56
'IE'I;(::NICO EM ENFERMAGEM - 4 1 40 1.520.67
EiEéF;EUTA OCUPACIONAL — ] 40 2.607.53

* C.R. — Cadastro Reserva

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL X "
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO . e . -
INEANTIL MEDIO Habilitacdo de nivel médio.
AGENTE INSTRUTOR DE CONFECCAO DE Certificado de 1° grau, e comprovante de
ARTESANATO FUNDAMENTAL experiéncia na area.

Certificado de Escolaridade (primario), e

Carteira Nacional de Habilitacdo
AGENTE MOTORISTA FUNDAMENTAL | (profissional), e comprovante de 03 anos de

experiéncia. — Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH “D”

Certificado de Escolaridade (primario) e
AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO Carteira Nacional de Habilitag&do
LASTREADOR FUNDAMENTAL (profissional) e comprovacgéo de 03 anos de

experiéncia.

Certificado de conclusdo do Ensino
AGENTE OPERADOR DE MAQUINA Fundamental, Carteira Nacional de
PESADAS FUNDAMENTAL Habilitacdo (profissional) e comprovacéo de

2 (dois) anos de experiéncia.

Certificado de Escolaridade (primario),
AGENTE =~ OPERADOR DE  TRATOR FUNDAMENTAL |Carteira Nacional de Habilitacdo, e
AGRICOLA ~ A

comprovacao de 3 anos de experiéncia
ANALISTA ADMINISTRATIVO E MEDIO Comprovante de conclusdo do ensino
FINANCEIRO médio e experiéncia em computador.
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ARTESAO - CAPS | SUPERIOR
MEDIO ) > =

Ensino médio completo.

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR glopclglna de Curso Superior de Assistente

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS | SUPERIOR | CUrso de graduagdo em servio social com
registro no orgéo da classe.

ATENDENTE ODONTOLOGICO MEDIO Ensino Médio completo.

AUXILIAR DE FARMACIA TECNICO Curso Técnico em Enfermagem.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO - ESF MEDIO Certificado o!e_z ensino m(?d|o completo e
curso de auxiliar de odontologo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO | Alfabetizado.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS ALFABETIZADO | Alfabetizado.

ENFERMEIRO - CAPS | SUPERIOR | CUrso de graduacdo em enfermagem com
registro no orgéo de classe.

ENFERMEIRO - ESE SUPERIOR Cur_so de gr,adljagao em enfermagem com
registro no 6rgdo da classe.

ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR g:eilloma de Curso Superior em Engenharia

FARMACEUTICO - CAPS | SUPERIOR  |Curso de graduagdo em farmacia com
registro no 6rgdo de classe.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL SUPERIOR | Curso de graduagdo em fonoaudiologia e
registro no orgéo de classe.

MEDICO - ESE SUPERIOR Curso de graguagao em medicina com
registro no 6rgdo da classe.

MEDICO CLINICA BASICA SUPERIOR  |Diploma de Curso Superior na Medicina
Humana, na area de clinica geral.
Curso de graduacdo em medicina com

MEDICO DE SAUDE MENTAL - CAPS | SUPERIOR | Sspecializacdo na area de saide
mental/psiquiatria, e registro no 6rgao da
classe.

- < Curso de graduacdo em fonoaudiologia e
MEDICO VETERINARIO I SUPERIOR registro no 6rgdo de classe.
ODONTOLOGO - ESE SUPERIOR Cur_so de gfad~uagao em odontologia com

registro no 6rgdo da classe.
Nivel superior com formac¢do em uma das
ORIENTADOR SOCIAL SUPERIOR  |Seguintes areas: antropologia, economia
doméstica, pedagogia, sociologia, terapia
ocupacional, musicoterapia.
Ter curso superior em Direito, acrescido de
habilitagéo legal fornecida pela Ordem dos
) Advogados do Brasil - OAB, com
PROCURADOR JURIDICO SUPERIOR comprovada pratica e exercicio da
profissdo ha pelo menos 01 (um) ano da
data de inscricdo no concurso. Ter
conhecimento basico em informatica.
PSICOLOGO - CAPS | SUPERIOR | Curso de graduagdo em psicologia e
registro no orgéo de classe.
PSICOLOGO EDUCACIONAL SUPERIOR  |Curso de graduacdo em psicologia e
registro no orgéo de classe.

- - ifi o 18 i

TECNICO ADMINISTRATIVO | MEDIO Certificado de 2° grau, e experiéncia em
computador.
TECNICO EM ENEERMAGEM - CAPS | MEDIO Ensino médio compl_eto e formacéo técnica
complementar e registro no conselho
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classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS | SUPERIOR

** Demais exigéncias definas em Lei para posse.

9.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL: Executar trabalhos de auxilio aos
docentes do Ensino de Educacao Infantil no tocante a: recepcionar as criancas na entrada e
saida do horario escolar; realizar tarefas de banho e higiene nas criangas; fornecer
alimentacdo das criancas nos horarios determinados; manter vigilancia permanente das
criangas no tocante a saude e alimentagdo; zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos
e materiais pertencentes as crian¢as; Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacédo
psicomotora das criangas; executar toda e qualquer tarefa compativel com seu cargo, bem
como aquelas que lhe for atribuida pela Secretaria Municipal de Educag&o. ABQ - 150 "200".

9.2 AGENTE INSTRUTOR DE CONFECCAO DE ARTESANATO: Ensinar confecgéo de
artesanato relacionada as determinac¢des dos Programas Sociais do municipio.

9.3 AGENTE MOTORISTA: Dirigir veiculos da frota municipal (automoveis, caminhdes,
6nibus, ambulancias).

9.4 AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR: Dirigir caminhdes
cagambas com servigo de lastreamento.

9.5 AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: operar as maquinas rodoviarias
da frota municipal. (Trator, Trator de Esteira, Pa Carregadeira).

9.6 AGENTE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Operar com trator Agricola.

9.7 ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Atividades ligadas ao
encaminhamento, recebimento, conservacdo, manutencdo e desempenho de atividades
relacionadas ao cunho juridico administrativo de suas fungdes, especialmente aquelas ligadas
ao controle patrimonial; ao empenhamento de despesas no orcamento geral e dos Fundos;
atendimento, emissao de carnés, guias, certiddes, acdes ligadas a arrecadacdo municipal;
ligadas ao setor de pessoal; ligadas a Lei de Licitacdes; elaboracao e andlise de prestacao de
contas; outras atividades administrativas de maior complexidade, como aquelas ligadas a area
administrativa de programas existentes.

9.8 ARTESAO - CAPS |: Atuar sob a orientagéo/conjunto do Terapeuta Ocupacional ou
Pedagogo, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a funcao, por determinacao das chefias.

9.9 ASSISTENTE SOCIAL: Atividades relacionadas a assisténcia social no municipio

9.10 ASSISTENTE SOCIAL - CAPS I: Planejar e executar atividades e programas no
campo social; acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a profisséo;
orientar a selegcdo socioeconémica para concessdo de beneficios sociais e medicamentos;
atendimento individual e em grupo a usuérios e familiares; executar outras atribuicdes
inerentes a profissédo e as demandas do servigo.

Péagina 10 de 44

) ) Certificado de curso de técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF TECNICO enfermagem com registro no 6rgdo da

Curso de graduacdo em terapia
ocupacional e registro no érgdo da classe.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — ADMINISTRACAO
Retificado em 12/11/2019

9.11 ATENDENTE ODONTOLOGICO: Acompanhamento e suporte as prescricdes e
atendimentos odontolégicos em atendimento as atividades relacionadas com a saude
preventiva e curativa bucal do municipio.

9.12 AUXILIAR DE FARMACIA: Executar as tarefas conforme orientacdo dos
farmacéuticos; Acompanhar os processos de compras de medicamentos e insumos
farmacéuticos e, quando necessario, solicitar a aquisicdo dos mesmos; Realizar as atividades
relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda, conservacdo e distribuicdo dos
medicamentos e insumos farmacéuticos na Central de Abastecimento Farmacéutico e
farmacias das unidades de salde; Realizar os processos de controle fisico dos estoques de
medicamentos e insumos farmacéuticos, organizando-os nas prateleiras/arméarios da
farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Auxiliar na manutencéo
do estoque da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmécias das unidades de saude;
Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos e dar o destino correto
para os produtos com prazo de validade expirado; Executar servicos de carregamento e
descarregamento de produtos; Atender os usuarios, verificando e fornecendo os
medicamentos e insumos farmacéuticos sob supervisdo do farmacéutico; Utilizar os sistemas
informatizados necessarios para 0 registro de entrada e saida dos medicamentos e
insumos farmacéuticos; Zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcoes,
armarios e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢Ges de aparéncia
e uso; Apoiar a divulgacdo de informagéo sobre medicamentos, participando de atividades
educativas 0 uso adequado de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas.

9.13  AUXILIAR DE ODONTOLOGO - ESF: Realizar acdes de promog&o e prevencio em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agfes de saude de
forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico;
e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador.

9.14  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades de limpeza em logradouros publicos,
estabelecimentos publicos, recepcdo, servico de vigilancia diurna e outras atividades
manuais.

9.15 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Inspecionar corredores, patios, areas e
instalacdes do prédio para pequenos reparos ou manutencdes necessarias, tais como corte
de grama, limpeza da area externa, trocas de | fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias do prédio; lampadas e outros reparos, cuidar da higiene das dependéncias e
instalac@es, supervisionando a limpeza, zelar pelo cumprimento do regulamento interno e pelo
uso devido das instalacdes, encarregar-se da recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo
de material e produtos em geral, entro outras tarefas que lhe forem atribuidas.

9.16 ENFERMEIRO - CAPS I: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e
a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacao
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da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter
subsidios diagndsticos; Participar na elaboragéo, execucéo e avaliacdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe
de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagcdo intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar reunibes de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

9.17 ENFERMEIRO - ESF: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Sservigos;
Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e
avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s outros membros da equipe;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

9.18 ENGENHEIRO CIVIL: Atividades relacionadas com o planejamento do municipio.

9.19 FARMACEUTICO - CAPS [: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da
Farmacia; execucdo de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicagédo sujeita a controle
especial; controle de estoques; desenvolvimento de acdes de educagdo para a saude;
desenvolvimento de acfes em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a
guaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

9.20 FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, por meio
da utilizacao de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer
a capacidade de comunicacao do aluno, avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos alunos, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudiblogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informag¢des médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcao de disturbios
da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
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reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua &rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, politica de atendimento a crianca e ao adolescente; participar, conforme a
politica interna da Administracdo, de projetos, cursos, eventos e convénios, participar de
programa de treinamento, quando convocado, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade, trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagéo ambiental, e realizar outras atribuices compativeis com
sua especializacdo profissional, outras atividades afins; disponibilizar e discutir
informacgBes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que
beneficiem o educador e o aluno; prestar assessoria fonoaudiologica e dar suporte a equipe
escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos que
apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢cdo; contribuir para a
inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial
promovendo a acessibilidade na comunicacdo; realizar acdes promotoras de saude que
resultem no desenvolvimento dos alunos e na salde da equipe escolar, no que se refere a
linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz; orientar as familias ou os
cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social; conhecer a realidade local e elencar a¢cdes de promocdo a saude a
serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais; participar de reunides
com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das acdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis; contribuir para o
diagnostico da situacao de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades,
pedindo avaliacbes de afericdo de ruido e buscando solu¢fes para contribuir com a saude
auditiva; participar de formacgdo continuada e capacitagdo especifica aos professores e
equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;
favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos
e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de
referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes
entre os profissionais da salde e da educacao; orientar pais ou responsaveis quanto as
necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho
pedagdgico e as intervencdes necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc.);
participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica
e/ou escolar; participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptacoes realizadas e a serem feitas, objetivando
o encaminhamento educacional mais adequado; desenvolver projetos ou programas de
articulacdo intersecretarias de saude e educacado, e intersetoriais, contribuindo para a
integralidade de atendimento ao municipe; orientar habitos de salde e realizar campanhas
educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar; apoiar o professor ao
participar do horario de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) e do horéario de trabalho
pedagdgico individual (HTPI); realizar o levantamento das necessidades das instituicoes
educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagodgica, equipe de apoio,
professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com as acfes elencadas.
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9.21 MEDICO - ESF: Realizar atenco a salde aos individuos sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios
(escolas, associacbes etc); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacgéo
Permanente de todos os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.

9.22 MEDICO CLINICA BASICA: Atividades relacionadas com a saide no municipio.

9.23 MEDICO DE SAUDE MENTAL - CAPS |: Atender e acompanhar pacientes
portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrées exigidos;
prescrever tratamento; participar de programas voltados para a saude publica; realizar
observacdes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com

diagnostico e indicacdo terapéuticas; executar outras tarefas inerentes a fungao.

9.24 MEDICO VETERINARIO II: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos
criadores do Municipio. Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcéo de planejamentos simples e racionais uma exploracéo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criacbes ja existentes no municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecao, alimentacéo e de defesa sanitaria; prestar orientacao tecnolégica
no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames,
diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacao antirrabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; realizar inseminacao artificial; realizar inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto
de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas
de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos
os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializacdo; e, executar tarefas afins.

9.25 ODONTOLOGO - ESF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar a atencéo a
salde em saude bucal (promocéao e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencédo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;
Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS.
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9.26 ORIENTADOR SOCIAL: Recepcao e oferta de informacdes &s familias do CREAS
e CRAS,; realizacdo de abordagem de rua e/ou buscada ativa no territorio; participacdo das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de
trabalho resultados; participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS e do CRAS.

9.27 PROCURADOR JURIDICO: Atuar em qualquer foro ou instancia na esfera do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; realizar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente; prestar assessoramento juridico as unidades
administrativas na esfera do Municipio, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares; estudar,
redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie; estudar questdes de interesse na esfera do
Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na elaboracao
e negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
responder consultas verbais feitas pelas unidades interessadas, por servidores e publico em
geral, acerca de matéria juridica; estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos
administrativos decorrentes da aplicagdo da legislacdo trabalhista; promover notificagbes e
intimagdes para defesa de interesses do Municipio; examinar processos de desapropriacdes
de forma amigavel e contenciosa; efetuar a cobranca da divida ativa municipal, de forma
amigével ou judicial; examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital
de processos licitatorios; estudar os processos de aquisicdo, alienacdo, permisséo, cessao,
permuta e concesséo de bens ou servicos, em que for interessada a Prefeitura, examinando
toda a documentacdo concernente a transacgédo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua &rea de atuacao;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo
profissional.

9.28 PSICOLOGO - CAPS I: Compor a equipe do Centro de Atencdo Psicossocial e ter
habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, participando das reunifes do servico,
tanto administrativa como técnicas, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da
unidade e atividades educativas e capacitacbes de equipes; Realizar atendimento individual
para avaliacdo, orientacdo e psicoterapias; Realizar atendimento em grupos (psicoterapia,
grupo operativo, grupos de orientacdo e outros); Realizar atendimento em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; Realizar visitas
domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuério em seu domicilio e propor acdes
no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social; Prestar atendimento a familia; Promover
atividades comunitarias enfocando a integracao do usuario na comunidade e sua insercéo
familiar e social; Prover e participar de acfes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, etc; Participar de
atividades de apoio matricial; Cumprir horario conforme contratado; Trabalhar de acordo com
as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas publicas de satde da
Secretaria Municipal da Saude de Braco do Norte, Secretaria Estadual de Saude e a Politica
Nacional de Saude Mental do Ministério da Saude; Preencher os impressos da unidade como,
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por exemplo, prontudrio, laudo de APAC, producao individual, etc; Participar na elaboracéo
de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servigcos; Cumprir e
fazer cumprir o cédigo de ética profissional de sua categoria; Executar as atividades inerentes
ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacdo manutencao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

9.29 PSICOLOGO EDUCACIONAL: Desenvolver trabalhos com equipe pedagogica, pais
e alunos com o intuito de prevenir, identificar e resolver problemas de aprendizagem;
Trabalhar com educadores e alunos, visando superar dificuldades de relacionamentos;
Orientacdes a professores sobre metodologia comportamental que favoreca a aprendizagem
e 0 desenvolvimento; Orientacdes aos pais sobre manejo familiar; Diagnosticar as dificuldades
dos alunos e encaminhar aos servicos de atendimento necessarios; Utilizar de testes
psicométricos para auxiliar no diagnéstico de possiveis transtornos de aprendizagem; Realizar
atendimentos psicoterapicos.

9.30 TECNICO ADMINISTRATIVO I: Atividades administrativas de menor complexidade.

9.31 TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS |: Compor a equipe do Centro de Atenc&o
Psicossocial e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, participando das
reunides do servico, tanto administrativa como técnicas, colaborando na constru¢éo do projeto
terapéutico da unidade; Desenvolver atividades educativas na area de higiene e salde em
geral; Fazer administragcdo de medicamentos, controle da adesdo ao tratamento e demais
servigos pertinentes a assisténcia de enfermagem e categoria profissional; Fazer os registros
inerentes aos atendimentos do servi¢co (prontuarios, intercorréncias, etc); Realizar visitas
domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuério em seu domicilio e propor acdes
no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social; Cumprir horario conforme contratado;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de saude da Secretaria Municipal da Saude de Brago do Norte, Secretaria
Estadual de Saude e a Politica Nacional de Saude Mental do Ministério da Saude; Participar
na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padroniza¢do dos servicos;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética profissional de sua categoria; Executar as atividades
inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacéo
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

9.32 TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF: Participar das atividades de atencdo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
associacgOes etc); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente.

9.33 TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS | Descricdo Sintética: Atividades
relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros,
para fins de recuperacgéo de individuos. Descri¢cdo Analitica: Planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias
deles decorrentes; Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;
Proporcionar condicbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam
divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a
participacao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacao;
Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sécio-recreativas; Promover reunides,
visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a
saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas
semelhantes.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental/Alfabetizado 60,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Superior 100,00

4.  Serao aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue.
4.1 Os Candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de
usufruir a isencéo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis,
estaréo sujeito a/ao:

4.1.1 Cancelamento da inscri¢éo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se
a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu resultado;
4.1.2 Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
4.1.3 Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apés a sua publicacao.
4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Doadores de sangue
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 0346/2015 e seguir
com 0s seguintes procedimentos:
4.2.1 Selecionar a Opgao de isencao “Doador de Sangue” no momento da
inscricdo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital,
4.2.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato os seguintes documentos:
4.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.2.2.2 Imagem, legivel, de documento emitido pelo HEMOSC ou correlato
no ano imediatamente anterior a publicacéo deste Edital de CONCURSO
PUBLICO.
4.2.3 O Envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento emitido
pela entidade coletora de que tratam os itens 4.2.2.1 e 4222 é de
responsabilidade exclusiva do Candidato;
4.2.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
4.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar o documento original por
meio de carta registrada, sob pena de aplicagéo das sancdes previstas no item
4.1 deste Anexo.
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5. Arelacédo dos pedidos de isencao da Inscrigcdo conforme os termos do presente Edital,
gue tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma constante no Anexo | e local
conforme especificado no item 7 do presente Edital.

6. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

6.1 O pagamento do boleto bancério poderéa ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
6.2 N&o serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacgdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

7. Ser& permitido a inscricdo para 1 (um) Cargo e, ap0s o pagamento do respectivo
boleto bancéario, em hipétese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da inscricao
realizada. Sera considerada apenas a inscricdo para um cargo.

8. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emisséo de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancéario, 0o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscrigdo estabelecido no
Anexo .

10. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

11. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricbes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricéo.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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16. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e
tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéencia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nameros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,
3.2 Enwviar, via upload, a imagem (extenséo .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou copia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacfes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico, referente a solicitagdo de atendimento especial, tera validade
somente para esta selecao publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagéo de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Braco do Norte/SC, cuja conclusédo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&o for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada e nas normativas relacionadas, concordes com os padrbes
internacionalmente reconhecidos.
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8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacéo, horério e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulério de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo I. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitagéo imediata da condicao especial para realizagcédo da avaliagao.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicao e/ou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliacdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacéo de laudo médico (com identificacédo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condicfes especiais:
10.2.1  Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3 Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo);
10.24.1 Para esta condicdo especial, o Candidato recebera as instrugdes da
Avaliagéo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicagdo e execugéo
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao
podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao;

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacao do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com Candidato.
11.1 A Candidato que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizara a Avaliacéo.
11.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, avaliacdo, horario e local de realiza¢éo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢ées normais com os demais
candidatos.

13.  Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Braco do Norte/SC,
designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes essenciais da
atividade com as condicdes limitadoras de que o candidato € portador, emitindo relatério
gue servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacio deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica ndo agregara pontuacdo, mas terdo carater
ELIMINATORIO.

4. O Resultado apurado pela nota obtida na Avaliacéo Escrita Objetiva.

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
5.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
5.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
5.4 Tiver maior idade;
5.5 Tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal).
5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcéo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da
documentacgdo que comprovara o exercicio da funcéo declarada;
5.5.2 Para fins de comprovacdo da funcao jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Obijetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacdes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA,
tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL 10 10 20
AGENTE INSTRUTOR DE CONFECCAO DE 10 10 20
ARTESANATO

AGENTE MOTORISTA 10 10 20
AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR 10 10 20
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 10 20
AGENTE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10 10 20
ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10 10 20
ARTESAO - CAPS | 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL - CAPS | 10 10 20
AUXILIAR DE FARMACIA 10 10 20
AUXILIAR DE ODONTOLOGO - ESF 10 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 10 10 20
ENFERMEIRO - CAPS | 10 10 20
ENFERMEIRO - ESF 10 10 20
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 20
FARMACEUTICO - CAPS | 10 10 20
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL 10 10 20
MEDICO - ESF 10 10 20
MEDICO CLINICA BASICA 10 10 20
MEDICO DE SAUDE MENTAL - CAPS | 10 10 20
MEDICO VETERINARIO II 10 10 20
ODONTOLOGO - ESF 10 10 20
PROCURADOR JURIDICO 10 10 20
PSICOLOGO - CAPS | 10 10 20
PSICOLOGO EDUCACIONAL 10 10 20
TECNICO ADMINISTRATIVO | 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS | 10 10 20
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TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 10 10 20

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS | 10 10 20

5. Cada questéao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco décimos) de ponto.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préoximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos,
independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item serda, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8.  Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da Avaliagcdo Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacédo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas;
9.5 N&o estiver a op¢cao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

11. A duracéo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4 (quatro) horas.

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacédo das Avaliacdes, conforme etapas descritas
no Anexo I, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacédo
e se solicitado, a confirmacéo de inscrigdo.
13.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
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pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no méaximo, trinta
dias do evento.
13.3.1 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
13.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
13.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacao da prova.

15. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliagcdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

16. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
16.1 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas.

17. Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a
consulta/utilizacao/posse de: livros, revistas, folhetos, anota¢cdes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagcdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacao, antes do
inicio das avaliacdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliagéo.
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17.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscopia e fotografica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
17.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacédo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informagdes em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo meédica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
17.5.5 Aingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢ao de 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacéo
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. Nao sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com
qgualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nédo esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacdo Escrita Objetiva serd corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliagdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
19.1 As gquestbes da Avaliacdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 Na&o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questées ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apos o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigagao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.
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23. Os Cadernos de AvaliagOes ficaréo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

24. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva ser4 assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porgqués. Pontuacdo. Acentuacao gréafica. Estrutura e formacéao de
palavras. Classes gramaticais. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacgédo verbal. Semantica: sinbnimos, anténimos, homodnimos
e parbnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordéancia verbal e nominal. Colocacgao
pronominal e emprego dos pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis
de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos
integrantes da oracgdo, Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicagdo l6gica; Equivaléncia l6gica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas
abertas; Proposi¢Bes categoricas; Diagramas légicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de
argumentacao; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinagdo, arranjo e permutagdo; Progressdes aritméticas e progressdes geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relacbes
arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto historico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.2 CONHECIMENTO GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. GEénero e niumero dos substantivos e adjetivos. Concordancia
nominal e verbal. Acentuacao gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos,
homonimos e parbnimos.

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressdes geomeétricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico;
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 AGENTE DE APOIO A EDUCAGCAO INFANTIL: Nocbes gerais sobre objetivos e
funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nocdes sobre higiene e
saude infantil; Noc6es sobre Primeiros Socorros; No¢des sobre desenvolvimento geral da
crianga: motor, social, emocional e intelectual; No¢des gerais sobre brincadeiras de roda,
conto para crianca, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras
atividades recreativas; Técnica de contar historia; Nocdes de relacionamento com o publico

Péagina 27 de 44


http://concursos.faepesul.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BRACO DO NORTE - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — ADMINISTRACAO
Retificado em 12/11/2019

em especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a coordenacao
de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do
Adolescente”.

24.3.2 AGENTE INSTRUTOR DE CONFECCAO DE ARTESANATO e ARTESAO - CAPS
I: Receita e preparacdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de
texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos
decorativos variados; decoracdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a 6leo e
tinta para tecidos; pintura; Reciclagem: Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-
Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage; Técnica de Mosaico; Customizacéo.

24.3.3 AGENTE MOTORISTA e AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR:
Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacBes referentes a
conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e proibicdes,
infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregéo defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

24.3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:
Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogéo de lixo e
detritos, destino e sele¢éo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencgédo de acidentes de trabalho. Noc¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos
de protecéo individual — EPIs.

24.3.5 AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e AGENTE OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA: Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Tréansito.
Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibicdes, infragbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e
Cidadania no transito. Noc¢des sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de
carga.

24.3.6 ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e TECNICO ADMINISTRATIVO I
Protocolo e recepcdo de documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogagéo de papeis e
documentos. Gestdo do patriménio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de
arquivamento: classificacdo e organizacdo. Noc¢Oes de procedimentos administrativos e
processos administrativos. No¢des sobre estruturas organizacionais e nogfes sobre recursos
humanos: recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para
redacdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico Noc¢des de Arquivo.
Nog0Oes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relacdes
interpessoais, Comunicacéo, Redacéo oficial de documentos empresariais e oficiais, No¢bes
de Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteracbes, técnicas de arquivamento.

24.3.7 ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL - CAPS I: O processo de trabalho
do Servico Social: aspectos tedrico-metodolégicos e ético-politicos; instrumentalidade;
estratégias de acdo do Servi¢co Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento,
execucao, pesquisa,; a legislacéo profissional; a atuacdo do assistente social ha esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizacdo e
operacionalizagdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das
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politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais:
conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia,
Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda.

24.3.8 AUXILIAR DE FARMACIA e ATENDENTE ODONTOLOGICO: Legislacéo:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Orgéanicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei
Federal n° 8142/1990; Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo. Estrutura fisica e organizacional e funcfes da Farmacia
Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Conhecimentos gerais sobre
material médico hospitalar. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de
consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos; Garantia de qualidade em farmécia
hospitalar. Legislagdo farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos.
Fundamentacao Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

24.3.9 AUXILIAR DE ODONTOLOGO - ESF: Processos radiograficos em Odontologia.
Radioprotegéo. Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e ag¢édo do Fluor. Os
diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
bioldgicas, manipulatérias, estéticas e aplicagdes clinicas). Biosseguranca. Classificagdo dos
procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das infec¢des. Protecéo
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccéo do consultério
odontologico. Preparo do material, monitorizagdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento
do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.

24.3.10 ENFERMEIRO - CAPS | e ENFERMEIRO - ESF: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infecc@o Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das méos. Fundamentos
e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - anélise critica. Cédigo de Etica -
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas
em saude e sua evolucéo histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de
1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e
utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organiza¢do dos servigos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatorios. Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e sele¢do. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragéo da assisténcia e do
servico. Enfermagem na auditoria dos servi¢cos e da assisténcia. Normas do Ministério da
Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagfes, programa da mulher, programa da
crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagéo
do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao autocuidado: promocéo e prevencao da saude. Cadernos da Atencdo Basica N° 19, 27,
30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humaniza¢éo — PNH, acolhimento; Lei
n°® 8880 e lei n°® 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em Enfermagem de Saude Publica.
Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencgéo Integral a Mulher
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no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratdrias agudas. Controle das
doencgas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos
médico hospitalares. Sistema de Informagcdo em Saude. Atribuigbes e rotinas da Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitéria.

24.3.11 ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgéo; Teoria das Estruturas; Estradas;
Hidrologia Aplicada; Mecénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacdes;
Planejamento; Orgcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano;
Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcao Civil; Instalagcdes Prediais; Trafego e
Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

24.3.12 FARMACEUTICO - CAPS I: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis
Orgénicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria de
Consolidagédo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidacéo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.
Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicio de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico. Educacdo em
saude - noc¢Oes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farméacia Hospitalar.
Sele¢cdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servigcos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmécia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostéticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos. Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentag&o
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

24.3.13 FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Conceitos basicos; comunicacio verbal e ndo
verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo
normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio-emocionais. Processo de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes
da linguagem oral em relagcdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Distarbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientagdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios da aprendizagem. Pré-
requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor,
transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacéo das etiologias no fendmeno
fonoaudiol6gico da fala: respiratoria, articulatoria, neurolégica, psicolégica. As patologias da
fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentacgé&o teorica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliagdo da fala ligada a
estas patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: funcdo respiratoria, mobilidade laringea durante a formacgé&o, sistema de
ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagédo, estrutura da fonagdo. O fenémeno
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fonoaudiol6gico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacgéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia,
conduta para reeducacéo. Audigdo: Desenvolvimento da fung&o auditiva. Audig&o periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e
tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais.
Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguran¢a em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

24.3.14 MEDICO - ESF e MEDICO CLINICA BASICA: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infeccdo
nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccées de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitérias do trato respiratorio, Infec¢des urinérias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do
paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); informacdes as familias de
paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, noc¢des de trabalho em equipe, no¢des de administracéo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e
dermatologia. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle
de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

24.3.15 MEDICO DE SAUDE MENTAL - CAPS I: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccéo
Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial
do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitérias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepética. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente.
Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego,
Relagdo médico paciente. Distarbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento
do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizacdo. Fobia e sindrome do pénico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco
depressiva. Sindromes psico organicas. Distlrbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio.
Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia
a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em
psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢Oes de psiquiatria Forense - interdicdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

24.3.16 MEDICO VETERINARIO II: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios.
Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses.
Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitaria.
Desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo animal. Formulacéo e balanceamento
de racbes. Prevencdo de doencas, caréncias e aumento da produtividade. Doencas
infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva,
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encefalites, equlinas e aftosa; determinadas por nematéides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematbides: esquistossomoses e cercarioses;
determinadas por cestoides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e execucéo
de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacao.
Acompanhamento de projetos. Producédo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatolégica,
histopatolégica, imunolégica. Diagnéstico e terapéutica. Fontes de contaminacgdao.
Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevengédo e conduta na infec¢édo alimentar.
Inspecao e fiscalizagdo sanitaria em locais de produc¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislacdo
pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos.
Rendimento da exploragdo pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéaria e a Saude Publica.
Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes,
visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento, organizacéo,
supervisdo e execucdo de programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios, fiscalizagdo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de
alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliagdo dos surtos de infecgéo.
Profilaxia das intoxicagfes e infecgdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade
individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituagbes e
classificacdo; conhecimentos de informética basica, editor de texto(Word), planilha eletrdnica
(Excel), Windows e internet.

24.3.17 ODONTOLOGO - ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infec¢cdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndstico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevencdo. Erupgdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do paciente.
Técnicas radiogréficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencdo da carie dental.
Diagndstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-
operatoria. Técnicas Anestésicas. AlteragBes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento
dos problemas de origem endoddntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizac@o e desinfec¢do em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista
e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo
de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

24.3.18 PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituic&o:
conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretagcdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da Administrac@o Publica: disposi¢des gerais. Da organizagéo dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Das fun¢des essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e
Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios béasicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
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atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. Processo Administrativo. Licitacdo (Lei n°
8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagéo e
revogacdo; modalidades (inclusive pregéo - Lei n° 10.520/02 e Decretos regulamentares);
tipos. Registro de Precos.Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do
Estado. Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n°
147/2014). Etica no servigo publico (Decreto n° 1171/94). Contratacdo temporaria. Parcerias
e convénios (Leis n° 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteragdes) Decreto n°
9.203/2017 (Dispbe sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional). Lei n°® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informacdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal e d& outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relagéo
de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizacdo no
Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condicdes de
trabalho. Extincdo da relacdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho.
Obrigagdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Remuneracdo e salario.
Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao salério. Equiparacdo salarial. O
principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupgéo e suspensao do contrato de
trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Processo, execugdo e Recursos. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.
Legislag&o previdenciaria (n° 8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e
federalismo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, Principios e Espécies de tributos. Prescri¢ao.
Decadéncia. Suspensdo e Extingdo do Crédito Tributario Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.°
6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em
geral), art. 3° ao art. 10). LElI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N° 6.838/1980 Dispbe sobre o prazo
prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar,
a ser aplicada por 6rgdo competente. LEI N© 6.206/1975. Da valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras
providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo
€ Nno espaco; integracao e interpretacao. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais
e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e
espécies. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade
dos negacios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigcdo e decadéncia; caso fortuito e
forca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdi¢cdo: conceito; modalidades; poderes; principios
e oOrgados. Da acdo: conceito; natureza juridica; condi¢cBes; classificacdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional, modificagdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensdo e
extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacao;
principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Acédo
Civil Pablica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacao,
liquidacé@o de sentenca, execucao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n® 9.099/95. Lei
n°® 11.419/06. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica.

24.3.19 PSICOLOGO - CAPS | e PSICOLOGO EDUCACIONAL: Legislacéo: Constituicao
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n®
8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de
Promocao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo
arevisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
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Saulde (SUS). Atencdo priméaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atencéo
bésica, saude da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As
inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. A crianca
e a separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de criancas e
adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente.
O trabalho do psic6logo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A
entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferencas individuais e de classes. No¢des de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade;

24.3.20 TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS | e TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF: A
insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica
dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizacéo do
SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 4rgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacéo. No¢des béasicas sobre administragéo
de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccéo.
Classificacé@o de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagdo e acompanhamento de exames
diagnosticos. Nocbes de administracdo e organizagdo dos servicos de saude e de
enfermagem.

24.3.21 TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS I: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Terapia Ocupacional com
pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliacdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, forca, comportamento motor, sensibilidade, viséo,
percepgdo visual e praxis, cogni¢do, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de
Risco para Ulcera de Pressdo, Avaliagdo de Nivel de Consciéncia, Avaliacdo de
Esparticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecéanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes
hospitalizados: AVC, TCE, doengas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal,
Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirargica e UTI. Tratamento
de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitacdo de mao.
Ortese e adaptacBes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos
delitérios da imobilidade.

24.3.22 ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Bésica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145,
de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Lei n°
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10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucao CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012).
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Orientacfes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Prote¢éo Social Béasica.
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_ ANEXO VIl ,
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo |.

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusfes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo seréo levados
em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da
prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizacéo.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliac6es poderao ser filmadas e gravadas.

7. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucdo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmacéo de inscricao.
8.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da
realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na
Avaliagcéo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII, item 9.

9. Olocal de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer
somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Seréo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
seqguir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO
CARGOS DE APTIDAO PRATICA(\;
AGENTE MOTORISTA Do 1° ao 30° colocado
AGENTE MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR Do 1° ao 5° colocado
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Do 1° ao 5° colocado
AGENTE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Do 1° ao 5° colocado
11. Os Candidatos que nado forem convocados para a Avaliacdo de Aptiddo Pratica

estardo ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.
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12. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

13. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacoes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

14. ApoOs entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato
deverq aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

15. Sera eliminado da Avaliacao de Aptidéo Pratica o candidato que:
15.1 Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
15.2 N&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;
15.3  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova,;
15.4  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

17. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Préatica o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua
identificagdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma,;

18. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - AGENTE
MOTORISTA:

19.1 As tarefas constantes neste Critério sédo previstas, portanto ndo havendo a
sua aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.3 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da
categoria pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular
deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica Municipal.

19.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos
habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.

19.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica serd composta pelas seguintes etapas:

19.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

19.6.1.1 Para delimitagcdo das vagas balizadas devera ser verificada as
seguintes especificagoes:
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19.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por
cento);
19.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

19.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.
19.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

19.8 Ser4d considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcdo veicular o
Candidato que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado
para esta Avaliacdo de Aptidao Pratica.

19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcéo Veicular,
0 mesmo estara automaticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

19.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata exclusao da Avaliacgéo.

19.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcédo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéao:

19.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos neqgativos;
19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

19.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatorias:

19.12.1.1  Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
19.12.1.2  Avancar sobre o meio fio;

19.12.1.3  N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas,
no tempo estabelecido;

19.12.1.4  Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;

19.12.1.5  Transitar em contramao de dire¢éo;

19.12.1.6  Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

19.12.1.7  Avangar a via preferencial;

19.12.1.8  Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

19.12.1.9  Exceder a velocidade regulamentada para a via,

19.12.1.10 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

19.12.2.2  Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
19.12.2.3 Nado dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

19.12.2.4 N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

19.12.2.5  Nao usar devidamente o cinto de seguranca,
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19.12.2.6
19.12.2.7

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio

de mao inteiramente livre;

19.12.3.2

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do

local, da circulacéo, do veiculo e do clima,;

19.12.3.3
da prova;
19.12.3.4
19.12.3.5
19.12.3.6
19.12.3.7
necessarias;
19.12.3.8
frenagens;
19.12.3.9
neutro;
19.12.3.10
percurso;
19.12.3.11
Técnico;
19.12.3.12

Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio
Fazer converséo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o

N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

19.12.4 Faltas Leves:

19.12.4.1
19.12.4.2
19.12.4.3
19.12.4.4
movimento;
19.12.45
veiculo;
19.12.4.6
19.12.4.7
neutro;
19.12.4.8

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto

N&do identificar corretamente os componentes do veiculo quando

solicitado pelo Coordenador Técnico;

19.12.4.9

Cometer qualquer outra infracado de natureza leve.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGO AGENTE
MOTORISTA CACAMBEIRO LASTREADOR

20.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicagcdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
20.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
20.3 O Exame devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissdo mecanica, objetivando simular atividades de interesse da Administracao
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Publica Municipal.
20.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico.
20.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos 0s
candidatos.
20.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica serd composta pelas seguintes etapas:
20.6.1 Alocar o caminhdo em local para sua carga, no tempo estabelecido;
20.6.2 Dirigir o caminhdo em via urbana ou rural, sendo avaliado conforme os
critérios do Cargo de Agente Motorista definido no item 19 deste Anexo.
20.6.3 Realizar a descarga do material, com lastreamento definido em local e tempo
definido;
20.6.4 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
20.7  Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.

21. DOS CRITER!OS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - CARGO AGENTE
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

21.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnhico a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

21.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

21.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

21.4 O Exame de Direcéo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecénica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal.

21.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

21.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.

21.7 A Avaliacdo de Aptidao Pratica serd composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:

21.7.1 Dirigir e operar RETRO-ESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado,
sendo avaliado conforme os critério do Cargo de Agente Motorista definido no
item 19 deste Anexo, executando ainda:

21.7.1.1 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00
(quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo
a estabilizacdo do equipamento;

21.7.1.2 Tempo maximo para execucado da tarefa: 15 minutos.

21.7.2 Dirigir e operar PA-MECANICA em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critério do Cargo de Agente Motorista definido no item 19
deste Anexo.

21.7.2.1 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 minutos.

21.8 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.
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22. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA — CARGO AGENTE
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

22.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
22.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
22.3 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissao mecanica, objetivando simular atividades de interesse da
Administracdo Publica Municipal.
22.4 Durante o Exame de Diregéo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico.
22.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos 0os
candidatos.
22.6 A Avaliacdo de Aptidao Prética sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes
etapas:
22.6.1 Dirigir e operar TRATOR AGRICOLA em via urbana, rural ou pétio
privado, sendo avaliado conforme os critério do Cargo de Agente
Motorista definido no item 19 deste Anexo executando, ainda tarefa
determinada pelo coordenador técnico.
22.6.2 Tempo méximo para execucao da tarefa: 15 minutos.
22.7 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo
maximo estipulado.
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ANEXO IX
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacéo, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicdo deste Edital;

1.2 Reviséo do indeferimento de inscri¢éo;

1.3 Revisao de questdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraves do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdcrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa,;
8.2 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacéo e/ou classificagcéo inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao,
providenciando a sua imediata retificacao.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagcéo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.  Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
2.1 A aprovacéo neste CONCURSO PUBLICO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracao de ndo acumulagéo ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11 Declaracdo da nao percepcédo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualguer regime previdenciario.
2.12  Cépia da qualificacdo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;

3. Asatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade

administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
Candidato.

6. Além da comprovacao dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste
Anexo, o Candidato aprovado e convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:
6.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);
6.2 Carteira de Identidade (cépia legivel);
6.3 Titulo de Eleitor (cépia legivel e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral);
6.4 CPF (cépia legivel);
6.5 Certiddao de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel);
6.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado
como dependente para IR 21 anos (copia legivel);
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6.7 Comprovante da formacao profissional exigida para o exercicio da profisséo
(original e copia legivel);

6.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (copia legivel - apenas
para candidatos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado);

6.9 Carteira de Trabalho (Original e copia legivel da pagina da foto e verso);

6.10 PIS/PASEP (copia legivel);

6.11 Atestado de Saude Admissional.

6.12 Comprovante de Residéncia (copia legivel);

6.13 Carteira de habilitacdo para os empregos de Motorista na categoria C ou D -
conforme o cargo;

6.14 Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)
6.15 Telefone para contato:

6.16 N° Conta Corrente no Banco Bradesco (c6pia do cartdo do titular empregado);
6.17 Declaracédo de ndo acumulacdo remunerada de cargo publico;

6.18 Declaracdo de Compatibilidade de horério (caso possua outro vinculo
empregaticio);

6.19 Declaragao Imposto de Renda,;

6.20 Declaracéo de Bens (caso nao declare Imposto de Renda);

6.21 Declaracao de dependentes para Imposto de Renda,;

6.22 Declaracédo de dependentes para Salario Familia.
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