PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP |

CONCURSO PUBLICO N2 013/2019 EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n®013/2019

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento dos Cargos publicos
especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-O Cargo a ser provido, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, o requisito minimos
e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

. q CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS SAI;IIAASTEIO HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo Curso de
InstrutgraifoArtes i 01 R$ 3.223,41 ggn'w_i;nrgiss Aperfeicoamento na Area com carga horéaria R$ 15,65
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrutor de Artes - 01 |R$3.223,41 40 Horas Aperfeicoamento na Area com carga horaria
Teatro Semanais P
minima de 60 horas
Instrutor de Esportes 01 R$3f§%41 40 Horas Nivel Universitario Compativel com o Cargo; R$ 15,65
- Voleibol ANU? Semanais Inscrigdo no Orgéo de Classe
Instrutor do Trabalho 40 Horas Ensino Médio Complqto; Curso de R$ 15,65
— Automacéao/ 01 R$ 3.223,41 ) Aperfeicoamento na Area com carga horéria
P Semanais L
Desenho Mecanico minima de 60 horas
Instrutor do Trabalho 40 Horas Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
— Cabelereiro, 01 R$ 3.223,41 ; Aperfeicoamento na Area com carga horaria
. ; Semanais P
Manicure e Pedicure minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrutor do Trabalho 01 R$ 3.223,41 40 Hora_s Aperfeicoamento na Area com carga horéria
— Corte e Costura Semanais P
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrut_o_r do Trabalho 01 R$ 3.223,41 40 Hora_s Aperfeicoamento na Area com carga horaria
— Eletricista Instalador Semanais .
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrutor do Trabalho 01 R$ 3.223,41 40 Hora_s Aperfeicoamento na Area com carga horéria
— Gargom Semanais I
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrutor do T~rabalho 01 R$ 3.223,41 40 Hora_s Aperfeicoamento na Area com carga horéaria
— Gestéao Semanais .
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrutor do Trgbalho 01 R$ 3.223,41 40 Horas Aperfeicoamento na Area com carga horéaria
— Informatica Semanais P
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
InstrutoI do Trabalho 01 R$ 3.223,41 40 Hora_s Aperfeicoamento na Area com carga horéaria
— Inglés/Espanhol Semanais -
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrutor do Trab_alho 01 R$ 3.223,41 40 Horas Aperfeicoamento na Area com carga horéaria
— Padeiro/Confeiteiro Semanais P
minima de 60 horas
Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Instrutor do T_rabalho 01 R$ 3.223,41 40 Hora_s Aperfeicoamento na Area com carga horaria
— Pedreiro Semanais P
minima de 60 horas
. . Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
Monitor de Oficios — 01 R$ 3.223,41 40 Horas Aperfeicoamento na Area com carga horéaria
Artesanato Semanais .
minima de 60 horas
Monitor de Oficios — 01 R$ 3.223,41 40 Horas Ensino Médio Completo; Curso de R$ 15,65
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Informatica Semanais | Aperfeicoamento na Area com carga horaria
minima de 60 horas Aperfeicoamento na Area

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario)

1.2 - A Prefeitura Municipal de Taubaté estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Taubaté podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada & Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringa — PR — CEP 87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢des Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estédo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e
eliminatério e Prova Prética de caréter eliminatdrio.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Taubaté - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.excelenciaselecoes.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.excelenciaselecoes.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.excelenciaselecoes.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
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exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

| 4- DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricBes serédo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.excelenciaselecoes.com.br, a
partir do dia 07/11/2019 até o dia 09/12/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 10/12/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Bes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.excelenciaselecoes.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - O candidato desempregado que preencher os requisitos do Decreto Municipal n° 14.389, 29 de Novembro de
2018 , do municipio de Taubaté , Estado de S&o Paulo, podera requerer a isengcdo do pagamento da taxa de
inscrigdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1- Nao estiver exercendo atividade remunerada com registro em Carteira de Trabalho;

4.3.2- N&o for Servidor Publico;

4.3.3- Nao possuir qualquer registro como Autdnomo;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 07/11/2019 a 14/11/2019 devera enviar via correio por
Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢gdes & Concursos Publicos , Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Maringa-PR , Cep-87.050-420 , o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que
justifiquem a solicitagao.

4.5- O Requerimento deverd estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos Desempregados:

4.6.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Copia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do dltimo registro de
emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.6.3 — Declaracao informando nédo ser servidor publico;

4.6.4 — Declaracao informando que ndo possui qualquer registro como Auténomo;

4.7 - As informacfes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologac¢éo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

4.7.3- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo;

4.8 - Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacoes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP N~
CONCURSO PUBLICO N 013/2019 EXCELENCIA SELECOES &

4.9 - A empresa Exceléncia Selec¢des e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isencdo e publicara
sua decisdo no site www.excelenciaselecoes.com.br no dia 04 de Dezembro de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 10 de Dezembro
de 2019, conforme subitem 4.2.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim
sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplica¢éo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 07/11/2019 a 09/12/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacéo exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo 1V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir : Exceléncia
Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
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Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classifica¢do geral.

5.14 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e no sera devolvido.
5.18 - ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscri¢gbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢8es contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipdtese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Exceléncia Sele¢des procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Seleges.

6.6 - A inclus@o de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Exceléncia
Selecbes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nédo realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 16/12/2019, o candidato devera conferir no site www.excelenciaselecoes.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 013/2019 sera constituida por:

7.1.1- Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatorio.

7.1.2- A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questfes para todos os cargos, com 04 opgdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP N~
CONCURSO PUBLICO N 013/2019 EXCELENCIA SELECOES &

7.1.4 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacéo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacgdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagdo é o constante do Anexo Il do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para a Prova Objetiva sera apresentado no Anexo |II.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 12/01/2020 no Municipio de Taubaté - SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.excelenciaselecoes.com.br nos periodo da manha.

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apoés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

6
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e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacg&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nédo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, rel6gio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
gque detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunica¢éo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e o0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.excelenciaselecoes.com.br.

8.2.9 - Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacé@o das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao
consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
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concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA PROVA PRATICA:

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e cabera recurso

9.2- A Prova Prética sera realizada para os cargos de INSTRUTOR DE ARTES- CANTO, INSTRUTOR DE
ARTES- TEATRO, INSTRUTOR DO TRABALHO —-AUTOMACAO/DESENHO MECANICO, INSTRUTOR DO
TRABALHO- CABELEREIRO, MANICURE E PEDICURE, INSTRUTOR DO TRABALHO- CORTE E COSTURA,
INSTRUTOR DO TRABALHO - ELETRICISTA INSTALADOR, INSTRUTOR DO TRABALHO- GARCOM ,
INSTRUTOR DO TRABALHO -GESTAO, INSTRUTOR DO TRABALHO-INFORMATICA, INSTRUTOR DO
TRABALHO-INGLES/ESPANHOL, INSTRUTOR DO TRABALHO-PADEIRO/CONFEITEIRO, INSTRUTOR DO
TRABALHO-PEDREIRO, MONITOR DE OFICIOS- ARTESANATO, MONITOR DE OFICIOS-INFORMATICA , e
sera aplicada, na data provavel de 26 de janeiro de 2020, em local a ser definido.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo ao
qual esta concorrendo, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que ser&o convocados
Concurso Publico para prova pratica
Todos os cargos Até o classificado em n° 20

9.4 - No dia da realizacdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original
com foto, no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova prética.

9.5 - Nao seréo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

9.7- A Prova Prética incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.9.1- INSTRUTOR DE ARTES - CANTO:

9.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.1.3 - A prova pratica consistira na apresentacdo de uma oficina didatica de livre escolha do candidato sobre
vozes ou técnicas de canto.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica da apresentacéo.
O material e equipamentos necessarios serdo disponibilizados
ao candidato

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.2- INSTRUTOR DE ARTES - TEATRO:

9.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.2.2 - Nao serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.2.3 - A prova prética consistira na apresentacdo de uma oficina didatica de livre escolha do candidato, com
demonstragdo pratica do contetdo ministrado.

~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA
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REALIZACAO

REALIZACAO
1-Serd Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min
técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica da apresentacéo.

O material e equipamentos necessarios serao disponibilizados
ao candidato
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min

9.9.3- INSTRUTOR DO TRABALHO — AUTOMACAO/ DESENHO MECANICO:
9.9.3.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento original com foto.
9.9.3.2 - Nao serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.3.3 - A prova pratica consistira na apresentacdo de uma oficina didatica sobre desenho mecéanico de livre

escolha do candidato.

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min
técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da

oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada

utilizac@o do tempo e pela qualidade técnica da apresentacéo.

O material e equipamentos necessérios serdo disponibilizados

ao candidato.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min

9.9.4- INSTRUTOR DO TRABALHO — CABELEREIRO, MANICURE E PEDICURE.

9.9.4.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento original com foto.
9.9.4.2 - Nao serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.9.4.3 - A prova pratica consistira na apresentacdo de uma oficina didatica sobre corte de cabelo.

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO
PARA
REALIZAGAO

1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos
técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato, que devera levar um modelo para a execucdo da
prova.

0 a 100 pontos

20 min

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

100 pontos

20 min

9.9.5- INSTRUTOR DO TRABALHO — CORTE E COSTURA.

9.9.5.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.5.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.9.5.3 - A prova prética consistird na apresentacdo de uma oficina didatica de molde sobre medida — que sera
disponibilizado pela Banca Examinadora — e corte de montagem de tecido.

| TEMPO MAXIMO |
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TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

1-Serd Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min
técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da

oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada

utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto

apresentado ao final da demonstracdo. O material e

equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao

candidato.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min

9.9.6- INSTRUTOR DO TRABALHO — ELETRICISTA INSTALADOR
9.9.6.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.6.2 - N&o serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

A
COES

CQ
) &

9.9.6.3 - A prova prética consistird na apresentacdo de uma oficina didatica de molde sobre montagem de circuito
elétrico ou tarefa similar , que sera instruida pela Banca Examinadora no ato da avaliacéo.

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO
PARA
REALIZAGAO

1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos
técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato.

0 a 100 pontos

20 min

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

100 pontos

20 min

9.9.7- INSTRUTOR DO TRABALHO — GARCOM

9.9.7.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.7.2 - Nao serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.9.7.3 - A prova prética consistird na apresentacdo de uma oficina didatica sobre atendimento especifico ao

gargom.
TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min
técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizac@o do tempo e pela qualidade técnica da apresentacgéo.
O material e equipamentos necessarios serdo disponibilizados
ao candidato.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min

REALIZACAO

9.9.8- INSTRUTOR DO TRABALHO — GESTAO

9.9.8.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.8.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.9.8.3 - A prova préatica consistira na apresentacdo de uma oficina didatica sobre o tema ”’

recrutamento externo de recursos humanos™

Formas de
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TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato, que podera trazer cartazes ou material adicional
para o auxilio na apresentacao.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.9- INSTRUTOR DO TRABALHO — INFORMATICA

9.9.9.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.9.2 - N&o serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.9.3- A prova prética consistira na apresentacdo de uma oficina didatica sobre conceitos basicos do MS Excel,
incluindo a utilizagdo das férmulas mais usuais.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato, que ndo podera trazer arquivo pronto com a
apresentacao preparada.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.10- INSTRUTOR DO TRABALHO — INGLES/ ESPANHOL

9.9.10.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.10.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.9.10.3 - A prova pratica consistira na apresentacdo de uma oficina didatica sobre os pronomes pessoais e
conjugacéo basica de verbos em inglés e espanhol.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.11- INSTRUTOR DO TRABALHO — PADEIRO/CONFEITEIRO
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9.9.11.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.11.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.11.3 - A prova pratica consistird na apresentacdo de uma oficina didatica sobre a elaboragao de uma receita a
ser determinada pela Banca Examinadora.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.12- INSTRUTOR DO TRABALHO - PEDREIRO

9.9.12.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.12.2 - N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.9.12.3 - A prova préatica consistird na apresentacdo de uma oficina didatica sobre a preparagdo de uma
argamassa.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

9.9.13- MONITOR DE OFICIOS -ARTESANATO

9.9.13.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.13.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.9.13.3 - A prova prética consistird na apresentacdo de uma oficina didatica sobre a preparacdo de trabalho
artesanal.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO
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9.9.14- MONITOR DE OFICIOS -INFORMATICA

9.9.14.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento original com foto.

9.9.14.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.14.3 - A prova pratica consistira na apresentacdo de uma oficina didatica sobre conceitos béasicos de Auto
CAD, incluindo os comandos mais usuais.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
11-Sera Avaliada a capacidade didatica e os conhecimentos | 0 a 100 pontos | 20 min

técnicos sobre a matéria, sendo ainda avaliado ao final da
oficina, a produtividade e eficiéncia medidos pela adequada
utilizacdo do tempo e pela qualidade técnica do produto
apresentado ao final da demonstracdo. O material e
equipamentos necessarios serdo disponibilizados ao
candidato, que ndo podera trazer arquivo pronto com a
apresentacao preparada.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20 min
REALIZACAO

910- Sera eliminado o candidato que néo atingir 50 ( cinquenta ) pontos na Prova Pratica.

10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.excelenciaselecoes.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposic¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.
e) Divulgacao da classifica¢é@o preliminar apds Prova Prética.

11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 11.1.

11.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.excelenciaselecoes.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

11.2.2 - Sera admitido um dnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
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bibliografia consultada.

11.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

11.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.3.5 - O prazo para interposigéo de recursos €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

11.4.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.excelenciaselecoes.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

| 12 - DA NOMEAGAO |

12.1 - A convocacao para nomeacao sera feita através de publicagdo no diério oficial do municipio e
pelo site da Prefeitura de Taubaté, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Taubaté, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo
O0rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungfes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH D
comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taubaté — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Taubaté - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes sera
desclassificado.
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12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecfes Ltda - ME.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

13.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Taubaté — SP e a Exceléncia Sele¢Bes ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacado até o numero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracéo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1),
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

13.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

13.7 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Solicitagdo da Isen¢céo da Taxa de Inscrico.

13.8 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.excelenciaselecoes.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.9 - Quando da necessidade de contratacdo de acordo com os termos da Lei Complementar n°
361/2015 (vagas temporarias), podera o candidato devidamente habilitado no certame ser convocado
para o preenchimento da mesma, sem prejuizo da nomeag¢do para o cargo, conforme previsto no
capitulo 12.

13.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagé&o do resultado final.

Taubaté, 05 de Novembro de 2019.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comissao Permanente do Concurso Publico.
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS CARGOS

INSTRUTOR DE ARTES

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Instrui atividades, ministra e planeja aulas de acordo com sua especialidade para criancas e adolescentes, em

programas socioeducativos, abrangendo o conhecimento especifico, bem como técnicas, objetivando o
desenvolvimento da consciéncia estética e desenvolvimento integral do aluno. Participa e organiza exposicdes.

Executa outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ESPORTES

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Desenvolve, orienta e coordena atividades nas areas de sua especialidade, e atividades fisicas, junto aos diversos

segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio. Executa
outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DO TRABALHO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Desenvolve e instrui 0 processo de aprendizagem sobre as técnicas na area de sua especialidade. Executa outras

atividades correlatas.

MONITOR DE OFiCIOS

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Instrui atividades, ministra e planeja aulas tedricas e praticas de acordo com sua especialidade. Executa outras

atividades correlatas.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacédo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, sentidos proprio e figurado.
3.0rtografia.

4. Pontuacao.

5. Acentuacéo.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

14. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa).
15. Processos de coordenagao e subordinagéo.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formagéo das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20. Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e analise de textos.

23. Informacgdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

25. Estrutura sintatica da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

. NUmeros Naturais

. NUmeros racionais.

. Operacdes com numeros naturais.

. Adigéo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.

. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas.

. Resolucgéo de problemas.

. Sistema de numeragé&o decimal.

. Conjuntos: Determinacdo de conjuntos.

10. OperacgBes com conjuntos (unido, interseccéo, diferenca e complementar).

11.0Operagbes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e raiz
guadrada).

12. Mdltiplos e Divisores (Sequencias divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade, fatoragao
completa.).

O©CO~NOUITAWNPEF
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13.NUmeros primos: Decomposicdo em fatores primos.

14. FracBes e numeros decimais.

15. Dizimas periddicas simples e compostas, equivaléncia, ordenacao, comparacao.

16.NUmeros Irracionais.

17.Numeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5?2 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica.

2. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série.

3.GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da
Matematica — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edi¢do renovada. Editora FTD. SP.

4.IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione.

INFORMATICA - ENSINO MEDIO / TECNICO:

1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificacdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informagcéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducao a Informatica. 8% ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informética: Novas Aplicacbes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron
Books, 2004.

3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacd do OpenOffice. Editora
AltaBooks, 2005.
4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.
5. NORTON, P. Introducgé&o a Informatica. Editora Pearson Education, 2005.

INSTRUTOR DE ARTES- CANTO

1.Producédo do som; Parametros sonoros — altura, duracédo, intensidade e timbre; O Siléncio; Paisagem
Sonora;

2.Elementos Basicos da Musica — ritmo, melodia e harmonia;

3.Elementos da Notacdo Musical — figuras musicais, notas musicais, pentagrama (pauta), linhas
suplementares (superiores e inferiores) e claves;

4.Compasso — férmula de compasso, compassos simples.

5. Tom e semitom; Acidentes ou alteracdes;

6. Escalas Maiores Naturais — férmulas, graus e seus acidentes (alteracoes);

7.Intervalos (simples e compostos);

8.Formacao de acordes — triades e tétrades (maiores e menores); A linguagem das cifras (nocbes
basicas)

9.Historia da Musica Popular Brasileira: Géneros e Movimentos Musicais, Nacionais: A Historia do
Samba; A Era do Radio; A Bossa-Nova; A Jovem Guarda; O Tempo dos Festivais da Cangéo - A
Musica de Protesto, A Censura e o Declinio dos Festivais; A Tropicalia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Teoria Musical - MED, Bohumil. Teoria da musica. 1996. MUSIMED

2. Historia da Musica Brasileira

- MARIZ, Vasco. Historia da Musica no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1994.

- TINHORAO, José Ramos. Histéria Social da Musica Popular Brasileira. Sdo Paulo: Ed. 34, 1998. 3.
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Historia da Musica

- BENNET, Roy,Uma Breve Histdria da Mdsica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989
- CARPEAUX, Otto M. O Livro de Ouro da Historia da Musica. Ediouro 2001.
- CANDE, Roland. Histoéria Universal da Musica. Ed. Martins Fontes, 1989

INSTRUTOR DE ARTES —TEATRO

1.Historia do Teatro, Antiguidade no Teatro, Teatro na idade Média e Contemporanea,

2.Histéria do Brasil no Teatro e percussores seus Principais,

3. O que é Artes Cénicas, Artes Cénicas no PAS,

4. Teatro: suas origens;

5. O teatro grego: Tragédia;

6. O teatro grego: Comédia grega a Satira.

7. Praticas de interpretagdo, maquiagem, figurino e caracterizacao.

8. NogOes de atuacéo para cAmera e suas linguagens.

9. Técnicas auxiliares de danga, canto e conceitos teoricos, interpretacdo, expressdo corporal,
expressao vocal, canto, dramatizacdo, mimica, brincadeiras humoristicas, caracterizacdo cénica,
exercicios de improvisacao, leitura dramatica.

10. Técnicas de teatro e animacao (fantoches).

11. Técnicas de jogo simbdlico, dramatico e teatral - da percepg¢do a comunicagao.

12. A importancia do trabalho em equipe. A importéancia da disciplina e comprometimento.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. KOUDELA, Ingrid Dormien. Texto e Jogo. Ed. Perspectiva, 2000. Sdo Paulo. .

2. SPOLIN, Viola. Improvisagéo para o Teatro. Ed. Perspectiva, 1994. S&o Paulo.

3. RYNGAERT, Jean Pierre. Jogar, representar. Ed. Martins Fontes,2005. S&o Paulo.

4. GRANDO, Mbnica Andréa. O gesto vocal. Editora Perspectiva, 2015.

5. GUBERFAIN, Jane Celeste. A voz e a poesia no espaco cénico. Editora Synergia,2012.

6. PAIVA, Sonia. Encenacéo: percurso pela criacéo, planejamento e producao cultural. Ed. Unb, 2011.
7. BONFITTO, Matteo (2006). O ator compositor. S&o Paulo: Perspectiva.

8. ROUBINE, Jean Jacques. A linguagem da encenagéo teatral. Ed. Perspectiva, 2003

INSTRUTOR DO TRABALHO- AUTOMACAQO/DESENHO MECANICO

1.Projeto de Automagcao.

2. Automagdo: Hardware e Software.

3. Historia da automacao.

4. Introducédo a automacao.

5. Crencas e Valores da Automacéo, Retroalimentacao.

6. Equipamentos de entrada e saida de sinais utilizados em automacgao.

7. ldentificacéo de vistas

8.Supressao de vistas

9.ldentificacéo e Leitura de Cotas

10.Regras de Cotagem

11.Simbolos e Convencdes

12.Indicacao de estado de superficie

13.Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico.

14. Normas técnicas em vigor da ABNT e da ISSO relacionadas ao cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BARETA, D. R.; WEBER, J. Fundamentos do Desenho Técnico Mecanico. 12 ed. Caxias do Sul:
EDUCS, 2010.

2. GEORGINI, Marcelo. Automacdao aplicada: descricdo e implementacéo de sistemas sequenciais
com PLCs. S&o Paulo: Erica, 2013.

3.KOBAYOSHI, Marcelo. Calibracédo de instrumentos de medi¢&o: area mecanica dimensional. Sdo
Paulo: SENAI-SP Editora, 2012.
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4.MANFE, Giovanni et al. Desenho Técnico Mecanico: Curso Completo (volume 1, 2 e 3). Sdo Paulo:
Hemus, 2004.

5.NATALE, F. Automacao Industrial. S0 Paulo: Editora Erica, 1996.

6. NISE, N. S. Engenharia de sistemas de controle. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

7.SILVEIRA, Paulo R.; SANTOS, Winderson E. Automagc&o e controle discreto. 9. ed. Sdo Paulo: Erica,
2007.

INSTRUTOR DO TRABALHO- CABELEIREIRO, MANICURE E PEDICURE

1. Principios de higiene pessoal e no trabalho.

2. Métodos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais.

3. Colorimetria (aplicagéo, descoloracdo, mechas e reflexos).

4. Relaxamento, Moda e Estilo de penteados e corte do cabelo, tipos de escovas enrolados.

5. Equipamentos e produtos: tipo e caracteristicas.

6. Patologias mais comuns na pele e pelos.

7. Produtos cosméticos utilizados na coloragdo e descoloragdo: principios ativos, fungoes,
caracteristicas, formas de conservagao, tolerancia e possiveis reagfes alérgicas.

8. Técnicas de depilacéo.

9. Esmaltes, unhas artisticas, unhas decoradas.

10. Legislacdo aplicada ao segmento da beleza.

12. Histdria da Arte de Embelezar Unhas.

13. O Profissional Manicure e Pedicure.

14. A pele, as unhas e suas caracteristicas .

15. -Técnicas e Tratamento das Maos e Pés.

16. A estrutura capilar e a beleza dos cabelos.

17.Conceito de cabelo.

18. Doencas capilares.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.AGOSTINI, Tatiane - Biosseguranca nos servicos de manicure/pedicure.

2.BOSTARIS, Alex. Histéria das Unhas. Disponivel em: http://www.unhabonita.com. br/doctor-ub-por-
que-temos-unhas/

3. CARVALHO, Adriany Rosa de Matos. Postura profissional e normas técnicas: dicas SEBRAE Salédo
de beleza. Recife: SEBRAE, 2010.

4.0OLIVEIRA, Juliana Andrade. Aspectos socioldgicos do trabalho da manicure. Fundacentro, 2014.
5.Programa de qualificagéo profissional: Imagem e beleza /manicure e pedicure. Sdo Paulo: Fundagéo
Padre Anchieta, 2010.

INSTRUTOR DO TRABALHO- CORTE E COSTURA

1.Sistema métrico decimal.

2. Leitura de moldes.

3. Linhas em moldes.

4. Maquinas de costura.

5. Operacgéo e manutencgéo basica.

6. Razao e proporcao.

7. Tipos de tecidos para tipos de linhas.

8. Tipos de maquinas de costura (Reta, Overloque, Industrial, etc).

9. Acabamento de roupas.

10. Tipos de pontos de costura.

11.Corte dos tecidos;

12.Acabamento das pecas (colocacéo dos botdes, bainha e caseado);
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.KAEFER, Irma P. Método profissional de corte e costura. Santa Catarina: [s.n.]: 1971
2.LIEKWEG, D. Apostila: métodos 6timos de costura. Sado Paulo. SENAI, 1998
3.0HLER, C. Histéria do vestuario. Martins Fontes, Sdo Paulo, 1996.
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4 FERREIRA, P. M. D. Controle de qualidade na industria de confeccdo. 12 ed. Rio de Janeiro: CNI-
SENAI/CETIQT, 1987.

INSTRUTOR DO TRABALHO-ELETRICISTA INSTALADOR

1.Montagens elétricas, manutenc¢ao corretiva em instalacéo elétrica.

2.Materiais e instrumentos utilizados na atividade.

3.Confeccao de instalacdes elétricas em prédios publicos.

4.Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.

5.Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos.

6.Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas.
7.Nocbdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.

8. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.

9.Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

10.Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratéria. Entorses, luxacdes e fraturas.
Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas.
11.Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo.
12.Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para
condutores elétricos;

13.Planejamento da instalagéo, demanda e fatores de projeto;

14.Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas
atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas;

15.Subestagbes Industriais e de edificagbes: dimensionamento e projeto das instalacbes e
especificagbes de equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacoes;
16.Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacao interna e externa

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.. J.A. Edminister — Circuitos Elétricos Cole¢cdo Schaum. McGraw;

2. KOSOW, Irving Lionel. Maquinas Elétricas e Transformadores. Ed Globo.

3. SCHMIDT, Walfredo. Materiais Elétricos vol. 1 e 2. Editora Edgar Bliicher Ltda; 6

4. TORREIRA, R.P.. Instrumentos de Medicao Elétrica. Hemus Editora Ltda;

5. COTRIM, Ademaro A. M. Bittencourt. Instalacdes Elétricas. McGraw-Hill;

6. MAMEDE FILHO, Jo&o. Instalagfes Elétricas Industriais. LTC Editora ;

7.NBR 5410 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo — Procedimento;

8.WEG. Manual geral de instalacdo, Operacdo e Manutencdo de Motores Elétricos. Disponivel em
http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/WEG-iom-general-manual-of-electric-motors-manual-  general-de-
iom-de-motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos- 50033244-manual-english.pdf
9.NR10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

INSTRUTOR DO TRABALHO-GARCOM

1. Apresentacdo pessoal do garcom.

2. Os dez mandamentos do gargom.

3. Recepcéao de Clientes.

4. Técnicas de Servir a mesa; Como servir 0s pratos. Como servir as bebidas. Como retirar pratos e
toalhas usadas. Como limpar as mesas. Como servir sobremesas e cafés. Servicos antes da abertura
da casa. Servigcos pés-fechamento da casa.

5. Atendimento nota 10. Atendimento ao publico.

6. A importancia do trabalho em equipe.

7. A importancia da disciplina e comprometimento.

8.Tipologias de restaurantes

9.Classificagéo das bebidas alcodlicas Coquetéis & drinks
10. Tipos de Copos para bebidas
11. Funcdes e dicas basicas de servigos de bebidas

12. O garcom, A profissdo de garcom, Apresentacdo pessoal e postura profissional
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13.Etica profissional do gargom

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CORDELLA, B. .Segurancga no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: uma Abordagem Holistica. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

2. FREUND, F.T. Festas e recepcbes: gastonomia, organizacdo e cerimonial. 22 ed. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2009.

3. GOMES, F.; CHIMIRRA, V.; FURTADO, S. A&B Em Diferentes Eventos - Entre Gestdo e Receitas.
Editora: Lcte, 2010.

4. PACHECO, A. O. Manual do bar. Sao Paulo: Senac, 1989.

INSTRUTOR DO TRABALHO-GESTAO

1.Gestdo de Pessoas : Integracao.

2. Gestéo na Mudancga da Cultura Organizacional.

3. Motivacéo e Lideranca

4.Gestéo de Carreira

5. Gestao do Conhecimento

6. Caso Integrativo de Gestéo de Pessoas

7.Sistemas de Gestédo : Administracao Geral. Planejamento Estratégico

8. Gestéo de Operagbes

9. Gestao de Projetos.

10.Gestao Estratégica de Pessoas.

11. Gestao da Qualidade.

12. Gestéo por competéncias. Lideranga, motivagéo e satisfacdo no trabalho.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 2.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

2.DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas: Modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sado Paulo: Atlas,
2002.

3.GIL, A. C. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001.
4. FLEURY M.T.L. Gestéo Estratégica do Conhecimento. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008.
5.VERGARA, S. C. Gestéo de Pessoas. S&do Paulo: Atlas, 2003.

INSTRUTOR DO TRABALHO-INFORMATICA

1.Sistemas e Computacdo — Hardware. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Montagem/Desmontagem.

2.Configuracdo de microcomputadores. Nog¢des sobre microprocessadores e barramentos. 3.Periféricos
de entrada/ saida. Gerenciamento de memdria. Operacdo de computadores. Processamento “batch”,
“on line”, “off-line”, e “real time”.

4 Multiprogramacéao e Multiprocessamento. Multitarefa. Software basico, aplicativos e utilitarios.
5..Noc¢des basicas de instalacéo e operacao dos sistemas Windows 98/2000 Professional/XP, Windows
Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 2000 Server/ 2003 Server/ 2008 Server/ 2012 Server, Linux e
Unix.

6.Instalacdo e configuracdo de microcomputadores. Nocoes de algoritmos e pseudocddigo. Linguagens
de Programacao Java, PHP e ASP. Conhecimentos sobre Microsoft Office 2003, 2007 e 2010, e
LibreOffice 4.1.

7.0peracgédo de Sistemas Aplicativos. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados.

8.Redes Digitais de Servicos Integrados (RDSI). Redes de Dados — Objetivos. Padrdes. Meios de
transmissao: cabo coaxial, par tracado, fibra Optica e redes sem fio (wireless). Topologias de redes.
Protocolos de acesso ao meio. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e
Atm. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Arquitetura
TCP/IP. Internet X Intranet.

9.Redes Publicas. RENPAC. Internet. Midias e Redes Sociais. Modalidades e técnicas de acesso.
Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI). Recomendacdes. No¢des sobre instalacdo e
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operacdo de redes de computadores. Seguranca fisica e légica de Redes. 10.Politicas de Backup.
Protecdo — Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecdo de
equipamentos e de sistemas de informética. Gerenciamento de Servicos de Tl (conhecimento da
biblioteca ITIL). Software Publico Brasileiro (Licenca Publica de Marca).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.CARVALHO, J.E.M. Introducéo as Redes de Micros. Makron books. 1998.

2.CRAWFORD, S. Windows 98 Prético e Facil .Makron Books.1999.

3.LITE. Microsoft Office 97 — Passo a Passo. Makron Books 1998.

4. MURRAY, KATHERINE First Look 2007 Microsoft Office System, Microsoft Press, 2006.

5. PERRY, GREG. Aprenda em 24 Horas Microsoft Office XP, Editora Campus, 2001. Mink, Carlos.
Microsoft Office 2000, Makron Books, 1995.

INSTRUTOR DO TRABALHO-INGLES E ESPANHOL

1.Compreenséo de textos de tipos diversos.

2.0 ensino da Lingua Inglesa e espanhola e a habilidade de leitura. .

3.Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos.

4.Formacao de palavras.

5. Vozes verbais. Tempos e modos verbais

6. Substantivos. Pronomes. Preposi¢cfes. Advérbios. Verbos preposicionais.

7.0ragbes Condicionais. Discurso Direto e Indireto.

8. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa e da Lingua Espanhola : teorias,
metodologias e técnicas.

9. Desenvolvimento das habilidades leitura e escrita: Estratégias de leitura e interpretagcdo textual;
ativacdo do conhecimento prévio, inferéncia, deducao.

10.Base Curricular Nacional

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. RevistaBrasileira de LinguisticaAplicada. v. 7. n. 2. 2007.

2. COPE, B.; KALANTZIS, M..Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures. London:
Routledge, 2000.

3. McCRUM, R. et all. The Story of English. 3. Ed. UK, Penguin, 2003.SMITH, Frank. Compreendendo a
leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.

4. SWAN, M..Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005

5.BON, Francisco Matte. Gramatica Comunicativa del espafiol: de la idea a la lengua . 9.Ed.rev.
Madrid: Edelsa, 2002

6.ARAGONES, Luis; PALENCIA, Ramon. Graméatica de uso del espafiol: teoria y practica , con
solucionario : A1-B2.2006

INSTRUTOR DO TRABALHO-PADEIRO/CONFEITEIRO

1.Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo;

2.Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;

3.Nocdes béasicas de preparacdo de alimentos;

4.Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;

5.Materiais utilizados na limpeza em geral;

6. Guarda e conservacao de materiais;

7.Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;

8.Nocdes basicas das atribuicdes de padeiro

9. Calculo de porcentagem e balanceamento de receitas.

10Conceitos sobre gréo de trigo, tipos de farinhas, qualidade da farinha e gluten.

11.Conceitos, fungBes e variagcbes de excesso e falta de ovos, gorduras, agucar, sal, leite, aditivos.
12. NocGes basicas de panificacao.

13.Boas Praticas na Panificacéo e na Confeitaria.

14.Manipulagdo das massas (ponto de véu, divisdo, boleamento, modelagem, fermentacdo e
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forneamento).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria em Alimentos. VARELA,
2001.

2.FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAF, U. Microbiologia dos Alimentos. ATHENEU, 2008.

3.COULTATE, T. P. Alimentos e a Quimica de seus Componentes. ARTMED, 2004.

4. CAUVAIN, S. & YOUNG, L. Tecnologia da Panificagdo. MANOLE, 2009

5.SEBESS, Mariana. Técnicas de Confeitaria Profissional. SENAC, 2008.

INSTRUTOR DO TRABALHO-PEDREIRO

1.Locagéao da obra.

2. Instalacdes subterraneas.

3. Alicerces: em terreno reto e inclinado.

4. Concretagem em geral.

5. Escavacéo e Fundagoes.

6. Alvenaria de vedacdo e estrutural.

7. Levantamento de paredes.

8.Capeamento.

9.Revestimento de pisos.

10. Estruturacdo de escadas.

11.Confeccgédo de lajes e calcadas.

12. Técnicas de impermeabilizagéo.

13. Revestimentos em geral.

14.Ferramentas: Ferramentas Basicas;, Ferramentas de medicdo; Ferramentas de escavacdo e
fundacéo.

15.Argamassa, concreto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Baud, Gerard. Manual das pequenas construgdes: alvenaria e concreto armado. Sdo Paulo: Hemus,
1976.

2. Norma Brasileira NBR-6122 (NB-51) Projeto e Execucao de Fundacdes.

3. O passo a passo de uma obra. Disponivel em: https://fabriciorocha.jor.br/2006/05/0-passo-a-passode-
uma-obra/

4. PEREIRA, Caio. Concretagem — Passo a passo. Escola Engenharia, 2015. Disponivel em:
https://www.escolaengenharia.com.br/concretagem/

MONITOR DE OFICIOS — ARTESANATO

1.Tipos de materiais para artesanato. Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais TOXicos.
2.Artesanato regional brasileiro.

3.Soma e subtracao de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais.

4 Manipulacao e diferenciagéo de ferramentas basicas para artesanato.

5.Trabalhos de artesanato com criancas, adolescentes, portadores de necessidades especiais e idosos.
6. Manuais de artesanato, utilizagdo de materiais. Reciclagem.

7.Conceitos Béasicos do Artesanato Brasileiro

8.Formas de Organizagéo do Artesanato/Artesao

9.Tipologias do Artesanato

10.Classificacédo do Artesanato

11.Técnicas de Producao Artesanal

12.Artesanato indigena

13.Artesanato de reciclagem

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BARROSO, Eduardo. O que é Artesanato? Curso de Artesanato Moédulo 1. Disponivel em http:
www.eduardobarroso.com.br-

2.DANTAS, Claudia; WERNECK, Antonio. Artesdos do Brasil. Sao Paulo: Ed. Abril/Casa Claudia, 2002.
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3.AMORIM, Maria A. Artesanato: Tradicdo e Arte. Recife: Companhia Editora de Pernambuco, Revista
Continente Documento n. 35, 2005. 72p.

MONITOR DE OFICIOS- INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer para as versdes do
Windows.

2.Nocbes béasicas de navegacao na internet, para as versdes do Windows .

3.NocBes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as
versdes do Windows

4. NogOes consistentes de escrita e editoragéo de texto utilizando o Microsoft Word LibreOffice-Writer.

5. Noc¢bes consistentes de calculo e organizacdo de dados em planilhas eletrbnicas utilizando o
Microsoft Excel e LibreOffice-Calc .

6. Conceitos Basicos de Hardware e Software: Funcionamento do computador; Componentes: unidade
central de processamento, placas-mae, BIOS e chipset, memorias, dispositivos de entrada e saida,
interfaces, portas, cabos e conectores.

7. Sistemas Operacionais : Sistemas Operacionais Windows e Linux (comandos shell, montagem de
volumes, instalagdo e manutencdo de servigos e aplicativos, gerenciamento de processos, backup,
direitos de acesso e mecanismos de seguranca). Instalacdo, Configuracdo e Manutencéo de Servicos
do Sistema Operacional Linux e Windows.

8. Aplicativos e Seguranca de Informacgdo: Nocdes de criptografia, assinatura e certificacdo digital.
Protecdo contra virus e outras formas de softwares ou agdes intrusivas.

9 . Banco de dados: Instalacdo, configuracdo e manutencdo (backup e recuperacdo) de Bancos de
Dados

10. Linguagem de Programacao e Desenvolvimento WEB.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.CABRAL Carlos. Willian Caprino. Trilhas em Seguranca da Informacdo: Caminhos e Ideias para a
Producao de Dados. Banco de dados.

2.CRAIG Hunt. Servidores de Redes com Linux. Sado Paulo: Market Books, 2000. Aplicativos e
Seguranca de Informacao Cartilha de Seguranca para Internet. Versao 4.0 ou superior. 2012. Disponivel
em https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf .

3.Escola Superior de Redes. Administracao de Sistemas Linux : redes e seguranga. 2013.

4. MORIMOTO, Carlos E. Linux : guia pratico, 2009.

5.TORRES Gabriel Hardware Curso Completo. Rio de Janeiro : Nova Terra, 2014.

6. TANENBAUM, Andrew S. Albert S. Woodhull. Sistemas operacionais: projeto e implementag&o. Porto
Alegre : Bookman, 2008.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1. Leitura e interpretacao de textos literarios e néo literarios — descri¢do, narracdo, dissertacédo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacdes Iéxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacéao das palavras — derivagéo, composicdo, reducéo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicao, etc.
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11. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12. Analise sintatica - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das orac¢fes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacgao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1. www.portugues.com.br,

2. www.soportugues.com.br

3. www.brasilescola.com.br/portugues,

4. www.conjugacao.com.br

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

1. Numeros Naturais e sistemas de numeracao decimal.
2. Numeros racionais.

3. OperagBes com numeros naturais.

4. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséao.

5. Espaco e forma, grandezas e medidas.
6
7
8
9

. Expressdes numéricas, mdltiplo.
. Resolucéo de problemas, sistema de numeracao decimal.
. Raizes.
. Proporcionalidade entre seguimentos.
10. Semelhanca de figuras.
11. Formas geométricas.
12. Medidas de comprimento.
13. Angulos e retas.
14. NUmeros primos.
15. Medidas de tempo.
16. Poligonos.
17. FracOes.
18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.
19. Porcentagem.
20. Medidas de superficie.
21. Gréaficos e tabelas.
22. Simetria e medidas de massa.
23. Algebra.
24. Trigonometria, geometria, geometria analitica
25. Equacdes de primeiro e segundo grau.
26. NogOes de estatistica.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Séo Paulo.
2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem. Sé&o
Paulo: FTD, v.1, 2000.
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3.S0UZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sao Paulo.
4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Ativa, v.6, 1999.

INFORMATICA - SUPERIOR:

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificacdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducao a Informéatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informatica: Novas Aplicacdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron
Books, 2004.

3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacd do OpenOffice. Editora
AltaBooks, 2005.
4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.
5. NORTON, P. Introduc¢é&o a Informatica. Editora Pearson Education, 2005.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ESPORTES — VOLEIBOL
1.Historias e caracteristicas do voleibol no Brasil e no Mundo

2.Regras do Voleibol

3.Fundamentos do Voleibol

4.Modalidades do voleibol

5. Funcées dos Arbitros de Voleibol

6.Caracteristicas do jogo de voleibol.

7. Principios pedagégicos para o ensino dos esportes.

8. Qualidades essenciais em um jogador de voleibol. Condicionamento fisico. Condicionamento técnico.
Condicionamento técnico-tatico. Condicionamento psicoldgico.

9. Aplicabilidade e a importancia dos fundamentos e técnicas envolvidas Voleibol;

10. Sistemas téticos do e no Voleibol: recepcéo e ataque;

11 . Sistemas taticos do e no Voleibol: defesa e cobertura.

12. Ensino e treinamento no voleibol: da escola as equipes;

13 . O Processo Ensino-Aprendizagem no Voleibol: principios didaticos, pedagoégicos e metodol6gicos
para iniciagdo ao voleibol.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOJIKIAM, J. C. M. Ensinando voleibol. 3 ed. Sao Paulo: Phorte, 2005.

2.COSTA, A. D. Voleibol: fundamentos e aprimoramento técnico. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.
3.MACHADO, A. A. Voleibol: do aprender ao especializar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
4.RIBEIRO, J. L. S. Conhecendo o voleibol. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

5. BIZZOCCHlI, C. O Voleibol de alto nivel: da iniciacdo & competicdo. 3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.
6.BOJIKIAM, J. C. M. Ensinando voleibol. 3 ed. S&o Paulo: Phorte, 2005.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
CONCURSO PUBLICO N2 013/2019

[~

EXCELENCIA SELECOES &

Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

DISCIPLINA/CONTEUDO PARA TODOS QUANTIDADES PESO TOTAL
0OS CARGOS DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica e Raciocinio Logico 10 2,0 20
Informética 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 15 2,0 30
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
U INTERPRETE DE LIBRAS
IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Taubaté - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢bes
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A9

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de |Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro '
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

concurso n° 013/2019, para o cargo de , de

Taubaté/SP, na condicdo de desempregado, pois preencho os requisitos do DECRETO n° 14.389, de 29 de
novembro de 2018, do Municipio de Taubaté, estado de Sao Paulo.
Declaro, neste ato, que a informacé@o aqui prestada é a mais absoluta expressao da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminacdo do concurso publico.

Taubaté/SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selecdes
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