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A SAE - Superintendéncia de Agua e Esgoto do Municipio de Ourinhos/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento nomeada por meio da Portaria n° 256/2019,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Complementar Municipal N° 474/2006 atualizada, Lei Complementar n® 1037/2019, Lei Complementar Municipal n® 480/2006,
Lei Orgéanica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formagao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO |

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, bem como formagao de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a
contar da data da homologacéo do certame, a critério da SAE.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Ourinhos/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.5. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental
Vagas
o Total de ;se;\sligzz Salério Carga horéaria Requisitos minimos Taxa de
9 vagas r::om inicial semanal exigidos inscricao
deficiéncia
R$ 40 horas Ensino fundamental
Atendente 01 - 1.726,00 semanais completo. R$ 23,70
Coletor de Lixo Domiciliar 01 -- R$ 36 hora§ _Ensino fundamental R$ 23,70
1.593,00 semanais incompleto. ’
. R$ Jornada de 12x36 | Ensino fundamental
Guarda Porteiro 01 -- 1.726,00 horas completo. R$ 23,70
Ensino médio
Vagas
c Total de [eservadas Salério Carga horéaria Requisitos minimos Taxa de
argo as pessoas I Aen . .~
vagas i inicial semanal exigidos inscricao
deficiéncia
Ensino médio completo e
- R$ 40 horas possuir Carteira Nacional
Oficial de Redes o1 - 1.877,00 semanais de Habilitagdo — CNH nas R$ 43,70
categorias “A” e “B”.
Curso de Nivel Médio
Técnico completo em
Técnico em Gestdo Administrativa 01 -- 2 9§§ 00 s:mh;’r:Ziss Administragcdo, Recursos | R$ 43,70
’ ’ Humanos ou Servigos
Publicos.
Curso de Nivel Médio
Técnico em Informética 01 - 5 9|;§ 00 s?mh;r:Ziss Técnico completo em | R$43,70
U Informatica ou Redes.
Curso de Nivel Médio
Técnico completo em
- s R$ 40 horas Telecomunicagdes, Redes
Técnico em Telecomunicagdes 01 - 2.950,00 semanais ou Eletrénica e registro R$ 43,70
ativo no respectivo
conselho de classe.
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Ensino superior
Vagas
reservadas - - . o
Total de N Salério Carga horéria Requisitos minimos Taxa de
cage vagas as p::%sns]oas inicial semanal exigidos inscricao
deficiéncia
Formagao de nivel
superior completo em
Analista de Custos 01 - RS 40 hora_s Administracédo de | R$53,70
3.516,00 semanais T
Empresas ou Ciéncias
Contébeis.
Formagao de nivel
superior completo em
Contador 01 - RS 40 hora_s Ciéncias Contabeis e | R$53,70
3.516,00 semanais . .
registro no  respectivo
conselho de classe.
Formagao de nivel
superior completo em
Administracéo de
R$ 40 horas Empresas, Direito ou
Controlador Interno 01 - 4.800,00 semanais Ciéncias  Contabeis e | R°9370
possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH na
categoria “B”.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacéo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que serd comprovado em pericia da SAE;
2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Néo ter sido demitido ou exonerado de servico plblico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico);

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 13 de novembro de 2019
e encerrando-se, no dia 12 de dezembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢es
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 13 de dezembro de 2019, primeiro dia Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigcdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigfes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢8o € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
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3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a SAE néo se responsabilizam por solicitagcéo de inscri¢éo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de dezembro de 2019, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a SAE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declaracédo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: SAE - Concurso Pablico 01/2019 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagédo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢édo especial para a realizacéo das provas deverd, a partir de 20 de dezembro de 2019, acessar os enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.287/2016 podera requerer a isengdo da taxa de inscricao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Estiver na condigdo de desempregado e ndo possuir inscrigdo municipal relativa a atividade autdbnoma, estabelecimento comercial ou
prestadora de servigo.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso; e

c) Copia da carteira de trabalho, com anotac&o do Ultimo registro e da respectiva demissao;

d) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢do, constante no Anexo 1V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 13 a 19 de novembro de 2019, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area da SAE - Concurso Publico Edital 01/2019, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo 1V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 19
de novembro de 2019, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope: “Isengao
para a SAE - Concurso Publico Edital 01/2019”.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢do on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo de
interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isen¢éo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagéo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;



SAE — SUPERINTEDENCIA DE AGUA E ESGOTO —T
DO MUNICIPIO DE OURINHOS/SP RB,,
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢édo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 29 de novembro de 2019, o candidato devera verificar a situagcdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do
valor de inscri¢cdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-
oficial) e divulgado através da Internet no endere¢co www.rboconcursos.com.br

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢éo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 6 de dezembro de 2019, serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site
www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial ) e divulgado através da Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagcdo da isen¢&o do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, dever&o acessar o endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isenc&o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 258/1998, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 8% (oito por cento) das vagas existentes e reservada uma vaga a cada 7 (sete) nomeados por cargo, nos termos da presente Lei.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera realizada pela Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia da SAE.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicacdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serao
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia da SAE, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Séo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: SAE — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, devera enviar a documentagao
indicada nas alineas “a@” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima néo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢es, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.
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5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida na Lei Complementar Municipal n®

258/1998.

5.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saude ou

aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes | Quantidade de questdes =
Calie Avaliacio POCG POCE PO
Conforme
Atendente Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
Guarda Porteiro ! 10 Matemética Especificos Capitulo 8 deste
Edital.
. Conforme
c . - Objetiva + 15 Lingua Portuguesa disposto no
oletor de Lixo Domiciliar Teste de 15 Matematica Capitulo 8 deste
Aptiddo Fisica Edital

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes | Quantidade de questdes =
Gl Avaliac&o POCG POCE FOED
Conforme
L Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto nos
Oficial de Redes Pratica 10 matematica Especificos Capitulos 8 e 10
deste Edital.
o ~ - . Conforme
Técnico em Gestdo Administrativa P . 8
Tecrico em Informtica ovewa | 10LfousPoriguess | 20 Comeementos | dsbesto | ne
Técnico em Telecomunicagdes p Edi[zal

Ensino superior

Cardo Formas de Quantidade de questdes | Quantidade de questdes Pontuacio
9 Avaliagdo POCG POCE &

i Conforme
Analista de Custos - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Contador Objetiva - o ;

05 Matematica Especificos Capitulo 8 deste
Controlador Interno Edital

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O Teste de Aptidao Fisica seré realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
6.5. A Prova Pratica (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Ourinhos/SP, na data prevista de 12 de janeiro de 2020 de acordo com a diviséo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial) e
divulgado através da Internet no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO

CARGOS

Analista de Custos

Atendente

Coletor de Lixo Domiciliar
Técnico em Gestdo Administrativa
Técnico em Informatica

Contador

Controlador Interno

Guarda Porteiro
Oficial de Redes

Técnico em Telecomunicag8es
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7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ourinhos/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 3 de janeiro
de 2020, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial, em que local
e horario ira realizar a prova. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagcéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢&o de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢éo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrdnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagdo das provas escritas, o candidato lera as quest6es no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.
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7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagao seréa fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagao das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
Ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ourinhos.sp.gov.br/diario-
oficial em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliag&o e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas para o cargo de Coletor de Lixo Domiciliar, na quantidade de 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas, incluindo os empatados com a
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mesma pontuagdo. Serdo convocados, ainda, os candidatos, ao cargo de Coletor de Lixo Domiciliar, com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo
5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as 3 (trés) maiores e primeiras pontuages da Prova Objetiva em sua lista especifica,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao dos 3 (trés) convocados.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidao fisica, conforme previsto no item anterior,
seréo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua realizacéo, que
sera publicado no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial). Também poderéo ser
feitas consultas através da internet no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

9.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistird na aplicacdo de 2 (duas) avaliag6es, assim divididas.

a) Levantamento de peso; e

b) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

9.4. No teste de levantamento de peso, o candidato devera suspender uma barra com anilhas com o peso indicado abaixo, até altura do apéndice
xiféide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas:

a) Para os homens: peso total de 20 (vinte) quilogramas

b) Para as mulheres: peso total de 15 (quinze) quilogramas

9.4.1. Para a execugéo do teste de levantamento de peso, o candidato devera assumir a posi¢do inicial em pé, ereto. Em seguida devera flexionar
as pernas, pegar a barra colocada no chéo, elevando-a até a altura do apéndice xiféide (altura do peito), ao mesmo tempo em que retoma a posi¢éao
inicial, em pé, ereto; Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chéo, repetindo a execugéo por 5 (cinco) vezes consecutivas.

9.4.2. O tempo total para as 5 (cinco) execugfes sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos 0s sexos.

9.4.3. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacdes acima ndo serd levado em consideracdo para efeito de contagem da
quantidade de execucgdes realizadas corretamente.

9.4.4. O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios - 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto sera considerado APTO
no levantamento de peso.

9.4.5. Sera considerado INAPTO no levantamento de peso o candidato que ndo atingir o desempenho exigido e, também, o que receber qualquer
tipo de auxilio externo durante a execugao do teste.

9.5. Na Corrida de 12 minutos, o candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos,
sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.5.1. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarao por base a forma da avaliagao descrita
no item 9.6 deste Capitulo.

9.5.2. A corrida sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méxima de 100 (duzentos) pontos.

9.5.3. Para ser considerado APTO na corrida, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos

9.6. A descrigdo e as marcas para pontuacgao da corrida sao:

Coletor de Lixo Domiciliar = SEXO FEMININO
AVALIACAO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Corrida 12min Até 25 anos De 26 a 35 De 36 a 45 A partir de 46
(em metros) anos anos anos
Até 1200 zero zero zero zero
De 1201 a 1300 zero zero zero 20
De 1301 a 1400 zero zero 20 30
De 1401 a 1500 zero 20 30 40
De 1501 a 1600 20 30 40 50
De 1601 a 1700 30 40 50 60
De 1701 a 1800 40 50 60 70
De 1801 a 1900 50 60 70 80
De 1901 a 2000 60 70 80 90
De 2001 a 2100 70 80 90 100
De 2101 a 2200 80 90 100 100
De 2201 a 2300 90 100 100 100
A partir de 2301 100 100 100 100
Coletor de Lixo Domiciliar - SEXO MASCULINO
AVALIACAO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Corrida 12min Até 25 anos De 26 a 35 De 36 a 45 A partir de 46
(em metros) anos anos anos
Até 1500 zero zero zero zero
De 1501 a 1600 zero zero zero 20
De 1601 a 1700 zero zero 20 30
De 1701 a 1800 zero 20 30 40
De 1801 a 1900 20 30 40 50
De 1901 a 2000 30 40 50 60
De 2001 a 2100 40 50 60 70
De 2101 a 2200 50 60 70 80
De 2201 a 2300 60 70 80 90
De 2301 a 2400 70 80 90 100
De 2401 a 2500 80 90 100 100
De 2501 a 2600 90 100 100 100
A partir de 2601 100 100 100 100
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9.7. Para ser considerado APTO no Teste de Aptid&do Fisica, o candidato devera obter aptiddo no levantamento de peso e na corrida, nos
termos dos subitens 9.4.4 e 9.5.3 deste Capitulo.

9.7.1. A pontuacéo obtida no Teste de Aptiddo Fisica ndo serd considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.

9.8. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que sera submetido.

9.9. Sera impedido de participar do Teste de Aptid&o Fisica - TAF o candidato que nédo apresentar o atestado mencionado no item acima,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.10. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagéo.

9.11. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nos subitens do item 9.4 e nas tabelas constantes no
item 9.6 deste Capitulo.

9.12. Ndo havera repeticdo na execugéo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.13. O aguecimento e a preparacéo para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
9.14. Em razédo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidédo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas a avaliacdo novamente, desprezando-se o
resultado ja obtido.

9.15. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisiol6gico, psicolégico ou fisico
momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, serd automaticamente eliminado do Concurso.
9.16. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para o teste de aptiddo fisica.

9.17. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo apds a realizacéo do teste de aptid&o fisica, sob pena de eliminacéo deste
concurso.

9.18. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) seréa aplicada para o cargo de Oficial de Redes, na cidade de Ourinhos/SP, em data, local e horéario a serem comunicados
através do edital de convocagéo para a prova pratica, que serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site
www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial). ~Também poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco eletronico
www.rboconcursos.com.br.

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuacéo do Ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e
habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em sua lista especifica, observando a
ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma
pontuacéo do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

= : e
Cargo NE. @le camtlidEios ComecEtas N°. de candidatos com deficiéncia
convocados
Oficial de Redes 50 03

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminac&o deste concurso.
10.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, flmadores e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Prética para o cargo de Oficial de Redes sé&o:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na

tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecgao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
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TAREFA PONTUACAO

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min

| 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Oficial de Redes;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Ginica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site
www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial) e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢éo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br e publicado no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial).

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial) apenas
os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacéo para o cargo, cabendo a SAE o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como né&o lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de isencado da taxa de inscri¢ao;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condicéo especial;

f) Divulgacgao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéo do resultado do teste de aptidéo fisica;

i) Divulgacéo das notas das provas praticas;

j) Divulgacéo da classificacao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area da SAE — Edital N° 01/2019 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrénico http://www.rboconcursos.com.br/, na area da SAE — Edital N° 01/2019 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver altera¢éo da classificago inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA NOMEAGAO
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13.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da SAE,
dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A SAE reserva-se o direito de
proceder as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
13.3. A nomeagcédo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos — Lei Complementar
Municipal N° 474/2006, Lei Complementar n® 1037/2019 e demais Leis Complementares vigentes.

13.3.1. A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrnico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site
www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial), devendo o candidato apds ser convocado, apresentar-se 0 mais breve possivel, a SAE, no Setor de
Recursos Humanos no prazo estabelecido

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
gquando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo na(s) categoria(s)
estabelecida(s) nos requisitos minimos exigidos da Tela | do Capitulo 1 deste Edital, se exigido para o cargo; Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Cépia do Cartdo de Vacinagéo atualizado — pagina de identificagdo da crianca e pagina que consta as vacinas (para
os dependentes de 0 a 05 anos de idade), Comprovante de matricula escolar - (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Cépia da
Certiddo de Nascimento para filhos até 14 anos, Cépia do RG e CPF para filhos de 14 até 21 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais da Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagédo; Certiddo expedida
pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e
outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério da SAE.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a SAE podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exames médicos, que posteriormente serdo analisados pela Comissdo Multidisciplinar de Assuntos de Sec¢ao de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ourinhos, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela SAE, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia da SAE.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia da SAE, bem como a posse, na data agendada pela SAE caracterizardo sua desisténcia e
consequente eliminacéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela SAE acarretardo na exclusdo do candidato deste
concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a SAE, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pela SAE ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos seréa eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a SAE, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14
deste Edital.

13.14. Né&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gfes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacao da
documentacgao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial) e divulgados na
Internet no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A SAE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretaro a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a SAE a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. N&o ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final, publicada no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial) e
divulgada na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢fes, atualizagdes ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Ourinhos (acesso pelo site www.ourinhos.sp.gov.br/diario-oficial), bem como divulgado na Internet, no endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da SAE, situada a Av. Altino Arantes, 369, Centro, Ourinhos/ SP - CEP 19900-031, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada
do documento de identificagdo com foto e declara¢éo de mudancga de endereco com reconhecimento de assinatura.
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14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.10. A SAE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proéprio candidato.

14.12. A SAE, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
guantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A SAE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragées posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela
Comisséo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologacgédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico da SAE e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Ourinhos, 8 de novembro de 2019.

INACIO JOSE BARBOSA FILHO
SUPERINTENDENTE DA SAE DE OURINHOS/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ANALISTA DE CUSTOS

+ Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho, condugéo de trabalho técnico; treinamento de equipes de
execucao de obras e/ou servigos técnicos, fiscalizagao da execugéo de servicos e de atividade de sua competéncia;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, trazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Recursos Intelectuais em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, ou trazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

* Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que aprimorem 0s servigos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

« Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

» Quando em campo, utilizar de equipamentos de protecéo individual bem como obedecer as normas de seguranga na execugéo das tarefas;

* Interagir com o setor de Compras emitindo pareceres técnicos e elaborando relatério de especificagao técnica de produtos ou servigos a serem
Licitados/ Contratados;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administragcéo/Superintendéncia;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

« Efetuar o Planejamento do Orcamento das Despesas e Receitas, definindo o indice de inflagéo a ser utilizado (IPCA, IGPM, IPC), moeda (Délar ou
Real),

bem como definir o panorama a ser utilizado como periodo (anual, bienal, trienal), forma de apuragdo (més base ou sem base anterior) e estipular
prazo de entrega e apresentacao;

» Responder pelo controle orgamentario, definindo as areas envolvidas, para apresentagdo, possiveis conversdes de indices e moedas e atualizar
orgamento, além de efetuar revisdes orcamentarias conforme planejado, verificando a necessidade de cortes de acordo com especificacdes da
Superintendéncia, elaborando relatérios que facilitem a tomada de decisdes. Atuar em atividades relacionadas a calculos de orgamento em geral,
elaborando relatorios, preparando mapas e demonstrativo, analisando programas e outros assuntos pertinentes, visando gerar informagdes para a
eficiente utilizagdo dos recursos e contengédo de custos, quando necessario;

 Atuar em contabilidade de custos, controle de estoques, elaboragdo do orgamento, métodos de avaliagao de estoque, métodos de apropriacédo e
valorizagao de custos, custos baseados em atividades, alocagGes e eficiéncia das ordens de produgéo e trabalhos corporativos.

ATENDENTE

* Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, ou trazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para
contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que aprimorem 0s servi¢cos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

* Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administragdo/Superintendéncia.

» Recepcionar e prestar servigos de apoio a usuarios e visitantes;

* Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

* Prestar atendimento telefénico e fornecer informacgoes:

* Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou as pessoas procuradas;

» Observar normas internas de seguranga, conferir documentos, organizar informagdes;

» Executar outras atribuigdes afins.

COLETOR DE LIXO DOMICILIAR

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades pablicas e/ou
particulares, realizando estudos, ou trazendo exposigdes sobre situacdes

e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para contribuir na formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

+ Manter-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que aprimorem os servicos prestados pela Superintendéncia de Agua e
Esgoto de

Ourinhos;

« Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administracdo/Superintendéncia.

* Realizar a coleta manual e/ou através de equipamentos especificos de lixo doméstico;

* Realizar coletas de lixos residenciais, comerciais, em prédios pubicos, terrenos e outras dependéncias do Municipio para o transporte adequado
dos residuos;

» Acompanhar, juntamente com a unidade mével coletora de lixo, o destino da coleta, a fim de descarregar a unidade coletora;

« Auxiliar na limpeza e conservacao de areas publicas do municipio;

* Orientar a populagéo a destinar adequadamente o lixo;

» Executar outras atribuigdes afins.

CONTADOR

+ Aplicagéo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho, condug&o de trabalho técnico; treinamento de equipes de
execucao de obras e/ou servigos técnicos, fiscalizagdo da execucao de servigos e de atividade de sua competéncia;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, trazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Recursos Intelectuais em sua area de atuagao;
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« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades pablicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, ou trazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para contribuir na formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que aprimorem 0s servicos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

« Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

* Quando em campo, utilizar de equipamentos de protecéo individual bem como obedecer as normas de seguranga na execucao das tarefas;

* Interagir com o setor de Compras emitindo pareceres técnicos e elaborando relatério de especificagdo técnica de produtos ou servigcos a serem
Licitados/ Contratados;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administragdo/Superintendéncia;

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

« Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
* Realizar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacéo contabil;

» Analisar, conferir, elaborar ou assinar balance e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentag&o pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

+ Controlar a execugéo orgamentaria; analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

« Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

* Fazer a conciliagédo de extratos bancarios, confrontando débito e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢éo;

* Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

* Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou Realizar auditorias e
medidas de aperfeigoamento em conjunto com o Controle Interno;

* Planejar, programar, conduzir e realizar exames pericia e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

+ Auxiliar na sistematizacéo e/ou realizacéo das prestagdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados;

* Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;

» Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONTROLADOR INTERNO

» Aplicagéo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho, condugéo de trabalho técnico; treinamento de equipes de
execucao de obras e/ou servigos técnicos, fiscalizagdo da execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, trazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Recursos Intelectuais em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, ou trazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para contribuir na formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢cdes que aprimorem 0s servicos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

« Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

» Quando em campo, utilizar de equipamentos de protegao individual bem como obedecer as normas de seguranca na execucao das tarefas;

* Interagir com o setor de Compras emitindo pareceres técnicos e elaborando relatério de especificagéo técnica de produtos ou servigcos a serem
Licitados/ Contratados;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administragdo/Superintendéncia;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

+ Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando, no minimo, por exercicio financeiro o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentdria anual, bem como a execugdo dos programas de governo e
os orgamentos da Autarquia;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, & economicidade e a efetividade da gestao orgamentaria, financeira
e patrimonial da Autarquia, bem como a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

* Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da Autarquia;

* Apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional;

» Examinar a escrituragdo e a documentagao a ela correspondente;

» Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

+ Exercer o controle sobre a execugao das receitas bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos e financas;

« Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

» Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo;

* Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao de restos a pagar, processados ou n&o;

« Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite;

* Realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos de acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

+ Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

» Verificar os atos de admissao de pessoal, bem como os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

* Assinar em conjunto com o Superintendente e com o Diretor de Administragdo, os relatérios de gestao fiscal, conforme Lei Complementar n° 101
de 04 de maio de 2000 e os relatérios resumidos da execugéo orcamentaria;

+ Assinar o termo de quitacdo de adiantamentos conforme instru¢des do Tribunal de Contas;

» Assegurar que ndo ocorram erros potenciais, através do controle de suas causas, destacando-se conhecer as receitas, despesas, resultados
historicos, estrutura administrativa, pessoal, patrimdnio, observar as normas legais, instru¢cdes normativas, estatutos e regimentos;



T——— ) SAE - SUPERINTEDENCIA DE AGUA E ESGOTO —T
—_— "ﬁ.f“-_.-r- = DO MUNICIPIO DE OURINHOS/SP RBC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

» Acompanhar a programagdo estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Leis
Orgamentarias Anuais, Metas de Arrecadacao e Cronogramas Mensais de Gastos);

* Buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos da Superintendéncia;

» Examinar e encaminhar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais ao Superintendente;

* Prevenir e comunicar a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por servidores em geral ao Superintendente;

* Analisar de forma preventiva, da aplicagéo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos;

* Propor ao Superintendente, quando comprovada a necessidade, recomendagdes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos;

» Desempenhar outras atividades afins.

GUARDA PORTEIRO

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; .

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, ou trazendo exposi¢Ges sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para
contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugées que aprimorem 0s servicos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

« Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administragdo/Superintendéncia. )

+» Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e/ou bens dentro das dependéncias dos prédios da Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Ourinhos;

» Executar outras atribuigdes afins.

OFICIAL DE REDES

* Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades pablicas e/ou
particulares, realizando estudos, ou trazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, para
contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que aprimorem 0s servigos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

* Zelar pela conservagéao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administragcdo/Superintendéncia.

* Executar e reparar ramais domiciliares de Agua e Esgoto;

« Corrigir vazamentos em redes de Agua e Esgoto;

» Localizar ramais de rede de Agua e Esgoto;

« Desobstruir galerias e ramais domiciliares de Agua e Esgoto;

» Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes de Agua e Esgoto;

+ Executar e reparar ramais domiciliares de Agua e Esgoto;

» Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA

» Operacao e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais, aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho, levantamento de dados de natureza técnica, condugéo de trabalho técnico; conducéo de equipe de instala¢do, montagem, operagao, reparo
ou manutengao; treinamento de equipes de execugdo de obras e servigos técnicos, fiscalizagdo da execugdo de servigos e de atividade de sua
competéncia, organizagdo de arquivos técnicos, execucgdo de trabalhos repetitivos de mensuracao e controle de qualidade, execuc¢éo de servicos
de manutencado de instalacdo e equipamentos; execucado de instalagdo, montagem e reparo, prestagdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua
habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais, elaboragdo de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia, execugao de
ensaios de rotina, execucéo de desenho técnico;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, trazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Recursos Intelectuais em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades pablicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, ou trazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que aprimorem 0s servi¢cos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

* Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

« Utilizar de equipamentos de protecao individual bem como obedecer as normas de seguranga na execu¢ao das tarefas;

* Interagir com o setor de Compras emitindo pareceres técnicos e elaborando relatério de especificagao técnica de produtos ou servigos a serem
Licitados/Contratados;

* Participar de Comissoes por indicagdo da Administragdo/Superintendéncia;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

* Auxiliar os 6rgaos Diretivos da Autarquia;

» Executar, implementar, analisar, controlar e atualizar programas, estudos e projetos no campo da Administra¢do, podendo atuar nas areas de
recursos humanos, suprimentos, relacdes com clientes, planejamento, administracéo, tecnologia da informac&o, contabilidade, licitacdes, patrimonio,
entre outras;

» Elaborar estudos estatisticos, tabelas, graficos, demonstrativos em geral, relatérios técnicos e gerenciais, em especial para demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracgao;

+ Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de Recursos Humanos, remuneracéo, sele¢éo, desenvolvimento e responsabilidade sécio-ambiental,
administracéo de pessoal e relagdes do trabalho;

» Executar servigos nas areas de planejamento e gestdo em saneamento;

« Emitir, registrar, controlar, manter organizada a documentacéo envolvida e realizar outras atividades correlatas, conferir documentos e conduzir
tarefas de rotina administrativa;

» Executar servigos de arquivamento e guarda de documentos, fichas entre outros, mantendo-os e conservando em boa ordem e a disposigéo para
qualquer consulta que se fizer necessaria;
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* Servigos de digitagdo, com redagéo propria, manuseio de fichas de controle rotineiro e execugao de tarefas de rotina administrativa;
» Emitir pareceres e Realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragao;

» Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;

« Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa.
* Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucdo dos contratos;

» Desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA

» Operacéo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais, aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho, levantamento de dados de natureza técnica, condugéo de trabalho técnico; condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo
ou manutencao; treinamento de equipes de execugdo de obras e servigos técnicos, fiscalizagdo da execugdo de servigos e de atividade de sua
competéncia, organizagdo de arquivos técnicos, execugao de trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade, execugao de servigos
de manutengdo de instalagédo e equipamentos; execugdo de instalagdo, montagem e reparo, prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua
habilitacéo, na compra e venda de equipamentos e materiais, elaboracdo de orgcamentos relativos as atividades de sua competéncia, execucao de
ensaios de rotina, execugéo de desenho técnico;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, trazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

+ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Recursos Intelectuais em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, ou trazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugées que aprimorem 0s servicos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

* Zelar pela conservagéao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

« Utilizar de equipamentos de protecgao individual bem como obedecer as normas de seguranca na execugao das tarefas;

* Interagir com o setor de Compras emitindo pareceres técnicos e elaborando relatério de especificagao técnica de produtos ou servigos a serem
Licitados/Contratados;

* Participar de Comissdes por indicagdo da Administragdo/Superintendéncia;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

* Prestar atendimento em primeiro nivel com suporte aos servidores da SAE, nos aspectos de hardware e software envolvendo a montagem, reparos
e configuracodes;

* Monitorar processos de incidentes;

» Fazer implantagéo e treinamento dos servidores da SAE;

* Detectar defeitos em equipamentos de informatica;

« Auxiliar na corregéo e manutengao de softwares;

* Fazer o gerenciamento e administragdo de rede de computadores;

+ Apoiar na homologagao de novas tecnologias e solugdes em hardware e software;

* Apoiar na logistica dos equipamentos de microinformatica e respectivas pegas, em geral, monitorar os reparos e orgamentos junto aos fornecedores
e parceiros;

» Apoiar na adigdo de softwares homologados e instrugdes de trabalho;

» Desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

» Operacao e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais, aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho, levantamento de dados de natureza técnica, condugéo de trabalho técnico; conducéo de equipe de instala¢do, montagem, operagao, reparo
ou manutengao; treinamento de equipes de execugdo de obras e servi¢os técnicos, fiscalizagdo da execugdo de servigos e de atividade de sua
competéncia, organizagdo de arquivos técnicos, execucgdo de trabalhos repetitivos de mensuracgao e controle de qualidade, execug¢édo de servi¢cos
de manutencado de instalacdo e equipamentos; execucao de instalagdo, montagem e reparo, prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua
habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais, elaboracdo de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia, execucao de
ensaios de rotina, execucéo de desenho técnico;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, trazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Recursos Intelectuais em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos e outras entidades pablicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, ou trazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que aprimorem os servicos prestados pela
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos;

« Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

« Utilizar de equipamentos de protecao individual bem como obedecer as normas de seguranca na execugao das tarefas;

* Interagir com o setor de Compras emitindo pareceres técnicos e elaborando relatério de especificagéo técnica de produtos ou servigcos a serem
Licitados/Contratados;

+ Participar de Comissdes por indicacdo da Administragcéo/Superintendéncia;

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

* Prestar atendimento em primeiro nivel com suporte aos servidores da SAE, nos aspectos de hardware e software envolvendo a montagem, reparos
e configuracdes;

* Fazer registro do histdrico telefénico, e-mail e monitoramento por cameras;

* Monitorar processos de incidentes;

» Fazer implantagéo de sistemas e treinamento aos servidores da SAE;

+ Auxiliar na corregéo e manutencéo de Hardwares e softwares;

+ Apoiar na homologagéo de novas tecnologias e solugdes em hardware e software;

» Apoiar na logistica dos equipamentos de Telecomunicagdes e respectivas pecas, em geral, monitorar os reparos e orgamentos junto aos
fornecedores e parceiros;
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« Emitir Pareceres e Laudos Técnicos para subsidiar a aquisicdo de Linhas telefénicas fixas ou moveis e equipamentos de Radio Frequéncia em

)

geral;
+ Apoiar na adigdo de softwares homologados e instrugdes de trabalho;

» Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE COLETOR DE LIXO DOMICILIAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE ATENDENTE E GUARDA PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situages problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de rotinas da area administrativa. Atendimento
ao publico. Atendimento telefénico. Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Nogées de higiene e limpeza. Conhecimentos em Informética:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice versdo 6.2.8 e versao 6.3.3. LibreOffice
versao 6.2.8 e versao 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. B) LibreOffice Calc/ LibreOffice Math/ LibreOffice
Gréfico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, fungBes e macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicéo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE GUARDA PORTEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos. Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com
o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nog6es de seguranca; NogGes de higiene e limpeza. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia.
Prevencgédo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos LibreOffice versdo 6.2.8 e versao 6.3.3. LibreOffice versao 6.2.8 e versdo 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contetido na
pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. B) LibreOffice Calc/ LibreOffice Math/ LibreOffice Gréafico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de féormulas, fungdes e
macros; impressao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgéo de paginas; validacédo de dados e obtencao
de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio
de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de péaginas.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE REDES, TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM
TELECOMUNICACOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE REDES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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01 - Montagem, ajustamento, instalagdo e reparo de encanamentos, tubulages e outros condutos, e seus acessorios;

02 - Montagem, instalagdo e conservacao de sistemas de tubulagao de material metélico, de alta ou baixa presséo;

03 - Trabalhos com tubos de todos os tipos;

04 - Reparacéo e vedacgdo de vazamentos;

05 - Instalacédo de hidrometros, lougas sanitérias, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas;

06 - Manutencéo das instalagdes com substituigao ou reparo de partes, componentes, como tubulacdes, valvulas, jun¢des, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros.

07 - Ajustamento, instalac&o e reparo de encanamentos e tubulagées e seus acessorios;

08 - Montagem, instalagdo e conservacao de sistemas de tubulagao;

09 - Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;

10 - Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos;

11 - Conhecimento de ferramentas utilizadas pelo Encanador;

12 - Reparacéo e vedagéo de vazamentos;

13 - Instalagdo de lougas sanitarias, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalag6es hidraulicas;

14 - Manutencao das instalagdes com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubulagées, valvulas hidra, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros;

15 - Montagem de cavalete e reparos em geral.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagado, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice versao 6.2.8 e versédo 6.3.3. LibreOffice verséo
6.2.8 e versdo 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao de conteddo na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. B) LibreOffice Calc/ LibreOffice Math/ LibreOffice
Gréfico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracéo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos. 1. Nog¢des de Administragdo Plblica Geral e Direito Administrativo; principios e modelos,
estrutura e organizagdo, controle e funcionamento, qualidade e ética, poderes, deveres e responsabilidades, servidores publicos, atos
administrativos, processos administrativos. 2. Administracdo Geral; abordagem cientifica, classica, humanistica, comportamental e neoclassica;
principais conceitos, teorias, principios, caracteristicas, fungfes, elementos e processos da administragdo; natureza e tipos de organizagdes. 3.
Gestdo de Processos: principais definigdes, visdes, tipos e técnicas em gestdo de processos, estruturas e processos organizacionais; modelos,
elementos, atividades, metodologias, sistemas e métodos. 4. Gestédo de Projetos; conceitos basicos; integragdo, escopo, tempo, recursos, custos,
qualidade, ambiente, pessoas, comunicacdo, riscos e suprimento; 5. Gestdo de Pessoas; definicdbes e fungbes; carreira, cargos e
salarios/remuneracgédo/beneficios; recrutamento e selecdo; treinamento, desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; salde, seguranca e qualidade
de vida no trabalho; competéncias; comportamento organizacional, rela¢des interpessoais, tomada de decisdo, motivacédo, equipes e grupos,
comunicacdo, lideranga, relacdes de poder, conflitos e negociagéo; estrutura, cultura, clima e mudanga organizacional. 6. Contabilidade, Finangas e
Orgcamento; nogdes, normas gerais e principios; plano plurianual; lei de diretrizes orcamentérias; lei orgamentaria anual; processo orgamentario;
planejamento, execugdo e controle orcamentario e financeiro; receitas, despesas e gastos publicos; politica fiscal e financiamento dos gastos
publicos. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao com o conjunto de aplicativos LibreOffice
verséo 6.2.8 e versao 6.3.3. LibreOffice versao 6.2.8 e versdo 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacéo; cabecalho
e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. B) LibreOffice
Calc/ LibreOffice Math/ LibreOffice Gréfico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacédo de dados e obten¢do de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos. 1 — COMPUTADORES: Nocdes Bésicas de Montagem e Instalacdo de Computadores;
Organizag&o e Arquitetura de Computadores; Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Funcdes Béasicas —
MS Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagio de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos;
Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacéo LAN e WAN, Servicos de Comunicagéo IP coorporativos,
Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacfes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 -
MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numerag&o. Organizacdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos
bésicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracéo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional);
Distribui¢cdes Linux; Instala¢éo e configuragéo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Proteg&o ao meio ambiente: Utilizag&o de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script
e XHTML; nocéo e definicdo de browsers de Internet e utilizagéo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares
para criacéo, animagé&o e diagramacao de websites: No¢des de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao Desktop (computador de
mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, meméria RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada e saida, instalacédo e configuracdo de periféricos. Instalagéo, configuracéo, limpeza e manutengéo de microcomputadores e impressoras
a jato de tinta e laser. Instala¢&o e configurag@o dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em
escritério e domeéstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalacéo e configuracéo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox)
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conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigcos (DHCP, DNS, WINS), administragao de contas de usuarios, fundamentos e manutencéo de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicagdo, placas de redes), instalacéo e configuragdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem,
Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM TELECOMUNICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

- Incluir protocolo ARP;

- Protocolo SYSLOG E SNMP;

- Modelo de Referéncia OSI e suas camadas: processo de encapsulamento e desencapsulamento de Dados;

- Arquitetura TCP/IP;

- Célculo de sub-rede e sub-redes vélidas.

Switches: - Caracteristicas e funcionamento, tipos de switches, agregacéo de links, empilhamento e espelhamento de portas, protocolo Spanning
Tree (STP, RSTP E MSTP), loops e camada 2 (dois). VLAN - Criag&o de VLANS, protocolo 802.1Q. VPN (rede virtual privada), protocolo IPSEc.
Cabeamento estruturado: insfraestrutura fisica de redes, cabos metalicos, fibras Gpticas, tipos de conectores Opticos. conceitos béasicos sobre
Infraestrutura Elétrica de Redes.

Redes sem fio: fundamentos de wireless, tipos de redes sem fio, tecnologia MIMO, CSMA-CA, familia 802.11, topicos de seguranca em redes sem
fio, autenticacao e criptografia.

- Principais tipos de Antenas, antenas Omnidirecionais, Antenas Direcionais

Politica de Seguranga de redes: seguranca fisica, l6gica e controle de acesso, mecanismos de autenticagao, vulnerabilidades, ameacas e ataques,
dispositivos de seguranca, firewalls, DMZ - Zona desmilitarizada, IDS (intrusion Detection System) e IPS (Intrusion Prevention System).

1. Principios de Telecomunicagdes. 2. Infraestrutura de Redes e Sistemas de Telecomunicagfes. 3. Tecnologias e Equipamentos de Redes e
Sistemas de Telecomunicacdes. 4. Instalacéo de Equipamentos. 5. Protocolo de Redes. 6. Configuracéo e Manutencéo de Equipamentos de Redes
e Sistemas de Telecomunicagdes. 7. Configuragédo e Manutencéo de Equipamentos de Telefonia e VoLP. 8. Monitoragcao de Redes. Conhecimentos
em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice versao 6.2.8 e
versao 6.3.3. LibreOffice verséo 6.2.8 e versado 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. B) LibreOffice Calc/
LibreOffice Math/ LibreOffice Gréafico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacédo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE CUSTOS, CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacédo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE CUSTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos. Administracdo Geral: Fundamentos da administragdo. Significado da administracao.
Evolucdo histérica. Administracdo da qualidade. Administragdo estratégica. Motivacdo e lideranga. Fungdes administrativas: planejamento
(estratégico, tatico e operacional), organizacao, dire¢édo e controle. Novos paradigmas da administracdo. Administragao participativa. Organizagfes
do terceiro milénio: novos modelos das organizagdes, ética e responsabilidade social na administracao. Administracéo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informagdo. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Processos organizacionais:
organizacao, alcance do controle, niveis administrativos, departamentalizagéo e descentralizagao, estruturas organizacionais. Métodos e processos:
andlise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizacgao.
Sistemas administrativos: evolucéo historica, sistema e seus aspectos basicos, evolucdo da aplicagdo dos sistemas. Sistema de informagdes
gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informacdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisdes, esquema basico do sistema de informagdes gerenciais, estruturacdo dos relatérios gerenciais. Contabilidade de Custos e Gestao:
Principios contébeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclaturas de custos. Critério de rateio dos custos indiretos. Materiais diretos. Mao de
obra direta. Custo fixo. Custo variavel. Custeio baseado em atividades ABC. Custeio por absorcdo. Implantac&o de sistemas de custos. Contabilidade
de custos para fins decisorios e gerenciais. Contabilidade de custos. Sistemas de custeio. Gestédo de custos. Analise de custos. Gestao estratégica
de custos: O balanced scorecard e a cadeia de valor. Tomada de decisdo com énfase na estratégia e nos custos relevantes. Conceitos basicos de
custo. Apropriacéo de custos. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos LibreOffice verséo 6.2.8 e versédo 6.3.3. LibreOffice verséo 6.2.8 e versdo 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetdo na
péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. B) LibreOffice Calc/ LibreOffice Math/ LibreOffice Gréafico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatag&o; uso de férmulas, fungées e
macros; impressao; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtengao
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de dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio
de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob
perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, dedugGes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida publica, operaces de crédito. 7. VariagBes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — (Edicéo atualizada): Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstra¢cdes Contébeis: Balango
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariagBes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacéo,
elaboracéo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros
contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacéo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retencdes
tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de
Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16.
Inventario e Administracao de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestao patrimonial dos bens moveis, imoveis e intangiveis. 18.
Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: deprecia¢des, amortizacéo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da
despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de
Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contéabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22.
Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentério; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias
Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperagéo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execug¢éo do trabalho e administragao
do 6rgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas
e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo:
implementagao, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Or¢camentario.
Integragéo entre Planejamento e Controle. Organizagéo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informacgoes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica
e déa outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice versao 6.2.8 e versédo 6.3.3. LibreOffice verséo
6.2.8 e versdo 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. B) LibreOffice Calc/ LibreOffice Math/ LibreOffice
Gréfico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impresséao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracéo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢éo;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ourinhos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei n° 4.320/1964. LEI DE SANEAMENTO BASICO - LEI 11.445/2005. LEI DE RESIDUOS SOLIDOS. CODIGO
TRIBUTARIO FEDERAL. CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURINHOS. 2.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao direito administrativo: Os diferentes critérios dotados para a conceituacdo do direito administrativo;
Objeto do direito administrativo; Fontes do direito administrativo; Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; Principios da
administracdo publica; Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; Fato e ato administrativo; Atos
administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito administrativo; Cassagdo; Revogacgéo e anulacgao;
Processo administrativo. Fatos da administragdo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos; Formag&o do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo; Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples, complexos e
compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e
discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos
administrativos nulos e anulaveis; Vicios do ato administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacéo, anulagéo e convalidagio do ato
administrativo; Poderes da administragcao publica: Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestac@es; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitacdes:
Conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; Modalidades; Procedimento, revogacao e anulagao;
Sancdes penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de precos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacéo;
Formalizagéo; Execugéo, inexecugéo, revisdo e rescisdo; Convénios e consorcios administrativos; Controle da administragéo publica: Conceito, tipos
e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de
administrac@o; Reclamacéo; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracdes); Sistemas de controle jurisdicional da
administracéo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma; Controle jurisdicional da administracéo publica no direito brasileiro;
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e suas atribuicdes; Simulas
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. 3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio.
Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. Equag&o Patrimonial e suas
variages. Representacéo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicédo da
entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e patriménio. Escrituragé@o contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas
Contabeis: natureza e sua movimentacdo. Métodos de escriturag&o. Lancamentos contabeis: conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais
Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificagéo e diferenga entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos,
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contabilizacéo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contdbeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas
Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo
Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagéo e Provisdes Aplicaveis.
Tratamento do Patrimonio Liquido. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. 4 - ORCAMENTO PUBLICO: O orcamento na Constituicio Federal de 1988, Evolugio do
Orgamento Publico, os Principios Or¢camentéarios, o Orcamento-programa, o Processo Orgamentario, a Execucdo Orgcamentaria, a Avaliagdo
Orgamentaria; Receita plblica: Conceito, a Receita Orgamentéria, Classificagdo da Receita Orcamentéria, Receita Extra orgamentaria, Estagio da
Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentaria, Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra orgamentéria, Estagio
de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislacdo
Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo. Os Documentos da Execug¢do Orcamentéria, o Plano de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de
Contabilizacdo, o Ambiente de Processamento da Execugdo Orgcamentéria, inventario na Administracdo Publica: material permanente, material de
consumo. As demonstragdes contdbeis na Administragdo Publica: o Balango Orcamentério, o Balango Financeiro, o Balanco Patrimonial, a
Demonstracédo das Variacdes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal da administracéo. Instrumentos de transparéncia. 5 - CONTROLE INTERNO:
Regras constitucionais sobre o controle interno. Fiscalizag8o contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle
Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituacédo e objetivos. Procedimentos de auditoria.
Testes. Normas de execucao e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacgdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental.
Etica Profissional. Etica no servigo publico. BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA: Manual Basico — Controle Interno: Com a Jurisprudéncia, Instrugdes
e Comunicados do TCE. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. 2016. 6 — DIREITO CIVIL: - Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos
(bens iméveis, moveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente considerados. Bens publicos e
particulares. - Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: modalidade, forma. Dos bens publicos em geral. - Responsabilidade civil: culpa, dano, nexo
de causalidade e excludentes. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade Civil da Fazenda Publica.
7 — DIREITO CONSTITUCIONAL: - Organizagéo dos poderes. - Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas. - Ordem
Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdémica; da politica urbana. 8 - DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: - Patrimbnio
Publico: Controle da Administragdo Publica. Tribunal de Contas. Mandado de seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungédo. Agédo Popular.
Agéo civil publica. Improbidade administrativa. Proteg&o ao patriménio publico e social. Processo Administrativo. Responsabilidade fiscal. Orgamento
publico. - Agdo civil publica. Conceito e objeto. Tutela principal e proviséria. Interesse de agir. Legitimagao ativa e passiva. Litisconsorcio e assisténcia.
Atuagdo do Ministério Publico. Competéncia. Sentenga. Multa diaria e outras cominagdes. Liminar. Recursos. Coisa julgada. Cumprimento da
sentenga e fundo para reconstituicdo dos bens lesados. - Inquérito civil. Natureza. Finalidade. Principios. Instaurag@o. Poderes instrutérios. Termo
de ajustamento de conduta. Arquivamento e Desarquivamento. Controle. Recursos. Recomendagdes. 9 — DIREITO ELEITORAL.: - Direitos Politicos;
- Privagéo dos direitos politicos; - Requisitos para acumulag&o de cargos publicos; - Nepotismo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos LibreOffice versdo 6.2.8 e versao 6.3.3. LibreOffice versao
6.2.8 e versao 6.3.3: A) LibreOffice Writer: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséao; inser¢ao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. B) LibreOffice Calc/ LibreOffice Math/ LibreOffice
Grafico: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢gao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢édo de arquivos; modos de exibigao;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2019 — SAE

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia Util subsequente ao término das inscriges, na via original ou copia
reprografica, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Ourinhos, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAQAO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
Concurso Publico n° 01/2019 — SAE

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: IRG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

O EsTAR NA CONDICAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei
Municipal n° 6.287/2016

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo
amparado(a) pela legislacdo municipal de Ourinhos/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pelalegislagdo do municipio de Ourinhos/SP, No momento, atesto que estou sem atividade
profissional, ainda que informal, e estou sem receber rendimentos. N&o recebo, também, recebendo beneficios
de auxilio-desemprego, e ndo tenho inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma, estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servi¢os. Atesto que as informacg68es apresentadas por mim sdo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omissao de informacdes e (ou) apresentacéo de informagdes inveridicas
e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, serd considerada nula a isenc¢ao de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Concurso para a opcéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ourinhos, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentac&o comprobatéria deverédo ser encaminhados por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada a Rua Itaipu, n® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Miranddpolis — Sao Paulo — Capital, identificando no
envelope: “Isengao para a SAE - Concurso Publico Edital 01/2019, até o dia 19 de novembro de 2019, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.



