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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N2 01/2019

A CODEG - Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari torna publico
gue estarao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento dos
cargos do seu quadro de pessoal e formagao de cadastro reserva, conforme descrito abaixo, nos termos
da Lei Municipal, com fundamento no Art. 37 da Constituicdo Federal que da respaldo legal e normatiza
as regras estabelecidas neste Edital, com a execucdo e responsabilidade técnico-administrativa do
Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

| 1. DO CARGO - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTO - JORNADA DE TRABALHO |

1.1. As vagas ofertadas pela CODEG para este Concurso Publico estdo distribuidas de acordo com o
quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

ENSINO FUNDAMENTAL
] VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA Y
AC (PcD| CR | TOTAL R$ SEMANAL INSCRICAO
GARI - |
001 28 | 02 |SIM| 30 Ensino Fundamental Completo 1.404,38 40 h
LIMPEZA URBANA
R$ 50,00
GARI - I
002 09 | 01 [SIM| 10 Ensino Fundamental Completo 1.404,38 40 h
JARDINEIRO
ENSINO MEDIO
. VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA INSCRICAO
AC |PcD | CR | TOTAL R$ SEMANAL
Ensino Médio Completo e Curso
100 BALANCEIRO 03 - |SIM| 03 de Qualificagdo de até 200h 2.270,13 40 h
Ensino Médio Completo R$ 50,00
OPERADOR DE acrescidodaCNHCouD e
101 MAQUINAS 03| - |SIM| 03 Curso de Qualificacdo 2.693,39 40h
Profissional de 200h a 400h
ENSINO SUPERIOR
VAGAS VENCIMENTO| CARGA VALOR DA
CcODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA =
AC [PcD| CR | TOTAL R$ SEMANAL INSCRICAO
MEDICO DO Superior em Medicina acrescido
200 TRABALHO 01 - |SIM| 01 do CRM 3.100,00 15h R$ 70,00

Legenda: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia/ CR — Cadastro de Reserva



N

CO

r @
‘D E G ESTADO DO ESPIRITO SANTO ’ N E P

o S MUNICIPIO DE GUARAPARI CONCURSO PUBLICO

| 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Concurso Publico conforme a legislacao
vigente. A realizagao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico da Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari —
CODEG, tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagado do resultado
final, prorrogavel uma vez, a critério da Administragao por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art.12, §12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos
0S SEXO0S.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentacao da
documentagéo, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das
funcdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢des especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo.

2.4. No ato da inscrigao nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste
Edital.

2.5. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital formardo um
cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Companhia,
durante o prazo de validade do Concurso.

2.6. O Concurso Publico sera composto de:
2.6.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério, para todos os candidatos;

2.6.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, somente para os candidatos aos cargos de
Balanceiro, Operador de Maquinas e Médico do Trabalho;

2.6.3. Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério somente para os cargos de Gari | - Limpeza
Urbana e Gari |l - Jardineiro;

2.6.4. Prova Pratica (PP), de carater eliminatério somente para o cargo de Operador de Maquinas;

2.6.5. Exames Médicos: para todos os candidatos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apés a
homologagao do concurso, sob responsabilidade da CODEG.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagbes oficiais relativas ao Concurso Publico, que
serdo divulgadas por meio do site www.incpconcursos.org.br

2.8. Os contetdos programaticos da prova sdo os constantes no Anexo lll deste Edital, que também
poderao ser retirados pela Internet, por meio de download no site www.incpconcursos.org.br.

2.9. O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o regido
pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho (Celetista), sendo as admissdes de novos funcionarios no
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quadro permanente da CODEG efetuadas no nivel inicial da respectiva Faixa Salarial a que pertence o
cargo, mediante contrato de experiéncia, conforme faculta o art. 443, paragrafo 22, alinea “c” da legislacao
supracitada.

2.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissao do Concurso Publico, por meio do Termo
de Nomeacao N2 008/2019.

| 3. DAS INSCRIGOES |

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

3.2. A inscrigao sera realizada somente via Internet, no enderego eletrébnico www.incpconcursos.org.br, no
periodo entre as 10 horas do dia 01 de novembro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de
novembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO LOCAL TAXA DE INSCRICAO

N R$ 50,00 Fundamental e
Internet, no endereco eletrénico: L -
Médio

01 a 29/11 ,
www.incpconcursos.org.br

R$ 70,00 Superior

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco, bem
como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no referido
documento. As inscricbes nao pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até a data limite, conforme cronograma.

3.3.3. Alinscricao s6 sera efetivada apds a confirmacgao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto
bancério, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Economica Federal.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera emitir a
22 via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso clicar no botao “Imprimir Boleto
- 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricao no
Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacao sera comprovada por meio do recebimento do crédito
do pagamento pela Instituicao Bancaria.

3.3.5.1. Nao sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrébnica, cheque ou
agendamento de pagamento.

3.3.5.2. A inscricao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nédo seja o disponibilizado pelo
site (boleto bancario emitido pela Caixa Econémica Federal) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.3. Cabera ao candidato acompanhar pela pagina eletrénica do INCP, em que realizou a inscri¢éao, a
confirmacgéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas
apéds a data do pagamento em dia, se foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigao
continua como NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
candidato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando
copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta
e duas) horas apés o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estarao disponiveis, apos o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br a
relacédo de inscri¢cdes validadas e nao validadas (ndo confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito
pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as informacdes referentes a sua inscrigéo.
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3.5. ACODEG e o INCP néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricao via Internet que deixarem de
ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional
no endereco eletrénico onde seréo processadas as inscrigdes.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricao no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolucao do valor
sob nenhuma hipétese.

3.7. A inscricao somente sera efetivada apdés a comprovacao de pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, ndo sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma hipétese.

3.8. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato e a
transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou.

3.9. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse
do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos
pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios poderao demorar mais tempo para compensagao.

3.10. O valor da inscricdo no concurso sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os niveis Fundamental e
Médio e R$ 70,00 (setenta reais) para o Nivel Superior.

3.11. Sera disponibilizado o nimero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12 horas e das
14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao candidato sobre o Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligagdes serao gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e nimero de
inscricao e/ou CPF.

3.12. Da isengéo do pagamento de inscricao:
3.12.1. Somente sera concedida a isengao do valor da Taxa de Inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.13. Para requerer a isengdo através do Cadastro Unico, o candidato devera apresentar o Nimero de
Identificacao Social — NIS, CPF e Carteira de identidade.

3.13.1. O candidato que requerer a isencdo através do Cadastro Unico devera informar no ato da inscrigao,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no
Cadastro Unico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
do Cadastro Unico a nivel nacional.

3.14. O INCP consultara o Orgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo Candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente, e sera divulgado
conforme Cronograma.

3.15. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ocorrer nos dias 01 de novembro a 04 de
novembro de 2019 das 10 as 18 horas. O candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, preencher as informagdes solicitadas no cadastro e enviar toda a
documentacao necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.16. O envio da documentagao devera ser feito no periodo estipulado no cronograma, caso contrario, a
solicitacdo de isen¢do nao sera avaliada.

3.16.1. O requerimento (Anexo IV) devera ser enviado Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento,
com uma copia sem autenticagdo do RG, CPF, Copia do cartdo do NIS, e do comprovante de inscrigao
para os beneficiarios do Cadastro Unico.
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3.16.2. O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, a ser encaminhado conforme
cronograma.

Destinatario: Instituto Nacional de Concurso Publico

Caixa Postal: 114341 — Campos dos Goytacazes/RJ CEP: 28010-972
Concurso Publico da CODEG N2 01/2019

Referéncia: Pedido de Isencao

Nome do Candidato:

Numero de inscricao:

Cargo:

3.16.3. O envelope devera ser enviado via Sedex ou AR para CAIXA POSTAL 114341 —Campos dos
Goytacazes/RJ - CEP: 28010-972 - INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO, até a data
estipulada no Cronograma (Anexo I).

3.16.4. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados nos itens 3.13 ou 3.16.1 acarretara o
INDEFERIMENTO da isengao do candidato.

3.16.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, nao garante, por
si s0, a isencdo da taxa de inscricao.

3.17. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de inscri¢ao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

3.18. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isen¢do da Taxa dentro do periodo
fixado ou realizado por meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) nao observar os prazos para postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa.

3.19. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.20. Nao sera aceita solicitacao de isengdo do pagamento de valor da taxa de inscricao via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.21. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isencado do pagamento do valor da taxa de
inscricao sera feita pelo registro da data da postagem.

3.22. No dia estabelecido no Cronograma para a divulgacao da Relacao Preliminar dos Pedidos de Isencéo,
o candidato devera entrar no site www.incpconcursos.org.br e acessar a area restrita do candidato para
averiguar se sua isengéo foi DEFERIDA.

3.23. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo da Relagdo Preliminar dos Pedidos de Isengao da taxa de
inscricao. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgcédo Recursos, no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br.

3.24. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO,
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apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br,
podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o
pagamento da taxa de inscricdo do boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para
concluir sua inscrigao.

3.25. O candidato que nao regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o
pedido de inscricdo nao efetivado.

3.26. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricio do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.27. O INDEFERIMENTO do pedido de isen¢ao da taxa vincula o candidato a responsabilidade de gerar
o0 boleto de pagamento no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br.

| 4. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA |

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
as pessoas com deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragéao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
namero inteiro anterior.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, a opgao Deficiente,
anexar o0 Laudo Médico no Painel do Candidato na opcdo Laudo Médico, no site
WWWw.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que deve atestar
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.11 deste edital,
além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no art. 4% do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ao Instituto.
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4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitagdo atendida.

4.3.3. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico www.incpconcursos.org.br, na
ocasiao da divulgacao dos locais e horario de realizagao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), aprovados no concurso, quando
convocados, serdao submetidos a pericia médica promovida por equipe designada pela CODEG que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo e a compatibilidade para o desempenho das
funcdes de seu cargo.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da area
da deficiéncia, original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data da
convocacgao, e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

4.7. A nao-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

4.8. No ato da convocagéo, o candidato, pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica por nao ter
sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito,
apenas a classificagdo geral do cargo publico.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia, que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e enquadrados como pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurarao também na lista de classificacao geral por cargo publico.

4.11. Modelo do Laudo Médico:
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador(a) da
deficiéncia , Cbdigo Internacional da Doenga (CID) ,
devidamente enquadrado no disposto no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n? 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), nos termos do edital do concurso n? 01/2019 da CODEG, no qual a deficiéncia é
compativel com o cargo.

Local e Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area da deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o laudo nao tera validade.
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4.12. DA PERICIA MEDICA:

4.12.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas e que se declarar com deficiéncia, sera
convocado para se submeter a Pericia médica, de responsabilidade da CODEG, que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.12.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragbes, de acordo com o0 modelo constante
do item 4.11, deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

4.12.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo érgao competente da
CODEG, por ocasiao da realizacao da Pericia médica.

4.12.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) — original ou cépia autenticada em cartério, realizado nos ultimos 06
(seis) meses.

4.12.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.12.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da Pericia Médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);
b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Ultimos 06 (seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.12.1 e 4.12.2 deste
edital;

d) néo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica;
€) nao comparecer a Pericia Médica.

4.12.7. Compete a equipe da Pericia Médica a solicitacdo de exames complementares e avaliagdes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.12.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

4.12.9. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada pela Equipe de Pericia médica.

4.13. As vagas definidas no subitem 1.2 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificago.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizagédo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo do
Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem nessa condicio,
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sendo imprescindivel 0 comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a
realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacao da prova sao:

a) limitagéo visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato;

b) dificuldade de locomocgao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer
uso de cadeira de rodas;

c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricao das respostas;

d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata
nesse momento a companhia do acompanhante, além de nédo ser dado nenhum tipo de compensacao em
relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo confeccionadas
as provas em fonte 18. O cartdo-resposta nao sera ampliado, em virtude das dimensdes do equipamento
eletrénico. Caso o candidato apresente dificuldade para a marcagao do referido cartdo, devera comunicar
a coordenacéao do Concurso Publico, que providenciara um fiscal especializado para auxilia-lo.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacgao, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas causados a lactante
pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao de sua
solicitacdo quando da Homologacgao da Inscri¢do.

5.5.1. No atendimento a condicdes especiais nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.6. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do item
5.1, sera divulgada na Internet, no endereco www.incpconcursos.org.br, conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 3 (irés) dias a partir da divulgacao da relagdo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

| 6. DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP) |

6.1. O Cartao de Convocagdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacao, o candidato devera acessar a pagina www.incpconcursos.org.br e
imprimir o seu CCP, onde constarao informacoes referentes ao seu nimero de inscricao, cargo,
data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo
de duracao, dentre outras informacoées, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar
o servico de “ Cartao de Convocacao da Prova - CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatidao quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para realizagao das
provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo telefone (22) 2726-3252, das 09 as 12
horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do
Anexo I. -
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6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢gao e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera, através do Painel do candidato, fazer
as devidas corregoes.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu CPF. Os
demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacao no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderao ser
corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacao ao fiscal de sala para que este anote
no formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova
(arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br, ou
através da Central Telefénica de Atendimento do INCP, telefone (22) 2726-3252, sendo o documento
impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Convocacgao da Prova (CCP).

6.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

6.7. O Cartao de Convocacio da Prova NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo, 0 mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso da inscri¢cdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria
na confirmagéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo
concorrerem ao erro, podera haver a inclusdo de seu nome na sala de prova, mediante a apresentagao do
boleto bancario, original e uma cépia, com a comprovagdo do pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢cdes, sendo o ocorrido devidamente registrado em ata da sala em que o mesmo for
designado. A coépia do comprovante serd retida pelo INCP. O candidato que nao levar a cépia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.1. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

| 7. DA PROVA OBJETIVA |

7.1. A prova com data prevista no cronograma do Anexo |, obedecera ao disposto no quadro a seguir:

Data Horario Cargos:
Manha Médio e Superior
Domingo
22/12/2019 Tarde Fundamental
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7.1.1. A prova tera duragdo de 03 (irés) horas, com 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes obijetivas,
contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. Serd considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato
que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

7.2. Estruturacdo das Provas:

QUADRO DE PROVAS
Gari — Limpeza Urbana e Jardineiro

Objetiva Ne. de questoes | Nota por questao | Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 4.0 40
Raciocinio Légico (Matematica) 10 3.0 30
Conhecimentos Gerais/Locais 10 3.0 30
Total da Prova Objetiva 30 - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS
BALANCEIRO E OPERADOR DE MAQUINAS

Objetiva Ne2. de questoes | Nota por questao | Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Raciocinio Légico (Matematica) 10 3.0 30
Conhecimentos Gerais/Locais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Total da Prova Objetiva 40 - 100 pontos
QUADRO DE PROVAS
Titulos
Qualificacao Profissional - - 15
Experiéncia Profissional - - 05
Total da Prova de Titulos - - 20
Total Geral - - 120 pontos
QUADRO DE PROVAS
MEDICO DO TRABALHO
Objetiva Ne. de questoes | Nota por questao | Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
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Total da Prova Objetiva 40 - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS

Titulos
Especializacao - - 05
Experiéncia Profissional - - 15
Total da Prova de Titulos - - 20
Total Geral - - 120 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagido das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos locais de prova, munido
do Comprovante de Convocacao para Prova (CCP), de documento original de identificacao oficial
com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.4. Serado considerados documentos de identificacao oficial de identidade: Carteira de Identidade, Carteira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacao, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento
apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachés, Carteiras de
identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletronico, carteira
nacional de habilitacado digital (modelo eletrénico), Certiddo de Nascimento ou Casamento, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificacdo do candidato, bem como a verificacao de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia
com o Cartao Resposta e a Lista de Presenca, que so6 sera assinada na entrega do Cartao, ao término da
prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacado especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da unidade
serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portées sera
registrado em Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio
Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagao da Prova (CCP)
do candidato e ndao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagao
de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
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7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém
o traga.

7.6. O candidato devera conferir as informacoes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em
local apropriado.

7.6.1. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdes gerais, € um Unico Cartao-
Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa),
material transparente.

7.6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.3. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.4. A transcricao correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do mesmo,
€ de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corre¢cdo da prova objetiva sera feita
somente nesse documento € por processamento eletrénico de leitura ética.

7.6.5. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opg¢éao assinalada;

b) Sem opc¢ao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).
7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o cartdo de convocacao
da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair com o Caderno de
Prova quando faltar 01 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova,
nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o
candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartao de Convocacao da Prova
(CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca.
O Cartao-Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova
ou apos o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd admitida qualquer
espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook,
palmtop, ipad, ipod, iphone, relogios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer
outro receptor de mensagens.
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7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata oitem 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo
ou qualquer outro acessoério que impeca a identificagdo e a visao total das orelhas do candidato. Havera
revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova, com
excecao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando (lactantes), os quais
poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes
€ numeros de inscricao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizacao da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasido.

7.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso, submetera os candidatos a
sistema de deteccao de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagado do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucao do certame e se recusar a
entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacao de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao, tais como anotagdes em papéis,
no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacao, portando ou nao o cartdo de respostas;
7.8.9. Nao atender as determinacbes deste Edital;

7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigao pela Internet;

7.8.11. Apés as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado
14
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outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data darealizacao das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa responsavel
pela execugao juntamente com a Comissao de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico,
dando ampla divulgagéo.

7.10.1. Caso ocorra um nuimero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de
locais suficientes para acomodar no Municipio de Guarapari o nimero de candidatos inscritos, a Comissao
de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico podera autorizar a realizagao da prova nos
municipios adjacentes.

7.11. O gabarito da prova serda divulgado com data prevista no cronograma, através do site
WwWW.incpconcursos.org.br.

7.12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS DAS PROVAS PRATICAS:

7.12.1. Se submeterdo a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, dentro do
quantitativo de corte especificado abaixo, observada a reserva de vagas para portadores de deficiéncia,
desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida,
do maior para 0 menor:

Cargo Quantidade de candidatos convocados para
g Prova Pratica
Operador de Maquinas 102

7.12.2. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os candidatos
que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

7.12.3. A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 20 pontos, que serao
acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

7.12.4. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas a prova pratica constara da
execucao de tarefas como: condugéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em
vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a
Resolugéo n. 168/2004 do CONTRAN.

7.13. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.

7.14. A prova pratica sera realizada no Municipio de Guarapari em local que sera publicado em
6rgao encarregado das publicagdes Oficiais e no site da organizadora www.incp.org.br.

7.15. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso
Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no site www.incp.org.br, sendo
que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participarem dessa fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

7.16. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para a
15
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realizacao da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando Carteira Nacional
de Habilitacao valida (operador de maquinas) e documento oficial com foto para os demais cargos,
caso contrario nao poderao efetuar a referida prova.

7.17. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao ou que nao estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
eliminado; b) Nao apresentar a documentacgao exigida; ¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.18. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao da prova pratica. O
candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque
durante a prova, o fato sera registrado em ata.

7.19. A Banca examinadora manifestara que os candidatos iniciardo a prova pratica com um total
de 20 pontos, e que ao longo da prova poderdo ter a nota inicial diminuida conforme s critérios
abaixo:

7.19.1. Os candidatos serdo pontuados de acordo com o seguinte critério de avaliacdo para seu
respectivo cargo:

Operador de Maquinas:

| - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Usar a contramao de direcao; Subir na calgcada
destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; Perder o controle da dire¢ao do veiculo em
movimento;  Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; Deixar de usar o
cinto de seguranca; Nao abaixar as sapatas; Nao levantar a pa dianteira; Nao levantar a pa traseira;
Utilizar a pa incorretamente; Nao mover a pa para a direita; Nao mover a pa para a esquerda.

Il - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova; Utilizar
incorretamente os freios;

lll - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Utilizar incorretamente os instrumentos do
painel.

| 8. DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer das fases
abaixo.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:
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J ao indeferimento do pedido de isencao do valor da inscricao;
J a nao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerao as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢ao;
J ao indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;
J ao indeferimento da inscricao;
J as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
J a nota da Avaliagao de Titulos;
J ao resultado preliminar ap6s aplicacao dos critérios de desempate.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 03 (irés) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data da publicagdo do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10
horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento préprio
disponibilizado no link do Concurso Publico no www.incpconcursos.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletrdnico
de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao INCP, conforme disposigdes contidas no enderego
eletrébnico www.incpconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas
neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e a CODEG néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao
tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente g;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes
de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., € ainda, a exposi¢cao de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

| 9. DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

9.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questoes,
sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

9.3. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios
de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.3.1. A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no cronograma
(Anexo I).

9.4. A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma (Anexo ).

9.5. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

9.5.1. O desempate dos candidatos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27,
da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte dos Conhecimentos Especificos da prova objetiva (quando houver);
¢) Ter obtido maior nota na parte Portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova Pratica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.6. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentacao
da certidao de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagdo da hora do nascimento,
pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone (22) 2726-3252. A nao apresentacdo do documento
no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacao do resultado a ser divulgado.

18



N

CO

r @
‘D E G ESTADO DO ESPIRITO SANTO ’ N E P

o S MUNICIPIO DE GUARAPARI CONCURSO PUBLICO

9.7. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a pontuagdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) lista contendo a pontuacédo e classificacdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.
| 10. DA PROVA DE TIiTULOS |

10.1. A prova de titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Balanceiro, Operador de Maquinas e Médico do Trabalho, ndo eliminados na prova objetiva, tera pontuacao
total de até 20 (vinte) pontos.

10.2. Deverao enviar seus titulos somente os candidatos, que obtiverem, na prova objetiva, o percentual
minimo exigido para a aprovacao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, e que ndo tenham
zerado nenhuma das disciplinas.

10.2.1. O candidato que nao enviar as copias autenticadas dos titulos para a Avaliagcdo, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao de Titulos.

10.2.2. As copias autenticadas e o Formulario para prova de Titulos deverdo ser enviados em envelope
lacrado, via correios SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO - AR, no periodo especificado no
cronograma, com identificacdo do candidato conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

CAIXA POSTAL 114341 — Campos dos Goytacazes/RJ
INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO
CEP:28010-972

CONCURSO PUBLICO 01/2019
CODEG - Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari

CANDIDATO:
CARGO:

PROVA DE TiTULOS

10.2.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo analisadas.

10.3. O candidato devera acessar o site www.incpconcursos.org.br e imprimir o Formulério para prova de
Titulos. O formulario devera ser devidamente preenchido e assinado logo abaixo do registro do ultimo
titulo e colocado dentro do envelope de remessa devidamente lacrado.

10.4. O candidato podera obter a pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos.

10.5. Aos titulos serao atribuidas as seguintes pontuagdes:

Cargos de Balanceiro e Operador de Maquinas
Qualificacao* Pontuacao Unitaria Pontuacdao Maxima

Curso Técnico Profissionalizante 10,0 10,0

Curso de capacitacdo na area especifica do cargo
pretendido — carga horéria de, no minimo, 20 (vinte) 5,0 5,0
horas.
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| Pontuacdao Maxima em Qualificacao = 15,0 pontos
*Ser4 considerado apenas 01 (um) curso em cada categoria de Qualificag&o.

A . Pontuacao a cada 6 = ano .
Experiéncia Profissional* Pontuacao Maxima
perie meses completos ¢
Experiéncia comprovada no cargo/fungdo a que 10 50
concorre ’ ’

Pontuacdo Maxima em Experiéncia Profissional = 5 pontos
Pontuacao Maxima de Titulos = 20,0 pontos

Cargo de Médico do Trabalho
Qualificacao* Pontuacao Unitaria | Pontuacao Maxima
Curso de po6s-graduacéo ou lato sensu com carga
horaria entre 360 e 540 horas, em area relacionada
a Saude, obtido em instituicdo oficial reconhecida 10,0 10,0
pelo MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo para
contabilizacao;

Pontuacao Maxima em Qualificacao = 10,0 pontos
*Seréa considerado apenas 01 (um) curso em cada categoria de Qualificag&o.

i . . Pontuacao a cada 6 S .
Experiéncia Profissional* Pontuacao Maxima
perie meses completos ¢
Experiéncia comprovada no cargo/fungdo a que 10 10.0
concorre ’ ’

Pontuagcao Maxima em Experiéncia Profissional = 10,0 pontos
Pontuacao Maxima de Titulos = 20,0 pontos

10.5.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcao pleiteada,
exceto estagio.

10.5.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungao.

10.5.3. Para comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera enviar:

a) Em Orgao Publico: documento Original ou Cépia Autenticada, expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo ou Secretaria da Educacao, especificando a funcao/atividade desempenhada para que
se possa analisar a compatibilidade com o cargo/fungdo ao qual o candidato concorre. Nao seréo
aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado neste
item.

b) Em Empresa Privada: Cépia autenticada da Carteira de Trabalho, das paginas, de identificacdo do
candidato e do registro, contendo data de contratacao e saida.

10.6. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no item 10.5 deste Edital.
10.7. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
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registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida
a legislacao nacional aplicavel.

10.9. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicoes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios
a sua perfeita comprovagao.

10.10. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

10.11. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo nao sera computado como titulo de
aperfeicoamento, porém devera ser encaminhado para fins de comprovagao.

10.12. O envelope, fornecido pelo candidato, deverd conter o Formulario para prova de Titulos e as
copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e
categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

10.13. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no Cronograma nao sendo aceitos apdés a
data limite.

10.13.1. O envelope com o Formulario para prova de Titulos e os titulos, devidamente autenticados em
cartério, devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condicoes:

10.13.2. DESTINATARIO: Instituto Nacional de Concurso Publico - Concurso Publico da CODEG
- CAIXA POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

10.14. O Formulario para prova de Titulos do candidato devera ser retirado pela Internet, no site
www.incpconcursos.org.br, para ser preenchido, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo
do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado.

10.15. A andlise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 20 (vinte) pontos,
avaliar4 o nivel de aperfeicoamento e experiéncia do candidato, em estrita observancia as normas
contidas neste Edital.

| 11— DO TESTE DE APTIDAO FiSICA |

11.1. Os 90 (noventa) primeiros candidatos aos cargos de Gari | (Limpeza Urbana) e os 30 (trinta)
Gari Il (Jardineiro) deverao apresentar atestado de saude por conta propria (somente serao aceitos
atestados originais), para se submeterem a avaliacao de aptidao fisica. Em caso de empate com
o ultimo aprovado, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do Ultimo
aprovado.

11.2. Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptidao para realizacao de esforco fisico.

11.3. A CODEG néao reembolsara, em nenhuma hip6tese, os gastos proprios para obterem os
atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos a
apresentacao no Teste de aptidao fisica.

11.3.1. Os candidatos que nao apresentarem seus respectivos atestados médicos serao
eliminados do concurso publico.

11.4. Teste de Aptidado Fisica: Os 90 (noventa) primeiros candidatos aos cargos de Gari |
(Limpeza Urbana) e os 30 (trinta) Gari Il (Jardineiro) fardo a Teste de Aptidao Fisica, em data
prevista no cronograma bésico, sendo o local e a hora determinados na publicagédo do Edital de
convocagcao no site www.incpconcursos.org.br, fica o candidato obrigado a acompanhar as
referidas publicagdes.
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11.4.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Obijetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento de-
finido no item 11.4.

11.4.2. Quando chamado para a Teste, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, o ATESTADO MEDICO
original, emitido com no maximo 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia a data da prova (inclusive),
que certifique, especificamente, que o candidato estd APTO PARA REALIZAR ESFORGCO FiSICO:

11.4.3. Este Teste é de carater eliminatério: o candidato sera considerado APTO ou INAPTO;

11.4.4. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdo da avaliagdo. (Exemplo:
Calgao, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

11.4.5. O exame de aptidao fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com metas
a serem alcancgadas;

11.4.6. Estara apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

11.4.7. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato que, no
momento ou antes da realizacdo da prova, apresentar quaisquer alteragdes fisiologicas,
psicoldgicas, exceto no caso do Tema 335 da Repercussao Geral.

11.4.7.1.A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcagcao somente da Prova
de Capacidade Fisica, devera fazé-lo até o prazo de encerramento das inscrigcdes, através do
enderego eletrOnico www.incpconcursos.org.br e encaminhar, através de Uploud, o laudo médico
gue ateste a gravidez e recomende a remarcagdao da Prova de Capacidade Fisica. O INCP
encaminhara ao endereco eletrdnico, em 48 horas, a resposta ao pedido e, se deferido, as
orientagdes para a candidata a respeito dos procedimentos a serem adotados a partir de entao.

11.4.7.2.0 candidato que sofrer alguma lesao, distens&o, dentre outros, no momento da prova, de
modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

11.4.8. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao do Teste de Aptidao
Fisica. O candidato que portar o referido aparelho deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo
desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior.

11.5. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL: Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por
meio da flexdo do tronco; Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior nimero de
abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir a posicao em
decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As plantas dos pés devem estar
em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados a uma distancia inferior a 30
centimetros. O candidato devera cruzar os bracos a frente do tronco, de forma que a mao direita
toque o ombro esquerdo € a mao esquerda toque o ombro direito. A cabeca do candidato também
devera estar em contato com o solo. O candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos
toguem as coxas e voltar a posicao inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui uma
flexao. Sé serao considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.
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Resultado: Sera a contagem do numero de toques dos cotovelos nas coxas, executados de
maneira correta em 60 segundos, e estardo classificados os candidatos que alcangarem, em uma
Unica tentativa para ambos os sexos, os indices indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NiVEL
MEDIO — Fonte: Tabela Pollock,M.L.;Wilmore,J.H. Exercicios na Salde e na Doenca,2?
ed.,MEDSI, R.J,1993).

TABELA DE ABDOMINAIS

CONCURSO PUBLICO

IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos | 40/49 anos | 50/59 anos | 60/69 anos
HOMEM 38 33 27 22 18 12
MULHER 32 25 20 15 05 03

O candidato considerado INAPTO no teste 1 (Resisténcia Abdominal) ndo podera realizar a etapa
seguinte.

2- RESISTENCIA DE_MEMBROS SUPERIORES: Objetivo: Flexdo e extensdo de braco e
antebraco: realizar o maior niumero de repeticbes possiveis em uma Unica tentativa. Serdo
aprovados os candidatos de ambos os sexos que alcancarem a CATEGORIA — NiVEL
FUNDAMENTAL, conforme tabela Pollock e Wilmore:

Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chéo, deitado de
barriga para baixo, as maos colocadas sobre o chdo, bragos estendidos na linha e largura dos
ombros. O peito deve tocar o chao a cada movimento € os bracos devem se estender na volta. As
costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a exaustao (contar o nUmero de repeticoes)
respeitando a constancia no ritmo das repeticbes. Caracterizada a interrupgdo na execucao, a
contagem dos exercicios sera encerrada. Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chao, com o
corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao. No
nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos
joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir, dobrar os bragos até que o peito toque o
solo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo, o peso continua a ser suportado pelos bragos
e joelho (contar o niUmero de repeti¢cdes), completas e corretas. O exercicio deve ser feito até a
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exaustao respeitando a constancia no ritmo das repeticoes. Caracterizada a interrupcdo na
execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada

Homem

Mulher

llustragéo da Flexao dos Bragos (Pollock e Wilmore)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES

IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos | 40/49 anos | 50/59 anos 60/69 anos
HOMEM 23 -28 22 - 28 17 - 21 13-16 10-12 08-10
MULHER 18 -24 15-20 13-19 11-14 07 -10 05-11

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros Superiores) néo podera
realizar a etapa seguinte.

3- TESTE DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de testagem utilizando
técnica de campo. Teste de corrida de 2.400 metros. Metodologia: o teste consiste em
cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a distancia de 2.400 metros e o resultado
apurado, em fungdo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerébica do candidato avaliado.
Estarao classificados os candidatos que alcancarem os tempos indicados na tabela abaixo
(CATEGORIA — NiVEL MEDIO DE CAPACIDADE AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica

IDADE 18/19 anos 20/29 anos 30/39anos 40/49 anos 50/59 anos 60 anos ou mais
Homem | 10:49 —12:10 | 12:01 — 14:00 | 12:31 —14:45 | 13:01 - 15:35 | 14:31 -17:00 16:16 — 19:00
Mulher | 14:31-16:54 | 15:55-18:30 | 16:31 —19:00 | 17:31 - 19:30 | 19:01 —20:00 19:31 -20:30
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11.6. Nao havera recurso do Teste de Aptidao Fisica.

11.7.0 candidato que for considerado inapto sera eliminado.

| 12. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO E POSSE |

12.1. Apds a homologagao do resultado do concurso, a CODEG convocara por meio de edital especifico,
publicado no site oficial e no Diario Oficial do Estado (DIO/ES), o candidato para a apresentagéo de
documentos e exames médicos e submeter-se-a a apreciagao em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para o cargo/funcao, apresentando os seguintes documentos:

) IDENTIDADE (original e cépia);

. CPF (original e copia);

o SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

o TITULO ELEITORAL (original e copia);

o CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

o CARTEIRA DE TRABALHO frente e verso (original e copia);

. PIS/PASEP (CASO POSSUA) (original e copia);

. CERTIFICADO MILITAR — Masculino (original e cépia);

. COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia);

J 02 (duas) FOTOS 3x4 coloridas;

o DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE, EMITIDO
POR INSTITUIGAO RECONHECIDA PELO MEC (original e cépia);

J CPF DO CONJUGE E DOS DEPENDENTES (original e cépia);

J CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (original e cépia);

J CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES (original e cépia);

. CADERNETA DE VACINACAO DOS DEPENDENTES MENORES DE CINCO ANOS (original e
copia);

. ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA POLICIA CIVIL DO ES (site
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf)

. DECLARACAO DE ESCOLARIDADE ATUALIAZADA DOS DEPENDENTES (original e cépia);

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL -
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

J DECLARAGAO DE QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO, CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.
J DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracéo de proprio punho indicando os bens
OU que N&o 0S Possui).

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia), que tera decisao terminativa,
apds andlise dos exames a serem realizados pelo candidato convocado, solicitados no Edital de
convocacao do candidato.

12.2. O candidato, ap6s a publicagdo do decreto de nomeacéo, terda o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da
funcao, nas duas fases previstas no item 12.1 deste Edital.

12.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e
22 fase de convocacao, conforme item 12.1, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo.
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12.3.1. As convocagbes serao publicadas no site oficial e no Diario Oficial do Estado (DIO/ES), nao
cabendo qualquer reclamagao caso o candidato ndo comparega nos prazos estabelecidos.

12.4. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a sede da CODEG, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis apos a data da convocacao, a fim de submeter-se a avaliacao
médica realizada pela CODEG, com o objetivo de averiguar, face as exigéncias das atividades inerentes
ao cargo, suas condi¢cdes somaticas e higidez. A avaliagdo médica tera carater eliminatério.

12.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagao
da avaliagdo médica, em data, horario e condicdes constantes no Edital de Convocacao.

12.6. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do
concurso.

12.7. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliacdo médica serdo nomeados.
12.7.1. O nado pronunciamento do candidato permitira a Companhia exclui-lo do Concurso.

12.8. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

| 13. DAS DISPOSICOES GERAIS |

13.1. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso
sera homologado pelo Presidente e divulgado no endereco eletrénico do INCP.

13.2. Os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo/funcao, conforme a
disponibilidade de vagas e necessidade da Companhia, sendo que a aprovacao no Concurso Publico
nao cria provimento e ndo assegura direito a nomeagao, mas, caso ocorra, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

13.3. O candidato aprovado, ap6s nomeagao e convocagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho da fungao, durante o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

13.4. A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.5. A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo/funcdo, por alguns
cargos/fungdes ou pelo conjunto de cargos/funcdes constantes do presente Edital, a critério da CODEG.

13.6. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultados na
pagina do Concurso Publico no endereco eletrénicowww.incpconcursos.org.br.

13.7. Verificada, em qualquer época, a apresentagao de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos
e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, implicara em insubsisténcia da inscri¢cao, nulidade
da habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
de declaracéo e de documentos.

13.8. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja necessidade
futura de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.9. As disposicoes e instrucdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas que
complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.
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13.10. As alteracbes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no Portal
www.incpconcursos.org.br. Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanharem todas as
publicagbes oficiais relativas ao Concurso Publico.

13.11. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condicoes estabelecidas,
conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscrigédo pelo site, ndo cabendo
ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.12. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado
do Concurso Publico.

13.13. Somente quando convocados para nomeagdo e posse, 0s candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o
candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condigdes legais
exigidas para o cargo.

13.14. A homologagdo do Concurso Publico e as convocagbes serdao de responsabilidade e
competéncia da CODEG - Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano de Guarapari.

13.15. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

13.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagéo.

13.17. A CODEG e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.18. O candidato, apds o término de sua prova, nao podera permanecer no estabelecimento onde a
mesma foi realizada.

13.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local
de provas.

13.19. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos
os fins deste concurso publico.

13.20. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao INCP pelo
e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone (22) 2726-3252.

13.21. Decorridos 05 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

13.22. O prazo de impugnagéo deste Edital serd de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de
publicacéo.

13.23. A organizagao, aplicagao, correcao e elaboragao das provas ficardao exclusivamente a cargo do
INCP.

13.24.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao INCP, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e junto a CODEG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos do CODEG. Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu endereco.

13.25. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao
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coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.26. A CODEG e o INCP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da CODEG e/ou da
organizadora INCP.

13.27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao do Concurso
Publico, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Guarapari (ES) 31 de outubro de 2019.

Watson de Araijo Monteiro
Diretor Presidente da CODEG
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Datas

EVENTOS

31/10/2019

Publica¢ao do Edital

01/11 a 29/11

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico

01/11 a 4/11

Periodo de Requisi¢do de Isengao do Valor da Taxa de Inscrigao

01/11 a 05/11

Periodo de Envio de documentagéao (via Correios ) para isen¢ao de taxa de inscrigao

18/11 Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao
19 a 21/11 Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao
22/11 Relacédo Final dos candidatos com Pedido de Isencao
» Divulgacao da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD;
05/12 » Divulgacao da Relagao Preliminar de Candidatos que solicitaram Atendimento Especial para
realizagdo das provas;
» Divulgacéo da Relagdo de Inscrigbes homologadas e ndo homologadas.
® Interposicao de Recursos contra a Relacao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD;
06a10/12  p Interposicdo de Recursos contra a Relagéo Preliminar de Candidatos que solicitaram Atendimento
Especial para realizacéo das provas;
® Divulgagao da Relagao Final de Candidatos que concorrem como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
12/12 ® Divulgacao da Relagao Final de Candidatos que solicitaram Atendimento Especial para realizagao
das provas;
® Divulgagao da Relacao de Inscricdes homologadas e ndo homologadas
14/12 Homologagao dos Locais de Prova Objetiva

A partir 14/12

Retirada do Cartao de Convocacéao da Prova (CCP)

22/12 PROVAS OBJETIVAS

23/12 Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
24 a 27/12 Interposi¢cdo de Recursos contra as questoes das Provas Obijetivas
10/01/2020 Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas

10/01 Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

10/01 Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
13 a 15/01 Recurso de Cartao Resposta

16/01 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta

16/01 Divulgacao do Resultado de Notas das Provas Objetivas — Pés Recursos

10/01 a 17/01

Periodo de Envio de Titulos pelos Correios somente dos cargos Balanceiro, Operador de Maquinas e
Médico do Trabalho

Edital de Convocagao do TAF (Teste de Aptidao Fisica) dos cargos de Gari | Limpeza Urbana e Gari ll

e Jardineiro

26/01 Aplicacdo do TAF (Teste de Aptidao Fisica) dos cargos de Gari | Limpeza Urbana e Gari Il Jardineiro

28/01 Resultado do TAF (Teste de Aptidao Fisica) dos cargos de Gari | Limpeza Urbana e Gari Il Jardineiro
29/01/2020  |Resultado Final dos cargos de Gari | Limpeza Urbana e Gari Il Jardineiro
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30/01 Divulgagédo do Resultado das notas dos Titulos

31/01 a 03/02 [Periodo dos Recursos da Prova de Titulos

04/02 Divulgacédo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos

04/02 Divulgacédo do Resultado Final para o cargo de Médico do Trabalho

07/02 Edital de Convocagao da PP (Prova Pratica) cargo de Operador de Maquinas
16/02 Realizagao da Prova da PP (Prova Pratica) cargo de Operador de Maquinas
18/02 Resultado da PP (Prova Pratica) cargo de Operador de Maquinas

18/02/2020 Resultado Final

OBS: Todas as divulgac6es na pagina serao apds as 14 h.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Balanceiro: Executar pesagem dos caminhdes; preparar e enviar relatérios de controle; disciplinar a entrada e
saida dos caminhdes no patio do Aterro Sanitario bem como o acesso a célula de descarga; zelar pela limpeza,
manutengao e conservacgao da balanga e suas dependéncias; exercer a vigilancia em areas definidas, controlando
a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos e furtos, incéndios e danificagoes na area
sob sua guarda; controlar a utilizagdo de estacionamento interno de veiculos; efetuar a limpeza do local de
trabalho; apresentar relatorio de ocorréncias, para fins de controle e providéncias; zelar pelo material de uso e
consumo, trabalho a céu aberto com movimentacao de cargas (residuos) e o horario de trabalho pode ser diurno,
noturno ou em rodizio de turnos. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Gari | e II: Executar servigos de limpeza nas diversas unidades da Administragcdo Publica e dos logradouros
publicos, utilizando equipamentos especificos, bem como executar, sob supervisédo direta, tarefas bragais simples,
que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de
limpeza e conservagao de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas. preservam as vias publicas, varrendo
logradouros, calgadas, sarjetas e calgadées, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario. conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e realizando
capina e rogada de terrenos, limpeza de caixas coletoras e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe. Gari Jardineiro efetuam preparo de mudas e sementes por meio
da construcao de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama, nos
logradouros, pracas e unidades Administragdo Publica. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas: Operar equipamentos como pa carregadeira, motoniveladora, Escavadeira Hidraulica,
Retroescavadeira, trator de esteira e caminhao, fora de estrada, manuseando volante, alavanca de comando,
acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades da area; executar inspegao no equipamento,
observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o0 mesmo
possui condigbes de operagao; operar 0os equipamentos, manuseando-0s e acionando-os, para dar continuidade
ao servigo; executar limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para
evitar danos; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo. Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e
testar componentes elétricos em geral de veiculos pesados e equipamentos. Inspecionar, desmontar, reparar,
trocar, montar e testar componentes em geral de veiculos pesados e equipamentos; abastecer veiculos, drenar
impurezas em reservatérios, verificar volume de combustivel, registrar dados, calibrar pneus, completar
reservatérios de agua, bateria e outros componentes de veiculos e equipamentos; desmontar, inspecionar,
consertar e trocar pneus e componentes; lubrificar veiculos e equipamentos, trocar 6leo e filtros, completar
reservatérios, verificar, solucionar ou informar vazamentos. Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem
e percurso; realizar manutencao de operagao do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel,
lubrificacdo, condigbes dos pneus e outras, informando necessidades de manutengdes e promovendo respectivos
abastecimentos. Recolher o veiculo ap6s o servigco, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutengao e abastecimento. Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagao
dos mesmos. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis,
agua e lubrificantes, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento. Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o mesmo
até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito. Fazer reparos de
emergéncia Desempenhar outras atividades correlatas.

Médico do Trabalho: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes de pre-
vengéao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica. Atua visando, essencialmente, a promogao da saude dos trabalhadores. Buscar, com meios que
dispdem, a melhor adaptacao do trabalho ao homem e a eliminagéo ou controle dos riscos existentes no trabalho.
Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral, com relagdo ao empregador e ao empre-
gado. Conhecer os ambientes e condigbes de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado
desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuicoes profissionais. Ao constatar inaptidao
por motivos médicos para determinado posto de trabalho, informar o interessado dos motivos. Constatar enfermi-
dade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a fun¢do que vinha exercendo, informa-lo e orienta-lo para
a mudanga de fungdo, bem como a empresa. Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para seu controle. Coordenar o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional). o profissional médico do trabalho devera proceder a avaliagao médica
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de todos os servidores da CODEG que apresentarem laudos médicos, afim de identificar possiveis reversdes e
readaptagdes funcionais a novas fungdes e setores de trabalho. Realizar a analise dos Atestados Médicos e Lau-
dos apresentados pelos empregados da CODEG para homologagao ou nao do atestado conforme exame clinico
e/ou complementar, objetivando o acompanhamento da saude ocupacional; Emitir Laudo Médico para definigao
de nexo de causalidade de doengas ocupacionais dos empregados da CODEG; Controlar e acompanhar a reali-
zagao de exames toxicologicos nos funcionarios com cargo de motoristas profissionais, sendo em caso de neces-
sidade acompanhar o devido tratamento dos mesmos. Confecgdo de ASO - Atestados de Saude Ocupacional,
Servigos de Medicina do Trabalho e Pericia Medica - Tomando por base 370 servidores; Emitir ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) admissional, periddico, mudanca de fungéo, retorno ao trabalho e demissional; declarando
se o trabalhador esta apto ou inapto para a realizagéo de suas fungdes dentro do local de trabalho. O realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
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Anexo Il - Contetiido Programatico

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao; Divisao sildbica;
Acentuacao tdnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica:
denotagao e conotagao; sinbnimos, antébnimos, parénimos e homdnimos; ambiguidade; Classes de
palavras: identificagao e flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia
e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Partigdo de conjuntos. Operagbes com conjuntos (unido,
intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeracao. Numeros Naturais: Conceito.
Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressées numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros
naturais. NiOmeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagao. Médulo. Operagdes com nimeros
inteiros (adicdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros inteiros. Numeros Racionais:
Conceito. Fragbes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenagao. Comparacgao. Operagdes (adicao, subtragdo, multiplicagéao, divisdo, potenciacao e raiz
quadrada). Expressbes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros
racionais. Numeros Irracionais. Nimeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes
(adicao, subtragao, multiplicagéo, divisao, potenciacéo e raiz quadrada). Expressées numéricas com
numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notagédo Cientifica.
Razées e Propor¢coes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores.
Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposigdes. Proposi¢des condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negagao, a conjungao e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacgoes de 1° e 2° graus: Resolu¢des de equagdes.
Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungoes: A
nogao de fungéo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungéo.
Funcéo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagéo de fragGes algéebricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagbes. Geometria Plana:
Nogbes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanga. Relagbes Métricas e Raz6es Trigonométricas de um Triangulo Retangulo.
Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
I6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

| ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO |

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas.
Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minidsculas;
acentuagao tbnica e gréafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocadlicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e processos de formagédo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragbes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagao, conotagao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
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PROGRAMA DE MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razao e Proporgéo;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio légico; Sequéncias;
Progressbes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situagoes problemas; Calculo de areas e volumes.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO |

BALANCEIRO: Conceito de Metrologia, sistema de pesos e medidas, conversao de pesos e
medidas, calibragdo de componentes e equipamentos. Limite de peso e dimensdes de
veiculos. Metodologia de aferigdo. Tipos de Residuos, caracterizagdo e classificacdo de
Residuos Soélidos Urbanos.

OPERADOR DE MAQUINAS: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo
de transito: regras gerais de circulagao. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de diregao.
Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagao das vias deveres e proibi¢oes. Infragdes
basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdodigo de Transito
Brasileiro. Infragbes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e
contravengbes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito. Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas.
Conhecimento bésico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e
prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregao Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Outras quest6es que abordem situagbes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Sugestdes
Bibliograficas: Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alteragées. Manual Brasileiro de Sinalizagao
de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cdédigo de Transito. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagao no Transito - A Nova Legislagao - Edigao 2002.
Manuais e Normas de Condugéo e Manutengéo de Veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragtes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168.

http://www.denatran.gov.br
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

| ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagio: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a constru¢éo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
acentuagado e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéao.

LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA:

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEI N°8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. )

Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude
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no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema Unico de Sautde; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das
Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizagao da
Média e Alta Complexidade;

Organizacao da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados
que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevengéo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crénicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de
Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;

Nogbes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR |

MEDICO TRABALHO: Conceito de Medicina do Trabalho, Salde Ocupacional e Salde do
Trabalhador, Legislagdo sobre Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho da CLT. Principais
Convengbes e Recomendacgbées do OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria 3.214 e textos
complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de
Medicina do Trabalho: finalidade, organizagao e atividades. Legislagao Previdenciaria (Leis 8.212 e
8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito, aspectos legais, registro, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevengdo. Aposentadoria Especial: Critérios para concessao.
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Doengas profissionais:
conceito, causas, aspectos legais, registros e medidas preventivas. Principios basicos da
identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor,
radiagbes ionozantes e nao-ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da
identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doengas profissionais: gases, vapores,
aerodisperodides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificagao,
avaliagao e controle dos agentes biolégicos das doencgas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico,
tratamento e prevencdo das doencgas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Ambientes e condi¢des insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e
instalagbes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc). Processos de Trabalho mais comuns
nos meios industriais; pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operag¢des de fundicao,
limpeza &cida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. Agrotdxicos: principais
grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevencao e tratamento das
intoxicagbes agudas. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes,
portadores de doencas crbnicas, etc.) A fadiga profissional: fisiopatologia e medidas de prevencao.
Céancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e
processos de trabalho que implicam em carinogenicidade potencial. Conceito de biosseguranca em
laboratérios e hospitais.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

Eu, , candidato (a) ao
cargo de , N¢ CPF ,
Ne NIS apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade

toda documentacgao exigida no edital (item 3.12), com a finalidade de comprovar ser membro de familia
de baixa renda.

Estes sao verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital n® 001/2019, para
fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento do Quadro
de Pessoal da CODEG.

Apresento:
() Copia do cartdo do NIS - Comprovacdo de membro de familia de baixa renda — Cadastro Unico
() Copia sem autenticacao do RG, CPF.

() Copia do comprovante de inscrigao.

Por ser Expressao da Verdade.

Peco Deferimento.

Guarapari , de de 2019.

CANDIDATO (A)
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