HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB / MG s
1 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2019
Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva e provimento dos cargos publicos efetivos de AGENTE DE
ADMINISTRACAO, TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE, TECNICO DE NIiVEL MEDIO, ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE, MEDICO, ENFERMEIRO e CIRURGIAO DENTISTA do Quadro Geral de
Pessoal do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, ente autarquico municipal criado pela Lei Municipal n® 2.211, de
20 de julho de 1973.

O Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB, Dr. Danilo Borges Matias, no uso de suas
atribuicfes, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos de AGENTE DE ADMINISTRACAO, TECNICO DE SERVICOS DE
SAUDE, TECNICO DE NIVEL MEDIO, ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE,
MEDICO, ENFERMEIRO e CIRURGIAO DENTISTA, descritos no Plano de Carreira do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens — HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006, nos termos do Decreto Municipal 15.352, de 21
de outubro de 2013, demais normas pertinentes e de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela empresa DEDALUS CONCURSOS, e em
obediéncia a legislacéo pertinente.

1.2 O Concurso Publico sera acompanhado e supervisionado pela Comissdo de Concurso constituida pela Portaria
n® 422, de 08 de novembro de 2017 e suas retificacdes.

1.3 A sele¢do para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade da
empresa DEDALUS CONCURSOS:

a) Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) Prova de titulos, de carater classificatério.
1.4 As provas objetivas, bem como a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, serédo
realizadas na cidade de Belo Horizonte.
15 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

2. —DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal do
HOB, e, ainda, no caso de vacancias que ocorrerem no decorrer do prazo de validade do Concurso Puablico, que sera de
2 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, quando nomeados e empossados em
cargo publico efetivo do Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB, estardo submetidos ao regime juridico
estatutario, nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei Municipal n® 9.154/2006, submetendo-se, nos termos do art. 18 desta
mesma lei, ao disposto nos Titulos I, II, lILIV, VII, VIII, IX e X da Lei Municipal n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 e suas
alteracbes posteriores, e a Lei Municipal n°® 10.948, de 13 de julho de 2016 e alteragBes posteriores, e demais
legislacdes pertinentes.

2.3 Os cargos/especialidades, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a
pessoa portadora de deficiéncia, vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, vencimento base, jornada semanal de
trabalho, pré-requisitos, regime de contratacédo e valor da inscricdo s@o os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA

VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE INSCRIQAO
eV SRS 10TAL|PPP|pPD| Ac | BASE(R$) |TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATACAO (R$)
SEMANAL
CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAQAO
Certificado, devidamente
AGENTE registrado, de conclusdo de curso|
de ensino médio, emitido por 2o
*
01 ADMINISTRATIVO CR | O 0 |R$ 1.855,80|40 horas instituicio educacional autorizada EStatutario R$50,00
pela Secretaria Estadual de
Educacdo.
VAGAS JORNADA }
VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE INSCRICAO
1= =SSl o) Jels 1oTAL |PPP|PPD| Ac | BASE(R$) |TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATAGCAO (R$)
SEMANAL
CARGO: TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso|
de ensino médio, emitido por
TECNlCO EM instituicdo educacional autorizada|
pela Secretaria Estadual de -
002 ENFERMAGEM 191 | 38|19 |134|R$ 1.391,85|30 horas [qicacio:  Certificado  de| EStatutario | R$50,00
conclusdo de curso Técnico em
Enfermagem, emitido por

instituicdo educacional autorizad
pela  Secretaria Estadual de
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Us

RS

HOSPMITAL METROPOLITARG

Educacdo; registro profissional no|
respectivo Conselho de Classe.

003

TECNICO EM NUTRICAO

R$ 1.391,85

30 horas

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso|
de ensino médio, emitido por|
instituicdo educacional autorizada|
pela Secretaria Estadual de
Educacao; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em
Nutricdo, emitido por instituicao
leducacional autorizada  pela
Secretaria Estadual de Educagéo;
registro profissional no respectivo,
Conselho de Classe.

Estatutario

R$50,00

004

TECNICO EM
RADIOLOGIA

R$ 1.391,85

24 horas

Certificado, devidamente|
registrado, de conclusdo de curso|
de ensino médio, emitido por
instituicdo educacional autorizada|
pela Secretaria Estadual de
Educacao; Certificado de|
conclusdo de curso Técnico em
Radiologia, emitido por instituicao
educacional autorizada  pela
Secretaria Estadual de Educagéo;
registro profissional no respectivo,
Conselho de Classe.

Estatutéario

R$50,00

005

TECNICO EM
LABORATORIO

R$ 1.391,85

30 horas

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, emitido por|
instituicdo educacional autorizada|
pela Secretaria Estadual de
Educacao; Certificado de|
conclusdo de curso Técnico de
lAndlises Clinicas, emitido por
instituicdo educacional autorizada|
pela Secretaria Estadual de
Educagao; registro profissional no
respectivo Conselho de Classe.

Estatutario

R$50,00

ITEM

ESPECIALIDADE

VAGAS

VENCIMENTO

TOTAL

PPP

PPD| AC

BASE (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITO

REGIME DE
CONTRATACAO

INSCRICAO
(R$)

CARG

O: TECNICO DE NIVEL MEDIO

006

TECNICO EM
INFORMATICA

R$ 1.855,80

40 horas

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso|
de ensino médio, emitido por
instituicdo educacional autorizada|
pela Secretaria Estadual de
Educacao; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em
Informatica, emitido por instituigéo|
leducacional  autorizada  pela|
Secretaria Estadual de Educagéo;
registro profissional no respectivo
Conselho de Classe.

Estatutario

R$50,00

007

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

R$ 1.855,80

40 horas

Certificado, devidamente|
registrado, de conclusdo de curso|
de ensino médio, emitido por|
instituicdo educacional autorizada|
pela Secretaria Estadual de
Educacao; Certificado de
conclusdo de curso Técnico de
Seguranca do Trabalho, emitido|
por instituicdo educacional
autorizada pela Secretarial
Estadual de Educacdo; registro
profissional no respectivo|
Conselho de Classe.

Estatutario

R$50,00

ITEM

ESPECIALIDADE

VAGAS

VENCIMENTO

TOTAL

PPP

PPD| AC

BASE (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITO

REGIME DE
CONTRATACAO

INSCRICAO
(R$)

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

008

RECURSOS HUMANOS

R$ 4.334,03

40 horas

Curso  Superior completo em
IAdministracdo ou Psicologia ou
Pedagogia ou Sociologia ou
Filosofia ou Direito ou Servi¢o
Social ou Ciéncias Politicas,
reconhecido pelo MEC €|
habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

Estatutario

R$90,00

009

ESTATISTICA

R$ 4.334,03

40 horas

Curso  Superior
Estatistica ou

completo de
Matematica|

reconhecido pelo MEC,

Estatutério

R$90,00
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habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo e habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

Curso Superior completo de|
Engenharia, Credenciado pelo
. MEC, com Especializagdo em
10 | ENGENHEIRO CLINICO 1 0| * | 1 |R$4.334,03|40 horas [Engenharia Clinica e experiéncial Estatutario | R$90,00
comprovada de no minimo 12|
meses area e habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

Curso  Superior completo de|
Engenharia  ou Fisica ou

SEGURANCA DO Tecnélogo em Radiologia com
1 TRABALHO /_ 1 | 0| *|1|R$4.334,03]40 horas bhecl @l On citeaq EStatutario | R$90,00
RADIOPROTECAO reconhecida pelo MEC, com

Habilitacdo legal para o exercicio|
da profisséo

VAGAS JORNADA -
ITEM ESPECIALIDADE VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE INSCRICAO
TOTAL |PPP |PPD| AC BASE (R$) TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATAGAO (R9)
SEMANAL

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
Curso superior completo em

Nutricdo reconhecido pelo MEC -
12 NUTRICIONISTA 1 0| *| 1 |R$3.099,66|30 horas |, habilitagio legal para o Estatutario | R$90,00
lexercicio da profissédo.
Curso superior completo em
Farméacia reconhecido pelo MEC;
P6s graduacdo em farmécial

FARMACEUTICO hospita!ar com carga hor_a'lria de| .
13 1 0| * | 1 |R$3.099,66 |30 horas [no minimo 400 horas ou titulo de| Estatutario | R$90,00
HOSPITALAR lespecialista em farmécial

hospitalar ~ ou clinica  com
habilitacéo legal para o exercicio|
da profisséo.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Farmacia/Bioquimica, reconhecido|
pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no Conselho|
Regional de Farmacia, e ainda,
laceito o candidato com diploma,
devidamente registrado, de curso|
de graduacdo em Biomedicina,
reconhecido pelo Ministério da|
Educacdo e Certificado emitido
pela Instituicdo de Ensino em que|
obteve o titulo de Biomédico e &
realizacdo de estagio minimo em

= Bioguimica, com duragéo igual ou
14 FARMACEUTICO 1 O * | 1 |R$3.099,66|30 horas [superior a 500 (quinhentas) horas,| Estatutario | R$90,00
BIOQUIMICO lem instituicbes  oficiais, ou

particulares, reconhecidas pelo|
Orgdo competente do Ministério|
da Educagdo ou em Laboratérios|
iconveniados com Instituicdes de|
nivel superior, em que conste 0
nome das Instituicbes  ou
Laboratérios em que foram
realizados os  estagios, ou
Especializacdo (carga horéria
minima de 360 h) em Bioquimica|
lemitido por instituic&o reconhecidal
pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no Conselho
Regional de Biomedicina.
Diploma de curso de graduagdo
lem Fonoaudiologia reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho regional de
fonoaudiologia e
Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Area
Profissional de Saide em
Fonoaudiologia (énfase em
[Terapia Intensiva, Urgéncia e

2 Emergéncia ou Urgéncia/Trauma £
15 FONOAUDIOLOGO 1 0| * | 1 |R$3.099,66|30 horas |}, saide da Crianca), emitidos Estatutario | R$90,00
por Programa de Residéncia
Credenciado junto a Comisséo
Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou
Certificado de Especializagcao
(carga
horaria minima de 360h) em
Motricidade Orofacial ou Disfagia
lou Fonoaudiologia
Hospitalar emitido por instituicao
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reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou Titulo de
Especialista em Motricidade
Orofacial ou Disfagia ou
Neurofuncional reconhecido pelo
Conselho Federal de
Fonoaudiologia .

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Fisioterapia, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo e
Certificado de Residéncial
Multiprofissional em Salde ou em
lArea Profissional de Salde em
Fisioterapia/énfase em Terapia|
Intensiva, Urgéncia e Emergéncial
lou Urgéncia/Trauma ou Salde da|
Crianca, emitido por Programa de|
Residéncia Multiprofissional em)

FISIOTERAPEUTA Sa@de ou em Arer_:x Profissional dg
16 | RESPIRATORIO - 30 1 | 0| *|1]|R$3.099,66]|30 horas F24de  Credenciado  junto &  poiantario | R$90,00

Comissé&o Nacional de Residéncia
HORAS Multiprofissional em Saude ou
[Titulo de Especializagdo (cargal
horaria minima de 360h) em
Fisioterapia Respiratéria emitido|
por instituicdo reconhecida pelo|
Ministério da Educacao ou Titulo
de Especialista em Fisioterapial
Respiratéria  reconhecido  pelo|
Conselho Federal de Fisioterapia
le de Terapia Ocupacional €|
registro profissional no Conselho
Federal de Fisioterapia e de
[Terapia Ocupacional.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Fisioterapia, reconhecido pelo
Ministério da  Educacdo e
Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em
lArea Profissional de Sadde em
Fisioterapia/énfase em Terapia|
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia|
lou Urgéncia/Trauma ou Salde da|
Crianca, emitido por Programa de|
Residéncia Multiprofissional em

FISIOTERAPEUTA SaL:Jde ou em Area Profissional dg
17 | RESPIRATORIO — 24 1 | 0| * | 1|R$2479,73|24 horas F24de  Credenciado  junto & poiantario | R$90,00

Comisséo Nacional de Residéncia
HORAS Multiprofissional em Salde ou
Titulo de Especializagdo (cargal
horaria minima de 360h) em
Fisioterapia Respiratéria emitido|
por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo ou Titulo|
de Especialista em Fisioterapial
Respiratéria  reconhecido  pelo|
Conselho Federal de Fisioterapia
le de Terapia Ocupacional €|
registro profissional no Conselho
Federal de Fisioterapia e de
[Terapia Ocupacional.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em

* Servico Social, reconhecido pelo| Lo

18 ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1 |R$ 3.099,66 | 30 horas |j;iciario da Educacio e registro Estatutario | R$90,00
profissional no Conselho Regional
de Servico Social.

Curso  Superior completo em

TERAPEUTA Terapia Ocupa_c_ional reconhecido| o
19 1 0| * | 1 |R$3.099,66|30 horas [pelo MEC, habilitagéo legal para o] Estatutario | R$90,00
OCUPACIONAL lexercicio da profissdo e registro|

no érgédo de classe.
Curso  Superior completo em
Psicologia reconhecido pelo MEC,

020 PSICOLOGO 1 0| * | 1 |R$ 3.099,66|30 horas |habilitagéo legal para o exercicio| Estatutario | R$90,00
da profisséo e registro no 6rgéo|
de classe.
VAGAS JORNADA )
ITEM ESPECIALIDADE VENCIMENTO DE ESQOLARIDADE/ REGIME DE INSCRICAO
TOTAL |PPP |PPD| AC BASE (R$) |TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATACAO (R$)
SEMANAL

CARGO: MEDICO

Curso Superior completo em
Medicina reconhecido pelo MEC e
021 | MEDICO DO TRABALHO | CR | O | * | 0 |R$5.139,80| 24 horas |[Residéncia Médica em Medicina| Estatutario |R$ 120,00
do Trabalho reconhecida pelo|
MEC ou Titulo de Especialista em
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URS

Medicina do Trabalho emitido pela
IAMB, habilitacdo legal para o
lexercicio da profissdo e registro|
no 6rgdo de classe.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cirurgia
. IVascular em Programa|
022 | CIRURGIAO VASCULAR 1 0| * | 1 |R$5.139,80|24 horas [Credenciado junto & Comissao| Estatutario [R$ 120,00
Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Cirurgia|
Vascular, reconhecido pela|
IAssociacdo Médica Brasileira €|
registro profissional no Conselho|
Regional de Medicina inclusive da
lespecialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Endoscopia
lou Cirurgia do Aparelho Digestivol
ou Coloproctologia ou
Gastroenterologia, todos com érea‘

de atuagcdo em Endoscopial
Digestiva, em Programa|
* Credenciado junto & Comissé&o £ i
023 ENDOSCOPISTA CR|O 0 |R$5.139,80| 24 horas |{,cional de Residéncia Medicaoul  EStatutario  |R$ 120,00
Titulo de  Especialista em
Endoscopia ou  Cirurgia do
IAparelho Digestivo ou
Coloproctologia ou Cirurgia Geral
lou Gastroenterologia, todos com
area de atuacdo em Endoscopial
Digestiva, reconhecido pela|
IAssociacdo Médica Brasileira €|
registrado no Conselho Regional
de Medicina  inclusive  da|
lespecialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina|
Intensiva ou Clinica Médica ou
Cirurgia Geral ou Anestesiologial
lem Programa Credenciado junto & £
024 INTENSIVISTA 18 | 4 | 2 | 12|R$5.139,80 24 horas |- missao Nacional de Residencia] EStatutario |R$ 120,00
Médica ou Titulo de Especialistal
lem Medicina Intensiva ou Clinical
Médica ou Cirurgia Geral ou
IAnestesiologia, reconhecido pela|
IAssociacdo Médica Brasileira €|
registrado no Conselho Regional
de Medicina inclusive da
lespecialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Neurologia|
Pediatrica em Programal
Credenciado junto a Comisséo -
025 NEUROPEDIATRA CR | 0| * | 0 |R$5.139,80|24 horas |yscional de Résidéncia Médica oul EStatutario |R$ 120,00
Titulo de  Especialista em
Neurologia Pediatrica,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina|
inclusive da especialidade médical
lexigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em cardiologia
mais certificado de atuagcdo em £
026 ECOGRAFISTA 1 0| *| 1 |R$5.139,80|24 horas Ecocardiografia  em  Programal Estatutario |[R$ 120,00
Credenciado junto a Comissao
Nacional de Residéncia Médica oul
Titulo de  Especialista em
cardiologia mais certificado de|
atuacdo em  Ecocardiografial
reconhecido  pela  Associacéo)
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Médica Brasileira e registrado no|
Conselho Regional de Medicina|
inclusive da especialidade médical
lexigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo e
Certificado de conclusédo de

residéncia médica em
Hematologia e Hemotera_pia em
027 HEMATOLOGISTA 1 | 0| *|1|R$5.139,80|24 horas [odrama Credenciado juito & poiaitario  |R$ 120,00

Comisséo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista
lem Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina|
inclusive da especialidade médical
lexigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusédo de

residéncia médica em
. Neurocirurgia  em Programal
028 NEUROCIRURGIAO 3 1| 0| 2 |R$5.139,80| 24 horas [Credenciado junto a Comissdo| Estatutario |R$ 120,00

Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de  Especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pela|
|IAssociagdo Médica Brasileira €|
registro profissional no Conselho|
Regional de Medicina inclusive dal
lespecialidade médica exigida.

Curso  superior completo de
Medicina com especializagdo na
@rea correspondente e registro no|
CRM Curso Superior completo em
Medicina reconhecido pelo MEC e
Residéncia Médica concluida em
029 NEUROLOGISTA 5 1| 1| 3 |R$5.139,80|24 horas [Neurologia reconhecida pelo MEC| Estatutario |R$ 120,00
ou Titulo de Especialista em
Neurologia com carga horéria
minima de 360 horas e registro|
profissional no Conselho Regional
de Medicina  inclusive  da|
lespecialidade médica exigida.

Curso  superior completo de|
Medicina reconhecido pelo MEC e
Residéncia Médica em Ortopedial
reconhecida pelo MEC ou Titulo|
de Especialista em Ortopedia
030 ORTOPEDISTA 09 | 2| 1| 6 |R$5.139,80|24 horas [emitido pela Sociedade Brasileiral Estatutario |[R$ 120,00
de Ortopedia e Traumatologia —|
SBOT/AMB, registro profissional
no Conselho  Regional de|
Medicina inclusive da
lespecialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educacdo e
Certificado de conclusdo de|
residéncia médica em Clinica
Médica em Programa|
031 CLINICO GERAL 56 |11| 6 | 39 |R$5.139,80(| 24 horas [Credenciado junto & Comissdaol Estatutario |R$ 120,00
Nacional de Residéncia Médica ou|
Titulo de Especialista em Clinical
Médica, reconhecido pela|
IAssociagcdo Médica Brasileira e|
registrado no Conselho Regional
de Medicina inclusive da|
lespecialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de|
residéncia médica em Nutrologia

2 * lem Programa Credenciado junto al £

032 NUTROLOGO CR|O 0 |R$5.139,80| 24 horas |-missiao Nacional de Residancial EStatutario  |R$ 120,00
Médica ou Titulo de Especialista
lem Nutrologia, reconhecido pela
IAssociagcdo Médica Brasileira e|
registrado no Conselho Regional
de Medicina  inclusive  da
lespecialidade médica exigida.
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Diploma, devidamente registrado,)
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo e
Certificado de conclusdo de|
residéncia médica em Geriatria|
* lem Programa Credenciado junto a -
033 GERIATRA 1 0 1 |R$5.139,80| 24 horas |cissio Nacional de Residencial EStatutario  |R$ 120,00
Médica ou Titulo de Especialista
lem Geriatria, reconhecido pela
lAssociacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional
de Medicina inclusive da|
lespecialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo e
Certificado de conclusdo de|
residéncia médica em Radiologia|
* lem Programa Credenciado junto & 2o
034 RADIOLOGISTA 2 0 2 |R$5.139,80 24 horas |-qmissao Nacional de Residancial EStatutario  |R$ 120,00
Médica ou Titulo de Especialistal
lem Radiologia, reconhecido pela
IAssociacdo Médica Brasileira €|
registrado no Conselho Regional
de Medicina inclusive da|
lespecialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado,)
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cirurgia
- . Pediatrica em Programa
035 | CIRURGIAO PEDIATRICO| 2 0| * | 2 |R$5.139,80( 24 horas [Credenciado junto a Comissdo| Estatutario [R$ 120,00
Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Cirurgial
Pediatrica,  reconhecido  peld
IAssociacdo Médica Brasileira €|
registrado no Conselho Regional
inclusive da especialidade médica|
lexigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina|
Intensiva Pediatrica em Programa|
* Credenciado junto a Comisséo £
1|0 1 |R$5.139,80| 24 horas | ,cional de Residancia Médicaoul EStatutario |R$ 120,00
Titulo de  Especialista em
Medicina Intensiva Pediatrica,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no|
Conselho Regional de Medicina|
inclusive da especialidade médical
lexigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em
lAnestesiologia em  Programa|
037 ANESTESIOLOGISTA 6 1| 1| 4 |R$5.139,80|24 horas [Credenciado junto a Comissdo| Estatutario |R$ 120,00
Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo  de  Especialista em
IAnestesiologia, reconhecido pela
IAssociacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional
de Medicina inclusive da|
lespecialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo e
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Pediatria|
% lem Programa Credenciado junto & -
038 PEDIATRA 1 0 1 |R$ 5.139,80| 24 horas | missio Nacional de Residencial EStatutario  |R$ 120,00
Médica ou Titulo de Especialista
lem Pediatria, reconhecido pela
IAssociagcdo Médica Brasileira e|
registrado no Conselho Regional
de Medicina inclusive da|
lespecialidade médica exigida.

INTENSIVISTA

036 PEDIATRICO
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Diploma, devidamente registrado,)
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo e
Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Cirurgia
. Geral em Programa Credenciado
039 CIRURGIAO GERAL 1 O * | 1 |R$5.139,80|24 horas fjunto a Comissdo Nacional de| Estatutario |R$ 120,00
Residéncia Médica ou Titulo de|
Especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no|
Conselho Regional de Medicina|
inclusive da especialidade médica|
lexigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo ¢
Certificado de conclusédo de
residéncia médica em Ginecologia
le  Obstetricia em Programa

Credenciado junto & Comisséo -

040 GINECO- OBSTETRA 1 0| * | 1 |R$5.139,80|24 horas |[{acional de Résidéncia Medica oy EStatutario  |R$ 120,00
Titulo  de  Especialista em
Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina|
inclusive da especialidade médical
lexigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educacdo e
Certificado de conclusédo de

residéncia médica em
Neonatologia em Programal
041 NEONATOLOGISTA 1 0| * | 1 |R$5.139,80(24 horas [Credenciado junto a Comissao| Estatutario [R$ 120,00

Nacional de Residéncia Médica oul
Titulo  de  Especialista em
Neonatologia, reconhecido pela
IAssociacdo Médica Brasileira €|
registro profissional no Conselho
Regional de Medicina inclusive da|
lespecialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educacdo e
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Psiquiatrial

% lem Programa Credenciado junto & A

042 PSIQUIATRA CR|O 0 |R$5.139,80| 24 horas |C sk Nacional de Residencial EStatutario  |R$ 120,00
Médica ou Titulo de Especialista
lem Psiquiatria, reconhecido pela
IAssociagdo Médica Brasileira €|
registrado no Conselho Regional
de Medicina  inclusive  da
lespecialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educacdo e
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Urologia em

* Programa Credenciado junto & £

043 UROLOGISTA 1 0 1 |R$5.139,80| 24 horas |~ issso Nacional de Residencial EStatutario  |R$ 120,00
Médica ou Titulo de Especialistal
lem Urologia, reconhecido pela|
IAssociacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional
de Medicina inclusive da
lespecialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da  Educagdo e
Certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Otorrinolaringologia em Programa|
044 | OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 0 * 1 |R$5.139,80| 24 horas [Credenciado junto a Comissdo| Estatutario |R$ 120,00
Nacional de Residéncia Médica ou|
Titulo  de  Especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira)
le registrado no Conselho Regional
de Medicina  inclusive  da
lespecialidade médica exigida.
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VAGAS JORNADA
ITEM ESPECIALIDADE VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE INSCRIGAO
TOTAL |PPP |PPD| AC BASE (R$) |TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATACAO (R$)
SEMANAL
CARGO: ENFERMEIRO
Diploma, devidamente registrado,
ENFERMEIRO — 30 de curso de graduagdo em
- Enfermagem, reconhecido pelo| -
0% HORAS 1 0| * | 1|R$3.099,66|30horas Ministério da Educacéo e registro| Estatutario |R$ 120,00
profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.
Diploma, devidamente registrado,
ENFERMEIRO — 24 de curso de graduagcdo em
- Enfermagem, reconhecido pelo| £
046 HORAS 1 [ 0] *|1|R$2479,73|24 horas yiciii% £ iucacdo e regiorg  EStAtUtario  |R$ 120,00

profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

Curso Superior completo em
Enfermagem reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e poés
lgraduacédo em obstetricia com no|
047 |IENFERMEIRO OBSTETRA| 1 0| * | 1 |R$2.420,90(24 horas [minimo 360 horas e 20 partos| Estatutario [R$ 120,00
realizados ou residéncia em
Obstetricia , habilitagdo legal para|
o exercicio da profissédo e registro|
no 6rgdo de classe.

VAGAS VENCIMENTO JOnglléA oA ESCOLARIDADE/ INSCRICAO
REGIME DE
ITEM ESPECIALIDADE ToTAL |PPP|PPD| AC | BASE (R$) |TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATAGAO (R$)
SEMANAL
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Curso superior completo em
CIRURGIAO DENTISTA odontologia; Especializagdo - em o
048 1 0| * | 1 |R$3.058,75|24 horas [Cirurgia Buco-maxilofacial el Estatutario | R$90,00
BUCOMAXILOFACIAL Inscricdo do Conselho Regional
de odontologia(CRO)
Curso superior completo em
CIRURGIAO DENTISTA/ pdontologiae - _ Inscri¢go - no -
049 * Conselh R I D R
ODONTOLOGIA GERAL 1 0 1 |R$ 3.058,75|24 horas Ogg:t«zloc;ia (CROt)eglona el Estatutario $90,00

AC: Ampla Concorréncia | PPP: Pessoas Pretas ou Pardas | PPD: Pessoas Portadoras de Deficiéncia | CR: Cadastro Reserva.
* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 especialidade. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢do realizada pelo
candidato.

25 O horério de trabalho, bem como a lotagao, serdo estabelecidos pelo HOB, de acordo com a necessidade e

peculiaridade do servico. O candidato poderd ser lotado em qualquer uma das unidades do complexo, conforme

demanda do HOB.

2.6 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando, contudo, as

respectivas atribui¢cdes do cargo/especialidade.

2.7 O vencimento dos cargos/especialidades tem como base 1° de agosto de 2018; conforme Lei n® 11.134, de 17
de outubro de 2018.
2.8 Para o cargo de Engenheiro Clinico, a experiéncia devera obrigatoriamente ser comprovada na admisséo, com a

seguinte exigéncia:
a) No caso de servigo prestado na AREA PRIVADA: Apresentar copia da Carteira de Trabalho que informe o cargo/
funcao de Engenheiro Clinico e periodo (com inicio e fim, se for o caso);
b) No caso de servico prestado na AREA PUBLICA: Apresentar certiddo ou declaracdo em papel timbrado e
assinado pelo 6rgdo responséavel que informe o cargo/ fungdo de Engenheiro Clinico e periodo (com inicio e fim, se
for o caso);
c) No caso de servico prestado como AUTONOMO: Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia do Contrato
Social da Empresa devidamente registrado na junta comercial (quando o candidato for proprietario) ou Copia do
contrato de prestacdo de servicos, acrescido de declaracdo que informe o cargo/ funcdo de Engenheiro Clinico
e periodo (com inicio e fim, se for o caso).

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 07/01/2020 até 10/02/2020 as 23h59, horario de Brasilia.

3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 001/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagdo no
cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscrigcdes online.
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3.4 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.5 Para realizacao da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo

de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigao” clicar no Edital desejado;
c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscricéo;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar
0 campo adequado no ato da inscri¢cdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 13/02/2020, respeitando o horéario
das instituicbes bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.8 Os recursos oriundos da "taxa de inscricao", por constituirem receita propria do ente publico contratante, serdo
recolhidos a conta corrente especifica do HOB.
3.9 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos hdo compensados.

3.10 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo serd considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.
3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da inscri¢cao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.12 O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informag¢des prestadas na ficha deinscrigdo.
3.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
3.14 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo dainscricdo.
3.15  Apoés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de cargo/especialidade em
hipétese alguma.
3.16  Declaragédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.17  Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscricbes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscricao.
3.18 Podera solicitar isengdo na taxa de inscri¢cdo o cidaddo amparado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 15.352, DE
21 DE OUTUBRO DE 2013), devendo ser seguido ao menos um dos critérios que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que sera comprovado por meio de indicagdo no Numero
de Identificacdo Social NIS,apresentar declaracdo de que esta desempregado — ndo possui vinculo empregaticio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, vinculo estatutario estabelecido com entidades ou instituicdes
municipais, estaduais ou federais, nem exerce atividade legalmente reconhecida como autdbnoma). Os dados seréo
enviados para andlise da veracidade para o 6rgdo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscri¢éo;
b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;
e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo
o candidato o Unico responsavel pelas informacdes prestadas;
f)Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso 0 mesmo sera automaticamente indeferido.
3.18 O requerimento de inscricdo com isencao de pagamento de que trata o subitem 3.17 somente sera realizado via
internet, do dia 07/01/2020 até o dia 09/01/2020 no ato da inscri¢ao.
3.18.1 O candidato que nao tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢cdo, poderd utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Incluséo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.
3.18.20s enderecos dos Centros de Inclusédo Digital podem ser consultados no endereco eletrbnico
prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho ou ainda por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH,
pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-8750, para as demais
localidades.
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3.19 Nao serdo atendidas solicitaces de isencdes fora os prazos estabelecidos no subitem 3.18, sendo as mesmas
automaticamente indeferidas.
3.20 Nao seréo concedidas isen¢Bes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.
3.21 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.
3.22  Ap6s a solicitacdo de isencéo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

4.1 A confirmacédo da inscricdo ocorrerd ap6és a identificacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
publicacéo da Lista Provisoria de Inscricdes Deferidas, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qgualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as correcdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds a Lista Proviséria de Inscricbes Deferidas,
através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos cargos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br
4.7 Informacfes como datas, locais e horarios de realizagdo das provas ndo seréo enviadas por e-mail e nem

prestadas por telefone. Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no site
www.dedalusconcursos.com.br
4.8 Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢8es, quando de sua admissao:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;
b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, com habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao, salvo se ja emancipado;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que poderé ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do HOB, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no orgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao publica
gue caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil.
k) Atender as exigéncias constantes no item 11 deste edital.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacédo de
atendimento devera ser feita na data da admissao através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admissao do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscricéo;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela
Coordenacao;
c) N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) Para a amamentac¢do o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
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e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacéo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condicdes:
a) O candidato que, necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no
ato da inscri¢é@o indicando a condi¢c&o especial de que necessita;
b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, n&o terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas;
C) A solicitagdo de atendimento especial serd atendida, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7 —PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 E assegurada as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n® 6.661/94, a participa¢do em concursos publicos
realizados pela Administracao Publica Municipal.
7.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas em cada certame as pessoas com

deficiéncia. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niamero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
7.4 A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacéncia de novas
vagas e posterior admissao.

7.5 A ordem de convocacao dos candidatos PPD dar-se-4 da seguinte forma: a 1% vaga a ser destinada a pessoas
com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 4% vaga sera a 312 vaga, e assim
sucessivamente.

7.6 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista
na area de sua deficiéncia.

7.7 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrdo A3. A
ampliacdo fornecida ao candidato € limitada a prova, ndo sendo fornecido cartdo de resposta e qualquer outro
documento ampliado.

7.8 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargos/especialidades, especificadas
no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

7.9 Conforme Decreto N° 15.352 de 21 de Outubro de 2013, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente
incompatibilidade sera demitido.

7.10 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas que apresentam quaisquer das condicfes
descritas no subitem 7.16, de acordo com os padrBes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que
constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.11  Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcao.

7.12  Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

7.13 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento)”, para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

Uq\ X

A DEDALUS CONCURSOS - “AUTO-DECLARACAO PPD”
INSCRICAO: | ESPECIALIDADE:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 / HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - MG
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Séo Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
e S
a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
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Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTODECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.14  Para efeitos de validacdo somente serdo aceitos documentos postados via correios. Ndo sendo aceitos
documentos entregues presencialmente, por e-mail e/ou qualquer outro meio que ndo informado no subitem 7.13.
7.15 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacao.
7.16  Observando-se os parametros estabelecidos na Lei Municipal n® 9.078/2005, considera-se:
7.16.1Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento das funcdes fisicas, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o
desempenho dessas fungdes;
7.16.2 Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total da acuidade auditiva, variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - surdez leve;
b) De 41 a 55 decibéis - surdez moderada;
c) De 56 a 70 decibéis - surdez acentuada;
d) De 71 a 90 decibéis - surdez severa;
e) Acima de 91 decibéis - surdez profunda;
f) Anacusia.
7.16.3 Deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢édo, ou campo
visual inferior a 20°, ou ocorréncia simultdnea de ambas as situagfes;
7.16.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual inferior a média, com limitagdes associadas a duas ou mais areas
das habilidades adaptativas como:
a) Comunicacao;
b) Cuidado pessoal;
¢) Habilidades sociais;
d) Utilizacdo dos bens e equipamentos comunitérios;
e) Saude e seguranca;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho.
7.16.5 Deficiéncia mdltipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
7.17 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.13, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.
7.18 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, caberd recurso,
conforme previsto no item 12, deste Edital.
7.19 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
conseqguéncias advindas de sua omissao.
7.20 Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.
7.21  ApOs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia e/ ou atendimento a condi¢des especiais.
7.22 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato
ndo envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.
7.23 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, enviando por
“SEDEX” ou “Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” dentro do periodo de inscri¢cdo, laudo médico com
expressa solicitacdo de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme Artigo 40, § 2°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.24  No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especial, no caso de indeferimento o candidato ird constar apenas na
lista de classificacdo geral.
7.25 Os atendimentos as condic¢des solicitadas ficardo sujeitos a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.26  Os requisitos descritos no item 7.13 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.27  Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.13, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.28 Nao serdo considerados:
a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.13;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.13;
C) ANEXO V — AUTODECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.
7.29 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.
7.30 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
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concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.31  ApOs todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.32  Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo, de licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

8 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

8.1 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, nos termos da Lei Municipal n® 10.924,
de 23 de maio de 2016, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pela
Administracao Publica Municipal, direta ou indireta.

8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 3 (trés). Nao sendo formada lista reserva para as especialidades que ndo possuem vagas reservadas a
PPP.

8.3 Somente serdo aceitas autodeclaracdes dos candidatos inscritos para as seguintes especialidades: Técnico em
Enfermagem, Intensivista, Neurocirurgido Adulto, Neurologista, Ortopedista e Clinico Geral, sendo as Unicas
especialidades que terdo lista especial PPP. Serdo automaticamente indeferidas autodeclara¢cdes de candidatos de
outras especialidades.

8.4 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.5 Inexistindo candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

8.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a PPP que forem aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, serdo excluidos da lista especial, passando a concorrer apenas na lista de ampla
concorréncia.

8.7 Para participar no Concurso Publico nas vagas reservadas a PPP, o candidato deverd:

a) Se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

b) Encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, sua autodeclaragao, conforme modelo do “ANEXO VII” com firma
reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos,
em envelope descrito da seguinte forma:

e e

A DEDALUS CONCURSOS — “ANEXO VI — AUTODECLARACAOQ PPP”
INSCRICAO: | ESPECIALIDADE:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 / HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - MG
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Séao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

S S
8.8 N&o serdo consideradas autodeclara¢des enviadas por qualquer meio que nao seja o citado no subitem 8.7.
8.9 O Candidato que ndo atender ao subitem 8.7 alinea “B” tera sua solicitagcdo de participagdo nas vagas
reservadas automaticamente indeferidas, ndo sendo permitido o envio e/ou reenvio da autodeclaragdo em data posterior.
8.10 O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua autodeclaracdo dentro do periodo
estipulado no item 12.
8.11  Somente o candidato que, no ato da sua inscricdo, autodeclarar-se Preto ou Pardo, podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.
8.12  ApoOs divulgacdo da Lista Proviséria de Classificagdo Geral, os candidatos aprovados na Prova Objetiva e com
autodeclaracdes PPP deferidas serdo convocados para avaliagdo e comprovacdo da autodeclaracdo, observado o
disposto na Lei Municipal n°® 10.924/2016, observando o disposto no subitem 8.6.
8.13  Serdo convocados para a avaliacdo e comprovacdo da autodeclaracdo PPP o total correspondente a 20% do
namero total de aprovados autodeclarantes.
8.14 A avaliacdo e comprovacgédo da autodeclaracé@o sera realizada por comissao propria indicada pela organizadora
do certame. Tal verificacdo dar-se-a antes do resultado final, com a presenca obrigatoria do candidato, no municipio de
Belo Horizonte - MG, com data e local a ser divulgado no Edital de Convocagéo para Avaliagdo da Comprovacdo da
Autodeclaragéo, conforme cronograma previsto no ANEXO IV.
8.15  Seréa gravada entrevista em audio e video, que considerara tdo somente, 0s aspectos fenotipicos do candidato.
8.16 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo, o candidato que ndao comparecer, seja qual for o motivo
alegado, sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico, da lista de ampla concorréncia e das listas
especiais ao qual estiver participando.
8.17  Nao sera admitido no local da avaliacdo e comprovacdo da autodeclaragdo PPP o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o inicio da mesma.
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8.18 Concluindo a avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de
classificagdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-
fé na autodeclaracao firmada pelo candidato, caso em que seré eliminado.
8.19 A comisséo designada para a avaliacdo e comprovacdo da autodeclaracdo, sera composta por no minimo 3
(trés) membros, sempre em nimero impar.
8.20 O deferimento da avaliacdo e comprovacdo da autodeclaracdo se dara por decisdo da maioria simples da
Comissao.
8.21 As avaliacdes da comissédo terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades. N&ao serdo emitidos atestados e qualquer outro comprovante da avaliacdo individual por candidato.
8.22 O resultado da avaliagdo ndo sera informada ao candidato no dia da mesma, sendo realizada publicagédo
conforme ANEXO IV.
8.23 O indeferimento do candidato para as vagas reservadas a PPP, apés avaliagdo da comprovacdo da
autodeclaragdo, nao se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, ndo podendo o candidato interpor recurso
em favor de sua condi¢éo alegando tal discriminacgéo.
8.24 A nomeacao dos candidatos negros aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacao entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.
8.25 A ordem de convocagdo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a PPP
sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 8° vaga, a 3% vaga sera a 132 vaga, a 4% vaga sera a 182 vaga, e assim sucessivamente.

9 - DAS PROVAS

9.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacio
original com foto e caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

9.2 As provas objetivas para todos os cargos terdo duracdo méaxima de 3h00 (trés horas). O candidato somente
podera ir embora apds 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.3 Por motivos de seguranca, o candidato s podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 2h00 (duas
horas) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.4 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteldo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

9.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horérios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

9.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néao ficard retido sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. N&o serédo
aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizag&o da prova objetiva.

9.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacao e
Convocacéo para as Provas Objetivas.

9.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

9.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderéo ser utilizados dentro do prédio de aplicacdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que deverd estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagéo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

9.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.

9.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao conteddo das provas.

9.12  As provas serdo realizadas no Municipio de Belo Horizonte - MG. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta
de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e do HOB, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em
mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacéo de acompanhar as publicacdes oficiais.

9.13 A avaliagdo do Concurso Publico serd composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que sera atribuido um
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valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total
para ser Aprovado no Concurso Publico.
9.14 O candidato que ndo atingir a pontuagcdo minima estipulada neste edital ser4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
9.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
9.16 Na hipo6tese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
9.17 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizacéo de lapiseira.
9.17.10bjetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, reldgios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam os mencionados no subitem 9.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
9.18 N&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
C) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;
f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
9.19 O candidato deverd assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, &
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
9.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.20.1A critério da coordenacéo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
9.20.2Caso o candidato descumpra o item 9.20.1, sera passivel de desclassificacéo.
9.21 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
9.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacao serd, sumariamente, eliminado do
certame.
9.23  Ser& automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Ultilizar os objetos citados no subitem 9.24;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
i)  Descumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
[)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presenca;
o) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizacdo dos respectivos 6rgdo competentes
para sua utilizagao;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas.
9.24  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
9.25 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
9.26 Os candidatos que possuirem cabelos longos, 0s quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacao serda, sumariamente, eliminado do certame.
9.27 A empresa Dédalus Concursos nédo disponibilizar4d acompanhante para a guarda de criangas.

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB/ MG - CONCURSO PUBLICO - N° 001/2019 Pégina 16 de 38



HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB / MG HOSPEEAL METHOPOLIIAMS)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
LUS EDITAL NUMERO 001/2019

DEDA
9.28  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
9.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.
9.30 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

N M

X X

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRIQAO: ESPECIALIDADE:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Sé&o Caetano do Sul/SP

S CEP: 09571-360 Se

9.31 Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

9.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacéo sera validada.

10 - DOS TITULOS

10.1  Os titulos deverédo ser enviados via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
até a data do término das inscri¢cdes, em envelope descrito da seguinte forma:
S e

A DEDALUS CONCURSOS - “PROVA DE TITULOS”

Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG
INSCRICAO: | ESPECIALIDADE:
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

S CEP: 09571-360 S

10.2  N&o serdo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Titulos enviados via postal;
c) Capias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartério;
d) Titulos de Graduacéo;
e) Titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;
f)  N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pds-graduagcdo, mestrado,
doutorado;
g) Na&o serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos;
h) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;
i)  Titulos entregues sem Histérico Escolar.
10.3 A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatdrio, tendo como objetivo valorar a formacao académica e a
experiéncia profissional, com pontuacdo maxima de 09 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor.
10.4  Cada Titulo seréa considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagéo.
10.5  Os titulos deverao ser enviados separadamente para cada inscrigéo.
10.6  Somente participardo da prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
10.7  Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Obijetiva.
10.8 A contagem total dos pontos sera 109 (cento e nove). Divididos da seguinte forma:
a) 100 (cem) pontos da Prova Obijetiva;
b) 09 (nove) pontos da Prova de Titulos.
10.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos:
QUANTIDADE | VALOR VALOR

TEINe MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Curso de Especializagéo lato sensu, com duracao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas, + Histérico escolar, na area de atuacdo correspondente ao cargo inscrito no concurso, 1 1,0 PONTOS | 1,0 PONTOS

ministrados por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Residéncia Multiprofissional em Saude na area de atuagdo correspondente ao cargo inscrito no
concurso, autorizada pela Comiss@o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

1 1,5 PONTOS | 1,5 PONTOS

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB/ MG - CONCURSO PUBLICO - N° 001/2019 Pégina 17 de 38



HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB / MG HOSPEEAL METHOPOLIIAMS)
: CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2019

I

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaracdo de conclusdo de
Mestrado + Historico Escolar + Ata de Defesa. Na area de atuagdo correspondente ao cargo 1 2,0 PONTOS | 2,0 PONTOS
inscrito no concurso, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declaragdo de concluséo de
Doutorado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. Na area de atuagdo correspondente ao cargo 1 3,0 PONTOS | 3,0 PONTOS
inscrito no concurso, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia comprovada na fungao (Instituicdo Hospitalar Publica ou Privada) de no minimo 1
(um) ano.

3 0,5 PONTOS | 1,5 PONTOS

TOTAL MAXIMO 9 PONTOS

10.10 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

10.11 Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado.

10.12 Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de Pés-graduacao juntamente com o Histérico
Escolar que comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacédo.

10.13 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacéo vigente.

10.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

10.15 A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita pela comissdo da banca examinadora da empresa Dédalus
Concursos.

10.16 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacao dos titulos conforme o subitem 12.1

10.17 Somente serdo aceitos titulos que tenham afinidade com as atribui¢Bes relativas ao cargo ao qual esteja inscrito.

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na Prova Obijetiva;

f) Titulos;

0)] Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Certificado de exercicio da funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.
11.2  Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 11.1 alinea “h” deveréo ser enviados através da Area do
Candidato, dentro do periodo de inscrig&o.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O candidato poderd interpor recursos contra Editais, Erratas, Provas Objetivas, Listas Provisérias, e em qualquer
decisdo que venha a interferir na esfera de direitos subjetivos, e tem até 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, e contra o
Edital de Abertura em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato
na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢do.
12.2  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 12.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
12.3 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.4  Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacado ldgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢fes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes néo
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
125 N&ao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 12.1.
12.6  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
12.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.8  Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoéria de classificacao,
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podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
12.9 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

13 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

13.1 A convocacdo e a admissao obedecerdo rigorosamente a classificacdo e sera feita por meio de Publicacdo
Oficial no Diario Oficial do Municipio - DOM. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados na
convocacao, munido das documentacdes para a admissédo exigidas neste item serd automaticamente eliminado do
cadastro de candidatos habilitados.
13.2 Nao sera realizada convocagdo por qualquer outro meio que nado o citadono item anterior, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.3 A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito a admissédo dos
candidatos classificados, até o nimero de vagas colocados no certame, de acordo com a necessidade e conveniéncia
do HOB, tendo como prazo maximo de admissao a validade do certame e de sua eventual prorrogacao, nao significando
imediata admisséo do candidato aprovado.
13.4  Durante o periodo de validade do concurso, e de sua eventual prorrogacédo, o candidato aprovado dentro do
namero de vagas do edital, que possui direito subjetivo & admissdo, o HOB reserva-se o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda a necessidade e conveniéncia do servigo de acordo com a disponibilidade financeira
e com o numero de vagas existentes.
13,5 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos abaixo, implicara na impossibilidade de admisséo, sendo o
candidato considerado desclassificado do concurso publico:
a) Se solteiro, Certiddo de Nascimento - (original e cépia);
b) Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Cdnjuge — (original e copia);
c) Cédula de Identidade - (original e copia);
d) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - (original e copia);
e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo, dos dois turnos, quando houver ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral pelo tribunal regional eleitoral (original e copia);
f)  Certificado de Reservista ou certificado de Alistamento Militar constando a dispensa — Apenas para 0 sexo
masculino (até 45 anos) — (01 copia);
g) ldentidade Profissional - registro no 6rgdo de classe - (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido - (original e
copia);
h) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusédo e Diploma) -
(original e copia);
i)  Certificado de Especializagéo - (se exigido para o cargo) - (original e copia);
i) Declaragdo de Acumulo de Cargos - apenas para os cargo permitidos pela Constituicao Federal (original);
k) Manifestacdo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo
candidato no “Boletim de Funcdes e Atividades — BFA”;
I) Declaracao, de proprio punho, de que ndo € aposentado por invalidez;
m) Laudo médico atestando a aptidado fisica e mental do candidato, conforme estabelecido pelo Decreto n° 16.907,
de 16 de maio de 2018 e regulamentos posteriores;
n) Comprovante de abertura de conta bancaria ou copia do cartdo. O tipo de conta devera ser "Conta-Salario” e a
instituicdo bancaria seré indicada pelo HOB no momento de sua nomeacao."
o) |- Certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdi¢cdo onde reside:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,
c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
lI- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.
p) Comprovante de endereco atualizado (com data inferior a 90 dias), preferencialmente, em nome do candidato —
(original e cépia);
g) Documento com nimero do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Formacao do Patrimonio do
Servidor Publico — PASEP, caso seja cadastrado;
r) Filhos até 18 anos e dependentes no imposto de renda apresentar documento que comprove o grau de parentes
e CPF. (original e copia);
13.6  Nao sera fornecido pelo HOB qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO PUBLICO,
valendo para esse fim, a homologacéo. Ficara a encargo da Dédalus Concursos a emissdo de certificados pertinentes,
assim como, a cobranca para sua emissao.
13.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto ao HOB, durante o periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO.
13.8  Os candidatos nomeados no Diario Oficial do Municipio que ndo atenderem o prazo de posse conforme LEI N°
7.169, DE 30 DE AGOSTO DE 1996 terdo sua homeac¢ao revogada.
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13.9 E facultado ao HOB exigir dos candidatos classificados, além da documentacéo prevista em Lei, 0 que mais
julgar necessério para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o candidato aprovado e convocado, fica sujeito a
aprovagdo do exame meédico, de carater eliminatorio, que avaliara a capacidade fisica e mental, de acordo com as
especificidades do trabalho.
13.10 Conforme Art. 67, 8 2° do Decreto Municipal N°15.352 de 21 de Outubro de 2013, para a efetivacéo da posse,
os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida pelo
6rgdo municipal competente e a andlise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo Municipal, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Lei n°® 6.661/94, ou outra que vier a
substitui-la, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego publico
de provimento efetivo, que decidira de forma terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente.
13.11 Conforme Art. 67, 8§ 3° do Decreto N°15.352 de 21 de Outubro de 2013, concluindo a avaliagdo pela
inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas,
o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista
concorréncia ampla.
13.12 O ingresso no cargo publico depende da inexisténcia de punigdo em processo disciplinar por ato de improbidade
administrativa, mediante decisdo em face da qual ndo caiba recurso hierarquico.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1  Candidatos ndo terdo contato com os membros da comissdo organizadora do concurso, a tentativa de qualquer
contato com os membros envolvidos na organizacdo do Concurso Publico levard a desclassificacdo do mesmo.
14.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
14.3  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, aditamento, retificacéo, aviso ou errata.
14.4  Caso o Concurso Publico néo seja realizado por motivo de forga maior, ndo serd reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serédo reagendadas.
145 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br . E
responsabilidade do candidato a verificagcdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacgéo,
inclusive a observéancia de retificacdes.
14.6 O HOB e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagdo dos candidatos, quando da realizagédo das etapas deste certame.
14.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
14.8 Durante o periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, e de sua eventual prorrogagcao, o HOB
reserva-se o direito de proceder as admissGes em ndmero que atenda a necessidade e conveniéncia do servigo de
acordo com a disponibilidade financeira e com o numero de vagas existentes.
14.9 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
14.10 Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo HOB,
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagcdo Médica e também de acordo com o edital de
convocacdo, a medida da necessidade do HOB, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
14.11 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado tera analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo HOB para todos os fins de direito.
14.12 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Superintendente do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens - HOB, publicado no endereco eletronico da Organizadora Dédalus Concursos e por meio de Publicagcao
Oficial no Quadro de Avisos do HOB, Diério Oficial Eletronico e jornal de grande circulagao.
14.13 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apdés a homologagédo e até que se expire 0 prazo de validade do Concurso, o candidato devera
informar a atualizac@o de endereco, e-mail e telefone, diretamente no Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB.
14.14 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devera enviar até o término das inscricdes a declaragéo
gue se refere 0 ANEXO VI.
14.15 O HOB e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetdo programatico.
14.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
14.17 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
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tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
14.18 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
14.19 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo HOB e a Organizadora Dédalus Concursos, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.
14.20 O HOB reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corregao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
14.21 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.
14.22 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicacao.
14.23 O candidato ao término da realizagdo da prova deverd retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacgéo no dia da realizacdo da prova.
14.24 Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologac&o do resultado final, o direito de
ac&o contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.
14.24 O material referente ao concurso somente sera eliminado apds o decurso do prazo legal de 6 (seis) anos,
estabelecido no Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.
14.25 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
14.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV - AUTODECLARAQAO PPD;

f)  ANEXO VI - DECLARA(;AO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL,;

g) ANEXO VIl - AUTODECLARA(;AO PPP;

Serd publicado na integra no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte no site da Dédalus
www.dedalusconcursos.com.br e resumidamente em jornais de grande circulagdo e afixados no mural do HOB.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2019.

DANILO BORGES MATIAS
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OCUPANTES DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM
ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

e participar dos programas e atividades de Educacdo Continuada e Ensino; participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou
procedimentos estabelecidos na Instituicdo; participar dos programas de prevencado de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgbes
hospitalares e promogdo a salde; zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; participar e contribuir para o planejamento da sua
unidade; zelar pelo patrimdnio publico; participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares; executar outras tarefas correlatas,
visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

* recepcionar e atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua
area de atuacéo; receber, conferir, distribuir documentos e comunicados;redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados;
realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e superagéo de resultados e metas do HOB.

TECNICO DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA
» elaborar e apresentar projeto de informatizagdo das unidades do HOB; instalar e dar manutengdo em hardwares e softwares, treinando os usuarios
para a sua utilizacdo adequada; adequar o uso do sistema as unidades, acrescentando dados e fornecendo informagdes especificas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

« verificar condigdes ambientais, identificando situagbes de risco de acidentes do trabalho; participar da Comisséo Interna Prevengdo de Riscos
Ambientais - CIPA - nas inspecdes e avaliagdes de acidentes, analisando situa¢des de risco e propondo solucdes; elaborar relatério estatistico de
acidentes ocorridos no HOB, avaliando os periodos de afastamento e as causas; participar da divulgacdo das normas de seguranca e higiene do
trabalho; cooperar com as atividades de preservacdo do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo dos residuos hospitalares;
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagao
pertinente; colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

* participar no planejamento, programagéo e orientagdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; acolher e orientar os pacientes, prestando
atendimento adequado, zelando pela seguranca, higiene e conforto; ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais,
providenciar a realizagdo dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades terapéuticas de média complexidade; executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servigo orientado
pelo Enfermeiro a pacientes em estado grave; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM NUTRICAO

« participar do planejamento e elaboragéo de cardapios, estabelecendo as variedades conforme tabelas, principios e normas de alimentacéo; controlar
o horario das refei¢cdes, garantindo a distribuicao adequada das dietas; elaborar requisi¢cdes diarias de todos os géneros necessarios ao cumprimento
do cardapio; acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a preparacdo das dietas; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM LABORATORIO

« acolher e orientar o paciente; requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; realizar exames laboratoriais
diversos, registra-los e disponibiliza-los; zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos exames, otimizando 0s recursos;
responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM RADIOLOGIA

+ acolher e orientar o paciente; requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; preparar e orientar o
paciente para exames; realizar exames, registra-los e disponibiliza-los; zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
exames, otimizando os recursos; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

ENGENHEIRO CLINICO:

» Cumprir as atividades previstas na Resolucdo 218, de 29 de Junho de 1973 do Conselho Federal Engenharia, Arquitetura e Agronomia, no que for
afeto & sua area de atuagdo, para o perfeito gerenciamento de tecnologia de Saude, conforme determina a RDC — ANVISA N°63/2011;orientar a
comissdo de licitagdo na elaboracdo de editais para a aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servigos externos, analisando as clausulas,
especificacdes e garantias para resguardar os direitos do HOB; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ESTATISTICA:
* planejar, desenvolver, orientar e executar trabalhos de coleta, analise e interpretacdo de dados; proceder e orientar a andlise de dados; informar
processos, elaborar pareceres e relatorios.

RECURSOS HUMANOS:

« elaborar, planejar e acompanhar os projetos de gestdo com pessoas e desenvolvimento organizacional; desenvolver programa de Acompanhamento
Funcional; participar da elaboracdo do programa de Avaliagdo de Desempenho; ministrar treinamentos e participar do planejamento e
acompanhamento dos programas de educacéo continuada; desenvolver programa de Estagio e participar da promocéo do Ensino e da Pesquisa;

» participar no processo de recrutamento e selegdo de pessoal; realizar diagndstico organizacional; informar processos, elaborar pareceres e relatérios.

SEGURANCA DO TRABALHO - RADIO-PROTEGAO:
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. éoordenar o monitoramento das fontes radioativas; elaborar plano de emergéncia para controle de fontes radioativas; coordenar e controlar as

dosimetrias recebidas pelos profissionais da area com incidéncia de radiacéo; elaborar programas de atividades para a area de Radiologia e as
diretrizes e politicas definidas pela Superintendéncia e Diretorias; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

» avaliar a situagdo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando e encaminhando o usuario e seus familiares para
0s servigos e programas publicos; acompanhar o usuéario nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia na Instituicdo e nos seus
programas; buscar junto a entidades de promogé&o social o acolhimento de pacientes em situagé@o de risco, promovendo sua integracéo na sociedade;
responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

* planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribuigdo de medicamentos; controlar a equivaléncia entre a prescricdo médica e a medica¢éo
efetivamente liberada pela farmécia; controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagdo das normas legais; controlar e
efetuar a manipulagdo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos, obedecendo as normas técnicas e de seguranga pessoal;
planejar rotinas e normas de distribuicdo dos produtos; auxiliar no controle de infeccdo hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas
indicagGes; participar da Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para aquisicdo dos medicamentos sobre a
indicagdo, qualidade e critérios; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

* planejar protocolos, rotinas e normas; acolher e orientar o paciente; requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades; supervisionar e executar coletas de sangue e secregBes diversas, exames de rotina (bioquimicos, hematolégicos, imunoldgicos,
parasitolégicos, bacteriolégicos, entre outros); executar exames toxicolégicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos biolégicos diversos;
executar exames citoldgicos de prevencdo, quando legalmente habilitado; analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames,
responsabilizando-se pelos mesmos; supervisionar, orientar e acompanhar os estagiarios das areas afins; responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

« elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagao fisico-funcional; informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do
paciente solicitando, se necessario, interconsultas com outros profissionais da salde; prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a
continuidade ou mudanca de tratamento, visando a sua alta e reabilitagdo; atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela
sua avaliagao fisioterapica; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

FONOAUDIOLOGO

« avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fun¢des neuro-vegetativas e motoras;

« informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessario, exames complementares de sua competéncia
técnica e interconsultas com outros profissionais da sadde; prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanca de
tratamento, visando a sua alta e reabilitacdo; atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo fonoaudiolégica;
« estimular o aleitamento materno; promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura; responder tecnicamente pelo trabalho perante o
Conselho Profissional da classe.

NUTRICIONISTA

« definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes; avaliar o estado nutricional do paciente a
partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; avaliar o estado nutricional do paciente a partir de
diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; solicitar exames complementares de sua competéncia para
acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; registrar, diariamente, em prontuario do paciente, a prescricao
dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; promover orientacéo e educacao alimentar e nutricional para pacientes e
familiares; desenvolver manual de especificacdes de dietas; elaborar previsdo de consumo periédico de géneros alimenticios e material de consumo;

« orientar e supervisionar o preparo e confecgéo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administracdo de dietas, obedecendo as normas higiénico-
sanitarias; incentivar o aleitamento materno; padronizar métodos, rotinas e férmulas para o servigo; responder tecnicamente pelo trabalho perante o
Conselho Profissional da classe.

PSICOLOGO

* prestar assisténcia psicolégica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de trabalhar os processos emocionais decorrentes do
adoecimento e/ou internagdo hospitalar; intervir em situagées de crise emocional de pacientes, como também de familiares; realizar avaliagao
psicoldgica, e orientacéo, além das abordagens focais possiveis de serem realizadas nesse contexto; intervir junto a equipe interdisciplinar, no que se
refere as relacdes estabelecidas com o doente e seus familiares; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

« elaborar o diagnostico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliagdo fisico-funcional; informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente, solicitando interconsultas com outros profissionais da saude; prescrever, baseado nas disfun¢des constatadas na avaliagdo
fisico-funcional, o tratamento terapéutico-ocupacional indicado; atender pacientes, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliag&o terapéutica-
ocupacional; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

*planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as a¢fes de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo,
tendo como referéncia o contexto sociocultural e familiar; executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de satde do trabalhador, assim como pela prevengdo de acidentes de
trabalho, de riscos ambientais, de doencas ocupacionais e de infeccdes hospitalares;participar do planejamento, da elaboracéo e da execucéo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementacéo e ou implantagéo
integrada das acdes; participar do planejamento, da coordenacdo e da execugéo de programas de educacgédo profissional, capacitacdo de recursos
humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo e do paciente em situacdo de agravo a saulde; participar da programacdo e
elaboracéo da agenda de trabalho em conjunto com a equipe, de modo a possibilitar a organizagdo de visitas domiciliares, grupos operacionais,
entrevistas, reunides e discussées com a comunidade; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; realizar procedimentos e consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicag¢Bes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
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ONCURS(

Saude/HOB/PBH; realizar consultoria e auditoria na area de salde; realizar emissdo de pareceres e relatérios de enfermagem; participar da
elaboracé@o e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contrarreferéncia nos diferentes niveis de atencéo a salde; participar na previséo, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no
controle de materiais permanentes e de consumo dos servicos de salide; coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo dos
artigos e superficies da unidade de saude; desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando
designado pela geréncia imediata.

ENFERMEIRO OBSTETRA

» realizar as atividades previstas para a area de Enfermagem Geral, pertinentes a sua area; executar a assisténcia obstétrica quando nao houver
distocia; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distocias obstétricas e tomar todas as providéncias necessarias até a
chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindiveis, para garantir a seguranga do bindmio mae/filho; realizar episiotomia, episiorrafia e aplicar anestesia local, quando couber; emitir
Laudo de Enfermagem para Emissé@o de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar, constante do anexo da Portaria SAS/MS n° 163, de 22 de setembro de
1998; acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internacéo até a alta.” (NR).

CIRURGIAO-DENTISTA

TODAS ESPECIALIDADES

* executar a avaliagdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontologica; fazer exame e anamnese
dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervencdes; solicitar exames complementares de sua competéncia técnica; emitir atestados
de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de acidentes ou violéncia; prescrever medicamentos e orientar os
pacientes, conforme o quadro clinico; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGIA GERAL

Executar a avaliagdo de risco de acordo com os casos gue atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontoldgica; Fazer exames e anamnese
dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes; solicitar exames complementares de sua competéncia técnica; Emitir atestados de
atos executados no exercicio de atividade odontoldgica, exceto em casos de acidentes ou violéncia; Prescrever medicamentos e orientar os pacientes,
conforme quadro clinico; e, Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe. Além das atribuicdes gerais do cargo, as
especialidades atenderdo as exigéncias especificas para a sua atuacdo, de acordo com o pré-requisito para investidura no cargo, por meio de
protocolos, normas e direcionamentos das coordenagdes, Referéncias técnicas e Geréncias das areas responsaveis, conforme estabelecias ou vierem
a ser estabelecidas no &mbito do HMOB, conferidas por Atos da Superintendéncia.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL:

Realizar exames e cirurgias em pacientes que apresentam problemas odontolégicos, como dores faciais ou de ATM - Articulagdo Temporo-Mandibular,
dentes retidos que ndo nasceram e a ma posi¢do entre os maxilares, além de outras intervengées; Realizar tratamentos em vitimas de acidentes que
sofreram traumas faciais, através de cirurgias reconstrutivas dos maxilares e implantes dentarios, bem como pacientes com tumores e cistos dos
maxilares, melhorando as condi¢des funcionais e estéticas de toda a area maxilo-mandibular e seus anexos; Efetuar tratamentos em conjunto com
outros profissionais de area da saude, como como médicos e odontélogos de outras areas, para o controle da dor e suas consequéncias; Registrar as
acoes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para apontamento
de sua atuacdo no sistema de informagédo correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos érgdos competentes; Zelar pela conservacédo e
manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢cao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicios de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar treinamento na éarea de atuacdo, quando
solicitado; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

TODAS ESPECIALIDADES DE MEDICO

» desempenhar fungdes de interagédo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o exercicio
pleno da cidadania; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela administragdo municipal; participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos pela administragdo publica; participar dos programas de prevencgdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgbes
hospitalares e promogéo a saude; zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas funcdes; zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da
administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragao
publica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

TODAS ESPECIALIDADES EXCETO MEDICO DO TRABALHO

« fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervencdes,
registrando-os; registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes; informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente; analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica; participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse
geral; participar dos programas de residéncia médica; responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

MEDICO DO TRABALHO

* realizar exames médicos pré-admissional, periédicos, retorno ao trabalho, demissional e solicitar exames complementares, quando necessario;
elaborar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; avaliar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco,
doengas profissionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, buscando sua eliminacéo, neutraliza¢@o ou controle, por meio de
acoes e de programas de prevencao; participar e atuar junto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - Cipa; estabelecer o uso de quipamentos
de Protecé&o Individual - EPI's - e Coletivos - EPC's; informar processos, elaborar pareceres e relatérios; responder tecnicamente pelo trabalho perante
o conselho profissional da classe.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo grafica; sinais de pontuagédo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos
e antbnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexao de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A

Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrédo: ortografia, acentuagéo e pontuacdo; Semantica: denotacédo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexbes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungbes e preposigoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — COMUM A TODOS OS CARGOS

Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituic&o da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condiges para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagéo
da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de satde da populagédo; Politicas de descentralizagéo e atencédo priméria a Saude; Doengas de
notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Processo Etico; Redes de Atengéo a Salde e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedicéo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do
trabalho. Nocdes bésicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar gréficos e figuras; Interacédo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas
e fungbes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; Estatuto do Servidor lei 7.169/1996 e Planos de Carreira Leis
9.154/2006 e lei n° 10.948/2016 . Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores. Organizagdo e arquitetura. Componentes: hardware e software. Sistemas de numeracdo e representacdo de dados. Aritmética
computacional. Sistemas operacionais. Fun¢gbes basicas e componentes. Geréncia de memoria primdria e secundaria. Sistemas de arquivos. Banco
de dados: Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Abstragdo e modelos de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados. Linguagens
de definicdo e manipulacé@o de dados. SQL. Controle de protecao, segurancga e integridade. Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. Redes
de computadores. Fundamentos de comunicacao de dados. Meios fisicos. Sistemas de transmissao digital e analdgica. Dispositivos, componentes e
sistemas de cabeamento. Servigos de comunicacdo. Redes LANs e WANSs. Arquiteturas OSI e TCP/IP. Protocolos e servigos. fungdes de operacéo e
geréncia de redes. Sistemas operacionais de rede. Ambientes Linux e Windows. Arquitetura cliente- servidor. Conceitos de Internet e Intranet.
Ferramentas e aplicagcdes da informatica. Linguagens de programacao Java e Php. Tipos de dados elementares e estruturados. Subprogramas:
fungbes e procedimentos. Estruturas de controle: desvio, selegdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. Controle de dados e administracdo de memoria.
Compilacéo e interpretacdo de programas. Caracterizagdo das principais linguagens de programagdo. Conceitos de engenharia de software.
Manutencéo de equipamentos de informatica. Computadores. Monitores. Impressoras.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e perigosas; Ergonomia; Gerenciamento de
residuos de salde; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de protecao individual; Doencas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunica¢éo de
Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas & Medicina e
Seguranca do Trabalho com énfase na NR32.

RECURSOS HUMANOS

Gestdo de Pessoas: conceito e evolugdo. Processos basicos: Recrutamento e Selegdo de Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento de
Pessoas. Acompanhamento Funcional. Programas de Cargos, Saléarios, Carreiras e Remuneracdo. Planejamento Estratégico e Gestédo de Pessoas.
Gestdo por Competéncias. Comportamento Organizacional: Comunicagdo néo violenta e feedback. O conflito nas organiza¢des. Percepcéo e tomada
de decisdo. Clima e cultura organizacional. Lideranca e gestdo de equipes. Teorias contemporaneas sobre motivagdo. Coaching como ferramenta de
Gestéo. Saude Mental e Trabalho: Psicologia do Trabalho. Possibilidades de a¢&o do profissional de recursos humanos na promogé&o e prevencao da
salde mental no trabalho. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.

ESTATISTICA

Distribuicdes e célculos de probabilidades. Célculos com geometria analitica. Inferéncia estatistica. Estatistica computacional. Anélise matematica.
Demografia. Métodos numéricos Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Anélise de correlagdo e regressdo. Controle estatistico da qualidade.
Processos estocasticos. Analise de dados discretos. Analise multivariada. Analise de séries temporais. Andlise exploratéria de dados e estatistica
descritiva.

ENGENHARIA CLINICA

Eletrénica aplicada. Eletro-eletrénica. Instalagdes hospitalares. Equipamentos biomédicos. Seguranca em equipamentos biomédicos. Equipamentos
especiais de laboratérios. Higiene e seguranca hospitalar. Estratégia em saude. Administracdo hospitalar. Compras na Administracdo Publica.
Licitagbes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Defini¢cdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas.
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SEGURANCA DO TRABALHO RADIO-PROTECAO

Curso superior completo, com especializagdo em Radio-protegdo para o exercicio da profissdo. coordenar e controlar o monitoramento das fontes
radioativas; elaborar plano de emergéncia para controle de fontes radioativas; coordenar e controlar as dosimetrias recebidas pelos profissionais da
area com incidéncia de radiagdo; elaborar programas de atividades para a area de Radiologia e as diretrizes e politicas definidas pela
Superintendéncia e Diretorias; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe. Coordenar técnicos e tecnélogos de
radiologia em acordo com a geréncia do setor. Elaborar escalas. Auxiliar no gerenciamento (compra/manutencao)dos equipamentos de
radiodiagnostico e processamento das imagens radiolégicas e processos relativos a radioprotecao

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes, vitaminas, minerais, fibras e aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Biodisponibilidade dos alimentos. Fundamentos béasicos em nutricdo humana. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacdo, aleitamento materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Educacéo nutricional. Lactéarios, sua gestdo, dimensionamento, manipulagdo de
férmulas orais e enterais e controle de qualidade. Microbiologia dos alimentos. Administragcao de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de
nutricdo e dietética, gestédo e dimensionamento de pessoas, logistica de abastecimento dos servigos e custos. Sistema de distribuicdo de refeigGes,
servicos de alimentacdo hospitalar. Técnica dietética, selecdo e preparo dos alimentos, critérios para elaboracdo de cardapios. Tecnologia dos
alimentos, conservagéo, processamento e analise sensorial. Intoxicagdes e infeccdes alimentares, saneamento e segurancga na produgdo de alimentos
e refei¢Bes, controle higiénico- sanitario. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Gestdo de estoque: curva ABC. RDC 216 de 2004.
Dietas hospitalares e tabela de composi¢éo de alimentos. Composi¢do nutricional, manejo e controle de qualidade do leite humano. Legisla¢cdo Banco
de Leite Humano- RDC 171 de 2006. Promocao, incentivo e politicas publicas de amamentagdo. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais, cardiovasculares, cancer, obesidade,
sindrome metabdlica, diarreia e desnutricdo. Manejo da sindrome de realimentagdo. Dietoterapia nas cirurgias e fistulas digestivas, pré e pos
operatério. Nutricdo do paciente critico, neurolégico, na gravidez e lactacdo. Avaliacdo e interpretacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacéo
droga-nutrientes. Nutricdo em cuidados paliativos. Avaliagdo nutricional, desnutricdo, obesidade e dietoterapias pediatricas. Pneumopatias. Curvas de
crescimento, introducdo alimentar, alergias alimentares, acompanhamento nutricional do RN prematuro. Erros inatos do metabolismo. Terapia
nutricional enteral e parenteral. RDC 63 de 2000 e portaria 272 de 1998. Indicadores de qualidade em terapia nutricional. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o. Sadde publica e legislagdo. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; aquisi¢éo e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a saulde; Dispensacéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario
e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagéo
parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagbes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens.  Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farméacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia;
aspectos de biosseguranga em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de
medicamentos; célculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica
e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacfes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacgéo; farmacologia e farmacoterapia nos
distarbios da coagulacéo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos;
produtos para a saude relacionados com o preparo, administracao e descarte de medicamentos.Epidemiologia e salde publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.Legislacdo pertinente a profissdo farmacéutica e legislacdo
sanitaria . Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farméacia Social e Legislacdo Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Andlises Clinicas. Microbiologia. Bacteriologia Clinica:
Biosseguranga em laboratério de microbiologia, Semeadura de microrganismos, Microscopia, Coloragdes (Gram e Ziehl - Neelsen). Meios de cultura
utilizados na rotina bacteriolégica. Microrganismos: Staphylococcus, Streptococcus, Neisseriaceae, Enterobacteriaceae, Pseudomonadaceae, ,
Haemophilus, Bactérias anaerodbias, Bacillus, Mycobacterium, Treponema, Leptospira. Urocultura, Coprocultura, Hemocultura, Cultura de Secrecdes e
Espermocultura. Teste de Sensibilidade a Antibiéticos. Micologia: Objetivos da micologia. Métodos utilizados para identificagdo dos fungos de interesse
clinico. Metodologias Auxiliares de Diagnostico. Chaves de Classificagdo, Morfologia e Biologia dos fungos de interesse clinico. Micoses:
Dermatofitoses e Micoses Superficiais. Bioquimica Clinica. Obtencdo de Amostras (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes Métodos Analiticos
aplicados a Bioquimica. Dosagens: Fundamentos, Valores de Referéncia e Interpretagdo Clinica para Glicidios, Proteinas, Enzimas, Eletrdlitos.
Hormdnios (Fundamentos, Técnicas, Valores de Referéncia e Interpretacéo clinica). Gases Sangiineos/Gasometria (Fundamentos, Técnicas, Valores
de Referéncia e Interpretagdo clinica). Fundamentos, Técnicas, Valores de Referéncia e Interpretagdo clinica para: Avaliagdo da Fungdo Renal e da
Agua, Eletrdlitos e Balanco Acido-Basico, Intermediarios Metabdlicos e ions Inorganicos, Carboidratos, Lipidios e Lipoproteinas, Proteinas Especificas,
Avaliagdo das Condi¢des do Figado, Avaliagdo da Funcdo Enddcrina, Bioquimica de Fluidos Biol6gicos.Enzimologia Clinica. Marcadores Tumorais.
Automacéo em Laboratério e Controle de Qualidade. Marcadores cardiacos em doencas coronarianas. Citologia e Hematologia Clinicas. Eritrograma,
Plaguetas (morfologia e contagem) VHS, Contagem Especifica e Diferencial de Leucoécitos, Hemograma Completo, Colheita, Alteragdes e
Interpretacé@o Clinica), , Hematopoiese, Anemias e Policitemia, Doengas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Nao Neoplasicas), Diagndstico das
Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias. Avaliacdo laboratorial dos
distirbios da coagulacéo e controle laboratorial de anticoagulagdo. Liquidos corporais -Liquor, Liquido Pleural, Liquido Sinovial, Liquido Ascitico,
Liquido Pericéardico- (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscdpico (Citologia e Citometria), Altera¢des e Interpretacdo Clinica. Urinalise. Bioquimica
da Urina (Fundamentos, Dosagens, Exame fisico/quimico, Interpretac&o clinica). Citologia urinéria (Funcéo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico
e Microscépico, Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Imunologia Clinica. Conceitos gerais, Resposta Imune, Células da Resposta Imune: linfécitos e
Fagocitos Mononucleares, Fungéo e Estrutura das Imunoglobulinas, Biosseguranga, Imunohematologia (grupo sangiineo, fator Rh, Coombs direto e
indireto, Fator Du.). Métodos, Reacdes, Técnicas e Testes ligados a Imunologia. Antigeno e Imunizag&o. Anticorpos e Imunoglobulinas. Sistema
Complemento. Imunidade Humoral e Celular. Doengas Autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico). Reagdes Imunoldgicas Aplicadas no Diagndstico
Laboratorial (Aglutinacdo e Precipitacdo; Hemaglutinagdo Direta; Hemaglutinagdo Indireta; Inibicho de Hemaglutinagdo. Técnicas de:
quimioluminescéncia, eletroquimioluminescéncia, MEIA, ELISA e ELFA. Parasitologia Clinica. Coleta de Material. Fixadores. Conservadores. Técnica
para Diagnoéstico das Protozooses e Helmintiases Intestinais. Morfologia, Biologia, Patologia, Transmisséo e Diagnéstico Laboratorial dos Protozoarios
e Helmintos de Importancia Médica. Diagndstico parasitolégico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes). Protozoarios Intestinais e Urogenitais,
Protozoarios do Sangue e Tecidos, Nematddeos, Trematddeos, Cestddeos, Trypanossomas, Leishmanias. Quimica Geral. Solu¢des: Concentragdo e
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solubilidade, Unidades de Concentracdo (Molaridade, Molalidade, Normalidade, Percentagem por massa), Estequiometria acido-base, Calculos
estequiométricos, Equivalentes de acidos e bases.Controle de Qualidade e Estatistica em Laboratério de Analises Clinicas. Biossegurangca em
Laboratério de Analises Clinicas. Etica e Bioética em Farmécia Bioquimica. Legislagdo Farmacéutico-laboratorial. Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratérios Clinicos. Gerenciamento dos residuos de servigos de saulde: os tipos de residuos e a sua gestdo integrada

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagcdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial; Distlrbios de
fala, disartria, apraxia, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento dos distdrbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/Disfagia;
Linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliagéo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia
e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias; avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e
pescoco; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas; etiologia da perda auditiva no recém- nascido; patologias otoldgicas na
infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo e diagndstico audioldgico Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco;

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Mobilizagdo precoce no paciente critico. Assincronias em Ventilagdo mecénica. Ventilagdo mecénica protetora e utilizagdo da posicao prona. Tosse
mecanicamente assistida Treino da musculatura respiratéria com eletroestimulagdo. Ag¢éo do Fisioterapeuta nas atividades de Saude Publica; Nog6es
do Programa de Saude da Familia; Realizar diagnéstico com levantamento dos problemas de salde que requeiram agBes de prevencdo, de
deficiéncias e necessidades em termos de reabilitagdo. Desenvolver projetos e ac¢des intersetoriais para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncias, orientar e informar sobre manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Histologia do sistema respiratério. Embriologia:Crescimento e
desenvolvimento pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervagdo, vascularizacdo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores.
Mediastino. Diferencas anatdmicas da crianca. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratério (adulto e crianga):
Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relagdo ventilacdo/perfusdo. Controle da respiracdo. Transporte do O2 e do CO2. Mecénica
pulmonar. Fungdes néo respiratérias dos pulmdes. Diferencas fisiolégicas da criangca. Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestag@es clinicas
(primérias e secundarias). Inspecdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas, vasculares do
pulmao. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratério adulto e crianga. Padrdes respiratérios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e
ventilatérias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiragdo. Cinesioterapia. Espirdbmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI.
EPAP/CPAP/BIPAP. Nocgdes de radiologia adulta e crianga (térax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatérias Hood e cateter nasal. Utilizacédo de
6xido nitrico inalatério. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adulto e crianga). Bronquiectasia. Pneumonias (adulto e crianga). Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Neoplasias. Doencas da pleura: Derrame pleural. Pneumotérax. Atelectasia. Doengas ocupacionais. Fibrose pulmonar.
Tromboembolismo pulmonar. Congestdo pulmonar. Edema agudo de pulm&o. Sindrome do desconforto respiratério agudo (doenca da membrana
hialina). Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome de 35 aspiragcdo do meconio.
Hipertens&o pulmonar. Apneia da prematuridade. Taquipneia transitéria do recém-nascido. Displasia bronca pulmonar. Via aérea artificial - Indicagao,
tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubacé@o, complicagdes (adulto e crianca). Ventilagdo mecanica. Fase inspiratéria, fase expiratéria, modos
ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilagdo. Ventilagdo mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizagdo respiratéria
durante a ventilagdo mecanica: indice de oxigenagdo, mecanica do sistema respiratério (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da
ventilacdo mecanica: formas de desmame, monitorizagdo. Ventilagdo nédo invasiva. Insuficiéncia respiratéria. Fisioterapia respiratéria no pré e pos-
operatério de: Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias neurolégicas. Efeitos hemodinamicos da ventilagdo mecanica.
Estimulag&o sensoria motora. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. O projeto ético-politico do Servigo Social. Parametros para atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Salde (escrita
correta/no singular). Servico Social e formacdo profissional. Fundamentos tedrico--metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio
profissional. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuagdo do Servigco Social na administragdo de
politicas sociais. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servico Social e Questao Social. Servigo Social e Politicas Sociais. Servico Social e Saude. Lei
Orgéanica da Saude (Lei 8080) e Lei 8142/1990 (Controle Social na Saude).Politica Nacional de Atengdo Bésica. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH). Vigilancia em Saude. Servigo Social e a Politica de Saide Mental (Politica Nacional de Saude Mental - Lei Paulo Delgado — Lei n® 10.216/01.
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N° 3.088/11). Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso. Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/06. Politica Nacional de Atencado as Urgéncias. Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra de Mulheres. Politica Nacional Sobre Drogas. Estatuto da Pessoal com Deficiéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Principios bésicos e fundamentos tedricos para pratica da Terapia Ocupacional; Principais modelos de pratica da Terapia Ocupacional; Métodos e
técnicas de avaliacdo das Areas de Desempenho Ocupacional, dos Componentes Ocupacionais e dos Contextos Ocupacionais; Abordagens e
métodos de tratamento para otimizagdo do controle motor, das habilidades sensoriais, cognitivo-perceptuais, psicossociais; Tecnologia Assistiva:
adaptacdo ambiental e doméstica, mobilidade, orteses; Terapia ocupacional na atencéo do adulto e idoso em contexto hospitalar: Intervengdo da
Terapia ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, neuro-musculo- esquelética, disfungdo cardiopulmonar. Terapia
ocupacional na pratica pediatrica: intervengdo de terapia ocupacional nas disfungdes neuroldgicas, ortopédicas, musculo-esqueléticas e
cardiopulmonares em criangas, atuacéo da Terapia ocupacional na unidade de terapia intensiva neonatal e enfermaria pediatrica, Método Mae
Canguru, Abordagem individual e grupal..

PSICOLOGO

Psicopatologia: diagnostico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.Transtornos psiquiatricos na
gravidez/parto/puerpério Relacdes Grupais e Institucionais. Avaliagdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado
emocional do doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianca hospitalizada, urgéncia psicoldgica, o idoso no hospital,
assisténcia a familia e ao doente hospitalizado, a pessoa com doenca cronica. Relagéo pais-bebé: o desenvolvimento do vinculo. Prevengdo do
suicidio. Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. abordagem clinica em situagdes de perda e luto. Registro dos
atendimentos psicol6gicos no prontuario do hospital. O Psic6logo na Urgéncia e Emergéncia do Hospital Geral. Psicossomatica e Psicologia da Dor. O
paciente com dor cronica. Cuidados Paliativos. Psicologia e Salude Publica: a inser¢cdo do psicélogo na saulde publica. Psicoterapia Breve e
Psicoterapia de Apoio. Legislacéo e Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

MEDICO DO TRABALHO

A patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental; Saide do trabalhador no dmbito do SUS. Vigilancia a saude do trabalhador; Acidentes no
trabalho ou doenca do trabalho reabilitagdo profissional - mudancga de cargo/fungdo; Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas
de acidentes e mal sibito - pericia médica, sigilo profissional e atestado e boletim médico; Cddigo Sanitario Municipal (PBH) - Lei n® 7.031 de
12/Jan/96.Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito, relacdo salde/doenca/ ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e
profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftadlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e
céancer; EPI - Equipamentos de protecdo Individual, Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevencao;

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB/ MG - CONCURSO PUBLICO - N° 001/2019 Pégina 27 de 38



HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB / MG T
3 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2019
"ONCURSOS
Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibragbes intensas — iluminagéo; Investigacdo e
andlise dos acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do
trabalhador, da mulher e do menor; Legislacéo previdenciaria e acidentaria (CLT) - Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - Regulamentagdo Atual
de Insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78 — Portaria 3.120 e 3.908 do Ministério da Saude - Leis Federais 8.080, 8.212 e 8.213; Organizacdo
dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT -
Convengédo 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA; PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; RENAST- Rede Nacional de Atencéo Integral a
Saude do Trabalhador - Manual de Gesté@o e Gerenciamento; Salde ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos -
acOes de saude, de segurancga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencéo de saude, planejamento, implantagéo e execugédo de
programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugéo;
Classificacdo das intoxicagBes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e
municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de &gua, desinfeccdo da agua, aguas residuarias. - Aspectos de
biosseguranca. Legislacdo previdenciaria — segurados, dependentes, beneficios, pericia médica da Previdéncia social, Nexo Profissional, Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP, Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, reabilitagcdo profissional, Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Doenca arterial periférica Oclusdo arterial aguda Pé diabético Trombose venosa superficial Trombose venosa profundam Patologia linfatica.Varizes dos
membros inferiores Aneurismas arteriais periféricos Aneurismas de aorta Ultrassonografia vascular Cirurgia endovascular Trauma vascular Acessos
vasculares para hemodialise Arterites.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Preparo: sedagdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servico de endoscopia
digestiva. Anatomia endoscépica. Endoscopia digestiva alta: diagnéstica e terapéutica. Colonoscopia: diagnéstica e terapéutica. Endoscopia do
Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreéticas, diagnéstica e terapéutica
(colangiopancreatografia endoscépica retrégrada). Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscopica): diagnostica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias
em endoscopia digestiva. Legislagdes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica da Endoscopia Digestiva. Reprocessamento de aparelhos e
acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva — orientacdes da SOBED de acordo com as normas vigentes. Etica profissional.

MEDICO INTENSIVISTA

Ressuscitacdo cardiopulmonar. Disturbios do Aparelho Cadiovascular: Infarto agudo do miocéardio, choque cardiogénico, dissecg6es narteriais agudas,
aneurismas, arritmias, doengas tromboembodlicas, doengas valvulares agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas,
edema agudo do pulméo, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pés-operatério de cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémico, choque
obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares do colageno; Distlrbios do Aparelho Respiratério: Sindromes respiratérias agudas, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, asma, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema
agudo de pulmdo; Ventilagdo Mecanica: indicagGes, técnicas e desmame; Pneumonias, infeccdes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma
toracico; Disturbios Hidroeletroliticos e Endécrinos: acidose e alcalose respiratéria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose mista, comas,
descompensacéo diabética, cetoacidose diabética, disturbios hidroletroliticos do sédio, potassio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma
mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda; Distlrbios genitourinarios: insuficiéncia renal aguda e cronica, indicagées de didlise (todos os tipos),
trauma renal, infecgGes renais e urindrias, trauma genital, infecgGes genitais, doenga inflamatéria pélvica, complicagcdes do parto, abortamento,
eclampsia; Disturbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e crdnico, Ulceras do tubo digestivo,
varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepética, encefalopatia hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites,
estenoses causticas; distdrbios neurolégicos: acidente vascular cerebral, infeccdes do sistema nervoso central, trauma cranio encefélico, epilepsias,
convulsdo, Guilhan Barré, Miastenia gravis, hemorragia subaracnoidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicacdes de uso,
contraindicacoes, efeitos colaterais, associagfes medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de punc¢do, indicacdes de pressao
venosa central e de monitorizacao invasiva, infecgées dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica; Sindromes
de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais; quadros infecciosos: sepses, dengue, AIOS, maléaria, hepatites, febre das montanhas
rochosas, pacientes com deficiéncias imunitarias, sindrome de disfungdo de multiplos 6rgéos; disturbios hematoldgicos: doencas hemorragicas,
anemias, hemofilias, estados de hipercoagulacédo e trombose, anemia hemolitica; intoxicacdes exdgenas: atendimento primério, antidotos; técnicas de
monitorizagdo cardiovascular invasiva; hipotermia e hipertermia; condutas na abordagem do paciente com dor aguda. Etica profissional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Neuropediatra: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢Bes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e
outros disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doencas neuromusculares-nervos,
musculos e jungdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso;
epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicagGes e interpretacdes da propedéutica de imagem em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiologicos —. Politicas de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de
Saude: Sec¢édo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situacdo da
satde no Brasil: Evolucéo histdrica da organizacédo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Fundamentagao legal e as normas pertinentes ao SUS. Participacéo popular e controle social.
Conselhos de Sautde. Codigo de Etica. Constituicio Federal e Legislacdo do SUS.

MEDICO ECOGRAFISTA

Conhecimentos necessarios: técnicas e modalidades: modo M, modo bidimensional, Doppler de fluxo sanguineo convencional e tecidual,
ecocardiograma transtoracico, sob estresse, com contraste, transesofagico e tridimensional; saber suas indica¢fes, contraindicacdes, limitacdes e
complicagdes. B - Interpretacdo de exames transtoracicos de adultos e de congénitos, ecocardiografia de estresse, ecocardiografia transesofagica,
ecocardiografia intraoperatdria, ecocardiografia no suporte de procedimentos transcateter, ecocardiografia de urgéncia, e exames de ultrassom
vasculares béasicos, como estudo Doppler de carétidas e vertebrais. Andlise critica da decisao, interpretacdo e escolha dos exames de ecocardiografia,
confrontando com outros exames de imagem e com a correlagao clinica dos pacientes. Etica profissional.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Producéo dinamica e fungdo das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de exames hematol6gicos. Biologia molecular e hematologia. Distirbios
das hemacias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula éssea. Anemias hemoliticas.
Anemia da insuficiéncia renal crénica. Anemias das doencas cronicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e
outros distlrbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Distarbios dos neutréfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos
mastocitos. Distlrbios dos mondécitos e macréfagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas.
Infec¢cdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doencgas linfoproliferativas malignas. Distarbios

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB/ MG - CONCURSO PUBLICO - N° 001/2019 Pégina 28 de 38



HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB / MG HOSPEEAL METHOPOLIIAMS)
J CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2019

(n] URSO

plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Distlrbios plaquetares. Distlrbios da hemostasia primaria. Distlrbios da coagulagdo. Trombofilias.
Medicina transfusional.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doencga cerebrovascular: isquemia e hemorragia.
Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo
intracraniana. Doengas desmielinizantes. Sindromes miasténicas. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. Preenchimento da declaragéo de 6bito. Cefaleia. Etica Profissional: Legislacéo referente a profiss&o.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia do sistema nervoso central e periférico; Semiologia Neuroldgica; Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares
cerebrais isquémicos; Hemorragia subaracndidea espontanea; Indicag8es cirdrgicas no AVC isquémico; Hidrocefalia; Mielomeningocele; Traumatismo
cranioencefalico; Traumatismo raquimedular; Hipertenséo intracraniana; Tumores cerebrais; Tumores da hipéfise. Doengas infecciosas e parasitarias
do SNC; Interpretagdo de exames de Neuroimagem - tomografia e ressonancia magnética de cranio e de coluna.Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesGes ligamentares do esqueleto
axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal,
classificagdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagcdo, diagnéstico e tratamento.
Afeccgbes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e
no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesfes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica
e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM,
US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afec¢des da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doencas Osteometabdlicas. Conhecimentos inerentes a funcéao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardia
ca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumoniae abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e para
sitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas; hepatopatias cronicas, insuficiéncia
hepatica.Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos.Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota.
Doengcas infecciosas e terapia antibiotica.Exames complementares invasivos e ndo  invasivos de uso  corriqueiro na  pratica
linicadiaria.Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes hospitalares. Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas
periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICO NUTROLOGO

Nutricdo enteral e parenteral, indicagdo, manejo, prescricao, complicagdes, contra indicagdes e monitorizagéo, vias de acesso para terapia nutricional.
Nutricdo pré e pds operatoria e no paciente critico. Obesidade, desnutricdo, doengas metabdlicas e nutricionais, renais, pulmonares, oncoldgicas,
cardiovasculares, neuroldgicas, sindrome de realimentagdo. Doencgas e cirurgias relacionadas ao tudo digestivo e 6rgdos anexos, fistulas digestivas,
diarreia. Nutrologia pediatrica. Distarbios organicos da deficiéncia ou excesso de nutrientes. Recomendacdes e suplementagdo de vitaminas e
minerais, farmacologia e interagdo droga nutriente. Terapia nutricional em cuidados paliativos. Nutrigdo nos ciclos da vida. Dietas hospitalares.
Interagdo entre doenca e estado nutricional e altera¢des patolégicas na composicao corporal. Portaria 272 de 1998, RDC 63 de 2000. Indicadores de
qualidade em terapia nutricional. Etica profissional.

MEDICO GERIATRA

O idoso na sociedade. Estatuto do idoso.Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelheciment
0. Prevengéo e promocéo da salde. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliacéo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidad
e postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressédo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria. Hipertensao arterial sisté
mica, arritmias, doenca arterial periférica e doengas da carétida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acid
ente vascular cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. Pneumonias, doenga pulmonar
obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e
constipacao intestinal. Hiperplasia prostética. Prostatite. Disfuncao erétil. Osteoporose, osteomalécia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Pa
get. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemias e doencas mielop
roliferativas. Nutrigdo. Infec¢des e imunizagdes. Doencas dos 6rgaos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitacéo.

Cuidados paliativos ao final da vida. Delirium.

MEDICO RADIOLOGISTA

Residéncia Médica em Radiologia concluida credenciada pelo Ministério da Educagdo —MEC ou titulacdo em radiologia pelo Colégio Brasileiro de
Radiologia e Diagndstico por Imagem e no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em radiologia, com capacitacdo para realizacdo de exames de
tomografia e angitomografia, ultrassonografia em medicina interna e pediatria. Realizacdo de exames na sala de exames e na beiro do leito. Digitacdo
dos laudos. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescogo;
Cirurgia da tiroide na crianga; Torcicolo Congénito; Afeccdes cirlrgicas da parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma; Anomalias cirrgicas do
esb6fago na crianga; Malformag6es congénitas e problemas perinatais do trato respiratério; Doencas infecciosas cirirgicas da crianga; Anomalias da
regido inguinal na crianca; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do
pancreas na crianca; Cirurgia do baco e sistema porta na crianga; Anomalias congénitas do estbmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplica¢des do trato digestivo; Invaginagdo intestinal na crianca; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipacdo
intestinal; Anomalias anorretais; Infec¢@o urinéria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinério superior; Anomalias congénitas do trato urinario
inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirlrgico; Oncologia pediatrica;
Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Etica profissional.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Poés-operatérios em Geral. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo pulmonar
mecanica. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Estado de mal asmatico. Insuficiéncia hepatica aguda. Hemorragia digestiva alta. Sindrome de
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compartimento abdominal. Suporte nutricional do paciente gravemente doente. Estado de mal epiléptico. Coagulagdo intravascular disseminada.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-base. Les&o renal aguda e métodos dialiticos. Hipertenséo arterial e crise hipertensiva. Politrauma e
trauma cranio-encefélico. Infecgdes nosocomiais. Sedacgao, analgesia e bloqueio neuromuscular.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fisiologia e farmacologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepética, do SNC e enddcrina. Farmacologia geral e dos agentes anestésicos venosos,
inalatérios, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Anestesia geral e regional. Monitorizagéo perioperatéria. Avaliagdo e medicagdo pré-
anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial, cirurgia vascular, cirurgia toracica, neurocirurgia, urologia, ORL e obstetricia. Anestesia em pediatria,
pacientes geriatricos e em politrauma. Recuperagdo poés-anestésica. Complicagbes em anestesia. Dor aguda e cronica pés-operatoria. Etica
profissional.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento a criangas com suspeita de violéncia. Acidentes mais comuns na infancia: Acidentes com animais pegonhentos. Ferimentos, corpos
estranhos, queimaduras e grandes traumas; Afeccdes respiratorias agudas e crOnicas recorrentes: Asma. Bronquiolite, sindrome gripal aguda,
Laringites, IVAS, Pneumonias, Tuberculose. Atendimento a parada cardiorrespiratéria (Suporte Basico e Avancado de Vida); Atendimento e avaliagdo
do adolescente (idade de 10 a 19 anos). Avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, idade 6ssea e distlrbio neuropsicomotor da crianca e do
adolescente. Diarreias, aguda, persistente e cronica. Desidratacdo, reidratacdo; Nutricdo enteral e parenteral; Crianga com suspeita de
imunodeficiéncia; Choque; Cardiogénico, hipovolémico, distributivo, obstrutivo; Dengue; Febre chikungunya; Diabetes mellitus insulinodependente,
cetoacidose diabética; Diagndstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; Constipacédo intestinal; Direitos da crianca e do
adolescente. Distlurbios cardiacos: mas-formacdes, cardiopatias congénitas, arritmias, hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Distlrbios
metabolicos e enddcrinos, erros inatos do metabolismo: Distarbios: de coagulagdo, hemorragicos, hidroeletrolitico e acidobasico e metabolico. Doengas
hematolégicas mais prevalentes. Doengas infectocontagiosas. Emergéncias clinicas e cirdrgicas, manipulacéo e observagdo de pacientes criticos.
Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica. Exantemas na infancia.
Febre. Febre recente sem sinal de localizagéo, febre de origem indeterminada. Infeccdo do trato urinario, Glomerulonefrite difusa aguda, Sindrome
Nefrética , Hematdria. Insuficiéncia renal aguda e insuficiéncia renal crénica. Hepatite viral aguda. Intoxicagcdes. Manejo das drogas mais comuns em
urgéncia pediatrica: Adrenalina, Noradrenalina, Dobutamina, Dopamina. Meningoencefalites. Morte encefélica: diagnéstico e legislagdo. Parasitoses
intestinais: Ascaridiase, esquistossomose mansoni, leishmaniose visceral, Toxoplasmose. Patologias neurolégicas mais comuns na infancia.
Prevencédo da raiva humana. Principios gerais da terapéutica e da prescricdo. Problemas mais comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a
dermatologia, ginecologia, glandula tireoide, oftalmologia, ortopedia e reumatologia. Reconhecimento e primeiro atendimento a criangas e adolescentes
gravemente enfermos e/ou em risco. Saude da crianga e do adolescente. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Traumatismo cranioencefélico.
Urgéncias: pulmonares, cardiovasculares, cirdrgicas, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hepaticas, hematolégicas, neurolégicas, reumaticas
e urinarias; Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideracdes fundamentais: fisiopatologia da resposta endécrino-metabdlica ao trauma, injdria e sepse. Fisiologia da cicatrizagdo. Cuidados pré, per
e poés-operatorio: insuficiéncia respiratéria aguda, choque, distdrbios da coagulagdo, insuficiéncia renal aguda, hipotermia, infusdo de fluidos
endovenosos e de hemoderivados, distarbios hidroeletroliticos e acida-base. Cuidados pré, per e pés-operatério em situagées especiais: idoso,
imunossuprimido, portador de co-morbidades renal, cardiaca e pulmonar, alcoolista, usuério de drogas, gravida e crianca. Principios da cirurgia segura
e prevengdo do esquecimento de corpo estranho: instrumental, agulha e compressa. Parada cardiorrespiratéria traumatica e ndo traumatica no doente
cirtrgico. Antibioticoterapia empirica inicial no trauma, abdémen agudo e infeccéo de partes moles. Antibioticoprofilaxia em cirurgia geral eletiva e de
urgéncia: trauma e abdémen agudo. Sonda nasogastrica: indicagdo, técnica, critérios para retirada e complicagdes. Drenos: tubular, Penrose,
aspirag@o por pressdo negativa, Kehr e selo d"agua: mecanismo de agéo, indicacdo, técnica de instalacdo, critérios para retirada e complicagoes.
ComplicagGes cirdrgicas pds-operatorias: infecgdo superficial do sitio cirtrgico: pele e subcutaneo. Infecgéo profunda do sitio cirdrgico: fascia, musculo,
abscesso intra-abdominal e peritonite. Febre. Fistulas digestivas. “lleo” aralitico/Obstru¢ao intestinal funcional. Atelectasia.Pneumonia. Nutricao
perioperatoria: nutricdo enteral e parenteral no pré e pds-operatério. Sonda nasoentérica: indicacdo, técnica e complicagdes. Gastrostomia: indicagao,
técnica e complicacdes. Jejunostomia: indicacéo, técnica e complicagdes. Trauma: atendimento inicial ao politraumatizado: avaliagao inicial, ABCDE,
intubagé&o por sequéncia rapida, via aérea cirurgica, reanimacgéo volémica, transfusdo de hemoderivados e hipotermia. Ultrassonografia a beira do leito:
EFAST (Extended Focused Abdominal Sonography Trauma.Trauma em situagdes especiais: crianga, idoso, gravida, imunossuprimido, portador de co-
morbidades renal, cardiaca e pulmonar, alcoolista, e usuério de drogas. Exames laboratoriais e métodos de imagem. Toracotomia de reanimagédo na
emergéncia. Traumas cervical, toracico, abdominal e pélvico contuso e penetrante: tratamento operatério e ndo operatoério/conservador. Hipertensao
intra-abdominal, sindrome compartimental aguda e controle do dano. Principios do tratamento dos traumas de face, cranio-encefélico, raqui-medular e
de extremidades. Tratamento das feridas trauméaticas agudas e por mordedura. Profilaxia de tétano. Escala de lesdo de érgédo no trauma: Organ Injury
Scaling. Abddmen agudo: atendimento inicial e fisiopatologia: inflamatério, perfurativo, obstrutivo, isquémico e hemorragico. Diagnéstico clinico exames
laboratoriais e métodos de imagem.Peritonites priméaria, Apendicite aguda,Colecistite aguda, Diverticulite aguda, Pancreatite aguda, Ulcera péptica
perfurada (gastrica e duodenal), Obstrucéo de intestino delgado e cdlon, Isquemia mesentérica, Gravidez ectodpica rota, Aneurisma de aorta

abdominal roto, Ruptura espontanea de baco e figado, Colangite e ictericia obstrutiva, Abscesso hepatico. Causas clinicas e néo cirargicas de dor
abdominal e abdémen agudo. Abddémen agudo em situagBes especiais: crianga, idoso, gravida, imunossuprimido, portador de co-morbidades renal,
cardiaca e pulmonar, alcoolista e usuario de drogas. Infeccdo de partes moles: infeccdo superficial de partes moles: celulite, erisipela, furinculo,
carbunculo e abscesso. Infeccao profunda de partes moles: abscesso muscular, piomiosite e abscesso do psoas.Infeccdo necrotizante de partes
moles: fasceite necrotizante e Fournier. Infecgdo cervical profunda: fasceite necrotizante e Angina de Ludwig. Infecc¢éo toracica profunda: mediastinite
descendente. Cancer: Gastrico: diagnéstico, tratamento eletivo e de urgéncia: perfuracdo, hemorragia e obstrucdo. Intestino delgado: diagnéstico,
tratamento eletivo e de urgéncia: perfuracéo, hemorragia e obstrucéo. Intestino grosso e reto: diagndstico, tratamento eletivo e de urgéncia: perfuragéo,
hemorragia e obstrugdo. Pancreético: diagnéstico e tratamento eletivo. Cancer de vesicula biliar: diagndstico e tratamento eletivo. Vias biliares:
diagnéstico e tratamento eletivo. Hérnias: inguinal, femoral, incisional e diafragmatica: diagnostico, tratamento eletivo e de urgéncia: encarceramento,
obstrugédo intestinal e estrangulamento. Afeccdes toracicas e das vias aéreas: Derrame pleural e Empiema. Hemotérax retido. Cricotiroidostomia:
indicagdo, técnica, critérios para retirada e complicages. Traqueostomia: indicagdo, técnica, complicagdes e decanulagdo. Dreno de térax em selo
d’agua: mecanismo de acao, indicacao, técnica de instalacdo, critérios para retirada e complicagdes. Afecc¢Bes uroldgicas agudas: Escroto agudo,
Cdlica renal, nefrolitiase e obstrugéo ureteral aguda Abscesso perinefrético. Retengao urinaria aguda. Etica profissional.

MEDICO GINECO- OBSTETRA

Atencdo a saude da mulher. Urgéncia e Emergéncia Ginecolégica. Embriologia e Puberdade Fisiol6gica Feminina. Esterdides sexuais — Produgéo —
Circulagdo — Receptores - Ciclo menstrual. TPM e Dismenorréia. Diferenciagdo sexual — Intersexo. Avaliagdo pré-operatoria e preparo da paciente
cirtrgica. Anatomia Cirargica da Pelve Feminina. IncisGes para cirurgia ginecoldgica, cicatrizagdo de feridas, material de sutura instrumentos cirdrgicos.
Avaliacdo pés-operatoria e Infec¢bes: Prevencdes e Tratamentos. Amenorréia — Conceito - Abordagem diagnéstica / Hiperprolactinemia — abordagem
diagnostica e terapéutica. Abordagem do paciente com hiperandrogenismo - Sindrome dos ovarios policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopécia. Alteracdes
menstruais - Fisiologia do sangramento normal - Causas de sangramento vaginal — Menorragia. Métodos anticoncepcionais hormonais. Tipos,
indicagBes, modo de usar e medicacgdes que interferem na eficacia. Abdome Agudo Ginecolégico: DIP, Gravidez Ectopica, Cisto hemorragico , Torcao
de Anexo e Degeneracdo de miomas. Vulvovaginites e Ulceras Genitais (DST).Doengas benignas da vulva e vagina e Distibios cirdrgicos de vulva do
Gtero e tubas uterinas e Miomectomia/Esterilizagdo. Histerectomia Abdominal e Vaginal sem prolapso. Doenga benignas do ovario. Cirurgia para
doencgas benignas do ovario.Neurofisiologia da micgdo e Estudo urodindmico. Abordagem: IUE, Hiperatividade do detrusor e Bexiga Hiperativa.
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J URSO

Distopia genitais e cirurgias para correcdo de defeito do compartimento anterior, posterior, central e combinados. Endometriose: Abordagem clinica e
cirirgica. Lesdes cirtrgicas do intestino, ureter e bexiga: Prevengdo reconhecimento e tratamento. Fistulas vesicovaginais, ureterovaginais,
retovaginais e incontinéncia fecal. Climatério: Terapia Hormonal e ndo Hormonal. Climatério em situages especiais. Osteoporose: Diagndstico e
tratamento. Infertilidade - Propedéutica bésica - Interpretacéo do espermograma— HSG — Histeroscopia — Videolaparoscopia. Infertilidade: Avaliagdo da
reserva ovariana. Medidas pré-concepcionais. Inducéo da ovulagdo. Sindrome de Hiperestimulagdo ovariana. Doencas malignas da mama, Utero,
ovario e vagina. Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual.

OBSTETRICIA: Alteracdes fisiolégicas da gravidez. Fisiologia do trabalho de parto. Parto vaginal operatério. Férceps. Vacuo extrator.Atencédo
humanizada ao abortamento. Curetagem. Aspiracdo Manual Intrauterina. Boas Praticas no Parto e Nascimento.Sindromes Hipertensivas da Gravidez.
Hipertenséo arterial cronica. Hipertensdo gestacional. Pré eclampsia. Eclampsia. HELLP Sindrome.Doengas enddcrinas da gestacdo. Diabetes.
Doengas da Tireoide.Avaliac@o da vitalidade e crescimento fetal. Ultrassom: principais indicagfes e interpretacdo. Doppler: principais indicagdes e
interpretagdo. Cardiotocografia anteparto e intraparto: principais indicagdes e interpretacdo. Hemorragias da segunda metade da gestagéo.
Descolamento prematuro de placenta. Rotura de seio marginal. Acretismo placentario. Hemorragia p6s parto: Diagnéstico e condutas.Uso de drogas
ilicitas na gestacdo e suas repercussdes maternas e fetais. Anemias e gravidez. Anemia falciforme e gestacdo. Doencas infecciosas na gestagao:
Sifilis, HIV, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, Hepatites. Aborto legal. Rotinas de Pré-Natal de risco habitual. Puerpério Normal e
Patologico.Gravidez Ectépica e Doenga Trofoblastica Gestacional.Cesariana. Parto Pré-termo e Rotura Prematura de Membranas. Indugdo do
Trabalho de Parto. RCIU. Gemelaridade. Infecgdo Urinaria e Gravidez.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal; Diagnéstico da maturidade fetal e do recém-nascido; Caracteristicas do RN a termo, pré-termo e
pés-termo: caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade gestacional; Atendimento global ao RN na Sala de Parto, UTI Neonatal,
UCINCO e UCINCA. Reanimagao do RN na sala de parto; Diagnostico das condi¢cdes do RN, andxia neonatal; Exame fisico do RN, Cuidados devidos
ao RN termo e pré-termo; RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas; RN filho de mée diabética; Infecgbes congénitas; Infecgbes adquiridas: do
trato urinario, do trato respiratério, artrite e osteomielite, meningite e septicemia; Distlrbios metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do
acidobasico; Hipoglicemia; Hiperglicemia; Hipocalcemia; Hipomagnesemia; Acidose Metabdlica e Respiratoria. Alcalose metabdlica e respiratoria;
fluidos eletrdlitos: necessidades hidricas e caléricas do RN; Osteopenia da prematuridade; Hiperbilirrubinemias: abordagem diagnoéstica e terapéutica;
Afeccdes hematol6égicas mais comuns: anemias, policitemias, trombocitopenias, distlrbios hemorragicos mais comuns e uso de sangue e derivados;
afecgBes cardioldgicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas, choque cardiogénico, distributivo,
obstrutivo,hipovolémico. Afeccdes gastrintestinais: diarreia. Alergia a proteina do leite de vaca, enterite necrotizante; afecgGes respiratérias mais
comuns: Taquipneia transitéria do recém-nascido; Pneumonia neonatal; Sindrome do desconforto respiratério; Hipertensdo pulmonar; Sindrome da
aspiragcdo meconial; Displasia broncopulmonar; Anemia da prematuridade, pneumotérax e pneumomediastino, persisténcia de circulagdo fetal,
insuficiéncia respiratéria aguda e suporte ventilatério; Emergéncias cirlrgicas do recém-nascido;33 Afeccdes ortopédicas mais comuns.
Tocotraumatismo; displasia coxofemoral. Afecgées Neurolégicas mais comuns: Encefalopatia hipéxico isquémica; ConvulsGes no periodo neonatal;
Hemorragia intracraniana; Alimentacéo do recém-nascido a termo e pré-termo, nutricdo parenteral; Aleitamento materno, drogas e lactagéo, infeccéo
na nutriz e amamentacéo Alojamento conjunto; Mal formacdes congénitas; Declaragio de nascido vivo. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional:
Relagdo médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificagdo Compulsoéria: prevencdo, diagndstico e tratamento.
Biosseguranca. Etica profissional. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declarac&o de Obito. Protocolo de morte encefélica (Resolug&o do
CFM n° 1.480/1997). Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. O
utros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizado.Transtornos alimentares. Transtorn
os do sono. Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse poéstraumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtorno
s da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do des
envolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Tran
stornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletr
oconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiétricos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirGrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga.
Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinérias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertiidade masculina. Disfunc@o erétil. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia e cirurgia
videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis. Etica profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audi¢éo.Cirurgia de amigdalas , adenoide ,microcirurgia otolégica
,estapedectomia ,septoplastias e mastoidectomias. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares,
6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrino-  laringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢cdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica.
Afecces benignas do pescoco. Etica profissional

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 7498/86 que regulamenta o Exercicio Profissional da Enfermagem, Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Biosseguranga em
Enfermagem, Registro de Enfermagem; Sinais Vitais, Cuidados de Enfermagem na administragdo e preparo de medicamentos, preparo e
administrac@o de dietas (oral, enteral e parenteral), Coleta de materiais para exames, Balan¢o Hidrico, Movimentacé@o e transporte de pacientes,
Controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude, Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e portadores de doengas cronicas,
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirirgico, Assisténcia de enfermagem Materno-infantil, Assisténcia de enfermagem em Terapia Intensiva (
neonatal, pediatrica e adulto), Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Reprocessamento de artigos hospitalares: técnicas de limpeza,
desinfeccéo e esterilizagao

TECNICO EM NUTRICAO

Conceitos béasicos de nutricdo humana e de biodisponibilidade de nutrientes. No¢des de anatomia e fisiologia humana. Nog¢bes de composi¢édo dos
alimentos (micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e minerais) e de avaliacdo do estado nutricional, nutricdo nos ciclos de vida e
atencao nutricional nas diversas enfermidades. Promogao da alimentagdo saudavel e do aleitamento materno. Educagéo nutricional. Microbiologia dos
alimentos e contaminacdo alimentar. No¢Ges de Administragdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Técnica dietética, sele¢éo e preparo de
alimentos, fatores de correcéo e coccdo. Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e manipuladores de alimentos. Caracteristicas
fisico-quimicas e sensoriais dos alimentos, per capita. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Métodos e controle de esterilizagdo e desinfec¢éo
de alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos. Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Tecnologia de alimentos e sua
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e
conservacgdo. Legislagfes sobre condigGes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. RDC 216 de 2004. NogGes da aplicabilidade e
elaboracdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, lactarios e bancos de leite
humano. Métodos de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, conservacdo da qualidade e distribuicdo de alimentos. Elaboragdo de
cardapios e fichas técnicas de preparacgdo. Higiene, manipulacéo, distribuicdo e controle de qualidade relacionados a producédo de formulas lacteas,
dietas enterais e leite humano ordenhado e pasteurizado. Funcionamento de lactario. Dietas hospitalares: tipos de dietas, alterag6es de consisténcia,
modificagBes quantitativas de nutrientes, vias de administragdo da dieta e complicagées na administrac&o de dietas hospitalares. Etica profissional e
cédigo de ética dos técnicos em nutricéo e dietética. Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia incluindo CR,DR, TC.O uso de contrastes. Fluxograma técnico-administrativo:Registro e identificacdo do paciente Encaminhamento de
imagens para arquivamento. Conduta ética dos profissionais da &rea de Radiologia. (Etica Profissional).

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de andlises clinicas: Microscépio éptico e sua utilizagé@o. Esterilizagao e desinfeccdo de materiais de uso no laboratério e da area de
trabalho. Transporte de material biol6gico. EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva). Técnicas de coleta
de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes e secre¢des. Causas pré-analiticas de variacdes dos resultados de exames laboratoriais.
Solugbes: conceitos, preparacao e calculos de diluicdo. Bioguimica: Métodos analiticos de diagnéstico: dosagens enzimaticas, cinéticas, colorimétricas,
quimioluminescéncia, floculagdo, nefelometria. Nogdes do equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico. Avaliagdo da fungéo renal, hepatica, pancreatica e
cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Dosagens de analitos em urina, liquidos corporais e soro. Imunosorologia: Nogdes basicas da resposta
imune: antigenos e anticorpos (imunoglobulinas). Grupo Sanguineo, Coombs Direto e Indireto. Interpretacédo laboratorial de exames das doencas
infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Interpretagéo laboratorial dos horménios
(TSH, T3, T4, B HCG). Reacdes de precipitacdo e aglutinagdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos, quimioluminescéncia. Bacteriologia:
Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Métodos de coloragao (Gram e Ziehl Neelsen), suas aplicacdes e interpretagdo. Plantio primério e meios de
cultura. Estudos das principais bactérias Gram positivas e Gram negativas. Provas bioquimicas. Exame micolégico direto e tinta Nanquim (técnica e
interpretacdo). Leitura e interpretagdo de teste de sensibilidade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). Hematologia e coagulagdo: Preparo e coloragdo de
esfregacos sanguineos: May-Grunwald-Giemsa, Azul de cresil brilhante. Interpretacdo do hemograma. Distribuicdo celular no sangue periférico.
Eritrograma, indices hematimétricos. Altera¢es de cor, tamanho, formato e estrutura dos eritrécitos. Alteracdes morfolégicas em neutréfilos. Contagem
de plaquetas, contagem diferencial de leucécitos. Contagem de reticulécitos. Coagulograma. Principios de testes de coagulagdo: tempo de
tromboplastina ativada, tempo/atividade de protrombina. Dosagem de Dimero D e Fibrinogénio. Velocidade de hemossedimentagdo. Parasitologia:
Parasitoses humanas de interesse médico. Métodos aplicados no diagnéstico parasitolégico pelo exame de fezes: técnica, conservagao, interferentes e
suas limitagdes. Urindlise: Urina rotina: Avaliagdo fisico-quimica da urina, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Liquidos corporais:
conservagdo e manuseio de amostras. Citologia e citometria. Camara de Newbauer. Citocentrifugagdo. Conceitos fundamentais de estatistica
Laboratorial: Controles de Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicagdo e andlise de dados utilizados na area laboratorial (Gréaficos de Levey-
Jennings, Regras de Westgard). Exatiddo, preciséo, sensibilidade e especificidade. Gerenciamento de residuos de servigos de saude: DefinicGes de
termos técnicos segundo a RDC ANVISA N°222/2018. Responsabilidades. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude. Manejo de
residuos de servicos de salde e seguranca ocupacional. Requisitos para funcionamento de laboratérios clinicos: Definigdes de termos técnicos
segundo a RDC ANVISA N°302/2005. Condig6es gerais para funcionamento. Processos operacionais. Registros. Garantia e controle da qualidade.

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas basicas- SS higienizagdo, Administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de materiais para exames,
célculo de medicagéo, ética profissional/legislacdo: comportamento social e trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, codigo de
ética do profissional Enfermeiro. Enfermagem saulde publica: programas de saude (mulher, crianca, idoso), doencas sexualmente transmissiveis,
nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doengca de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude puablica. Enfermagem hospitalar:
terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds anestésica, esterilizagdo e desinfecgdo e infeccdo hospitalar e CO2, socorros e urgéncias: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamentos, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimadura, desmaio, crise
convulsiva, histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo de calor e frio, poli traumaticos. Pediatria: crescimento e desenvolvimento,
amamentacéao, bergario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades
em Enfermagem. Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nocdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em
saude.Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem CirGrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar
em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica. Processo do cuidar em Enfermagem na Terapia Intensiva (adulta, pediatrica e
neonatal). Suporte basico e avancado de vida. Administracdo e Gerenciamento em Saulde. Atuagdo da Enfermagem no atendimento domiciliar.
Biossegurancga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Lei 7498/86 que
regulamenta o Exercicio Profissional da Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Etica e Bioética, Nocdes de Salide Coletiva
e epidemiologia, Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Biosseguranga em Enfermagem,
Politicas Nacionais de Saude (do Idoso (1999), da Mulher (2004), da Crian¢a (2015) e Humanizagdo (2003); Programa Nacional de Prevencao e
Controle de Infec¢Bes Relacionadas a Assisténcia a Saude (ANVISA), A¢des para a Seguranga do Paciente em Servigos de Salde (RDC 36), Rede de
Atengdo a Saude(2010), Processo de Cuidar em Enfermagem Clinica (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso),Processo de
Cuidar em Enfermagem Cirargica ( recém nascido, crianga, adulto, mulher e idoso), Processo de cuidar em Enfermagem de Terapia
Intensiva(neonatal, pediatrico e adulto), Processo de cuidar em Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia, Gestdo do cuidado em Enfermagem,
Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo,

ENFERMEIRO OBSTETRICA

Lei 8080; Vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Planejamento e gestdo em salde; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ; Biosseguranca;
Controle de infecgdo hospitalar; Cédigo de Etica e legislacdo dos profissionais de Enfermagem. Vacinagdo; Rede Cegonha; Politicas publicas de
Violéncia contra a mulher; PNAISM; IHAC; Mortalidade Materna e Maternidade Segura; Atencdo a saude da mulher: Planejamento Reprodutivo.
Anatomia, fisiologia e Exame Clinico das Mamas. Fatores de Risco e prevencéo do Cancer de Mama. Infecgdes Sexualmente Transmitidas. Fatores de
Risco e prevengdo do Cancer de Colo de utero. Atencdo a saude da mulher no periodo gestacional: Diagndstico da gravidez; Embriogénese;
Crescimento e desenvolvimento do feto; Alteracdes fisioldgicas da gestacdo; Assisténcia ao Pré natal; Drogas na Gravidez e Lacta¢do; Complicaces
do periodo gestacional: abortamento, gravidez ectopica, doencga trofoblastica gestacional; placenta prévia; acretismo placentario; descolamento
prematuro de placenta; Hiperemese Gravidica; diabetes gestacional, | e Il; Sindromes hipertensivas da gravidez; Anemia falciforme; Infecgdo Urinaria
na Gestacdo; trabalho de parto prematuro; ruptura prematura de membranas; Isoimunizacdo materno-fetal; Crescimento Intrauterino Restrito;
Transmisséo Vertical do HIV; Alteracdes do liquido amniético. Atengcdo a salde da mulher no trabalho de parto, parto, nascimento e puerpério:
Monitoramento e Vigilancia Fetal Anteparto. no trabalho de Parto e Parto; Métodos ndo farmacolégicos de alivio da dor; Fisiologia e Mecanismo do
Trabalho de Parto. Amadurecimento Cervical. Partograma; Assisténcia ao Parto de risco habitual; Puerpério Fisiolégico; Aleitamento materno e
complicacdes relacionadas a amamentacéo; Assisténcia ao Parto Distécico; Assisténcia na hemorragia puerperal; Reanimagdo neonatal em sala de
parto; Circulacéo fetal e neonatal; Assisténcia ao recém nascido de baixo risco; Planejamento reprodutivo no puerpério;
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CIRURGIAO DENTISTA/BUCOMAXILOFACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescoco. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia
(com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirtrgica. Técnicas
cirlrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias parendodonticas.
Cirurgia pré-protética. Tratamento das infec¢des dos espacos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognéaticas. Nogdes basicas de
biossegurancga. Portaria n® 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005; Portaria n® 562, de setembro de 2004; Portaria n® 566/SAS, de 6 de outubro de 2004;
Portaria n° 599/GM, de 23 de marco de 2006; Portaria n° 600, de 23 de marco de 2006. Etica profissional.

CIRUGIAO DENTISTA/ODONTOLOGIA GERAL

Morfologia dentéaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodonticos: tipos
de instrumentos utilizados para o preparo e obturacdo dos canais radiculares. Instrumentacéo: objetivos e técnicas de instrumentacdo. Microbiologia
endoddntica: vias de infec¢do da polpa, dindmica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicag&o intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e
indicagGes. Solucdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturagdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais
utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorgéo dentaria: mecanismo de acéo e classificacdo. Patologia periapical: diagndstico, classificagcao e
tratamento. Traumatismo dental: classificacéo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia, classificacéo e tratamento. Etica profissional
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RS

ANEXO I

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

HOSPMITAL METROPOLITARG

Matéria Alternativas | N 9e Questoes | o ot
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,0 20
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 30 2,0 60
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

HOSPMITAL METROPOLITARG

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG
CONCURSO PUBLICO N°001/2019

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 06/11/2019
2 Inicio das Inscrigbes 07/01/2020
3 Divulgacéo da Lista de Isengdes Deferidas - CadUnico 15/01/2020
4 Término das Inscrigbes 10/02/2020
5 Divulgagéo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas - Ampla Concorréncia 17/02/2020
6 DlnggAa(;e_xo da Lista Provisoria de Inscricbes Deferidas - PPD (Pessoas Portadoras de 17/02/2020

Deficiéncia)
7 Divulgacéo da Lista Provisoria de Deferimento da Autodeclaracdo PPP (Pessoas Pretas ou 17/02/2020
Pardas)
Divulgacédo da lista de Homologac¢do das Inscricbes Deferidas e Convocagéo para a Prova
8 Objetiva, com locais e horarios no mural de avisos do HOSPITAL METROPOLITANO 17/03/2020
ODILON BEHRENS — HOB / MG, no Diario Oficial do Municipio — DOM e no enderec¢o
eletrénico www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas Objetivas (datas previstas) 29/03/2020
10 Edital de Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 30/03/2020
www.dedalusconcursos.com.br
11 Edital de Divulgacdo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral de Ampla Concorréncia, 22/04/2020
PPD e PPP
12 Edital de D|vulgagao da Lista Provisoria de Classificacdo Geral de Ampla Concorréncia, 28/04/2020
PPD e PPP - P0s Recurso
13 Edital de Convocacéo para Avaliagdo e Comprovacao da Autodeclaragdo PPP 28/04/2020
14 | Resultado Provisério da Avaliacdo e Comprovacdo da Autodeclaracdo PPP 12/05/2020
15 Resultado da Avaliagdo e Comprovacéo da Autodeclaracdo PPP - PGs Recurso 19/05/2020
16 Edital de Divulgacédo do Resultado Final para fins de Homologag¢do em ordem alfabética no 26/05/2020
Diario Oficial do Municipio — DOM e no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br
17 Homologacé&o do Concurso Publico 26/05/2020
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ANEXO V
AUTODECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo

assinado, de nacionalidade , hascido em / , N0 municipio de
, estado :
filho de e
de , estado civil
, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em

/ , 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de , com
namero de inscri¢cao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.
Observacgéao:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.
( ) Sou deficiente e necessito de condi¢éo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.
Nestes termos, pede deferimento.
(Cidade/UF) \ de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagao deve ser enviada via Correios, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o ultimo dia de inscri¢éo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco:

RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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_ ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o cargo de

, com ndmero de
inscricao , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n°® 55.588 de 17 de Mar¢o de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha inser¢éo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste home social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) \ de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagéo deve ser enviada via Correios, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR” até o dltimo dia de inscri¢do
para o seguinte endere¢o: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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ANEXO VII
AUTODECLARACAO PPP
(para candidatos Pretos e Pardos)
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , ho municipio de
, estado )
filho de e
de , estado civil
, residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
1 , 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo
de , com numero de
inscricdo , declaro, sob as penas da lei, que sou:
(_) Preto
(_) Pardo

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaracéo, serei eliminado do Concurso Publico
n° 001/2019 do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - MG, conforme disposto na Lei
Municipal n® 10.924/16 Art. 2° Paragrafo Unico: “Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.”.

Declaro ainda autorizar, conforme subitem 8.15 ao qual determina, que serei gravado em audio e
video na entrevista para avaliacdo e comprovacdo da autodeclaracdo PPP para fins de futuras

verificagdes, sobre pena de eliminagdo do concurso publico em caso de recusa.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” até o ultimo dia de inscrigao,
conforme disposto no item 8 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO
CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360.

Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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