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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 23, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
VARIOS CARGOS

O Prefeito Municipal de Véarzea Paulista/SP, Sr. Juvenal Rossi, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pela legislagdo vigente, FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico
regido pelas presentes Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de VARIOS
CARGOS conforme disposto no item 1.2. deste Edital. As competéncias e responsabilidades deste
Concurso estao assim definidas:

a) Realizacdo de Prova Objetiva e Redacédo conforme a composicao definida no item 6.1. deste Edital,
sera de responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

b) A supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento deste Concurso Publico serdo realizados pela Comisséo
Organizadora e Fiscalizadora deste Certame, homeada pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista por
meio da Portaria n® 24.751, de 11 de Novembro de 2019.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DOS CARGOS

1.1.Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital,
para as vagas existentes e aquelas que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2.0s coédigos dos cargos, os cargos, o total de vagas; a(s) vaga(s) reservada(s) a pessoa(s) com
deficiéncia, o(s) vencimento(s)-base; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho séo os
estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS

CODIGOS TOTAL | VASAS  IpEssoa | | VENCE IORNADA
DOS CARGOS DE COM REQUISITOS EXIGIDOS
CARGOS VAGAs | CONCOR- | npp | (BASE) LHO
RENCIA |~ encia | (EMRS) (HORAS)
AGENTE DE INFRAESTRUTURA- Ensino Fundamental
001 AJUDANTE GERAL - Area de Limpeza e 01 01 00 1.220,17 Incompleto, com o 1° ao 5° 40
Conservacao ano completos.
AGENTE DE INFRAESTRUTURA- Ensino Fundamental
002 AJUDANTE GERAL - Area de Manutencgéo e 01 01 00 1.220,17 Incompleto, com o 1° ao 5° 40
Obras Civis ano completos.
Ensino Fundamental
AGENTE DE INFRAESTRUTURA -
003 JARDINEIRO 01 01 00 1.449,56 Incompleto, com o 1° ao 5° 40
ano completos.
: Ensino Fundamental
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS -
004 ASSISTENTE DE ALUNOS 05 05 00 1.449,56 Incompleto, com o 1° ao 5° 40
ano completos.
Ensino Fundamental
AGENTE DE INFRAESTRUTURA -
005 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 05 05 00 1.606,96 g:;)rgpleto e CNH Classe C 40
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Ensino Fundamental
006 AGENTE DE SANEAMENTO o1 o1 00 1.606,96 Completo 40
Ensino Fundamental

Completo e curso de

1 formagdo em Auxiliar de

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - )
007 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 01 00 1.781,45 Enfgrm_agem com Registro 40
Profissional no COREN -

Conselho Regional de

Enfermagem
Ensino Fundamental
i _ Completo, com Registro
008 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS o1 o1 00 1.781,45 Profissionlal ho CRO - 40

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL )
Conselho Regional de

Odontologia.
AGENTE DE FISCALIZACAO DE Ensino Médio Completo e
016 TRANSITO - 22 CLASSE o1 01 00 2.043,78 CNH nas categorias Ae C 40
AGENTE DE GESTAO - ASSISTENTE Ensino Médio Completo
017 ADMINISTRATIVO 15 14 01 2.043,78 40
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Completo em
- administracdo ou
AGENTE DE GESTAO - FISCAL DE contabilidade ou informatica
018 COMERCIO, SERVICOS, TRIBUTOS E 01 01 00 2.512,33 ou edificacdbes ou meio 40
POSTURA ambiente ou saneamento,

com registro profissional no
Conselho  Profissional da
respectiva formacéao exigida.
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AGENTE DE GESTAO - MONITOR

DE

Ensino Médio Completo e

019 TELECENTRO 01 01 00 2.043,78 Cur,so Especifico Completo 40
na area
Ensino Médio Completo e

X - Curso Técnico Completo em
020 |AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM| o) 01 00 | 251233 | Contabilidade com Registro | 40
CONTABILIDADE —
no Conselho Profissional da
respectiva formacéo exigida
Ensino Médio Completo e
X - Curso Técnico Completo em
021 |AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM| o o1 00 | 251233 |Informatica ou| 40
INFORMATICA
Processamento de Dados ou
Tecnologia da Informacéo
Ensino Médio Completo e
X - Curso Técnico Completo em
AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM

022 SEGURANCA DO TRABALHO 01 01 00 2.512,33 Segyranga do Tr_a_balhq com 40
Registro no Ministério do
Trabalho — SESMT
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Completo na

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - . -

023 DESENHISTA PROJETISTA 01 01 00 2.512,33 area com R_eg_lstro no 40
Conselho  Profissional da
respectiva formacao exigida
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Completo em
Edificacdes ou Construcéo

024 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - FISCAL 01 01 00 2.512,33 Civil ou Desenho Técnico 40

DE OBRAS i
com Registro no Conselho
Profissional da respectiva
formacéo exigida
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Completo em
AGENTE DE INFRAESTRUTURA - : ;

025 TECNICO EM AGRIMENSURA 01 01 00 2.512,33 Agrimensura com Reglstro 40
no Conselho Profissional da
respectiva formacao exigida
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Completo em

026 ’T*chmchEo EMDEDIFIg\l:QRéggTRUTURA |01 01 00 2512,33 | EdificacGes com Registro no | 40
Conselho  Profissional da
respectiva formacao exigida
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Completo em

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - . . .

027 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 01 00 2.512,33 Meio Ambiente com _Reglstro 40
no Conselho Profissional da
respectiva formagéo exigida
Ensino Médio Completo,

t Curso Técnico Completo em
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - . .

028 AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES 01 01 00 2.512,33 Agropecuaria com _Reglstro 40
no Conselho Profissional da
respectiva formagéo exigida
Ensino Médio Completo e
Curso de Formacéao

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - especifico Completo na area

029 AUXILIAR DE FARMACIA 01 o1 00 204378 com Registro no Conselho 40
Profissional da respectiva
formacéo exigida

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Ensino Médio Completo
030 EDUCADOR INFANTIL 20 19 01 1.532,84 30
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Ensino Médio Completo

031 MONITOR SOCIAL 04 04 00 2.043,78 40
Ensino Médio Completo e
Curso de Formacéo

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Completo na area ou registro

032 TECNICO EM AUDIOVISUAL 01 01 00 251233 na DRT, nas areas de som, 40
video, cinema, iluminag&o ou
audiovisual
Ensino Médio Completo e

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Curso Técnico Completo em

033 TECNICO EM ENFERMAGEM 10 09 01 251233 Enfermagem com registro 40
profissional no COREN
Ensino Médio Completo e

1 Curso Técnico Completo em
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - .

034 TECNICO EM SANEAMENTO 01 01 00 2.512,33 Saneamento com Reglstro 40
no Conselho Profissional da
respectiva formacao exigida

AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM Graduagéo em Curso

035 GESTAO 02 02 00 2.883,26 Superior Completo. 40

Graduagéo em Curso
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO Superior Completo em

036 PUBLICA o1 01 00 4.209,59 qualquer area do 40
conhecimento
Graduagéo em Curso

037 | ANALISTA DE SISTEMAS 01 01 00 420059 | Superior ~Completo ~em |,

Ciéncia da Computagdo ou
Andlise de Sistemas
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Graduagéo em curso
superior em Arquitetura e
Registro  Profissional  no
Conselho da categoria
Graduagéo em curso
superior Completo em
039 ARQUIVISTA 01 01 00 4.209,59 Arquivologia com Registro no 40
Conselho  Profissional da
respectiva formacao exigida
Graduagéo em curso
superior Completo em

038 ARQUITETO 01 01 00 7.016,02 40

040 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 01 01 00 4.209,59 | Administragéo, Ciéncias 40
Contabeis, Direito ou
Economia.

Graduagéo em curso
superior Completo em
Ciéncias Contabeis com
Registro no Conselho
Profissional da respectiva
formac&o exigida

Graduagéo em curso
superior Completo nas areas
de Contabilidade ou
042 CONTROLADOR INTERNO 01 01 00 8.264,62 Economia ou Direito ou 40
Administracdo com Registro
no Conselho Profissional da
respectiva formacao exigida

Graduagéo em curso
superior Completo em
Engenharia  Ambiental e
043 ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 01 00 7.016,02 Registro  Profissional com 40
Registro no Conselho
Profissional da respectiva
formagdo

Graduagéo em curso
superior Completo em
Engenharia Civil com
Registro no Conselho
Profissional da respectiva
formagdo

Graduagéo em curso
superior Completo em
qualquer modalidade de
Engenharia e curso de
01 01 00 3.508,03 formagdo complementar em 20
Seguranca do Trabalho com
Registro no Conselho
Profissional da respectiva
formacao

Graduagéo em curso
R superior Completo em
ENGENHEIRO TRANSITO E Engenharia de Transito e
TRANSPORTES o1 o1 00 3.508,03 Transportes com Registro no
Conselho  Profissional da
respectiva formacao

041 CONTADOR 01 01 00 4.209,59 40

044 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 00 7.016,02 40

ENGENHEIRO- SEGURANCA DO

045 TRABALHO

046 20

1.3. A comprovacdo dos requisitos exigidos para a inscricdo relativos aos cargos descritos no item 1.2
deste Edital sera realizada na data da posse do cargo de acordo com o que consta do item 2.4. deste
Edital;

1.4. Areserva de vagas a pessoas com deficiéncia se dara em conformidade com a legislagéo vigente e
de acordo com o previsto neste Edital.

1.5. Aremuneracao dos cargos tém como base o més de novembro de 2019.

1.6. A remuneracdo total equivale ao descrito no item 1.2 deste Edital, podendo ser acrescida dos

adicionais de insalubridade e periculosidade para os cargos que fizerem jus, conforme competente e

correspondente legislacao.

a) O adicional de insalubridade é calculado sobre o salario minimo nacional vigente de R$998,00
(novecentos e noventa e oito reais);
b) O adicional de periculosidade é calculado sobre o Vencimento Base para o Cargo.

1.7. A Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista oferece aos seus servidores os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentagdo: vale alimentacdo e cesta bésica, nos termos dos art. 255 e 256 da Lei
Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterado pela Lei Complementar n° 241, de 26 de
junho de 2014;

b) auxilio transporte, nos termos dos arts. 257 — 263 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro
de 2007;

¢) salério familia, quando couber, nos termos dos art. 113 — 119 da Lei Complementar n° 181, de 29 de
outubro de 2007;

d) adicional de nivel universitario, quando couber, que é calculado sobre o vencimento-base, de
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acordo com o disposto no art. 122A da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterada
pela Lei Complementar n° 281, de 26 de abril de 2018;
e) adicional de incentivo a graduacao, quando couber, que é calculado sobre o vencimento-base, de
acordo com o disposto no art. 123 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterada
pela Lei Complementar n° 281 de 26 de abril de 2018.

1.8. O candidato nomeado prestara servicos nas unidades de trabalho da Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista, dentro do horario estabelecido pela Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados, domingos e/ou feriados. O horario e o local de trabalho poderéo ser alterados a
qualgquer momento, a critério exclusivo da Administracdo Municipal.

1.9. O regime de trabalho sera o estatutario, sendo o servidor regido pela Lei Complementar n° 181, de 29

de outubro de 2007, e submetido a Lei Complementar n° 182, de 29 de outubro de 2007.

1.10. As atribuicdes dos cargos descritos no item 1.2 deste Edital constam da Lei Complementar

n°® 182/2007, com as alteragBes vigentes, e encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.11. Cabe a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista o direito de convocar os candidatos classificados em
namero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

1.12. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo nas unidades de trabalho
da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades
especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59min de 13.01.2019,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2. A inscri¢cdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.4. Para investidura no cargo, o candidato habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e retificacdes, se houver, devera atender cumulativamente 0s requisitos que
seguem, mediante comprovacgdo formal dos mesmos.

2.4.1. Na data da posse para o cargo, o candidato devera entregar os documentos que comprovem:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiro;
b) ter, no minimo, 18 anos de idade;
¢) estar em gozo dos direitos politicos;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,
f) ter cadastro de pessoa fisica- CPF regularizado;
g) ter atendido as condi¢8es especiais prescritas na Lei Complementar n°182/2007;
h) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo relativos
a escolaridade e as demais exigéncias conforme consta do item 1.2. deste Edital;
i) ndo registrar antecedentes criminais de qualquer natureza, transitado em julgado ou no caso
destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do respectivo cargo, comprovada em
exame de salde para admisséo, nos termos da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007,
e Decreto n° 5.929, de 18 de outubro de 2019, conforme rotina estabelecida pela administragédo
municipal, devendo o candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais julgados
necessarios, que correrao por conta da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista;
k) ndo ter sido demitido ou exonerado de cargo publico por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar;
I) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo ou
Legislativo do municipio de Varzea Paulista, em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado;
m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista julgar necessarios.
2.4.2. No ato da posse todos 0s requisitos especificados neste Edital deverdo ser comprovados
mediante apresentagdo de documento(s) original(nais) e de entrega de respectiva(s) copia(s)
deste(s), sendo eliminado deste Concurso Publico aquele que ndo os apresentar e/ou entregar, na
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forma e nos prazos determinados quando da convocacdo para tomar posse no cargo, assim como
aquele que for considerado “inapto” no exame médico.

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 14.01.2020, conforme os respectivos
valores constantes a seguir:

CARGOS Valor da Taxa de Inscri¢édo (R$)
Com exigéncia de Ensino Fundamental 50,00
Com exigéncia de Ensino Médio 60,00
Com exigéncia de Ensino Superior 90,00

2.6. Considerando que além deste Edital de Abertura de Inscricbes ha outros Editais de Abertura de

Inscric6es relativos a mesma Prefeitura e que podera ocorrer aplicagdo de prova(s) em
mesma(s) data(s) da(s) aqui prevista(s), recomenda-se ao candidato que desejar se inscrever para
mais de um cargo conforme disposto nesses Editais, que observe atentamente as informactes
relativas a(s) respectiva(s) data(s) de aplicacdo de prova(s) neste e nos demais Editais, uma vez que o
candidato somente podera concorrer a um cargo por data e por periodo de aplicacdo de
prova(s).

2.6.1. O candidato que efetivar (pagar) mais de uma inscri¢cdo para o mesmo dia e periodo de aplicagao
de prova(s), sera considerado ausente naquela prova objetiva em que ndo comparecer, sendo
eliminado nesse respectivo cargo e, consequentemente do respectivo Concurso a que se referir.

2.7. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢cfes — devera:

a) acessar o site da Fundac¢éo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital de Abertura de Inscrigfes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail e o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada, pelo candidato, sempre que se fizer
necessario alterar o(s) dado(s) cadastral(ais) e/ou consultar o seu desempenho/situacdo neste
Concurso. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informagoes;

h) clicar em “Confirmar a Inscricao”;

i) transmitir os dados da inscricéo;

j) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do até 23h59min de 13.01.2020;

k) imprimir o boleto bancario até 23h59min de 13.01.2020;

I) efetuar, em qualquer agéncia bancéaria até a data do vencimento constante do boleto bancario,
0 pagamento da taxa de inscri¢do no constante no item 2.5. deste Edital.

2.8.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da

correspondente taxa de inscri¢cdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.9. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,

fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado ap6s a data do vencimento do boleto bancario ou por qualquer
outro meio que néo o especificado neste Edital.

2.9.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até
o dia 14.01.2020.

2.10. O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da

inscricdo do candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.10.1. Para o pagamento da correspondente taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado, até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes.

2.10.2. O boleto bancéario devera ser pago até o dia 14.01.2020.

2.10.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo
devera ser paga antecipadamente.

2.10.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.11. As 23h59min do altimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais

disponibilizada no site da VUNESP.
2.10.1. O descumprimento das instru¢ces para inscricdo pela internet implicara em néo efetivacao da
inscricao.
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2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. As informag0Oes prestadas pelo requerente sé&o de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Varzea Paulista e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informacd@es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo
a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢c@es criminais cabiveis.

2.14. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apés o periodo de inscricdes.
Caso seja detectada falta de informacéao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

2.15. Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, excecdo aos
candidatos amparados pela Lei Complementar Municipal n°® 181/ 2007 (que dispde sobre isencdo de
taxa de inscricdo). O procedimento para o candidato requerer isencdo de taxa de inscricdo consta do
Capitulo 3 deste Edital.

2.16. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

2.17. Adevolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.

2.18. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de

inscricao.
2.18.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as
condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.19. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera proceder a correspondente alteragdo unicamente pela internet, acessando o site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato > Meu Cadastro”, clicar no link deste
Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correspondente correcdo necessaria, ou
entrar em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 2.18.1. deste Edital.

2.19.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢fes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.19.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.19. e 2.19.1. deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.20. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Nao devera ser enviada, neste momento,
a Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.

2.21. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o
Paulo.

2.21.1. Esse programa €& completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar o
equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

3 - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1.0 candidato que for prestar o concurso para 0s cargos com a exigéncia de Ensino Fundamental e Médio
e que se sentir amparado pela Lei Complementar Municipal n® 181/2007 e artigos 1° e 2° da Lei
Municipal n® 2046/2010, que disp6em sobre isencdo de pagamento de taxa de inscricAo em concursos,
podera requerer a correspondente isencao, desde que atenda aos seguintes dispositivos legais que
seguem transcritos:

a) dispde o art. 1°: “Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a isentar os doadores de sangue do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos publicos da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica, observada a
restricdo do paragrafo Unico do artigo. 18 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, que veda o

beneficio para cargos cuja escolaridade exigida seja a de graduagéo em curso superior.
b) dispde o art. 2°: “Para os efeitos desta lei, considerar-se doador de sangue o candidato que comprovar,
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mediante declaracdo ou outro documento emitido pela entidade coletora, que tenha doado sangue em o6rgéos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscrigao
no concurso.”

3.1.1. Considerar-se-4 “doador de sangue”, para efeito deste Edital, o candidato que “comprovar,
mediante declaracdo ou outro documento emitido pela entidade coletora, que tenha doado sangue em
orgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos
de sangue dos hospitais, com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes
a data limite para inscricdo neste Concurso”, em cumprimento ao disposto no artigo 2° da citada Lei
Municipal n° 2046, de 14 de junho de 2010.

3.1.2. Para os cargos de Ensino Superior, conforme a legislagéo vigente, ndo se aplica a solicitacdo de
isenc@o do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.2.Considerando que além deste Edital de Abertura de Inscricbes ha outros Editais de Abertura de
Inscric6es relativos a mesma Prefeitura e que podera ocorrer aplicagdo de prova(s) em
mesma(s) data(s) da(s) aqui prevista(s), recomenda-se ao candidato que desejar se inscrever para
mais de um cargo conforme disposto nesses Editais, que observe atentamente as informacdes
relativas a(s) respectiva(s) data(s) de aplicacdo de prova(s) neste e nos demais Editais, uma vez que
0 candidato somente poderd concorrer a um cargo por data e por periodo de aplicagdo de
prova(s).

3.2.1. O candidato que obtiver deferimento em mais de uma solicitacdo de pagamento de isen¢éo de
taxa de inscricdo para o mesmo dia e periodo de aplicacdo de prova(s), sera considerado ausente
naquela prova objetiva em que ndo comparecer, sendo eliminado nesse respectivo cargo e,
consequentemente do respectivo Concurso a que se referir.

3.3. Para obtencdo do beneficio de que tratam os itens 3.1. até 3.2. deste Edital, o candidato
devera — no periodo das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59min de 28.11.2019 — requerer isencao da
taxa de inscricao deste Concurso Publico, desde que comprove o0s requisitos exigidos nas referidas leis,
atendendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site da Fundac¢éo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital de Abertura de Inscri¢bes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail e o0 CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada, pelo candidato, sempre que se fizer
necessério alterar o(s) dado(s) cadastral(ais) e/ou consultar o seu desempenho/situacdo neste
Concurso. Séo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados requeridos na solicitacdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, atentando para a veracidade das informacdes;

h) clicar em “Confirmar a Solicitagéo”;

i) transmitir os dados da “Solicitacao”;

j) anexar os documentos elencados no item 3.4. deste Edital, enviando-os na forma e no prazo
constantes do itens 3.5. e 3.5.2. deste Edital;

k) imprimir o requerimento relativo a solicitagcdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscri¢do, até
23h59min de 14.01.2020.

3.4.A comprovagao do requisito elencado no itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital sera realizada por meio de
entrega/envio (upload) de documento(s) expedido(s) pela entidade responsavel por fazer a coleta de
sangue, contendo nome do doador, identificacdo da entidade coletora e as datas em que foram feitas as
doacdes de sangue.

3.5.Para o envio do(s) documento(s) mencionado(s) nos itens 3.1., 3.1.1. e 3.4. deste Edital o candidato
devera até as 23h59min de 28.11.2019:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do(s) documento(s) por
meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

3.5.1. N&do sera(rdo) avaliado(s)/considerados o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

3.5.2. O candidato tera até as 23h59min de 28.11.2019 para anexar os documentos comprobatdérios dos
requisitos exigidos.



http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

3.5.3. Nao seréa(rédo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-malil
ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferentes da especificada nos itens 3.3. até 3.5.2. deste Edital e/ou
aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

3.6. Arelacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacbes de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como data prevista para divulgagdo em 17.12.2019. Essa relagdo sera publicada
unicamente e oficialmente, em 17.12.2019, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.7. Caso a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo seja indeferida, o candidato podera
protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 18 e 19.12.2019, no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

3.7.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.7. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.8. Arelacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de isencao de pagamento da taxa de inscricdo
tem como data prevista para divulgacdo em 10.01.2020. Essa relac@o serd publicada unicamente e
oficialmente, em 10.01.2020, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.9. A declaracao falsa de dados para fins de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, bem como
excluséo do candidato deste Certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢bes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.10. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferida sua
solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo e, em consequéncia, sua inscricdo ndo sera
efetivada.

3.11. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida estara
automaticamente inscrito, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.12. O candidato que tiver a solicitacdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida e/ou o recurso
(interposto com base no item 3.7. deste Edital) indeferido, e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, imprimir o boleto
bancéario e pagar o valor da taxa de inscri¢édo, até a data do vencimento do boleto.

3.12.1. O candidato que n&o proceder ao recolhimento do valor da taxa de inscricdo ndo terd sua
inscrigéo efetivada.

3.12.2. Ap6s o término do prazo para a solicitacdo da isenc¢do fica proibida qualquer inclusdo ou
excluséo relativa a solicitacao de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4 — DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta op¢éo para fins de utilizacdo em critério de desempate.
4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital devera comprovar ter exercido a
funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condicao de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricbes — deverd encaminhar & Fundac¢@o VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou
outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcao de jurado.

4.2. Para o envio da documentacédo referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢éo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);
bl) o documento para envio deverd estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.2.1. Nao sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).
4.2.2. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condicao de jurado.
4.2.3. Nao sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1. até 4.2.2. deste Edital
e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
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4.2.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cfes, deixar de declarar a condicao de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instrugdes deste Capitulo, ndo
sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
4.2.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.3. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos
com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgagdo em 19.02.2020. Essa relagdo sera
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.4, Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020, no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

4.4.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.4. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

4.5. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participacdo de
candidato com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 06.03.2020. Essa
relacdo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.5.1. Ap6s o término das inscri¢@es fica proibida qualquer incluséo ou excluséo relativa a participacdo
de candidato, neste Concurso, com a condi¢ao de jurado.

5 — DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVAS E OU DA
SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE) E/OU DA PARTICIPACAO DE
PESSOA(S) COM DEFICIENCIA
5.1. DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVA(S) (itens 5.1.
até 5.1.15. deste Edital)
5.1.1. Para a prestacao/realizacdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias
ou permanentes podera — no ato da inscricdo — requeré-las, informando as condi¢des especiais de
que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizac&o de aparelho (auditivo, medi¢céo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cbes que deverdo
estar claramente descritas na ficha de inscricdo.
5.1.2. O candidato que se encontra na situacao descrita no item 5.1.1. deste Edital — no periodo de
inscrigbes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢do Especial’, especificar
detalhadamente os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali
indicadas;
¢) enviar laudo médico (original ou cOpia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdbes deste Concurso, no qual conste a
Classificacéo Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: nome
completo do candidato, numero do documento de identidade (RG) do candidato, nimero do CPF do
candidato, o nome, a assinatura e 0 CRM do profissional responséavel pela emisséo do laudo.
5.1.3. Para o envio do laudo referido na alinea “c”, do item 5.1.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscrigdes — deveré:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apos o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
bl) o documento para envio deverd estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.
5.1.4. Nao seri(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).
5.1.5. O candidato terd até as 23h59min de 13.01.2019 para anexar o laudo referido na _alinea “c”, do
item 5.1.2. deste Edital.
5.1.6. Nao sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 5.1.1. até 5.1.5. deste
Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
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5.1.7. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condicdo especial que
necessita ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme as instrucdes deste
Capitulo, ndo sera tera a condicéo especial preparada/atendida.

5.1.8. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.1.9. A solicitacdo de “Condi¢do Especial” para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base
no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito
a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.1.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento da condicdo especial.

5.1.11. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condi¢cdes especiais
para a prestacao/realizacdo de prova(s) tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa
relacdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.12. Caso a solicitacdo relativa a condi¢Bes especiais para a prestacao/realizacdo de prova(s) seja
indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e
21.02.2020, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali contidas.

5.1.13. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.1.12. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.1.14. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagbes relativas a
condi¢cdes especiais para a prestacdo/realizacdo de prova(s) tem como data prevista para
divulgacdo em 06.03.2020. Essa relacao serd publicada unicamente e oficialmente, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.15. Ap6s o termino das inscri¢bes fica proibido qualquer atendimento relativo a condigbes
especiais para a prestacao/realizagcéo de prova(s).

5.2. DA SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE) (itens 5.2. até 5.2.8.
deste Edital)
5.2.1. A candidata lactante dever& — no momento da realizagcdo da inscricdo — solicitar a
necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo da(s) prova(s), bem como informar o nome
completo, 0 RG e o CPF do acompanhante, que devera ser maior de 18 anos de idade.
5.2.2. A candidata lactante deverd levar — no dia da prestacdo/realizacdo da(s) prova(s) o
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianca.

5.2.2.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, assim como
no que ser refere a apresentacdo de documento oficial e original de identificagdo e ao uso de
equipamentos eletrénicos.
5.2.3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca.
5.2.4. A candidata que ndo levar o0 acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo de prova(s).
5.2.5. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e a Fundacdo VUNESP nédo disponibilizardo, em
hip6tese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.
5.2.6. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga
do responsavel pela criangca e sem o material da prova.
5.2.7. Nado havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da(s) prova(s)
dessa candidata.
5.2.8. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

5.3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA(S) COM DEFICIENCIA (itens 5.3. até 5.3.29. deste Edital)
5.3.1. Sera assegurada ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pelo disposto no art. 16, da Lei Complementar Municipal n°® 181/2007, a reserva de
vaga(s) neste Concurso Publico, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas — por
cargo em Concurso — para preenchimento do respectivo cargo de inscricdo, desde que as atribuicbes
desse cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

5.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte
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procedimento:

a) se a fragdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se

reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de

modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao namero inteiro

subsequente.
5.3.3. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo
de inscricdo , especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

5.3.3.1. O candidato com deficiéncia, quando de sua inscri¢do, devera observar e obedecer o
procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il deste Edital.

5.3.3.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no art. 16, da Lei Complementar

Municipal n® 181/2007, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, a(s) vaga(s) reservadas a
pessoas com deficiéncia, as que vier(em) a ser reservada(s) a essas pessoas e das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
5.3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacédo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e
gque se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo.

5.3.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.3.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — no periodo de inscrigdes —
devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59min de 13.01.2020, o link préprio
deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢fes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. E de inteira responsabilidade do candidato
manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade da informacao;

h) especificar na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o
tipo de deficiéncia que apresenta, o CID, bem como enviar o laudo mencionado no item 5.3.8. deste
Edital;

i) declarar, na ficha de inscrigdo:

i.1. se deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia;

i.2. que possui condi¢Bes para o pleno exercicio de todas as atribuicbes do respectivo cargo;

i.3. que esti ciente das atribuicdes e das competéncias comportamentais exigidas para o
respectivo cargo pretendido;

j) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢ao’;

k) enviar documentos conforme consta do item 5.3.8. deste Edital;

[) imprimir, comprovante/protocolo de inscricao até as 23h59min de 13.01.2020.

5.3.6.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

5.3.7. O(s) candidato(s) que se inscrever(em) como pessoa com deficiéncia e optarem por concorrer,
neste Concurso, com a condi¢do de pessoa com deficiéncia, poderdo requerer prova(s) e/ou condi¢des
especiais, dentre os tipos a seguir descritos:

5.3.7.1. o candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha
de inscricdo — a necessidade de confec¢cdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagao.

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
gue solicitadas dentro do periodo de inscricfes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e
para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade. Este candidato devera levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncédo, podendo utilizar-se de soroban.
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b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricdes. A(s) prova(s) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28). O candidato que ndo indicar o
tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua(s)
prova(s), desde que solicitados dentro do periodo de inscricdes. Na hipétese de serem verificados
problemas técnicos no computador e/ou software sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua(s) prova(s).

5.3.7.2. 0 candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha

de inscricdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Esta necessidade (utilizacdo do aparelho
auditivo) devera constar, expressamente, do parecer/laudo do médico especialista.

5.3.7.3. 0 candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha de

inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

5.3.8. Para o envio do laudo referido na alinea “k”, do item 5.3.6. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscri¢cfes — devera:

a) acessar o0 link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar
0 envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1l) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.9. Néo seri(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

5.3.10. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o laudo referido na _alinea “c”, do
item 5.3.6. deste Edital.

5.3.11. N&do sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 5.3.1. até 5.3.10. deste
Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

5.3.12. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de se inscrever como pessoa com
deficiéncia e/ou optar por concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instru¢cdes deste Capitulo, ndo sera
considerado, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou ndo tera a prova especial
preparada/atendida e/ou a condi¢cdo especial preparada/atendida.

5.3.13. O laudo médico encaminhado ter4 validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.3.14. Ainscri¢do, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova especial
elou a solicitacdo de condigdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) serd analisada com base no
laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a
analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a
perda do direito de concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, e/ou de nédo ter
preparada/atendida a solicitacdo de prova especial e/ou de ndo ter preparada/atendida a solicitagdo de
condicdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s).

5.3.16. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdo de inscricdo, neste Concurso, como
pessoa com deficiéncia e/ou da solicitagdo de prova especial e/ou da solicitacdo de condicdo especial
para prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa rela¢éo
sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e disponibilizada, como subsidio, na Imprensa
Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3.17. Caso a solicitacdo de inscri¢cdo, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacéo
de prova especial e/ou a solicitacdo de condicdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) seja
indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.
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5.3.18. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.3.17. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
5.3.19. Arelacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo, neste
Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de condicdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para
divulgagdo em 06.03.2020. Essa relacdo serd publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e
disponibilizada, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.3.20. Apos o termino das inscrigdes fica proibida qualquer inclusdo de inscrigdo/participagdo, neste
Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou de qualquer atendimento relativo a solicitagdo de prova
especial e/ou de qualquer solicitagdo de condi¢do especial para prestar/realizar a(s) prova(s).
5.3.21. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral,
terd seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas de Deficiéncia.
5.3.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, devera, obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica
a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista com a finalidade de efetiva comprovacao
da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como de verificagdo da compatibilidade de
sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribuicdes do cargo, conforme opcéo feita no
momento da inscri¢o.
5.3.23. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 dias,
junta médica para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
5.3.23.1. A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no mesmo prazo da solicitagcao
da junta médica.
5.3.24. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
5.3.25. N&@o sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificacado
Geral.
5.3.26. O candidato em que a deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo, apds pericia médica, sera desclassificado deste Concurso.
5.3.27. A nomeacédo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagcao, devendo iniciar-
se pela Lista Definitiva de Classificacdo Geral, seguida da Lista Definitiva de Classificacdo Especial—
Pessoas com Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até
exaurirem a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia.
5.3.28. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a
perda do direito a ser nomeado para a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com
deficiéncia.
5.3.29. Ap6s a nomeacao do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

6 — DAS FASES/DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico ser4 composto das seguintes fases:

6.1.1. Fase Unica (prova objetiva): para todos os cargos, exceto para o cargo de Agente de Gestdo —
Técnico em Gestéo;

6.1.2. Duas fases somente para o cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Gestéo (prova objetiva
e prova de redacao).

6.2. A(s) prova(s) estdo assim composta(s):

CODIGOS ; i
DOS | CARGOS PROVAS / AREAS DE CONHECIMENTO ~ |QUESTOES
CARGOS

AGENTE DE INFRAESTRUTURA -
001 AJUDANTE GERAL (AREA DE | Prova Objetiva - 4 alternativas

LIMPEZA E CONSERVACAOQ) Conhecimentos Gerais
AGENTE DE INFRAESTRUTURA - | Lingua Portuguesa 10
002 AJUDANTE GERAL (AREA DE | Matematica 10

MANUTENCAO E OBRAS CIVIS)
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Prova Obijetiva - 4 alternativas
Conhecimentos Gerais

003 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - |Lingua Portuguesa 10
JARDINEIRO Matematica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva - 4 alternativas
004 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS -|Conhecimentos Gerais
ASSISTENTE DE ALUNOS Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais 10
005 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - |Lingua Portuguesa 05
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Matematica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais 10
006 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Ll'ngua,P_ortuguesa 05
AGENTE DE SANEAMENTO Matematica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
007 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Ll'ngua,P_ortuguesa 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Matematica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
008 AGENTE DE PQLiTICAS SOCIAIS - |Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Matematica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
016 AGENTE DE FISCALIZACAO DE | Lingua Portuguesa 15
TRANSITO - 22 CLASSE Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
017 AGENTE DE GESTAO - ASSISTENTE | Lingua Portuguesa 15
ADMINISTRATIVO Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
AGENTE DE GESTAO - FISCAL DE Eﬁgﬂ:ﬁ;?ﬁgg;ﬁera’s 15
018 COMERCIO, SERVICOS, TRIBUTOS E L
POSTURA Matematica B 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
019 AGENTE DE GESTAO - MONITOR DE | Lingua Portuguesa 15
TELECENTRO Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
020 |AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM k,:g?e”n‘:‘;izg”g”esa 15
CONTABILIDADE Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Especificos 20
021 AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM | Prova Objetiva - 5 alternativas

INFORMATICA

Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
092 AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM | Lingua Portuguesa 15
SEGURANCA DO TRABALHO Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
023 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - |Lingua Portuguesa 15
DESENHISTA PROJETISTA Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
024 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - |Lingua Portuguesa 15
FISCAL DE OBRAS Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
025 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - |Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM AGRIMENSURA Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
026 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - |Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM EDIFICACOES Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
027 AGENTE DE INFRAESTRUTURA - Ll’ngua,P_ortuguesa 15
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Eﬁ}gﬂg%?ﬁgﬁ;gera's 15
028 AGENTE DE CONTROLE DE e
ZOONOSES Matemat_lca - 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
029 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS -|Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE FARMACIA Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
030 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS -|Lingua Portuguesa 15
EDUCADOR INFANTIL Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
031 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS —|Lingua P_ortuguesa 15
MONITOR SOCIAL Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
0s, |AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - |rove Oblefiva o altemativas
TECNICO EM AUDIOVISUAL .
Lingua Portuguesa 15
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Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
033 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - |Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM ENFERMAGEM Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
034 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - |Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM SANEAMENTO Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
035 AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM Matematica - 10
GESTAO Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova de Redagéo
Redacdo em Lingua Portuguesa 01
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
036 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E Lingua,P_ortuguesa 10
GESTAO PUBLICA Matematica 10
Conhecimentos Especifico
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
037 | ANALISTA DE SISTEMAS Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
038 ARQUITETO Ll’ngua,P_ortuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
039 ARQUIVISTA Ll’ngua,P_ortuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
040 | AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
041 CONTADOR Ll’ngua'P.ortuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
042 | CONTROLADOR INTERNO Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
043 ENGENHEIRO- AMBIENTAL Prova Obijetiva - 5 alternativas

Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

044 | ENGENHEIRO — CIVIL Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25

Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

045 ENGENHEIRO - SEGURANCA DO |Lingua Portuguesa 15
TRABALHO Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
046 ENGENHEIRO - TRANSITO E | Lingua Portuguesa 15
TRANSPORTES Matemética 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25

6.3. Aprova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo. Esta prova sera realizada nos termos do que consta do
Capitulo 8 deste Edital.

6.4. As provas terdo a seguinte duracao:

a) para os cargos com exigéncia de Nivel Fundamental e Médio (que contam somente com aplicacao de
prova objetiva): 3 horas;

b) para o cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Gestdo (que conta com aplicacdo de prova
objetiva e de prova de redacgdo): 4 horas e 30 minutos;

c) para os cargos com exigéncia de Nivel Superior (que contam somente com aplicacdo de prova
objetiva): 3 horas e 30 minutos.

6.5. A prova de redagéo (somente para o cargo de Agente de Gestao — Técnico em Gestao) — de carater

eliminatdrio e classificatério — sera aplicada em conjunto com a prova objetiva, na mesma data e periodo.

7 — DA PRESTACAO DE PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Varzea Paulista/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Véarzea Paulista/SP, por
gualquer que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, néo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A convocagédo para a realizacdo das provas/avaliagfes deverd ser acompanhada pelo candidato por

meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e disponibilizada,

como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

c) como complemento a publicagdo constante no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo sera
disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do candidato”, a partir
dessa publicacdo, a informagcdo relativa a data de realizacdo de provas/avaliacdes. Nessa
informacao serdo indicados: a data, o horario e o local de realizagéo da respectiva prova/avaliagdo.

7.3. O candidato somente podera realizar as respectivas provas/avaliacdes na data, no horério, na turma,
na sala e no local constantes do Edital de Convocacgéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. O candidato nao podera, ainda, alegar quaisquer desconhecimento sobre a
realizac@o de prova/avaliacdo como justificativa de sua auséncia.

7.3.1. O ndo comparecimento a prova/avaliacdo, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

7.4. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista ndo se responsabilizam por
informacdes que ndo possam ser eventualmente enviadas ao candidato a vista de fornecimento (no
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momento da inscricdo) de dados incorretos e/ou incompletos, ou por falha na entrega de mensagens
eletrdnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

7.4.1. As comunicag8es eventualmente feitas por intermédio de e-mail sdo meramente informativas. O
candidato devera acompanhar as publicacdes conforme disposto nos itens 7.2. e 7.2.1. deste
Edital. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo nao recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o respectivo Edital de Convocacdo para as
provas/avaliacdes.

7.4.2. O candidato que nao constar do respectivo edital de convocacdo para a prova/avaliacdo
ou aquele com duavida(s) relativa(s) a data, ao horario e/ou ao local de sua realizacédo, devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (0Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, nos dias Uuteis, das 8 as 18 horas ou acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — FALE CONOSCO”, com a especificacdo deste
Concurso Publico, para verificar o ocorrido.

7.5. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de

Convocacéo para a realizacdo da prova/avaliacdo ou no cadastro de inscritos para este Concurso, esse
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.5.1. Na ocorréncia da hipétese prevista no item 7.5. deste Edital, o candidato podera participar deste
Concurso Puablico mediante o preenchimento e assinatura, no dia da aplicagdo da primeira prova
deste Concurso, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital.

7.5.2. Ainclusdo de que trata os itens 7.5. e 7.5.1. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricdo. Constatada irregularidade da
inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento néo
cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.6. O candidato deverd comparecer ao respectivo local designado para as provas/avalia¢cdes, conforme

constar do Edital de Convoca¢do, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro
de Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRC etc) ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;

¢) original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo (somente se seu home
ndo constar do Edital de Convocagao ou no cadastro de inscritos deste Concurso Pablico).

7.6.1. Somente sera admitido na sala ou no local de provas/avalia¢cdes o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.6., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

7.6.2. O candidato que néo apresentar o documento de identificacdo, conforme disposto na alinea “b”,
do item 7.6., deste Edital, ndo realizar4 a respectiva prova/avaliacdo, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

7.6.3. A identificacd@o especial sera exigida, do candidato naquele documento de identificagdo que gere
davidas quanto a sua fisionomia, ou quanto a sua assinatura, ou quanto a sua proépria identificagdo ou
guando o documento se encontre em ma condigdo de conservacgéo.

7.6.4. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas/avaliac6es — protocolos,
copia dos documentos citados na alinea “b”, do item 7.6., deste Edital, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

7.7. N&o sera admitido na sala ou no local de provas/avaliagdes o candidato que se apresentar apés o

respectivo horério estabelecido para o seu inicio.

7.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato, nem aplicacdo de provas/avaliacdes fora do local, sala, turma, data e horario

18


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

preestabelecido, nem repeticdo de prova ou fase.

7.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas/avaliages sem o acompanhamento
de um fiscal.

7.10. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizacdo das provas/avaliagbes em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas/avaliacdes.

7.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das
provas/avaliacdes.

7.12. Durante as provas/avaliages ndo sera permitido ao candidato:

a) o uso de oOculos escuros, de boné, de chapéu, de gorro, de lengo que cubra seu rosto, de fone de
ouvido, de protetor auricular;
b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio (de qualquer espécie), controle de
alarme de carro, pendrive, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;
¢) realizar qualquer espécie de consulta;

d) comunicar-se entre 0s candidatos ou com pessoas estranhas, seja oralmente ou por escrito;
e) fazer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
f) fazer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;
g) a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer pessoas.
7.12.1. O descumprimento do disposto no item 7.12. deste Edital implicard em eliminacao do candidato
deste Concurso.

7.13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das

provas/avaliagdes:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das
provas/avaliacoes;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc);
e) todos esses materiais deverdo permanecer — durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas/avaliagdes — dentro dessa embalagem, que deverd, também, permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas/avaliacdes;
f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas/avaliagdes.
7.13.1. E aconselhavel que o candidato retire a bateria do(s) celular(es), garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
7.13.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato podera ser eliminado deste Concurso Publico.
7.13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o
término das provas/avaliagfes.
7.13.4. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas/avaliagbes ndo levar quaisquer
dos materiais e/ou aparelhos eletronicos. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletrénicos/objetos estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo do
candidato, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo VUNESP exclusivamente para tal
fim, bem como ser acomodadas, no chdo ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deveréo
permanecer até o término das provas/avaliagdes.
7.13.5. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de provas/avaliacdes, nem por danos
neles causados.

7.14. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
solicitara aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, na lista de presenca,
durante a realizacédo das provas/avaliagcdes.
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7.14.1. A autenticacao digital e a reproducéo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto neste Edital.

7.15. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas/avaliacbes, efetuar varredura,

com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo das provas/avalia¢des.

7.16. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo 5 (itens 5.2. até 5.2.8. deste Edital), ndo sera permitida a

permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas/avaliacdes, seja qual for o motivo alegado, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato neste Concurso Publico.

7.17. Motivarao a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, além das demais hipoteses previstas

deste Edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucBes ao candidato ou as instru¢des constantes das provas/avaliagoes.

7.18. Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que além das demais hipéteses previstas neste

Edital:

a) ndo comparecer as provas/avaliagbes conforme convocacado publicada no Diario Oficial do Estado

de S&o Paulo e disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢édo VUNESP (www.vunesp.com.br),

na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se apos o horario de fechamento de portées e/ou fora de local, sala, turma, data e/ou do

horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na_alinea “b”, do item 7.6., deste

Edital;

d) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame grafotécnico;

e) ausentar-se, durante o processo de aplicagdo, da sala ou do local de provas/avalia¢des:

e.1l. momentaneamente: sem o acompanhamento do(a) fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou
caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences
pessoais;

e.2. definitivamente: antes do tempo minimo de permanéncia do(s) respectivamente previsto(s)
neste Edital;

f) estiver, no local de provas/avalia¢g6es, portando, apés o inicio da(s) respectiva(s) provas/avaliacdes,

qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de comunica¢do ligados ou desligados, que néo

tenha atendido ao item 7.13. e suas alineas e/ou ao item 7.13.1. deste Edital;

g) for surpreendido:

g.1l. usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacédo interna
ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;

g.2. em comunicacdo com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por escrito e/ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas/avalia¢cdes (notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual);

h) fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido

pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de

carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou fora dos meios permitidos neste Edital;

i) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas/avaliacoes;

j) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de prova completo ou qualquer

outro material de aplicacao de outras provas/avaliacfes fornecidos pela Fundacao VUNESP;

k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

I) durante o processo de aplicacdo de provas/avaliacdes, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes

estabelecidas neste Edital;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informac¢des acerca do local

da provas/avaliacdes, das provas/avaliacées e/ou de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a sua preparacdo ou realizacdo das
provas/avaliacdes;

r) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualqguer membro da equipe encarregada da aplicagcéo
das provas/avaliacbes ou tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares, os
aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes no(s) local(is) de provas/avaliacdes;

t) recusar-se a seguir as instrucbes fornecidas por membro da Comissédo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas/avaliagbes ou de qualquer outra autoridade
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presente no local de aplicacéo de provas/avaliactes;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas ou em outros
materiais de aplicagcdo de provas/avaliagbes as demais orientacdes/instrucbes expedidas pela
Fundacdo VUNESP;

V) retirar-se da sala de aplicagéo de provas:

v.1.) das provas objetiva/redacéo (cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Gestdo) antes de
decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia;

v.2.)) da prova objetiva (cargos diferentes de Agente de Gestdo — Técnico em Gestdo) antes
de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia;

x) que for encontrado em qualquer ambiente do prédio de prova/avaliagdo portando qualquer um dos

objetos eletrdnicos discriminados neste Edital, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia.

7.19. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéo no local em que estiver prestando a respectiva prova/avaliagéo.

8 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDACAO

8.1. A aplicacdo da prova objetiva e a prova de redacdo estdo previstas para o dia 29 de mar¢o de 2020,
na Cidade de Véarzea Paulista/SP.

8.2. A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha, com 4 (quatro) ou 5 (cinco)
alternativas cada uma, conforme item 6.2, sendo considerada apenas uma das alternativas correta,
versando sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

8.2.1. A prova objetiva e a prova de redacéo tera a duracéo conforme item 6.4 deste Edital.

8.3. O edital de convocacéo para a realizacdo da prova objetiva e da redac¢éo conforme o cargo (contendo
data, horario/turma, sala e local) sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo e disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.3.1. Para a realizagdo da prova, o candidato deverd, ainda, observar, total e atentamente, no que

couber, bem como cumprir o disposto no Capitulo 7 deste Edital, ndo podendo ser alegada qualgquer

espécie de desconhecimento.

8.4. O ndo comparecimento a prova objetiva e a prova de redagéo, por qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

8.5. O horério de inicio da prova objetiva e da prova de redacgéo, sera definido em cada sala de aplicagéo,
apos orientacao fornecida pelo fiscal de sala.

8.6. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% de sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da
prova objetiva realizada.

8.7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

8.8.No ato de realizacdo da prova objetiva da prova de redagéo serdo entregues ao candidato:

a) as folhas de respostas (personalizada com nome e dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de prova objetiva e da prova de redacgéo.

8.9. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes nas folhas de
respostas e no caderno de prova, especialmente, seus dados pessoais e sua opc¢éo de cargo.

8.9.1. Para a realizagao da prova objetiva e da prova de redacéo, o candidato devera observar, total e

atentamente, os termos das instrucbes contidas na capa do caderno e nas folhas de respostas, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.10. Na prova, o candidato resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha de
respostas personalizada, com caneta de tinta preta, assinando essa folha somente no campo
apropriado.

8.10.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das

respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser

detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

8.11. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questées completo.

8.11.1. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a participacdo na
prova e/ou transcricdo das respostas, salvo hipétese em que o tenha solicitado e obtido autorizacéo
da Fundagdo VUNESP para o uso de fiscal transcritor. Neste caso, o candidato ser4d acompanhado
por um fiscal da Fundacdo VUNESP, ao qual devera indicar/ditar os alvéolos a serem preenchidos por
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esse fiscal.

8.12. Na folha de respostas:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicacdo os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deveréo sair juntos da sala de provas.

8.14. Ap6s o término do prazo previsto para a duragcdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito, e/ou para transcricdo da redagéo.

8.14.1. Ao final dessa prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a(s) folha(s) de respostas e
o caderno de questdes completo.

8.15. Um exemplar do caderno de prova estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a
partir do primeiro dia (til subsequente ao de sua aplicacao.

8.16. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e divulgacédo, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, no link “Editais € Comunicados”, a partir do 2°
(segundo) dia til subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

9 - DO JULGAMENTO DA PROVA

PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrébnico e serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela seguinte formula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
9.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 pontos.

PROVA DE REDACAO
9.2. Seré corrigida a prova de redacao dos candidatos mais bem pontuados, habilitados na prova objetiva,
na proporcao constante no quadro a seguir:

Quantidade de provas de redacdo a serem corrigidas
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)

Agente de Gestédo — Técnico em Gestédo 80 4

9.2.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacéo, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do
item 9.2. deste Capitulo terdo sua prova de redacgao corrigida.

9.2.1.1. Os candidatos que nao forem habilitados para terem a prova de redacdo corrigida serédo
eliminados deste Concurso Publico.
9.2.2. Na prova de redacao, espera-se que o candidato produza uma dissertagcdo em prosa na norma-
padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem
articulado.
9.2.3. Aredacéo seréa avaliada conforme os critérios a seguir:
a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto é motivo suficiente para que a redagédo néo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total.
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b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, 0s aspectos

referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de

texto € motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,

recebendo nota O (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em termos

argumentativos e como essa argumentacao esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto

dissertativo (introducéo, desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo

de interlocucao construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela objetividade; sendo

assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser

penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situacao imediata de producao

textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto |; como solicitado nesta

prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, sera observada, além da pertinéncia dos argumentos

mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma

I6gica e coerente (progressdo textual). Serdo considerados aspectos negativos a presenca de

contradi¢cfes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento

das ideias e/ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, 0s aspectos referentes a coeséo

textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizacdo dos

recursos coesivos da lingua (anaforas, catéforas, substituicdes, conjuncdes etc.), de modo a tornar a

relagdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados

aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos

coesivos. Na modalidade, serdo examinados 0s aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuacéo,

pontuacéo, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisédo

vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.

9.2.4. Sera atribuida a nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, ndmeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
proposta;

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou
digitais;

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

9.2.5. Cada redacao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na

atribuicdo das notas, o0 texto € reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a

discrepéancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

9.2.6. O espaco para rascunho no caderno de questbes é de preenchimento facultativo. Em hipo6tese

alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da prova de redacdo pela

Banca Examinadora.

9.2.7. Em hipétese alguma o titulo da redacgdo sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo

contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera

atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

9.2.8. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, poderdo ser penalizados no critério que avalia a

expressao.

9.2.9. As propostas de redacdo da Fundacdo VUNESP geralmente apresentam uma coletanea de textos

motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado.

Esses textos ndo devem ser copiados de forma parcial ou integral. A cépia dos textos motivadores ou de

qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou diminuir drasticamente a nota final do

candidato.

9.2.10. Serao consideradas as normas ortograficas vigentes no pais.

9.2.11. Sera considerado habilitado, na prova de redacao, o candidato que obtiver pelo menos 20,00

(vinte) pontos nessa prova.

9.2.6. O candidato ndo habilitado na prova de redacéo sera eliminado deste Concurso Publico.
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9.3. O resultado da PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em Concurso) sera divulgado pela Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e divulgado, como subsidio, na Imprensar Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal
de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara,
ainda, a sua disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso.

9.3.1. O resultado fornecera:
9.3.1.1. para 0s cargos que contam somente com aplicacdo de prova objetiva:
9.3.1.1.1. os candidatos considerados habilitados na prova objetiva. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurara em ordem alfabética,
contendo: nome do candidato; seu respectivo niimero de inscri¢céo; seu respectivo nimero de documento
de identificagcdo; seu(s) respectivo(s) acerto(s) na(s) disciplina(s)/componente(s) da prova objetiva; sua
nota na prova objetiva e sua respectiva classificacédo prévia neste Concurso;
9.3.1.1.2. os candidatos considerados inabilitados na prova objetiva. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurard em ordem e numero de
inscricdo, contendo: numero de inscricdo do candidato; seu respectivo nimero de documento de
identificacdo; seu(s) respectivo(s) acerto(s) na(s) disciplina(s)/componente(s) da prova objetiva e sua
nota na prova objetiva.
9.3.1.2. para o cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Gestdo (que conta com aplicacdo de
prova objetiva e de prova de redac¢éo):
9.3.1.2.1. os candidatos considerados habilitados na prova objetiva. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurara em ordem alfabética,
contendo: nome do candidato; seu respectivo nimero de inscri¢cdo; seu respectivo numero de documento
de identificagdo; seu(s) respectivo(s) acerto(s) na(s) disciplina(s)/componente(s) da prova objetiva; sua
nota na prova objetiva; sua classificagdo na prova objetiva (para obtengcdo da informacao relativa a
correcdo ou ndo da sua prova de redacao) e a informacéo relativa a correcdo ou ndo da sua prova de
redacgéo;
9.3.1.2.2. os candidatos considerados inabilitados na prova objetiva. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurara em ordem e numero de
inscricdo, contendo: numero de inscricdo do candidato; seu respectivo numero de documento de
identificacdo; seu(s) respectivo(s) acerto(s) na(s) disciplina(s)/componente(s) da prova objetiva e sua
nota na prova obijetiva.
9.3.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizar4d a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em
seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente
aos resultados obtidos na prova objetiva (0 acesso ao resultado serd unicamente disponibilizado ao
candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
9.3.3. Seréo eliminados deste Concurso:
a) os candidatos ausentes na prova objetiva;
b) os candidatos que ndo forem habilitados na prova objetiva na exata forma descrita neste Edital.

9.4. O candidato podera recorrer — por meio do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area
do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 12 deste Edital, seguindo as instru¢cfes contidas — do:

a) resultado da prova objetiva e da classificagdo prévia (cargos que contam somente com
aplicacdo de prova objetiva);

b) resultado da prova objetiva, da classificacéo prévia na prova objetiva e da informacédo de ter ou ndo
a prova de redacao corrigida (cargo de Agente de Gestao — Técnico em Gestao).

9.5. O resultado da PROVA DE REDACAO (somente para o cargo de Agente de Gestdo — Técnico em
Gestéao) seréa divulgado pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, por meio de edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado, como subsidio, na Imprensar Oficial do Municipio
e no site da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista autorizara, ainda, a sua disponibilizagdo, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.

9.5.1. O resultado forneceré:
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9.5.1.1. os candidatos considerados habilitados na prova de redacao. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurard em ordem alfabética,
contendo: nome do candidato; seu respectivo nimero de inscri¢cdo; seu respectivo nimero de documento
de identificacdo; sua nota na prova de redacédo e sua respectiva classificacao prévia neste Concurso;

9.5.1.2. os candidatos considerados inabilitados na prova de redacéo. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurara em ordem e numero de
inscricdo, contendo: numero de inscricdo do candidato; seu respectivo nimero de documento de
identificacdo e sua nota na prova de redacao.
9.5.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizard a Fundacao VUNESP a disponibilizar em
seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente
aos resultados obtidos na prova de redacdo (o acesso ao resultado serd unicamente disponibilizado ao
candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
9.5.3. Serdo eliminados deste Concurso:

a) os candidatos ausentes na prova de redacao;
b) os candidatos que ndo forem habilitados na prova de redacdo na exata forma descrita neste
Edital.
9.4. O candidato podera recorrer do resultado da prova de redacdo e de sua classificacdo prévia neste

Concurso por meio do site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na
forma disciplinada no Capitulo 12 deste Edital, seguindo as instru¢cfes contidas.

10 - DA CLASSIFICACAO PREVIA

10.1. Para constar da classificagdo prévia deste Concurso o candidato tera que ser considerado
habilitado:

a) na prova objetiva (cargos que contam somente com aplicacdo de prova objetiva);
b) na prova objetiva e na prova de redacédo (cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Gestédo).
10.1.1. Anota final do candidato habilitado neste Concurso correspondera:
a) a nota na prova objetiva (cargos que contam somente com aplicacdo de prova objetiva);
b) & soma das notas na prova objetiva e na prova de redacdo (cargo de Agente de Gestdo —
Técnico em Gestéao).

10.2. A classificacdo prévia sera elaborada em ordem decrescente da nota final — por cargo — em duas
listas (a geral, que contera todos os candidatos habilitados, ou seja, os candidatos que concorrem na
ampla concorréncia, bem como os que concorrem como pessoas com deficiéncia e a especial, que
conterd somente os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia).

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética,;

€) o que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade que sejam seus dependentes;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) o que tiver efetivamente comprovado — nos termos do que consta do Capitulo 4 deste Edital — ter
exercido a funcédo de jurado;

h) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

10.4 O critério mencionado na alinea “e”, do item 10.3., deste Edital, serd aplicado com base na
informacao fornecida pelo candidato no momento de sua inscri¢do para este Concurso.

10.5. A aprovacdo e a classificacdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

10.6. O candidato podera recorrer do resultado da classificacdo prévia, deste Concurso por meio do site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 12
deste Edital, seguindo as instru¢fes contidas.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL (NO CONCURSO)
11.1. Somente os candidatos considerados “aprovados” nas provas, na forma descrita no Capitulo 10
deste Edital, figurardo — por cargo — na CLASSIFICACAO FINAL deste Concurso.
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11.1.1. A classificacao final deste Concurso sera elaborada na seguinte conformidade:
a) lista geral, que contera todos os candidatos classificados neste Concurso, tanto os candidatos que
concorrem na ampla concorréncia como os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia;
b) lista especial, que conterd somente os candidatos classificados neste Concurso que concorrem
como pessoas com deficiéncia.

11.1.2. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
Concurso.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a realizacdo das
provas/avaliagGes/eventos e/ou da divulgacdo de seus resultados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

12.2. Para interposicédo de recurso, o candidato — a partir das 10 horas — devera utilizar somente o campo
préprio para interposicéo de recursos no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato — Recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas.

12.3. Poderéo ser interpostos recursos relativamente aos seguintes eventos:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo como jurado e/ou de indeferimento de condicdo
especial e/ou de ao indeferimento de prova especial e/ou indeferimento de tempo adicional para a
realizacdo da prova e/ou a inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) a aplicagdo da prova objetiva (todos os cargos em concurso);

d) a aplicacdo da prova de redacgéo (cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Gestéo);

d) as questdes e/ou gabarito da prova objetiva (vide determinacao contida no item 12.4.4. deste Edital);
e) a divulgacao das notas das provas objetivas e da prova de redacao;

f) a classificagcéo prévia.

12.3. Qualquer que seja o0 evento a que se refira o recurso, este devera conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do seu fato motivador, com o devido embasamento. A matéria de qualquer recurso sera restrita
a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e nédo tera efeito
suspensivo.

12.4. Somente serdo apreciados recursos interpostos para a respectiva prova/avaliacdo/evento a que se
referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim
como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.4.1. O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital serd, liminarmente,
indeferido.

12.4.2. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso.
12.4.3. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.4.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso para
cada questdo da prova. Esse recurso devera ser elaborado de forma individualizada, assim como
devidamente fundamentado. A decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.5. Nao sera aceito e conhecido recurso por meio dos Correios, por meio de fax, de e-mail ou por
qualquer outros meios além dos previstos neste Edital, assim como o interposto em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

12.6. Nao sera aceito recurso de recurso.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposicao de recurso.

12.8. A decisdo do “deferimento” ou do “indeferimento” de recursos serd dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicacdo de Edital no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e/ou disponibilizagdo no
site da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Muncipal
de Varzea Paulista autorizara a sua disponibilizacdo no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link especifico deste Concurso. E de inteira responsabilidade e obrigagdo do
candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cdes), ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

12.9. O recurso:

12.9.1. ndo tera efeito suspensivo;

12.9.2. ndo obstara o regular andamento deste Concurso Publico;

12.9.3. se pendente de resposta a época da realizacdo de qualquer prova/avaliagao/evento deste
Concurso Publico, o candidato participara dessa(e) condicionalmente.
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12.10. O gabarito da prova objetiva inicialmente divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos
recursos interpostos.

12.10.1. Em caso de anulacdo de questbes ou de alteracdo de gabarito, as provas objetivas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.10.2. As questdes anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a
prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

12.11. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

12.12. A respectiva banca examinadora da Fundacdo VUNESP é a Unica instancia para recursos
referentes a prova objetiva e a prova de redacdo sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais;

12.13. Cada um dos editais de analise de recurso(s) serd dado a conhecer coletivamente, por meio de
divulgacdo de “deferimento” ou de “indeferimento” desse(s) recurso(s), por meio de publicacdo de
edital no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e/ou disponibilizac&o no site da Prefeitura Municipal
de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista
autorizard a sua disponibilizacdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link
especifico deste Concurso. E de inteira responsabilidade e obrigacéo do candidato o acompanhamento
da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cdes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento o resultado do(s) seguinte(s) recursos(s):

a) o(s) relativo(s) a aplicacdo da prova objetiva e da prova de redagéo;
b) o(s) relativo(s) ao resultado da prova objetiva e da prova de redacéo;
¢) o(s) relativo(s) a classificacéo prévia deste Concurso.

12.14. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os respectivos espelhos
das Folhas de Respostas das provas escritas, bem como a grade de corre¢do da prova de redacao.
12.14.1. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 12.14. deste Edital ficara(ao) disponibilizado(s)
durante o periodo destinado a interposi¢éo de recurso.

12.14.2. A vista da(s) Folha(s) de Respostas da prova objetiva sera realizada no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instruges
para a vista da Folha de Respostas da(s) prova(s) estardo disponiveis no site da Fundacao VUNESP.

12.15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.16. Serdo indeferidos os recursos:

a) que desrespeite a Banca Examinadora,

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) em que a fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente ou 0s intempestivos;
€) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13 - DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. Anomeacao do candidato aprovado neste Concurso obedecera & ordem de classificacéo final, bem
como as necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

13.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista publicara, na Imprensa Oficial do Municipio, os atos oficiais
de convocacdo, bem como, enviar4d correspondéncia aos candidatos. Nessa convocacgdo para
preenchimento de vagas em seu Quadro de Pessoal constard o respectivo prazo para o atendimento
pelo candidato.

13.2.1. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e 0 seu nao recebimento pelo
candidato, por qualquer que seja 0 motivo, ndo importara a este qualquer direito, ndo o isentando de
sua obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.

13.3. Por ocasido da nomeacao, o candidato terd prazo — que sera determinado pela Prefeitura Municipal
de Varzea Paulista — para a posse, devendo comprovar, nesse prazo, todos os requisitos exigidos
neste Edital, mediante entrega do(s) correspondente(s) documento(s), bem como entrega de outro(s)
documento(s) que a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista determinar.

13.4. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista — no momento do recebimento dos documentos relativos a
posse — coletara, na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, a impresséo digital do candidato para
confirmacdo dessa digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagcdo das provas/avaliacfes
realizadas neste Concurso.
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13.5. O ndo comparecimento do candidato para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia, implicara em sua exclusao definitiva deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

13.6. O ato de convocacdo do candidato aprovado neste Concurso Publico devera ocorrer antes do
encerramento do prazo de validade deste Concurso.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucfes e aceitacdo das
condicdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo deste
Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.1.1. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas/avaliacdes deste Concurso.

14.3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados de prova/avaliacGes serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

14.4. Este Concurso Publico terd validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo, no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, da homologa¢édo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

14.5. O resultado final deste Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Prefeito Municipal de Varzea Paulista e publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

14.6. Ficardo disponiveis informag¢des individuais relativas ao desempenho do candidato neste Concurso,
para sua consulta, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”.

14.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo,
classifica¢@o ou nota de candidatos, valendo para tal fim as respectivas publica¢cdes no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, e/ou as informacdes disponibilizadas na Imprensa Oficial do Municipio e no site
da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”.

14.8. Em caso de alteracdo de dados cadastrais/pessoais do candidato (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) informados na data da inscricdo, deverdo ser procedidas pelo
préprio candidato da seguinte maneira e prazo:

14.8.1. até a publicacdo da classificagdo final: acessar o site da Fundacdo VUNESP, “Area do
Candidato > Meu Cadastro”, no respectivo link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha e
realizar a respectiva alteracao;

14.8.1.1. Para efeito de utilizagdo como critério de desempate serdo consideradas as correcdes
cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data de realizacéo
da prova objetiva.

14.8.2. a partir da homologagéo deste Concurso: o candidato devera verificar, no site da Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, os procedimentos sobre as convocagdes, disponivel no link “Concursos e
Publico”.

14.9. E responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco (inclusive eletrnico) e telefone,
até que se expire o prazo de validade deste Concurso.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Varzea Paulista e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova/avaliacéo e/ou tornar sem efeito a nomeacéao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso, quando constatada a omisséo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e/ou disponibilizado
na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP.

14.13. Ap6s a homologagdo deste Concurso, as convocagfes, comunicados e resultados oficiais a ele
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relativos serdo publicados, exclusivamente, na Imprensa Oficial do Municipio, que podera ser
acessado pela internet, no endereco eletrébnico (www.varzeapaulista.sp.gov.br), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais deste Certame.

14.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas/avaliacdes e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade deste Concurso, os registros eletrdnicos a
ele referentes.

14.15. Toda mengdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia/DF.

14.16. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo
de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

14.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo decididos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista em
conjunto com a Funda¢éo VUNESP.

14.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das atribuigcBes dos cargos);

b) o Anexo Il (Dos contelddos programaticos);

c) o Anexo Il (Enderecos da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e da Fundacdo VUNESP);
d) o Anexo V (Cronograma previsto).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribuicdes dos cargos oferecidos neste Concursos sdo as que constam da Lei Complementar n°
182/2007, que seguem transcritas a seguir:

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - AJUDANTE GERAL:

Na &rea de atuacédo de limpeza e conservagao:

1 - Efetuar a limpeza e conservac¢do em prédios, dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades
de salde, patios, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais;

2 - Executar a higienizacéo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;

3 - Coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

4 - Solicitar a reposicdo dos produtos de higiene utilizados;

5 - Executar servi¢os de copa e cozinha;

6 - Zelar pela ordem e limpeza interna do local de trabalho e desinfeccao dos equipamentos
utilizados;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Na area de atuacdo de manutencdo e obras civis:

1 - Efetuar a conservacdo e manutencdo de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em vias
publicas e outras atividades relativas as obras civis e manutencgéo do asfalto;

2 - Atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperagdo de edificagbes municipais e do
patriménio publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos,
agrimensores e outros profissionais;

3 - Operar equipamentos e maquinas de manutenc¢éo e obras civis;

4 — Realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s servicos de capinagem,
podas e extracdo de arvores;

5 - Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 - Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de combustivel nos tanques e,
lavar, limpar e lubrificar veiculos;

7 - Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - JARDINEIRO

1 - Cultivar, sob orientacdo, espécies vegetais, tais como grama, flores e outras plantas ornamentais,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e
fitossanitarios a plantacéo;

2 - Efetuar podas em plantas, arbustos e arvores para conservacdo e embelezamento de ruas, parques e
jardins publicos;
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3 - Irrigar e preparar a terra e, efetuar a manutencao e conservacao de jardins;

4 - Orientar os ajudantes na execuc¢ao de seus servicos;

5 - Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

6 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE DE ALUNOS

1 - Assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer, integridade fisica e, no
acompanhamento a assisténcia médica e odontolégica de emergéncia;

2 - Acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania, levando ao conhecimento da
dire¢é@o da unidade as ocorréncias;

3 - Assistir aos docentes nas unidades escolares, disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios
a execucdao de suas atividades;

4 - Colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais, administrativas e educativas da
escola;

5 - Auxiliar os ajudantes na execuc¢do de seus servigos;

6 - Zelar pela limpeza e conservacgédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1 - Executar sob orientagéo, os servi¢os relativos & conducédo de veiculos leves, automoéveis, ambulancias e
utilitarios, para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e
interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito
para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados;

2 - Examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para
dar cumprimento a programacdao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros;

3 - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo de carter e
testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢des para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo;

4 - Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentacéo e conservagao do veiculo;

5 - Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

6 - Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo;
7 - Zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — AGENTE DE SANEAMENTO

1 - Fiscalizar a qualidade e condi¢des de saneamento basico no municipio, no que diz respeito ao sistema
de agua e esgoto;

2 - Fiscalizar as condi¢Bes de higiene em estabelecimentos comerciais, orientando sobre irregularidades e,
guando couber, providenciar a retirada de produtos, que apresentem condi¢des impréprias para consumo;

3 - Participar de agbes de controle epidemioldgico e de condi¢cdes sanitarias do municipio, através de
visitacdo domiciliar seguindo planos estabelecidos pela saude;

4 - Atender a populacdo sobre condicBes e higiene, de controles de efluentes, providenciando intimacdes e
outros instrumentos, visando ao cumprimento das leis e posturas municipais;

5 — Atuar, guando nomeado para tal, como autoridade sanitéria,;

6 — Desenvolver as a¢des do Programa Nacional de Combate a Dengue, dentro do territdorio;

7 — Contribuir para a divulgacéo e otimizacdo das campanhas de saude;

8 — Relatar os riscos de saude identificados durante a execugdo de suas atividades no territorio, sob sua
responsabilidade;

9 — Estabelecer vinculo com equipamentos sociais para desenvolvimento de a¢des que envolvam toda a
populacéo, fortalecendo a co-responsabilizacéo;

10 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1 - Executar, sob supervisdo, acdes basicas de enfermagem delegadas e supervisionadas pelos seus
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superiores, geralmente técnicos em enfermagem, empregando técnicas corretas nas programas de atengao
a saude, desenvolvidos pela administracao;

2 - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes
em doengas transmissiveis, participar de atividades de educacdo em saude, auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execucao destes programas;

3 - Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames médicos especializados e
atendimento de enfermagem nos programas de salde;

4 - Preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacfes de tratamentos (medicamentos, inalacdo, curativos,
injecdes), vacinacdo e coleta de materiais para exames laboratoriais;

5 - Realizar visitas domiciliares;

6 - Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho de leito, realizar mudanca de cubito e, trocar-lhe
as roupas;

7 - Realizar procedimentos de suporte de vida;

8 - Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos cirdrgicos e
anestésicos e, observar o quadro pds-operatorio;

9 - Acompanhar e transportar pacientes;

10 - Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério, providenciando a remog¢éo do
usuario para a unidade de atendimento mais préxima se necessario;

11 - Participar de atividades de educacdo em salde do trabalhador, bem como em programa para
prevencao de acidentes;

12 - Realizar anota¢des no prontuario;

13 - Realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como matricula, registro,
arquivo de dados e controle de materiais;

14 - Desenvolver ac¢bes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;

15 - Integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituic6es e, em equipe multiprofissional,

16 - Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

17 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1 - Recepcionar e identificar o paciente, organizar a sala para atendimento, observar as normas de
vigilancia a salde e a saude ambiental e, realizar procedimentos de biosseguranca;

2 - Preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais odontolégicos, auxiliar o dentista e o
técnico em higiene dental e, revelar e montar radiografias intra-orais;

3 - Realizar trabalhos de prevencéo e promocdo em saude e, participar de levantamentos epidemiol6gicos e
visitas domiciliares;

4 - Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos, ficharios e controle de
estoque;

5 - Atuar em equipe multiprofissional e, zelar pela limpeza, conservacdo e manutencéo de ferramentas,
equipamentos odontolégicos e do local de trabalho;

6 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - 22 CLASSE

1 - Fiscalizar o transito nas ruas e avenidas da cidade, na forma do disposto no Cdadigo de
Transito Brasileiro;

2 - Lavrar auto de infracdo quando necessério, na forma do disposto no Codigo de Transito
Brasileiro;

3 — Efetuar as competéncias de fiscalizagdo quanto a regular habilitacdo do condutor do
veiculo, na forma do Cddigo de Tréansito Brasileiro;

4 — Realizar operagdes conjuntas com agentes e policiais de outros 6rgdos de fiscalizagdo, na forma do
disposto no Codigo de Transito Brasileiro;

5 — Conduzir os veiculos necessarios a realizagao das atividades preconizadas;

6 - Zelar pela limpeza e conservacgédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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1 - Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e célculos, efetuando controle
de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos
gerais e municipais;

2 - Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o
ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de
solucao ou, registrar as reclamacdes;

3 - Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando requisicbes e
recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefénicas, fornecendo informacfes relativas a sua
unidade de trabalho;

4 - Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e
levantamentos, além de outras atividades correlatas;

5 - Verificar o conteddo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informacdes, executando
a digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatorios;

6 - Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos;

7 - Ler e arquivar publicacdes, receber e dar encaminhamento as reclamagdes, bem como, organizar e
confeccionar quadros de avisos;

8 - Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade;

9 - Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir
materiais e, solicitar a manutencéo predial e de equipamentos;

10 - Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar copias, enviar e receber fax e
outras mensagens e, manter contatos com usuarios e instituicdes;

11 - Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de dotagdo orcamentéria, fazer
abertura dos envelopes de documentacé@o e de proposta e, averiguacédo preliminar acerca da regularidade
da licitacdo, sob o aspecto legal,

12 - Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos, analisar pedidos de compras
e servi¢os, bem como as propostas comerciais;

13 - Realizar tarefas envolvidas na organizagdo, controle de pessoal, através da definicdo de normas e
politicas, que visem dotar a Prefeitura de uma for¢a de trabalho qualificada e eficaz;

14 - Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de programas de administracdo de
salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessoes;

15 - Auxiliar na execuc¢do de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o atendimento
cotidiano, cadastramento, auxilios e outros direitos, previstos na legislacdo vigente;

16 - Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e recebimento a
efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e observar atos
suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos;

17 - Proceder a depésitos e retiradas de valores remetendo os comprovantes aos 6rgdos de contabilidade e,
elaborar e encaminhar de diversos relatérios, bem como, o controle do movimento de caixa com a
respectiva prestacdo de contas;

18 - Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem como, manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles;

19 - Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendac¢8es dos fabricantes e, quando
for necessario, controlar a temperatura interna e, manter controle de lotes, observando prazos de validade e
quantidades;

20 - Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio
informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos
tributérios e natureza cadastral;

21 - Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuérios, localizar prontuéarios e fichas de atendimento e,
quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

22 - Auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da unidade em que estiver lotado;

23 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucgdo de seus Servigos;

24 - Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO - FISCAL DE COMERCIO, SERVICOS, TRIBUTOS E POSTURA

1 - Sob a coordenagdo do Auditor Fiscal Tributario, inspecionar as atividades industriais, comerciais,
prestadoras de servicos e institucionais privadas, bem como auxilia-lo nas atividades de lancamento
tributario, mediante capacitacao técnica;
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2 - Visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadoras de servigcos e estabelecimentos institucionais privados, visando a fiscalizagdo, a orientacdo e a
determinacéo de a¢Bes para pronta solugcéo de irregularidades;

3 — Exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a diversao publica,
publicidade, empachamento de areas publicas e poluicdo sonora;

4 - Fiscalizar irregularidades em edificac@es, feiras e na limpeza urbana;

5 - Verificar se a obra esta de acordo com alvara, realizar busca de obras irregulares e, vistoriar obras
acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando necessario;

6 - Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento tributario, incluindo
medicdo de areas construidas com elaboracao de croquis;

7 - Fiscalizar a limpeza publica, o transporte de passageiros e cargas e, autuar e apreender mercadorias e
veiculos irregulares;

8 - Preencher e controlar planilhas de informacéo cadastral a fim de preparar langamento tributario;

9 — Promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado;

10 — Elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral;

11 — Notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa para
cumprimento de obrigacao tributaria acessoria, bem como, preencher relatério diario de suas atividades;

12 - Atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

13 - Preparar e instruir processos de natureza tributaria, notificar e autuar;

14 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus Sservicos;

15 - Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

16 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO — MONITOR DE TELECENTRO

1 — Promover o uso efetivo das tecnologias da informacdo e comunicacdo no desenvolvimento local em
suas multiplas dimensdes;

2 — Trabalhar ativamente para a comunidade local aproprie-se do espaco do telecentro, respeitada a
diversidade dos usudrios;

3 — Promover atividades de formacéao junto aos usuarios;

4 — Incentivar e participar da criacdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento comunitario em
diversas dimensfes, mediante regras preferencialmente definidas pelo colegiado local do telecentro,
respeitadas as especificidades da comunidade atendida;

5 — Garantir, no &mbito das suas responsabilidades, o funcionamento do telecentro em que atua observadas
as diretrizes do programa nacional de apoio a inclusao digital nas comunidades;

6 — Cadastrar usuarios e manter registro atualizado dos atendimentos realizados;

7 — Apoiar os usuarios na navegacao livre e assistida;

8 — Zelar pelas boas condi¢des dos equipamentos disponiveis nos telecentros;

9 — Relatar ao gestor ou responsavel pelo telecentro os eventuais problemas técnicos (software ou
hardware) que acontecam;

10 — Elaborar o relatério individual mensal de atividades de acordo com as orientacdes da rede nacional de
formacéo para a incluséo digital;

11 - Participar das atividades de avaliacio do projeto de incluséo digital;

12 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus Servicos;

13 - Zelar pela limpeza, manutencéo e conservagéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - Executar escrituracao, classificacdo, conciliacao, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de
acordo com o plano de contas;

2 - Verificar e conciliar receitas e despesas;

3 - Elaborar e providenciar relatorios especificos, extraidos do sistema contabil;

4 — Executar as atividades relativas @ manutencao contabil do sistema orgcamentario;

5 - Atuar em equipe multiprofissional;

6 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

7 - Zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM INFORMATICA

1 - Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo em equipamentos de informética e redes de
transmisséo de dados;

2 - Verificar regularmente as condi¢des de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade;

3 - Instalar e manter programas e sistemas ja desenvolvidos;

4 - Instalar e manter redes de transmissao de dados ja desenvolvidos;

5 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos;

6 - Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAOI — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Inspecionar locais de trabalho, instalacdes e equipamentos verificando as condi¢cdes de seguranga;

2 - Fiscalizar o uso de equipamentos de protecéo individual,

3 - Fiscalizar condicdes gerais de protecdo coletiva orientando e propondo medidas corretivas;

4 - Promover campanhas de orientacao a prevencgado de acidentes e, investigar ocorréncia dos mesmos;

5 - Realizar tarefas técnicas, relativas a salde e seguranca no trabalho, na area de pessoal;

6 - Elaborar laudos e preencher formularios de natureza previdenciaria (PPP, SB-40, etc.);

7 - Verificar as necessidades, preparar recomendagdes, acompanhar os resultados obtidos;

8 - Sugerir elaboragéo de normas e procedimentos especificos para as atividades de sua responsabilidade;
9 - Orientar estagiarios e ajudantes na execug¢ao de seus servigos;

10 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA

1 - Elaborar desenhos de projetos, cadastros, graficos, diagramas e outros relativos a obras em geral, bem
como desenvolver o detalhamento de edificagfes, reforma/ampliagéo

baseando-se em especificacdes técnicas e sob supervisdo superior;

2 - Elaborar os desenhos definidos dos projetos, valendo-se de instrumentos, manuais e eletrénicos,
apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do projeto e determinar os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos de relevo, bem como, copiar, ampliar e/ou reduzir plantas
topogréficas e desenhos cartograficos;

3 - Elaborar esbocos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos efetuados para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra, submetendo-os a aprecia¢do superior,
fornecendo as explicacdes oportunas, para possibilitar correcdo e ajustes necessarios;

4 - Estudar o esbog¢o ou a idéia mestra do plano, examinando croquis, rascunho, plantas, especificacfes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do
projeto;

5 - Efetuar célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo de seus conhecimentos, tabelas e
outros recursos, para determinar as dimensées, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

6 - Relacionar e catalogar plantas de areas, bem como, executar servicos de organizacdo e manutengédo de
arquivos e da mapoteca para fins de documentacéo e pronta recuperagéo das informagdes existentes;

7 - Executar servicos referentes a instrugdo e documentacdo de processos formais, subsidiando os
pareceres e as tarefas desenvolvidas por outros técnicos e engenheiros;

8 - Desenhar croquis, layouts, logotipos, ilustracdes, letras para cartazes e anlncios e cronogramas de
trabalho, projetar placas de obras e, executar artes finais e composicfes gréficas;

9 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servi¢os;

10 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - FISCAL DE OBRAS

1 - Atuar na fiscalizagdo de construgbes civis publicas e de particulares, estabelecimentos comerciais,
industriais, hospitalares, centros de abastecimento e comercializagao de produtos pereciveis;

2 - Fiscalizar servicos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calgadas, terrenos e lotes urbanos;

3 - Emitir autos de infragdo/intimacao de acordo com as irregularidades encontradas;

4 — Participar do processo de analise e conferéncia, visando a aprovacdo de plantas e projetos, bem como,
examinar processos emitindo pareceres;

5 - Colher dados de identificacdo para documentos oficiais e, efetuar diligéncias examinando documentos
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legais das empresas;

6 - Realizar levantamentos internos preenchendo relatérios, fichas e outros documentos;

7 - Consultar arquivos e terminais de computador, atender o plblico em geral prestando informacgées e,
realizar calculos de multas e corregoes;

8 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos;

9 - Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA — TECNICO EM AGRIMENSURA

1 - Efetuar medi¢Bes em terrenos;

2 - Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos
executados e emitindo pareceres;

3 - Verificar a corregdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por firma empreiteira;

4 - Operar equipamentos de medi¢éo e proceder as anotacdes de cotas e curvas de nivel;

5 - Supervisionar e orientar as equipes auxiliares de campo;

6 - Elaborar relatérios e analisar projetos;

7 - Preparar pareceres em sua area de atuacao;

8 - Ampliar, verificar e analisar mapas topograficos;

9 - Orientar estagiarios e ajudantes na execug¢ao de seus servigos;

10 - Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO EM EDIFICACOES

1 - Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos;

2 - Elaborar graficos comparativos, desenhos de organograma e outros estudos pertinentes;
3 - Realizar andlises no local das obras;

4 - Preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execug¢éo das obras;

5 — Efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizagdo;

6 - Preparar pareceres em sua area de atuacao;

7 - Orientar estagiarios e ajudantes na execug¢ao de seus servigos;

8 - Zelar pela limpeza e conservacgéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1 - Efetuar experiéncias e estudos relativos a biodiversidade, preservacdo das espécies, manejo dos
recursos naturais e recuperacdo de ambientes degradados, visando compreender as relagBes entre os
seres vivos e 0 meio ambiente, para determinacéo dos fatos essenciais ao funcionamento dos ecossistemas
terrestres e aquaticos, com o objetivo fundamental de descobrir melhores métodos de defesa, da fauna, da
flora e da saude do ser humano;

2 - Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas vistorias técnicas e atos de
fiscalizagéo;

3 - Participar da execucéo técnica dos projetos de meio ambiente;

4 — Participar da estruturacdo e acompanhamento do servi¢o de coleta de residuos sélidos

das obras, controlando os procedimentos de preservac¢do do meio ambiente;

5 — Realizar, quando necessario, trabalhos de laboratério e padronizar procedimentos técnicos;

6 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

7 - Zelar pela limpeza e conservacgédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

1 - Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou lesé&o;

2 - Estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando necropsias de animais;
3 - Controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal;

4 - Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos;

5 - Orientar os criadores sobre as medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas;

6 - Proceder a vacinacéo de diferentes espécies animais;
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7 - Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de espécies de peixes
adultos cativos;

8 - Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais,

vegetais e outras espécies aquaticas;

9 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — AUXILIAR DE FARMACIA

1 - Conferir e separar materiais e medicamentos;

2 - Repor e controlar estoques;

3 - Conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescricdo médica;

4 - Cuidar da entrada e saida de produtos;

5 - Realizar a dispensacao direta;

6 - Preparar solucdes e fracionamento;

7 - Realizar a selagem de materiais e medicamentos;

8 - Zelar pela organizagéo e conservacao de armarios e prateleiras;

9 - Orientar os ajudantes na execucao de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — EDUCADOR INFANTIL

1 - Atuar nas unidades de educacdo, acolhendo, cuidando e educando criancas 0 a 6 anos, em
conformidade com uma proposta educacional;

2 - Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianca;

3 - Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criancas a forma como vivem, Seus progressos e
dificuldades;

4 - Subsidiar e orientar as criancas em suas atividades educativas, recreativas, alimentares, higiénicas,
fisiolégicas e de repouso;

5 - Orientar, cuidar e servir, sob orientacdo pedagodgica, a crianga nas necessidades diarias, cuidando de
sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas refeicdes, oferecendo distracdes e
atividades educativas, proporcionando o bem estar e o desenvolvimento da crianga sob sua
responsabilidade;

6 - Zelar pela limpeza, guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local
de trabalho;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — MONITOR SOCIAL

1 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizac¢des sociais;

2 - Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios;

3 - Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigcos
sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formacao para a cidadania, protecdo e acolhimento;

4 - Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

5 - Acompanhar e preparar a populac@o usuéaria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de
vida social (AVD/AVS);

6 - Incentivar e participar de atividades e oficinas 6cio—educativas grupais e individuais com a populagéo
usuaria;

7 - Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagdo e relacionados ao
atendimento as criancas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de
projetos;

8 - Orientar os ajudantes na execuc¢ao de seus Servicos;

9 - Zelar pela limpeza e conservacgédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — TECNICO EM AUDIOVISUAL
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Na area de atuacado de Cinema e Video:

1 - Apoiar atividades culturais;

2 - Atender ao publico e compor a equipe responsavel pelo trabalho de producéo das atividades e eventos;
3 - Realizar trabalho de organizagéo e catalogagao midias e de arquivos cinematograficos;

4 - Manejar equipamento de audio e video, produzindo, gravando e editando material audiovisual, com
utilizacéo de software especifico;

5 - Operar camara de gravacdo de som e imagem, ajustando os focos e outros dispositivos, procurando
manter o equilibrio e a composi¢édo do quadro;

6 - Responsabilizar-se pela operacdo de mesa de edicdo de som e imagem analdgica e digital, com
atribuicbes técnicas que garantam a qualidade da imagem e do som;

7 - Operar projetores cinematograficos;

8 - Reparar trechos de filmes danificados e em mau estado de conservagao;

9 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos e, orientar estagiarios e ajudantes na
execucao de seus servigos;

10 - Zelar pela guarda, limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos, materiais e do local

de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Na area de atuacdo de Luz e Som:

1 - Apoiar atividades culturais;

2 - Atender ao publico e compor a equipe responsavel pelo trabalho de producgédo das atividades e eventos;
3 - Realizar trabalho de organizacéo e catalogacdo midias e de arquivos musicais;

4 - Montar e operar 0s equipamentos e controles da mesa de som e executar a sonorizagdo durante os
espetaculos e eventos;

5 - Acionar os comandos da mesa de controle, coordenando os equipamentos de reproducédo de midia, bem
como os microfones e entradas externas a partir da linha hibrida, para possibilitar

a transmisséo de programas de qualquer natureza,;

6 - Organizar e testar eletronicamente trilhas sonoras para shows e outros eventos;

7 - Manejar equipamento eletrdnico, gravando e editando entrevistas, boletins, reportagens,

programas educativos de radio, entre outros;

8 - Instalar e preparar equipamentos elétricos e de iluminagdo em cenarios e palcos;

9 - Operar os comandos elétricos do equipamento para indicar os efeitos cénicos da iluminacao,

durante os eventos e espetaculos;

10 - Substituir e reparar circuitos elétricos simples;

11 - Adaptar instalagcBes elétricas as exigéncias cénicas dos espetaculos;

12 - Efetuar pequenos reparos nos equipamentos e substituir e reparar circuitos elétricos;

13 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos e, orientar estagiarios e ajudantes na
execucao de seus servigos;

14 - Zelar pela guarda, limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais e do local

de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencéo e controle sisteméatico da infec¢éo hospitalar;

2 - Controlar e executar as acdes relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando
processos de rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro, para dar atendimento na protecédo e
recuperacao da salde individual ou coletiva;

3 - Coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento e execucdo das atividades dos auxiliares de
enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;

4 - Supervisdo e controle dos registros e anotagfes das atividades realizadas pelo pessoal auxiliar de
enfermagem;

5 - Participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de atividades de educacgéao
em salde publica;

6 - Atuar em programas de salde publica, nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados globais a
individuais e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para
a comunidade, colaborando e orientando para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude dos
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pacientes, bem como, realizar visitas domiciliares;

7 - Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos especializados e
atendimento de enfermagem nos programas de saude;

8 - Preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacfes de tratamentos (medicamentos, inala¢do, curativos,
injecdes), vacinacédo e coleta de materiais para exames laboratoriais;

9 - Executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar procedimentos de suporte
de vida, acompanhar e transportar pacientes, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia,
auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos e, observar o quadro pés-operatorio;

10 - Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério, providenciando a remocédo do
usuario para a unidade de atendimento mais préxima se necessario;

11 - Participar de atividades de educacdo em salde do trabalhador, bem como em programa para
prevencao de acidentes;

12 - Realizar anota¢des no prontuario;

13 - Realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como matricula, registro,
arquivo de dados e controle de materiais;

14 - Desenvolver ac¢des de vigilancia em salude nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica

e saude do trabalhador;

15 - Integrar e participar de reunifes de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicbes e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
salde;

16 - Orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servicos;

17 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — TECNICO EM SANEAMENTO

1 - Fiscalizar a qualidade e condi¢Bes de saneamento bésico no municipio, no que diz respeito ao sistema
de agua e esgoto;

2 - Fiscalizar as condi¢bes de higiene em estabelecimentos comerciais, orientando sobre irregularidades e,
guando couber, providenciar a retirada de produtos, que apresentem condi¢gdes impréprias para consumo;

3 - Participar de agbes de controle epidemiologico e de condi¢cdes sanitarias do municipio, através de
visitagdo domiciliar seguindo planos estabelecidos pela saude, incluidas, no que couberem, as atribuicbes
descritas para o agente de saneamento;

4 - Atender a populacdo sobre condic8es e higiene, de controles de efluentes, providenciando intimacdes e
outros instrumentos, visando ao cumprimento das leis e posturas municipais;

5 — Atuar, guando nomeado para tal, como autoridade sanitéria,;

6 — Desenvolver as a¢des do Programa Nacional de Combate & Dengue, dentro do territério;

7 - Orientar e controlar a execucao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento e abastecimento de agua, redes e estagfes de tratamento de esgoto e tratamento de lixo e,
acompanhar a aplicacdo das normas e especificacdes técnicas;

8 - Executar esbogos de desenhos técnicos atinentes a sua especializagdo, baseando-se em plantas e
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de
execucado e manutencdo de obras e saneamento;

9 - Proceder a ensaios dos materiais, a testes e verificacdo, para comprovar a qualidade das obras ou
Servicos;

10 - Auxiliar na elaboracgéo de projetos de saneamento, bem como no de orgcamento do custo;

11 - Estruturar o servico de coleta de residuos soélidos das obras, controlando os procedimentos de
preservacdo do meio ambiente;

12 — Contribuir para a divulgacdo e otimizacdo das campanhas de saude;

13 — Relatar os riscos de salde identificados durante a execucdo de suas atividades no territério, sob sua
responsabilidade;

14 — Estabelecer vinculo com equipamentos sociais para desenvolvimento de a¢bes que envolvam toda a
populacéo, fortalecendo a co-responsabilizacéo;

15 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude
e, orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus Servicos;

16 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

17 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
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1 - Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

2 - Implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem como, os
estudos de racionalizag¢éo e controle do desempenho organizacional;

3 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento,
selecao, capacitacédo, avaliacdo de desempenho, carreira, beneficios e rotinas de gestéo de pessoal;

4 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua competéncia e,
elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

5 - Orientar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;

6 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ANALISTA DE SISTEMAS

1 - Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados;

2 - Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacdo dos
sistemas de programacao;

3 - Propor a organizacgéo e o gerenciamento da informacéo, de modo racional e automatizado;

4 - Elaborar planos e manutencgéo preventiva e corretiva dos sistemas;

5 - Prestar assisténcia aos usuarios;

6 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servi¢os;

7 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ARQUITETO

1 - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
bem como de urbanismo;

2 - Participar da elaboracgéo dos planos diretores e do planejamento urbano;

3 - Estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto a implantacédo de obras previstas no planejamento
geral;

4 - Estudar regides para implantagdo de projetos, e em cada um deles, as sua caracteristicas visando a
preparacéo dos programas e metodos de trabalho;

5 - Planejar plantas e especificagdes, aplicando principios funcionais e estéticos;

6 - Especificar os recursos necessarios para permitir a construcdo, montagem e manutencao das obras e,
elaborar o orcamento de custos de materiais e 0s cronogramas;

7 - Indicar métodos de execuc¢do do trabalho, coordenar a coleta de dados s6cio-econémicos;

8 - Supervisionar a execuc¢do da obra, efetuando corre¢cbes e modificacdes no projeto inicial, prestando
assisténcia técnica as obras em execucéo;

9 - Elaborar desenhos arquitetdnicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbogos de obras
civis;

10 - Efetuar estudos de padrdes de edificacdes dos préprios municipais;

11 - Elaborar processos de tombamento;

12 - Analisar as informacdes e pareceres nos protocolos;

13 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus servicos;

14 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ARQUIVISTA

1 - Estudar o tipo de pecas a ser arquivada como documentos, fichas, cartas, fitas, fotografias, discos, livros,
cartazes e outros materiais;

2 - Classificar as pegas segundo critérios apropriados;

3 - Arquivar pecas segundo critérios escolhidos;

4 - Entregar pecas conforme solicitagcdes mediante registros em impressos préprios para consulta;

5 — Manter base de dados de controle e gestdo dos arquivos sob sua responsabilidade;

6 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;

7 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
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ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizacédo de legislagdo municipal no tocante a:
arrecadacédo de impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estaduais;

2 - Fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades
exercidas por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadacéo dos tributos municipais;
3 - Elaborar relatérios, coleta de dados de interesse tributario, através de exame de cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, para identificar contribuintes irregulares;

4 - Lavrar autos de infracdo, intimacdes e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis,
visando ao correto cumprimento da legislagéo tributaria;

5 - Analisar a escrituracao fiscal de prestadores de servigos e de mapas de valores imobiliarios;

6 - Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais, bem como, buscas e apreensdes de documentos fiscais;
7 - Auditar os processos da area de administracdo tributario-financeira e, emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre documentos auditados;

8 - Atender e prestar informacdes ao contribuinte;

9 - Participar de programas de planejamento e de programacéo fiscal e, divulgar da politica tributaria do
municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegacéo;

10 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacgdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

CONTADOR

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando
sua execucao e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;

2 - Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisandoos e orientando seu
processamento, inspecionado-o0s regularmente;

3 - Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, classificacdo e avaliacdo das despesas,
célculos de reavaliacé@o do ativo e de depreciacéo de veiculos, maquinas, mdéveis, utensilios e instala¢oes;

4 - Montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracbes e outras pecas ou
documentos;

5 - Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos;

6 - Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orcamentérios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

7 - Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;

8 - Participar na elaboracgdo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio;

9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo de seus servi¢os;

10 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO

1. avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia
de seus resultados;

2. verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo municipal, bem como da

aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

3. apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

4. em conjunto com autoridades da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, assinar o Relatério de Gestédo
Fiscal;

5. atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores da despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores, licitacBes e contratos administrativos ou assemelhados, inclusive sob os aspectos da

legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

6. manter arquivado na Prefeitura Municipal de Varzea Paulista todos os relatérios e pareceres elaborados
em cumprimento as obriga¢8es dispostas no artigo 35 da Constituicdo Estadual, & disposi¢do do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para subsidio da aplicacdo do disposto no artigo 26 da Lei
Complementar Estadual n® 709/93;
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7. propor a atualizagdo ou a adequagéo as normas relativas ao Sistema de Controle Interno;

8. comunicar ao Prefeito Municipal e Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo qualquer ofensa aos
principios consagrados no artigo 37 da Constituicado Federal, ap6s apuracéo através do devido
procedimento legal.

9. em apoio ao controle externo, acompanhar os diversos setores da Administracdo, na observancia dos
procedimentos e prazos legais previstos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10. Aferir o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres e, ainda,
a inscricdo em Restos a Pagar;

11. Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em lei;

12. Estabelecer providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
limites estabelecido s no artigo 31 da Lei Complementar n® 101/2000;

13. Acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricbes
constantes na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 101/2000;

14. Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

15. Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente, a
documentacéo que da suporte aos registros contébeis e procedimentos administrativos, no que se refere
aos itens anteriormente citados.

ENGENHEIRO - AMBIENTAL

1 - Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservacdo do meio ambiente;

2 - Monitorar a qualidade da agua, fiscalizando a emisséo de gases poluentes;

3 - Elaborar pareceres e estudos de impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e
recuperacdo de areas devastadas;

4 - Fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo municipal pertinente a sua area;

5 - Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na area ambiental;

6 - Articular agcdes com unidades de saude, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promocéao a saude;

7 - Promover atividades de capacita¢céo, formacéo e educacéo;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servigos;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO - CIVIL

1 - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecénica e elétrica de obras oficiais,
particulares, pavimentacdo e saneamento bésico, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando
plantas, orcamentos, custos de méo-de-obra, executando calculos estruturais de projetos, acompanhando
as fases de construcdo, montagem, reparos e manutencdo, determinando modificagdo no projeto inicial,
inspecionando a execucao de projetos, propondo correcéo e solucdo de procedimentos;

2 - Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

3 - Projetar, dirigir e construir obras de captacdo e abastecimento de 4gua, de drenagem e irrigagdo, de
pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo, com todas as suas obras complementares,
acompanhando e fiscalizando a elaboracdo de projetos e a execucdo de obras que estejam a cargo da
Prefeitura ou firmas contratadas;

4 - Elaborar especificacfes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;

5 - Especificar materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto;

6 - Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou etapa
dos trabalhos previstos;

7 - Elaborar relatérios de acompanhamento de execucdo de obras com a indicacdo dos dados estatisticos,
referentes ao desenvolvimento dos servigos e consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o
planejado e o executado;

8 - Elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

9 - Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisi¢cdes ou desapropriagdo de iméveis ou areas,
vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugfes vigentes;

10 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a
aplicacéo de inovag0bes surgidas;

11 - Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacéo de favelas;

12 - Elaborar orgamentos de empreendimentos;

13 - Preparar pastas técnicas para obtencao de recursos externos e processos licitatérios;
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14 - Dirigir e acompanhar a execucado de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas;

15 - Avaliar situag@es de risco envolvendo inundagtes, desmoronamentos, deslizamentos, edificacdes;

16 - Avaliar as condigGes fisicas dos prédios municipais;

17 - Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicbes e construcdes em areas envoltérias e bens
tombados;

18 - Promover vistoria técnica, avaliar imoveis e, emitir e calcular laudos e célculos estruturais;

19 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e, atender e orientar o publico
em geral;

20 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢cao de seus servicos;

21 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

22 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO — SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Atuar, orientar e desenvolver projetos visando a preservacao da integridade fisica dos servidores;

2 - Analisar e propor a reformulacdo em processo de trabalho que apresentam alta periculosidade;

3 - Analisar e propor alteracdes em disposicdo de maquinas e equipamentos, distribuicdo de mobiliario,
manipulagdo de produtos quimicos e outros nocivos a saude;

4 - Atuar na preservacao do meio ambiente e na melhoria das condi¢6es de trabalho e da qualidade de vida;
5 - Fiscalizar e fazer cumprir a legislagcéo pertinente a sua area;

6 - Desenvolver acdes de vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade na area da saude do
trabalhador;

7 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude;

8 - Articular agBes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados,
visando a promocéo a salde;

9 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

10 - Planejar e atuar em ag¢8es de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

11 - Promover atividades de capacitagcéo, formacéo e educacgéo, materiais;

12 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servicos;

13 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO - TRANSITO E TRANSPORTES

1 - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia de tréansito e transportes, estudando
caracteristicas e especificagcfes, preparando plantas, orgcamentos, custos de mao-de-obra, executando
célculos necesséarios aos projetos, acompanhando as fases de execucdo do mesmo, determinando
modificacdo no projeto inicial, inspecionando a execucdo de projetos, propondo corre¢do e solugcdo de
procedimentos;

2 - Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes aos projetos e obras de sua area de
competéncia,

3 - Acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de projetos e a execucdo de obras que estejam a cargo da
Prefeitura ou firmas contratadas;

4 - Elaborar especificacfes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;

5 - Especificar materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto;

6 - Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou etapa
dos trabalhos previstos;

7 - Elaborar relatérios de acompanhamento de execuc¢do de obras com a indicacdo dos dados estatisticos,
referentes ao desenvolvimento dos servigos e consideragfes a respeito de eventuais discrepancias entre o
planejado e o executado;

8 - Elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

9 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a
aplicacdo de inovagbes surgidas;

10 - Elaborar orgamentos de empreendimentos;

11 - Preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatérios;

12 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viérias e, atender e orientar o publico
em geral;

13 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;
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14 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM GESTAO

1 - Executar as atividades do assistente em gestéo e, planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas
areas, implantando e executando programas e projetos;

2 - Executar sob orientacdo de seu superior, tarefas que exijam experiéncia no servi¢o publico e capacidade
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos gerais e municipais, a partir da politica geral da
administracdo, elaborar a redacdo de cartas, oficios, memorandos e outros procedimentos internos e
externos, bem como pareceres de encaminhamento;

3 - Organizar e executar procedimentos administrativos relativos a organizagdo, controle e desenvolvimento
dos servigos burocraticos de apoio e controle administrativo dos servigos de administracao e pessoal de sua
secretaria e, dos servicos de administracdo de suprimentos;

4 - Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de programas de administracdo de
salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessoes;

5 - Realizar tarefas de organizagéo e controle de pessoal, através da definicdo de normas e politicas, que
visem dotar a Prefeitura de uma forga de trabalho qualificada e eficaz;

6 - Elaborar planejamento organizacional e promover estudos e pesquisas, bem como, controlar dados e
planilhas, elaborando relatérios e estatisticas que subsidiem o controle dos servi¢os de apoio administrativo
e seu aperfeicoamento;

7 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servi¢os;

8 - Zelar pela limpeza e conservacgéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ANEXO Il (DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS)
Toda legislagcdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacao e julgados
com entrada em vigor apos a publicacdo desse Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o respectivo cargo. Todos 0s
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS de Agente de Infraestrutura — Ajudante Geral e de Agente de Politicas Sociais —
Assistente de Alunos:

CONHCECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢Bes de nimero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Mateméatica: Resolucao de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo ou divisao,
com nudmeros racionais nao negativos, nas suas representages fracionaria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

PARA O CARGO de Agente de Infraestrutura — Jardineiro:

CONHCECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica: Resolucao de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo ou diviséo,
com nudmeros racionais nao negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agente de Infraestrutura — Jardineiro

Conhecimentos Especificos: Sobre cortadores de grama: motorizado tipo giro zero, costal e podador, e
aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e orgéanicos diversos, construgdo de canteiros,
preparacdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam
plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas,
aplicacéo e classificacéo. Leis sobre protecdo ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas.
Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas, como adubacao, época de plantio e conducao. Tipos de
sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza. Zelo e manutencdo de equipamentos, ferramentas e
outros materiais utilizados. Demais tarefas correlatas ao cargo de jardineiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS de Agente de Infraestrutura — Motorista de Veiculos Leves, de Agente de Politicas
Sociais — Agente de Saneamento, de Agente de Politicas Sociais — Auxiliar de Enfermagem e de Agente de
Politicas Sociais — Auxiliar de Saude Bucal:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagcdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Porcentagem. Razéo e proporcao. Regra de trés simples. Equacao do 1° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou grafico; No¢bes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Infraestrutura — Motorista de Veiculos Leves

Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito de acordo com as atualiza¢cdes do CONTRAN: Cadigo
de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para
circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo para o
transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de transito, da habilitagdo, das infragdes, das penalidades, das
medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolucbes do
Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e reviséo de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros
de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢do defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Agente de Saneamento

Conhecimentos Especificos: Saneamento béasico: consideracdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e
controle de vetores e roedores. Conhecimentos sobre ligagdes e instalagdes de recolhimento de esgoto
residencial e industrial. Fiscalizacdo de obras de saneamento; vistoria e elaboracdo de pareceres.
Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou esgotos. Ex. cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero, hidréxido de sédio e hidroxido de célcio. Vidraria de
laboratoério: pipetas, provetas, béquer, etc. Equipamentos de laboratorio: analisadores de pH, cloro, turbidez,
fldor, cor, ferro e aluminio. Conhecimentos das fases do tratamento de agua ou esgotos. Analise de controle:
pH, cloro residual, turbidez, fldor, cor, solidos sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda
Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto:
lagoas de estabilizacdo ou iodo ativado com aeragcdo prolongada. Nogdes de destinacdo de residuos
industriais, protecdo de mananciais e recursos hidricos. Normas Técnicas de Seguranca do Trabalho no
manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Protec&o Individual
(EPIS).
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Agente de Politicas Sociais — Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirdrgica, doencas crbénicas degenerativas e doencas transmissiveis, salide mental. Saude
do idoso e Salde da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e
Calendario de Vacinacao para o Estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacao
compulséria. Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccao;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material, precaucdes-padrao. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes,
mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitéaria).
Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacéo Profissional COFEN/COREN.

Agente de Politicas Sociais — Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recep¢do do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de radiografias
intraorais. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico:
identificacdo e classificagdo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentag&o do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico e hospitalar.
Educacao e saude bucal: orientacdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos
fluoretados. Uso topico e sistémico do flior. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccdo de
modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientagBes pré e pds-operatorias. Esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontoldgico:
conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica
odontoldgica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da ASB
e sua importancia na equipe odontoldgica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Salde
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicacao de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS CARGOS de Agente de Fiscalizagdo de Transito — 22 Classe, de Agente de Gestdo — Assistente
Administrativo, de Agente de Gestdo — Fiscal de Comércio, Servicos, Tributos e Postura, de Agente de
Gestdo — Monitor de Telecentro, de Agente de Gestdo — Técnico em Contabilidade, de Agente de Gestéo —
Técnico em Informatica, de Agente de Gestdo — Técnico em Seguranca do Trabalho, de Agente de
Infraestrutura — Desenhista Projetista, de Agente de Infraestrutura — Fiscal de Obras, de Agente de
Infraestrutura — Técnico em Agrimensura, de Agente de Infraestrutura — Técnico em Edificacdes, de Agente
de Infraestrutura — Técnico em Meio Ambiente, de Agente de Politicas Sociais — Agente de Controle de
Zoonoses, de Agente de Politicas Sociais — Auxiliar de Farmacia, de Agente de Politicas Sociais — Educador
Infantil, de Agente de Politicas Sociais — Monitor Social, de Agente de Politicas Sociais — Técnico em
Audiovisual, de Agente de Politicas Sociais — Técnico em Enfermagem e de Agente de Politicas Sociais —
Técnico em Saneamento:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sindnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagcdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&@o e propor¢cdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
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grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢c6es de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Fiscalizagéo de Transito — 22 Classe

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 — Cdédigo de Transito
Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da Sinalizacao
de Tréansito; Da Operacao e Fiscalizacdo de Tréansito; Dos Veiculos; Das Infracdes; Das Penalidades; Das
Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes; Anexo Il —
Resolucdo CONTRAN n° 160/2004. Resolugdo CONTRAN n° 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do
de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Resolugdo n° 497/2014 - Altera Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Trénsito — Volume I. Resolugdo CONTRAN n° 396/2011 — Fiscalizacdo da velocidade de
veiculos automotores, reboques e semirreboques.

Agente de Gestdo — Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Execucao de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administracéo
publica. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organiza¢@o do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e
manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacgéo interpessoal e solugéo
de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao;
o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e
estrutura. Redacdo oficial: Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definigéo,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagbes oficiais (atas,
memorandos, relatérios, oficios etc.), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Agente de Gestéo — Fiscal de Comércio, Servigos, Tributos e Postura

Conhecimentos Especificos: Direito Tributério: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e
espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Impostos: disposi¢bes gerais;
imposto sobre o patrimoénio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Legislac@o tributdria: alcance da expressao; matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigacdo Tributédria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributéria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
Langcamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Direito Civil:
Lei n°® 10.406/2002 — Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposi¢cdes Gerais. Dos Bens Imdveis; dos bens publicos. Do mandato: disposi¢ces gerais. Da sociedade;
da Transformacéo, da Incorporacdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades; da posse; da propriedade em
geral; da aquisicao da propriedade imovel; do condominio edilicio. Da sucessdo em geral; do inventario.
Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administracdo:
principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos
Administrativos. Geral: Finalidades. Procedimentos. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows. DefinigBes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei Orgéanica
do Municipio. Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Legislacdo (Lei
Federal e Decreto Federal) e normatizacao técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR
9050). Legislacdo estadual e municipal e normas técnicas de seguranca contra incéndio. Lei Organica do
Municipio. Legislagdo municipal de uso e ocupac¢éo do solo. Plano Diretor do Municipio.

Agente de Gestdo — Monitor de Telecentro

Conhecimentos Especificos: Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema
operacional, navegadores, aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, links, sites, busca e impressédo de
paginas, etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft Office 2016. Microsoft Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragcdo de péaginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, etc. Atalhos de teclados do
Word 2016. Microsoft Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
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pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados, etc. Atalhos de teclado e tecla de fungBes no Excel 2016. Microsoft
Outlook 2016: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails,
adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de
e-mail, etc. Microsoft Power Point 2016: criacdo e formatacdo de apresentacfes, recursos, ferramentas,
comandos, etc. Atalhos de teclado e tecla de fun¢des no Power Point 2016.

Agente de Gestao — Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo contabil e conciliagdo
de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas
de legislagdo tributaria. Sistema de analise de apuracdo de custos. Contabilidade Geral. Nogdes de
contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos
de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagéo.
Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstragbes Contabeis. Conciliagdo e andlise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais.
Retengbes de imposto. Pecas orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei
Orcamentéria Anual. Execucdo orcamentaria e financeira. Restos a pagar. Receita publica. Despesa
publica: tipos de despesa, restricBes e limites. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagéo,
principais pontos de fiscalizagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico. Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes. Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracbes. Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragfes. Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracdes. Plano de Contas Aplicadas ao
Setor Publico — PCASP.

Agente de Gestdo — Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencéo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalagdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas:
direitos e licengas de programas. Manutencéo de arquivos, obtencéo e instalacéo de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencédo de Microcomputadores: no¢cdes de
instalacao elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes
eletrdnicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de equipamentos externos e internos ao
microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memoarias, placas
de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS; portas de
comunicacao: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalagdo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo).
Operacéo, instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e
sistemas. Manutencéo: desfragmentacéo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes
de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissao:
coaxial, par trangado, fibra oOptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrbes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI.
Protocolos de Comunicagéo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP)
e mascara de sub-redes. No¢cBes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e
cliente/servidor. Montagem de cabo: par trancado ndo blindado com conector RJ-45. Configuracdo de uma
rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio eletrénico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacao de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em
telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wifi com
isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.

Agente de Gestdo — Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliagcdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspec¢éo de rotina do local
de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mé&o de obra.
Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da
empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e
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de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva.
Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos).
Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para
fins de aplicacdo das NRs. Condi¢cdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos
basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacao da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o
contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho.
Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e
orientacao pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos
do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais.

Agente de Infraestrutura — Desenhista Projetista

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geomeétricos, estudo de tridngulos,
concordancias e equivaléncias de areas. Padroniza¢do de folhas de desenhos e dobras. Convengfes e
representacdes gréficas dos elementos construtivos relativos a construcao civil. Projetos oficiais, legislagbes
especificas. Projetos de apresentacéo, plantas, elevagbes e técnicas de acabamento. Projetos executivos.
Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagbes de materiais e
equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagdo/Configuragéo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu
conteddo. Comandos bésicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestao
de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparacdo de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D:
Introdugdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Basicos. Ferramentas
de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizacdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos
modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando soélidos. Montagem de Conjuntos.
Renderizagdo em 3D. Lei complementar n® 167/06 — Plano Diretor. Lei complementar n° 168/06 — Uso e
Ocupacgédo do Solo. Lei complementar n® 160/06 — Parcelamento do Solo.

Agente de Infraestrutura — Fiscal de Obras

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e obras.
CondigBes Gerais das Edificacdes: areas minimas, insolagcdo, ventilagdo e iluminagdo, recuos e
afastamentos. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo horizontal e vertical. Nocdes de acustica
arquitetdbnica e de protegdo contra ruidos. Nocdes bésicas de arquitetura, estruturas e fundagdes,
instalacdes prediais, pavimentacdo, redes publicas de infraestrutura de saneamento basico: legislacdo
aplicavel, materiais e técnicas de construcdo, organizacao de canteiros de obras, especificacdes técnicas,
planejamento e execucdo de obras de construcao civil. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra
incéndio: circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme,
sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia. Noc¢des de seguranca do trabalho em obras da construcéo civil.
Desenho técnico de arquitetura. Nogbes de topografia e cartografia: leitura e interpretacédo de levantamentos
topogréaficos e mapas. Nocdes basicas de geometria. Calculos simples de areas e volumes. Calculo de
cargas em funcdo dos volumes e das densidades dos materiais. Licenciamento de obras e de atividades:
procedimentos administrativos para aprovagao, execucdo, utilizacdo e funcionamento. Licenca e Aprovacao
de projetos. Conclusdo de projetos aprovados; recebimento das obras. Habite-se. Condicionantes da
atividade de fiscalizacé@o; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relacéo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacao no servico
publico; atribuicdes legais do cargo de fiscal; definices, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal,
comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos
do consumidor. Legislacdo e normatizacdo aplicaveis a atividade de fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da
Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Licitacdes Publicas e suas alteracdes (Lei n° 8.666/93). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Solidos. Politica
Nacional de Saneamento. Legislacdo federal, estadual e municipal. Cddigo de Defesa do Consumidor.
Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e municipal e normas técnicas de seguranca contra incéndio.
Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Lei complementar n® 175, de 18/05/2007 — Codigo de Obras. Lei
complementar n°® 160/06 — Parcelamento do Solo. Lei complementar n® 168, de 30/10/2006 — Uso e
Ocupacédo do Solo. Lei complementar n°® 64, de 12/06/2001 — Limpeza, muro e cal¢cada. Lei complementar
n® 167, de 09/10/2006 — Plano Diretor. Lei complementar n® 160/05 — Reforma e Atualizacdo dos Codigos
Tributarios. Lei n° 2.324, de 17/08/2017 — Politica Municipal de Saneamento Béasico. Lei Complementar n°
2.343, de 01/03/2018 — Poda e supressdo de arvores. Lei Complementar n°® 254, de 05/11/2015 —
Queimadas. Lei n° 1.931, de 28/03/2008 — Residuos Sdélidos de Construcdo Civil. Lei n°® 1.917, de
07/01/2008 — Combate e prevencao a dengue.
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Agente de Infraestrutura — Técnico em Agrimensura

Conhecimentos Especificos: Levantamentos topograficos; calculos e desenhos topogréficos;
desmembramento e remembramento de areas; suporte na area de levantamento em projetos de construgdo
civil, urbanizacao, cadastro urbano e rural; locacao de obras civis; divisdo e na demarcacao de terras em
pericias nas acdes judiciais que envolvam sua area de trabalho. Posicionamento terrestre e o levantamento
hidrografico. Volume de corte e aterro, medicao de terras. Coleta de dados de fotos aéreas e de sensores
remotos. Levantamentos cadastrais. Levantamentos topograficos especiais. Plantas em ambiente
computacional. Documentos cartograficos. Levantamentos geodésicos. Georreferenciamento de areas
urbanas e rurais. No¢cBes de higiene e seguranca no trabalho. Desenho e medicdo em primitivas graficas.
Caracteristicas fisicas de um territério.

Agente de Infraestrutura — Técnico em Edificac6es

Conhecimentos Especificos: Elementos basicos de projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — simbolos e convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e modificacao.
Materiais de construcdo: aglomerantes; cimentos e agregados; preparos, utilizagdo, dosagem, controle do
concreto e de argamassas; materiais empregados e levantamento de consumo para confeccdo de
alvenarias; agos para estruturas de concreto armado e metdlicas. Metragem. Calculos simples de areas e
volumes. Fundagdes: superficiais e profundas, técnicas executivas. Normas de seguranca na constru¢do
civil. Leitura e interpretacdo de desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em concreto armado e
metalico. Conhecimento em alvenaria, madeira para formas e escoramentos e revestimentos de paredes e
pisos. Orcamentos e custos. Conhecimento de nivelamento, prumo e interpretacdo de levantamento
planialtimétrico. Conhecimento de projeto hidrossanitario de edificag8es residenciais. Normas, regulamentos
e legislacdes pertinentes. Lei complementar n® 167/06 — Plano Diretor. Lei complementar n® 168/06 — Uso e
Ocupacgédo do Solo. Lei complementar n® 160/06 — Parcelamento do Solo.

Agente de Infraestrutura — Técnico em Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abiéticos dos
ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o
ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbénico; O ciclo do oxigénio; O ciclo
do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de
poluicao; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de
residuos solidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento de residuos a biosfera:
reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos
biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios.
Caracteristicas gerais dos rios. Lei Federal n° 12.651/2012 — Codigo Florestal Brasileiro. Lei n°® 9.605/1998 —
Lei de Crimes Ambientais. Resolugdo Conama 307/2002. Resolu¢cdo SMA 32, de 03/04/2014. Legislacao
Municipal: Lei n® 2.220/2014, Lei n° 1.931/2008, Lei Complementar n° 254/2015.

Agente de Politicas Sociais — Agente de Controle de Zoonoses

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Visita domiciliar.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. NogBes de ética e cidadania. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e
tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos.
Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; acbes do saneamento ambiental; acdes integradas de
educacdo em saude, comunicacdo e mobilizacdo social; atribuicbes e competéncias do municipio no
combate a doencgas (tais como dengue, maléaria etc.); amparo legal a execucdo das acdes de campo.
Controle de roedores, animais peconhentos e sinantropicos (escorpides, lacraias, aracnideos):
conhecimentos bésicos. Trabalho em equipe.

Agente de Politicas Sociais — Auxiliar de Farmécia

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia
farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS:
nocdes gerais de selecdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de
medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nogdes de
organizacdo e funcionamento de farmacia. Organizacdo de almoxarifados, controle de estoque de
medicamentos e de material de consumo, condi¢cfes adequadas de armazenamento. Calculos em farmécia.
Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Noc¢bes de farmacologia. Nocbes de higiene e de
seguranca. NocBes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n°
344/98. Lei n° 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311 de 23/07/2002.
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Agente de Politicas Sociais — Educador Infantil

Conhecimentos Especificos: Educacéo infantil — Creche e planejamento: organizacdo do tempo e do
espaco; rotina diaria. Orientacdo a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da organizacdo de
creches e escolas de educacéo infantil. Organizacdo e conservacdo dos maternais. Noc8es basicas de:
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos
pais. Fiscalizacdo de entrada e saida de criancas. Atendimento as ordens de servicos. Atitudes visando a
disciplina de alunos. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo. Recreacdo com as criancas. Atividades
educativas. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Execucéo de atividades previstas no
organizacdo escolar. Legislacao: Constituicdo Federal/88 — arts. 6°; 7° — XXV; 24 — XV; 203; 208; 227 — § 1°
—1lell; § 2° Lei Federal n® 8.069, de 13.07.90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): artigos 1° a 9%, 11 a
18; 53 a 59; 129 a 135.

Agente de Politicas Sociais — Monitor Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990). Noc8es
basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagées Humanas
e Concepcéo de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993).
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Concepcao de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientagdes técnicas para servigo de
acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da Popula¢cdo em Situagcdo de Rua.
Lei n° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas
socioeducativas.

Agente de Politicas Sociais — Técnico em Audiovisual

Conhecimentos Especificos: Audio: equipamentos e dispositivos de &udio digitais: tipos, interconexdo e
operacgéo (reproducédo e gravacdo). Imagem: processos digitais de captacéo, produgédo e documentacédo de
imagens. Dispositivos graficos e edi¢do gréfica bidimensional em computadores. No¢des de processamento
de imagens. Dominio de conhecimentos da producao e apresentacdo de dispositivos hipermidia (slides) em
sistemas informaticos. Video: sistemas digitais de video: representagdo, armazenamento e processamento
digital de video. Equipamentos e dispositivos de video digitais: tipos, interconexdo e operacdo (reproducéo e
gravacao). Producdo de material em video: pré-producao, roteiro, manipulacdo de equipamentos e meios,
som e iluminagdo e edicdo. Informatica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para
montagem e transmissdo de audio e video pela internet. Componentes de um computador e periféricos.
Utilizagcdo do sistema operacional Windows e Mac OS X Lion. Utilizagdo dos aplicativos Adobe Premiere,
After Effects, Soundbooth, Encore, Media Encoder, Photoshop e lllustrator CS6. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet.

Agente de Politicas Sociais — Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirargica, doengas cronicas degenerativas e doencgas transmissiveis, sallde mental. Salde
do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagédo e
Calendério de vacinacgédo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacao
compulséria. Enfermagem em saulde do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Salde.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccao, esterilizacdo e desinfeccao;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material, precau¢des-padréo. Atuagdo nos programas do Ministério da Salde (imunizagoes,
mulher, crianga, familia, doentes crbnicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitéaria).
Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacé@o Profissional COFEN/COREN. Trabalho em equipe.

Agente de Politicas Sociais — Técnico em Saneamento

Conhecimentos Especificos: Saneamento béasico: consideracdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e
controle de vetores e roedores. Conhecimentos sobre ligaces e instalagdes de recolhimento de esgoto
residencial e industrial. Fiscalizacdo de obras de saneamento; vistoria e elaboracdo de pareceres.
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Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou esgotos. Ex. cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero, hidroxido de sodio e hidroxido de calcio. Vidraria de
laboratério: pipetas, provetas, béquer, etc. Equipamentos de laboratério: analisadores 26 de pH, cloro,
turbidez, fldor, cor, ferro e aluminio. Conhecimentos das fases do tratamento de agua ou esgotos. Analise de
controle: pH, cloro residual, turbidez, flior, cor, sélidos sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda
Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto:
lagoas de estabilizacdo ou iodo ativado com aeracdo prolongada. Nocdes de destinacdo de residuos
industriais, protecdo de mananciais e recursos hidricos. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Normas
Técnicas de Seguranca do trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia.
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Trabalho em equipe. No¢des de ética e cidadania.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS de Agente de Gestao — Técnico em Gestdo, de Analista de Planejamento e Gestédo
Puablica, de Analista de Sistemas, de Arquiteto, de Arquivista, de Auditor Fiscal Tributario, de Contador, de
Controlador Interno, de Engenheiro Ambiental, de Engenheiro Civil, de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e de Engenheiro de Transito e Transportes:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potencia¢do ou radiciagcdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; No¢6es de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Gestdo — Técnico em Gestao

Conhecimentos Especificos: Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Estrutura
Organizacional. Rela¢Bes interpessoais e trabalho em equipe. No¢Bes sobre correspondéncia oficial e
comercial: tipos de documentos, abreviagfes e formas de tratamento. Principios basicos da administracao.
Administracdo Publica: principios basicos (artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988), estrutura, tipos de
entidade e organizacao. Nocdes de licitagdo: principios, defini¢cdes, e hipoteses e dispensa e inexigibilidade.
Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizagcdo, alteracdo, execucdo, inexecugdo e
rescisao.

Analista de Planejamento e Gestao Publica

Conhecimentos Especificos: Competéncias do Ente Municipal, Administracdo Direta, Indireta, conselhos
participativos e Subprefeituras. Procedimentos administrativos em geral e nogbes de organizagéo.
Administracdo de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e Patrim6nio na Administracdo Publica e
tipos de controle. No¢des de Administracdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica: formas de
ingresso; regime juridico; conceito de cargo e carreira. No¢cdes de Contrato e Compras na Administracéo
Publica: formas de contratacéo; tipos de contrato. Conceito de pregado e tipos. Conceito de convénios e
parceiras. Conceito de financiamento publico e repasses de recursos. Técnicas de atendimento ao publico;
relagbes humanas e publicas. Lei de Acesso a Informagéo; conduta funcional dos agentes publicos. NogGes
de planejamento, orgamento (Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Plano Plurianual e
Programa de Metas) e pagamentos (nocdes de contabilidade publica) na Administragdo Publica Municipal.
Nocbes Gerais de Previdéncia Social e Regimes Proprios de Previdéncia. Principios Constitucionais da
Administracao Publica. Tribunais de Contas: Prestacdo de Contas e Gestdo Fiscal aplicada aos Municipios.
IEGM - indice de Efetividade da Gestdo Municipal. Gestdo de Projetos (No¢des Basicas). Redacao Oficial:
modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacdo. NocBes béasicas de Portaria, Decreto, Edital,
Oficio e Memorando.
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Analista de Sistemas

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.
Gerenciamento de processos e fluxos de execugédo (threads); Gerenciamento de memdria; Sistemas de
entrada e saida; Virtualizacdo: criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais; Ambiente Linux (Debian e
Ubuntu) e Windows (7, 8, 8.1 e Server 2012): gerenciamento de sistemas de arquivos; administracao de
usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory), implementacédo e
gerenciamento de servico Microsoft Active Directory, arquitetura de computacdo em nuvem. Redes de
computadores: Tipos e meios de transmissao; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN,
WAN e VLAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunicacdo; topologias; elementos de
interconexdo de redes de computadores (switches e roteadores); LAN switching, VLAN, modelo de
referéncia OSI; caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree —
IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6,
segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP,
HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS; Cabeamento estruturado categorias 5, 5e, 6 e 6%; redes sem fio
(wireless): padrbes IEEE 802.11b/g/n, IEEE 802.1x. Armazenamento de dados em rede: Conceitos de
Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e SDS —
Software Defined Storage; Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol — FCP, camadas e
topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System — NFS;
Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Cloud storage. Seguranca de Rede: Sistemas de
protecéo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego; sniffer de
rede; trafego de dados de servicos e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP,
MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e ameacas na Internet e em redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, flood); cddigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Tréia, spyware, adware,
keyloggers, backdoors, rootkits); ataques de negacéo de servico (DoS e DDoS); criptografia assimétrica e
simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptogréaficos; Controle de acesso: autenticagéao,
autorizacdo e auditoria; autenticacéo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on; comunicacao
segura com SSL e TLS; sistemas de deteccéo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencéo de intrusdo (IPS).
Servicos de rede: Principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy;
Servidores de Aplicacdo (Apache HTTP Server, IIS): administragdo e configuragdo; andlise de desempenho
de rede; gerenciamento de usuarios; configuragdo, administracdo e logs de servicos. Gerenciamento de
redes de computadores: Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e
aplicacfes; tipos de servico; niveis de servico e Qualidade de Servigco (QoS); métricas de desempenho em
redes de computadores; métodos de avaliacdo de desempenho de redes. Seguranca da informacéo:
Confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politca de Seguranca da Informacdo; Plano de
Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos. Contratos de Tl: legislacdo sobre contratacao de solucdes de
Tecnologia da Informacao pelos érgédos publicos (Instrugdo Normativa n° 4 de 2014 — SLTI/MPOG); estudo
técnico preliminar; analise de riscos; termo de referéncia; plano de fiscalizacéo; lista de verificagdo; ordem
de servico; ordem de fornecimento de bens; modelo de execucdo; modelo de gestéo; termo de recebimento
provisoério; termo de recebimento definitivo e critério de aceitacdo, elaboragdo de projetos basicos para
contratacdo de bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos de TI. Gestdo de TI: Conceitos
bésicos; planejamento estratégico; geréncia de portfolio; escritério de projetos: implantagdo, estrutura e
funcionamento. ITIL v.3: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; processos e fungBes de estratégia,
desenho, transicdo e operacdo de servicos. PMBOK 52. edicdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizacdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de
conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico,
distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracdo de bancos de dados. Conhecimento de
linguagens de programagcéo visual: Visual Basic, Net, PHP, CSharp e Java. Modelagem e conhecimento de
banco de dados: MS SQL Server e MySQL.

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessdrias para a concepgdo de estudos,
andlises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepcdo, desenvolvimento de
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificagdes técnicas: adequacgéo ao
uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutenc¢éo; conhecimento de nogdes de
espécies vegetais, plantio e manejo aplicAveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizacdo técnica aplicAveis as atividades de projeto, construcdo, operacdo e manutencao de
edificagbes, espacos livres e infraestrutura, no &mbito da atuacdo do arquiteto: indices urbanisticos,
restricdes ao uso e ocupacao do solo, regulamentacdo sanitaria, de obras e edificacdes, regulamentos de
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protecéo contra incéndios, legislacdo e normatizagdo técnica de condominios e incorporacoes, legislacédo e
normas de acessibilidade, normas de desempenho. Legislacdo urbanistica federal, estadual e municipal e
instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencfes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizacéo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicéo
Estadual, Estatuto da Cidade — Lei; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupacédo do
solo, legislacdo de regularizacdo fundiaria; Lei Orgénica do Municipio; Planos Diretores; legislacdo local
especifica aplicavel a intervencfes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis
federal, estadual e municipal e legislacdo aplicavel a Habitacdo de Interesse Social; planos e projetos de
intervencdo e regularizacdo fundiaria em assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da
infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais;
sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulacdo de pedestres e trafego urbano;
pavimentacdo viéria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos
fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacao ambiental e da paisagem e conservagao
de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de
Conservacédo; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histdria da arquitetura, do urbanismo, das
artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagéo,
conservagdo, restauracdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificagBes, conjuntos e cidades.
Sistemas estruturais: concepc¢do do projeto estrutural e sua relacdo com a arquitetura; conhecimentos de
resisténcia dos materiais e estabilidade das construcdes; Fundagbes: tipologia, noc¢bes de
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producdo de
edificagbes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgao e
0s aspectos de projeto, de execugcdo e organizacdo de obras e canteiros. Orgcamentacdo e controle de
custos: definicbes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras e servicos,
instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacdo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM.
Racionalizacdo do projeto e da construcdo. Legislacdo aplicivel a licitagBes, contratacdo e execugdo de
servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragbes — Conforto
ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacdo do projeto a condi¢cdes climaticas,
acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e
urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal. Desenho técnico,
nocdes de geometria € meios de expressdo e representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e
urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas. Informatica
aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: no¢des bésicas e
aplicagbes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacgdes Georreferenciadas. Aplica¢des de
topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e
regional; nocbes de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. Lei complementar n°
167/06 — Plano Diretor. Lei complementar n°® 168/06 — Uso e Ocupacdo do Solo. Lei complementar n°
160/06 — Parcelamento do Solo. Lei Federal n° 13.465/2017 — Regularizag&o Fundiaria Urbana.

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, historico, funcdo, classificacdo e principios. Orgdos de
documentacéo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades.
Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia
Arquivistica. NogBes bésicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos:
Protocolo — recebimento, classificagdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Producéo,
utilizacdo e destinacdo de documentos. Cddigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos (definicbes e conceitos). Sistemas e métodos de
arquivamento. No¢cBes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrdnico de Documentos — GED,
Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso & Informacédo — Lei n° 12.527/11.

Auditor Fiscal Tributério

Conhecimentos Especificos:

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizacédo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial. AmortizagBes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de
caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visao classica das
funcbes do Estado; evolucdo das fungBes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas,
Contribuicdes de Melhoria, Contribuicbes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos,
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Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de
concorréncia perfeita e monopélio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas
Pablicas — Deficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor
Puablico. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no
tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica. Pessoa Natural: conceito, capacidade e
incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito, classificacdo, comeco e
fim de sua existéncia legal, desconsideracdo. Bens: das diferentes classes de bens. Fatos Juridicos.
Negdcio Juridico: conceito, classificacdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais,
defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia.
Obrigacdes: modalidades das obrigagbes, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento.
Responsabilidade Civil: reflexos no direito do trabalho. Propriedade: propriedade em geral, aquisicdo da
propriedade imdvel, aquisicdo da propriedade movel, perda da propriedade, condominio geral, condominio
edilicio, propriedade resoltvel, propriedade fiduciaria, constituicdo da serviddo, usufruto, uso, habitagéo,
promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese.

Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade
penal. Concurso de Pessoas. Extincdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Pudblica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898/65 e altera¢des). Enriquecimento llicito. Lei de
Improbidade (Lei n® 8.429/92 e altera¢des). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/90 e alteracgdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n® 7.492/86).

Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributéria. Limitagcbes do
Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos
de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados. Impostos de Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Receitas Tributérias. Legislagdo Tributéria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e
Integracdo. Obrigacéo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria.
Crédito Tributério. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo
Tributéria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei n® 5.172/66. CdAdigo Tributario Nacional.
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional) — Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei
Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, e altera¢des.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituig&o.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da
Tributagdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracio
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagfes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organiza¢gfes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. Licitacdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execuc¢ao; inexecucao, revisdo e
rescisdo. Servicos Publicos: conceitos; classificacdo; regulamentagéo; controle; permisséo; concessédo e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. A¢do Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

Contabilidade Geral e Avancada: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatorio
Contabil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes
patrimoniais, ativo, passivo e situacdo liquida. Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contabeis e
respectivas variagbes patrimoniais. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas.
Escrituracdo: conceito e métodos; partidas dobradas; lancamento contabil — rotina, férmulas; processos de
escrituracdo. Provisdes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas
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Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. Ativos: estrutura, grupamentos e classificacdes,
conceitos, processos de avaliacdo, registros contabeis e evidenciagbes. Passivos: conceitos, estrutura e
classificacdo, conteddo das contas, processos de avaliacao, registros contabeis e evidenciagées. Patrimnio
liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, acdes em
tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos, constituicdo, utilizacéo,
reversdo, registros contabeis e formas de evidenciacdo. Balancete de verificacdo: conceito, forma,
apresentacao, finalidade, elaboracdo. Ganhos ou perdas de capital: alienacdo e baixa de itens do ativo.
Tratamento das ParticipacBes Societarias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia
significativa, métodos de avaliacdo, calculos, apuracéo do resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento
dos lucros nédo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizacéo.
Apuragéo e tratamento contabil da mais-valia, do goodwill e do deséagio: calculos, amortizacdes e forma de
evidenciagdo. Reducgdo ao valor recuperavel, mensuracdo, registro contabil, reversdo. Tratamento da
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, conceitos, determinacédo da vida util, forma de célculo e registros.
Tratamentos de Reparo e conservacdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo.
Debéntures, conceito, avaliacdo e tratamento contébil. Tratamento das partes beneficiarias. Operacdes de
Duplicatas descontadas, calculos e registros contabeis. Operacdes financeiras ativas e passivas, tratamento
contabil e céalculo das variacbes monetérias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e
financiamentos: apropriacdo de principal, juros transcorridos e a transcorrer. Despesas antecipadas, receitas
antecipadas. Folha de pagamentos: elaboracdo e contabilizacdo. Passivo atuarial, depodsitos judiciais,
defini¢cdes, célculo e forma de contabilizagdo. Operacdes com mercadorias, fatores que alteram valores de
compra e venda, forma de registro e apuracdo do custo das mercadorias ou dos servicos vendidos.
Tratamento de operacdes de arrendamento mercantil. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Operacgéo
Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. Ativos Intangiveis,
conceito, apropriacéo, forma de avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo
diferido e das Reservas de Reavaliacdo. Apuracdo do Resultado, incorporacdo e distribuicdo do resultado,
compensacdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital préprio, transferéncia do lucro
liguido para reservas, forma de célculo, utilizacdo e reversédo de Reservas. Demonstra¢cdes Contébeis,
obrigatoriedade de apresentagéo e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes e as
Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balanco Patrimonial: obrigatoriedade, apresentagéo;
conteddo dos grupos e subgrupos. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciacgao,
caracteristicas e elaboracao. Apuracao da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e
depois da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribuicdo social e participacdes. Demonstracdo do
Resultado Abrangente, conceito, conteldo e forma de apresentacdo. Demonstracdo de MutacBes do
Patriménio Liquido, forma de apresentacdo e conteldo. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade
de apresentacdo, métodos de elaboracdo e forma de apresentacdo. Demonstracdo do Valor Adicionado —
DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo. Andlise das Demonstracdes. Andalise horizontal e
indicadores de evolug&o. indices e quocientes financeiros de estrutura e econémicos.

Contabilidade de Custos: Custo: conceito, nomenclaturas aplichAveis a contabilidade de custos,
classificagdo dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de producdo, métodos de custeio e
sistemas de controle de custo. Custeio por absorcdo e custeio variavel. Custeio e controle dos materiais
diretos. Custeio, controle, tratamento contabil da mé&o de obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil
e custos indiretos de fabricacéo. Critérios de rateio. Custeio por ordem e por processo. Custos e custeio da
producéo conjunta. Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, célculo e tratamento contabil. Margem de
contribuicdo. Andlise das relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econémico e
financeiro. Custeio baseado em atividades. ABC — Activity Based Costing.

Auditoria: Aspectos gerais. Normas de auditoria em vigor. Etica profissional, responsabilidade legal,
objetivo, controle de qualidade. Auditoria interna versus auditoria externa: conceito, objetivos,
responsabilidades, fun¢des, atribuicées. Desenvolvimento do plano de auditoria. Estratégia de auditoria,
sistema de informagBes, controle interno, risco de auditoria. Testes de auditoria: substantivos, de
observancia, revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: inspecdo, observacdo, investigacao,
confirmagdo, célculo, procedimentos analiticos. Tipos de teste em areas especificas das Demonstracdes
Contabeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, contingenciais,
seguros, folha de pagamentos. Amostragem estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de
amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste. Carta de responsabilidade da
administragdo: objetivo, contetdo. Uso do trabalho de outros profissionais: outro auditor independente,
auditor interno, especialista de outra area. Eventos subsequentes. Relatério de auditoria. Tipos de relatério,
estrutura, elementos.

Contador
Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo
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de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de
Apuracdo de Custos. Conceitos béasicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de
escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de
balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracao de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacao de
indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracéo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacao e estruturacdo orcamentaria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a
Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentéria Anual. Execu¢do orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
tipos de despesa, restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes
de crédito por antecipacao de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatério da gestéo fiscal, 6érgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagédo. Lei
Federal n° 8.666/1993 (e alteracdes). Lei Federal n® 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Federal n° 4.320/64 e
suas atualizacdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes).

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administracdo Pudblica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fung&o publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servico
publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos
contratos. Administracdo: analise da legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de
licitagdo; procedimentos, anulacdo e revogagcdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificagcdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o
ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragédo
Pulblica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servi¢cos publicos;
conceito, tipos, forma — controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional.

Nocdes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Contabilidade: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patriménio. Conceito
contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida.
Equacdo Patrimonial e suas variacdes. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de
capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total & disposi¢cdo da entidade, capital realizado e a realizar
e autorizado). Diferenga entre capital e patriménio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito.
Contas Contabeis: natureza e sua movimentacdo. Métodos de escrituragdo. Lancamentos contabeis:
conceito, fungbes e elementos essenciais. Principais Livros Contdbeis. Atos e fatos administrativos:
conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos,
contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de
Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo e
Provis6es Aplicaveis. Tratamento do Patrimonio Liquido. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Conceitos,
Composicdo, Forma de Evidenciagdo, Importéncia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacgéo.
Orcamento publico: o orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orcamento Publico, os
Principios Orcamentéarios, o Orgamento-programa, o Processo Orcamentério, a Execugdo Or¢camentaria, a
Avaliacdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orgcamentéria, Classificacdo da Receita
Orcamentéria, Receita Extraorgcamentaria, Estadgio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa
Orcamentéria, Classificagdo da Despesa Orcamentdria, Despesa Extraorcamentaria, Estagio de Despesa
Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
licitac@o: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execugéo
Orcamentéria, o Plano de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o Ambiente de
Processamento da Execucdo Orcamentaria, inventario na Administracdo Publica: material permanente,
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material de consumo. As demonstracdes contabeis na Administragdo Publica: o Balangco Orgamentario, o
Balanco Financeiro, o Balan¢o Patrimonial, a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. No¢des de Direito
Financeiro e Tributéario: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funcdes do
Orcamento; Ciclo Orcamentéario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de AcgOes; Lei de Diretrizes
orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacéo, Lei n® 4.320/64;
Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n° 4.320/64; Estagios da Despesa
publica.

Nocdes de Direito Constitucional: No¢cdes De Direito Constitucional: Estado. Constituicdo. Conceito.
Natureza. Esséncia. Elementos. Finalidade. Classificacdo das Constituicdes. Estrutura da Constituicdo.
Evolucédo Politico-Constitucional Brasileira. As Constituicdes Brasileiras. Organizacdo do Estado e do Poder.
Unido. Estados membros. Municipios. Distrito Federal. Territérios Federais. Da Administragdo Publica.
Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungbes Essenciais a Justiga. Direitos
e Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Plano de Contas Aplicada ao
Setor Publico — PCASP.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas
de Informacdo Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada.
Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecolégicas. Recursos hidricos. Nocbes de
meteorologia e climatologia. No¢6es de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. NocBes de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade da agua.
Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de &gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos solidos. Saneamento ambiental. Sistema de
abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos solidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro).
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e saude.
Nocgdes de saude publica. No¢Bes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do
uso e ocupacgdo do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a calamidades. Lei n°® 9.605/1998 e
alteracBes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n° 12.651/2012. Lei n°® 9.795/1999 e
Decreto n° 4.281/2002 (Educag¢é@o Ambiental). Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos).
Lei n°® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n° 7.802/1989 e alteracBes (Lei de
Agrotdxicos). Lei n°® 9.433/1997 e alterag6es (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e
alteragfes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza). Resolucdo Conama 307/2002. Resolugcdo SMA 32, de 03/04/2014.
Legislacdo Municipal: Lei n° 2.220/2014, Lei n° 1.931/2008, Lei Complementar n° 254/2015.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis.
Topografia e terraplenagem, locacao de obra, sondagens, instalagBes provisérias. Canteiro de obras:
protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes.
Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armacdo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices
fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagcdo nos solos.
Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das funda¢@es profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacdes. Andlise estrutural. Esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacdes e deslocamentos
em estruturas isostéticas, linhas de influéncia em estruturas isostéticas, esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos
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esforcos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas
em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento
de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (atualizada) — Projeto de
estruturas de concreto — procedimentos. Instalac@es prediais. Instalacdes elétricas. Instalacdes hidraulicas.
Instalac6es de esgoto. InstalacBes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de
agua e esgoto. Nocdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca
ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n° 18: Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos
legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Cédigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacBes: legislacdo e normas, laudos de
avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcdo. Inovacao tecnoldgica e racionalizacdo da construgcdo. Legislacdo Aplicada
as Edificacdes: Lei de uso, ocupacao e parcelamento do solo. Conhecimentos de AutoCAD, Conhecimento
de planilhas orgcamentarias. Lei complementar n°® 167/06 — Plano Diretor. Lei complementar n° 168/06 — Uso
e Ocupacéo do Solo. Lei complementar n® 160/06 — Parcelamento do Solo. Lei Federal n® 13.464/2017 —
Regulariza¢édo Fundiaria Urbana. Lei Federal n°® 8.666/1993 — Normas Gerais de Licitagdo e Contratos.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislacao atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério
do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da
Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude,
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organizacdo e Administracdo. Psicologia e Comunicacao.
Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilacdo Industrial. Nocdes de
Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢cdo contra incéndio. Primeiros
socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos
e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais. Seguranga na construcao
civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevencao, comunicacgdo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspe¢des de seguranca. SESMT —
Servigcos Especializados em Engenharia de Seguran¢ga e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciério; LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho.
Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de
Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de
Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protegcdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.
Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e suas posteriores altera¢cbes, Lei Federal n® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, e suas posteriores alteracdes, Lei Federal n° 7.410, de 27 de novembro de
1985 e suas posteriores alteracdes, Resolugdo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005, e suas posteriores
alterag@es e outras normas que venham substitui-los ou complementa-los.

Engenheiro de Transito e Transportes

Conhecimentos Especificos: Cbédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97, atualizacdes pertinentes,
resolucdes e portarias relacionadas). Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego — homem, via, veiculo,
ambiente. Caracteristicas do Trafego — caracterizacdo da corrente de trdfego (demanda, oferta e servico).
Relacdes basicas — volume, densidade, capacidade, velocidade, espacamento. Sistema Viario — conceitos e
tipos; classificacdo das vias; diretrizes béasicas de planejamento. Sinalizagdo Semaférica — definicdes,
conceitos, dimensionamento de tempos semaféricos, coordenacdo de seméforos, controle de trafego
centralizado. Sinalizacdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizacdo Vertical — normas de projeto para
regulamentacdo, adverténcia e orientagdo. Seguranca de Transito. Municipalizacdo do transito: atribuicdes e
responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito. Transporte Urbano: Introducéo ao Planejamento de
Transportes — conceitos e definicBes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de
passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil.
Programacéo da operacéo do transporte coletivo urbano por dnibus. Lei n°® 13.146/2015.
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ANEXO 1l

ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

1. da Fundagao VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horéario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas
¢) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista:
a) Endereco completo: Avenida Ferndo Dias Paes Leme, 284 - Centro
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas
c) Telefones: (Oxx11) 4596-9600 ou (0xx11) 4596-9687
d) Site: www.varzeapaulista.sp.gov.br

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

27.11.2019

Inicio do periodo de inscricdes

Inicio do periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Inicio do periodo de:
- solicitagé@o de condicdes especiais para a realiza¢éo da(s) prova(s) e/ou de provas especiais
- solicitacéo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Inicio do periodo de:
- solicitacéo de participacdo com a condi¢do de jurado

27 e 28.11.2019

Envio da documentacéo relativa a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo

17.12.2019

Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e/ou indeferida:
- a solicitagdo de isencéo de pagamento de taxa de inscricdo
(somente no site www.vunesp.com.br)

18 € 19.12.2019

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao indeferimento de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo

10.01.2020

Divulgacdo de analise de recursos relativos ao indeferimento de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao
(somente no site www.vunesp.com.br,)

13.01.2020

Término do periodo de:
- solicitacé@o de condicdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas especiais
- solicitac&@o de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Término do periodo de:
- solicitacéo de participacdo com a condi¢do de jurado

Término do periodo de inscri¢cbes

Término do periodo de envio da documentacéo relativa:
- a solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) elou de provas
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especiais
- a solicitagcdo de inscricdo como portador de deficiéncia

Término do periodo de envio da documentacao relativa:

13.01.2020 TV, A o3 ;

- a solicitacdo de participacdo com a condi¢éo de jurado

Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida:

- a solicitacdo de condi¢bes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) elou de provas
19.02.2020 especials

- a solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida:
- a solicitacdo de participacdo com a condi¢do de jurado

20 e 21.02.2020

Periodo de interposigdo de recurso relativo ao indeferimento de:
- solicitagé@o de condi¢Bes especiais para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou de provas especiais
- solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Periodo de interposi¢éo de recurso relativo ao indeferimento de:
- solicitacéo de participagdo com a condicdo de jurado

Divulgacao de andlise de recursos relativos ao indeferimento de:
- solicitag@o de condicdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas especiais

06.03.2020 - solicitacé@o de inscrigdo como pessoa com deficiéncia
Divulgacao de andlise de recursos relativos ao indeferimento de:
- solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado
17.03.2020 Publicacéo do edital de convocacgéo para a realizacdo da prova objetiva e da prova de redacéo
29.03.2020 Aplicacdo da prova objetiva e da prova de redacédo
Liberacdo do caderno de questdes da prova objetiva
30.03.2020 (somente no site www.vunesp.com.br)
Liberagdo do caderno de questdes da prova de redacéo
(somente no site www.vunesp.com.br)
31.03.2020 Publicacéo do edital de divulgacéo do gabarito da prova objetiva

As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Varzea Paulista, em 12 de novembro de 2019.

Juvenal Rossi
Prefeito Municipal
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