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EDITAL N¢ 004/2006/SEARHP/SER

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AGENTE PENITENCIARIO DO SERVIGO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL

NORMAS GERAIS

O ESTADO DE ALAGOAS, através da SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS
E PATRIMONIO - SEARHP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 1¢, inciso I, da Lei n® 6.186, de 11 de
agosto de 2000, e pelo artigo 19, inciso IV, do Decreto n® 299, de 10 de setembro de 2001, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura das inscrigdes e a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos da carreira de Agente Penitenciario do Servico Civil do Poder Executivo Estadual,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, o que consta do Processo n? 1700-14.994/2005 e, em
particular, nas normas contidas neste Edital.

O concurso publico que ora se convoca sera executado pela Fundagao Apolonio Salles - FADURPE, nos termos do
Contrato n® 04/2006, integrante do processo acima mencionado, e tem como finalidade prover cargos de Nivel Médio, criados
na Lotagcdo Genérica de Pessoal da Secretaria Executiva de Ressocializagéo, vinculada & Secretaria Coordenadora de Justica
e Defesa Social.

O presente concurso publico é regido pela Constituicdo Federal de 1988, pela sua Emenda Constitucional n® 19, de
05 de junho de 1998, Art. 37, Il; Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Alagoas); Lei Estadual n® 6.682, de 10 de janeiro de 2006, que cria o cargo e descreve as atribuicdes do
Agente Penitenciério, e a Lei Estadual 6.683, de 10 de janeiro de 2006, a qual fixa o sistema remuneratério na forma de
subsidios.

O quantitativo de vagas por cargo / género destinadas ao provimento mediante concurso publico encontra-se disposto
no quadro constante do ANEXO 1 deste edital.

A discricdo suméria das atribuicbes do cargo e o respectivo requisito minimo de escolaridade para investidura, a
jornada de trabalho e a remuneragéo inicial para o cargo em concurso encontram-se no ANEXO 1 deste edital. A tabela de
atividades inerentes ao cargo, conforme Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.0O.) encontra-se reproduzida no ANEXO 2.

Para todos os efeitos legais, 0 concurso sera realizado separado e distintamente para cada um dos cargos / géneros.
O candidato aprovado, classificado, nomeado e empossado entrara em exercicio funcional em qualquer unidade prisional do
Estado de Alagoas, de acordo com a conveniéncia e o interesse da Administragcéo.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui estabelecidas sera
automaticamente eliminado do Concurso. Neste caso, nao cabera qualquer recurso sob a alegagéo de desconhecimento dos
termos deste Edital.




1 DASINSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

1.1 Neste edital, encontra-se, solto, um conjunto de duas vias do formulario de inscrigdo, o qual deve ser preenchido
apods a leitura de todas as instrugdes deste edital. O conjunto de duas vias do formulario de inscricdo deve ser
preenchido a maquina ou em letra de forma, somente apds a leitura cuidadosa de todas as informagdes abaixo
relacionadas. Ao preencher o formulario de inscrigdo, exerga pressao na caneta, para que o carbono registre as
informagdes na 2% via. Nao serédo aceitos formularios rasurados ou preenchidos de forma incompleta. Para evitar
erros, utilize primeiro o modelo (borrdo) que se encontra na Ultima pagina deste edital. No preenchimento do
formuldrio, registre uma letra em cada quadricula, deixando uma quadricula em branco, entre as palavras
consecutivas. Comece o preenchimento a partir da primeira quadricula da esquerda.

1.2 (Campo 1) - Nome do Candidato
O campo 1 compreende 39 quadriculas. Antes de preenché-lo, conte o nimero de letras de seu nome e
verifique se ha necessidade de abreviar algum sobrenome. Nao abrevie o primeiro nem o Gltimo nome.

EXEMPLO:

[JIUJL]Y[AIN]E] [D[O[S[ [S[AIN[TIO[S] [[[[[[TTTITIT[TITIIT]]

1.3 (Campo 2) - Documento de Identidade
Preencha o primeiro bloco de quadriculas com o nimero de sua carteira de identidade, o segundo com o cédigo
do érgdo expedidor (Tabela N° 1) e o terceiro bloco com a sigla do Estado que a expediu (Tabela N° 2).

TABELA N21 TABELA N22

COD| ORGAO EXPEDIDOR CcOoD ESTADO cOD ESTADO cobD ESTADO
MEX | MINISTERIO DO EXERCITO AC | ACRE MA | MARANHAO RJ | RIO DE JANEIRO

MAE | MINISTERIO DA AERONAUTICA AL | ALAGOAS MG | MINAS GERAIS RN | RIO GRANDE DO NORTE
MMA | MINISTERIO DA MARINHA AM | AMAZONAS MS | MATO GROSSODOSUL | RO | RONDONIA

PMP | POLICIA MILITAR AP | AMAPA MT | MATO GROSSO RR | RORAIMA

PFE | POLICIA FEDERAL BA | BAHIA PA | PARA RS | RIO GRANDE. DO SUL
SSP | SECRETARIA SEGURANGA PUBLICA CE | CEARA PB | PARAIBA SC | SANTA CATARINA
SDS | SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DF | DISTRITO FEDERAL | PE | PERNAMBUCO SE | SERGIPE

MDS | MINISTERIO DA DEFESA SOCIAL ES | ESPIRITO SANTO Pl | PIAUI SP__ | SAO PAULO

777 | OUTRAS GO | GOIAS PR | PARANA TO | TOCANTINS
EXEMPLO:

2.1 NUMERO 2.2 ORGAO EXPEDIDOR 2.3 ESTADO

[ I3[4]1]o[6]0]8] __[s[s[P] [A]L]

14 (Campo 3) - C.P.F
Preencha com o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica.

15 (Campo 4) - Sexo
Marque com um X M para masculino ou F para feminino.

1.6 (Campo 5) - Data de nascimento
Indique dia, més e ano do seu nascimento com os dois Ultimos digitos.

1.7 (Campo 6) - Cédigo do Cargo / Género
O candidato optara por apenas um cargo / género para concorrer as vagas existentes, conforme os quantitativos
dispostos nos quadros do ANEXO 1 deste edital. Assinale com X a quadricula correspondente ao cédigo do
cargo.

1.8 (Campo 7) - Local para a confirmacao da inscri¢ao e recebimento do cartao de inscricao

Assinale com X apenas uma quadricula para indicar o local preferido para confirmagao da inscrigdo no concurso
e para recebimento do cart&o de inscrig&o. B ~ B
LOCAIS PARA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO RECEBIMENTO DO CARTAO DE INSCRICAO

I LocaL ENDERECO
| Arapiraca FUNESA - Rua Governador Luiz Cavalcante, S/N - Alto do Cruzeiro |
I Maceio CEPA / CEAGB. - Av. Fernandes Lima, s/n - Farol |
1.9 (Campo 8) - Local para realizacao das Provas Escritas/Objetivas
Assinale com X apenas uma quadricula para indicar o local preferido para realizagao da Prova Escrita / Objetiva.
LOCAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Arapiraca
Maceio
Obs.: Seja qual for o motivo, caso nao seja possivel atender a preferéncia do candidato, a instituicao
organizadora do concurso se reserva o direito de alocar o candidato para prestar provas em uma outra
cidade, diferente daquela assinalada neste campo. Nessas circunstancias, o candidato estara sujeito a
prestar provas em municipio limitrofe ao da cidade indicada originalmente como preferéncia, escolhido
segundo o critério de maior populacao (IBGE).
O local, o endereco, a data e o horario de aplicacdo das provas constardao no cartdao de inscriciao do
candidato.
1.10 (Campo 9) - Endereco para correspondéncia

Informe seu enderego completo, acompanhado de um nimero telefonico, para eventuais contatos.

Obs.: Se houver alteragdo no seu enderego, durante a validade do concurso, o candidato aprovado devera
comparecer ou enviar carta, com Aviso de Recebimento (AR), a sede da Secretaria Executiva de
Ressocializagéo, situada a Av. Fernandes Lima, 1322 - Farol - Maceié, CEP.57.055-000, para requerer a devida
atualizagao do endereco.

2  REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO E PROVIMENTO DOS CARGOS




2.1

2.2
23

Os requisitos para inscrigdo no concurso publico seletivo e para o provimento dos cargos sao os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos
Decretos n? 70.319/72 e n2 70.436/72;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e quite com as obrigagbes
militares para os do sexo masculino;

C) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) comprovar no ato da posse a escolaridade minima correspondente ao Ensino Médio Completo (22 Grau
Completo), na forma prevista no ANEXO 1 deste edital;

€) estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual concorre, ndo sendo portador de
deficiéncia incompativel com a atribuigdo do cargo.

Seréo anulados, sumariamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no

ato da posse, que satisfaz aos requisitos constantes no subitem 2.1 e no subitem 11.1.

Os documentos comprobatérios dos requisitos constantes no subitem 2.1 e no subitem 11.1 serdo exigidos

apenas dos candidatos aprovados, nomeados e convocados para a posse.

DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1

3.2

3.3
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3.5
3.6

3.7
3.8
3.9

Inscricao presencial

3.1.1 Nas Agéncias credenciadas dos Correios, relacionadas no ANEXO 4, o candidato podera adquirir o
edital do concurso / formulario de inscricdo com cédigo de barras pelo valor de R$ 4,00 (quatro reais).

3.1.2 Para formalizar o pedido de inscricdo, o candidato pagara taxa de inscrigdo no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) independente do cargo / género.

3.1.3  No periodo de 03 a 26/05/2006, o candidato devera dirigir-se a uma das Agéncias credenciadas dos
Correios com a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida. Mediante o pagamento do valor da taxa
de inscricdo, o agente dos Correios retera o Formulario de Inscrigdo, primeira via, entregando ao
candidato a segunda via autenticada. Se a inscrigdo estiver sendo feita por procurador, este entregara
a procuragdo e a cépia xerox da identidade do candidato, devendo, igualmente, fazer a prépria
identificagao.

3.1.4 Sera admitida a inscricdo através de Procuragdo, por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida do outorgante. Nesse caso, deverdo ser anexados a Ficha de Inscrigao os instrumentos
de procuragao originais, especificos para cada candidato, e as fotoc6pias do documento de identidade
do procurador e do candidato.

3.1.5 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigao.

Inscrigao via internet

3.2.1 Sera admitida a inscrigdo via internet, no enderego www.covest.com.br, solicitada entre 00h do dia
27/04/2006 e 24h do dia 26/05/2006, observado o horério oficial de Brasilia.

3.2.2 A FADURPE/COVEST-COPSET nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.2.3 A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via internet devera obrigatoriamente ser paga por meio de
boleto de pagamento munido de cédigo de barras, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.4 Os candidatos inscritos via internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo
exclusivamente de sua responsabilidade os dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

3.2.5 Informagbes complementares acerca da inscricdo via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.covest.com.br.

3.2.6 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de documento de arrecadagéo, via Internet, devera ser
efetuado, impreterivelmente até o dia 29 de maio de 2006, na rede bancaria.

3.2.7 As solicitagdes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida
no subitem anterior ndo serdo acatadas.

3.2.8 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas e deferidas apds a comprovagéo de
pagamento.

3.2.9 A confirmagdo da inscrigdo via Internet do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.covest.com.br, apos o deferimento, a partir de 05/06/2006, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a comprovagao da inscri¢ao.

A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato com

todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes neste Edital.

Serdo anuladas todas e quaisquer inscricbes que tenham sido efetivadas pelos interessados, ou por seus

procuradores, em desacordo com as normas e demais procedimentos previstos neste Edital.

Nao serdo aceitas inscri¢gdes via fax, correio eletrénico, via postal ou em carater condicional, pendentes de

documentagdo, extemporaneas ou em desacordo com as normas deste Edital.

Apéds efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado pelo candidato.

O pagamento feito em cheque sem provisdo de fundos implicara anulagéo da inscrigao.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

Em caso de dupla inscrigdo para concorrer as vagas, valerd apenas a inscricdo mais recente, conforme a data

da autenticagéo dada pelo agente responsavel pelo recebimento da taxa de inscrigao.




3.10

3.11
3.12

3.13
3.14

3.15

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudos, critérios de avaliagéo, duragéo, data, horério e local de realizagao das
provas.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, estardo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
cargo / género.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato portador de deficiéncia fisica deverd indicar na ficha de inscrigcdo, o tipo e o grau de sua deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia visual (cego ou ambliope), deficiéncia motora e/ou auditiva devera solicitar
atendimento especial, no periodo da inscri¢do, junto a Fundacdo Apol6nio Salles - FADURPE, na Rua Alcino
Casado, 81 - Centro - Maceié - CEP 57.020-490, indicando o cargo para o qual se inscreveu e anexando
atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é portador (CID).

Os candidatos que ndo solicitarem o atendimento previsto no subitem 3.14, no prazo mencionado, ficarao
impossibilitados de realizar as provas em regime especial.

DA REGULARIDADE E ACEITAGAO DAS INSCRIGOES
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Nao serao admitidas, em hipétese alguma, inscricées condicionais ou em desacordo com as normas constantes
neste edital.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E RECEBIMENTO DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5
5.6

O candidato receberd seu cartdo de inscricdo apenas no local assinalado no campo 7 do formulério de
inscrigao, conforme o endere¢o constante no item 1.8, ndo havendo entrega domiciliar.

O candidato devera comparecer ao local definido no item anterior, no periodo de 06 a 09/06/2006, no horario
das 9 as 17 horas, para recebimento do Cartdo de Inscricdo, que serd entregue mediante apresentacéo de
documento oficial de identidade e formulario de inscrigdo, devidamente autenticado, e da assinatura de
protocolo de recebimento. Nesta ocasiao, o candidato devera fazer a entrega de uma foto recente (3x4 ou 2x2).
O cartéo de inscricdo devera ser assinado na presencga do entregador. O candidato podera constituir procurador
para receber o Cartdo de Inscricdo, desde que este esteja munido de procuragdo publica ou particular, com
firma reconhecida, com poderes especificos para tal fim.

O candidato ou o seu procurador devera conferir todos os dados no ato do recebimento do cartéo de inscrigao.
Se forem constatadas divergéncias entre as informagdes constantes no cartdo de inscrigdo e a segunda via do
formulério de inscricdo, o recebedor devera dirigir-se, imediatamente, ao entregador a fim de que sejam
tomadas as providéncias necessarias para corre¢éo do equivoco.

Se o candidato ndo procurar seu cartdo no periodo previsto no item 5.2, podera fazé-lo, no local indicado pelo
candidato no campo 7 da ficha de inscrigdo, mediante o pagamento de uma taxa de servigo, no valor de R$ 5,00
(cinco reais), paga em espécie, no ato, no dia 10/06/2006, no horario de 8h as 12h.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo confirmar a inscricdo, mediante o recebimento do cartdo de
inscricao nas datas previstas neste edital.

No ato da confirmagéo da inscri¢cdo, o candidato assinara protocolo de recebimento do cartdo de inscricdo e, na
oportunidade, atestara que as informagdes contidas no cartdo de inscricdo estéo corretas.

DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
A avaliagéo intelectual empregada no concurso publico se constituird apenas de Provas Escritas / Objetivas. Os
instrumentos de avaliagdo intelectual, com carater eliminatério e classificatorio, serdo comuns aos dois cargos / géneros.

6.1

DA PROVA ESCRITA / OBJETIVA

6.1.1 Todos os candidatos se submeterdo a uma Prova Escrita / Objetiva e elaborada de acordo com os
programas constantes neste edital (ANEXO 3).

6.1.2  Ser4 atribuida & Prova Escrita / Objetiva nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.3 A Prova Escrita / Objetiva constara de 100 (cem) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
para resposta, dentre as quais apenas uma estara correta. Cada questao correta valera 01 (um) ponto.
A distribuicdo dos quantitativos de itens das Provas Escritas / Objetivas encontra-se sistematizada, por
cargo / género, no ANEXO 1.

6.1.4 A Provas Escritas / Objetivas, com questdes do tipo muiltipla escolha, sera realizada em data, horario e
local que constardo no Cartdo de Inscrigdo. A Prova Escrita / Objetiva tera a duragdo de 04 (quatro)
horas. O candidato ndo podera ultrapassar este tempo, apds o qual o caderno de provas, a folha de
respostas e os demais materiais impressos fornecidos ao candidato serao recolhidos pelos fiscais da
sala.

6.1.5 Ao término da prova, o candidato devolvera & mesa de fiscalizagao a Folha de Respostas e o Caderno
de Provas.

6.1.6 O candidato s6 podera abandonar o prédio no qual ocorra a aplicagdo de provas 2 (duas) horas apds o
horario de inicio dos exames.

6.1.7 Apds resolver as questdes da Prova Escrita / Objetiva, o candidato devera marcar as respostas na
folha de leitura optica. A folha de leitura éptica € o documento oficial para corregdo. O caderno de
prova apenas servira como rascunho.

6.1.8 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Resposta. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagao,
marcacao rasurada, marcagcao emendada e campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.

6.1.9 Nao sera permitido ao candidato, ingressar no local das provas, portando livros, codigos, régua de
célculos, abacos, calculadoras, relégios munidos com calculadoras ou aparelhos de comunicagao,
telefone mével (celular), bip e quaisquer outros equipamentos eletrdnicos de telecomunicagdo. E
vedado também ao candidato o uso, durante a prova, de chapéu, touca, boné ou equivalente. A




FADURPE/COVEST-COPSET podera autorizar filmagens, aplicagdo de detectores de metais e/ou
recolhimento de impressdes digitais, para controle e identificago de candidatos.

6.1.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita / Objetiva, com antecedéncia
de sessenta (60) minutos do horério fixado no Cartdo de Inscrigéo e aferido segundo a hora oficial do
Estado de Alagoas, e informado no servico “Hora Certa” da TELEMAR (130), munido _de caneta
esferografica preta, cartéo de inscricdo e documento de identidade. OS CANDIDATOS NAO TERAO
ACESSO AOS LOCAIS DE PROVAS SEM OS DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADOS.

6.1.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelos
orgaos de Seguranga Publica dos estados, pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte dentro do prazo de validade,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacao (apenas o modelo novo com foto).

6.1.12 Os documentos exigidos para ingresso na sala de provas deverdo estar em perfeitas condigcdes, de
forma a permitirem com clareza a perfeita identificagdo do candidato além, de conter obrigatoriamente
a filiagao, fotografia, impresséao digital e data de nascimento.

6.1.13 Os candidatos n&o terdo acesso as salas de prova portando armas. Em caso de candidato policial ou
agente de seguranga que se apresentar armado, este deverd entregar sua arma, sem muni¢éo, ao
Chefe de Prédio para guarda temporaria em involucro préprio (lacrado).

6.1.14 Em nenhuma hipotese, sera permitida a realizagéo da prova em locais diferentes daqueles definidos no
Cartao de Inscricao dos candidatos, qualquer que seja 0 motivo alegado.

6.1.15 Nao havera segunda chamada da Prova Escrita / Objetiva. A auséncia ou o retardamento do
candidato, por qualquer motivo, implicara automaticamente sua eliminagdo do concurso.

DOS RECURSOS
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7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

Serédo admitidos recursos quanto aos gabaritos ou qualquer dos itens das provas escritas / objetivas. O recurso
visard exclusivamente, a impugnacgéo de questdes por ma formulagéo ou impertinéncia em relagdo ao programa.
Os recursos deverdo ser apresentados e protocolados na FADURPE, na Rua Alcino Casado, 81 - Centro -
Maceié - CEP 57.020-490, no horério das 8h as 12h, nos dias 12 e 13 de junho de 2006. N&o serdo acatados
recursos por fax, e-mail ou via postal.

S6 serd acatado um recurso por requerimento e por questdo da Prova Escrita / Objetiva. Para cada recurso
apresentado, sera fornecido um nimero de protocolo.

As respostas aos recursos apresentados serdo oferecidas juntamente com a divulgacdo do resultado das notas
obtidas pelos candidatos nas provas escritas / objetivas, conforme cronograma do concurso.

Acatado o recurso, a questdo impugnada serd anulada na Prova Escrita / Objetiva e os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos aos candidatos presentes.

Serdo admitidos recursos relativos as notas na prova escritas / objetivas, os quais deverao ser apresentados por
escrito, e protocolados, junto 8 FADURPE, sito a Rua Alcino Casado, 81 - Centro - Macei6, no horéario das 8h as
12h, no dia subsequente a publicacdo das notas no D.O.E - AL. Nao serdo acatados recursos por fax, e-mail ou
via postal.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido seréo indeferidos por intempestividade, sendo considerada,
para a decisdo a data do protocolo de entrega do requerimento.

DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E EXCLUSAO.

8.1

8.2

Estaréa eliminado do Concurso o candidato que:
a) faltar, ou comparecer apds o horario especificado no Cartéo de Inscrigéo, a Prova Escrita / Objetiva;

b) obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinglienta) pontos na Prova Escrita / Objetiva;
Sera excluido do Concurso, por ato da Entidade Organizadora Fundagéo Apolénio Salles - FADURPE o
candidato que:

a) cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante qualquer etapa da realizagao deste processo seletivo;

b) for surpreendido, durante qualquer etapa da prova, na posse de material ndo autorizado, ou comunicando-
se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala de prova;

d) nao devolver, integralmente, o material recebido;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) prestar informagdes inveridicas.

DA APROVAGAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

9.1
9.2
9.3

Seréo considerados aprovados para 0s cargos em concurso os candidatos nao-eliminados e ndo-excluidos que
tenham obtido na Prova Escrita /Objetiva nota maior ou igual a 50 (cinqiienta) pontos.

O Argumento de Classificagcdo dos candidatos aprovados serd o nimero de pontos obtidos na Prova Escrita /
Objetiva.

Ocorrendo empate no argumento de classificacdo de candidatos aprovados, a ordem de classificagdo sera
definida pela aplicagédo sucessiva dos critérios abaixo:

a) prioridade para o candidato mais idoso;

b)  maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa da Prova Escrita / Objetiva;
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C) maior pontuagéo na parte de Cidadania e Legislagio da Prova Escrita / Objetiva.

9.4 Os candidatos aprovados inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia serao classificados em listagens
separadas e convocados para a admissao nas vagas a eles reservadas.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1 Concluidos os trabalhos de apuracdo das notas nas Provas Escritas/Objetivas, o resultado final do concurso
serd divulgado pela Secretaria Executiva de Administragcdo, Recursos Humanos e Patriménio, mediante Edital
publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados, por ordem
de classificagdo, em cada um dos cargos / géneros. O resultado final do concurso sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Estadual, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

DA HABILITACAO EXIGIDA PARA PROVIMENTO DO CARGO

1.1 Além da aprovacéao e classificagdo dentro do limite de vagas disponiveis em cada cargo / género sé@o requisitos
para o provimento e posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos

Decretos n® 70.319/72 e n® 70.436/72;

b) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, no caso de candidato do sexo masculino;

d) possuir escolaridade minima em nivel de Ensino Médio Completo (segundo grau completo);

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, atestado em exame médico;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargos ou fungdes publicas, na administragdo publica federal,

estadual ou municipal, conforme vedagéo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

h) possuir idoneidade civil e criminal através de certides negativas, expedidas ha menos de 6 (seis) meses

pelo Cartério do Juizo Estadual da Comarca (cartério de distribuicao de feitos criminais) em que reside.

DA NOMEACAO E DA POSSE

121 Apds a homologagéo do resultado, a nomeagao dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagao
por cargo / género, através de ato do Excelentissimo Senhor Governador, publicado no Diario Oficial do Estado.

12.2 Os candidatos por ordem de classificagdo serdo convocados para preenchimento das vagas existentes por
cargo / género.

12.3 O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, serd convocado para
nomeacao, por edital publicado no Diario Oficial de Alagoas, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou
nao o cargo, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da publicagédo. O n&o-pronunciamento do
candidato implicara perda do concurso, e sera convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de
classificagédo por cargo / género.

124 A Secretaria Executiva de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio ndo se responsabilizara por outras
formas de divulgagéo do ato da nomeagéo e da convocagao para a posse, diferente daquela publicada em edital
especifico para este fim no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

125 Além do edital mencionado no item 12.4, havera convocagao por correspondéncia, postada com Aviso de
Recebimento (AR). Para receber a correspondéncia, o candidato aprovado deverd manter atualizado, durante o
prazo de validade do concurso, o seu enderego junto a sede da Secretaria Executiva de Ressocializago,
situada a Av. Av. Fernandes Lima, 1322 - Farol - Macei6, CEP.57.055-000.

12.5.1 A Secretaria Executiva de Ressocializagdo ou a Secretaria Executiva de Administragdo, Recursos
Humanos e Patrimbnio ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes
do desconhecimento da convocagéo por correspondéncia resultante de:

a) enderego nao atualizado ou de dificil acesso;
b) correspondéncia recebida por terceiros;
C) correspondéncia devolvida por qualquer motivo pela ECT/Correios;

DO ESTAGIO PROBATORIO

13.1 O candidato aprovado no concurso, nomeado e empossado para o cargo estara sujeito a Estagio Probatério
durante os 03 (trés) primeiros anos de exercicio no cargo.

13.2 Durante o Estégio Probatério, o servidor ndo podera ser removido, relotado, redistribuido, transferido,
requisitado ou cedido a outros 6rgdos da administracdo publica, salvo as disposigdes legais.

13.3 A verificag@o da adequagao do candidato empossado ao exercicio do cargo ocorrera durante estagio probatério
(EC 19/98 e Art. 41 da Lei Estadual n? 5.247 de 26 de julho de 1991).

134 Em funcdo das atividades e atribuigbes inerente ao cargo (Anexo 1 e 2) havera, no transcorrer do estagio
probatério, exames biopsicossociais, para avaliagdo da adequagao do candidato nomeado para o exercicio do
cargo, e, adicionalmente, cursos de formagéo e treinamento, com avaliagbes do desempenho intelectual e
freqliéncia obrigatéria.

13.5 Os exames biopsicossociais, que incluirdo levantamentos sociofuncionais, exames médicos, exames
psicologicos (inclusive aptidao psicologica para o manuseio de arma de fogo, conforme especifica a Lei n°
10.826 de 22/12/2003, que dispbe sobre registro, posse e comercializagdo de arma de fogo) e teste de aptidao
fisica. Todos os procedimentos relativos ao Estagio Probatério ficarédo sob a coordenagéo e responsabilidade da
SER/AL.

13.6 Os candidatos empossados serdo convocados pela ordem de classificagdo no concurso, no limite de vagas para
cada cargo / género, por intermédio de convocagao a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas, para
iniciar aos procedimentos relativos aos estagio probatério.




13.7

13.8

13.9

13.10
13.11

13.12
13.13

13.14

13.15

13.16

A inadequacao do candidato nomeado ao cargo, caracterizado pela contra-indicagdo em qualquer etapa da
avaliagdo biopsicossocial ou desempenho insatisfatério nos cursos de formagdo e treinamento implicara
exoneragao.

Os cursos de formagao e treinamento terdo carater obrigatério, sendo exigida a frequéncia superior a 85% da
carga horaria total ofertadas, e serdo ministrados sob a coordenagéo da SER / AL.

Os programas dos cursos de formagdo e treinamento serdo entregues aos candidatos empossados
previamente, antes da aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo incluidos no Estédgio Probatério. Nele havera
informacgdes sobre os conteldos programdticos das matérias / disciplinas tedricas, as atividades praticas,
duragéo, carga horaria, sistema de avaliagao de desempenho intelectual e regime disciplinar.

Serédo exonerados dos cargos os candidatos empossados com desempenho insatisfatério quando submetidos
as avaliagbes de aprendizagem previstas e realizadas durante os cursos de formagao e treinamento.

Serdo convocados para os exames de aptidao fisica, por intermédio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Alagoas, apenas os candidatos empossados e habilitados nos cursos de formagao e treinamento.
Nao havera segunda chamada para os exames de aptidao fisica, a falta do candidato implicara sua exoneragao.
No exame de aptidao fisica sera atribuido ao candidato o conceito apto ou inapto, sendo este Ultimo equivalente
a recomendagdo para exoneragao do cargo.

A SER / AL n&o se responsabiliza pelo que possa suceder ao candidato empossado em fungéo da aplicagéo do
exame de aptidao fisica. A SER / AL poderd, a seu critério, promover exames médicos no examinado visando a
verificagdo da sua condigdo de salde nos momentos que antecedem ou durante as provas de aptidao fisica.

A SER / AL se reserva o direito de ndo proceder o exame de aptiddo fisica, ou mesmo interrompe-lo, por
ameacga a saude do candidato, com base em parecer médico. Nestas circunstancias, ndo cabera recurso,
tampouco havera segunda chamada para o exame de aptidao fisica.

Seréo habilitados no exame de aptidao fisica, os candidatos empossados que realizarem os testes previstos no
quadro a seguir, dentro dos limites de tempo estabelecidos:

EXAME DE APTIDAO FiSICA
1. CORRIDA DE 1.800 METROS TEMPO MAXIMO
MASCULINO 10 minutos
FEMININO 11 minutos
2. RESISTENCIA ABDOMINAL MASCULINO - 15 repeticbes 30 segundos
FEMININO - 15 repeticdes 40 segundos
3. RESISTENCIA DE BRACO MASCULINO - 10 repeticées 20 segundos
FEMININO - 10 repeticdes 20 segundos

a) Corrida de 1.800 metros:

consistird em o candidato percorrer 1.800 metros, em qualquer ritmo em uma Unica tentativa
com posicionamento inicial livre.

b) Resisténcia Abdominal: decubito dorsal, pernas flexionadas - flexdo do tronco sobre as

B B R

pernas.

C) Resisténcia de Brago: apoio de frente sobre o solo
e Masculino: flexao e extensdo dos bragos com o corpo estendido.

%%M

¢ Feminino: flexdao e extensao dos bragos com os joelhos apoiados.

Eﬂtt:wah:::a&.ﬁt-_—q
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141
14.2
14.3

14.4
14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

A inscrigao implicara por parte do candidato conhecimento das normas descritas neste edital € 0 compromisso
de aceitar as condi¢des aqui estabelecidas.

O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Verificado em qualquer época que o candidato apresentou declaragdo falsa ou dados incorretos na ficha de
inscricdo, bem como o ndo atendimento de qualquer um dos requisitos citados neste edital, sua inscricdo sera
cancelada, e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além de se instituir os procedimentos
e as penalidades legais previstas.

A FADURPE / COVEST - COPSET podera utilizar filmagens, detectores de metais e/ou recolhimento de
impressdes digitais para controle e identificagdo dos candidatos em qualquer das fases do processo seletivo.
Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim a homologacgao publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

Em nenhuma hipétese haverda, na via administrativa, vista de provas.

Os itens do Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, até a data de inicio da entrega dos
cartdes de inscricdo, mediante a retificagdo em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

Os casos omissos com relagdo a realizagdo deste Concurso serdo resolvidos pelo Secretario Executivo de
Administragao, Recursos Humanos e Patriménio, observadas as normas legais vigentes e aplicaveis a espécie
e a data da publicagéo do Edital.

A aprovacgao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. O Estado de
Alagoas reserva-se o direito de proceder as nomeagoes, de acordo com o nimero de vagas fixadas no ANEXO
1, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, as
disponibilidades financeira e orgamentaria, aos limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e das conveniéncias da administragdo, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do concurso.

Maceio, 24 de abril de 2006.

Valter Oliveira Silva
Secretario de Estado




ANEXO 1 - RELAGAO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE MINIMA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGCAO ATRIBUICOES DOS CARGOS E DISTRIBUICAO DOS

ITENS DA PROVA ESCRITA / OBJETIVA

cop,| CARGOS /| ESCOLARIDADE "ORI;‘EADA VAGQS DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS D'g;?gg{?:gs%ggﬁ'fs
o A
FUNCAO MINIMA TRABALHO | REMUNERAGAO LEI ESTADUAL N2 6.682 de 10 de janeiro de 2006 OBJETIVA
o VAGAS Zelar pela disciplina e Seguranga dos presos, evitando fugas e conflitos; fiscalizar o
Z RESERVADAS comportamento da populagé@o carceraria, observando os regulamentos e normas em
g PD?ERI:I).\Ei?CFI‘Eﬁgg\R vigor; providenciar a necessaria assisténcia aos presos, em casos de emergéncia;
[3) * | fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas Unidades Prisionais; verificar
ﬁ 40 as condigbes de seguranga da Unidade em que trabalha; elaborar relatério das , .
s condicdes da Unidade; fazer triagem de presos de acordo com a Lei de Execucdo Lingua Portuguesa:
5 ) VAGAS PARA Penal; conduzir e acompanhar, em custéddia, os presos entre as Unidades prisionais 20 itens
T Ensino Médio NAO PORTADOR Integradas do Complexo Penitenciario do Estado de Alagoas e, em casos ——
o1 < Completo a0h DE DEFICIENCIA: | €mergenciais, aos deslocamentos para fora do referido Complexo Penitenciario, com Matematica:
o (22 Grau oras 360 " | 0 auxilio da Policia Militar, para melhor seguranca do trabalho; realizar trabalho em 10 itens
w Completo) grupos e individuais com o objetivo de instruir os presidiarios, neles incutindo habitos —
E de higiene e boas maneiras; encaminhar solicitacdes de assisténcia médica, juridica, Informatica:
'5.'_" TOTAL DE social e material ao preso; articular-se com a autoridade competente, objetivando 05 itens
w VAGAS: 900. melhor cumprimento das normas e rotinas de seguranca; desenvolver atividades que | ———— —
= visem a ressocializagio do preso; programar atividades de formagdo civica, ética, | Historia Geral e do Brasil:
g social, religiosa, cultural e profissional do preso, desenvolver a¢gdes com vistas a 10 itens
AO: | despeitar no preso o senso de responsabilidade, dedicagdo no cumprimento dos S—
< REMR%NQESE:%%AO deveres sociais, profissionais e familiares; executar outras atividades correlatas. Hlstor:a:) ?tee :;39035
VAGAS Zelar pela disciplina e Seguranga dos presos, evitando fugas e conflitos; fiscalizar o
2 PARFI{EEIES\S#RS%R comportamento Fja populagéq garcerérig, qbservando os regulamentos e normas em Geografia Geral e do
= DE DEFICIENCIA: vigor; providenciar a necessaria assisténcia aos presos, em casos Qe emergéncia; Brasil:
s 15 * | fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas Unidades Prisionais; verificar 10 itens
i as cpn_digées de. seguranga dg Unidade em que trabalha; elaborar. relatério dgs
= condigoes da Unidade; fazer triagem de presos de acordo com a Lei de Execugéo | — Geografia de Alagoas:
o ] o VAGAS PARA Penal; conduzir e acompanhar, em custddia, os presos entre as Unidades prisionais 10 itens
E Ensino Médio NAO PORTADOR Integradag .do Complexo Penitenciario do Estado de Alagoas e, em casos
02 o Completo 40 horas | DE DEFICIENCIA: | Smergenciais, 0s deslocamentos para fora do referido Complexo Penitenciario, com | " Cidadania e Legislacéo:
< (22 Grau 275 o auxilio da Policia Militar, para melhor seguranga do trabalho; realizar trabalho em 25 itens
E Completo) grupos e individuais com o objetivo de instruir os presidiarios, neles incutindo habitos
E de higiene e boas maneiras; encaminhar solicitagées de assisténcia médica, juridica, Total:
o TOTAL DE social e material ao preso; articular-se com a autoridade competente, objetivando 100 itens
l-'l_J VAGAS: 300. melhor cumprimento das normas e rotinas de seguranga; desenvolver atividades que
- visem & ressocializagdo do preso; programar atividades de formagéo civica, ética,
g social, religiosa, cultural e profissional do preso, desenvolver a¢gdes com vistas a
< REMUNERACAO: |despeitar no preso o senso de responsabilidade, dedicagdo no cumprimento dos
R$ 950,00 deveres sociais, profissionais e familiares; executar outras atividades correlatas.

(*) O nimero de vagas para preenchimento encontra-se distribuido entre agentes penitenciarios masculinos e femininos, respeitada a proporcionalidade entre aqueles
géneros na populacao carceraria a ser atendida pelo Estado de Alagoas, nos termos da Lei de Execucao Penal (Art. 77, § 22, da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984).




ANEXO 2

TABELA DE ATIVIDADES

REFERENCIA: CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES / MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE (Portaria n® 397 de 09/10/2002)

ZELAR PELA SEGURANCA FISCALIZAR CONTROLAR ESCOLTAR DEMONSTRAR
DASPESSOASEDO | PESSOAS, CARGAS | RECEECIONAR | o ETOS E PEsSOASE | MONTORPROS | comuNICAR-SE | COMPETENCIAS
PATRIMONIO E PATRIMONIO CARGAS MERCADORIAS PESSOAIS
Controlar o acesso de Revistar pessoas Identificar zj/c?cr:ﬁﬁaernta 80 d: Lnufcr::g:gr-j: sg?srgag Efetuar a chamada | Relatar Demonstrar atengao
pessoas em areas restritas P pessoas ¢ P dos presos ocorréncias ¢
carga a serem escoltadas
Comunicar-se via
Rondar as dependéncias do Consultar a | Conferir a |Tragar o itinerario a | Abrir a cela ;%%fee ou t;}sl(:?;se
local de trabthF:) Revistar veiculos pessoa a ser |mercadoria e |ser percorrido e |acompanhado de veiculos sﬁjs eitos, Trabalhar em equipe
visitada carga rotas alternativas outro agente o P
e atividades em
geral
. Vigiar os presos
. . . . .__| Observar o |Apreender objetos L Prestar -
o s o B o asey |comporiamento | lltos @ |Co, 8 000018 2|00 10085 % ormagoes a0 | rsbaer com otea
¢ P de pessoas irregulares presidio publico P
Acompanhar a Organizar as | Solicitar a
Reconhecer 5
Ligar cabine de forga Revistar recintos Abordar pessoas entrega da carga previamente a éarea atividades de | presenca de Revelar idoneidade
dentro do local de destino lazer, trabalho e |autoridade
trabalho religido competente
Visualizar areas pelo|Encaminhar :adciggg:: r objetoz Et?sst\gilos d: Cumprir  ordens Informar visitantes | Manter bom
Apartar brigas o . ~ o sobre normas de | condicionamento
circuito fechado de TV | pessoas perdidos para | obstrugdes no |judiciais e
> ; seguranga fisico
devolugao trajeto
Providenciar socorros | Inspecionar a | Acompanhar o] Percorrer o trajeto ?gﬁgﬁagn déncia ;)otr)r; 22'035'2?1%02 Usar técnicas de
médicos integridade das cargas | visitante preestabelecido P defesa pessoal
dos presos escolta
- . g%r\}ti:r?gtagéo : Modificar  percurso Participar de :?rfgsrcr:;aros direﬁgz Manter boa
Solicitar reparos Revistar os presos . g combates a fugas N
interna das caso necessario S e deveres e as |aparéncia
e rebelides
pessoas normas
oo . Negociar com o0s Com_unicar . a .
Trocar lampadas Conduzir infratores a|Recepcionar r650S em chefia  suspeitas | Prestar primeiros
P delegacia autoridades Febeliéo de fugas ou | socorros
rebelido
Recolher os | Comunicar-se Demonstrar
Fotografar ocorréncias presos até as |através de gestos |autocontrole em
celas € sinais situacdes de risco

Prevenir incéndios

Informar ao preso
sobre sua situagao
processual

Demonstrar
tranquilidade
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ANEXO 3

PROGRAMAS
I. LINGUA PORTUGUESA

Géneros textuais.

Andlise e compreensdo de textos, para identificar,

entre outros aspectos:

e 0 tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o
tépico de um paragrafo;

e 0 argumento principal defendido pelo autor;

e 0 objetivo ou a finalidade pretendida;

e asintese de seu contetdo global;

e a fungdo (referencial, expressiva, apelativa) que
desempenham;

e 0s elementos que compdem uma narrativa
(espaco, tempo, personagem principal,
personagens secundarios, conflito, solugado);

e caracteristicas de fabulas e histérias em
quadrinhos;

e caracteristicas do texto poético;

e a fidelidade de parafrases a seus segmentos de
origem;

e informagdes explicitas e implicitas presentes no
texto;

e relacoes semanticas (causalidade,
temporalidade, conclusao, comparagao,
finalidade, oposi¢cdo, condicdo, explicagao,
adicao) estabelecidas entre paragrafos, periodos
ou oragoes;

e elementos sequenciadores que asseguram a
continuidade do texto;

e relagbes de sentido entre palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia e relagdes de parte/todo);

e usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressoes;

e marcas tipicas da oralidade informal.

O preconceito linglistico

e variagoes dialetais e de registro

Morfossintaxe:

e processos de formagao de novas palavras;

¢ significado de radicais, prefixos e sufixos;

e neologismos e empréstimos de palavras
estrangeiras;

e colocagao das palavras na oragao;

e regéncia e concordancia verbal e nominal.

e principios da norma padréo escrita:

e ortografia, acentuagao grafica, pontuagao.

Il. MATEMATICA

Conjuntos numéricos.

1.1 Noumeros Naturais e Numeros Inteiros:
divisibilidade, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum, decomposi¢cdo em
fatores primos. Nogao elementar de nimeros
reais: operagbes e propriedades, relagéo de
ordem, valor absoluto, desigualdades.
Porcentagem, juros simples e regras de trés.

1.2  Seqléncias, progressoes aritméticas,
progressdes geomeétricas, nogao de limite de
uma sequéncia, soma da série geométrica,
representagdo decimal de um numero real.

Combinatéria e probabilidades.

2.1  Problemas de contagem:

permutagdes e combinagdes.

arranjos,

2.2  Probabilidade: distribuicdo de probabilidades,
probabilidade condicional e eventos
independentes.

2.3  Estatistica: distribuicido de freqiiéncia (média

e mediana); medidas de dispersdo (variancia
e desvio-padrao).
Sistemas lineares.

3.1 Sistemas lineares: resolugao e discussao.

3.2  Matrizes: operagdes e aplicagbes a sistemas
lineares.

Fungdes.

41 Nogdo de Fungéo. Graficos. Fungbes
crescentes e Fungbes  Decrescentes.
Maximos e minimos. Funcdes lineares, afins
e quadraticas.

4.2 Fungbes exponenciais e logaritmicas e

aplicagdes a juros simples e compostos.
Geometria

51 Figuras geométricas planas: poligonos e a
circunferéncia. Relagbes métricas nos
poligonos e na circunferéncia. Resolugéo de
triangulos e trigonometria. Areas de
poligonos, circulos e partes do circulo.
Figuras geométricas espaciais: poliedros
regulares, prismas, piramides, cilindros,
cones. Calculo de areas e volumes.

destes solidos.Esfera, superficie esférica e
partes da esfera: calculo de areas e volumes.
Semelhanga de figuras planas e espaciais.
Razdes entre comprimento, areas e volumes.

5.2

5.3
5.4

lll. INFORMATICA

1.

2.
3.

5.

Ferramentas e aplicagdes de informatica, sistema
operacional Windows.

Processador de texto e planilha eletrénica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cépia
de seguranca (backup).

Procedimentos béasicos de seguranga da informagao.

IV. HISTORIA GERAL E DO BRASIL

1.

O Processo de Sedentarizagdo na Antiguidade
Ocidental.

. As transformagbes derivadas da Revolugéo
Agricola no Oriente Médio, India e China;
. Politeismo e monoteismo na formagédo das

sociedades do Egito, da Mesopotamia e do
Oriente Proximo.

Sociedade e trabalho na Antiguidade Classica.

. A formagédo das cidades - Estado e suas
contradigdes;

. As lutas sociais no mundo greco—romano;

. Grécia e Roma: as raizes culturais do mundo

ocidental - a helenizagéo.
A Europa Feudal

. O Feudalismo e as relagdes sociais servis;

. A Igreja e a hegemonia politica, econémica e
cultural;

. A dinamizacao da sociedade urbana.

As sociedades modernas

. A Reforma Protestante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. O Estado Absolutista.

. A expansao comercial e maritima européia.
. O Mercantilismo.

Primeiros passos da colonizagao portuguesa.

. A economia agucareira.

. A pecuaria nos sertdes.

. Extrativismo vegetal e mineral.

o Escravidao e resisténcia.

Colonizagdes Espanhola, Inglesa, Holandesa e Francesa
na América.

As revoltas no Brasil Colonial: Palmares, Beckman,
Emboabas, Mascates, Vila Rica, Inconfidéncia Mineira,
Conjuragédo Baiana.

A independéncia das colbnias americanas: Brasil e
Estados Unidos.

As revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga

. A primeira e a segunda Revolugéo Industrial.
. A Revolugéo Francesa.
. A era napolednica.

O século XIX na Histéria do Brasil
. As revolugbes de 1830,1848 e 1871 na

Europa.

. O Segundo Reinado no Brasil.

. Abolicao.

. Republica.

Dindmica e funcionamento das sociedades industriais

contemporaneas.

. Capitalismo e imperialismo: A partilha da Asia
e da Africa.

. Intervencdes estatais na economia: New Deal
-EUA/1929 e planos quinglenais na URSS.

. A industrializagao no Brasil: na Era Vargas,
no periodo JK e na Epoca do “Milagre
Brasileiro*.

Urbanizagao e trabalho no século XX na América
Latina e no Brasil.

. Lutas operarias no Brasil no inicio do Século
XX.

. Trabalhismo e populismo na Era Vargas.

. Populismo na América Latina: Argentina e
México.

. A reorganizagao dos movimentos sindicais no

Brasil nos Anos 70: o0 novo sindicalismo
Economia e sociedade no Pés - Guerra.

. Processo de industrializacdo e as novas
tecnologias.

. Formagdo de blocos econbémicos na nova
divisdo internacional.

. A Guerra Fria.

Cidadania, movimentos sociais e questdes étnicas a
partir de 1960.

. As lutas pela conquista dos direitos civis nos
EUA. Apartheid.

. Europa nos anos 60: Paris 1968 e a
“Primavera de Praga”.

. Cultura e participagédo nos anos 60 no Brasil

. A questado do negro e da violéncia urbana no
Brasil atual.

. O movimento feminista.

Militarismo e autoritarismo na América Latina.

. Golpe civil - militar de 1964 e a Doutrina de

Seguranga Nacional e Desenvolvimento

16.

\'
1
2
3.
4.
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. Governos militares na América Latina nas
décadas de 70 e 80.

. Os movimentos de oposicdo ao regime
militar: luta pela anistia, “Diretas ja" e

movimentos sociais urbanos.
Tensbes que envolvem o uso e a posse da terra na
Histéria do Brasil
. A Lei de Terras de 1850.

. A transicao da mao - de - obra escrava para o
trabalho livre no Brasil do século XIX.

. O Exodo Rural e as relagdes de exploracéo e
expropriagdo do Trabalhador Rural no Brasil
Atual.

. A questdo da Reforma Agraria e os

Movimentos Sociais no campo no Brasil atual.

HISTORIA DE ALAGOAS

A colonizagao em Alagoas. O ciclo do agucar.

A invasdo Holandesa.

Reflexos das revoltas no Brasil Colénia em Alagoas.
Quilombo dos Palmares.

Alagoas no Primeiro e Segundo Reinado.

A Histdria de Alagoas no periodo republicano.

EOGRAFIA GERAL E DO BRASIL

A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto
de estudo da Geografia: 0 espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagbes da
Geografia.

O planeta Terra. Os principais movimentos da Terra
e suas conseqléncias geograficas. As
representagdes cartograficas. A estrutura interna da
Terra e suas principais caracteristicas. As placas
litosféricas. As interagcdes natureza-sociedade. A
questao ambiental.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. A
dindmica da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificagdo climatica. Os tipos
de climas e suas influéncias sobre a cobertura
vegetal. Problemas ambientais atmosféricos.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exégenos.
Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomofologicos.

Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem.
Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. Transposi¢cao do Rio Sdo Francisco.

A populagdo mundial: conceitos fundamentais,
dindmica e distribuicdo espacial. Populagdo e meio
ambiente. Migracdes, xenofobia.

As desigualdades de desenvolvimento econdémico-
social no mundo. O modo de produgéo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. As
transformagdes do Leste europeu. As areas de
economia subdesenvolvida. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econémicos e a formagao
dos grandes mercados. A globalizagéo e seus efeitos
sobre o espago geografico. Conflitos do Oriente
Médio.

O espago brasileiro. Os principais aspectos do
quadro natural. . A evolugdo do povoamento e a
imigracdo estrangeira no pais. A dinamica
populacional. Caracteristicas do processo de
urbanizagdo. O espago agrario: condicionantes
naturais e socioecondmicos que influenciaram a
agropecuaria nacional. Os problemas agrarios
brasileiros, territérios, quilombos e indigenas. As
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10.

atividades industriais. As fontes de energia. O
comércio e os servicos. Os transportes e as
comunicacgoes.

A organizagdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioeconémicas das
grandes regides brasileiras.

A organizacdo dos poderes no Brasil. A ordem
econdmica e financeira do Brasil.

VIl. GEOGRAFIA DE ALAGOAS

1.
Vil

1.

Aspectos geograficos do Estado de Alagoas.

CIDADANIA E LEGISLACAO

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (adotada

e proclamada pela Resolugdo 217-A (lll) - da

Assembléia Geral das Nagbes Unidas, em 10 de

dezembro de 1948).

Constituicdo Federal.

2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
garantias individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e
a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos.

2.2  Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo.

2.3 Defesa do Estado e das instituigbes
democraticas: seguranga publica;
organizacdo da seguranga publica.

Lei Estadual n°® 5.247 de 26 de julho de 1991

(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

Civis do Estado de Alagoas) e suas posteriores

atualizacoes.

Lei n.2 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92

(dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes

publicos nos casos de enriquecimento ilicito no

exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da
administragcdo publica direta, indireta ou fundacional

e da outras providéncias).

Lei de Execugao Penal (Lei n.2 7.210/84).

Estatuto do Desarmamento (Lei n.2 10.826/03).
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ANEXO 4 - RELAGAO DAS AGENCIAS DOS CORREIOS PARA VENDA DE EDITAIS E PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO

ARAPIRACA
ARAPIRACA P¢. Luiz Pereira Lima, s/n - Centro - Arapiraca - AL
CAETITUS Rua San Jodo, 393 - Alto do Cruzeiro - Arapiraca/AL
CRUZEIRO R Floréncio Apolinario, 71 - Alto do Cruzeiro - Arapiraca/AL
MACEIO
CENTRAL MACEIO Rua do Sol, 57 - Centro - Macei6 - AL

CIDADE UNIVERSITARIA

Campus Universitario - BR 104 KM 14 - Tabuleiro do Martins - Macei6 - AL

JARAGUA - MIRIM

Rua Sa e Albuguerque, 408 - Jaragua - Maceié - AL

PONTA GROSSA

Rua Santo Antbnio, 421 - Ponta Grossa - Macei6 - AL

TABULEIRO DOS MARTINS

Av. Durval de G. Monteiro, 2217 - Tabuleiro Martins - Macei6 - AL

BARAO DE ANADIA

Rua do Comércio, 84 - Centro - Macei6 - AL

BEBEDOURO R. Cénego Costa, 3769-A, Bebedouro - Macei6 - AL

BENEDITO BENTES Av. Prailagy, 495-B, Conj.Ben Bentes - Tabuleiro Martins - Macei6 - AL
FAROL Av. Fernandes Lima, 781, Farol - Maceié - AL

GEN. HERMES Rua Gen. Hermes, 81-A, Cambona - Macei6 - AL

GRUTA DE LOURDES R Fernaindo Junior, 638, Gruta de Lourdes - Macei6 - AL

IGUATEMI Av. Gustavo Paiva, 2990, Mangabeiras - Macei6 - AL

JACARECICA Cj. Jacarecica ll, R. Fiscal Vera de Mello Queiroz, 55 - Jacarecica - Macei6 - AL
JACINTINHO R. Cletc Campelo, S/N, Centro Coml. Produban, Loja 01 - Jacint- Maceié - AL
JATIUCA Av. Joan Davino, 386 B, Jatilica - Macei6 - AL

LIVRAMENTO Rua do Livramento, 44-A, Centro - Macei6 - AL

POCO Av. Comendador Ledo, 1177, Poco - Macei6 - AL

PONTA VERDE Av. Prol. Sandoval Arroxelas, 442 - Ponta Verde - Macei6 - AL

TOMAS ESPINDOLA

Av. Tomas Espindola, 92 - Farol - Macei6 - AL
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ANEXO 5 - CRONOGRAMA DO CONCURSO

ITEM DATA EVENTO
01 25/04/2006 PUBLICACAO DO EDITAL
02 | 27/04 4 26/05/2006 | INSCRICOES VIA INTERNET
. INSCRIGOES PRESENCIAIS NAS AGENCIAS DOS CORREIOS EM
03 | 03/05 & 26/05/2006 |, AGEIS E ARAPIRAGA.
04 | 06/06 & 09/06/2006 | ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO
ENTREGA DE CARTAO DE INSCRICAO (RETARDATARIOS), TODOS
05 10/06/2006 OS CARGOS MEDIANTE PAGAMENTO DE TAXA DE SERVIGO NO
VALOR DE R$ 5,00 (CINCO REAIS), NO HORARIO DAS 8h AS 12h.
06 11/06/2006 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS / OBJETIVAS
07 12/06/2006 DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS / OBJETIVAS
RECURSOS QUANTO AOS GABARITOS DAS PROVAS ESCRITAS /
08 12 e 13/06/2006 OBJETIVAS
09 Até 19/06/2006 | DIVULGACAO DAS NOTAS
10 20/06/2006 RECURSOS QUANTO AOS NOTAS DAS PROVAS ESCRITAS /

OBJETIVAS

11

Até 28/06/2006 | RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

ANEXO 6 - ENDERECOS

INFORMAGOES AOS CANDIDATOS
WWW.COVEST.COM.BR

ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS

FUNDACAO APOLONIO SALLES / FADURPE - MACEIO

Rua Alcino Casado, 81 - CEP 57.020-490 - Centro - Macei6.

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS.
Rua Barao de Penedo, n? 293 - CEP: 57020-340 - Centro - Maceid.

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO - SER
Av. Fernandes Lima, 1322 - Farol - Maceié, CEP.57.055-000
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FORMULARIO DE INSCRICAO
(RASCUNHO)

SECRETARIACOORDENADORA DE JUSTICAE DEFE SA SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMIHISTRACﬁG, RECURS0S HUMANOS e
E PATRIMONIO - SEARHP P ET

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAD -SER
CONCURSO PUBLICO - 2006

[u]= SEH‘-.".-E-.I;.E.D - Artes de preencher este formuBrie leia com atengde o EOITAL 00 CANDIDA TO,

SECRETARIA COORDENADORA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINAN CAS Z

1- NOME DO CANDIDATO {uma letrade imprersa em cada quadricula debcand o uma em branco entre as pd arras)

2- DOCUMENTO DEIDENTIDADE

z4-uIMERD ZZ -0 RO.E<PEDDO R, Z3- ESTAIO 3- C.RF HUMERD
CTTITTTITTITITITT] [ | W . "YNREHN
4 - SEX0 5- HaSCIMENTO
M|:|F
- CIODIGO DO CARGO
| 1 - Agente Peniten cidhio § MEcUlino |:| | |2 - Agente Fanifen cidio § Ferninino |:|

7- LIOCAL FARA RECEBIMENTO OO CART AD DE IN S:H“;.IEDIEEEH'HE com ¥ sperms uma d=s quadricd asba =o:
o1 -mlmD uz-mal]

8- LOCAL FARA REAL IZﬁ-QEEI [AS PROYAS ESCRITASIOBIETVAS, 2==inel e com X apeni=s uma das quadicu a abei xo:

ormee] ] [l ]

8. BNDERE [0 FéRA CORRESPONDENG |2
RUA SVENIDA PRACA

KL WE Rl APTT TELEF OMWE FIZ0 CELLILER
LITTT] CITT O T TR [ CITTTITTT]
CIOA0 ESTADD LCEFP

TR P T O C -0

E-MaiL

BA IRRO
LITTT O TN T T TTTTT ] [[TTTTTTTTTITTITITT]

Cwela rosrfrelants o de agondocom 8 0s tgénela 1 comtidanr no Ed1el 8 celfando e m decliBer que porsam weriomadan pela 8 EARHP em caronomlimon @

iituagder nAo pre Watan, reeponeablll Ando-me palgl Inform agdel pra atadas nerie brmulario, bem com o aptos apresemtara documentagios elglds, no
momenioem gua meafor 1ollel Bdo.

. de de 2008
C e AEEla @ O CAdME0 ol g0 el froct ooor

AUTENTCAGHD MECANICA —‘

,e, TAXA DE INSCRICAO
-CORRGIO{ CONCURSO PUBLICO - 2006

Riacibo b Depdsita

|:| NMEL MEDIC - R 45,00 [QUARENTR E CINOD REAIE)

Wil - BEARHPRSCVES T EETR V14
FICn. RA R ETI DB NDE CORREKIE)

CODIGO DE BARRAS

’— AUTENTCAGAD MECAMNICA —‘
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