PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL - CONCURSO PUBLICO 2012

A PREFEITURA DO RECIFE torna publico a todos os interessados a abertura de CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de 562 (quinhentos e sessenta e duas) vagas para cargos
efetivos da Secretaria de Saude do Recife, a ser regido pela legislagdo Municipal n°16.959/2004,
n°®17.233/2006, n°17.764/2012 e suas alteragdes em vigor, bem como pelas normas, requisitos
e condicdes constantes deste Edital.

1 DA INSTITUIGAO RESPONSAVEL E DA INSTITUIGAO EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O concurso publico, regido pelo presente Edital, sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura do Recife e executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolégico e Cientifico - IPAD, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condicGes
estipuladas no instrumento de Contrato, para esse fim celebrado entre as instituicoes
envolvidas.

2 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Ainscrigcdo no concurso é condicionada ao atendimento das condi¢Ges estabelecidas no item
6 deste Edital.

2.2 O ato de inscrigdo do candidato caracterizara sua manifesta concordancia com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.3 Os documentos para investidura no cargo, na forma estabelecida no Anexo VII, deverdo ser
apresentados pelo candidato aprovado e classificado no concurso, por ocasido de sua posse.

2.4 Ficaresguardada a Administragdo Publica Municipal a prerrogativa de preencher novas vagas
ndo discriminadas neste Edital e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso.

2.5 O IPAD a contar da publicacdo deste Edital e durante todas as etapas que envolvam a
realizacdo do concurso, disponibilizara informagbes através do enderego eletronico:
www.ipad.com.br/saudepcr2012 e pelo telefone (81) 30483253.



3 DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 O concurso publico se destina ao provimento de 562 (quinhentos e sessenta e duas) vagas,
para cargos efetivos da Rede Municipal de Salde do Recife, cujas atribui¢cdes estdo previstas no
Anexo |l deste Edital.

3.2 Os cédigos, cargos/area de atuacdo, carga horaria semanal, requisitos e a disponibilidade de
vagas encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

3.3 O interessado so poderd inscrever-se para concorrer a uma unica vaga dentre os cargos
oferecidos neste concurso publico.

3.4 Das vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia:

3.4.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

3.4.2 Com base na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Municipal n°. 15.742, de 11 de
janeiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no presente
concurso de acordo com o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas (Anexo |).

3.4.3 As deficiéncias declaradas deverdo apresentar compatibilidade para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

3.4.4 O candidato devera declarar, no ato de inscricdo, que é pessoa com deficiéncia,
especificando-a no formulario, submetendo-se, obrigatoriamente, a equipe multiprofissional
que ratificara a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e o exercicio da atribui¢ao do
cargo ao qual concorre.

3.4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°.
3.298/99, no artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao hordrio e local de aplicagado das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.



3.4.6 A solicitacdo de regime especial para a prova escrita, especificando quais os recursos
especiais necessdrios, tais como: ledor, prova em Braille, ampliada, ou outros tipos de
atendimento de materiais ou equipamentos necessarios, deverd ser requerida através do
endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012 no ato da inscricdo. O laudo médico
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com definicdo do cédigo correspondente na
Classificacdo Internacional de Doencas - CID- 10 (OPAS-oMS), bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, se necessdrio, devera
ser encaminhado ao IPAD através de SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), ou entregar pessoalmente no seguinte endereco: Estrada de Belém, n°. 342, Bairro: Campo
Grande, CEP 52.030- 280, Recife- PE

3.4.6.1 Os documentos encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) deverdo ser postados, impreterivelmente, até a data prevista no item 5, sob
pena de exclusdo automatica da participacdo do candidato no sistema de vagas que lhes foram
reservadas.

3.4.7 A inobservancia aos dispositivos estabelecidos nos subitens 3.4.1, 3.4.2 e 3.4.3 dentro do
prazo estabelecido para as inscricGes, acarretara na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao.

3.4.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas oferecidas, somente
utilizando as vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a sua classificacdo no quadro geral
de candidatos for insuficiente para habilitd-los a nomeagdo, obedecendo-se a pontuagao
minima de aprovacao.

3.4.9 A publicagdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, a primeira
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

3.4.10 O candidato, cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela comissao multiprofissional, constara
apenas da lista geral de classificacao.

3.4.11 Na hipdtese de nao haver inscricdes de candidatos com deficiéncia, ou destes ndo
obtiverem aprovagdo no concurso publico, as vagas serdao transferidas, dentro dos mesmos
cargos, aos candidatos sem deficiéncia.

3.4.12 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.



4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicao Federal e na legislacdo municipal, o
interessado a candidatar-se no presente concurso publico devera, no ato da posse, preencher
os requisitos abaixo especificados:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira, portuguesa ou naturalizado e, em caso da nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12, da
Constituicao Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, também, se candidato do sexo masculino, com o
servico militar;

d) estar regularmente inscrito no conselho de classe correspondente a sua atuacdo, quando for
exigido por lei e em condi¢Ges de pleno gozo das suas atividades profissionais;

e) gozar dos direitos politicos e civis e ndo ter registro de antecedentes criminais;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

g) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental, capaz de exercer as atividades inerentes
ao cargo ao qual concorre;

h) cumprir as determinag¢dGes deste Edital.

5 DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

01

Publicagdo do Edital



09/02/2012

02

Inscri¢cdes pela internet

10/02/2012 a 12/03/2012

03

Inscri¢cdes de interessados isentos pela internet

10/02 a 12/03/2012

04

Prazo final para pagamento de boleto bancario

16/03/2012

05

Recebimento de laudo médico de portadores de necessidades e atendimentos especiais

Até 16/03/2012

06

Convalidacao de inscrigdes

03 a 15/04/2012



07

Confirmagdo de inscricdo que ndo foram validadas via endereco eletrénico e informagao do local
de realizacdo da prova objetiva

03 a 15/04/2012

08

Validacdo e impressdo do Cartdo de Inscricdo (via internet) e informacdo do local e horario de
realizacdo da prova objetiva

03 a 15/04/2012

09

Realizacdo da Prova Objetiva

15/04/2012

10

Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

16/04/2012

11

Prazo para recurso contra oficial gabarito oficial

17 e 18/04/2012



12

Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

Até 26/04/2012

13 Divulgacdo (via endereco eletronico) do Resultado Final da Prova Objetiva Até
26/04/2012
14 Convocacao para Curso Introdutdrio para o Cargo de Agente de Saude Ambiental e

Combate as Endemias Até 26/04/2012
15 Convocacido para a entrega de Titulos para os Cargos de Nivel Superior Até 26/04/2012

16 Periodo de matricula para Curso Introdutdrio para o Cargo de Agente de Salde
Ambiental e Combate as Endemias 27 a 30/04/2012

17 Recebimento de Titulos de Candidatos de Nivel Superior 02 a 04/05/2012

18 Periodo do Curso Introdutdrio para o Cargo de Agente de Saide Ambiental e Combate
as Endemias 07 a 18/05/2012

19 Andlise de titulos de Candidatos de Nivel Superior 07 a 15/05/2012

20 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos de Candidatos de Nivel Superior
16/05/2012
21 Recebimento de Recursos sobre o resultado preliminar da Prova de Titulos de

Candidatos de Nivel Superior 17 e 18/05/2012

22 Avaliacdo do Curso Introdutdrio para o Cargo de Agente de Saude Ambiental e Combate
as Endemias  20/05/2012

23 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Avaliacdo do Curso Introdutdrio para o Cargo de
Agente de Salide Ambiental e Combate as Endemias  20/05/2012

24 Recebimento de Recursos sobre o Gabarito Preliminar da Avaliagdo do Curso

Introdutério para o Cargo de Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias
21/05/2012

25 Avaliacdo e divulgac¢do da frequéncia dos Candidatos no Curso Introdutério para o Cargo

de Agente de Saide Ambiental e Combate as Endemias25/05/2012

26 Recebimento de recursos da Divulgacdo da Avaliagdo da Frequéncia dos Candidatos no

Curso Introdutério para o Cargo de Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias
26/05/2012

27 Divulgacdo do resultado Final da Avaliacdo do Curso Introdutdrio para o Cargo de Agente

de Salide Ambiental e Combate as Endemias  Até 31/05/2012



28 Divulgacdo do Resultado Final da Prova de Titulos de Candidatos de Nivel Superior
Até 31/05/2012

29 Convocagdo para o Exame com Junta Multiprofissional para Pessoas Com Deficiéncia
Até 31/05/2012

30 Exame com Junta Multiprofissional para Portadores de Necessidades Especiais
07/06/2012
31 Resultado preliminar do Exame com a Junta Multiprofissional para Pessoa Com

Deficiéncia 08/06/2012

32 Recebimento de recursos do resultado preliminar do Exame com a Junta
Multiprofissional para Pessoa Com Deficiéncia 09/06/2012

33 Resultado final do Exame com Junta Multiprofissional para Pessoas Com Deficiéncia
14/06/2012

34 Publicacdo do Resultado Final do Concurso 14/06/2012
35 Homologacdo do Resultado Final do Concurso Até 20/06/2012

6 DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricGes para o concurso publico serdo realizadas no periodo previsto no item 5,
exclusivamente, pelo endereco eletronico www.ipad.com.br/saudeper2012.

6.1.1 Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscri¢do fixada de acordo com o quadro
abaixo:

NiVEL

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Fundamental

RS 48,00

Médio/Técnico

RS 55,00



Superior

RS 70,00

6.1.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administracdo publica.

6.1.3 A inscricdo, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de concordancia por
parte do candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.1.4 Anular-se-3, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao atender a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.1.5 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, via postal ou em cardter condicional, pendentes
de documentacdo, extemporaneas ou em desacordo com as normas deste Edital.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricao, quando utilizado cheque, so serd confirmado apds sua
compensagao.

6.1.7 Sera considerada nula a inscrigdo, quando o cheque utilizado para o pagamento da taxa
for devolvido por qualquer motivo.

6.1.8 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da inscri¢cdo, exceto nos seguintes casos:

a) Doadores de sangue que contarem com, no minimo, 02 (duas) doagdes realizadas nos ultimos
12 (doze) meses conforme previsto no artigo 63, inciso V, paragrafo 13 da Emenda a Lei Organica
do Municipio do Recife N° 21/2007;

b) Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, no ato da sua inscricdo,
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que possua renda familiar per capita mensal de até
meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

6.1.9 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio
do endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012, conforme consta no item 5. deste
Edital.



6.1.9.1 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem item 6.1.8 "a"
e desejar a isencao de pagamento da taxa de inscricdo deverd, no periodo previsto no item 5,
entregar pessoalmente ou por procurador, no endereco: Estrada de Belém, n°. 342, Bairro:
Campo Grande, CEP 52.030- 280, Recife- PE, o requerimento de iseng¢do, devidamente
preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletronico
www.ipad.com.br/saudeper2012, por intermédio do aplicativo de inscri¢do, instruindo com
copia autenticada ou cdpia simples acompanhado dos originais dos seguintes documentos:
carteira de doador juntamente com declaracdo emitida por 6rgdo competente e em papel
timbrado, devidamente assinada e que comprove as Ultimas doac¢des realizadas de acordo com
a exigéncia do artigo 63, inciso V, paragrafo 13 da Emenda a Lei Organica do Municipio do Recife
n°21/2007.

6.1.10 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem 6.1.8 "b",
devera informar no ato do pedido de isengao:

a) Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declara¢do de que atende as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

6.1.11 O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico
consultard o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato.

6.1.12 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente Edital.

6.1.12.1 N3o serd permitida apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentagdo bem como sua revisao.

6.1.13 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo IPAD.

6.1.13.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada conforme previsto no item
5, via endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012.

6.1.14 O candidato s6 podera se inscrever em um dos cargos especificados no Anexo I. Em caso
de mais de uma inscricdo, so sera validada a ultima, ndo sendo consideradas as demais.



6.2 Do Procedimento para Inscri¢ao:

6.2.1 Ainscricdo devera ser feita via endereco eletronico www.ipad.com.br/saudeper2012, nas
datas previstas no item 5.

6.2.2 Para se inscrever, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012.

b) preencher todos os dados do formuldrio de inscricdo para que esta seja aceita, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais.

6.2.3 Concluida a solicitacdo de inscricdo, o candidato imprimird o boleto bancario no valor
correspondente ao nivel do cargo de sua opg¢do, pagavel em (rede bancaria estabelecida pela
contratada).

6.2.4 O pagamento do boleto emitido no ultimo dia de inscricio devera ser efetuado,
impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequiente, sob pena de exclusdo automatica da
solicitagdo de inscrigdo do candidato no concurso.

6.2.5 A inscricdo so serd efetivada apds a comprovacdo, pelo banco operador, do valor do
depdsito  realizado, e confirmada ao candidato pelo endereco eletrbnico
www.ipad.com.br/saudeper2012, na opg¢do "Consulta Inscricdo", digitando seu CPF e sua
respectiva senha do concurso, na data estabelecida no calendario de atividades do concurso,
item 5 deste Edital.

6.2.6 A comissdo de execucdo do concurso ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo
via endereco eletronico, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
natureza tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA



7.1 A partir da data fixada no item 5 o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico
www.ipad.com.br/saudeper2012, para obter a confirmagdo da inscri¢cdo e do local de realizacdo
da prova.

7.2 O candidato, cuja inscricdo ndo estiver validada na data acima estabelecida, devera dirigir-
se, ao IPAD no endereco: Estrada de Belém, 342, Campo Grande, Recife- PE, até o dia
13/04/2012 das 08 as 16 horas, apresentando o seu comprovante de pagamento.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia da validacdo de sua inscricdo,
bem como do local de realizacdo da prova, nas formas estabelecidas neste Edital.

7.3.1 O IPAD nao se responsabilizard pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o local
de sua realizagao.

8 DO CONCURSO

8.1 Para os candidatos inscritos, o presente concurso publico constituir-se-a das seguintes
etapas:

a) 12 etapa - Prova Objetiva, eliminatdria e classificatéria, com conteldo programatico
relacionado diretamente a natureza de cada um dos cargos ofertados, conforme o exposto no
Anexo IV, deste Edital;

b) 22 etapa - Prova de Titulos, apenas para as vagas relativas aos cargos de Nivel Superior, dela
participando os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa, convocados conforme item 5
deste Edital.

c) 22 etapa - Curso Introdutdrio, apenas para o cargo de Agente de Saude Ambiental e Combate
as Endemias - ASACE, dele participando os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa,
conforme item 5 deste Edital.

8.2 Da 12 etapa - Prova Objetiva

8.2.1 A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada, sendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa; 10 (dez) questdes de
conhecimentos gerais/salde coletiva e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.



8.2.2 Da prestacgao da Prova

8.2.2.1 Para todos os candidatos inscritos, a Prova Objetiva realizar-se-a no Recife, no dia e
horario estabelecidos no calendario de atividades do concurso constante no item 5, em locais a
serem estabelecidos em divulgacdo posterior através do endereco eletrénico da
www.ipad.com.br/saudeper2012.

8.2.2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora, munido dos seguintes itens obrigatérios:

1) comprovante de inscrigao;

2) um dos documentos originais conforme segue: Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou outro documento de identificagao oficial em que conste fotografia e
assinatura;

3) caneta esferografica exclusivamente de cor preta em material transparente.

8.2.2.3 Os portdes de acesso ao prédio serdao fechados, impreterivelmente, no hordrio a ser
divulgado no endereco eletrénico da www.ipad.com.br/saudeper2012 para inicio das provas.

8.2.2.4 Ndo serad permitido ao candidato fazer prova fora do horario e do local indicado no
documento de divulgacao dos locais de provas, sob qualquer motivo.

8.2.2.5 Sob nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de provas. O nao-
comparecimento ou o atraso do candidato implicara, automaticamente, na sua exclusdo do
concurso, seja qual for o motivo alegado.

8.2.2.6 Ndo serdo permitidas consultas em livros, em cddigos ou em anotagbes de qualquer
natureza, bem como, o uso de aparelhos de comunica¢do de qualquer espécie, maquina de
calcular, relégio digital, aparelho celular e/ou agenda eletrénica sob pena de ser retirado do
prédio, além de ficar submetido a medidas cabiveis.

8.2.2.7 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realiza¢do da prova:



a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no item 8.2.2.6.;

c) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (caderno de prova e cartdo-resposta)
ao término do tempo destinado a sua realizac¢do;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.2.2.8 Para transcrever as respostas das questdes da prova, o candidato receberd um cartdo-
resposta de leitura dtica que serd o Unico documento valido para a correcdo. O caderno de prova
servird, apenas, para rascunho.

8.2.2.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
realizadas incorretamente no cartdo de leitura ética. S3o consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcacdo, marcagdo rasurada e campo de marcagao nao preenchido totalmente.

8.2.2.10 O candidato sé podera se ausentar do recinto de prova apds uma hora de seu inicio.

8.2.3 Para todos os cargos, a Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo considerado aprovado no exame o candidato que obtiver o percentual minimo de 50% da
média global de cada cargo.

8.3 Da 22 etapa - Prova de Titulos

8.3.1 A Prova de Titulos sera destinada apenas para os cargos de Nivel Superior sendo de carater
classificatdrio e terd peso de 25% na composi¢do da nota final.



8.3.1.1 Participardo da Prova de Titulos apenas os candidatos aprovados na 12 etapa - Prova
Objetiva.

8.3.1.2 A pontuacdo atribuida a cada titulo ndo serd cumulativa e sua pontuag¢do obedecerd ao
guadro estabelecido no Anexo V deste Edital.

8.3.1.3 Para fins de comprovacdo do(s) titulo(s), o candidato devera entrega-lo(s) em envelope
pardo, lacrado diretamente a banca organizadora do IPAD, no endereco Estrada de Belém, 342,
Campo Grande, Recife- PE, de acordo com data e hordrio estabelecidos no Calendario de
Atividades do Concurso constante no item 5 deste Edital.

8.3.1.4 O envelope (pardo) devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm cuja parte
externa deverd conter os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

-Nome

- Numero da Inscricdo

- Cargo

- Concurso Publico da Prefeitura do Recife / Secretaria de Saude - 2012

8.3.1.5 A analise de titulos obedecerd ao quadro de Pontuacdo disposto no Anexo V deste Edital.

8.3.1.6 A Comissdao Examinadora serd constituida por trés profissionais nas areas objeto do
Concurso ou correlatas.

8.3.1.7 O candidato devera preencher e assinar um formuldrio que estara disponivel no
endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudepcr2012, onde relacionard os titulos apresentados
e indicard a sua quantidade. Juntamente com esta relacdo deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

8.3.1.8 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo as copias autenticadas.



8.3.1.9 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

8.3.1.10 Nao serdo recebidos documentos originais.

8.3.1.11 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues
através de procurador legalmente constituido (apresentacdo de documento de identidade
original do procurador e de procuragdo simples do interessado e cépia legivel do documento de
identidade do candidato).

8.3.1.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no
Edital de convocacdo para essa fase.

8.3.1.13 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ ou via correio eletrénico.

8.3.1.14 O Candidato devera entregar, apenas, um unico titulo por formagdo académica (Anexo
V) e, caso possua outros, deverd optar por aquele de sua conveniéncia. Caso seja apresentado
mais de um titulo por formacdo académica cabera a comissdo organizadora realizar a escolha
de quais titulos serdo computados na pontuagdo.

8.3.1.15 SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

8.3.1.16 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.3.1.17 Qualquer informagdao em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a
elimina¢do do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

8.3.1.18 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de zero a 10 (dez) pontos.

8.3.1.19 O candidato recebera pontuac¢do zero, nessa etapa se apresentar a comprovacado do(s)
titulo(s) fora das especificacGes, data, horario e local estabelecidos neste Edital.

8.4 Do Curso Introdutério (somente para o cargo de Agente de Saide Ambiental e Combate as
Endemias - ASACE)



8.4.1 O Curso Introdutdrio é a 22 Etapa do concurso para os candidatos ao cargo de Agente de
Salde Ambiental e Combate as Endemias (ASACE), com fundamento no art. 7°, |, da Lei Federal
n° 11.350/2006, dele participardo apenas os candidatos aprovados e classificados na 12 Etapa -
Prova Objetiva.

8.4.2 O Curso Introdutdrio, de cardter classificatdrio e eliminatdrio, regular-se-a pelo respectivo
Plano de Curso a ser disponibilizado a posterior no endereco eletrbnico
www.ipad.com.br/saudeper2012, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na
composicao da nota final.

8.4.3 Deverado realizar o curso os candidatos aprovados na primeira etapa - Prova Objetiva - no
guantitativo correspondente a trés vezes o nimero das vagas previstas neste Edital ou o numero
de aprovados, se inferior ao estabelecido anteriormente, estando assegurada a convocacao dos
candidatos que estejam com nota igual a do ultimo convocado, ou o total de candidatos
aprovados, se este numero for igual ou inferior ao quantitativo de vagas.

8.4.4 As turmas serdo formadas, aleatoriamente, com o maximo de 50 (cinquenta) candidatos,
e o curso terd duracdo de uma semana com carga horaria de 40 horas, incluindo conteudo
tedrico e atividades praticas, onde sera exigido do candidato tempo integral, frequéncia
obrigatéria e dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos
horarios diurno e noturno, e, se necessario, durante final de semana e/ou feriado.

8.4.5 Para o Resultado da avaliagdo no Curso Introdutério serd atribuida nota de O (zero) a 10
(dez).

8.4.6 Os candidatos ao cargo de Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias (ASACE),
deverdo matricular-se no Curso Introdutdrio, cumpridas as exigéncias previstas no item 8.4.3.

8.5 Da Matricula para o Curso Introdutdrio

8.5.1 O candidato aprovado e convocado para participar do curso de formacdo devera
providenciar sua matricula no prazo assinalado neste Edital, sob pena de ser considerado
desistente e ter definitivamente a sua exclusdo do Concurso, ndo sendo, em nenhuma hipédtese,
admitidas inscricdes posteriores a data de encerramento fixada.

8.5.2 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de comparecer ao Curso ou dele se
afastar por qualquer motivo e nao satisfizer aos demais requisitos legais e Editalicios.



8.5.3 Nao havera 22 chamada para o candidato que por qualquer razdo deixar de participar ou
concluir o Curso Introdutério no periodo definido neste Edital.

8.5.4 A Prefeitura do Recife e o IPAD ndo se responsabilizam pela requisicdo para liberacao do
candidato em seu local de trabalho, caso esteja trabalhando, ou pelas despesas necessarias para
a frequéncia ao Curso.

8.6 Do Sistema de Classificagcdo dos Candidatos e Publicagdo do Resultado Final do Concurso.

8.6.1 O argumento de classificacdo dos candidatos serd obtido mediante o resultado da média
ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (PO) e Prova de Titulos (PT), para os candidatos
de nivel superior; resultado da média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (PO) e
Avaliacdo do Curso introdutério (Cl) para os candidatos ao cargo de Agente de Saude Ambiental
e Combate as Endemias (ASACE) e nota obtida na Prova Objetiva (PO) para os demais cargos,
conforme férmulas a seguir:

- Cargos de nivel superior: Nota Final = (PO x 7,5) + (PT x 2,5) / 10

- Cargo de Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias (ASACE): Nota Final = (PO x 7,5)
+(CI'x2,5)/10

- Demais cargos: Nota Final = PO

8.6.2 A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a dentro da rigorosa ordem decrescente
do argumento de classificagao.

8.6.3. Estardo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual 5,0 (cinco).

8.6.4 Ocorrendo empate, a classificacdo, depois de considerada a condi¢do de idoso no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003, sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

a) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;



b) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) maior idade civil.

8.6.5 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

b) na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

8.7 Dos Recursos

8.7.1 Os gabaritos serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.ipad.com.br/saudeper2012, no prazo de acordo com o item 5.

8.7.2 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado dos gabaritos da prova objetiva e
da avaliacdo do Curso Introdutdrio (somente para o cargo de Agente de Saude Ambiental e
Combate as Endemias - ASACE) na data estabelecida no calendario de atividade da Selegdo
Publica, item 5 deste Edital, acessando o endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012,
utilizando-se dos campos proprios, informando seu nome, o nimero da questdo da prova e a
argumentacdo légica e consistente que fundamente sua solicitacdo.

8.7.3 O candidato devera entregar o recurso em instrumento préprio, modelo constante no
endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012, contendo seu nome, o nimero da
qguestdo da prova e a argumentacdo logica e consistente que fundamente sua solicitacao.

8.7.4 O recurso visard exclusivamente a impugnacdao de questées por ma formulagdo ou
impertinéncia em relacdo ao conteudo programdatico da prova, ou por erros praticados na
transcrigao das alternativas do gabarito divulgado.

8.7.5 Considera-se mal formulada a questdao que comportar mais de uma resposta correta ou
gue tenha incidido em erro grosseiro.

8.7.6 Acatado o recurso, a questdao impugnada serd anulada e os pontos a ela atribuidos serdo
redistribuidos entre as demais questdes da respectiva parte da Prova Objetiva. Se houver



alteracdo do gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com novo gabarito da questdo
modificada ou anulada.

8.7.7 Nado serdo atendidos quaisquer reclamacgOes, recursos, revisdo ou pedidos de
reconsideracdo quanto a correcao da Prova Objetiva.

8.7.8 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada,
para tanto, a data e horario do protocolo de entrega, especificado no item 5.

8.7.9 Serd admitido recurso contra a pontuacdo da prova de titulos, devendo ser apresentado,
na data e horario estabelecido no calendario de atividades (item 5), através do endereco
eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012, devidamente fundamentado, utilizando-se, no que
couber, as mesmas regras definidas no subitem 8.7.2.

8.7.10 As alteragdes de gabarito da Prova Objetiva e as alteragGes dos pontos obtidos na prova
de titulos que vierem a ocorrer apds avaliacdo dos recursos serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.ipad.com.br/saudeper2012.

8.8 Dos critérios de exclusdo, eliminagdo e aprovagao.

8.8.1 A Prova Obijetiva sera corrigida por processamento éptico-eletrénico da folha de respostas.

8.8.2 Estara eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a Prova Objetiva;

b) obtiver pontuacgdo zero em qualquer uma das partes componentes da Prova Objetiva;

c) obtiver pontuagdo inferior ao percentual minimo de 50% da média global de cada cargo, em
conformidade com o subitem 8.2.3.

8.8.3. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) cometer agressao contra quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes
durante a realizagdo do concurso;



b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, na posse de material ndo autorizado ou se
comunicando com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na mesma;

d) ndo devolver, integralmente, o material recebido para a realiza¢dao da prova;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo, tais como: maquina calculadora, telefone celular, agenda eletrénica, reldgio do
tipo data bank, bip, walkman, entre outros;

f) prestar informacgdes inveridicas;

g) deixar de apresentar, no prazo previsto neste Edital, os documentos comprobatdrios dos
requisitos requeridos para o concurso.

8.8.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo forem excluidos e/ou eliminados do
concurso.

8.9 Da Homologag¢ao, Nomeagdo, Posse e Lotagao.

8.9.1 O resultado final, expresso pelo ato de homologacdo do concurso pelo Exmo. Sr. Prefeito
serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio do Recife, em Edital, sob a forma de listagem, por
cargo, contendo ainda, a ordem de classificagdo, o nome do candidato e o nimero do
documento de identidade.

8.9.2 A admissdo dos candidatos classificados no concurso dar-se-a, exclusivamente por ato de
nomeacdo do Prefeito do Recife, publicado em Diario Oficial do Municipio e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

8.9.3 A comunicac¢do da nomeagao sera enviada por correspondéncia para o enderego constante
na ficha de inscricdo do candidato. O ndo pronunciamento a convocacdo do candidato dentro



do prazo estabelecido no Estatuto do Servidor implicard em eliminagdo do concurso sendo
convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificacao.

8.9.4 A fonte oficial de conhecimento de quaisquer informacgGes e convocagdes relativas ao
objeto do concurso, a exemplo do previsto no item anterior, é o Diario Oficial do Municipio do
Recife. A correspondéncia enviada ao candidato serd um simples comunicado que ndo
compromete a municipalidade no caso do ndo recebimento, seja qual for o motivo alegado.

8.9.5 Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, 11° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, portando
documento de identificacdo oficial e uma foto 3x4 recente, a fim de receber instrucées sobre o
processo admissional.

8.9.6 A posse ocorrera no decorrer do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo
do ato de nomeagdo no Diario Oficial do Municipio.

8.9.7 No ato da posse o candidato devera apresentar documentacdo conforme Anexo VIl deste
Edital.

8.9.8 Nao havera em hipétese alguma segunda convocagao para posse.

8.9.9 Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo tomar posse, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de nomeagdo no Diario Oficial do Municipio, observando-se
o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei n°. 14.728/85 suas
alteragoes.

8.9.10 Apds o preenchimento das vagas constantes do Anexo |, surgindo novas vagas durante a
validade do concurso, poderd a Prefeitura do Recife convocar candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.9.11 A lotac¢do do candidato, nomeado e empossado, sera definida pela Secretaria de Saude
de acordo com critérios de prioridade da rede de salde, objetivando dar maior efetividade ao
atendimento a populagdo.

8.9.12 Os exames laboratoriais (Anexo VII) exigidos para o exame médico admissional sdo de
responsabilidade do candidato.



8.9.13 E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Secretaria de
Administracao e Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Recife durante o prazo de validade do
certame.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do concurso. Neste caso, ndo caberd qualquer
recurso sob a alegacao de desconhecimento do teor desta publicacao.

9.2 Sempre que necessario, a Prefeitura do Recife fara divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo de tais publicacdes.

9.3 A Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza ou tem qualquer vinculo com cursos,
publicacdes ou similares, destinados a preparacdo de candidatos ao presente concurso.

9.4 De acordo com clausula estabelecida em contrato firmado pela Prefeitura do Recife e o IPAD,
nao serd permitida a participagdo, nas bancas que irdo elaborar as provas objetivas e analise de
titulos, de professores da Instituicdo que estejam envolvidos em qualquer atividade referente a
curso preparatério para o concurso previsto neste Edital.

9.5 Qualquer que seja a informagdao apresentada pelo candidato que dela decorra a
comprovacdo de falsidade de declaracdo ou de inexatiddo dolosa dos dados a serem
consignados no formulario de inscrigdo, bem como falsidade, adulteragdo, inexatiddo, dos
documentos, entre outros, levara ao cancelamento compulsério da sua inscrigdo no concurso
publico, bem como a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independente da época em
que tais irregularidades venham a ser evidenciadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

9.6 O presente concurso publico terd o prazo de validade de dois anos, a contar da data da
publicacdo do ato de sua homologacgao, divulgado no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragao.

9.7 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a Secretaria de Administragdo e
Gestdo de Pessoas, localizada no 11° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife durante o
periodo de validade do concurso, com vistas a eventuais convocacdes.



9.8 Nado sera permitido a entidade executora deste concurso e nem a comissao organizadora,
expedir a favor do candidato qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a sua
classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado, a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

9.9 N3o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horario de provas
e quanto a posicdo do candidato no concurso publico. O candidato deverd acompanhar
cuidadosamente as publicagdes no Diario Oficial do Recife impresso ou por meio do site
www.recife.pe.gov.br e/ou o endereco eletrénico www.ipad.com.br/saudepcr2012.

9.10 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, objetos de questionamento,
serdo resolvidos pela comissdo organizadora, servindo-se da assessoria e das informacoes
oriundas da entidade executora.

9.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

9.11.1. Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS/AREA DE ATUAGAO,
CARGA HORARIA, REQUISITOS E VAGAS;

9.11.2. Anexo Il - ATRIBUIGOES;

9.11.3. Anexo Il - REMUNERACAO;

9.11.4. Anexo IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;

9.11.5. Anexo V - PROVA DE TITULOS: PONTUACAO NIVEL SUPERIOR;

9.11.6. Anexo VI - MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS NiVEL SUPERIOR;

9.11.7. Anexo VIl - DOCUMENTOS COMPRO BATORIOS DAS CONDICOES GERAIS PARA POSSE.

9.12. A entidade executora deste concurso publico, nos termos das obrigagdes por ela
assumidas, constantes do competente instrumento de contrato de prestagdo de servigos,
responsabilizar-se-a diretamente por todos os atos e procedimentos praticados por seus
servidores ou agentes de servigo que, de forma direta ou ndo, possam colocar em risco a quebra
de sigilo, a igualdade de tratamento entre candidatos e a ampla e necessdria transparéncia de



todos os procedimentos que lhe sdo pertinentes e que tenham relagdo com o presente concurso
publico.

Recife, __ de de fevereiro 2012.

JOSE CARLOS NEVES DE ANDRADE

Secretario de Administracao e Gestdo de Pessoas em exercicio

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGO/AREA DE ATUAGAO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS E VAGAS:

Cédigo

Cargo/Area de Atuacdo

Carga Hordria Semanal

Requisitos

N° de Vagas

TOTAL

PSD

PCD

01



Acupunturista

30h

- Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia ou Psicologia ou Medicina,
registrado no MEC; - Certificado ou Declaracdo de conclusdo de especializacdo na darea de
acupuntura emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

02

Assistente Social

20h

- Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Servigo Social, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Servico Social.

15

16

03



Assistente Social

30h

- Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Servigo Social, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Servico Social.

22

24

04

Bidlogo

30h

- Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas,
registrado no MEC, ou Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas,
registrado no MEC, ou Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Bacharel de Histdria Natural,
registrado no MEC, ou Diploma ou Declaragao de conclusdo de Licenciatura em Histdria Natural,
ou Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, registrado no
MEC, ou Diploma ou Declara¢do de conclusdo de Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em
Biologia, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Biologia.



05

Biomédico

30h

- Diploma ou Declaragao de conclusdo de Bacharel em ciéncias Bioldgicas, modalidade médica,
registrado no MEC;

- Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Bacharel em ciéncias Bioldgicas, modalidade
biomédica, registrado no MEC;

- Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Bacharel em ciéncias Biomédicas, registrado no MEC;

- Inscricdo Conselho Regional de Biomedicina.

06

Cirurgidao Dentista

40 h



- Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

07

Cirurgido Dentista/ Buco-Maxilo-Facial

20h

- Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de gradua¢do em Odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

08

Cirurgido Dentista/ Clinico Geral



20h

- Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de graduacdao em Odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

10

09

Cirurgido Dentista/ Endodontia

20h

- Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicao
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

10



Cirurgido Dentista/ Estomatologia

20h

- Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

11

Cirurgido Dentista/ Odontopediatria

20h

- Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de gradua¢gdo em Odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.



12

Cirurgido Dentista/ Ortodontia

20h

- Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de graduacdao em Odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

13 Cirurgido Dentista/ Pacientes Especiais 20h - Diploma ou Declara¢do de conclusdo
do curso de graduag¢dao em Odontologia, em institui¢cdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

2 0 2

14 Cirurgido Dentista/ Periodontia20 h - Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso
de graduagao em Odontologia, em instituigdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.

2 0 2

15 Cirurgido Dentista/ Protesista 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso
de graduacdao em Odontologia, em instituicao reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Odontologia.



16 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 30 h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo
do curso de Engenharia registrado no MEC ou

- Diploma ou Declarac¢do de conclusao do curso de Arquitetura;

- Certificado de conclusdo do curso de especializacdo em nivel de pés-graduacao.

2 0 2

17 Farmacéutico 30h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Farmadcia,
registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia

41 4 45

18 Farmacéutico 40h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Farmadcia,
registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia

5 0 5

19 Fisioterapeuta 30 h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia,
registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

3 0 3

20 Fisioterapeuta 20h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia,
registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

4 0 4

21 Fonoaudidélogo 30h - Diploma ou Declaragdo de conclusio do Curso de
Fonoaudiologia, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

4 0 4

22 Fonoaudidlogo 40 h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Fonoaudiologia, registrado no MEC;



- Inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

5 0 5

23 Nutricionista 30h - Diploma ou Declaracdo de conclusdao do Curso de Nutricao
registrado no MEC;

- Registro no Conselho Regional de Nutricao

5 0 5
24 Nutricionista 40 - Diploma do Curso de Nutricdo registrado no MEC;

- Registro no Conselho Regional de Nutricao

6 0 6

25 Psicologo 30h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Formacao de
Psicologia, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia

27 3 30

26 Psicologo 40 h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Formagao de
Psicologia, registrado no MEC;

- Inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia

7 0 7

27 Quimico 30h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de bacharelado
em Quimica, registrado no MEC;

- Inscri¢do no Conselho Regional de Quimica.

1 0 1
28 Sanitarista 30h - Diploma de curso superior, registrado no MEC;

- Certificado de especializacdo nas areas de saude publica com carga horaria minima de 360
horas de instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado de residéncia em medicina preventiva
e social, de instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva, de Instituicdo reconhecida pelo MEC ou



- Certificado de Curso de Pds-graduacado stritu sensu na area de Saude Publica de instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional referente a Categoria da Formacdo Académica.

2 0 2
29 Sanitarista 40 h - Diploma de curso superior, registrado no MEC;

- Certificado de especializagdo nas areas de saude publica com carga horaria minima de 360
horas de instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado de residéncia em medicina preventiva
e social, de instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado de residéncia em medicina
preventiva e social, de instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva, de Instituicdo reconhecida pelo MEC ou

- Certificado de Curso de Pds-graduacdo stritu sensu na area de Saude Publica de instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional referente a Categoria da Formacdo Académica.

2 0 2

30 Terapeuta Ocupacional 20h - Diploma ou Declara¢dao de conclusdao do Curso de
Terapia Ocupacional, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

5 0 5

31 Terapeuta Ocupacional/Reabilitacdo Funcional 30 h - Diploma ou Declaragdo de
conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

1 0 1

32 Terapeuta Ocupacional/Saude Mental 30 h - Diploma ou Declara¢cdo de conclusdo
do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

22 2 24



33 Médico/ Acupunturista20h - Diploma do Curso de Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

34 Médico/ Anestesiologia Plantonista 24 h - Diploma ou Declara¢do de conclusao
do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

35 Médico/Angiologia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

36 Médico/Cardiologia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

5 0 5

37 Médico/Cirurgia Geral Plantonista 24 h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo
do Curso de Medicina, em institui¢do reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

12 1 13

38 Médico/Clinico Geral 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

14 1 15

39 Médico/Clinico Geral Plantonista 24 h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo
do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.



18 2 20

40 Médico/Colposcopia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

41 Médico/ Dermatologia 20h - Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

42 Médico/ Endocrinologia 20h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso
de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

3 0 3

43 Médico/ Gastroenterologia 20h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso
de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

44 Médico/Geriatria 20h - Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

2 0 2
45 Médico/Ginecologia Obstetricia

Plantonista

24 h  -Diplomaou Declaracao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida
pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.



8 0 8

46 Médico/Infectologia 20h - Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

47 Médico/Mastologia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

48 Médico/Nefrologia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1
49 Médico/

Neonatologia Plantonista

24h - Diplomaou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida
pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

50 Médico/Neuro Pediatria 20h - Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso
de Medicina, em institui¢ao reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

51 Médico/Neurologia 20h - Diploma ou Declara¢ao de conclusao do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.



1 0 1

52 Médico/Oftalmologia 20h - Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

53 Médico/ Otorrinolaringologia 20h - Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso
de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

54 Médico/Patologia (citologia mamaria) 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo
do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

2 0 2

55 Médico/Patologia (citologiaoncbtica) 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo
do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

56 Médico/Pediatra Plantonista 24 h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso
de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

6 0 6

57 Médico/ Pneumologia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

3 0 3

58 Médico/PSF 40h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em
instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.



36 4 40

59 Médico/Psiquiatria 20h - Diploma ou Declaracdao de conclusdao do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina

9 1 10

60 Médico/Psiquiatria Plantonista 24 h - Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso
de Medicina, em institui¢cdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

9 1 10

61 Médico/Radiologia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

62 Médico/ Reumatologia 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

63 Médico/ Sanitarista 20h - Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

64 Médico/ Traumatologia Plantonista 24 h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo
do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

3 0 3

65 Médico/ Ultrassonografia 20h - Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso
de Medicina, em institui¢cdo reconhecida pelo MEC;



- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

66 Médico/Urologista 20h - Diploma ou Declara¢dao de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

67 Médico do Trabalho 20h - Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Certificado de Especializacdo em Medicina do Trabalho em nivel de pés-graduacao;

- Inscricdo na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2 0 2

68 Médico/Perito 20h - Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em
instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina.

1 0 1

69 Médico Veterinario 20h - Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de
Medicina Veterinaria, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro do Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

9 1 10

70 Técnico em Radiologia 20h - Certificado de Conclusdo do Ensino Meédio,
reconhecido pelo MEC;

- Certificado de Qualificagao Profissional em Técnico de Radiologia reconhecido pelo conselho
Regional de Técnico em Radiologia;

- Inscricdo no Conselho Regional de Técnico em Radiologia.

23 2 25



71 Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 30h - Certificado de conclusdo do Ensino
Médio de Instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Registro no respectivo Conselho profissional ou associagao.

2 0 2

72 Técnico de Enfermagem 40 h - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de
instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela Secretaria
Estadual de Educacao;

- Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

6 0 6

73 Técnico em Saude Bucal 40h - Certificado de conclusdo do Ensino Médio de
instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Diploma ou certificado de curso técnico de acordo com o parecer n°. 460/75 do Conselho
Federal de Educacao;

- Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

5 0 5

74 Técnico de Seguranga do Trabalho 30h - Certificado de conclusdo do Ensino
Médio de instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Certificado ou atestado de conclusdo do Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho;

- Inscricdo na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2 0 2

75 Técnico em Protese Dentaria 30 h - Certificado de conclusdo do ensino médio de
Instituicdo reconhecida pela Secretaria Estadual de Educagao;

- Certificado de Conclusdo do curso técnico em Protese Dentdria de Instituicdo credenciada pela
Secretaria Estadual de Estadual de Educagao ou SECTMA;

- inscricdao no Conselho Regional de Odontologia.



1 0 1

76 Auxiliar de Laboratério 30 h - Certificado de conclusao do Ensino Médio emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

- Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Patologia Clinica de instituicdo a Secretaria
Estadual de Educacao.

18 2 20

77 Auxiliar em Saude Bucal 30h - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

Cadastro de Reserva

78 Auxiliar em Saude Bucal 40h - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC;

- Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

3 0 3
79 Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias 40 h  Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. 90

10 100

TOTAL 524 38 562

PSD - Pessoa sem Deficiéncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

VAGAS: Conforme Lei Municipal n° 15.742 de 11.02.92, 10% (dez por cento) das vagas sdo
reservadas para Portadores de Deficiéncia - PD.

ANEXO I

ATRIBUICOES



1. Acupunturista 30 h: diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos,
energéticos e vibracionais para tratamento e atuagao sobre disturbios psico-neuro-funcionais,
musculo-esqueléticos, energéticos, fisioldgicos e sistémicos (dor, sistema digestivo, neuroldgico,
respiratorio, ginecoldgico, osteoarticular, urolégico, dermatolégico e otorrinolaringoldgico).
Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou convencional mediante estimulo em
pontos de acupuntura a partir de instrumental pérfuro-cortante, bem como utilizar métodos
terapéuticos auxiliares (auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas e
ventosas).

2. Assistente Social 20 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social;
desenvolver ag¢Ges de prevengdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo; realizar admissdao nos servicos de saude; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o desenvolvimento individual
e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns junto a comunidade, visando a articulacdo a rede de
servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdaos e compor comissdo de investigacdo de
dendncias e de ébitos; prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao no sentido
de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seu direitos;
planejar, organizar, e administrar beneficios e servicos sociais; identificar os problemas de
origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de salde; realizar o
acompanhamento social individual do paciente em tratamento na institui¢do; participar na
formulacdo execucdo dos programas de saude; atuar na comunidade, através de agOes
intersetoriais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar. Coordenar trabalhos de cardter social nas areas adstritas as ESF; estimular e
acompanhar os trabalhos comunitarios em conjunto com as ESF; discutir e refletir de modo
continuo a realidade social e formas de organizagao social dos territdrios, através de estratégias
para lidar com adversidades e potencialidades; atender as familias de modo integral em
conjunto com as ESF; identificar no territério valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; realizar Vvisitas
domiciliares com as ESF; compartilhar técnicas de identificacdo de oportunidade para geracao
de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, com estimulo a cidadania; estimular a
criacdo de uma rede de protecdo social; promover, desenvolver e apoiar técnicas de educagao
em saude; desenvolver com as ESF técnicas de abordagem de problemas vinculados a violéncia,
abuso de alcool e outras drogas; estimular e acompanhar as a¢ées de controle social; capacitar,
orientar e organizar o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e afins;
identificar a necessidade de acGes necessarias ao acesso a oxigenioterapia, capacitando as ESF
no desenvolvimento de tais a¢des.

3. Assistente Social 30 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social; desenvolver acdes de prevengao, promocgao,
protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos
servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao;



coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios, acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros
drgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; prestar orientacao social
a individuos, grupos e a populagdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos
no atendimento e na defesa de seu direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e
servicos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econémico que interferem no
tratamento de salde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento
na comunidade, através de acbes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

4. Bidlogo 30 h: coordenar equipe de inspecdo na drea de meio ambiente e servigos de interesse
a saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar
profissionais para exercer acGes de fiscalizacdo nos servicos de saude e meio ambiente;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria dos servicos de saude e meio
ambiente; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimacdo, coleta e
multa nos servigos de salide e meio ambiente; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgaos
como o Ministério da Saude, Secretaria estadual de Saude, Ministério Publico, drgaos de classe;
desenvolver a¢Ges de prevengdo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude no nivel individual
e coletivo; participar de reunides técnicas; elaborar pareceres e relatdrios; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

5. Biomédico 30 h: orientar, supervisionar, proceder a execugdo qualificada de andlises e
pesquisas; realizar analise fisico-quimico e microbioldgica de interesse para o meio ambiente;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude, planejar e executar
pesquisas cientificas; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré- transfusionais; normatizar procedimentos; desenvolver a¢des de prevengao, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e
junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

6. Cirurgido Dentista 40 h: atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os
diversos niveis de atencdo do sistema de saide do municipio, desenvolvendo ac¢des de
promog¢do, prevengao tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condi¢des sociais, ambientais e econémicas, em que vivem;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao,
promoc¢do, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar acbes na



area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros dérgdos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de obitos; realizar diagndstico e progndstico e tratamento das
afecc¢Oes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento
oferecido pelo poder publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do Auxiliar em Sadde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as
acoes coletivas voltadas para a promocao e a prevencao em saude bucal; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo
na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontoldgicos e drea de radiagbes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salude; capacitar
profissionais para exercer ac¢Oes de fiscalizacdo nos servicos de saude, consultérios
odontoldgicos e drea de radiacOes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao
sanitdria dos servicos de saude, consultérios odontolégicos e drea de radiagdes ionizantes;
preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimacado, coleta e multas relativas
ao descumprimento da legislacdo sanitdria nos servicos de saude, consultdrios odontoldgicos e
area de radiagGes ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério
da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir das
atividades de educacdo permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de saude.
Colaborar com a organizagdo da Farmacia (TEXTO CF. LEl MUNICIPAL N° 17.772/2012.

7. Cirurgido Dentista/Buco-Maxilo-Facial 20 h; 08. Cirurgido Dentista/Clinico Geral 20 h; 09.
Cirurgido Dentista/Endodonti a 20 h; 10. Cirurgido Dentista/Estomatologia 20 h; 11. Cirurgido
Dentista/Odontopediatria 20 h; 12. Cirurgido Dentista/Ortodontia; 13. Cirurgido
Dentista/Pacientes Especiais 20 h; 14. Cirurgido Dentista/Periodonti a 20 h; 15. Cirurgido
Dentista/Protesista 20 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de
articular a rede de servigcos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes na drea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitdria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos
e compor comissdo de investigacdo de denlncias e de o6bitos; realizar diagndsticos e
progndsticos e tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do
tratamento no dmbito de atenc¢do basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as a¢des coletivas voltadas para a
promocgado e a prevenc¢do em saude bucal; participar de reuniGes técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspe¢do na area de servicos de saude
e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultdrios odontoldgicos e area
de radiagbes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos
de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiaces ionizantes; preencher e assinar autos
de infracdo. Termos de interdicdo, intimacdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da
legislagdo sanitaria nos servicos de saude, consultérios odontoldgicos e drea de radiagdes
ionizantes; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.



16. Engenheiro de Seguranca do Trabalho 30h: coordenar equipes de inspec¢do nos ambientes
de trabalho; capacitar profissionais para exercer servicos de fiscalizacdo nos ambientes de
trabalho; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria dos ambientes de trabalho;
preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdi¢do, intimacdo, coleta e multas relativas
ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos ambientes de trabalho; realizar fiscalizacao
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, secretaria Estadual de Saude,
Ministério Publico, delegacia regional do Trabalho, drgaos de classe; supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as
condi¢bes de seguranca dos locais o trabalho, das instalacGes e equipamentos e junto a
comunidade; supervisionar estagiarios e residentes (texto cf. Lei Municipal n° 16.959/2004).

17. Farmacéutico 30 h: acompanhar todas as etapas da logistica (selecdo, recebimento,
armazenamento, controle de estoque, programacdo e dispensacdo de medicamento e
correlatos); desenvolver atividades educativas com os funcionarios e comunidade, visando a
promoc¢do do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizacdo de fitoterapicos;
realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de
medicamentos sujeitos ao controle sanitdrio vigente; coordenar e capacitar profissionais para
exercer acoes de fiscalizacdo na drea de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizacdo sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de
infracdo, termos de interdicdo, intimacdo, coleta, etc, e multas relativas ao descumprimento da
legislacdo sanitdria nos servicos que comercializam medicamentos e correlatos; fiscalizar,
monitor e controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar
fiscalizacdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude, Policia Federal, Secretaria
Estadual de Saude, Ministério Publico e drgaos de classe; desenvolver a¢des de prevencao,
promogado, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e
residentes.

18. Farmacéutico 40 h: acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de
estoque, programacdo e dispensacdo de medicamentos e correlatos; desenvolver atividades
educativas, visando a promog¢ao do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizagao
de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle
de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para
exercer agoes de fiscalizagdao na drea de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagdo sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de
infracdo, termos de interdicao, intimacdo, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da
legislacdo sanitaria; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar
pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos; desenvolver aces de
prevencao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar
de reuniGes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar
estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as
acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac¢0es; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interna¢do Domiciliar,



quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agcdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e
a participacdao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdao participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para
divulgacgdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos
de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das a¢cGes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar
material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; e elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva
pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando acées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Supervisionar estagiarios
e/ou residentes.

19. Fisioterapeuta 30 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar; desenvolver acées de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude,
no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; realizar atividades que envolvam
os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto &
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢ao e atenc¢do; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdao em outros 6rgdaos e compor comissdao de investigacdo de denuncias; atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e distritos sanitarios;
recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliagdes em pacientes; colher dados,
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagndsticos
cinético-funcional; estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta
fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar
atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos; orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso e a participacdo do pacientes e seus
familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-cuidado e as praticas de educagdo e
saude; atuar na comunidade através de acOes intersetoriais; participar de reunides técnicas e
junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

20. Fisioterapeuta 20 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem; desenvolver a¢des de prevengdo, promogdo, protegdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o



desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva
de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros 6érgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias;
coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a
problemdticas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais;
desenvolver acbes educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacao;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;
supervisionar estagiarios e residentes. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas
de saude que requeiram ag¢des de prevencao de deficiéncias e das necessidades em reabilitacao
na area adstrita as ESF; desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude junto as ESF -
cuidados com o corpo: habitos orais, amamentacdo, postura, saude auditiva e vocal, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado; promover a¢des quanto ao desenvolvimento infantil;
desenvolver acbes visando o acompanhamento de criancas de risco para alteracdo no
desenvolvimento; realizar agdes de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver acGes de reabilitacdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acGes integradas a demais instituicGes;
escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em
conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussao e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agbes intersetoriais, para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e
ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional,
conforme necessidade individual; desenvolver a¢Ges de reabilitacdo baseada na comunidade -
R BC, pressupondo valorizacdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no
momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
Orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengao; realizar agdes
que facilitem a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

21. Fonoaudidlogo 30 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social;
desenvolver ag¢les de preveng¢do, promogdo, protecdo e reabilitagdo da salde, no nivel
individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvem os
familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atenc¢do; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar operacionalizar a¢Ges na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar



supervisdao em outros érgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias; desenvolver
acoes de saude coletiva nos aspectos fonoaudidlogicos; realizar diagndsticos fonoaudidlogicos;
executar terapia (habilitacdo e reabilitacdo, orientar pacientes, clientes externos e internos,
familiares e cuidadores; monitor desempenho do paciente ou cliente; aperfeicoar a
comunicacdo humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

22. Fonoaudidlogo 40 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem; desenvolver a¢Ges de prevengdo, promogdo, protegdo e
reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atua¢do; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitéria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias;
coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a
problemdticas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais;
desenvolver a¢des educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagao;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;
supervisionar estagiarios e residentes, realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas
de saude que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em reabilitagao
na area adstrita as ESF; desenvolver ac6es de promogdo e protecdo a saude junto as ESF -
cuidados com o corpo: habitos orais, amamentacdo, postura, saude auditiva e vocal, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado; promover a¢ées quanto ao desenvolvimento infantil;
desenvolver ag¢bes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no
desenvolvimento; realizar agdes de prevenc¢ao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver acGes de reabilitacdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver ag¢bes integradas a demais instituicdes;
escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS; realizar,
em conjunto as ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acles
intersetoriais, para a inclusao e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia;
orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida didria, para o
desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver a¢Ges de reabilitacdo
baseada na comunidade - R BC, pressupondo valoriza¢do do potencial da comunidade; acolher
e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacGes oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e



encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacOes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel
de atencdo; realizar agbes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e
escolar.de.pessoas.com.deficiéncia.

23. Nutricionista 30 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdio e de reinsercao social;
desenvolver ag¢les de prevenc¢do, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar acdes na darea social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdo em outros érgdaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;
planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentacdo e nutricao; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagdo nutricional
a coletividade e individuos,sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta;
capacitar profissionais pra exercer acdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na drea de
alimentos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes
de inspecdo na area de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais
para exercer agdes de fiscalizagdo do comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos
de saude e dreas afins; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria no comércio
de alimentos e nutrigdo nos estabelecimentos de saude; preencher e assinar autos de infragao,
termos de interdicdo, intimacdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo
sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de salde e afins; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros érgaos como o Ministério da Saude e da Agricultura, Secretaria
Estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal, 6rgaos de classe.

24. Nutricionista 40 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo; desenvolver acGes de prevencdo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no
nivel individual e coletivo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns, junto a comunidade, visando a
articulagdo da rede de servigos de protecdo e atencdo; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros orgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;
planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentacao e nutricao; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Prestar assisténcia e educag¢do nutricional
a coletividades e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos



alimenticios; prescricdao de suplemento nutricionais, necessdrios a complementacdo da dieta;
capacitar profissionais para exercer acoes de fiscalizacdo em vigilancia sanitaria na area de
alimentos; participar de reuniGes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes
de inspe¢do na drea de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo nos
estabelecimentos de saude; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicao,
intimacgdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria no comércio de
alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar fiscalizacdo conjunta com
outros 6rgaos; conhecer e estimular a producao e o consumo de alimentos sauddveis produzidos
na regidao; promover articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitdrios; capacitar as ESF nos programas de controle e prevencdao dos disturbios
nutricionais - déficit de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crbnicas nado
transmissiveis e desnutricdo; elaborar juntamente as ESF rotinas de atenc¢do nutricional e
atendimento a doencas relacionadas a alimentacao e nutricdo, conforme protocolos da atengao
basica; organizar a referéncia e contra- referéncia.do.atendimento.nutricional.

25. Psicélogo 30 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social;
desenvolver acdes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo a atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢cdes na drea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitdria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos
e compor comissdo de investigacdo de denlncias e de Obitos; realizar atendimentos
psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianca e
adulto; realizar psicodiagnéstico; atual na prevencdo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar
acolhimento dos usuarios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando a
prevencdo, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunies
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

26. Psicélogo 40 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercao social; desenvolver a¢des de preven¢do, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar admissdo nos servicos de saude;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes,



junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengao; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdao em outros 6rgdaos e compor comissdao de investigacdo de denuncias e de dbitos;
realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras interveng8es terapéuticas individuais e/ou
grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagndstico; atuar na prevencgao e tratamento de
problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho, e na
familia; realizar acolhimento dos usudrios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico
visando a prevencgao, desenvolvimento comunitdrio e potencialidade individuais; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade,
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica
em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e
a medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acdes que
visem a difusdo de uma cultura de ateng¢do ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver a¢gdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitdrias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares,
associagOes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando
0s grupos estratégicos para que a atengdao em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espacgos na comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-
as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

27. Quimico 30 h: coordenar e capacitar equipes de inspeg¢do na area de controle da qualidade
da agua para consumo humano, alimentos e medicamentos; fiscalizar e controlar a qualidade
de produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer a¢oes de fiscalizacdo na
qualidade da agua para consumo humano, medicamentos e alimentos; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagao sanitdria e controle da qualidade da dgua para consumo
humano, medicamentos e alimentos; preencher e assinar autos de infracdo, termos de
interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria
relativa ao controle de qualidade da agua para consumo humano, medicamentos e alimentos;
fiscalizar, monitorar e controlar a qualidade de produtos de interesse a saude; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria; capacitar profissionais e coordenar equipes de
inspecdo na area de controle da qualidade da dgua para consumo humano e vigilancia sanitaria;
realizar coleta e inspe¢do na drea do meio ambiente; realizar a¢Ges de prevencdo e controle de
riscos a saude; elaborar pareceres e relatdrios, realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-
bioldgica, fitoquimica, bromatologia, quimico toxicoldgica, sanitdria e legal, padronizacdo e
controle de qualidade; organizar e efetuar a gestdo dos meios e medidas de prote¢do ambiental;
controlar as emissdes atmosféricas e residuos sélidos; realizar fiscalizacdo conjunta com outros
drgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério publico e érgaos



de classe; desenvolver agbes de prevengao, promogdes, protecdo e reabilitacdo da saude no
nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes.

28. Sanitarista 30 h; 29. Sanitarista 40 h: coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de
interesse a salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde;
capacitar profissionais para exercer agfes de fiscalizacdo nos servicos de salde; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizacado sanitdria dos servicos de saude; preencher e assinar autos
de infracdo, termos de interdicdo, intimacdo, coleta e multas nos servigos de saude; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria de Saude,
Ministério Publico, 6rgaos de classe; acompanhar a situacao de saide do municipio, de acordo
com sistemas de informagGes epidemioldgicas, analisar e controlar situacdo de saude,
programacao, planejamento e avaliacdo das a¢bes; analisar e acompanhar o comportamento
epidemioldgico das doencas, agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informacgoes
epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as ag¢bes de vigilancia
epidemioldgica e dos sistemas de informacdes epidemioldgicas no ambito do municipio, em
seus diversos niveis, propor medidas de prevencao e controle; desenvolver a¢gdes de prevencao,
promocdes, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagidrios e residentes.

30. Terapeuta Ocupacional 20 h: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem; desenvolver a¢des de preven¢do, promog¢ao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atenc¢do; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar a¢es na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitéria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdao em outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias;
coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais;
desenvolver a¢des educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacdo;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;
supervisionar estagiarios e residentes, realizar diagndstico, com levantamento dos problemas
de saude que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo
na drea adstrita as ESF; desenvolver a¢ées de promogdo e prote¢do a saude junto as ESF -
cuidados com o corpo: habitos orais, amamentacdo, postura, saude auditiva e vocal, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado; promover a¢ées quanto ao desenvolvimento infantil;
desenvolver ag¢bes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no



desenvolvimento; realizar agdes de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver a¢des de reabilitacao
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acdes integradas a demais instituicdes;
escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS; realizar,
em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussao e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acgles
intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia;
orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o
desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver a¢ées de reabilitacdo
baseada na comunidade - R BC, pressupondo valorizacdo do potencial da comunidade; acolher
e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessdrios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacGes e concessbes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel
de atencao; realizar aces que facilitem a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com
deficiéncia.

31. Terapeuta Ocupacional/Reabilitacdo Funcional 30 h: planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver agdes de preven¢do, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos
servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes,
junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisao em outros 6rgdaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver acdes
educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho
referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunies
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e
residentes.

32. Terapeuta Ocupacional/Saide Mental 30 h: planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver a¢des de preven¢do, promog¢ao,



protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss3o nos
servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes,
junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengao; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdao em outros 6rgdaos e compor comissdao de investigacdo de denuncias; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver acdes
educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho
referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionaliza¢do; participar de reunies
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e
residentes.

33. Médico/Acupunturista 20 h: determinar o padrio de desequilibrio energético do paciente;
diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e
vibracionais para tratamento e atuacdo sobre disturbios psico-neuro-funcionais, musculo-
esqueléticos, energéticos, fisiologicos e sistémicos (dor, sistema digestivo, neuroldgico,
respiratdrio, ginecoldgico, osteoarticular, urolégico, dermatolégico e otorrinolaringoldgico).
Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou convencional mediante estimulo em
pontos de acupuntura a partir de instrumental pérfuro-cortante; utilizar métodos terapéuticos
auxiliares (auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas e ventosas);
elaborar o procedimento terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da
Acupuntura; coordenar servigos de Acupuntura, supervisionar estagidrios e residentes.

34. Médico/Anestesiologia 24 h; 35. Médico/Angiologia 20 h; 36. Médico/Cardiologia 20 h; 37.
Médico/Cirurgido Geral Plantonista 24 h; 38. Médico/Clinico Geral 20 h; 39. Médico/Clinico
Geral Plantonista 24 h; 40. Médico/Colposcopia 20 h; 41. Médico/Dermatologia 20 h; 42.
Médico/ Endocrinologia 20 h; 43. Médico/Gastroenterologia 20 h; 44.Médico/Geriatria 20 h; 45.
Médico/Ginecologia Obstetricia Plantonista; 46. Médico/Infectologia 20 h; 47.
Médico/Mastologia 20 h; 48. Médico/Nefrologia 20 h; 49. Médico/Neonatologia Plantonista 24
h; 50. Médico/Neuro Pediatria; 51. Médico/Neurologia 20 h; 52. Médico/Oftalmologia 20 h; 53.
Médico/Otorrinolaringologia 20 h; 54. Médico/Patologia (citologia mamaria) 20 h; 55.
Médico/Patologia (citologia oncética) 20 h; 56. Médico/Pediatra Plantonista 24 h; 57.
Médico/Pneumologia 20 h; 59. Médico/Psiquiatra 20 h; 60. Médico/Psiquiatra Plantonista 24 h;
61. Médico/Radiologia; 62. Médico/Reumatologia; 64. Médico/Traumatologia Plantonista 24 h;
65. Médico/Ultra-sonografia; 66. Médico/Urologista 20 h: atuar como clinico e/ou especialista;
estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais;
participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar;
realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do



corpo médico; preencher e assinar formularios de internacgdo, alta, cirurgia e dbito; participar
na execucdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com
técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercado social; desenvolver agdes de prevencao,
promocado, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes
junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atencao; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢gdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdo em outros orgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;
coordenar equipe de inspecdo na drea de servicos de saude e controle hospitalar; participar de
reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

58. Médico/PSF 40 h: atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do municipio, desenvolvendo ac¢des de promocao,
prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salude da populacdo
como resultado das condi¢Ges sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacgdo; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual
e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; atuar como
clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; realizar
registros nos prontudrios; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins
de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas
com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e
assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia e ébito; participar na execugao dos programas
de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados
de interesse estatistico; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar supervisdo em outros 6rgados e compor comissdo de investigacdo de denuncias
e de dbitos; participar de equipe de inspecdo na drea; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; realizar acbes de Educacdo em Saude a grupos especificos e familias em situacdo
de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude; contribuir e participar de Educacdo
Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar em Saude
Bucal e Técnico em Saude Bucal; colaborar com a organizacdo da farmacia, supervisionar
estagiarios e residentes.



63. Médico/Sanitarista 20 h: atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base
na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com
a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e
assinar formuldrios de internacao, alta, cirurgia e ébito; participar na execuc¢ao dos programas
de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinser¢do social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de salude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes
junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter / transdisciplinar e de a¢do comunitaria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros drgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de
Obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.
Colaborar com a organiza¢do da farmdcia. (texto cf. Lei Municipal n® 17.772/2012)

67. Médico do Trabalho 20 h: coordenar equipes de inspe¢ao nos ambientes de trabalho e saude
do trabalhador; fiscalizar e controlar os ambientes de trabalho e satide do trabalhador; capacitar
profissionais para exercer servicos de fiscalizacdo nos ambientes de trabalho e saude do
trabalhador; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria nos ambientes de
trabalho e salde do trabalhador; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicao,
intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitdria nos ambientes
de trabalho e saude do trabalhador; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgaos como o
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Delegacia Regional do Trabalho, érgdos de
classe; aplicar os conhecimentos de médico do ambiente do trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos; colaborar nos projetos e na implantagao de
novas instalagdes fisicas; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao
cumprimento dos dispostos nas NR aplicaveis as atividades executadas; promover a realizagdo
de atividades de conscientizacdao, educacao e orientacdo dos trabalhadores pra prevencao de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; realizar exames de saude admissionais periddicos
e demissionais; analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos;
desenvolver a¢Oes de prevencdo, promogdes, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel
individual e coletivo; participar de reunides técnicas; junto aos servidores e a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.



68. Médico Perito: atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na
suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e
tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com
a area de salde; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e
assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e ébito; participar na execugdo dos programas
de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres
e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de
reinser¢do social; desenvolver a¢des de nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes
junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar a¢gdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter / transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de
Obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia (texto cf. Lei Municipal n°
17.772/2012).

69. Médico Veterinario 20 h: desenvolver acGes de vigilancia a Saude ambiental; pidemioldgica
e sanitaria, coordenar equipes de inspe¢do na drea de comércio de alimentos; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer
servicos de fiscalizacdo do comércio de alimentos; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagao sanitaria no comércio de alimentos; preencher e assinar autos de infragdo, termos
de interdicdo, intimacgdo, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislacdo
sanitaria no comércio de alimentos; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o
Ministério da Saude e da Agricultura, Secretaria estadual de Saude e de Agricultura, Ministério
Publico, Policia Federal, 6rgdos de classe; realizar coleta e inspecdo na area do meio ambiente;
coordenar e capacitar equipes de inspecdo em vigilancia sanitdria na drea de alimentos;
inspecionar produtos de origem animal; realizar investigacdo de surtos; capacitar
manipuladores de alimentos que trabalham no comércio informal e formal de alimentos;
realizar agdes de prevencao e controle de riscos a salude; elaborar pareceres e relatdrios; realizar
fiscalizacdo conjunta com outros drgdaos como o Ministério da Saude; Secretaria Estadual de
Saude, Ministério Publico e érgdos de classe; desenvolver agbes de preven¢dao, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e
junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios e residentes.



70. Técnico em Radiologia 20 h: executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de
raio x e revelacdo de chapas radiograficas; realizar exames de tomografia computadorizada;
realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de
servico de saude; zelar pela protecao radioldgica dos pacientes e acompanhantes; participar de
acoes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnicas, atuar em equipe multidisciplinar.

71. Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 30 h: confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; executar imobilizagdes; preparar e executar tragoes
cutaneas; auxiliar o médico na instalacdo de tra¢des esqueléticas e nas manobras de reducao
manual; podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes e infiltracGes;
explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar de acdes de prevencao,
promocgao, protecdo e reabilitacdo da salde no nivel individual e coletivo; participar de reunides
técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar, colaborar com a organizacdo da farmacia,
supervisionar estagidrios.

72. Técnico em Enfermagem 40 h: participar de a¢des de promocdo, prevencdo, protecao e
reabilitacdo da saude em nivel individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional; Executar,
sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de enfermagem;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos; colaborar com a
organizacdo da farmdcia e administracdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro;
acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar a¢gdes que envolvam as
familias dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de fdruns
especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas, realizar agées de Educagdo em
Salde a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme planejamento da Equipe
de Saude.

73. Técnico em Saude Bucal 40 h: participar de a¢des de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo da saude em nivel individual e coletivo; supervisionar sob delegacdo o trabalho dos
atendentes de consultério dentdrio; atuar em equipe multiprofissional nas atividades junto a
comunidade. Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar dos
treinamentos de Atendentes Consultdorio dentario; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; colaborar nos programas educativos de salde bucal; orientar os pacientes
sobre prevencdo de doencas bucais; fazer demonstracdo de técnico de escovacdo, revelar
radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; polir restaura¢des; proceder limpeza
e a assepsia do campo operario; remover suturas; e preparar moldeiras; confeccionar modelos;
realizar remocao de inutos, placas e calculos supragengivais; inserir e condensar substancias
restauradoras; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades a saide bucal com membros da
equipe de saude. Apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliar em Saude
Bucal nas agGes de prevencdo e promogado da saude bucal. Colaborar com a organizacdo da
farmacia. (texto cf. Lei Municipal n° 17.772/2012)



74. Técnico de Seguranca do Trabalho 30 h: estabelecer normas e dispositivos de seguranca, nos
de equipamentos e instalacées verificando sua observancia com a finalidade de prevenir
acidente; examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de ou protecdo contra incéndio;
elaborar relatdrios dos resultados das inspecdes, de propondo a reparagdo ou renovacgao de
equipamentos; investigar acidentes ocorridos, observando condi¢des da de curso de ocorréncia,
com a finalidade de identificar suas causas e propor providéncias necessarias; instruir servidores
municipais sobre normas de segurancga, ministrando cursos sobre atuagdo em caso de acidente;
inspecionar locais e equipamentos observando as condi¢cdes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; prevenir acidentes; participar de reuniGes sobre seguranca no
trabalho, com objetivo de aperfeicoar o sistema existente.

75. Técnico em Prétese Dentdria 30 h: confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias;
executar montagem das proteses dentarias; fundir metais para obter pegas de protese dentdria;
confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentaria; corrigir e eliminar deficiéncias de
pecas dentdrias; confeccionar aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou
maxilares;

providenciar materiais necessdrios para a execucdo de servicos; encaminhar servicos para
empresas especializadas, quando necessario; operar instrumentos e equipamentos destinados
a realizacdo dos servicos; zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de
todo o material,aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de
formacdo, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung¢do; reproducdo de modelos; vazamento de moldes em seus
diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; prensagem de pegas
protéticas em resina acrilica; fundigdo em metais de diversos tipos; casos simples de inclusao;
confecgdo de moldeiras individuais no material indicado; curagem, acabamento e polimento de
pecas protéticas.

76. Auxiliar de Laboratdrio 30 h: realizar coleta e preparar amostras, solugdes, reagentes, meios
de cultura e outros; cooperar nas atividades de ensino e pesquisa patologia, dentro de seu nivel
de conhecimento; zelar pela guarda e conservag¢ao dos equipamentos e matérias utilizados;
executar limpeza, secagem, esterilizacdao de material; auxiliar na conservacao e manutencao de
laboratério; obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca;
participar de reuniGes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

77. Auxiliar em Saude Bucal 30 h; 78. Auxiliar em Saude Bucal 40 h: recepcionar e identificar o
paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos a
serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas;
revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela conserva¢dao e manutenc¢do dos aparelhos
odontoldgicos; participar de a¢des de prevengao, promogdo, protecdo e reabilitagcdo da saude
no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a saide ambiental; auxiliar o



cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; participar dos
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; participar de reunides técnicas; atual em
equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

79. Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias 40 h: identificar e intervir em seu
territério de atuacdo sobre fatores biolégicos e ndo bioldgicos de risco a saide humana;
desenvolver acBes de educacdo ambiental para a salde junto a comunidade fornecendo
informacdes individuais e coletivas quanto a pratica domestica de prevencao de fatores de riscos
ambientais que causam doencas e de outros a saude da populagdo. Participar de atividades e
campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados, notificar e intermediar
solugdes sobre denuncias e queixas da populacdo referentes a fatores ambientais de agravo a
saude; executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (cdes, gatos, porcos, cavalos
entre outros) e avaliar as condicdes higiénico-sanitarias e riscos potenciais a salide da populacdo
circunvizinhas, realizar o conhecimento geografico e manter atualizados os mapas croquis e
outras informacgdes (numero de imdveis, novas ruas, pontos estratégicos entre outros) em seu
territério de atuacdo. Registra as informacdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos bem como manter o fluxo de informacgGes proposto; Atuar em equipe,
colaborar com a organizacdo da farmdcia.

ANEXO 11l

REMUNERACAO

Cddigo

Cargo/Area de Atuacdo

Carga Hordria (semanal)

Remuneracdo (saldrio+gratificacdes)

01

Acupunturista

30h



Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

02

Assistente Social

20h

Venc base: RS 1.053,33 + Gratificacdo NASF: RS 200,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

03

Assistente Social

30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

04

Bidlogo

30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

05

Biomédico



30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

06

Cirurgidao Dentista

40 h

Venc base: RS 3.700,00 + Gratificacdo de func¢do PSF: 1.100,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

07

Cirurgido Dentista/Buco-Maxilo- Facial

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Gratificagdo do CEO: RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

08

Cirurgido Dentista/Clinico Geral

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

09



Cirurgido Dentista/Endodontia

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Gratificagdo do CEO: RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

10

Cirurgido Dentista/Estomatologia

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Gratificagdo do CEO: RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

11

Cirurgido Dentista/Odontopediatria

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

12

Cirurgido Dentista/Ortodontia

20h



Venc base: RS 1.850,00 + Gratificagdo do CEO: RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

13

Cirurgido Dentista/Pacientes Especiais

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Gratificacdo do CEO: RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

14

Cirurgido Dentista/Periodontia

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Gratificagdo do CEO: RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

15

Cirurgido Dentista/Protesista

20h

Venc base: RS 1.850,00 + Gratificagdo do CEO: RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

16



Engenheiro de Segurancga do Trabalho

30h

Venc base: RS 1.226,06 + Complemento de remunerac¢do: RS 1.989,36 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

17

Farmacéutico

30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

18

Farmacéutico

40 h

Venc base: RS 2.106,66 + Gratificagdo NASF: RS 400,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

19

Fisioterapeuta

30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)



20

Fisioterapeuta

20h

Venc base: RS 1.053,33 + Gratificagdo NASF: RS 200,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

21

Fonoaudiélogo

30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

22

Fonoaudidlogo

40 h

Venc base: RS 2.106,66 + Gratificagdo NASF: RS 400,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

23

Nutricionista

30h



Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

24

Nutricionista

40 h

Venc base: RS 2.106,66 + Gratificagdo NASF: RS 400,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

25

Psicélogo

30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

26

Psicélogo

40 h

Venc base: RS 2.106,66 + Gratificacdo NASF: RS 400,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

27

Quimico



30h

Venc base: RS 1.226,06 + Complemento de remunera¢do: RS 1.989,36 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

28

Sanitarista

30h

Venc base: RS 1.580,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

29

Sanitarista

40 h

Venc base: RS 3.160,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

30

Terapeuta Ocupacional

20h

Venc base: RS 1.053,33 + Gratificagdo NASF: RS 200,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

31 Terapeuta Ocupacional/Reabilitacdo Funcional 30h  Venc base: RS 1.580,00 +
Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)



32 Terapeuta Ocupacional/Saide Mental 30h  Venc base: R$ 1.580,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

33 Médico/Acupunturista 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

34 Médico/Anestesiologia 24 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional de plantdo: RS
2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

35 Médico/Angiologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

36 Médico/Cardiologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

37 Médico/Cirurgido Geral Plantonista 24h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional de
plantdo: RS 2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

38 Médico/Clinico Geral 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

39 Médico/Clinico Geral Plantonista 24 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional de
plantdo: RS 2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

40 Médico/Colposcopia 20 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

41 Médico/Dermatologia 20 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

42 Médico/Endocrinologia20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

43 Médico/Gastroenterologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

44 Médico/Geriatria 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

45 Médico/Ginecologia Obstetricia Plantonista  24h  Venc base: RS 3.366,00 +
Adicional de plantdo: 2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

46 Médico/Infectologia 20 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

47 Médico/Mastologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

48 Médico/Nefrologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

49 Médico/Neonatologia Plantonista 24 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional de
plantdo: RS 2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

50 Médico/Neuro Pediatria 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)



51 Médico/Neurologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

52 Médico/Oftalmologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

53 Médico/Otorrinolaringologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

54 Médico/Patologia (citologia mamdaria) 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

55 Médico/Patologia (citologia oncbtica) 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

56 Médico/Pediatra Plantonista 24 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional de plant3o:
RS 2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

57 Médico/Pneumologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

58 Médico/PSF 40 h  Venc base: RS 6.732,00 + Gratificacdo fun¢do PSF: 1.210,00 +
Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

59 Médico/Psiquiatria 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

60 Médico/Psiquiatria Plantonista 24 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional de plant3o:
RS 2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

61 Médico/Radiologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

62 Médico/Reumatologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

63 Médico/Sanitarista 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

64 Médico/Traumatologia Plantonista 24h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional de
plantdo: RS 2.134,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

65 Médico/Ultra- sonografia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

66 Médico/Urologia 20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

67 Médico do Trabalho  20h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

68 Médico Perito 20 h  Venc base: RS 3.366,00 + Adicional por Desempenho de Equipe
(variavel)

69 Médico Veterinario 20h  Venc base: RS 1.226,06 + Complemento de
remuneracdo: RS 917,55 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)



70 Técnico em Radiologia 20 h  Venc base: RS 585,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (variavel)

71 Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 30h  Venc base: RS 585,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

72 Técnico de Enfermagem 40h Venc base: RS 770,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

73 Técnico em Saude Bucal 40h  Venc base: RS 770,00 + Gratificacdo fungdo PSF:
RS 300,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

74 Técnico em Seguranca do Trabalho 30h  Venc base: RS 585,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

75 Técnico em Prétese Dentdria 30h  Venc base: RS 585,00 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

76 Auxiliar de Laboratério 30 h  Venc base: RS 545,00 + Adicional por Desempenho de
Equipe (varidvel)

77 Auxiliar em Saude Bucal 30h Venc base: RS 576,71 + Adicional por
Desempenho de Equipe (variavel)

78 Auxiliar em Saude Bucal 40h  Venc base: RS 770,00 + Gratificacdo funcdo PSF:
RS 150,00 + Adicional por Desempenho de Equipe (varidvel)

79 Agente de Salde Ambiental e Combate as Endemias  40h  Venc base: RS 600,00 +
Adicional por Desempenho de Equipe (variavel)

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Compreensdo e interpretacao de texto; 2. Tipologia textual, 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuacdo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracdo e periodo; 8. Pontuacdo; 9. Regéncia e concordancia nominal e verbal; 10.
Significagdo das palavras; 11. Colocagao pronominal; 12. Vozes verbais; 13. Conectores.

NiVEL SUPERIOR

Il - CONHECIMENTOS GERAIS/SAUDE COLETIVA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR



SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacdo: Decreto presidencial n° 7508/2011 e Lei 8.142/90; Pacto pela Satde: Portaria
GM n° 399/2006 (Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS, e de gestdo); Lei Orgéanica do SUS:
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e
de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que regulamenta as
diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n° 2.488/2011 - Politica Nacional
de Atencdo Basica; Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias;
Portaria GM/MS n°. 1.864/2003 - Institui o componente pré- hospitalar mével da Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU) 2. Sistema Unico de Saude: objetivos; atribuicdes, doutrinas e
competéncias; principios que regem sua organizacao 3. Politicas e sistemas de saude no Brasil:
retrospectiva histdrica; reforma sanitaria 4. Modelos de atenc¢do a saude: Em Defesa da Vida,
Cidades Saudaveis, Biomédico, Atencdo primaria de salde/atencdo basica a saude: estratégia
de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) 5. Politica de Humanizagao
do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica
Ampliada 6.Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em
Saude do Trabalhador, Vigilancia Ambiental 7.Sistemas de informagdo em Sadde: SIM, SINAN,
SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS 8.Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia,
Saude Ambiental, Saude da populagcdo negra 9. Promocao a satde 10. Etica e bioética em saude:
legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (resolucdo 196/1996);
biosseguranca 11. Sistema municipal de salude: estrutura, funcionamento e responsabilidades
12. Plano municipal de saude 2009- 2013 13. Controle social e gestao participativa: conselhos e
conferéncias municipais de saude 14. Situagao de saude do Recife: indicadores de saude e perfil
epidemioldgico.

[l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ACUPUNTURISTA 30 H

1. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencao
de doengas e promogdo da saude 3. Medicina tradicional- chinesa- teorias basicas; teoria e
pratica Yin- Yang; teoria dos cinco elementos ou cinco movimentos 4. Fisiologia: energia (o Qi);
conceitos sobre esséncia (Jing), sangue (Xue) e os liquidos organicos(Tin Ye); 6rgdos e visceras
(Zang Fu) e suas fungbes; relacionamentos entre Zang, Fu, as visceras particulares 5.
Classificacdo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; trajetos externo e
interno(localizagdo e principais fungdes) 6. Os pontos de acupuntura 7. Mecanismos de agdo da
acupuntura: o ponto de acupuntura e a recepc¢ao do estimulo; a natureza do estimulo; interacdo
farmacoldgica 8. Estudo anatomo funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto
superficial e profundo; localizacdo e fun¢do dos pontos; relacdes com drgdos e visceras;



conexdes 9. Meridianos tendino musculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de influéncia,
relagdes com os meridianos principais 10. Meridianos distintos: trajeto e distribuicdo, relacdes
com os principais meridianos 11. Meridianos extraordindrios: trajetos e rela¢des; caracteristicas
gerais; a organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena circulagdo) 12. Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho 13. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho; diagndstico pela lingua 14. Atuacdo nos sistemas
nervoso, imune e enddcrino 15. Patogenia: o processo de adoecimento; modificacdes
patoldgicas; producbes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue 16. Zang Fu: diferenciacdo de sindromes;
distlrbios das Zang (6rgdos); disturbios do Fu(visceras); disturbios envolvendo mais de um érgao
17. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patoldgicos dos meridianos principais; sinais
patoldgicos de Ren Mai e Du 18. Os oito principios diagndsticos: relagdes entre sindromes de
excesso e deficiéncia 19. As sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos) 20.
Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selecdo de pontos 21.
Técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura,
moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosas 22. Pratica da arte de inserir: indicacGes e
complicagbes 23. Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais por
acupuntura 24. Sistema neuroldgico: paralisia facial, neuralgia do trigémeo, sequela de AVC,
cefaleias 25. Sistema Respiratdrio: asma, rinite, sinusite 26. Sistema Digestoério: dor abdominal
diarreia, constipacdo, dor epigastrica, vomitos 27. Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica
cronica, tensdo pré menstrual, hemorragia uterina disfuncional 28. Disturbios osteoarticulares:
dor articular, cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos,
tornozelos, pescoco, disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, epicondilite,
sindrome do tunel do carpo 29. Fisiologia da dor e teorias da dor: porta de dor, tdlamo e deqi,
dor aguda e cronica, dor miofascial, fiboromialgia; técnicas especificas para alivio da dor:
circulo/estrela, pequena puntura, grande puntura, pontos ramitas, Unico ponto, ao oposto,
comando-mestre, canais endinomusculares 30. Otorrinolaringologia: tontura, zumbido 31.
Psiquiatria: disturbios do sono, ansiedade 32. Urologia: disturbios da libido e poténcia, enurese
noturna, infecgdes urindrias 33. Dermatologia: urticaria, pruridos, herpes zoster 34. Riscos
ocupacionais e sua prevengdo 35. Cédigo de ética e legislacdo profissional, humanizacdo do
atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia 36. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares.

2. ASSISTENTE SOCIAL20 H

1. Acolhimento na Atenc¢do Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagao do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizalizagdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas
3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencdo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdao 4. Educagcdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagao em saude 5.
Saude: conceitos. Processo salide- doencga e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencdo
de doencas e promocgado da salde 7. Questdo social e formagado sdcio-histdrica do Brasil; Estado,
seguridade e politica social; cidadania, direitos e legislacdo social; transformacoes
contemporaneas e o Servico Social 8. Histdria, fundamentos, estratégias e procedimentos
tedrico-metodoldgicos do Servigo Social 9. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais



10. Administracdo, pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Servico Social: a
construcao do conhecimento, metodologias qualitativas 11. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social(Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) 12. Pratica profissional em
Saude Publica: assisténcia a saude e vigilancia a salde; elaboracdo de projetos de intervencao
do assistente social nas condicGes e relacdes do trabalho; espacos sdcio-ocupacionais 13.
Abordagens com individuos, grupos e familias 14. Assessoria e consultoria em Servigo Social 15.
Participacdo e controle social 16. Saude Mental: conceito, promocao, prevencao; politica de
saude mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em saide mental; reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensio do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducdo de danos 17. Politica
de Saude do Trabalhador 18. Riscos ocupacionais e sua preveng¢ao 19. Cddigo de ética e
legislacdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

3. ASSISTENTE SOCIAL 30 H

1. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencdo
de doencas e promocdo da saude 3. Questdo social e formacgado sécio-histérica do Brasil; Estado,
seguridade e politica social; cidadania, direitos e legislacdo social; transformacdes
contemporaneas e o Servico Social 4. Histéria, fundamentos, estratégias e procedimentos
tedrico-metodolégicos do Servico Social 5. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais
6. Administracdo, pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Servico Social: a
construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas 7. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) 8. Pratica profissional em
Salde Publica: assisténcia a saude e vigilancia a salude; elaboracdo de projetos de intervencdo
do assistente social nas condi¢cdes e relagdes do trabalho; espagos sdcio-ocupacionais 9.
Abordagens com individuos, grupos e familias 10. Assessoria e consultoria em Servico Social 11.
Participacao e controle social 12. Saude Mental: conceito, promogao, prevenc¢do; politica de
saude mental: Reforma psiquidtrica no Brasil, politica assistencial em saude mental; reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; dlcool, tabagismo, crack e outras drogas e redug¢do de danos. 13. Politica
de Saude do Trabalhador 14. Riscos ocupacionais e sua prevencdo 15. CAdigo de ética e
legislagdo profissional, humanizacdo do atendimento, aten¢do a pessoa com deficiéncia 16.
Educacdao em saude: educagdo popular em salude e sua aplicagdo na prevengao, promogao,
protecdo e reabilitacio da saude dos grupos especificos 17. CAPS - Centro de Atencdo
Psicossocial: inser¢dao dos CAPS no contexto politico de redemocratiza¢do do pais e nas lutas
pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atencdo e de financiamento das acGes de
saude mental; bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS
pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS 18. Conceito de territorializagdo 19.
Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe.

4. BIOLOGO 30 H



1. Saude: conceitos. Processo saide- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencéo
de doencas e promoc¢do da saude 3. Preparacdo de solugdes mais usadas em laboratério de
biologia 4. Conhecimento de estratégias de coleta de dados e amostras de material para estudos
e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos 5. Microscopia dptica; técnicas de
preparacOes citoldgicas e histoldgicas para observacdo 6. Célula: componentes inorganicos e
organicos; membranas, citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares; mendelismo
e neo-mendelismo 7. Histologia: sangue (células, plasma, hematopoiese); sistema imunitario 8.
Conhecimento da classificacdo, filogenia, organizacdo, biogeografia, etiologia, fisiologia e
estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos; relacdes entre os seres vivos e destes
com o ambiente 9. Bioquimica: componentes quimicos da célula; inorganicos: principais sais
minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia 10. Organicos: importancia e fungdes
dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos d&cidos nucléicos 11. Ecologia e
desenvolvimento sustentavel 12. Ecossistema e seus componentes, cadeias e teias alimentares;
conceito e exemplo de produtores, consumidores e decompositores 13. Programa de saude:
definicdo de agente etimoldgico, parasito e hospedeiro relacdo parasito-hospedeiro 14. Agua:
desinfeccdo da dgua de consumo humano, utilizacdo da agua e as exigéncias de qualidade,
medidas de controle, armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de
agua 15. Doencas de veiculacdo hidrica: hepatite, célera, leptospirose, febre tifoide 16.
Endemias e epidemias (conceito) 17. Doencgas sexualmente transmissiveis 18. Gerenciamento
da qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e
preparacdo de materiais para andlises laboratoriais; processo de trabalho em laboratdrio;
administracdo de materiais em laboratdrio clinico; controle de qualidade; interferéncias sobre
resultados dos exames 19. Biosseguranca em laboratério 20. Vigilancia Sanitaria: conceito,
histdrico, objetivos, fungdes; importancia na Saude Publica; inspecao em Vigilancia Sanitdria 20.
Vigilancia Epidemioldgica e medidas de controle 21. Vigilancia ambiental. 22. Principios basicos
de Educagdo em Saude e Ambiental 23. Conservagao e controle da polui¢cdo do ar, da dgua e do
solo, interferéncia do homem na natureza; analise de risco 24. Reciclagem do lixo 25. No¢Ges de
EIA/RIMA 26. Legislacdo Sanitaria - Lei 6437/77; Decreto-Lei 986/69; Lei federal- 9431/97;
Portaria 2616/98 - Regulamenta a Lei Federal 9431/97; Resolu¢gdo CONAMA 05/93 - Residuos de
Servicos de Saude/RSS; Resolugdo CONAMA 283/2000 - Residuos de Servicos de Saude/RSS 27.
Riscos ocupacionais e sua prevengdo 28. Cédigo de ética e legislagcdo profissional, humanizagao
do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

5. BIOMEDICO 30 H

1. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencédo
de doencas e promogdo da saude 3. Imunolologia: resposta imunolégica; enzimo-imuno-ensaio
em microparticulas e em microplacas 4. Metodologia de quimiluminescéncia,
eletroquioluminescéncia e nefelometria 5. Diagndstico sorolégico em doencas infecciosas e
doengas autoimunes 6. Complexo de histocompatibilidade; imunologia dos tumores;
marcadores soroldgicos tumorais 7. Hematologia: coleta, esfregaco e coloragio em
hematologia; morfologia de hemacias e leucécitos; contagem manual em camara de hemacias
e leucécitos; dosagem de hemoglobina e determinag¢do de hematdcrito; indices hematimétricos
e contagem diferencial; dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas;
coagulacdo: tempo de coagulacao e tempo de sangramento; tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo



8. Bioquimica: métodos aplicados a bioquimica e imunoensaios; sistemas analiticos e aplicacao,
principios bdsicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢do atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; eletrdlitos e
equilibrio acido basico; avaliacdo da funcdo hepatica; avaliacdo da funcdo renal; enzimas
cardiacas 9. Microbiologia: meios de cultura: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em
laboratério de andlises clinicas; esterilizagdo em laboratério de analises clinicas; coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; classificacdo morfoldgica das
bactérias; principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias, micobactérias e cultura de fungos; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test); correlacdo clinico-laboratorial 10.
Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagdo e padronizacao de técnicas laboratoriais,
coleta e preparacdo de materiais para andlises laboratoriais; processo de trabalho em
laboratdrio; administracdo de materiais em laboratério clinico; controle de qualidade;
interferéncias sobre resultados dos exames 11. Biosseguranga no trabalho de laboratério 12.
Vigilancia Sanitdria: conceito, histdrico, objetivos, funcdes; importancia na Saude Publica;
inspecdo em Vigilancia Sanitaria 13. Vigilancia Epidemioldgica e medidas de controle 14. Riscos
ocupacionais e sua prevencdo 15. Cddigo de ética e legislacdo profissional, humanizacdo do
atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

CIRURGIAO DENTISTA - comum a todos os cargos

1. Saude: conceitos. Processo saude- doenca e seus determinantes/condicionantes 2.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil 3. Promocgdo de saude bucal: conceitos e principios
4. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e exames complementares para diagndstico e
progndstico 5. Diagndstico e prevengado das doencgas bucais, do periodonto e do endodonto 6.
Fatores de risco das doencas bucais: carie dentaria, doenca periodontal, maloclusdo, patologia
dos tecidos moles e duros da cavidade oral e cancer bucal 7. Principios de farmacologia clinica e
terapéutica em odontologia 8. Riscos ocupacionais na odontologia e sua preven¢do 9.
Biosseguranca: seguranca no trabalho e controle de infeccdo na prdtica odontoldgica 10.
Dentistica preventiva e restauradora: preparo cavitdrio e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa 11. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas 12. Reabilitacdo bucal: conceitos e principios de prétese fixa, removivel e
total, oclusdo 13. Principios basicos do atendimento em odontopediatria 14. Fluoretagdo das
aguas de abastecimento publico 15. Cddigo de ética odontoldgica e legislacdo profissional,
humanizac¢do do atendimento, atengao a pessoa com deficiéncia.

6. CIRURGIAO DENTISTA/PSF 40 H

1. Acolhimento na Atenc¢do Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliacdo do
processo de trabalho, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em saude da familia:
territorizalizacdo, visita domiciliar, conceito ampliado de familia, genograma, fuxograma
analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio
orientado por problemas 3. Urgéncias odontoldgicas na atencdo bdsica: Dor espontanea



(pulpite, pericoronarite, alveolite, Ulcera traumadtica, guna, abscesso agudo, pericementite,
estomatite); Fratura total de restauracdo em dentes anteriores; Traumatismo (fraturas
dentdrias, dsseas, Osseo-alveolares, deslocamentos dentarios), Hemorragia pds- cirurgia
dentaria 4. Educacdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de
atividades de educacdo em saude 5. Sistema estomatogndtico: desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes 6. Aspectos anatomo-fisioldégicos da mucosa da cavidade bucal 7. Exame
clinico, diagndstico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 8. Polpa dentaria:
patologia, diagndstico, conduta clinica 9. Tratamento conservador da Polpa 10. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico 11. Dentistica Preventiva e Restauradora:
preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracao 12. Anestesia loco-regional oral:
tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdao de emergéncia 13. Terapéutica Medicamentosa
14. Exodontia simples, complicacdes, suturas, acidentes operatdrios 15. Periodontia:
tratamento ndo cirdrgico das doencas periodontais; espaco biolégico periodontal; terapia
periodontal de suporte 16. Endodontia: acesso e localizagcdo dos canais; preparo mecanico-
guimico dos canais radiculares; substancias quimicas empregadas no preparo dos canais
radiculares; materiais obturadores e técnicas de obturacdo dos canais radiculares 17.
Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgdo dentdria na
denticdo decidua, diagndstico, tratamento e prevencdo em odontopediatria 18. Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento, com énfase na prevencdo e promogdo a saude bucal;
controle mecénico e quimico da placa bacteriana; dieta, educacdo e motivacao na promocao da
saude bucal 19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico 20. Higiene bucodental uso
tépico e sistémico do fllor e técnicas de escovagdo 21. Radiologia oral 22. Biosseguranga

7. CIRURGIAO DENTISTA/BUCO-MAXILO-FACIAL 20 H

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) 2. Exame clinico, diagndstico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho no tratamento cirdrgico 3. Principios de farmacologia
clinica e terapéutica em odontologia 4. Anestésicos e técnicas de anestesia local, Anestesia geral
e analgesia 5. Manejo da dor no tratamento cirdrgico 6. Traumatologia Buco-Facial 7. Cirurgia
periodontal 8. Técnicas radiograficas intra e extra-orais; efeitos biolégicos dos raios X e
interpretagdes radiograficas 9. Implantes dentarios: conceitos e principios 10. Urgéncia e
emergéncia odontoldgicas 11. Assepsia, anti-sepsia, esterilizagao e biosseguranga 12. Principios
de técnica cirurgica: Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios,
reparacao tecidual, terapéutica medicamentosa 13. Disfungdes das articulagdes
temporomandibulares, Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores orofaciais 14.
Técnicas cirdrgicas em: cirurgia bucomaxilofacial, exodontias, cirurgia dos dentes inclusos,
cirurgias com finalidade protética, neuralgia do trigémeo, implantes osseointegrados, fraturas,
acessos cirurgicos, cirurgia ortognatica, reconstrucoes.

8. CIRURGIAO DENTISTA/CLINICO GERAL 20 h



1. Diagnéstico, prevencdo e tratamento das doencgas bucais 2. Periodontia: tratamento ndo
cirargico das doencas periodontais; espaco biolégico periodontal; terapia periodontal de
suporte 3. Endodontia: acesso e localizagdo dos canais; preparo mecanico-quimico dos canais
radiculares; substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares; materiais
obturadores e técnicas de obturacdo dos canais radiculares 4. Restauragdes diretas e indiretas
5. Prétese: conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total, oclusdo 6. Odontopediatria:
desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupcdo dentdria na denticdo decidua,
diagndstico, tratamento e prevengdo em odontopediatria 7. Urgéncias em odontologia:
urgéncias de resolucdo protética, urgéncias em periodontia, urgéncias de endodontia, urgéncias
de resolucdo em odontologia restauradora, urgéncias infecciosas, urgéncias traumaticas e
urgéncias hemorragicas.

9. CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTIA 20 H

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: Bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQ) 2. Sistema estomatogndtico: desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes 3. Aspectos anatomicos da cavidade pulpar; complexo dentino-pulpar 4.
Diagndstico da dor de origem endoddntica 5. Patologia pulpares e periapical 6. Acesso e
localizacdo dos canais, instrumentos endoddnticos, preparo mecanico-quimico dos canais
radiculares, substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares, neutralizacao
progressiva; materiais obturadores e técnicas de obturacdo dos canais radiculares, medicagdo
intracanal. 7. Retratamento endoddntico. 8. Cirurgia perirradicular 9. Traumatismo dentario 10.
Inter- relacdo Endodontia e Periodontia 11. Reparacdo apical 12. Medicacgdo e antibioticoterapia
sistémica 13. Técnicas radiogrédficas intra e extra orais; efeitos bioldgicos dos raios X e
interpretagdes radiograficas.

10. CIRURGIAO DENTISTA/ESTOMATOLOGIA 20 H

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQO) 2. Sistema estomatogndtico: desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes 3. Aspectos anatomo-fisioldgicos da mucosa da cavidade bucal 4. Exame
clinico, diagnédstico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em patologia oral
5. Técnicas radiograficas intra e extra-orais; efeitos bioldgicos dos raios X e interpretacdes
radiograficas 6. Prevencgao e tratamento de lesGes de tecido mole e cavidade oral 7. Diagndstico
da dor em odontologia 8. Patologias da cavidade bucal e tumores dos tecidos moles:
caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento, patologia das glandulas salivares, patologia
epitelial, patologias intra e extra- dsseas 9. Manifesta¢gdes bucais de doengas sistémicas:
diagndstico, progndstico e orientacdo terapéutica 10. Cistos e tumores odontogénicos e nao-
odontogénicos 11. Lesbes mais frequentes da cavidade bucal:periapicopatias; candidiase,
gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas; lesGes brancas e pigmentadas, vesiculo-
bolhosas e ulcerativas, processos proliferativos ndo neopldsicos, e neoplasias benignas 12.
Célula normal e atipica, displasias; infec¢des virais, fungicas e protozodrias, doencas
sexualmente transmissiveis 13. Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e detecgdo precoce;



lesBes cancerizdveis, carcinomas in situ, efeitos colaterais e formas de prevencdo de lesGes
advindas de tratamento quimioterapico e radioterapico.

11. CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOPEDIATRIA 20 H

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) 2. Aspectos epidemiolédgicos das doencas bucais na infancia
3. Aspectos psicoldgicos e condutas em odontopediatria 4. Exame clinico, diagndstico,
semiologia, exames complementares e radioldgicos e plano de trabalho em odontopediatria 5.
Desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupg¢dao dentdria na denticdo decidua e
permanente e fatores locais e sistémicos que influenciam neste processo 6. Alteracdes
congénitas e adquiridas em saude bucal, fissura labio-palatal 7. Programa preventivo e
interceptativo de maloclusdes na primeira Infancia 8. Anestesia local e geral em odontopediatria
9. Manejo de pacientes especiais 10. Cuidados odontoldgicos as gestantes 11. Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento, com énfase na prevencdo e promocgdo a saude bucal;
controle mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta, educag¢do e motivacdo na promocao da
saude bucal. 12. Higiene bucodental em criancas, uso tépico e sistémico do fllor e técnicas de
escovacdo 13. Tratamento pulpar de dentes deciduos 14. Fatores de risco das doencas bucais
em odontopediatria: carie dentaria, doenca periodontal, maloclusdo, patologia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral e cancer bucal 15. Traumatismo da denticdo decidua 16.
Tratamento endoddntico em dentes permanentes jovens com rizogénese incompleta 17.
Dentistica preventiva e restauradora: técnicas, propriedades e uso dos materiais 18.
Reabilitacdo bucal em odontopediatria 19. Urgéncia e emergéncia em odontopediatria.

12. CIRURGIAO DENTISTA/ ORTODONTIA 20 H

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQO) 2. Sistema estomatogndtico: desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes 3. Aspectos anatomo-fisioldgicos da mucosa da cavidade bucal 4. Exame
clinico, diagndstico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em ortodontia 5.
Inter- relacdo periodontia/ ortodontia 6. Técnicas radiograficas intra e extra-orais; efeitos
bioldgicos dos raios X e interpretacdes radiograficas, cefalometria, radiografia de mao e punho,
analise facial 7. Fundamentos bioldgicos bdsicos em ortodontia, crescimento e desenvolvimento
dento-cranio-facial 8. Fisiologia do sistema estomatognatico, desenvolvimento da denticdo,
posicionamento 9. Oclusdo dental, oclusdo normal na denti¢ao temporaria, mista e permanente,
seis chaves de oclusdo de Andrews 10. Confeccdo e andlise de modelos, classificacdo das
maloclusdes, etiologia das maloclusdes, maloclusGes na denticdo tempordria, mista e
permanente 11. Prevencdo, interceptacdo e tratamento ortoddntico, habitos em ortodontia 12.
Prevencdo de caries decorrentes de intervencao ortodontica 13. Avalia¢cdo fonoaudioldgica 14.
Fisiologia do movimento ortoddntico 15. Bases bioldgicas da terapia ortoddntica, biomecanica
ortoddntica 16. Aparatologia ortoddntica fixa e removivel, aparatologia ortoddntica auxiliar ao
aparelho fixo 17. Tratamento ortoddntico das maloclusGes de classe |, Il e lll, tratamento
ortoddntico com extracdao, tratamento ortoddntico sem extragdes, extracdes seriadas,



verticalizacdo de molares, expansdo rapida da maxila, tratamento ortocirurgico, tratamento
ortopédico 18. Materiais dentdrios em ortodontia, ancoragem, reabsor¢cdes dentdrias 19.
Urgéncias de resolucdo ortoddntica.

13. CIRURGIAO DENTISTA/PACIENTES ESPECIAIS 20 H

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQ) 2. Sistema estomatogndtico: desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes 3. Exame clinico, diagndstico, semiologia, exames complementares e
radiolégicos e plano de trabalho aplicado a pacientes especiais 4. Principios de farmacologia
clinica e terapéutica em odontologia 5. Anestésicos e técnicas de anestesia local, anestesia geral
e analgesia 6. Manejo da dor 7. Diagndstico e tratamento das doencas bucais com énfase na
prevencdo e promocao a salde bucal; controle mecanico e quimico da placa bacteriana, dieta,
educacdo e motivacdo na promocao da saude bucal, higiene bucodental e uso tépico e sistémico
do fluor 8. Diagndstico e tratamento odontolégico de pacientes portadores de doengas
neuropsicomotoras e sindromes com comprometimento orofacial, doengas psiquiatricas,
portadores de alteracGes sensoriais, portadores de doencas sistémicas (cardiovasculares,
musculares, neurodegenerativas, renais, hepaticas, respiratérias e digestivas) 9. Diagndstico e
tratamento odontoldgico de pacientes gestantes e bebés especiais 10. Diagndstico e tratamento
odontolégico de pacientes portadores de doencas oncoldgicas: cancer de cabeca e pescoco,
pacientes em tratamento quimioterdpico, pacientes em tratamento radioterapico 11.
Reabilitacdo e habilitacdo das funcbes estomatognaticas; disturbios da degluticdo
(gerenciamento das disfagias), sindrome da respiracdo bucal 12. Orientac¢do para cuidadores 13.
Técnicas de escovacdo para pacientes especiais 14. Contencdo fisica e mecanica do paciente na
cadeira odontoldgica. 15. Urgéncia e emergéncia odontoldgicas aplicadas a pacientes especiais.

14. CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTIA 20 H

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQO) 2. Sistema estomatogndtico: desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes 3. Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto; espago bioldgico
periodontal 4. Exames clinico e radioldgico e plano de trabalho em periodontia 5. Doengas
gengivais e periodontais 6. Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos 7. Lesdes da gengiva e
do periodonto, como repercussao de doencas sistémicas 8. Prevengao das doencas periodontais
9. Problemas da regido da furca e formas de tratamento 10. Inter- relagdo Endodontia e
Periodontia 11. Técnicas de escovacdo 12. Técnicas de anestesia intra-oral 13. Implantes
dentdrios: conceitos e principios 14. Técnicas cirlrgicas em periodontia, cirurgia plastica
periodontal 15. Urgéncia e emergéncia em periodontia.

15. CIRURGIAO DENTISTA/PROTESISTA 20 H



1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) 2. Morfologia e mecanismo da articulagdo
temporomandibular 3. Inter- relacdo periodontia/prétese; inter- relagdo endodontia/proétese 4.
Exames clinico e radioldgicos e plano de trabalho em prétese 5. Materiais e técnicas de
moldagem; reproducdo de modelos de estudo; montagem em articulador semi- ajustavel;
elementos constituintes; montagem dos dentes, estética; acrilizagdo; Instalacdo e ajustes 6.
Restauracgdes diretas e indiretas 7. Restauracdo de dentes tratados endodonticamente 8.
Oclusdo: Registros basicos e testes diagndsticos oclusais; Tratamento das desordens
temporomandibulares 9. Conceitos e principios de prdétese fixa, removivel e total 10. Protese
parcial fixa: nucleos metdlicos; coroas provisdrias; técnicas de moldagem e afastamento
gengival; provas, ajustes e cimentacdo em proétese fixa; modelos de trabalho e troquéis; facetas;
restauracdes ceramicas do tipo inlay/onlay 11. Montagem de modelos em articulador semi-
ajustavel; préteses parciais fixas adesivas; préteses fixas em ceramica pura 12. Implantes
dentdrios: conceitos e principios 13. Préteses sobre implantes: tipos, indicaces e planejamento
prévio a instalacdo dos implantes; componentes protéticos sobre implantes 14. Urgéncias de
resolucdo protética.

16. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H

1. Doencas relacionadas ao trabalho no Brasil: conceitos e epidemiologia 2. Riscos fisicos,
qguimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicossociais, mecanicos e de acidentes 3. Mapeamento;
avaliagdo, prevenc¢do e controle de riscos 4. Ergonomia Aplicada ao Trabalho; conceito e
classificagcdo 5. Segurancga e saude no trabalho 6. Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT);
recomendacbes 112/59 da OIT, Convencgbes: n° 148 (meio ambiente de trabalho), n° 155
(seguranca e saude dos trabalhadores), n° 161 (servicos de saude no trabalho), n° 170
(seguranca na utilizacdo de produtos quimicos) 7. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério
do Trabalho 8. Legislagdo previdenciaria; seguro de acidentes do trabalho (SAT); Fator
acidentario previdenciario (FAP), nexo técnico epidemiolégico (NTEP) 9. Normas da ABNT 10.
Decretos, leis, portarias e legislacdo trabalhista especifica 11. Orgios e campanhas de seguranca
12. Pericia judicial 13. Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias, diagndstico,
comunicacdo (CAT), registro, elaboracdo de laudos técnicos, andlise 14. Inspecdo de seguranca
15. Insalubridade 16. Periculosidade 17. Prote¢do contra incéndio 18. Técnicas de uso de
equipamentos de medi¢gdo; PCMSO, SESMT, PPRA 19. CIPA: Objetivos e atribui¢cdes 20. Nogdes
de biosseguranca; Equipamentos de protecao individual e coletivo 21. Primeiros Socorros 22.
Meio ambiente e saneamento 23. Tecnologia de preven¢do no combate a sinistros 24. Legislagao
previdenciaria e acidentaria (CLT); NR 15 da portaria 3214/78 9. Politica Nacional de Saude do
trabalhador, Portaria GM/MS 1.339/1999- Lista de doencas relacionadas ao trabalho-, Rede
Nacional de Saude do Trabalhador (RENAST), Centros de Referéncia a Saude do Trabalhador 25.
Cadigo de ética e legislacdo profissional.

17. FARMACEUTICO 30 H



1. Saude: conceitos. Processo saide- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencao
de doencas e promocgao da saude; 3. NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica; Centro de Abastecimento Farmacéutico: técnicas de armazenamento;
logistica; sistema de distribuicdo/dispensacdo coletiva, e individual; mista e dose unitaria;
consumo médio mensal, ponto de requisi¢cao, estoque minimo e estoque maximo; uso racional
de medicamentos; aquisicdo e selegdo de produtos farmacéuticos, produtos e artigos médicos
hospitalares, insumos 4. Farmacocinética e Farmacodindmica: conceitos, interrelacdes e
aplicabilidade a terapéutica, vias de administracdo de farmacos. Interagdo farmaco x receptor:
curva concentracdo x efeito, afinidade, eficacia; agonistas e antagonistas farmacoldgicos;
segundos mensageiros e transducdo do sinal 5. Farmacologia dos sistemas 6. Farmacologia da
dor e da inflamagdao 7. Fdrmacos: antineopldsicos; antimicrobianos e antiparasitarios,
imunobioldgicos e imunomoduladores e fitoterdpicos, solu¢des de nutricdo enteral e parenteral
8. Reagbes adversas a farmacos e interagdes entre medicamentos e entre medicamentos e
alimentos 9. Design e descoberta de novos farmacos 10. Métodos bioanaliticos para analise de
farmacos no organismo 11. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; Calculos
farmacotécnicos; aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas
e semi- solidas 12. Preparacbes estéreis 13. Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica (HORUS) 14. Boas praticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos: RDC
ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA
n° 87 de 21 de novembro de 2008 15. Introducdo ao controle de qualidade: conceito,
importancia 16. Farmacopéias 17. Agua: desinfecgdo da dgua de consumo humano, utilizacdo
da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e transporte; coleta
de amostra: métodos de coleta de dgua 18. Ensaios de identificacdo de farmacos e
medicamentos 19. Ensaios de quantificacdo; ensaios aplicados a formas farmacéuticas;
desenvolvimento de método e validagdo analitica 20. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico,
objetivos, fungdes; inspecdo em Vigilancia Sanitdria; importancia na Saude Publica 21.
Farmacovigilancia e Farmacoeconomia 22. Medicamentos genéricos 23. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n°3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Farmacia da Familia 24. Noc¢Ges de farmacovigilancia 25. Medicamento de controle especial
(Portaria GM n°344/98) 26. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Hospitalar 27. Riscos
ocupacionais e sua prevengdo 28. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do
atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

18. FARMACEUTICO 40 H

1. Acolhimento na Atenc¢do Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizaliza¢do, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas
3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insergao na Politica Nacional de Aten¢ao Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdao 4. Educagdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude 5.
Saude: conceitos. Processo saude- doenca e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencdo
de doencgas e promocdo da saude 7. NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica; Centro de Abastecimento Farmacéutico: técnicas de armazenamento;
logistica; sistema de distribuicdo/dispensacdo coletiva, e individual; mista e dose unitaria;



consumo médio mensal, ponto de requisi¢dao, estoque minimo e estoque maximo; uso racional
de medicamentos; aquisicdo e selecao de produtos farmacéuticos, produtos e artigos médicos
hospitalares, insumos 8. Farmacocinética e Farmacodindmica: conceitos, interrelacdes e
aplicabilidade a terapéutica; vias de administracao de farmacos. Interacao farmaco x receptor:
curva concentracdo x efeito, afinidade, eficdcia; agonistas e antagonistas farmacoldgicos;
segundos mensageiros e transdugdo do sinal 9. Farmacologia dos sistemas 10. Farmacologia da
dor e da inflamagdao 11. Farmacos: antineopldsicos; antimicrobianos e antiparasitarios,
imunobioldgicos e imunomoduladores e fitoterapicos 12. Solu¢des de nutricdo enteral e
parenteral 13. ReacOes adversas a farmacos e intera¢bes entre medicamentos e entre
medicamentos e alimentos 14. Design e descoberta de novos fdrmacos 15. Métodos
bioanaliticos para andlise de farmacos no organismo 16. Estabilidade de medicamentos;
biofarmacotécnica; cdlculos farmacotécnicos; aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas
farmacéuticas solidas, liquidas e semi- sélidas 17. Preparacdes estéreis 18. Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 19. Boas praticas de fabricacdo e de manipulacdo
de medicamentos: RDC ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n° 67 de 08 de outubro
de 2007 e RDC ANVISA n° 87 de 21 de novembro de 2008 20. Introducdo ao controle de
qualidade: conceito, importancia 21. Farmacopeias 22. Agua: desinfeccdo da dgua de consumo
humano, utilizacdo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento
e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de dgua 23. Ensaios de identificacdo de
farmacos e medicamentos 24. Ensaios de quantificacdo. Ensaios aplicados a formas
farmacéuticas, desenvolvimento de método e validagdo analitica 25. Vigilancia Sanitaria:
conceito, histérico, objetivos, fungdes; inspe¢cdo em Vigilancia Sanitaria importancia na Saude
Publica 26. Farmacovigilancia e Farmacoeconomia 27. Medicamentos genéricos 28. Politica
Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Farmacia da Familia 29. Medicamento de controle especial (Portaria GM
n°344/98) 30. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Hospitalar 31. Riscos ocupacionais e sua
prevencdo 32. Cadigo de ética e legislacdo profissional, humaniza¢do do atendimento, atencado
a pessoa com deficiéncia.

19. FISIOTERAPEUTA 30 H

1. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencao
de doengas e promogao da saude em fisioterapia 3. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia 4. Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia 5. Fisioterapia
geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra- indicacbes de termoterapia, fototerapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral 6. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia 10. Fisioterapia cardiovascular 11.
Amputacdo: indicagbes e tipos de protese e Orteses; mastectomias 12. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratodria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratério; avaliacdo fisioterdpica do
paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicacGes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica 13. Fisioterapia motora e



respiratdria em UTI 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho 15. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo 17. Cédigo de
ética e legislacao profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

20. FISIOTERAPEUTA 20 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizag¢do, avaliacao do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacao de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizaliza¢do, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas
3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: inser¢do na Politica Nacional de Atencdo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude 5.
Saude: conceitos. Processo salide- doenga e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencado
de doencas e promocgdo da saude em fisioterapia 7. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das altera¢cdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia 8. Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia 9. Fisioterapia
geral: efeitos fisiolégicos, indicacGes e contra- indicacbes de termoterapia, fototerapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral 10. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia 11. Fisioterapia em neurologia 12. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia 13.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia 14. Fisioterapia cardiovascular 15.
Amputacdo: indicagdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias 16. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoéria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratdria aguda e crOnica; infeccdo do sistema respiratério; avaliagdo fisioterdpica do
paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais:indica¢des da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica 17. Fisioterapia motora e
respiratdria em UTI 18. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho 19. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar 20. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua preveng¢do 21. Cédigo de
ética e legislacdo profissional, humanizacao do atendimento, atenc¢do a pessoa com deficiéncia.

21. FONOAUDIOLOGO 30 H

1. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencdo
de doencas e promocdo da saude 3. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e funcionais do
Sistema auditivo e Sistema sensdrio-motor-oral (etapas evolutivas) 4. Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho 5. Fisiologia de degluticao 6.
Deformidades cranio-faciais; fissuras labiopalatais e disfagias 7. Audiologia clinica: avaliagdo,
diagnostico e intervengdo (incluindo proteses auditivas) 8. Procedimentos subjetivos de
testagem audioldgica - indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora



individual. 9. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente 10. Audiologia
educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala; fungdes neurolinguisticas 12.
Desenvolvimento da linguagem 13. Caracteristicas fonoaudiolégicas 14. Avaliagdo mio-funcional
e tratamento fonoaudioldgico 15. Avaliacdo e fonoterapia 16. Disturbios de linguagem da fala e
da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sécio-
ambientais; desvios fonoldgicos 17. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional 18. Disturbio da voz: teorias, avaliacao
e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; disfonias 19. Distlrbio da aprendizagem
da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica 20. Intervencado
fonoaudiolégica em recém- nascidos 21. Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactacao
22. Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso 23. Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar 24. Riscos
ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevencao 25. Codigo de ética e legislagcdo profissional,
humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

22. FONOAUDIOLOGO 40 H

1. Acolhimento na Atencdo Primdria a Saude: conceitos, formas de organizagao, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizalizacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas
3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: inser¢do na Politica Nacional de Atencdo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educagcdo em saude 5.
Saude: conceitos. Processo salide- doenca e seus determinantes/condicionantes 6. Prevenc¢do
de doengas e promogdo da salde 7. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e funcionais do
sistema auditivo e sistema sensdrio-motor-oral (etapas evolutivas) 8. Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho 9. Fisiologia de degluticdo 10.
Deformidades cranio-faciais, fissuras labiopalatais e disfagias 11. Audiologia clinica: avaliagdo,
diagnéstico e intervencdo (incluindo préteses auditivas) 12. Procedimentos subjetivos de
testagem audioldgica - indicagdo, selecao e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora
individual 13. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente 14. Audiologia
educacional 15. Neurofisiologia do sistema motor da fala; fung¢des neurolinguisticas 16.
Desenvolvimento da linguagem 17. Caracteristicas fonoaudioldgicas 18. Avaliagdao mio-funcional
e tratamento fonoaudioldgico 19. Avaliacdo e fonoterapia 20. Disturbios de linguagem da fala e
da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquidtricos, psicolégicos e socio-
ambientais; Desvios fonoldgicos 21. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da
degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional 22. Disturbio da voz: teorias, avaliacdo
e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; disfonias 23. Distlrbio da aprendizagem
da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e intervenc¢do fonoaudioldgica 24. Intervencdo
fonoaudioldgica em recém- nascidos 25. Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagao
26. Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso 27. Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar 28. Riscos
ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevencdo 29. Cédigo de ética e legislacdo profissional,
humanizag¢do do atendimento, atengao a pessoa com deficiéncia.

23. NUTRICIONISTA30H



1. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencgdo
de doencas e promocao da saude 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho 4. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao 5. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), Seguranca Alimentar 6. Unidades de alimentacdo e nutri¢do:
objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética 7. Nutricdo normal:
definicdo, leis da alimentacdo/requerimentos e recomendag¢des de nutrientes - alimentagéo
enteral e parenteral 8. Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e ou carddpio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré- escolar e escolar, adolescente e coletividade 9.
Desnutricao: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos, Programa Bolsa
Familia 10. Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia/indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretagdo/avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW) 11. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular 12.
Dietoterapia nos distlurbios metabdlicos: obesidade: diabetes mellitus e dislipidemias 13.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais,
alergias alimentares e caréncia de vitamina A 14. Fisiopatologia e dietoterapia nos disturbios do
sistema digestério e glandulas anexas; insuficiéncia renal, pulmonar e hepatica; cancer e
Doencas sexualmente transmissiveis 15. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; riscos quimicos, fisicos e biolégicos 16. Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicacdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos;
microrganismos patogénicos de importancia em alimento 17. Conservagdo e armazenamento
de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservagado de alimentos: uso do calor, do frio,
do sal/acgucar, aditivos, irradiacdo e fermentacgdo 18. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico,
objetivos, fungdes, importancia na Saude Publica, inspegdao em Vigilancia Sanitaria 19. Riscos
ocupacionais na nutricio e sua prevencdo 20. Cédigo de ética e legislacdo profissional,
humanizag¢do do atendimento, atengao a pessoa com deficiéncia.

24. NUTRICIONISTA 40 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacgdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizalizagdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas
3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insergdo na Politica Nacional de Atengao Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educag¢do em saude 5.
Saude: conceitos. Processo salide- doencga e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencdo
de doencas e promocgdo da saude 7. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho 8. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo 9. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), segurancga alimentar 10. Unidades de alimentagdo e nutrigdo:
objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética 11. Nutricdo normal:
definicdo, leis da alimentacdo/requerimentos e recomendagdes de nutrientes - alimentagdo
enteral e parenteral 12. Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos,



idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré- escolar e escolar, adolescente e coletividade 13.
Desnutricao: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos, Programa Bolsa
Familia 14. Diagndsticos antropométricos: padroes de referéncia, indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretacdo/avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW) 15. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular 16.
Dietoterapia nos distlurbios metabdlicos: obesidade: diabetes mellitus e dislipidemias 17.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais,
alergias alimentares e caréncia de vitamina A 18. Fisiopatologia e dietoterapia nos disturbios do
sistema digestério e glandulas anexas; insuficiéncia renal, pulmonar e hepatica; cancer e
doencas sexualmente transmissiveis 19. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; riscos quimicos, fisicos e bioldgicos 20. Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicagdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos;
microrganismos patogénicos de importancia em alimento 21. Conservagdo e armazenamento
de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservacdo de alimentos: uso do calor, do frio,
do sal/acucar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo 22. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico,
objetivos, fungbes. Importancia na Saude Publica. Inspe¢do em Vigilancia Sanitaria 23. Riscos
ocupacionais na nutricdo e sua prevencao 24. Codigo de ética e legislacdo profissional,
humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

25. PSICOLOGO 30 H

1. Saude: conceitos. Processo saide- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Politica de
Saude Mental: Reforma psiquiadtrica no Brasil, nova logica assistencial em saude mental:
superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital
psiquidtrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a ateng¢do a crise e 0s servigos psicossociais;
Insergdo dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagao
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de
financiamento das a¢des de salide mental; Bases legais de sustentagao para o credenciamento
e financiamento dos CAPS pelo SUS; Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada
e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengao a familia 3.
Os modelos de ateng¢do e o fazer dos psicdlogos 4. Campo e nucleo na drea da psicologia 5.
Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagdo e a
insergao profissional 6. Fundamentos da psicopatologia geral 7. Teorias e técnicas psicoterapicas
8. Teorias da personalidade. 9. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia
contra a criancga, adolescente, mulher e idoso 10. Envelhecimento e subjetividade 11. Teoria das
neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos 12. Clinica das neuroses e das psicoses
13. Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Ooperativo: conceito e panorama
tedrico, fen6menos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento,
metodologia, interven¢bes e manejo. 14. Psicodinamica do trabalho 15. Psicologia na saude do
trabalhador 16. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos 17. Psicologia
hospitalar 18. Entrevista psicoldgica, anamnese 19. Elaborag¢do de parecer e laudo psicoldgico
20. Registro de documentos: prontuarios e pareceres. 21. No¢Ges de epidemiologia em saude
mental 22. Saide mental na atencdo basica 23. Psicologia e morte: tanatologia 24. Riscos



ocupacionais e sua prevengao 25. Cédigo de ética e legislacdo profissional, atencdo a pessoa
com deficiéncia.

26. PSICOLOGO 40 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagao, avaliacdao do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizaliza¢do, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas
3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insergdo na Politica Nacional de Atencdo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude 5.
Saude: conceitos. Processo salide- doenga e seus determinantes/condicionantes 6. Politica de
Saude Mental: Reforma psiquidtrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental:
superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital
psiquidtrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico; urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e os servicos psicossociais;
insercdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacao
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de
financiamento das a¢Oes de salde mental; bases legais de sustentacdo para o credenciamento
e financiamento dos CAPS pelo SUS; projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada
e matriciamento; visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia 7.
Os modelos de atencdo e o fazer dos psicdlogos 8. Campo e nucleo na area da psicologia 9.
Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formacgao e a
insercdo profissional 10. Fundamentos da psicopatologia geral 11. Teorias e técnicas
psicoterdpicas 12. Teorias da personalidade 13. Assisténcia integral as pessoas em situagao de
risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso 14. Envelhecimento e
subjetividade 15. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos 16. Clinica
das neuroses e das psicoses 17. Fundamentos bdsicos das intervengdes grupais; Grupo
Operativo: conceito e panorama teérico, fenbmenos do grupo, singularidades das relacdes
grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo 18. Psicodinamica do trabalho
19. Psicologia na satide do trabalhador 20. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de
danos 21. Psicologia hospitalar 22. Entrevista psicoldgica, anamnese 23. Elaboracdo de parecer
e laudo psicolégico 24. Registro de documentos: prontudrios e pareceres 25. Nogbes de
epidemiologia em saude mental 26. Saude mental na atencdo basica 27. Psicologia e morte,
tanatologia 28. Cédigo de ética e legislacdo profissional, atengdo a pessoa com deficiéncia.

27.QUIMICO 30 H

1. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencdo
de doengas e promocdo da salde 3. Fundamentos: identificagcdo, conservagdo e manuseio dos
diversos equipamentos de laboratério; Técnicas de lavagem de material de laboratério 4.



Preparo de solugBes e reagentes; estocagem de produtos téxicos, corrosivos, inflamaveis ou
explosivos 5. Substancias Organicas e Inorganicas, tipos de reacdes, funcdes quimicas, funcdes
organicas e reagbes das func¢Oes organicas estequiometria, estudo de gases reais e ideais
Solugdes e propriedades coligativas 6. Andlises volumétricas: acido-base, precipitacao,
complexacdo e oxi-reducao 7. Cinética e equilibrios quimicos 8. Quimica analitica: gravimetria,
métodos o6pticos de andlise, espectrofotometria, potenciometria e cromatografia 9.
Gerenciamento da qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais,
coleta e preparacdo de materiais para analises laboratoriais; processo de trabalho em
laboratério. Administracdo de materiais em laboratdrio clinico; controle de qualidade;
interferéncias sobre resultados dos exames 10. Biosseguranca em laboratdrios 11. Quimica
ambiental 12. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fun¢des; importancia na Saude
Publica; inspecdo em Vigilancia Sanitdria 13. Agua: desinfec¢do da dgua de consumo humano,
utilizacdo da dgua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e
transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de agua 14. Doencas de veiculagdo hidrica:
hepatite, célera, leptospirose, febre tiféide 15. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle
16. Alimentos: alteragdes dos alimentos (quimica, fisica e bioldgica); doencas transmitidas por
alimentos; medidas de controle; armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de
coleta de alimentos 17. Padrdes microbioldgicos para alimentos, andlises ambientais 18. Riscos
ocupacionais e sua prevengdo 19. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizacdo do
atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

28. SANITARISTA30H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos para
apoio a Equipes de Saude da Familia: territorizalizacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma
analisador 3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: inser¢dao na Politica Nacional de
Atencado Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atua¢ao 4. Educagao em
saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em
salde 5. Salde: conceitos. Processo saude- doenca e seus determinantes/condicionantes 6.
Politicas e sistemas de salude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria 7. Modelos de
atengdo a saude 8. Modelos de atengdo a saude: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades
Saudaveis, Biomédico, Atengdo Primdria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de
Apoio a Saude da Familia e SAD - Servico de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servico de
Atendimento Domiciliar) 9. Politica de Humanizag¢do do SUS e seus dispositivos: Acolhimento,
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada 10. Epidemiologia: fundamentos
da epidemiologia, epidemiologia analitica, constru¢do de indicadores epidemioldgicos,
principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacdo e
investigacdo de surtos 11. Fundamentos da vigilancia a sadde: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em
saude nos seus diversos niveis 12. Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador 13. Perfil
demografico e epidemioldgico do Brasil 14. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis e
nao transmissiveis 15. Financiamento da saude: distribuicdo das receitas publicas e gastos com
saude das trés esferas de governo; Emenda Constitucional n° 29; Gestdo administrativa e
financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalizacdo 16. Regulacdo em
saude: contratualizagdo dos servicos de saude, controle, avaliacdo; Sistema Nacional de



Auditoria e demais complexos reguladores 17. Planejamento e gestdo em saude nas trés esferas
governamentais 18. Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude 19. Sistema de informagdo em
salde (SIS): SIM, SINAN, SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema
de saude, uso dos SIS na construcao de indicadores nos diversos niveis de gestdo 20. Avaliacao
em saude, indicadores de avaliagdo, definicdo e detalhamento de parametros 21. Programa
Nacional de Imunizag¢Ges; calendario de vacinagdo; Vacinas indicadas em situages especiais;
vacinagdo anti- rdbica. Campanhas de vacinacdao; monitoramento da cobertura vacinal no nivel
local 22. Saneamento ambiental 23. Abastecimento de dagua, doencas relacionadas com a 4dgua
24. Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com os esgotos 25. Residuos sélidos: legislacdo
e normas técnicas 26. Nogcdes de Direito Sanitario 27. Educacdo popular em salde e sua
aplicagdo na saude coletiva e na promocao da saude.

29. SANITARISTA40H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos para
apoio a Equipes de Saude da Familia: territorizalizacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma
analisador 3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: inser¢cdo na Politica Nacional de
Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdao em
saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em
salide 5. Saude: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 6.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria 7. Modelos de
atencdo a saude 8. Modelos de atencdo a saude: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades
Saudaveis, Biomédico, Atencdo Primaria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de
Apoio a Saude da Familia e SAD - Servico de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servico de
Atendimento Domiciliar) 9. Politica de Humaniza¢do do SUS e seus dispositivos: Acolhimento,
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada 10. Epidemiologia: fundamentos
da epidemiologia, epidemiologia analitica, constru¢do de indicadores epidemioldgicos,
principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacdo e
investigacdo de surtos 11. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em
saude nos seus diversos niveis 12. Vigilancia e Atengdo a Saude do Trabalhador 13. Perfil
demografico e epidemioldgico do Brasil 14. Prevengdo e controle de doengas transmissiveis e
nao transmissiveis 15. Financiamento da saude: distribuicdo das receitas publicas e gastos com
saude das trés esferas de governo; Emenda Constitucional n° 29; Gestdo administrativa e
financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalizacdo 16. Regulacdo em
saude: contratualizagdo dos servicos de saude, controle, avaliacdo; Sistema Nacional de
Auditoria e demais complexos reguladores 17. Planejamento e gestdo em saude nas trés esferas
governamentais 18. Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Saude 19. Sistema de informacgdo em
saude (SIS): SIM, SINAN, SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema
de saude, uso dos SIS na construcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo 20. Avaliacdo
em saude, indicadores de avaliacdo, definicdo e detalhamento de parametros 21. Programa
Nacional de Imunizag¢Ges; calendario de vacinagdo; Vacinas indicadas em situagdes especiais;
vacinag¢do anti- rabica. Campanhas de vacina¢do; monitoramento da cobertura vacinal no nivel
local 22. Saneamento ambiental 23. Abastecimento de dgua, doencas relacionadas com a agua
24. Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com os esgotos 25. Residuos sélidos: legislagao



e normas técnicas 26. Nog¢des de Direito Sanitdrio 27. Educacdo popular em saude e sua
aplicacdo na saude coletiva e na promog¢ao da saude.

30. TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizaliza¢do, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas
3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insergdo na Politica Nacional de Atengao Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude 5.
Saude: conceitos. Processo salide- doenga e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencado
de doencas e promocdo da saude 7. Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional 8. Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 9. Terapia Ocupacional
e atencdo primaria a salde 10. A atuacdo da Terapia Ocupacional nas afec¢Ges neuroldgicas 11.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional 12. Terapia Ocupacional Social 13. Atuacdo do terapeuta
ocupacional no envelhecimento 14. Terapia Ocupacional nas disfung¢Ges sensoriais, motoras e
cognitivas, tecnologia assistiva 15. O terapeuta ocupacional nos programas de prevencao e
assisténcia aos portadores de hanseniase 16. O papel do terapeuta ocupacional junto ao
paciente, a equipe e a familia 17. Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar 18. Saude
Mental: conceito, promocao, prevencado; Politica de Saude Mental: Reforma psiquidtrica no
Brasil, politica assistencial em saude mental; 19.Reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; 20. Alcool,
tabagismo, crack e outras drogas e redugdo de danos 21. Nog¢Ges bdsicas de psicopatologia 22.
Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco, violéncia contra a crianca, adolescente,
mulher e idoso 23. Saude do Trabalhador 24. Riscos ocupacionais e sua prevengao 25. Educag¢do
em saude: educagdo popular em saude e sua aplicagdo na preven¢ao, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude dos grupos especificos 26. CAPS- Centro de Atengdo Psicossocial: insercdo
dos CAPS no contexto politico de redemocratizagao do pais e nas lutas pela revisdao dos marcos
conceituais, das formas de atencdo das aces de salde mental; caracteristicas e estratégias de
atuacdo dos CAPS 27. Cédigo de ética e legislagao profissional, humanizagao do atendimento,
atengdo a pessoa com deficiéncia.

31. TERAPEUTA OCUPACIONAL/REABILITACAO FUNCIONAL 30 H

1. Salde: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes. 2.
Prevencdo de doencgas e promocado da saude 3. Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional.
4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 5. Terapia
Ocupacional e atenc¢do primdria a saude 6. A atuacdo da Terapia Ocupacional nas afec¢bes
neurolégicas 7. Avaliagdo em Terapia Ocupacional 8. Terapia Ocupacional Social 9. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar: pediatria, clinica cirdrgica, reumatologia, traumato-
ortopedia, queimados 10. Atuacao do terapeuta ocupacional no envelhecimento 11. Terapia



Ocupacional nas disfungdes sensoriais, motoras e cognitivas, tecnologia assistiva 12. O
terapeuta ocupacional nos programas de prevencao e assisténcia aos portadores de hanseniase
13. O papel do terapeuta ocupacional junto ao paciente, a equipe e a familia 14. Terapia
Ocupacional na assisténcia domiciliar 15. Saude mental: conceito, promogao, prevencao; 16
Saude do Trabalhador 17. Educacdao em saude. Educacdo popular em saude e sua aplicagcdo na
prevencdo, promocdo, protecao e reabilitacdo da saude dos grupos especificos 18. Cédigo de
ética e legislacao profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia
19. Conceito de territorializacdo 20. Acolhimento e vinculo 21..Trabalho em equipe.

32. TERAPEUTA OCUPACIONAL/SAUDE MENTAL 30 H

1. Saude: conceitos. Processo satide- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencgdo
de doencas e promocgdo da saude 3. Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional 4. Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 5. Terapia Ocupacional
e atengdo primaria a saude 6. Avaliacdo em Terapia Ocupacional 8. Terapia Ocupacional Social
10. Atuacdo do terapeuta ocupacional no envelhecimento 13. O papel do terapeuta ocupacional
junto ao paciente, a equipe e a familia 14. Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar 15.
Salde mental: conceito, promocao, prevencdo; Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica
no Brasil; 15. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade; 16. Alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducdo de
danos. 17. NogOes bdsicas de psicopatologia 18. CAPS- Centro de Atencdo Psicossocial: Insercdo
dos CAPS no contexto politico de redemocratizacao do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos
conceituais, das formas de atencdo e de financiamento das acGes de salude mental; bases legais
de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e
estratégias de atuacao dos CAPS 19..Residéncias Terapéuticas 20. Apoio Matricial em Saude
Mental 21.Cédigo de ética e legislacdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a
pessoa com deficiéncia 20. Conceito de territorializagdo 22. Acolhimento e vinculo, trabalho em
equipe 23. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco, violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso 24.Saude do Trabalhador 25. Educacdo em saude. Educacdo
popular em saude e sua aplicagdo na prevengdo, promogao, prote¢do e reabilitagdo da saude
dos grupos especificos.

MEDICO (contetido programatico comum a todos os cargos médicos, exceto médico veterinario)

1. Saude: conceitos; Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 3. Medicina baseada em
evidéncias 4. Promoc¢do da saude e prevenc¢do de doencas 5. Diagndstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em Atenc¢do Primdria em Saude, na infancia, na adolescéncia, na
idade adulta e na velhice 6. Principios de farmacologia clinica 7. Fisiopatologia e manejo da dor,
dor tordcica, cefaléia, dor abdominal, dor lombar e dor cervical 8. Febre e hipertermia, febre de
origem obscura 9. Sincope, tonteira e vertigem, distlirbios da marcha e equilibrio, dorméncia e
perda sensorial, confusdo e delirio, afasia e perda de memdria, transtornos do sono 10.
Transtornos do olho, olfato, paladar e audigdo, manifestacdes orais das doengas, dispnéia, tosse



e hemoptise 11. Edema 12. Palpitagbes e sopros cardiacos 13. Disfagia. Nausea, vémitos e
indigestdao, perda de peso, sangramento digestivo, ictericia, massas abdominais e ascite 14.
Alteragdes na fungdo renal e no trato urindrio 15. Altera¢Ges na fungdo sexual e reproducdo 16.
AlteracOes na pele, anemia e policitemia, sangramento e trombose 17. Linfadenomegalia e
esplenomegalia 18. Alteracdes sanguineas 19. Principios de genética humana, medicina
regenerativa 20. Necessidades nutricionais e avaliagdo nutricional, desnutricdo, obesidade,
nutricdo enteral e parenteral 21. Abordagem do paciente com cancer, prevencao e deteccao
precoce do cancer, principios do tratamento do cancer 22. Abordagem do paciente agudamente
febril 23. Diagnéstico laboratorial das doencas infecciosas, antibioticoterapia 24. Diagndstico,
primeiros cuidados e encaminhamento de emergéncias especialmente IAM, AVE, hemorragias,
insuficiéncia respiratdria, choque de qualquer origem, emergéncias psiquiatricas, parada
cardiorrespiratdria, manobras de ressuscitacdo e envenenamentos agudos 25. Cédigo de ética
médica e legislagdo profissional e humanizacdao do atendimento, ateng¢do a pessoa com
deficiéncia 26. Riscos ocupacionais e sua prevengao.

33. MEDICO/ACUPUNTURISTA 20 H

1. Medicina Tradicional - Chinesa- Teorias Basicas; Teoria e pratica Yin- Yang; Teoria dos Cinco
Elementos ou Cinco Movimentos 2. Fisiologia: energia (o Qi); Conceitos sobre esséncia (Jing),
sangue (Xue) e os liquidos organicos (Tin Ye); Orgdos e visceras (Zang Fu) e suas funcdes;
Relacionamentos entre Zang, Fu, as visceras particulares 3. Classificacdo Geral dos meridianos;
os doze meridianos principais; trajetos externo e interno (localizacdo e principais funcées) 4. Os
pontos de Acupuntura 5. Mecanismos de a¢do da Acupuntura: o ponto de Acupuntura e a
recepcdo do estimulo; a natureza do estimulo; interacdo farmacoldgica 6. Estudo anatomo
funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto superficial e profundo; localizagdo e fungado
dos pontos; relagdes com drgdos e visceras; conexdes 7. Meridianos Tendino musculares: trajeto
e distribuicdo, as zonas de influéncia, relagdes com os meridianos principais 8. Meridianos
distintos: trajeto e distribuicdo, relagbes com os principais 9. Meridianos extraordinarios:
trajetos e relagdes; caracteristicas gerais; a organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena
circulagdo) 10. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
11. Diagndstico pelalingua 12. Atuacdo nos Sistemas Nervoso, Imune e Enddcrino 13. Patogenia:
o processo de adoecimento; modificacdes patoldgicas; produgdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue
7. Zang Fu: diferencia¢do de sindromes; disturbios das Zang (Orgdos); Disturbios do Fu (visceras);
disturbios envolvendo mais de um érgdo. 14. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patoldgicos
dos meridianos principais; sinais patoldgicos de Ren Mai e Du 15. Os oito principios diagndsticos:
relaces entre sindromes de excesso e deficiéncia. 16. As sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye
(liquidos organicos) 17.Tratamento: Principios de Tratamento; regras terapéuticas; Principios de
Selegdo de Pontos 18.Técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia,
eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosas 19. Pratica da arte de inserir:
indicacbGes e complicagdes 20.Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais
por acupuntura. 21. Neurologia: paralisia facial, neuralgia do trigémeo, sequela de AVC, cefaléias
22. Respiratdrio: asma, rinite, sinusite 23. Digestério: Dor abdominal diarréia, constipacdo, dor
epigastrica, vomitos 24. Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica cronica, tensdo pré menstrual,
hemorragia uterina disfuncional 25. Distlirbios osteoarticulares: dor articular,
cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos,
pescoco, disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, epicondilite, sindrome do tunel



do carpo 26. Fisiologia da Dor e teorias da Dor: Porta de Dor, Tdlamo e Deqi, dor aguda e cronica,
dor miofascial, fibromialgia; Técnicas Especificas para Alivio da Dor: Circulo/Estrela, Pequena
Puntura, Grande Puntura, Pontos Ramitas, Unico ponto, Ao Oposto, Comando-Mestre, Canais
endinomusculares 27. Otorrinolaringologia: Tontura, zumbido 28. Psiquiatria: Disturbios do
sono, ansiedade 29. Urologia: Disturbios da libido e poténcia, enurese noturna, infeccdes
urindrias 30. Dermatologia: urticaria, pruridos, herpes zoster 31. Gestdo em servicos de
acupuntura 32. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares.

34. MEDICO/ANESTESIOLOGIA 24 H

1. Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, urinario e digestdrio
2. Sistema enddcrino e substancias moduladoras, metabolismo 3. Reposicdo e transfusao 4.
Preparo pré- anestésico 5. Fisica e anestesia 6. Farmacologia dos anestésicos gerais e locais 7.
Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério 8. Farmacocinética e
farmacodindmica da anestesia geral: inalatéria e venosa 9. Bloqueios anestésicos
subaracnoideo, peridural e periférico, transmissdo e bloqueio neuromuscular 10. Anestesia em
pediatria; cirurgia abdominal; ginecologia e obstetricia; neurocirurgia, urologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, cirurgia plastica, cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia tordcica, urgéncias e
geriatria 11. Anestesia em traumatologia 12. Anestesia raquidea 13. Anestesia peridural 14.
Analgesia; analgesia no parto normal 15. Relaxantes musculares (curares) 16. Anestesia com
halogenados 17. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos 18. Choque 19.
Hipertensdo em anestesia - hipertermia maligna, hipotermia 20. Intubacdo traqueal 21.
Recuperacdo anestésica 22. Complica¢gdes da anestesia 23. Urgéncias e emergéncias; parada
cardiaca e reanimacdo 24. Monitorizagdo e terapia intensiva, ventilagdo artificial.

35. MEDICO/ANGIOLOGIA 20 H

1. Anatomia e fisiologia do sistema circulatério 2. Abordagem do paciente com doenca vascular
periférica 3. Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos membros inferiores e complicagdes
relacionadas; tromboflebites, trombose venosa profunda 4. Acrocianose 5. Fenémeno de
Raynaud 6. Linfedema 7. Etiologia e patogénese da aterosclerose 8. Avaliacdo da claudicagdo
intermitente 9. Métodos diagndsticos para avaliagdo da doenga arterial periférica 10.
Tromboangeite obliterante 11. Compressao neuro-vascular da cintura escapular 12.
Complica¢des neuro-vasculares em diabetes mellitus; pé diabético 13. Oclusao arterial aguda;
ateroembolismo 14. Trauma vascular; hipertensdo renovascular 15. Tratamento clinico da
insuficiéncia arterial periférica 16. Fistulas arterio-venosas 17. Uso de drogas antiplaquetarias,
anticoagulantes, e fibrinolitica: mecanismo de agdo, indicagdes, efeitos adversos e seu manejo
18. Deformidades vasculares congénitas: principais técnicas de restauracdo vascular 19.
Indicacbes de abordagem cirurgica das doencgas vasculares periféricas, venosa e arterial 20.
Simpatectomia 21. Prescri¢do, interpretacao e realizagdo do arsenal propedéutico e terapéutico
na especialidade.



36. MEDICO/CARDIOLOGIA 20 H

1. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular 2. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia; prova de esforco 3. Cardiologia nuclear 4. Hemodindamica 5. Principios de
eletrofisiologia 6. Patologias sistémicas e o sistema cardiovascular 7. Diagndstico, tratamento e
manejo da insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia cardiaca congestiva e arritmias cardiacas 8.
Diagnésticos de imagem em cardiologia: ressonancia magnética; radiologia do coracdo e
grandes vasos 9. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas 10. Fatores de risco da
aterosclerose 11. Doenca hipertensiva sistémica: mecanismos, diagndstico, tratamento e
acompanhamento 12. Prevenc¢do primdria e secunddria da doenca coronariana, intervencao
corondria percutanea 13. Doenca isquémica do cora¢do 14. Hipotensao e sincope 15. Doenca
reumatica 16. Valvulopatias 17. Miocardiopatias 18. Doenca de Chagas 19. Anginas e infarto
agudo do miocardio 20. Marca- passos artificiais 21. Endocardite infecciosa 22. Doencgas do
pericardio e doencas da aorta 23. Edema e embolia pulmonar; hipertensdao pulmonar, cor
pulmonar, infecgdes pulmonares; reabilitacdo cardiovascular 24. Indicagdes para cirurgia de
revascularizagao.

37. MEDICO/CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA 24 H

1. Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario e digestdrio
2. Principios da cirurgia 3. Abordagem, propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico 4.
Transfusdo. 5. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirldrgico 6. Antibioticoterapia
profildtica e terapéutica; infec¢do hospitalar; tétano 7. Anestésicos locais; anestesia loco
regional 8. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso 9. Cicatrizacdo das feridas: técnica e
principios basicos 10. Parede abdominal;, omento; mesentério; retroperitoneo; hérnias da
parede abdominal 11. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia 12.
Choque 13. Traumatismo abdominal, sindrome comportamental do abdome 14. Respostas
enddcrinase metabdlicas aos traumas 15. Politraumatismo; traumatismo tordcico e do pescogo
16. Abordagem cirurgica de problemas da pele e tecido celular subcutaneo 17. Cirurgia da
tiredide e paratiredide 18. Doencas que simulam abdome agudo 19. Cirurgia de urgéncia:
abdome agudo; apendicite aguda; Ulcera péptica perfurada; pancreatite aguda; isquemia
mesentérica; obstrucdo intestinal; peritonites; abcessos intra-abdominais 20. Doengas venosa,
linfatica e arterial periférica; es6fago e hérnias diafragmaticas; estdbmago, duodeno e intestino
delgado, apéndice, reto e anus; figado, pancreas e bago; vesicula biliar e sistema biliar extra-
hepatico 21. Doenca diverticular dos célons: diverticulite; colecistite; litiase biliar; retocolite
ulcerativa; doenga de Crohn. 22. Tumores da cabeca e do pescoco; tumores da parede toracica,
pleura, pulmdo e mediastino 23. Doencas da mama 24. ComplicacBes cirurgicas trans e pds
operatdrias 25. Atendimento ao politraumatizado: traumatismo cranio-encefdlico e
raqui-medular 26. Mordeduras de animais 27. Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica 28.
Hipertensdo porta 29. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e queimaduras 30.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusao 31. Sistema de
atendimento pré- hospitalar 32. Portaria n.°1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo) 33. Portaria n.° 1864/GM de 29 de
setembro de 2003 (Institui o componente pré- hospitalar mével da Politica Nacional de Atengao



as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia
em municipios e regides de todo o territorio brasileiro: SAMU- 192).

38. MEDICO/CLINICO GERAL 20 H

1. Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, urindrio e digestorio
2. Propedéutica em clinica médica 3. Antibidticos, quimioterdpicos e corticdides 4.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes
afecgOes: sistema digestdrio: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria,
pancreatites e cirrose hepdtica; sistema cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infeccbes do trato urindrio GNDA, GNC; sistema respiratorio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC 5. Doencgas do colageno: febre reumatica, artrite
reumdtica e LED 6. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite,
hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tifdide, meningoencefalite e dengue 7. Doencas
Sexualmente Transmissiveis; infeccdo pelo HIV 8. Doencas neoplasicas:aspectos diagndsticos
das doencas tumorais do sistema respiratério e digestdrio 9. Diabetes mellitus e doencas da
tiredide 10. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal
aguda, cdlica renal e embolia pulmonar 11. Dermatologia: principais doengas de pele 12. Clinica
do traumatismo craniano - TCE e AVC 13. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico na atividade clinica diaria 14. Urgéncias e emergéncias: urgéncia em salide mental,
urgéncias obstétricas e urgéncias em pediatria, queimaduras, sutura, drenagem de abscesso,
envenenamentos agudos 15. Aten¢do a pessoa em situacdo de violéncia: doméstica, sexista e
outras 16. Saude Mental: conceito, promogdo, prevenc¢do; politica de salude mental: Reforma
psiquidtrica no Brasil, politica assistencial em saude mental; interdisciplinaridade; alcool,
tabagismo, crack e outras drogas e redu¢do de danos.

39. MEDICO/CLINICO GERAL PLANTONISTA 24 H

1. Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, urindrio e digestorio
2. Propedéutica em clinica médica 3. Antibidticos, quimioterdpicos e corticdides 4.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes
afecgBes: sistema digestoério: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria,
pancreatites e cirrose hepdtica; sistema cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocdardio, hipertensdo arterial sistémica; sistema hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; sistema renal: infeccdes do trato urindario GNDA, GNC; sistema respiratorio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC 5. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e LED 6. Doengas infectoparasitdrias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite,
hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue 7. Doengas
Sexualmente Transmissiveis; infeccdo pelo HIV 8. Doencgas neopldsicas: aspectos diagndsticos
das doengas tumorais do sistema respiratdrio e digestdrio 9. Diabetes mellitus e doencas da
tiredide 10. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise



hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal
aguda, cdlica renal e embolia pulmonar 11. Dermatologia: principais doencas de pele 12. Clinica
do traumatismo craniano - TCE e AVC 13. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico 14. Atendimento ao politraumatizado 15. Sistema de atendimento pré- hospitalar
16. Urgéncias e emergéncias: urgéncia em salde mental, urgéncias obstétricas e urgéncias em
pediatria, queimaduras, sutura, drenagem de abscesso, envenenamentos agudos 17. Atencdo a
pessoa em situacdo de violéncia: doméstica, sexista e outras.

40. MEDICO/COLPOSCOPIA 20 H

1. Conhecimentos e procedimentos de indicacbes de colposcopia, descricdo dos achados
colposcopicos 2. Técnica de realizacdo da colposcopia, reagentes utilizados na colposcopia 3.
Aparéncias colposcépicas normais (colo, vagina, vulva), biépsia 4. Abordagem do paciente com
problemas ginecoldgicos, colposcopia na gravidez; no¢des de HPV 5. Abdomen agudo, acidose
diabética, asma, crise hipertensiva, pneumonia, reanimacdo cardiopulmonar, sangramento
transvaginal, massa pélvica, dor pélvica, sangramento vaginal, prurido e corrimento 6. Doenca
inflamatdria pélvica, vulvo-vaginites 7. Sindromes de relaxamento pélvico, cistoceles,
uretroceles, enteroceles e retoceles, prolapso uterino e vaginal 8. Puberdade, climatério e
menopausa, amenorréias, sangramento uterino disfuncional, dismenorréia, sindrome do ovario
policistico, insuficiéncia ovariana precoce, sindrome pré- menstrual 9. Disfuncdo sexual na
mulher. dispareunia, vaginismo, distirbios do orgasmo, massas ovarianas benignas, miomas
uterinos, endometriomas vulvares. pdlipos cervicais, cistos das glandulas de Bartholin 10.
Cancer de colo e corpo de Utero, prevencado, rastreamento, diagndstico e tratamento clinico e
cirdrgico, cancer de ovario, cancer de tuba ovariana, vagina e vulva 11. Doenca trofoblastica da
gestacdo 12. Planejamento familiar, contracepgao, infertilidade.

41. MEDICO/DERMATOLOGIA 20 H

1. Abordagem do paciente com lesGes dermatoldgicas acne e erupgdes: Acneformes, afec¢bes
do tecido conectivo, alteracdes morfoldgicas cutaneas, epidermites- dérmicas 2. Afec¢Ges dos
anexos cutaneos, erupgdes por drogas, infeccdes e infestagdes 3. Dermatoses: por virus, por
riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias, metabdlicas, escabioses e outras
dermatoses parasitarias, ulcerosas, eczematosas, eritemato-papuloescamosas, seborreica,
psoriase, vésico-bolhosas, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen,
dermatoses congénitas e hereditarias 4. Manifestacdo cutanea das doengas sistémicas 5.
Pdrpuras, pruridos 6. Doencas do tecido conjuntivo 7. ReacGes de hipersensibilidade da pele:
urticaria, eritema polimorfo 8. Tuberculose e micobacterioses atipicas 9. Hanseniase; doengas
sexualmente transmissiveis; infeccdo pelo HIV 10. Micoses superficiais e profundas. 11.
Leishmaniose e outras dermatoses por protozodrios, dermatozooses 12. Inflamagdes e
granulomas nado infecciosos - cistos e neoplasias, terapéutica tdpica das dermatoses 13. Cirurgia
dermatoldgica 14.Terapéutica sistémica das dermatoses 15. Delirio parasitario, dermatite
atépica, herpes simples genital, lUpus 16. No¢Ges de psicossomaticas 17. Dermatologia em
Saude Publica 18. Dermatoses Ocupacionais.



42. MEDICO/ ENDOCRINOLOGIA 20 H

1. Principios de acdo hormonal; regulacdo hormonal do metabolismo da agua e letrdlitos 2.
Pancreas; Diabetes tipo 1 e complicacbes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar);
complicagBes crbnicas 3. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotdlamo-hipdfise 4. Sindromes
hiperprolactinémicas 5. Hipertireoidismo e hipotireoidismo 6. Bdcios 7.Sindrome de Cushing
(diagnostico de hipercortisolismo) 8. Insuficiéncia adrenal 9. Doengas da paratiredide e
distirbios do metabolismo ésseo e mineral 10. Disturbios poliglandulares 11. Doencas das
gonadas 12. Acromegalia 13. Déficit de GH 14. Obesidade e sindrome metabdlica 15.
Panhipopituitarismo 16. Endocrinologia do envelhecimento: principais altera¢gées hormonais da
terceira idade 17. Fisiologia e disturbios do crescimento e desenvolvimento 18.
Neuroendocrinologia 19. Abordagem clinica, fisiologia e disturbios das alteracdes de
diferenciacdo sexual 20. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patolégico,
sindromes anovulatérias, amenorréias, infertilidade, sindromes hiperandrogénicas,tumores
ovarianos, menopausa, endocrinologia da gestacdo 21. Andrologia 22. Diagndstico diferencial
das hipercalcemias 23. Disturbios do metabolismo dos lipideos 24. Neoplasias enddécrinas
multiplas 25. Feocromocitoma.

43. MEDICO/GASTROENTEROLOGIA 20 H

1. Abordagem do paciente com queixas digestivas 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e de
imagem em gastrenterologia. Endoscopia digestiva 3. Doenca acido-péptica 4. Doencas
esofagicas 5. Ulceras pépticas gastroduodenais e helicobacter pylori 6. Hérnia de hiato 7.
Neoplasias gastrointestinais 8. Sindrome do intestino irritavel 9. Obstipagdo intestinal cronica
funcional 10. Diarréias agudas e cronicas 11. Pélipos colorretais 12. Retocolite ulcerativa e
doenga de Crohn, apresentag¢des clinicas e diagndstico 13. Doenga de Wilson 14. Doenga
pancredtica: cancer, pancreatite 15. Doenga hepdtica e do trato biliar. Hepatites (A, B e C),
vacinas, cirrose, ascite, encefalopatia hepdtica, abscesso hepatico piogénico, apendicite aguda
e peritonite 16. Tumores neuro-enddcrinos, sindrome carcinoide 17. Hemorragias digestivas,
sangramento por varizes gastrointestinais 18. Nduseas, vOmitos, obstrucdo intestinal 19.
Infecgdo pelo HIV, lupus eritematoso sistematico, manifestagdes gastrointestinais, vasculites 20.
Insuficiéncia vascular mesentérica 21. Alcool e sua repercussdo no trato digestivo, seus efeitos
22. Hipertensdo porta 23. Interpretacdo das provas bioquimicas.

44. MEDICO/GERIATRIA 20 H

1. Teorias do envelhecimento; biologia e fisiologia do envelhecimento; semiologia do idoso 2.
Envelhecimento e mudancas organicas na velhice 3. Epidemiologia, fatores de risco e medidas
de prevencdao para doenga cardiovascular, neoplasias, diabetes, doencas da tiredide,
dislipidemia, climatério, anemias e obesidade no idoso 4. ManifestacGes incomuns das doencgas
na velhice 5. Avaliacdo clinica do paciente idoso 6. Uso de farmacos no idoso 6. Prevencdo de



dncas e fragilidades no idoso 7. Prevencao da iatrogenia no idoso 8. Prevencgao, diagndstico,
avaliacao laboratorial, tratamento e critérios de encaminhamento das principais doencas
primarias e secundarias do sistema cardiovascular: hipertensao arterial, aterosclerose e fatores
de risco para doenca cardiovascular, hipotensdo ortostdtica, arritmias, doenca arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda,
insuficiéncia venosa crénica, doenca arterial periférica, insuficiéncia cardiaca, hemorrdidas,
varizes; do sistema respiratdrio: asma brénquica, pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva
cronica (DPOC) e tuberculose; do sistema digestivo: diarréias agudas e cronicas, hepatites,
colecistite, estomatites, gastrites, hérnia de hiato, colelitiase, hemorragia digestiva,
constipacdo, doenca diverticular do célon; do sistema geniturindrio: infeccdo urindria,
insuficiéncia renal, célica nefrética, obstrucdo urinaria, doencas da prdstata, disfungdo sexual,
incontinéncia urinaria; do sistema neuroldgico: cefaléias agudas e cronicas, acidente vascular
encefdlico, disturbios do sono, depressao, delirium, sindromes extrapiramidais, sindromes
parkinsonianas, tremor essencial, doenca de Parkinson, neuropatias periféricas, epilepsia,
doenca de Alzheimer e outras deméncias; do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo:
Osteoporose, neoplasias, disturbios da cognicdo e comportamento, osteoartroses, doenca de
Paget, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes; do sistema imunolégico: principais
afec¢des otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas e dermatolégicas no idoso 9. Fragilidade,
trauma, cuidados clinicos e psicossociais dos idosos 10. Qualidade de vida e obijetivos
terapéuticos no idoso 11. Cuidados familiares e comunitarios 12. Quedas, sincope e vertigens
no idoso; sindrome da imobilizacdo; ulceras de pressao; sisturbios hidroeletroliticos no idoso 13.
Avaliacdo pré-operatéria do idoso 14. Tratamento da dor cronica 15. Medicina preventiva e
envelhecimento (nutrigdo, saude bucal, imunizagdo, atividade fisica, rastreamento de doencas)
16. Maus tratos aos idosos 17. Principios de reabilitacdo geriatrica 18. Emergéncias em geriatria
19. Assisténcia domiciliar ao idoso 20. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica 21.
Cuidados paliativos.

45. MEDICO/GINECOLOGIA OBSTETRICIA PLANTONISTA 24 H

1. Anatomia clinico cirurgica e fisiologia do sistema geniturindrio 2. Malformacgdes do sistema
geniturindrio 3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico em ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar,
infertilidade; métodos anti- concepcionais: classificagdo, indicagcbes e contra- indicagdes 6.
Politica de Saude da Mulher 7. LesGes colposcdpicas tipicas e atipicas 8. Doencgas sexualmente

transmissiveis 9. Prevencdo, rastreamento, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico de
neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e
endométrio 10. Prurido e corrimento; doenca inflamatdria pélvica; vulvo-vaginites; sindromes
de relaxamento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles 12. Amenorréias,
sangramento uterino disfuncional, sindrome do ovario policistico, insuficiéncia ovariana precoce
13. Sindrome pré- menstrual, disfuncao sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo, disturbios
do orgasmo 15. Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, pdélipos
cervicais; cistos das glandulas de Bartholin; mastalgia, massas mamarias 16. Hemorragia genital;
etiologia, diagndstico e tratamento 17. Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa 18.
Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indica¢do; tratamento das lesGes
20. Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirurgica 21. Incontinéncia urinaria, fistula
uro e enterogenital 22. Prolapso uterino e vaginal 23. Diagndstico da gravidez e pré- natal 24.



DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestagao) 25. Diabetes mellitus e gravidez 26. Doenca
trofoblastica da gestacdao 27. Parto: mecanismo; assisténcia e fases clinicas; exercicios de
atenuacdo da dor; parto normal, cesariana, prematuro, parto prolongado e gemelar 28.
Puerpério normal e patolégico 29. Abortamento, gravidez ectdpica, aborto previsto em Lei 30.
Humanizac¢do do parto e papel das doulas 31. Hemorragia do 3° trimestre (DPP - NI - placenta
prévia - rotura uterina) 32. Urgéncias ginecoldgicas e obstétricas 33. Pré- clampsia e eclampsia
34. Doeng¢a hemolitica perinatal, sofrimento fetal (agudo e crénico) 35. Violéncia contra a
mulher; avaliacdo e acompanhamento da vitima de estupro.

46. MEDICO/INFECTOLOGIA 20 H

1. Doencas infecciosas e parasitarias mais prevalentes: tuberculose, hanseniase e filariose;
dengue, leptospirose 2. Tuberculose: diagndstico e tratamento (adulto e crianga);
tuberculose/HIV (co-infecgdo); hanseniase: diagndstico, tratamento e prevencdo de
incapacidades (adulto e crianga) 3. Hanseniase e HIV, reagdes hansénicas; abordagem das IST;
infeccdo pelo HIV na criancga e no adulto 4. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida 5. Febre 6.
Septicemia, Infeccdes em pacientes granulocitopénicos 7. Infecgcbes causadas por
microorganismos anaerdbicos, tétano, meningite por virus e bactérias, abscesso cerebral 8.
Sinusites 9. Difteria 10. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras 11. Empiema pleural,
derrames pleurais 12. Toxoplasmose, leptospirose, hantaviroses 13. Actinomicose e nocardias e
infeccGes fungicas 14. Endocardite, pericardite, gastroenterocolites infecciosas e virais 15.
Hepatite por virus 16. Leishmaniose cutanea e visceral, Febre tiféide, dengue, varicela, sarampo,
rubéola, escarlatina, caxumba, coqueluche, herpes simples e zoster 17. Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios 18. Imuniza¢des 19. Controle de infec¢Oes
hospitalares 20. Célera, raiva, maldria 21. Antibidticos e antivirais.

47. MEDICO/MASTOLOGIA 20 H

1. Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em mastologia 2. Diagndstico clinico
em mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semioldgico, mamografia, ecografia,
doppler colorido, citologia e microbiopsia 3. Quimioprevencdo: conceitos basicos de
guimioterapia antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas da mama 4. Epidemiologia
do carcinoma de mama: descritiva e analitica, avaliacdo e conduta no risco 5. Patologias
mamarias benignas: diagndstico e tratamento 6. Prevengdo para o carcinoma de mama 7.
Patogénese para o carcinoma de mama, carcinomas ndo infiltrantes da mama, carcinomas
infiltrantes da mama: histopatologia, parametros diagndsticos e morfoldgicos; tratamento
clinico de pessoas com histdria de carcinoma de mama na familia; proliferacao celular e pldidia;
anticorpo monoclonais no diagndstico, progndstico e terapia; novas abordagens terapéuticas
para o carcinoma de mama 8. Marcadores tumorais; classificagdo TNM e estadiamento; terapia
do carcinoma primario de mama - tratamento cirargico, conservador e radical 9. Quadro clinico
e tratamento do carcinoma de mama localmente avangado e inflamatério 10. Carcinoma de
mama e gravidez 11. Tumores malignos ndo-epiteliais: diagndstico e tratamento; prevencgao e
terapia das complicagdes.



48. MEDICO/NEFROLOGIA 20 H

1. Anatomia clinico cirurgica e fisiologia do sistema urindrio 2. Insuficiéncia renal aguda e croénica
(imunologia, complicagGes e manejo clinico de transplante renal) 3. Nefropatia tdxica e tubulo
intersticial 4. Glomerulonefrites primdrias 5. Rim nas doencas sistémicas 6. Rim e gravidez 7.
Hipertensdo arterial sistémica 8. Litiase do trato urinario; Infeccdes do trato urinario; doenca
cistica do rim 9. Antibidticos, quimioterdpicos e corticdides 10. Indicagdes e resultados: do
transplante Pancreas- Rim e do transplante Figado-Rim 11. Rejei¢dao Celular Aguda 12. Rejeicdo
Mediada por Anticorpos 13. Nefropatia Cronica do Enxerto 14. Fatores de Risco para a faléncia
do enxerto no Transplante Renal 15. Diabetes Pds- transplante 16. Doenca Linfoproliferativa no
pos- transplante renal 17. Avaliacdo Clinica do Doador de rim em vida.

49. MEDICO/NEONATOLOGIA PLANTONISTA 24 H

1. Gestacdo de alto risco: avaliacdo da maturidade fetal, pré- natal 2. Abortamento, gravidez
ectdpica: mecanismo do parto, assisténcia ao parto normal, fases clinicas do parto, parto
prematuro, parto prolongado, exercicios de atenuacdo da dor e parto gemelar cesariana 3.
Puerpério normal e patoldgico 4. Aborto previsto em Lei, violéncia contra a mulher 5.
Hemorragia do 3° trimestre (DPP, NI, placenta prévia, rotura uterina), urgéncias obstétricas
6.Pré- clampsia e eclampsia, doenca hemolitica perinatal, sofrimento fetal agudo e crénico,
DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestacdo) 7. Diabete e gravidez, filho de mae diabética.
8. Humanizacdo da atencdo a saude, parto humanizado, papel das Doulas e aten¢do a pessoa
com deficiéncia 9. Atendimento, avaliacdo e reanimacdo na sala de parto, tocotraumatismo 10.
Retardo do crescimento intra- uterino prematuridade, método mae canguru 11. Aleitamento e
alimentagdo do recém nascido, nutricdo parenteral total 12. Asfixia perinatal. Anomalias,
malformagdes congénitas 13. Disturbios hidricos e metabdlicos, erros inatos de metabolismo
14. Disturbios endocrinoldgicos do RN 15. InfecgBes perinatais e do RN: infec¢des agudas e
congénitas, sifilis, toxoplasma e rubéola 16. Profilaxia e controle da infeccdo hospitalar 17.
Hiperbilirrubinemia neonatal 18. Disturbios: respiratdrios, cardiovasculares, digestivos,
hematoldgicos, neuroldgicos, genito-urinarios e endocrinoldgicos 19. Climatério 20. Gestante
com HIV 21. Patologias cirldrgicas 22. Transporte do recém- nascido 23. Morbi- mortalidade
materna, neonatal e infantil 24. Anemia, policitemia e disturbios de coagulagao 25. Ictericia
neonatal 26. Recém- nascido normal, pré- termo e pds- termo, termorregulacdo no bebé.

50. MEDICO/NEURO PEDIATRIA 20 H

1. Abordagem do paciente com problemas neuroldgicos 2. Semiologia neuroldgica 3.
Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢bes (vacinagdo); alimentagdo da crianca 4.
Transtornos do desenvolvimento, paralisia cerebral 5. Sindrome de Down 6. Disturbios
nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéicocalérica 7.



Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
convulsdes 8. Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses
9. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccbes das vias aéreas superiores;
rinites; sinusites; adenoidites 10. Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose) 11. Disturbios cardioldgicos:
cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de
Chagas 12. Problemas do sistema digestdrio: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca;
alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites 13. Problemas
urindrios: infeccGes do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésicoureteral; valvulas da uretra posterior 14.
Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia,
hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
leishmaniose; blastomicose 15. A febre e as infec¢Ges na infancia: a crianga febril; febre tifdide;
salmonelose; maldria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianca com reacdo de Mantoux
positivo; sindrome de deficiéncia imunoldgica na infancia 16.Tumores na infancia: tumor de
Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma 17. Antibidticos e
guimioterapicos 18. Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotireoidismo
congénito 19. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente, recém nato
hipotonico, convulsdes neonatais, crises convulsivas ocasionais e circunstanciais, estado de mal
convulsivo, sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. coréias, disfuncdo cerebral
minima 20. Deficiéncia mental 21. Coma na infancia 22. Condugdo e tratamento de casos de
disturbios paroxisticos de origem nao epilética, de origem motora e de sono.

51. MEDICO/NEUROLOGIA 20 H

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Abordagem do paciente com problemas
neuroldgicos 3. Exame clinico, fisico, semiologia, plano de trabalho 3. Interpreta¢do de exames
complementares de apoio diagndstico em neurologia Disgenesias do sistema nervoso 4.
Métodos diagndsticos em neurologia 5. Cefaléias 6. Sindrome de hipertensdo intracraniana 7.
Doengas vasculares cerebrais e medulares: (isquémica, hemorragia cerebral
intraparenquimatosa, hemorragia sub- aracndide, aneurismas, mal- formagdes vasculares,
vasculites, trombose venosa cerebral) 8. Doencgas infecciosas e parasitarias: meningites,
encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose, esquistossomose, tuberculose e viroses 9.
Doengas dos musculos, da jungdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos 10.
Doencas degenerativas: esclerose lateral amiotréfica, Waming- Hoffman, Kugelberg- Walender,
siringomielia, degeneracdes Espino-Cerebelares 11. Tumores intracranianos, raquimedulares e
dos nervos periféricos: primitivos e metastaticos 12. Doengas do sistema nervoso autdbnomo:
hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autonomicas, disautonomia familiar e bexiga
neurogénica 13. Malformag¢des congénitas e anormalidades do desenvolvimento, paralisia
cerebral, retardo mental e hidrocefalias 14.Traumatismos: cranio-encefalicos, raquimedulares e
dos nervos periféricos 15. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondildticas e estenose do
canal raquiano 16. Doencas toxicas e metabdlicas, Epilepsias, transtornos da atividade nervosa
superior 17. Transtornos: do movimento e do sono 18. AlteragGes do estado de consciéncia 19.
Indicacbes e interpretacdo de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuro-imagem, estudos da neuroconducdo e



potenciais evocados, radiografia simples, ultra- sonografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de
vasos cerebrais e transcranianos, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e
polissonografia 20. Urgéncias em neurologia 21. Morte encefalica: diagndstico e conduta 22.
Doacdo de d6rgaos.

52. MEDICO/OFTALMOLOGISTA 20 H

1. Anatomia e fisiologia da visdo 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 3.
Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): drbita, palpebras (edema), conjuntiva,
esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino, Cérnea; nervo-dptico; vias dpticas e aparelho lacrimal 4.
Glaucoma: quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirurgico 5. Estrabismo: quadro
clinico; tratamento clinico e cirdrgico 6. Catarata: quadro clinico; tratamento clinico e cirurgico
7. Uveites 8.Doencas da Retina 9. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias) 10.
Urgéncias em oftalmologia, traumatismos oculares 11. Doencas externas 12. Indicacoes,
resultados e acompanhamento de transplantados 13. Prevencdo da Cegueira 14. Plastica ocular
15. Oftalmologia pedidtrica 16. Neuroftalmologia 17. Perda aguda da visdo; visdo embacada, dor
ocular; diplopia; lacrimejamento 19. Refracdo: no¢Ges de dptica oftalmica, vicios de refracdo;
prescricdo de éculos e lentes de contato 20. Repercussdes oculares de doencas sistémicas 21.
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas 22. Infec¢cdo pelo HIV: manifestacdes oculares.

53. MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGIA 20 H

1. Anatomia e fisiologia em Otorrinolaringologia 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de
trabalho 3. Patologia, malformag¢des congénitas, diagndstico e tratamento da orofaringe,
laringe, nariz e seios paranasais, ouvido externo, interno e médio 4. Tumores benignos e
malignos em otorrinolaringologia; tumores cérvico-facial e massas cervicais 5. Estomatites,
patologias Inflamatdrias da faringe, rinopatias Agudas e Croénicas, sinusopatias agudas e cronicas
6. Labirintopatias vasculares e metabdlicas 7. Interpretagdo dos testes e audiogramas,
Disacusias 8. Doencgas e manifesta¢des iatrogénicas em otorrinolaringologia 9.Préteses auditivas
: tipos e indicagdes 10. Paciente respirador oral 11. Otopatias externas, internas e médias 12.
Avaliagdao do paciente com surdez 13. Vertigem e doengas do labirinto 14. Emergéncias e
urgéncias em otorrinolaringologia.

54. MEDICO/PATOLOGIA (CITOLOGIA MAMARIA) 20 H

1. Citologia: aspectos gerais; citologia esfoliativa, citopatologia 2.Definicdo dos métodos de
estudo; microscopia Gtica e eletronica, citoplasma, nucleo e organelas 3. Técnicas de coleta,
fixacdo e coloragdo: método de rotina e coloragGes especiais 4. Funcionamento do laboratério
de citopatologia 5. Papel da citologia na medicina preventiva 6. AlteracGes bdsicas da patologia
celular; definicdo e conceito; degeneragdo, necrose, atrofia, hipertrofia, hiperplasia, metaplasia



e displasia 7. Nog¢des elementares de inflamagdo 8. Neoplasias: benignas e malignas; tipos de
crescimento; metastase e circulacdo de células neoplasicas; classificacdo histogenética 9. Estudo
dos papilomas, adenomas, carcinomas, adenocarcinomas, tumores conjuntivos benignos e
malignos (sarcomas), linfomas e leucemias 10. Anatomia da mama 11. Citologia da mama e
bases histopatoldgicas 12. Métodos de diagndstico das alteracdes mamadrias 13. Realizacdo de
exame citoldgico; pungdo aspirativa de tumores com agulha fina (PAAF); Citologia de descarga
papilar 14. Exame Histopatoldgico; estereotaxia 15. Estadiamento clinico dos tumores mamarios
16. Interpretacdo de exames de imagem: mamografia; ultra- sonografia.

55. MEDICO/PATOLOGIA (CITOLOGIA ONCOTICA) 20 H

1. Citologia: aspectos gerais; citologia esfoliativa, citopatologia 2. Definicdo dos métodos de
estudo; microscopia dtica e eletrOnica, citoplasma, nucleo e organelas 3. Técnicas de coleta,
fixagdo e coloragdo: método de rotina e coloragGes especiais 4. Funcionamento do laboratério
de citopatologia 5. Papel da citologia na medicina preventiva 6. Citopatologia e bases
histopatoldgicas; alteracdes bdsicas da patologia celular; definicdo e conceito; degeneracao,
necrose, atrofia, hipertrofia, hiperplasia, neoplasia (benigna e maligna), metaplasia e displasia
7. NocgOes elementares de inflamagdo 8. Neoplasias: benignas e malignas; tipos de crescimento;
metastase e circulacdo de células neoplasicas; classificacdo histogenética; estudo dos
papilomas, adenomas, carcinomas, adenocarcinomas, tumores conjuntivos benignos e malignos
(sarcomas), linfomas e leucemias 9. Citopatologia vaginal funcional, aspectos normais e
patoldgicos, Bases histoldgicas; fundamentos histoldgicos, curvas colpocitoldgicas; indices e
demais métodos de avaliagdo funcional 10. Urocitologia 11. Correlagao cito-histopatoldgica;
Infeccbes e infestacOes; vulvites e colpites 12. Citopatologia do colo uterino; bases
histopatoldgicas; cervicites; bases histopetoldgicas; conceito de terceira mucosa; aspectos
citopatoldgicos e colposcépicos 13. Conceito de célula atipica; neoplasias intra- epiteliais
(displasias e carcinoma in situ); 14. Aspectos citopatolégicos, colposcdpicos e histopatologicos;
neoplasias invasoras do colo uterino 15. Patologia da vulva, endométrio, trompas, ovarios e
peritoneo 16. Estudo em particular da citologia e histopatologia dos blastomas 17. Patologia do
corpo do utero.

56. MEDICO/PEDIATRA PLANTONISTA 24 H

1. Morbi- mortalidade da infancia; aleitamento materno e alimentacdo na infancia 2.
Puericultura; crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém- nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagGes (vacinagdo); alimentacdo da criancga,
transtornos do desenvolvimento 3. Paralisia cerebral, sindrome de Down 4. Interpretagao de
exames complementares de apoio diagndstico em pediatria 5. Hipertensdo intra- craniana;
convulsées; deficiéncia mental e retardo neuromotor 6.Doencgas reumatoldgicas 7. Disturbios
cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas, disfuncdo de coagulacdo 8. Disturbios respiratdrios: bronquiolite;
bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose) 9.
Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;



convulsées 10. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas
hipovitaminoses 11. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias
aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites 12. Problemas do sistema digestério: vomitos
e diarréia; diarréia cronica e terapias de reidratacdo oral (TRO); doenca celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; intolerancia alimentar, patologias cirurgicas; hepatites 13.
Problemas urindrios: infec¢gdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vesicoureteral; valvulas da uretra posterior 14.
Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia 15. Problemas
endocrinoldgicos:  diabetes  mellitus tipo 1; hipotireoidismo  congénito  16.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical 17. Doengas
infecciosas e parasitarias 18. A febre e as infec¢des na infancia: a crianca febril, salmonelose;
interpretacdo e conduta na crianca com reacdao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunolégica na infancia 19. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de
Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma 20. Antibidticos e quimioterapicos 21. Desnutricao e
avitaminoses 22. Disturbios hidroeletroliticos 23. Neoplasias benignas e malignas na infancia 24.
Urgéncias e emergéncias em pediatria; queimaduras, sutura, drenagem de abscesso,
envenenamentos agudos 25. Humaniza¢ao do atendimento a crianga; o papel do acompanhante
na internagao infantil; Assisténcia integral as pessoas em situac¢do de risco 26. Violéncia contra
a crianca e adolescente.

57. MEDICO/PNEUMOLOGIA 20 H

1. Anatomia e fisiologia dos sistemas respiratdrio e cardiovascular 2. MalformacgGes do Sistema
Respiratdrio 3. Farmacologia do Sistema Respiratdrio 4. Mecanismos de defesa pulmonar, vias
respiratdrias superiores e inferiores; correlacGes fisiopatoldgicas e clinicas 5. Métodos de
diagndstico radiolégico, tomografia computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiografia
Digital 6. Radiologia intervencionista do térax, ultra- sonografia do térax e cintigrafia pulmonar
e interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico 7. Métodos de Diagndstico
Bioquimico, hematoldgico, bacterioldgico (microbactérias atipicas) Imunolégico, citopatolégico,
histopatoldgico, funcional (funcbes e bidpsias), o eletrocardiograma em pneumologia 8.
Anomalias e doengas de caixa toracica e diafragma 9. Diagndstico e Tratamento: tabagismo,
pneumonias e broncopneumonia, asma bronquica, bronquectasias, abcessos pulmonares,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, infec¢es respiratdrias agudas, Pneumopatias intersticiais,
insuficiéncia respiratéria, doengas pleurais, doencgas pulmonares difusas, edema pulmonar;
tromboembolismo pulmonar, vasculites, sindromes eosinofilicas; aspergilose broncopulmonar
alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade); Sarcoidose
pulmonar; Sindrome da Angustia Respiratéria no adulto (SARA), pneumotdrax 10. Doengas
ocupacionais e sua relacdo com o sistema respiratério 11. Doencgas infecto-parasitarias e
pneumologia; tuberculose pulmonar; doengas pulmonares na sindrome de imunodeficiéncia
adquirida; micoses Pulmonares 12. Cancer de pulmdo e outros tumores de térax; tumores
pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino 13. Disturbios da respiracdo
durante o sono 14. Polui¢cdo atmosférica 15. Transplante de pulmao 16. Avalia¢do do pré e pds-
operatdrio, risco cirurgico, Fisioterapia Respiratéria 17. Sindrome Pulmdo-Rim 18.
Manifestacbes pulmonares das colagenoses 19. Hipertensdo pulmonar e cor Pulmonal



20.Traumatismo Tordcico; afogamento 21. Principais aspectos na Pneumologia Infantil 22.
Urgéncias e emergéncias em pneumologia.

58. MEDICO/PSF 40 H

1. Acolhimento: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do processo de trabalho,
classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em medicina de familia: visita domiciliar,
genograma, fuxograma analisador, medicina centrada na pessoa, medicina baseada em
evidéncia na consulta ambulatorial, prontudrio orientado por problemas 3. Urgéncia clinica na
Atencdo Bdsica: suspeita de dengue hemorragica, crise aguda de Asma, exacerbacdo de DPOC,
reacOes alérgicas graves, envenenamentos agudos; dor tordcica aguda, dor abdominal aguda,
crise convulsiva, crise hipertensiva, hiperglicemia 4. Problemas cirurgicos na Atencdo basica
técnicas de assepsia, anestesia local, sutura, drenagem de abcesso, cantoplastia, lavagem de
ouvido, feridas e queimaduras: acompanhamento clinico da cicatrizagdo: curativos, sinais de
alerta de infecgdo, técnica de retirada de pontos 5. Educagdo em saude e Interssetorialidade.
Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saude 6. Atengdo a saude da
crianca e do adolescente: exame fisico, crescimento, desenvolvimento, nutricdo e aleitamento
materno, imunizacdo, diagndstico diferencial, exame fisico e sinais de alerta de infeccGes e
problemas congénitos no RN, anemias, febre em criancas: diagndstico diferencial, terapéutica e
sinais de alerta (meningites, septicemia, encefalites), infeccGes respiratorias agudas (processo
viral e bacteriano): otite, sinusite, amigdalite, pneumonia, diarréia/desidratacdo: diagndstico e
conduta, convulsdo febril: condugdo clinica na atengdo basica, desnutricdo: diagndstico
diferencial e terapéutica, parasitoses intestinais, alteracGes urinarias em pediatria. diagndstico
diferencial de transtornos mentais na infancia e adolescéncia, linfadenopatias e andlise de
hemograma. febre reumatica e preveng¢do de endocardite infecciosa, doengas exantematicas,
obesidade infantil, ginecologia infanto-juvenil, abordagem a crianca suspeita de sofrer de abuso
sexual: exame fisico e condugdo clinica 7. Atengdo a mulher: técnica de exame ginecoldgico e de
coleta de secre¢do para exame citoldgico. Diagndstico, classificagao de risco condugao de cancer
de colo de Utero ou lesdes suspeitas, anticoncepcdo (inclusive de emergéncia), planejamento
reprodutivo e direitos sexuais e reprodutivos, atengdo a mulher em situa¢do de violéncia
doméstica e sexista: abordagem, conducdo clinica e articulagdo interessetorial, diagndstico
diferencial dos seguintes sinais e sintomas (isolados ou associados): Dor pélvica (aguda, cronica
e ciclica), alteragbes do ciclo menstrual, sangramento uterino anormal, dificuldade de
engravidar, secrecdo vaginal e prurido vulvar, nédulo na mama, assisténcia pré- natal: altera¢oes
fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; exames importantes, imunizagdo e critérios de
classificacdo de gestacdo de alto risco, orientacGes gerais e queixas prevalentes na gestacgdo:
nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposicGes na gestacdo e lactacdo; gravidez
na adolescéncia, hipertensdo e diabetes na gestagdo; infec¢des na gestacdo: infecgdes
sexualmente transmissiveis e transmissao vertical de HIV, crescimento intra- uterino retardado,
depressado e psicose puerperal, climatério: diagndstico, abordagem, tratamento dos sintomas 8.
Atencdo a Saude do Adulto e Idoso. Alimentagao sauddvel e praticas de exercicio fisico:
orientacdes e acompanhamento clinico. Diagndstico diferencial dos seguintes sinais e sintomas
(isolados ou associados): dispneia, dor tordcica, febre em adultos, dor abdominal, zumbido,
vertigem, tosse, astenia, anorexia, perda de peso, cefaleia, dor e inflamacdo articular, tristeza,
ansiedade, otalgia, tabagismo, diminuicao da acuidade visual ou auditiva, dor lombar, dor
pélvica, dor testicular, dispaurenia, disfagia, disuria, constipagao intestinal, nduseas e vomitos,



diarreia (aguda e crdnica), sopro cardiaco, hematémese, hematoquesia, melena, convulsao,
incontinéncia urinaria, epistaxe e olho vermelho 9. Diagndstico diferencial de lesdes
elementares dermatoldgicas 10. Prevengdo, diagndstico, tratamento e critérios de
encaminhamentos das seguintes patologias: hipertensdao arterial sistémica, diabetes,
hanseniase, tuberculose, depressdo, transtorno de ansiedade, artrite reumatoide,
esquizofrenia, etilismo, bursite, tendinite, [Upus, anemias, hiperplasia prostatica, Infec¢ées do
trato urindrio, infeccao pelo HIV, rinite alérgica, rinossinusite, asma bronquica, IVAS, Pnemonias,
Gastrite, Ucera péptica e Doenca do refluxo gastro-esofagico, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, Conjuntivite, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Infarto agudo do miocardio, acidente
vascular encefalico, neoplasias, gota, epilepsia, doenca de Parkinson, mal de Alzheimer,
trombose venosa profunda, arritmias cardiacas, dengue, esquistossomose, filariose, doencga de
Chagas, hepatites, leishmaniose, infeccdes gastro-intestinais, osteoporose, sifilis e IST.

59. MEDICO/PSIQUIATRIA 20 H

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagndstico 3. Principios de farmacologia clinica e terapéutica em psiquiatria 4. Concepc¢ao
psicossomatica/psicoimunologia 5. Psicopatologia: ansiedade, transtornos obessivos-
compulsivos, sindrome do panico, transtornos fdbicos, transtornos dissociativos, doencas
bipolares, retardamento mental, depressdo, transtorno da personalidade,transtornos da
sexualidade, comportamento suicida e déficit cognitivo 6. Transtornos alimentares: bulimia,
anorexia nervosa 7.Transtornos Mentais Organicos 8. Doencas degenerativas: doenca de
Alzheimer e outras deméncias 9. Transtornos psicéticos: esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes 10. Transtorno do Humor 11.Transtornos neuréticos relacionados ao
stress e somatoformes 12.Transtornos emocionais e do comportamento na infancia e
adolescéncia 13. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos 14. Politica de Saude
Mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica
assistencial em saude mental: superagao do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade 15. Assisténcia
integral as pessoas em situagdo de risco; violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso
16. Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS: financiamento, bases legais e estratégias de atuacgao:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matriciamento, visitas domiciliares
e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia, oficinas terapéuticas, centros de
convivéncia e espacos afins, servigos residenciais terapéuticos ou moradias, a¢des intersetoriais
17.Transtornos relacionados a saude do trabalhador 18. Urgéncia e emergéncia em salude
mental, atencdo a crise.

60. MEDICO/PSIQUIATRIA PLANTONISTA 24 H

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagndstico 3. Principios de farmacologia clinica e terapéutica em psiquiatria 4. Concepc¢do
psicossomatica/psicoimunologia 5. Psicopatologia: ansiedade, transtornos obessivos-
compulsivos, sindrome do panico, transtornos fébicos, transtornos dissociativos, doencas



bipolares, retardamento mental, depressdo, transtorno da personalidade, transtornos da
sexualidade, comportamento suicida e déficit cognitivo 6. Transtornos alimentares: bulimia,
anorexia nervosa 7. Transtornos mentais organicos 8. Doencgas degenerativas: doenca de
Alzheimer e outras deméncias 9. Transtorno psicdticos: esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes 10.Transtorno do humor 11.Transtornos neurdticos relacionados ao
stress e somatoformes 12. Transtornos emocionais e do comportamento na infancia e
adolescéncia 13. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos 14. Politica de satde
mental: psiquiatria preventiva e da comunidade; Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica
assistencial em saude mental: superacdo do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade 15. Assisténcia
integral as pessoas em situacdo de risco; violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso
16. Centros de Atencao Psicossocial - CAPS: financiamento, bases legais e estratégias de atuacao:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matriciamento, visitas domiciliares
e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia, oficinas terapéuticas, centros de
convivéncia e espacos afins, servicos residenciais terapéuticos ou moradias, acdes intersetoriais
17.Transtornos relacionados a saude do trabalhador 18. Urgéncia e emergéncia em saude
mental, atencdo a crise.

61. MEDICO/RADIOLOGIA 20 H

1. Radiologia dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, genito-urindrio, digestério e
musculo-esquelético 2. Pediatria: métodos de exame; doencgas congénitas; doencas adquiridas
3. Tumores benignos e malignos 4. Fisica das radiacGes, efeitos biolégicos das radiacoes,
protecdo radioldgica 5. Técnicas radioldgicas, formacdo de imagem radiografica, controle de
qualidade, fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética,
contrastes radiolégicos 6. Primeiros socorros, choque anafilatico 7. Bidpsias e puncgbes
orientadas por imagem 8. Mamografia: Técnicas de posicionamento 9. Radiologia
intervencionista: nogdes basicas, indicagdes e andlises 10. Densitometria dssea: nogdes bdasicas,
indicacGes e analises 11. Bases fisicas da ultra- sonografia 12. Ultra- sonografia intervencionista
13. Ultra- sonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles 14.
Doppler: nog¢des basicas.

62. MEDICO/REUMATOLOGIA 20 H

1. Imunologia Basica - Processo Inflamatério. Sistema do Complemento, Interacao Antigeno-
Anticorpo. Genética basica - Causas Genéticas de Doengas Reumaticas 2. Exame clinico, fisico,
semiologia, e plano de trabalho 3. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagdo e da
autoimunidade 4. Etiopatogenia, clinica, propedéutica e tratamento da: febre reumatica,
osteoartrose, doenga mista do tecido conjuntivo, esclerose sistémica, sindrome do anticorpo
antifosfolipideo, ldpus eritematososistémico, Sindrome de Sjogren, vasculites,
espondiloartropatias, fibromialgia 5. Enfermidades da coluna vertebral 6. Doengas
osteometabdlicas 7. Artrites: artrite infecciosa, Neoplasias articulares, osteoartrite, artrites



microcristalinas 8. Doencas sistematicas com manifestagdes articulares 9. Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente.

63. MEDICO/SANITARISTA 20 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos para
apoio a Saude da familia: territorizalizacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador,
método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por
problemas 3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercdo na Politica Nacional de
Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdao em
saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em
saude 5. Diagndstico de saude de populagbes, companhamento da situacdo de saude no nivel
local 6. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria 7.
Modelos de atencdo a saude: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis,
Biomédico, Atencdo Primaria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia e SAD - Servigo de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servigo de Atendimento
Domiciliar) 8. Politica de Humanizacdo do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto
Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada 9. Sistema de informag&do em saude (SIS):
SIM, SINAN, SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de saude,
uso dos SIS na construcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo 10. Avaliacdo de
resultados do sistema, indicadores de avaliacdo, definicdo e detalhamento de parametros 11.
Programa Nacional de Imuniza¢Ges, vacinas de rotina indicadas para os diferentes grupos
etdrios, vacinas indicadas em situagdes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas
portadoras de imunodepressao, epidemias e pandemias, vacinagao anti- rabica, campanhas de
vacinac¢do, avaliacdo da cobertura vacinal no nivel local 12. Planejamento no nivel local,
avaliagdo da cobertura das a¢les de salde, avaliagdo da qualidade do atendimento 13.
Epidemiologia: histéria, conceito e utilizagdo. Indicadores de saude 14. Fundamentos da
vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos
e operacionais do sistema de vigilancia em salde nos seus diversos niveis; investigacdo de surtos
e eventos inusitados 15. Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador 16. Saneamento ambiental
17. Abastecimento de agua, doencgas relacionadas com a dgua 18. Esgotamento sanitario,
doengas relacionadas com os esgotos 19. Residuos sdlidos: legislagdo e normas técnicas 20.
Noc¢des de Direito Sanitario 21. Educagdo popular em saude e sua aplicacdo na saude coletiva e
na promocao da saude.

64. MEDICO/TRAUMATOLOGIA PLANTONISTA 24 H

1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e
plano de trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico 4.
Antibidticos, quimioterapicos e corticdides 5. Afec¢cbes ortopédicas comuns na infancia:
epifisidlise proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica
6.Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do



quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia 7. Infec¢des e alteragdes
inflamatdrias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose
Ossea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatdide; braquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 8. Ombro
doloroso 9. Doencas osteometabdlicas 10. AlteragGes degenerativas osteoarticulares: artrose
do membro superior, inferior e quadril 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose 12.Tumores dsseos benignos e malignos 13. Escoliose
14. Osteocondroses 15. Fratura: da pélvis, do acetabulo, diafisdria do fémur, tanstrocanteriana,
do colo do fémur, do ombro, da clavicula, extremidade superior e didfise do Umero; da
extremidade distal do Umero, diafisaria dos ossos do antebraco, do escafdide, da cabeca do
radio, de Colles e Smith 16. Fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar, da
articulacdo do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos 17. Leses meniscais e ligamentares 18.
Luxacdo do cotovelo e do carpo 19. LuxagOes, lesGes capsulo-ligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criancas 20. Fisioterapia e acompanhamento do
paciente com problemas ortopédicos e reumaticos cronicos 23. Urgéncias e emergéncias em
traumatologia 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de
atendimento pré-hospitalar 27. Portaria n° 2048/MS de 05.11.2002 28. Portaria n.°1863/GM de
29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada
em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo) 29.
Portaria n.® 1864/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui o componente pré- hospitalar mével
da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territdrio brasileiro: SAMU-
192.

65. MEDICO/ULTRA- SONOGRAFIA 20 H

1. Ultrassonografia: bases fisicas, principios basicos, técnicas e equipamentos 2. Indicagdes da
ultra- sonografia 3. Pediatria: métodos de exame; doencgas congénitas; doengas adquiridas 4.
Ultra- sonografia em Ginecologia: anatomia e estudo ultrasonografico da pelve feminina, Utero
normal e patoldgico, endometriose, ovario normal e patolégico 5.Contribuicdo do ultra- som nos
dispositivos intra- uterinos 6. Doengas inflamatérias pélvicas 7. Diagndstico diferencial das
massas pélvicas 8. Ultra- sonografia e esterilidade 9. Estudo ultra- sonografico da mama normal
e patoldgica 10. Ultra- sonografia em obstetricia: anatomia ultra- sonografica do saco
gestacional e do embrido e fetal, placenta e outros anexos do concepto, avaliagdo da idade
gestacional, patologias da primeira metade da gestacao, crescimento intra- uterino retardado,
ultra- sonografia transfontanelar 11. Gestacdo de alto-risco e mdltipla 12. Pré- natal 13.
Medicina Interna: estudo ultra- sonografico, olho, érbita, face e pescogo, térax, cranio, abdomen
superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e baco), cavidade abdominal, visceras
ocas, colegdes e abscesso peritoneais, reproperitoneo, rins e bexiga 14. Ultra- sonografia do
sistema genito-urindrio masculino: prdstata e vesiculas seminais, escroto, pénis e extremidades
15. Ultra- sonografia musculo esquelética 16. Ultra- sonografia nos tumores benignos e malignos
17. fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética, contrastes
radiolégicos 18. Primeiros socorros, choque anafilatico 19. Bidpsias e punc¢bes orientadas por
imagem 20. Mamografia: Técnicas de posicionamento analises 21. Densitometria dssea: nogbes
basicas, indicacGes e analises 22. Ultra- sonografia intervencionista 23.Doppler:no¢des basicas.



66. MEDICO/UROLOGISTA 20 H

1. Anatomia, fisiologia, patologia e malforma¢bes congénitas do sistema geniturindrio 2.
Métodos diagndsticos em urologia 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico em urologia 4. Antibidticos, quimioterapicos e corticdides 5. Planejamento familiar,
infertilidade; métodos anti- concepcionais: classificacdo, indicacdes e contra- indicacdes 6.
Litiase e infeccBes do trato geniturindrio 7. Fimose e postites 8.Traumatismo do sistema
geniturindrio 9. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario (tumores renais, de
prostata, de bexiga, da suprarrenal, do uroepitdlio alto, de testiculo e de pénis) 10. Prevencdo e
diagndstico precoce dos tumores do sistema genital masculino; bexiga neurogénica 11. Doencas
Vasculares do sistema geniturindrio 12. Incontinéncia urindria, fistula uro e enterogenital 13.
Tuberculose do sistema geniturindrio 14. Doencas especificas dos testiculos 15. Doencas
sexualmente transmissiveis 16. Disfuncdo erétil 17. Cirurgias do sistema geniturinario, cirurgias
video laparoscépica 18. Transplante renal: indicacdes e resultados 19. Uropediatria 20.
Uroneurologia 21. Endourologia 22. Urgéncias do sistema geniturinario.

67. MEDICO DO TRABALHO 20 H

1. Epidemiologia das doencgas relacionadas ao trabalho no Brasil 2. Exame clinico, fisico,
semiologia, e plano de trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico em medicina do trabalho 4. Diagndstico, caracterizagao, tratamento e reabilitagao
de Doencas Relacionadas ao trabalho: sistemas cardiovascular, digestdrio, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, geniturinario,
oftdlmico e otolaringolégico, Doengas infecciosas e cancer relacionados ao trabalho 5.
Sofrimento psiquico relacionados ao trabalho, dependéncia quimica 6. Acidentes de trabalho:
tipico e de trajeto, investigacdo e analise 7. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
psicossociais, mecanicos e de acidentes 8.Toxicologia ocupacional, agentes tdxicos, exposi¢des
e vias de introducdo, classificacdo das intoxicacGes, limites permissiveis para agentes téxicos no
ambiente de trabalho 9. Assédio moral 10. Ergonomia Aplicada ao Trabalho 11. Aspectos de
Biosseguranca 12. Vigilancia a Saude do Trabalhador e sua interface com as vigilancias sanitaria,
epidemiolégica e ambiental (Legislagdo estadual e municipal); agravos de notificagdo
compulséria em salde do trabalhador (Portaria n° 777/GM/2004) 13. Mapeamento de riscos
14. Funcionamento e atribuicGes da Pericia médica, Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas,
protecdo do Trabalhador 15. Readapta¢do funcional 16. Promogdo da Saude e Prevencgao de
Doencas relacionadas ao trabalho 17. Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador,
organizacao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho, recomendacdes
112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT, NR4: SESMT, NR5: CIPA, NR7: PCMSO, NR9: PPRA 18.
Legislacdo previdencidria e acidentaria (CLT); Decreto 3048/99, direito do trabalho,
regulamentacdo atual de insalubridade, NR 15 da Portaria 3214/78 19. Politica Nacional de
Saude do trabalhador, Portaria GM/MS 1.339/1999- Lista de doencas relacionadas ao trabalho,
Rede Nacional de Saude do Trabalhador (RENAST), Centros de Referéncia a Saude do
Trabalhador.



68. MEDICO PERITO 20 H

1. Conceitos e fungdes da Pericia Médica 2. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho 3. Etica em Pericia Médica 4. Pericia em Doencas Relacionadas ao Trabalho 5. Pericia
do Local de Trabalho 6. Epidemiologia Aplicada a Pericia Médica 7. Responsabilidade Civil, Penal
e administrativa em Pericia Médica 8. Semiologia Oftalmolégica, 6steo muscular, neurolégica,
oncoldgica, otorrinolaringolégica, cardiorrespiratdria e hepato-renal aplicada a Pericia Médica
9. Pericia Securitdria 10. Pericia Previdencidria 11. Pericia Médica Administrativa 12. Pericia
Médica Judicial 13. Erro Médico sob a Otica Juridica.

69. MEDICO VETERINARIO 20 H

1. Satide: conceitos. Processo saude- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Endemias
e epidemias (conceito) 3. Vigilancia Sanitaria: conceito, histdrico, objetivos, funcgdes;
importancia na Saude Publica; inspecdo em Vigilancia Sanitaria 4. Vigilancia Epidemioldgica:
geral e aplicada: principios, definicbes, conceitos e classificacdes. Cadeia epidemiolégica de
transmissdo das doengas, medidas de controle 5. Vigilancia ambiental 6. Principios basicos de
Educacdo em Salde e Ambiental 7. Agua: desinfeccdo da dgua de consumo humano, utilizacdo
da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e transporte; coleta
de amostra: métodos de coleta de agua 8. Doencas de veiculacdo hidrica: hepatite, célera,
leptospirose, febre tiféide 9. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia
analitica, construcdo de indicadores epidemioldgicos, principais tipos de estudos
epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos 10. Zoonoses:
conceituacgado e classificagao, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle das principais zoonoses (raiva, dengue, febres hemorragicas, febre
amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose, salmonelose, estreptococose e
estafilococose, doenga de Lyme, pasteurelose, vyersiniose, clostridiose, criptococose,
histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas,
criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea) 11. Politica municipal
de controle de zoonoses 12. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos, células
do sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral, técnicas imunoldgicas 13. Biologia
molecular: conceitos basicos e fundamentos de técnicas de diagndstico, classificacdo e
identificagdo dos microorganismos 14. Esterilizagdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e quimicos,
técnicas de coleta de material para exame histopatoldgico, microbiolédgico e toxicoldgico 15.
Vigilancia e controle de populacdes de animais doméstico e biomas 16. Biologia, vigilancia e
controle de populagées de animais sinantrdpicos: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos e pombos) 17. Desenvolvimento da pecudria:
vigilancia e controle de populagdo, promogao de produgdo racional econémica de alimentos;
diagndstico e prescricdo de medicamentos 18. Riscos e beneficios dos produtos transgénicos 19.
Higiene e saude publica veterinaria: cuidados higiénicos- sanitdrios na obtencdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes,
alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e



bioldgicos 20. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos
microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogénicos de
importancia em alimento 21. Conservacdo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais
empregadas na conservagdo de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos,
irradiacdao e fermentacdo, conservacao e controle da poluicdo do ar, da agua e do solo,
interferéncia do homem na natureza; andlise de risco 22. Reciclagem do lixo 23. Nogdes de
EIA/RIMA 24. Legislacdo Sanitaria - Lei 6437/77; Decreto-Lei 986/69; Lei federal- 9431/97;
Portaria 2616/98 - Regulamenta a Lei Federal 9431/97; Resolu¢gdo CONAMA 05/93 - Residuos de
Servicos de Salude/RSS; Resolucdo CONAMA 283/2000 - Residuos de Servicos de Satude/RSS. 27.
Riscos ocupacionais e sua prevencdo 25. Cédigo de ética e legislacao profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO CONHECIMENTOS GERAIS

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA

1. Legislacdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacdo: Decreto presidencial n° 7508/2011 e Lei 8.142/90; Pacto pela Saude: Portaria
GM n° 399/2006 (Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS, e de gestdo); Lei Organica do SUS:
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e
de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que regulamenta as
diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo 2. Saude: conceitos. Processo saude- doenca e seus
determinantes/condicionantes; promocio de satde e prevencdo das doencas 3. Sistema Unico
de Saude: objetivos; atribui¢des, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizacao 4. Modelos de atencdo a saude: Em Defesa da Vida, Cidades Saudaveis, Biomédico,
Atencdo Primaria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de Apoio a Saude da
Familia e SAD - Servigo de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servigco de Atendimento Domiciliar) 5.
Politica de Humanizag¢do do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular,
Apoio Matricial, Clinica Ampliada 6. Etica em sadde 7. Sistema municipal de saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades 8. Plano municipal de satide 2009- 2013 9. Controle social e
gestdo participativa: conselhos e conferéncias municipais de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

70. TECNICO EM RADIOLOGIA 20 H

1. NogGes basicas sobre as radiagdes; riscos na radiologia diagndstica; radioprotec¢do; aparelhos
de raios X; grades, cones, colinadores, chassis, ecrans, intensificadores 2. Camara escura;
revelacdo manual e automatica; componentes da camara escura; filmes: revelador, fixador,
componentes processadora de filmes 3. Camara clara - selegdo de exames, identificagao;
exames gerais e especializados em radiologia 4. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e
ambiental 5. Membro superior; mao - ossos do carpo - quirodactilos, corpo estranho; idade



dssea - punho; cotovelo - antebrago: brago: ombro: - omoplata: articulagdo acrémio clavicular:
articulacdo externo clavicular 6. Membro inferior. Pé antepé: retro-pé: pododactilos; calcaneo;
pés planos; articulacdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); perna: joelho; rétula: fémur, colo do
fémur 7. Articulacao coxo femural; bacia: pubis; articulacdo sacro iliaca 8. Escanograma, coluna
vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix; escoliose 9. Créanio:
radiografias panoramicas; radiografias do cranio no politraumatizado; sela tdrcica 10.
Mastdides; seios da face 11. Radiografias simples de abdémen e do térax 12. Métodos de
imagem: exames contrastados, no¢des de hemodinamica, tomografia, ressondancia magnética,
mamografia 13. Fluxograma técnico/administrativo: registro do paciente, identificacdo,
encaminhamento de laudos, arquivamento 14. Humanizacdo do atendimento 15. Etica e
legislagao profissional.

71. TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 30 H

1. Organizag¢do no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia 2. Anatomia musculo
esquelética 3. Fisiopatologia do trauma 4. Primeiros Socorros 5. Semiologia Ortopédica 6.
Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas 7. Tragdes 8. Imagenologia 9. NocSes
basicas e tipos de imobilizagdes 10. Complicagdes das imobilizacGes 11. Indicagdes minimas de
imobilizagbes 12. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo 13. Conhecimentos Basicos do
instrumento especifico 14. Fraturas, luxa¢des, contusdes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico) 15. Normas de Bioseguranca 16. Acidentes
domésticos: orientacdes voltadas em atencdo a crianca e ao idoso 17. Humanizacdo do
atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia e vitima de violéncia doméstica, sexista e outras
violéncias 18. Etica e legislacdo profissional.

72. TECNICO EM ENFERMAGEM 40 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceito da
Salde da Familia: conceito de territorizalizagdo, visita domiciliar 3. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educagcdo em saude 4.
AnotagGes e registros de enfermagem 5. Técnicas bdsicas de enfermagem: sinais vitais,
termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiracdes, nebulizacdao, uso de oxigenoterapia, lavagens
gastro-intestinal, banho no leito, peso - mensuragao, aplicacées de medicagdes (vias e técnicas),
medicagdo parenteral, vendclise, curativos, posicdo para exames, alimentagles e coleta de
material para exames 6. Principios bdsicos quanto a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e equipamentos 7. Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta
de pré- natal - referéncias e contra- referéncias; acompanhamento a mulher no puerpério
(normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e
sexista. Assisténcia de enfermagem a mulher com doenca ginecoldgica 8. Assisténcia de
enfermagem na atengdo a crianga: consulta de puericultura, recém- nascido: abordagem do RN
pré- termo, termo e pds- termo, amamentacdo, higiene, cuidados em situa¢des de alerta;



doengas prevalentes na infancia: diarréia, infec¢Ges respiratérias, desnutricao, sinais de alerta,
febre, convulsao febril, medicacdo oral e injetavel 9. Atencao ao adolescente: orientacao sobre
direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepc¢do, inclusive de
emergéncia, Doencgas sexualmente transmissiveis, violéncia, programas de saude voltados ao
adolescente 10. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes
em doencgas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose), paciente portador de: hipertensao arterial, diabetes, outras
doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral).
Atencdo a pessoa com deficiéncia 11. Salde mental e estratégias de atuagdo nos CAPS: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matriciamento, visitas domiciliares e outras
formas de busca do paciente e atencdo a familia 12. Imunizages: esquema basico de vacinacao,
teste tuberculinico, prevengdo e controle de infecgdes 13. Etica e legislagdo profissional

73. TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceito da
Saude da Familia: territorizalizagao, visita domiciliar 3. Educacdo em salde e Interssetorialidade.
Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude 4. Promocdo de saude e
prevencdao das doencas bucais; métodos preventivos em saude bucal; usos de fluoretos e
selantes 5. Fatores de risco e nog¢bes bdsicas sobre doencgas bucais: carie dentaria, doenca
periodontal; maloclusdo e cancer bucal 6. Noc¢des basicas de anatomia dos dentes e da boca;
cronologia da erupcdo dentaria na denticdo decidua e permanente 7. Habitos alimentares e
consumo de acucar; controle de placa bacteriana 8. Manipulacdo de materiais restauradores e
moldagem 9. Revelagdo de radiografias periapicais 10. Procedimentos reversiveis na clinica
odontoldgica 11. Biossegurancga nos servicos odontoldgicos; esterilizagdo: tipos 12. Organizacdo
do consultério odontolégico e manutencdo do equipamento odontolégico 13. Riscos
ocupacionais na odontologia e sua prevengao 14. Familia: ampliagao do conceito, especialidades
e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; Estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia 15. Trabalho em equipe; atribui¢des da Equipe de Saude da Familia 16.
Educacdo em saude: educacdo popular em saude e sua aplicagdo na prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da saude dos grupos especificos 17. Humanizagdo do atendimento,
atengdo a pessoa com deficiéncia 18. Etica e legislagdo profissional.

74. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 30 H

1. Introdugdo a saude e segurancga do trabalho Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho 2.
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho 3. Medidas de protec¢ao coletiva e individual
4. Protecdo contra incéndio 5. Primeiros socorros 6. PPRA 7. Avaliacdo e controle de riscos
ambientais 8. Medidas preventivas: informag¢Ges sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e analises de resultados 9. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, anadlise,
registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho 10. CIPA:
fungdes e atribui¢des, organizacdo e treinamento 11. Ergonomia 12. InstalacGes e servicos de



eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio
de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis 13. Condi¢des sanitdrias e de conforto nos
locais de trabalho 14. Nogdes de biosseguranca; Equipamentos de protecao individual e coletivo.

75. TECNICO EM PROTESE DENTARIA 30 H

1. Promocgdo de saude e prevencgao das doengas bucais; métodos preventivos em satde bucal 2.
Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: Bases legais, Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) 3. NogGes basicas de anatomia dos dentes e da boca 4. Fundamentos
basicos da protese fixa, removivel e total; oclusdo 5. Materiais e técnicas de moldagem;
reproducdo de modelos 6. Confeccao de moldeiras individuais, e moldes de proteses dentarias
7. Confeccdo, reparacdo, curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas; fundicdo em
metais de diversos tipos 8. Confeccdo de aparelhos protéticos de correcdo ortodontica e
ortopédica 9. Montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores 10. Biosseguranca nos
servicos odontoldgicos; esterilizacdo: tipos 11. Trabalho em equipe 12. Etica e legislagdo
profissional.

76. AUXILIAR DE LABORATORIO 30 H

1. Instrumentos e Aparelhos de Laboratdrios e sua conservagdo (microscépio, estufa, balanca
de precisdo e destiladores) 2. Manuseio de Vidraria Basica de Laboratdrio, tais como: Tubo de
Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, entre outros 3. Organizacdo e comportamento laboratorial 4.
Nocdes basicas de microbiologia: helmintos, bactérias, virus, fungos e protozoarios 5. Métodos
de esterilizagdo de materiais limpos e contaminados 6. NogGes de biosseguranga, cuidados com
meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material, cuidados para evitar
acidentes com material quimico e bioldgico 7. Preparagao do instrumental e equipamentos para
a coleta do material a ser analisado 8. Assepsia, esterilizagdo, e limpeza de material de
laboratério 9.Técnicas de pesagens, filtracdo e Decantagdo 10. Conservacdo de Material
Bioldgico 11. Técnicas de Coletas de Material Bioldgico 12. Conservagdo e manuseio de drogas
e produtos comumente usados em Laboratdrio 13. Controle de estoque de material utilizado
em Laboratdrio 14. Material cirdrgico comumente usado em Laboratério.

77. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 H

1. Promocdo de saude e prevencdo das doencas bucais; métodos preventivos em saude bucal;
usos de fluoretos e selantes 2. Politica Nacional de Satde Bucal do Ministério da Saude: Bases
legais, Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) 3. Fatores de risco e nog¢des basicas sobre
doencas bucais: carie dentaria, doenca periodontal; maloclusdo e cancer bucal 4. No¢Ges basicas
de anatomia dos dentes e da boca; cronologia da erupg¢do dentaria na denticdo decidua e
permanente 5. Habitos alimentares e consumo de agucar; controle de placa bacteriana 6.
Manuseio dos principais materiais dentarios 7. Revelacdo de radiografias periapicais 8.



Biosseguranca nos servigcos odontoldgicos; esterilizagdo: tipos 9. Organiza¢do do consultdrio
odontolégico e manutencdo do equipamento odontoldgico 10. Riscos ocupacionais na
odontologia e sua prevencdo 11. Educa¢do em saude: educacdo popular em saude e sua
aplicacdo na prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da salde dos grupos especificos 12.
Humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia 13. Etica e legislacao
profissional.

78. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 H

1. Acolhimento na Atenc¢do Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagao do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceito da
Saude da Familia: territorizalizacdo, visita domiciliar 3. Educacdo em saude e Interssetorialidade.
Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saude 4. Promocdo de saude e
prevencao das doencas bucais; métodos preventivos em saude bucal; usos de fluoretos e
selantes 5. Fatores de risco e nogbes bdsicas sobre doencgas bucais: carie dentaria, doenca
periodontal; maloclusdo e cancer bucal 6. No¢Oes basicas de anatomia dos dentes e da boca;
cronologia da erupcdo dentdria na denticdo decidua e permanente 7. Habitos alimentares e
consumo de aclcar; controle de placa bacteriana 8. Nog¢des sobre materiais dentarios 9.
Revelacdo de radiografias periapicais 10. Biosseguranca nos servicos odontoldgicos;
esterilizacdo: tipos 11. Organizacao do consultério odontolégico e manutencdo do equipamento
odontoldgico 12. Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevencdo 13. Familia: amplia¢do do
conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia 14. Educacdo em saude: educagdo popular
em saude e sua aplicagcdo na prevencdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude dos grupos
especificos 15. Humaniza¢do do atendimento, aten¢do a pessoa com deficiéncia 16. Etica e
legislacdo profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA

1. Legislacdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacdo: Decreto presidencial n° 7508/2011 e Lei 8.142/90; Pacto pela Salude: Portaria
GM n° 399/2006 (Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS, e de gest&o); Lei Organica do SUS:
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e
de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que regulamenta as
diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo 2. Saude: conceitos. Processo salde- doenga e seus
determinantes/condicionantes; promocio de satde e prevencdo das doencas 3. Sistema Unico
de Saude: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua



organizacdo 4. Modelos de atencdo a satide: Atengdo primaria de saide/aten¢do basica a saude:
estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitdrios de Saude); NASF
(Ndcleo de Apoio ao Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) 5. Politica de
Humanizacdo do SUS 6. Etica em salde 7. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento
e responsabilidades 8. Plano municipal de saude 2009- 2013 9. Controle social e gestdo
participativa: conselhos e conferéncias municipais de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

79. AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS 40 H

1. Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério,
vetor de doenga 2. Zoonoses e doencas transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etioldgico,
reservatdrio, modos de transmissdo, medidas de prevencao); dengue (agente etioldgico, vetor
hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade e
medidas de controle); filariose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao,
periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente
etiolégico, reservatorio, modo de transmissdo, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade e medidas de controle); esquistossomose (agente etiolégico, vetor
hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade e
medidas de controle); cdlera (agente etioldgico, reservatorio, modos de transmissdo, medidas
de prevencdo) 3. NocOes bdsicas sobre malaria, leishmaniose Visceral e tegumentar, febre
amarela e doencga de chagas 4. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo 5.
Vigilancia ambiental 6. Agua: sistema de abastecimento, soluc¢des alternativas: individuais e
coletivas, desinfeccdo da dgua de consumo humano, utilizagdo da dgua e as exigéncias de
qualidade, doencgas relacionadas com a agua e seu abastecimento; distribuicdo da dgua na
natureza 7. Destino de dguas servidas, fossas sépticas e sistemas de esgotamento sanitdrio 8.
Acondicionamento do lixo - coleta seletiva, separacao, reciclagem e destino final do lixo
9.Trabalho em equipe; atribuigdes 9. Riscos ocupacionais na salide ambiental; e sua prevencao
10. Visita domiciliar, avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario 11. Etica e legislacdo
profissional.

ANEXO V

PROVA DE TITULOS: PONTUAGAO NIVEL SUPERIOR

ITEM

TITULOS/ FORMACAO ACADEMICA*



PONTUAGAO

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Doutorado na area de conhecimento especifica a que
concorre, emitida por entidade reconhecida pelo MEC

10

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado na area de conhecimento especifica a que
concorre, emitida por entidade reconhecida pelo MEC

ou

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Residéncia na area de conhecimento especifica a que
concorre, com carga horaria minima de 1.140 horas, emitida por entidade reconhecida pelo MEC

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Especializagdo na drea de conhecimento especifica a
gue concorre ou saude publica/satde coletiva com carga horaria minima de 360 horas, emitida
por entidade reconhecida pelo MEC

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Aperfeicoamento na area de conhecimento especifica
a que concorre, com carga horaria minima de 180 horas, emitida por entidade reconhecida pelo
MEC



*Pontuacdo ndo cumulativa: maior titulo

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

N° DA IDENTIDADE

N° DA INSCRICAO

CARGO/AREA DE ATUACAO

ATENGAO CANDIDATO

a) Identificar os Titulos que possui, atribuindo a pontuacdo correspondente.

b) Anexar o documento comprobatdrio correspondente, obedecendo ao que foi estabelecido
no quadro constante do Anexo lll, conforme o caso.

ITEM

TITULOS/ATIVIDADES

PONTUACAO



FORMACAO ACADEMICA

1.3. Doutorado

1.4. Mestrado

1.3.Residéncia, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou especializagao na
forma de treinamento em servigo, sob supervisdo, a nivel de residéncia, com 1140 horas.

1.4.Certificado de conclusdo de cursos de especializacdo, a partir de 360 horas, emitido por
entidade reconhecida pelo MEC.

Recife, de de 2012.

Responsavel pela Recepcado



Assinatura do Candidato

ANEXO VII

DOCUMENTOS COMPRO BATORIOS DAS CONDIGOES GERAIS PARA POSSE:

- Uma foto 3x4 (recente);

Cdpia simples:

- Registro Geral;

- CPF;

- Declaracgdo de regularizacao de CPF (internet);

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Comprovante de residéncia em nome do candidato emitido nos Ultimos trés meses da data da
posse;

- Titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima eleicao ou declara¢do de quitagao
eleitoral (internet);

- Certificado de reservista;

- Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS (Folhas da foto e da identificacdo);

- Cartdo ou extrato de PIS/PASEP;

- Ultimo extrato de pagamento (contracheque) - se funcionario publico;



- Certificacdo de antecedentes criminais (estadual ou federal);

Cdpia autenticada:

- Certificado de conclusdo do ensino médio ou fundamental registrado no MEC (para os cargos
de nivel médio/técnico e nivel fundamental, respectivamente);

- Diploma de curso superior registrado no MEC ou certificado de conclusao;

- Certificado de Especializacdo (quando couber);

- Carteira do conselho da categoria profissional;

Exames laboratoriais a expensas do candidato (realizados até trés meses da data da posse):

- VDRL (Sifilis);

- Hemograma completo;

- Sumario de urina;

- Glicemia (em jejum);

- Parecer cardiolégico (para o cargo de Agente de Saude e Combate as Endemias).



