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APRESENTACAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar aos candidatos ao Concurso Publico para o provimento de
empregos vagos no Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Farméacia do Estado do Pard, de forma a
proporcionar aos interessados, informacdes com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo
desse Concurso seja claramente compreendido, mas, se por ventura o candidato tiver alguma duavida, a Banca
Examinadora do Concurso Pulblico estara sempre a disposicdo para dirimi-las, na Sede da FIC na Avenida
Nazaré, 489, Nazaré, Belém/PA, de segunda a sexta-feira das 9h00 as 17h00 ou pelo e-mail
concursocrfpa@portalfic.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 CRF/PA

No uso das atribuigdes conferidas pela Lei n° 3.820/60 o Presidente do Conselho Regional de Farmécia do Estado
do Para, em cumprimento ao disposto na Constituicio Federal Art.37, TORNA PUBLICO que de 11 de dezembro
de 2012 a 18 de janeiro de 2013 estardo abertas as inscricdbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
provimento de empregos no QUADRO DE PESSOAL do Conselho Regional de Farmécia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1.1. O detalhamento dos empregos contendo Empregos, Vagas, Vencimentos, Lotacdo, Requisitos, Jornada de
Trabalho e Taxa de Inscricdo constam do anexo | deste Edital.

1.1.2. O detalhamento das atribuicdes dos empregos consta do anexo Il deste Edital.

1.1.3. O detalhamento com os Programas de Provas para todos 0os empregos consta do anexo |l deste Edital.
1.1.4. O detalhamento com valoracéo e peso das provas consta do anexo |V deste Edital.

1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. O Concurso Publico 001/2012 CRF/PA sera apenas de Prova.
1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado € o constante da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizagdo deste Concurso Publico decorre da Constituicdo Federal, Art.37, inciso Il e
Art. 206, inciso V,da Lei Federal n° 8.666/93,;

1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital, as providéncias e atos atinentes a realizagcdo e execugéo do Certame
em referéncia, serdo desenvolvidos e efetivados com o apoio e cooperacéo técnica da FACULDADE INTEGRADA
CARAJAS - FIC.

1.4.2.1. O apoio e cooperacao técnica da FIC se dard nos do Contrato celebrado com o0 CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA DO ESTADO DO PARA, oriundo do processo administrativo n® 03/2012.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo 11 de dezembro de 2012 a 18 de janeiro de 2013, durante 24h no
sitio www.portalfic.com.br, se encerrando as 23h59 (hora de Belém) do dia 18 de janeiro de 2013.
2.2. O candidato devera seguir os seguintes procedimentos para a sua inscricado no concurso:

| - preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio www.portalfic.com.br link “Concurso Publico do CRF/PA”",
fornecendo todas as informagdes solicitadas no mesmo, sendo estas de sua Unica e exclusiva responsabilidade;

Il - emitir o boleto bancario no sitio www.portalfic.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
valores constantes no anexo | deste Edital, em nome da FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC.
2.2.1. quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo o candidato devera marcar o nivel de
escolaridade, o emprego e a cidade de lotagcdo para a qual esta se inscrevendo e ainda o local de realiza¢éo da
prova.
2.3. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéaria podendo ser efetuado
também em outros agentes recebedores desde que informados no proprio boleto.
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2.4. Antes de efetivar sua inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital bem como
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.5. Em hip6tese alguma a taxa de inscrigdo sera devolvida.

2.6. Nao sera admitida inscricao condicional ou provisoria.

2.7. ApGs a data e horario, fixados para o término das inscricdes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condicao ou pretexto.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela ja inscrita.

2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste concurso publico e havendo coincidéncia do dia e
horério de realizacéo da prova devera comparecer ao local e sala da opg&o que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opg¢oes.

2.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for o motivo
alegado.

2.11. Nao seréo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual
for o motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, em hipotese alguma.

2.13. As informacgdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FIC, do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se constatado posteriormente que as informagdes séo inveridicas.

2.14. A inscricao do candidato implicard em conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condices
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 2 e seus subitens.

2.15.1. A efetivacdo da inscri¢éo € condicionada a confirmagéo do pagamento pelo agente recebedor.

2.15.1.1. Os boletos impressos até as 23h59 do dia 18 de janeiro de 2013 terdo como data limite para pagamento
o dia util subsequiente, com expediente bancario.

2.15.1.2. Os candidatos que porventura seja prejudicado por alguma falha técnica dos sistemas do agente
recebedor e ndo seja informado no arquivo de recepgéo dos boletos pagos ndo constara da lista de alocagéo dos
candidatos em seus respectivos locais de prova.

2.15.1.3. No caso de ocorréncia do fato especificado no subitem imediatamente anterior, o candidato devera
procurar a Banca Examinadora do Concurso na FIC, no prazo maximo de 72h contadas da hora de publicacdo da
lista de alocacdo de candidatos, munido de comprovante de pagamento original, sem rasuras e completamente
legivel quando entdo sera publicada nova lista de alocacdo contendo seu nome, caso contrario permanecera
eliminado do Concurso.

3. DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

3.1. O Presidente do Conselho Regional de Farmacia contratou para organizacado deste Concurso a Faculdade
Integrada Carajas a qual designard uma Banca Examinadora entre pessoas de reconhecida idoneidade moral,
para acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo, dos quais um é o presidente.

3.2. A Banca Examinadora tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

a)elaborar e publicar o regulamento do concurso através de Edital;

b)fiscalizar e acompanhar os trabalhos em todas as fases e processos do certame;

c)zelar pelo cumprimento da legislagéo pertinente, em todos os atos e procedimentos relativos ao concurso;
d)receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispde o Edital;

e)resolver os casos omissos, “Ad referendum” do Presidente do CRF;

f) zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

g)publicar os resultados preliminares e final do certame;

h)baixar e publicar erratas, retificacdo, complementa¢des ou adendos ao edital quando se fizerem necessérios ao
bom desempenho do concurso;

i) recrutar os ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realizagdo da prova;

j) organizar previamente os espacos fisicos necessarios a realizagao das provas.

4. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1. A confirmacgdo da inscricdo se dara através da publicacdo da relagcdo de inscritos a qual contera o nome do
candidato, o niUmero da inscri¢ao, data, horario, local e sala da prova, 0 nome do emprego pretendido, a cidade de
lotagdo e a cidade de realizagdo da prova para onde se inscreveu, conforme o caso, sendo imprescindivel seu
acesso, por parte do candidato no sitio www.portalfic.com.br para fins de verificagdo e instru¢cdo quanto aos dados
de inscrigdo e local e horério de realizagédo da prova.

4.2. O candidato devera imprimir as informacfes de sua inscricdo, local e horario de prova no sitio
www.portalfic.com.br link “Confirmacdo de Inscricdo” a partir das 8h00 do dia 26 de janeiro de 2013(Hora de
Belém).
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4.3. O acesso as informacdes de inscricdo no periodo mencionado no subitem 4.2 é condigdo essencial para que
o candidato saiba corretamente seu horario, local e sala de prova.

4.4. O candidato que ndo acessar as informacdes de sua inscricdo, mas chegar ao local e sala, corretos de prova
tera direito a fazé-la, ja aquele que nao localizar seu local e sala de prova em tempo habil sera considerado
faltoso.

5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

5.1. O programa com o0s conteldos, sobre 0s quais versardo as provas escritas de multipla escolha constam do
anexo Il deste Edital, organizados por niveis de escolaridade e emprego.
6. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa a qual constituira de prova escrita de multipla escolha
a todos os empregos a ser realizada no dia 03 de fevereiro de 2013 em local e horéario a ser publicado a partir de
26 de janeiro de 2013.

6.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. O Documento Original com fotografia € que possibilita 0 acesso do candidato ao estabelecimento onde sera
realizada a prova. Sua apresentacdo na portaria € INDISPENSAVEL.

6.2.1.1. Serédo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Politicas
Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Plblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico, que por Lei Federal, valem
como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com
foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condi¢des de visibilidade.

6.2.2. A prova escrita de multipla escolha, aplicada a todos os empregos, abordard conteddos de Lingua
Portuguesa, Matematica, Informética, Legislacdo Farmacéutica, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola e Especificos —
conforme o emprego detalhado no anexo IV deste Edital, sendo elaboradas em questfes constituidas de cinco
alternativas cada uma, contendo dentre elas, apenas uma correta.

6.2.3. Cada questéo da prova escrita de multipla escolha tera o valor de 1,0 (um) ponto inteiro e peso 1 (um).
6.2.4. A prova escrita de multipla escolha consta de 50 (cinquenta) questbes, e, pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos.

7. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistird da etapa especificada no subitem 6.1, que avaliara o
desempenho do candidato.

7.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de 50 (cinquenta) questdes, valendo 1,0 (um ponto inteiro)
cada, com peso 1 (um), nota maxima 50 (cinquenta).

7.3. As provas escritas de mltipla escolha s&o de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

7.4. O candidato somente serd aprovado quando obtiver o minimo de cinqienta por cento de acerto na prova
objetiva de multipla escolha.

7.5. O cartédo resposta que apresentar questdo: ndo assinalada, que contenha mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que nao tiver coberto todo o espago préprio para marcagdo ou inda,
marcado com “X", poderd nado ter computado a respectiva pontuagdo, pois a leitora Optica poderd nao ler as
alternativas mal assinaladas.

7.6. O ponto referente a questéo, porventura, anulada pela Banca Examinadora do Concurso, sera computado em
favor de todos os candidatos cuja prova conste da referida questao.

7.7. O candidato ao terminar a prova objetiva de multipla escolha, devolvera ao fiscal, juntamente com o cartdo
resposta, 0 caderno de questbes, o qual ficardA em protétipo a disposicdo do candidato no sitio
www.portalfic.com.br pelo prazo disposto no inciso Il do subitem 9.1.1.

7.7.1. O cartdo resposta constara de um cabecalho contendo o nimero de inscricdo e nome do candidato, local e
sala de realizacdo da prova, bem como emprego, cidade de lotagéo e cidade de realizagdo da prova para o qual
se inscreveu.

7.7.2. O cartdo resposta contera ainda, logo abaixo dos dados descritos no subitem 7.7.1. os ndimeros das
guestdes com as alternativas para transcricao das respostas julgadas corretas no caderno de questges.

7.8. O candidato devera assinar o cartdo-resposta na parte da frente, ndo podendo alegar prejuizo ou dano, caso
ndo seja possivel identificar seu cartdo em caso de impetragao de recurso em seu favor.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. As provas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas e seréo realizadas no dia 03 de fevereiro de 2013 em
horario a ser divulgado quando da publicacdo das inscricbes a partir do dia 26 de janeiro de 2013 (hora de Belém-
PA).

8.2. Ndo se admitird a entrada de candidato que n&o estiver munido do DOCUMENTO DE_IDENTIFICACAOQ
ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o subitem 6.2.1.1.




CONCURSO PUBLICO 001/2012

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARA I
EDITAL 001/2012 F i C

Faculdade Integrada Carajds

8.2.1. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificacdo somente serédo considerados
mediante ocorréncia policial expedida dentro de um prazo maximo de trinta dias antes da data da prova contendo
0 numero do documento de identificacéo e fotografia recente e legivel.
8.2.1.1. Os procedimentos descritos no subitem 8.2.1 somente serdo aceitos se 0 nome do candidato constar da
lista de freqiiéncia.
8.2.1.2. Devera ser retida uma via/copia do documento original de ocorréncia e coletado a impresséo digital do
candidato no seu cartdo resposta, além de fazer constar o fato na ata de provas.
8.3. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que praticar ato de grosseria, incorre¢cdes ou
descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares ou autoridades presentes aos atos do concurso, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriagués.
8.4. O candidato devera comparecer ao local de prova sessenta minutos antes do inicio da mesma, munido do
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL contendo fotografia, caneta azul ou preta, lapis e borracha. N&o
se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem apés o horéario de fechamento dos
portdes.
8.5. O candidato ao receber seu caderno de questdes terd 0 prazo maximo de quinze minutos para vistoria-la e
solicitar sua substituicdo, caso encontre alguma imperfei¢do grafica ou falha de impressao, tipo ilegivel.
8.5.1. ApGs o decurso de tempo definido no subitem imediatamente anterior somente sera permitida a substituicao
do caderno de questdes com a anuéncia da Banca Examinadora e dos candidatos presentes na sala, momento
em que serd registrado em Ata especifica e assinada por todos os candidatos presentes.
8.6. Os portdes de entrada serdo fechados pontualmente as 8h00. Os relégios referenciais para o cumprimento do
horério estardo acertados pelos relogios da Diregdo da FIC presente no local”.
8.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora do horario,
estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme dados da confirmagdo da inscricdo. O nao
comparecimento conforme subitem 8.4, implicara na eliminag&o do candidato por falta.
8.8. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizacéo.
8.8.1. Caso o0 candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Puablico.
8.9. Durante a realizagéo da prova, ndo permitido ao candidato, sob pena de eliminacao do concurso:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

b) consultar a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos
eletrbnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) utilizar maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizacdo da prova;

d) portar ou utilizar aparelho telefénico celular;

e) ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova sem acompanhamento de um fiscal devidamente
credenciado.
8.9.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
9.9.1.1. A amamentacgdo se dard no momento em que fizer necessario, sendo vedada, nessa ocasiao, a presenca do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacéo.
8.10. O candidato eliminado por qualquer um dos motivos estabelecidos neste edital estara eliminado
definitivamente do concurso publico.
8.11. As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela Banca Examinadora do
Concurso, com identificacdo assinada pela Presidéncia.
8.12. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas.
8.13. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de confirmag&o da inscricéo,
ndo a fara, salvo se chegar em tempo habil no local correto pré-estabelecido para a realizagdo da mesma.
8.14. O candidato ao terminar a prova escrita de mdltipla escolha, entregara ao fiscal de prova o cartdo resposta
com as alternativas, devidamente preenchidas e, com sua assinatura na parte da frente, bem como o caderno de
guestdes.
8.15. Apés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o estabelecimento, sendo
terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda n&o tenha terminado a prova
sob pena de ser excluido do concurso publico.
8.16. O candidato flagrado nas dependéncias do estabelecimento de realizagdo da prova apos seu término sera
imediatamente convidado a se retirar, a tardanca ou resisténcia implicara na eliminacdo do mesmo do concurso
publico.
8.17. Em nenhuma hipétese havera revisao e/ou vista de prova.
8,18. As provas serdo realizadas nas cidades de Belém, Maraba e Santarém, devendo o candidato definir sua
opcao no Requerimento de Inscrigéo.

4
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8,18,1. A cidade escolhida como local de realizagdo da prova ndo se confundird com a cidade escolhida como
local de lotacdo, ou seja, de oferta da vaga, devendo o candidato deixar claro no Requerimento de Inscricdo as
duas opgdes distintas.

9. DOS RECURSOS

9.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteddo das questfes, desde que constem os fundamentos pormenorizados e seja
devidamente instruido/fundamentado com material bibliografico.
9.1.1. Serd liminarmente indeferido o recurso que ndo atender ao subitem 9.1. e/ou for protocolado fora dos
seguintes prazos:

I-contra qualquer marcacao do gabarito oficial, das 8h00 as 23h59 do dia 04 de fevereiro de 2013;

Il-contra qualquer questao da prova escrita de multipla escolha, das 8h00 as 23h59 do dia 04 de fevereiro de
2013;

lll-contra a pontuagéo apresentada no resultado preliminar, das 8h00 as 23h59 do dia 20 de fevereiro de 2013;
9.2. Os prazos aqui descritos séo contados em horario corrido.
9.3. O candidato entrara com recurso no sitio www.portalfic.com.br, levando em consideragéo o horéario de Belém.
9.4. O recurso quanto a questédo de prova somente sera conhecido para efeito de analise, quando se fundamentar
em "ma formulacdo da questdo" ou "impertinéncia de seu contetdo."”
9.5. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma ou nenhuma resposta certa ou que tenha
incidido em erro grosseiro.
9.6. Considera-se impertinente a questdo que se apresentar fora do contetdo programatico apresentado.
9.7. Compete a Banca Examinadora do Concurso julgar em instancia Unica, administrativa, 0s recursos interpostos
de acordo com o edital do concurso mediante prévio parecer da Banca Examinadora do Concurso, o qual devera
acompanhar o deferimento ou indeferimento da Banca Examinadora.
9.7.1. O resultado da analise dos recursos se dara no sitio www.portalfic.com.br conforme cronograma constante
no anexo VIl deste Edital.
9.8. Para efeito de elaboragédo do recurso, o caderno de questfes, aplicado ao emprego pleiteado, estara em
prototipo a disposicao do candidato no sitio www.portalfic.com.br durante o prazo de recurso.
10. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

10.1. Terminada a corregdo das provas escritas de mdltipla escolha sera publicado o resultado preliminar, no sitio
www.portalfic.com.br

10.2. Apds andlise de recurso porventura interposto quanto ao resultado preliminar sera publicado novo resultado
com as alteragdes, apenas para os empregos em que houver deferimento de recurso.

10.3. Os resultados obtidos seré@o publicados com a identificagdo dos empregos, conforme cada caso, e por ordem
decrescente de pontuacao.

10.4. Compete ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia a homologacao do resultado final oficial do
concurso, a vista do relatério apresentado pela Banca Examinadora, com prévio parecer da FIC.

10.5. Em caso de empate na pontuacéo final terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.5.1. Quando da publicagédo do resultado final oficial, este ja contemplara os critérios de desempate, ou seja,
mesmo aqueles que se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem preferencial.

10.5.2. O critério mencionado no subitem 10.5 serdo processados por software préprio, alimentado previamente
com informacdes prestadas pelo candidato, em fun¢éo da ordem de prioridade.

10.5.3. Aplicando o critério descrito no subitem 10.5 e ainda permanecendo o empate, sera requisitada certidao de
nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato, tendo preferéncia o nascido primeiro.

11. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1. O candidato aprovado, atendendo rigorosamente a ordem de pontuacdo, antes da admissdo, devera
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais que comprovara ou ndo sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do emprego.

11.2. Os exames referidos no subitem 11.1. deverdo ser definidos antecipadamente em ato do Presidente do
CRF, e publicado, ficando sob responsabilidade do CRF, credenciar a equipe médica para prescricdo dos exames
e posterior avaliacao.

11.3. Os exames aos quais se refere o subitem 11.2. serdo realizados as expensas do candidato.

11.4. Os locais de prescricdo e avaliagdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados
pela CRF.

11.5. Na inspecao médica poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julgarem necessarios para a conclusao da avaliagdo médica, sendo estes a expensas do CRF.

12. DA ADMISSAO

12.1. O candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital sera admitido no emprego, se atendido
as seguintes exigéncias:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto 70.391/72, ou
estrangeiro na forma da Lei;
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Il - ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da admisséo;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitores e militares, esta Ultima apenas para o sexo masculino;

V - ser julgado apto fisica e mentalmente em inspecédo de salde por servico médico competente;

VI - ter na data da admissao, o comprovante oficial e definitivo da escolaridade completa ou habilitacdo exigida
para admissdo, adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida e curso também
autorizado ou reconhecido;

VII - n&o exercer outro cargo, emprego ou fungao publicos que impliquem em acumulacéo ilicita e/ou ilegal.

12.2. O candidato devera entregar no ato da admisséo, acompanhados de duas fotos 3x4 recentes, copia legivel e
autenticada em cart6rio, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;

b) CIC/CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, caso tenha;

g) Declaracao de Acumulo de Cargo, funcéo e/ou Emprego Publico em original. (Constituigdo Federa Art. 37, XVI,
“a”, “b” e “c”, XVII,

h) Certificado ou Diploma (conforme subitem 12.1 inciso VI) que comprove a habilitagdo exigida para
admissdo no emprego pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida com o
respectivo curso autorizado ou reconhecido;

i) Declaragdo de bens que constitui seu patriménio, atualizada, permitido copia somente se for da Declaragéo
de Imposto de Renda entregue a Receita Federal. ( Lei Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1992, Art. 13 e Decreto
Presidencial n® 5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°)

]) Fiscal devera apresentar além da documentagéo ja descrita, a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria,
no minimo “B”, definitiva e em vigor;

12.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital, somente sera admitido se atendidos todos os
requisitos aqui estabelecidos.

12.4. Os candidatos admitidos serdo lotados atendendo rigorosamente a cidade de lotacdo escolhida quando da
inscricdo no concurso.

12.5. As admiss@es obedecerao rigorosamente a ordem decrescente de pontuacéo dos aprovados.

12.6. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar dentro do prazo da convocacgéo, sera
compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente subseqiliente na rigorosa ordem
decrescente, da lista de aprovados.

12.7. O prazo de convocacgdo de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideracdo para efeito de eliminagdo, em caso de ndo comparecimento, se a convocacao for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatdrio ou por correspondéncia via correios com aviso de recebimento — AR.
12.8. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito & admisséo, sendo eliminado do certame.

12.9. Os prazos definidos quanto a admissdo sdo contados em tempo corrido, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia no
gual ndo haja expediente no Conselho Regional de Farmacia.

12.10. A aprovacao com pontuacgédo fora do numero de vagas ofertadas neste Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de admissdo automaticamente no emprego, mas apenas a expectativa de ser nele admitido
segundo a ordem de pontuacgéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia
da Administracdo do CRF. Ao CRF reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades, obrigando-se a admitir todos os aprovados dentro do ndmero de vagas
ofertadas dentro do prazo de validade do certame, incluindo prorrogacgéo, caso haja.

12.11. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacgédo do resultado final do Concurso Publico,
ndo admitidos, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser admitidos em funcdo da disponibilidade de vagas e das necessidades da
Administracdo do CRF.

12.12. O candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de admissao, as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugBes e no compromisso de aceitar as
condi¢Bes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste edital, publicado previamente e,
leis em vigor.

13.2. O Edital completo, que regulamenta o concurso, além de ser prévia e amplamente divulgado esta disponivel
no site www.portalfic.com.br

13.3. Sera publicado, os resultados preliminares e, posteriormente o resultado final do concurso.
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13.4. O prazo de validade deste concurso € de dois anos a contar da publicagdo da homologacédo do resultado
final, prorrogavel, uma vez, por até dois anos.

13.5. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para admissdo em determinado emprego, este tera
preferéncia de admisséo sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso,
considerando ai os casos de prorrogacao, quando houver.

13.6. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de atendimento a todos
os requisitos e condigbes estabelecidos neste edital, mesmo que verificados apos homologacgéo das inscrigbes e,
em especial, por ocasido da admissao, acarretara nulidade da inscricdo e eliminacdo do candidato do concurso
publico.

13.7. Independentemente de sua aprovacgao/classificacdo neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-
servidor ou ex-empregado de qualquer érgdo da Administragdo Publica, que tenha sido exonerado ou demitido a
bem do servico publico.

13.8. O candidato aprovado devera manter junto ao CRF, durante o prazo de validade deste concurso publico, seu
endereco atualizado, através de correspondéncia via correios com Aviso de Recebimento — AR, visando a
eventual admissédo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo quando da impossibilidade de convocacao por
insuficiéncia de endereco.

13.8.1. Para efeito do disposto no subitem 13.8. a Faculdade Integrada Carajas — FIC remeter4 ao CRF cadastro
de todos os candidatos aprovados contendo todos os dados constantes no Requerimento de Inscrigdo através de
CD-ROM.

13.9. A qualquer tempo que sejam constatadas informacodes fraudulentas o candidato sera eliminado do concurso
publico, tornado sem efeito seu ato de admisséo, caso ja tenha sido admitido no emprego, sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis ao caso.

13.10. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico 001/2012, inclusive os resultados, serdo divulgadas
através do sitio www.portalfic.com.br.

13.11. O candidato aprovado no presente Concurso, que for admitido cumprira estagio probatério pelo prazo de
trés anos, no qual devera obter resultado considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas
funcgbes por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisi¢do da estabilidade.

13.12. O planejamento e Execucdo do Concurso ficardo sob coordenag¢do, acompanhamento e responsabilidade
da Banca Examinadora em conjunto com a FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC como cooperadora
técnica, vinculada ao CRF através de contrato especifico, pelo periodo determinado no referido instrumento,
compreendido da publicagédo deste Edital a entrega do Relatorio Final, conforme cronograma definido no anexo VII
deste Edital.

13.13. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os anexos I, II, llI, IV, V,VI e VII.

13.14. O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para e a FIC nédo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagfes referentes a este concurso.

13.15. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Banca Examinadora do
Concurso Publico 001/2012.

13.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data de homologacdo do resultado final do concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado para a
realizacdo do concurso serao incinerados e desfeitos.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso Publico, "Ad Referendum” do
Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para, com prévio parecer da FIC.

Belém-Par4, 10 de dezembro de 2012.

Dr. Daniel Jackson Pinheiro Costa
Presidente do CRF/PA
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Empregos, Vagas, Vencimentos, Lotacdo, Requisitos, Jornada de Trabalho e Taxa de Inscri¢céo

. Jornada de . I-II;XSC(:Ie-
Emprego Vagas Vencimentos (R$) Lotagao Trabalho Requisitos X
Semanal ¢ao
(R$)
Agente Administrativo 02 1.272,50 Belém/PA 40 h
Agente Administrativo 01 1.272,50 | Maraba/PA 40 h Certificado de conclusdo do Ensino Médio 90,00
Agente Administrativo 01 1.272,50 | Santarém/PA 40 h
Auxiliar Administrativo Geral 01 753,23 Belém/PA 40 h
Auxiliar Administrativo Geral 01 753,23 | Maraba/PA 40 h Certificado de concluséo do Ensino Médio 90,00
Auxiliar Administrativo Geral 01 753,23 | Santarém/PA 40 h
Técnico em Contabilidade 01 1.173,48 Belém/PA 40 h Certificado de copclusao d,c? Ensino Médio mais 90,00
Formacédo Especifica na Area
Assessor de Comunicacio Diploma de graduagdo em Comunicagdo Social
Social ¢ 01 2.292,07 Belém/PA 40 h e competente registro na DRT mais habilitagdo | 140,00
em Multimidia

. 2.292,07+(Adicional de . Dedicagéo
Fiscal 01 exclusividade 100%) Belem/PA Exclusiva | Diploma de graduacédo em Farmacia; registro no

. 2.292,07+(Adicional de . Dedicacédo Orgéo de Classe, Carteira Nacional de
Fiscal 01 Exclusividade 100%) Maraba/PA Exclusiva | Habilitagcdo, no minimo categoria “B”; Dedicagéo 140,00

. 2.292,07+(Adicional de . Dedicacédo Exclusiva,
Fiscal 01 Exclusividade 100%) Santarem/PA Exclusiva

Diploma de Graduag&o em Secretariado

Secretaria Executiva Bilingue ou 01 2.292.07 Belém/PA 40 h Executivo com respectivas habilitacdes e 140,00

Trilingue

competente registro no Orgéo de Classe, caso
haja previséo legal ou regulamentar.
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Das Atribui¢cbes dos Empregos

Emprego

Atribuicdes

Agente Administrativo

Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento
de tarefas em sua area de trabalho; Efetuar levantamentos, analises e reconciliagdes, com base nos controles; Redigir despachos
de carater rotineiro; Controlar arquivos, papéis e documentos; Executar trabalhos de datilografia e digitacdo, a partir de
manuscritos, textos, tabelas e matrizes; Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e maquinas de seu uso; Avaliar, coletar e
conferir dados, de acordo com instrugBes superiores; Prestar informagdes dos assuntos de rotina; Executar tarefas similares,
guando solicitado; Atender aos farmacéuticos e ao publico em geral.

Auxiliar Administrativo Geral

Efetuar coleta e distribuicdo interna de documentos e/ou processos; Realizar servigos externos de correspondéncias e outros que
Ihes sejam atribuidos pelas respectivas chefias imediatas; Receber, conferir e transportar material de escritério para requisitantes;
Executar servigos de limpeza nas diversas dependéncias da Autarquia; Coletar e remover detritos e lixos; Transportar, remover,
arrumar moveis, organizar materiais e volumes diversos; Preparar e servir cafés e lanches; Executar servigos de copeira e garcom;
Recolher utensilios de copa utilizados nos setores; Efetuar a limpeza e higiene da copa, mantendo-a em condi¢bes de uso;
Solicitar reparo ou reposi¢cado do material utilizado; Exercer atividades de protocolo; Executar as atribuic6es determinadas pelas
chefias.

Técnico em Contabilidade

Redigir correspondéncia em geral; Providenciar a comunicacdo de despachos e determinagfes exaradas em processos contabeis;
Atender empresas, profissionais, e publico, prestando informagdes e solucionando problemas rotineiros; Elaborar relatérios, mapas
e guadros demonstrativos dos trabalhos contébeis; Emitir informagdes em processos administrativos, econdmicos e financeiros;
Zelar e controlar o material; Realizar processos de compras e alienagéo; Participar e Funcionar em Comissdes; Funcionar em
Sessfes Plenérias, ou quaisquer atividades do Conselho, quando determinado ou solicitado pela Diretoria; Desempenhar
atividades com boa redacéo; Executar agdes com sistemas de informética, programacao e linguagens de sistemas de informag&o;
Encaminhar publicacbes e atos administrativos para o Diario Oficial da Unido; Calcular, emitir, classificar, controlar e verificar a
exatiddo de documentos contabeis; Elaborar relatorios, mapas e quadros demonstrativos da situacéo contébil-financeira; Executar
tarefas correlatas, quando solicitado ou determinado pela Diretoria.

Assessor de Comunicacao Social

Executar revis@o de textos e organizacdo de acérddos e publicacdo de atos, bem como organizagdo de material jornalistico e
divulgacdo das acbBes da Autarquia; Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionados a elaboracdo de documentos e
correspondéncia oficial, ou que envolva direta ou indiretamente, os interesses da Autarquia e da Profissdo Farmacéutica; Emitir
posicionamento, quando determinado e no limite de sua competéncia, sobre questdes técnicas que Ihe sejam encaminhadas pela
Diretoria; Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnicos de sua competéncia solicitados pela Diretoria; Sugerir o
aperfeicoamento de pessoal e servicos dentro de sua area de competéncia; Participar em todos os eventos delegados pela
Diretoria; Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria.
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Das Atribui¢cbes dos Empregos

Emprego

Atribuicdes

Fiscal

Participar da elaboracdo do Plano Anual de Fiscalizagcdo, que deverd ser aprovado pelo Plenario do Conselho Regional,
fornecendo dados estatisticos e geograficos do estado; Participar da formulacdo estratégica de fiscalizacdo considerando a
situagdo geopolitica e profissional do estado; Participar da elaboracdo dos relatérios mensais e anual com base nos dados de
fiscalizacdo; Fiscalizar a &rea de jurisdicao do regional, cumprindo a legislacéo profissional, lavrando Termo de Visita em todos os
estabelecimentos inspecionados. O termo de intimac¢do e/ou auto de infragdo, ambos precedidos do termo de visita, deverdo ser
lavrados nos casos previstos na legislacdo vigente; Na atividade fiscalizadora, o farmacéutico fiscal podera fornecer informacdes e
orientacfes aos farmacéuticos e/ou outros presentes nos estabelecimentos no momento da fiscalizacao.

Secretaria Executiva Bilingue

Assessoramento especializado, auxiliando o Conselho na representagdo institucional no exterior e nas viagens nacionais e
internacionais; Fluéncia nos idiomas inglés e espanhol, além da lingua nativa; Desempenhar atividades técnicas, elaborando e
propondo projetos e programas, planejando, desenvolvendo, implantando, acompanhando e controlando os resultados esperados;
Realizar pesquisas e estudos para investigacdo de problemas da area de atuagdo, propondo solugdes alternativas, acompanhando
e controlando os resultados; Analisar processos e documentos, elaborando informagfes, pareceres, oficios, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais, encaminhando-os para decisdo da autoridade competente; Promover consultoria interna relativa a
sua area de atuacdo; prestar orientagcdo técnica a outros profissionais em assuntos de sua especialidade; Elaborar relatérios e
graficos relativos aos trabalhos da area; articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informacgdes, a
fim de obter subsidios e parcerias para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; Realizar visitas técnicas, visando cumprir
atribuicdes gerais e especificas da unidade de prestagdo de servigo; Planejar treinamentos, palestras e outros eventos, sob sua
especializacdo; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; Desempenhar outras tarefas correlatas, implantadas de acordo com a evolugéo e as especificidades da area; Executar
outras tarefas designadas pela Presidéncia ou Diretoria.
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PROGRAMAS DE PROVAS

1. COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos;
Coeréncia textual: a organizacdo do texto e os efeitos de sentido, tipologias textuais;
Coeséo textual: mecanismos e elementos de coeséo e os efeitos de sentido;
Estratégias argumentativas; tipos de argumentos;
Funcdes da linguagem;
o Classificacdo e emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo, conjuncéo: classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragoes;
e Concordancia nominal e verbal;
¢ Regéncia nominal e verbal;
e Regras de escrita: nova ortografia da lingua portuguesa, acentuacdo (segundo a nova ortografia da
lingua portuguesa), pontuacao, crase;
Classificacao tradicional dos vocabulos;
Flexao e variacdo dos vocabulos;
Aspectos seméanticos das classes de palavras;
Sintaxe: a organizacao sintética do texto e os efeitos de sentido;
Andlise sintatica dos periodos simples e composto;
Andlise sintatica do periodo composto;
Aspectos semanticos e discursivos das estruturas sintaticas;
Semantica: os fendmenos e as relagbes semanticas e 0 processo de organizac¢do dos sentidos do texto;
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia/paronomasia, parafrase, ambiguidade e polissemia;
Figuras de linguagem.

MATEMATICA (EXCETO PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR)

e Operagbes com numeros inteiros, decimais e fracionarios (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao e radiciagao);

e Razdes, propor¢cbes, grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, juros, média aritmética, resolucdo de problemas;

¢ Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa, tempo, angulos;

e Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de solidos;

¢ Nocdes de trigonometria: seno, co-seno e tangente: relagbes métricas no tridngulo retédngulo; aplicacdes
(resolucado de problemas);
Progressdes: aritmética e geométrica;
Anélise combinatdria;
Gréficos: grafico de barras ou colunas, grafico de segmentos, gréafico de setores, grafico cartesiano;
Algebra — resolucées de equacdes de 1° e 2° grau;
NocOes de geometria analitica; equacgéo da reta e parabola; fungéo do 1° e 2° grau;
Equacéo exponencial; equagao logaritima;
Regras de trés simples e compostas;
Matematica Financeira; e
Juros Simples e Compostos.
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INFORMATICA

Sistema operacional Windows;
Manipulagéo de arquivos;
Edicdo de Textos;
Comandos de Edigéo;
Ferramentas de ortografia, gramatica e autocorrecgao;
Planilha eletrénica Microsoft Excel;
Verificagado de diretorios;
e Manipulagdo de arquivos, criacdo de graficos, formatagdo de dados (célula, linhas, colunas, planilha,
fonte, paragrafo, bordas, classificacéo, filtros, etc.);
¢ Sistema Operacional DOS.

LEGISLACAO

e Lei 3.820/60;
¢ Resolucbes do Conselho Federal de Farmacia;
e Lei 5991/73

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

TECNICO EM CONTABILIDADE

¢ Contabilidade: Conceito, Objeto e Objetivo/Finalidade, Usuarios e Técnicas Contabeis;

¢ Patrimdnio: Conceito / Equacéo Patrimonial / Situag®es Liquidas Patrimoniais;

e Escrituracdo: Conceito / Livros de Escrituracdo / Métodos e Langcamentos / Erros de escrituracéo;

e OperacgOes: Juros e descontos / Material de consumo / Operagcdes com mercadorias / Ativo Permanente /
Contas de resultado / Aplicagbes, empréstimos / Duplicatas / Provisdes e reservas;

e Resultado do exercicio; Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial / Demonstrativo de Resultado do
Exercicio / Demonstracéo de Lucros ou Prejuizos acumulados / Demonstrag@es das Mutag8es do Patrimdnio Liquido /
Demonstracéo das Origens e Aplicagdes de Recursos / Notas Explicativas / Parecer e Relatério da Diretoria;

¢ Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacao, regimes contabeis.

e Orcamento Publico: definicdo e principios or¢camentérios, processo de planejamento-orcamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugao orgcamentaria, ciclo orcamentario,
créditos adicionais.

¢ Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussao
da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais.

¢ Créditos Adicionais: Conceito, classificagéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia.

¢ Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle.

¢ Patrimbnio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar.
Divida ativa.

¢ Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.

¢ Relatérios de gestdo, Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestacéo de Contas .

e Contabilidade Fiscal: Legislacdo Tributaria e Previdenciaria. Tributos e contribuicdes Federais, Estaduais,
Municipais e Previdenciarios. Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ): tipos e apuracdo. Contribuicdo
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sobre o Lucro Liquido. ICMS: apuracdo e escrituragdo com Mercadorias e Servico. Retencdo de Tributos Federais,
Previdenciarios e Municipais. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC Ts)

¢ Matematica Financeira: Percentagem / 2. Taxas / 3. Juros Simples / 4. Juros Composto / 5. Desconto Simples/-
Comercial e Racional/ Desconto Composto / Rendas;

¢ Conhecimentos tedricos da aplicagdo pratica do Pacote Office 2003/2007 e Internet.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

e Conhecimento de softwares de editoracdo em suas versfes mais atualizadas: Criative Suite ( Photoshop,
Acrobat), Corel Draw e vetorizagéo;

e Conhecimento dos principais processos de impressdo; papel, palhetas de cores e suas principais
caracteristicas;

¢ Conhecimento dos principais tipos de acabamento (brochura e capa dura), intercalacdo; alceamento, vernizes,
relevos (seco e americano), plastificacdo, corte e vinco;

¢ Conhecimento do processo basico de fotografia;

e Conhecimento de tipos e manipulagéo de fontes (ttf, psfont, otf);

e Conhecimento de linguagens graficas e competéncias estéticas;

¢ [dentificagdo e caracterizacao de diferentes linguagens e formatos de pecas de midia impressa;

¢ Visdo sistémica do projeto gréfico (design / arte / tecnologia);

¢ Teoria do design;

e Estruturas visuais; Desenho artistico e de apresentacao;

¢ Técnicas de animacéo;

e Tratamento de imagens digitais;

e Computacdo grafica e midia digital;

¢ Producdo de comunicagéo visual que utilizam multimidia e técnicas de artes graficas por meio de internet;

e Convergéncias de midias; llustracao;

e Edic&o de materiais multimidia;

¢ Técnicas e conhecimentos multidisciplinares na criacdo e producgédo de midia eletrénica e digital;

¢ Redes sociais (facebook, twitter, blogs, podcasts etc).

¢ Préatica dos programas MS Office, Internet Explorer, Outlook e Outlook Express;

¢ Hierarquia de texto e imagem.

FISCAL

¢ LEIS FEDERAIS n°- 3.820/60 5.991/73;

¢ DECRETOS FEDERAIS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece
normas para execucao da Lei n° 3.820);

¢ PORTARIAS ANVISA e suas atualizagbes: n° 344/98 (medicamentos psicotrépicos), 801/98 e n° 802/98
(controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos farmacéuticos);

e Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica;

¢« RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01; Farmacia
homeopética: 319/97 e 335/98; Farmécia hospitalar: 300/97; Farmécias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96,
308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratorios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96,
295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Indlstria; 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de
Especialista: 267/95 e 340/99; Mdultipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade
Técnica: 378/02; Registro de estabelecimentos e inscri¢do profissional: 276/95; 336/99 e 356/01;

« RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos), 329/99
(institui roteiro de inspecao para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos
Orgédos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos
genéricos);
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e Termo de Ajuste de Conduta e Termo de re-ratificagcdo ao Termo de Ajuste de Conduta firmado entre o
Ministério Publico Estadual, Vigilancia Sanitaria e outros érgéos.

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE OU TRILINGUE

» Origem e evolugéo do profissional de Secretariado;

e Histérico e legislagéo da Profissdo de secretariado no Brasil;

 Redagéo Oficial. Etica Profissional;

« Codigo de Etica do Profissional de Secretariado;

¢ Preparacao e organizagéo de reunides e viagens;

e Comunicacédo e Relagdes Interpessoais nas organizagoes;

¢ Perfil Secretarial;

¢ Moderna Administracao;

e Processo Administrativo;

¢ Func¢Bes administrativas (Planejar, Organizar, Dirigir, Controlar)

¢ As Organizacdes e Niveis Organizacionais;

¢ Motivagéo e Lideranca nas Organizacdes;

¢ Habilidades técnicas, humanas e conceituais. Empreendedorismo;

¢ Gestdo de Processos (Check list, Follow Up, Agenda), administracdo do tempo;

¢ Gestdo de Documentacéo;

o Gestdo de arquivos: impressos e eletrénicos;

¢ Gestdo de Informacao (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED; fluxo, categorias)

e Atendimento Telefonico;

¢ Cerimonial, etiqueta pessoal e profissional, (precedéncias em composicdo de mesa, em apresentacdes entre
pessoas; bandeiras, hinos);

e Taquigrafia (Método "Oscar Leite Alves"): Sinais Taquigréaficos; Simplificacdes; Abreviacdes;

¢ Traducdo: frases, palavras e texto.

INGLES

e Leitura e compreensdo de texto: compreensdo de textos escritos em lingua inglesa (sentido global do
texto, localizacéo de determinada ideia, palavras cognatas), fazer inferéncias e dar sentido ao texto lido. Itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteddos semanticos. Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a compreenséao do texto.

ESPANHOL

e Leitura e compreensao de texto: compreensdo de textos escritos em lingua espanhola (sentido global do
texto, localizacéo de determinada ideia, palavras cognatas), fazer inferéncias e dar sentido ao texto lido. Itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteldos semanticos. Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a compreenséo do texto.
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Das Valoracao das Provas e Peso

Emprego Provas NUmero de questdes Peso

Lingua Portuguesa 10 1,0

Agente Administrativo Matematica 10 1,0
Auxiliar Administrativo Geral Informatica 10 1,0
Legislacdo Farmacéutica 20 1,0

Lingua Portuguesa 05 1,0

Matemética 05 1,0

Técnico em Contabilidade Informatica 10 1,0
Legislagcdo Farmacéutica 10 1,0

Conhecimentos Especificos 20 1,0

Lingua Portuguesa 10 1,0

Assessor de Comunicacéo Social Informatica 10 1,0
Fiscal Legislacéo Farmacéutica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0

Lingua Portuguesa 10 1,0

Informatica 10 1,0

Secretaria Executiva Bilingue Inglés 05 10
Espanhol 05 1,0

Legislacdo Farmacéutica 10 1,0

Conhecimento Especificos 10 1,0
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FORMULARIO DE RECURSO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E GABARITO OFICIAL

Nome do candidato

Endereco completo

Emprego

N.°da inscricéo:

Margue com X a prova objeto do recurso:

( ) Portugués  ( ) Matemaética ( ) Legislacdo Farmacéutica

( ) Informatica  ( ) Conhecimentos Especificos ( ) Espanhol  ( ) Inglés

Escreva os dados da questéo objeto do recurso:

Questao n° ( )

Gabarito oficial ( )
Resposta do candidato ( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Belém-PA., de de 2013.

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AO INCISO 11l DO SUBITEM 9.1.1

Nome do candidato

Endereco completo

Cargo:

N.° dainscrigdo:

Marque com X o objeto do recurso, conforme item 9.1.1 do Edital 001/2012

( ) Resultado preliminar.

Escreva os dados objetos do recurso:

Argumentacédo do Candidato:

Belém-PA.,

de

de 2012.

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPA

PERIODO

OBSERVACOES
(Horario: Corrido)

Publicacéo do Edital n° 001/2012

10/12/2012

Entre 8 € 18h

Inscri¢éo dos candidatos aos empregos ofertados

11/12/2012 a 18/01/2013

39 dias corridos

Publicacéo do processamento das inscri¢des, locais e horario de prova A partir de 26/01/2013 Entre 8 e 18h
Aplicacdo das provas objetivas de mdltipla escolha. 03/02/2013 dl?\%légr;%gosgggie:]isn;?izg:s
Interposicéo de recursos quanto a questdes da prova escrita de mdltipla escolha. 04/02/2013 Entre 0h00 e 23h59min
E:Cb(IJi;r:]aagéo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a questdes da prova escrita de multipla 18/02/2013 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do Resultado Preliminar 19/02/2013 Entre 0h00 e 23h59min
Interposicdo de recursos quanto a lista do Resultado Preliminar 20/02/2013 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do deferimento ou indeferimento de recurso quanto ao Resultado Preliminar 28/02/2013 Entre Oh00 e 23h59min
Publicacédo do Resultado Final 04/03/2013 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega do Relatério Final do Concurso 11/03/2013 Entre 8h00 e 14h00
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