PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO GERALDO,
MARCILIO MOREIRA BARROS, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicbes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006 (alterada pela Lei Federal
n° 12.994, de 17/06/2014, Lei Federal n°® 13.342,
de 03/10/2016 e Lei Federal n° 13.595, de
05/01/2018), Instru¢c6es Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais (n°
05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009),
Simula n° 116 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Legislagcdo Municipal
atualizada (em especial com a Lei Orgéanica
Municipal; Lei n® 1.109, de 28/09/1992, e suas
alteragbes vigentes, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio; Lei Complementar n° 1.639, de
10/05/2011, e suas alteragdes vigentes, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal
de Sdo Geraldo; e Lei Complementar n° 1.640,
de 10/05/2011, e suas alteracdes vigentes, que
dispde sobre a Estrutura do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de S&o Geraldo), conforme dispGe
este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
— Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 089/2019 - MODALIDADE:
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PREGAO PRESENCIAL N° 045/2019 -
TERMO DE CONTRATO N° 086/2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO esta sediada a Rua 21 de Abril, n®
19, Centro, CEP 36530-000, Sédo Geraldo,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.137.935/0001-80 — Telefone: (32) 3556-
1215 — Horéario de atendimento, exceto aos
sdbados, domingos e feriados: 12h as 16h.

Toda mencéao a horéario neste Edital terA como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 35, de 10/09/2019.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacdes, e do ato de homologagcdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO, no
endereco eletrénico
www.saogeraldo.mg.gov.br, no  endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em  midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais”) e no Diério Oficial Eletrénico
(Diario Oficial dos Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg"), tudo
em conformidade com a Sumula 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, publicada no D.O.C. de 31/10/2011 e
Legislagdo Municipal (Lei n° 1.740, de
28/02/2014). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GERALDO, no endereco eletrénico
www.saogeraldo.mg.gov.br e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:
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a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho,
valor da taxa de inscri¢cdo e provas;

b) ANEXO 1l - Tabela de abrangéncia /
Distribuicdo das Vagas - Microareas de
atuacdo do AGENTE COMUNITARIO DO
PSF;

c) ANEXO Il - AtribuicBes dos cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

e) ANEXOV - Modelo de procuracgéao;

f) ANEXO VI - Modelo de formulario para
recurso;

g) ANEXO VIl - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

h) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

i) ANEXO 11X - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n° 1.109, de
28/09/1992, e suas alteracdes vigentes, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 1.348, de
28/05/2001, que dispbe sobre o ingresso de
servidores efetivos no Regime Geral de
Previdéncia e da outras providéncias).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
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requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n°® de questdes, pontos e horario de
realizacdo) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital ser& investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 21 (vinte e um)
anos, no ato da posse no cargo de
AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL
e idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse nos demais cargos;

h) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
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casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nédo
estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s
casos que permitam a acumulacdo dos
proventos com a remuneracdo de cargos,
empregos, funcbes, cargos eletivos e
cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeag&o e exoneracao, na forma da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

j) Gozar de salde fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo,
apurada por profissional ou junta médica

devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que nao possuirem
condi¢Bes financeiras para arcar com a taxa
de inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia.

2. Durante o periodo e horério estabelecidos no 3.1
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO,
sera disponibilizado no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscrigao.

3. A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, dever&o informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
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atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame repassara o0s dados
informados ao 6rgéo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate a Fome), para a verificacdo da
veracidade das informaglOes prestadas
pelo candidato).

b) candidatos desempregados, deverao
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutdrio com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal,

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

c) candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condi¢fes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicéo.

Para comprovar a situagao prevista no item
V-3-a, 0 candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO |V deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de endereco demonstrando
gue reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicacao
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do presente edital (somente para o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DO PSF.

3.2 Para comprovar a situagdo prevista no item

V-3-b, o candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO |V deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apés a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
gque esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Publica pelo regime
estatutério;

c¢) Comprovante de endereco demonstrando
que reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicacdo
do presente edital (somente para o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DO PSF.

3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item

V-3-c, o candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

¢) Comprovante de endereco demonstrando
gue reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicacdo
do presente edital (somente para o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DO PSF.

Os documentos conforme instrugdo nos itens
V-3.1 a V-3.3, deverdo ser enviados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, através dos Correios, por meio de Aviso
de Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem), ou
protocolados na Sede da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO GERALDO, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO - Pedido de Isencdo
do Pagamento da Taxa de Inscricdo — N° de
Inscri¢céo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade  do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da
taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir  informagbes e/ou  tornd-las
inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero
de ldentificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isengcdo, a qual
estarda sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentacéao exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.
Ressalta-se que tal disposicdo sé seré valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacao
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o0 cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

| vi-

DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), observado o horario de atendimento e
das transac0Oes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso 0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia atil imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
enderecgo eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.
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7. A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XII deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacdo dos atos.

8. O candidato, ao realizar sua inscri¢do,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacbes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberdo
reclamagdes posteriores nesse  sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

9. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATOQ”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrébnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢cao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a area “Histoérico
de Inscri¢cdes”;  Selecionar  “Mais
Informacdes” na coluna “Situacdo de

Pagamento” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

c) Clicar na opgao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAO".

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GERALDO e também no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES |

1. A inscrigho do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Plblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

5. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, nao
serd permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.
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9.

10.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
WWww.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o0
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no érgédo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente), sem o qual ndo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
RestituicAo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apos o término das inscricdes.

No caso das hipéteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicagdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uuteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta)dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ser protocolado na Sede da
PREFEITURA  MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, no horério de atendimento, dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificagédo:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO - Restitui¢éo da
Taxa de Inscrigdo — N° de Inscricdo - Nome completo
do candidato - Cargo pleiteado

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo podera ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO, dentro de
um envelope lacrado, com a identificacdo
acima, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR ou por meio
eletrénico, mediante e-mail para
gabinetesg@saogeraldo.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A restituicBo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constard de provas

Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos.
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1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater

eliminatoério e classificatorio, sera

aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

111

11.2

113

114

1.2

A empresa organizadora do Concurso
Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO VIl
deste Edital.

A Prova de Titulos, de -carater
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO PSF, PROFESSOR MUNICIPAL
Il = ARTES, PROFESSOR MUNICIPAL II -
CIENCIAS, PROFESSOR MUNICIPAL Il —
ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR
MUNICIPAL Il - GEOGRAFIA,
PROFESSOR MUNICIPAL Il = HISTORIA,
PROFESSOR MUNICIPAL Il — LINGUA
INGLESA, PROFESSOR MUNICIPAL II —
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR

MUNICIPAL I - MATEMATICA,
PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLAR E
TERAPEUTA OCUPACIONAL, e
A
compreendera:
Méaximo
TS i3 U\rﬁgrrio M\gili‘rjlzo
Titulos
Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo 01 (um) 02 (dois) 02 (dois)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos pontos
ESTADUAL DE EDUCAGAO, com carga
horéria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de
concluséo de CURSO DE POS-GRADUACAO " o
“STRICTO SENSU” (MESTRADO), realizado | 01(um) | 03(r€s) | 03 (trés)
em instituicio reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO 05 05
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO), realizado 01 (um) (cinco) (cinco)
em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.
TOTAL 10 (dez)
pontos

121

122

123

124

125

1.2.6

1.2.7
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Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso deverd ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GERALDO, no periodo estabelecido
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital), dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO -
Prova de Titulos — N° de inscricdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, postados, impreterivelmente, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), dentro de um envelope lacrado,
com a identificagdo acima, através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrdnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serdo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

1.2.8 Quando da entrega dos titulos, o candidato

dever4d fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO VIl deste Edital, devidamente
preenchida.

1.2.9 Juntamente com a Ficha Informativa de

Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada Certificado ou
declaracdo ou atestado informado. A copia
apresentada nao serd devolvida em
hip6tese alguma e ndo serd considerada,
para efeito de pontuacéo, a copia que ndo
esteja autenticada.

1.2.10 Serdo de inteira responsabilidade do

candidato as informacgfes prestadas por
meio  de procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serao avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e

horario estabelecjdos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
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atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéo.

A divulgacdo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horario,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

Serd disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacdo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condi¢cbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Ap6s instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato n&o podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hiplteses, o
tempo de atraso e o motivo que o0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, ha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Dever4 haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscri¢ao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituigdo.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que € o
documento valido para correcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragéo ou participagao
de terceiros.

Serdo de inteira
candidato o0s prejuizos

responsabilidade do
advindos das

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

marcagOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipoteses previstas no item VIII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a ceédula oficial de
outro documento

N&ao apresentar
identidade ou
equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| XI — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver 0 maior ndimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Noc¢des em Salde Publica, se
houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Portugués;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serado admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a)

b)

c)

d)
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Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);
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e) realizacdo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na elou

classificacao);

pontuacao

i) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacédo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO VI deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, no horério de atendimento, dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO - Recurso
Administrativo — N° de Inscricdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, através da Comisséo Especial de
Concurso Publico, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME

AUDITORES & CONSULTORES LTDA -

10.

EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacédo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

| XlIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)!
das vagas oferecidas no presente Concurso

Lei Complementar n® 1.640, de 10/05/2011, que dispde sobre a Estrutura do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de S&o Geraldo — “Art. 14°.
Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Séo Geraldo, autarquias e
fundagées municipais, a ser definido no edital do concurso”.
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Puablico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no

que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opc¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste

10.

11.

12.

Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagéo:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO - Laudo Médico —
Pessoa com Deficiéncia - PcD — N° de Inscrigéo -
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecado & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteracédo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informacdes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante e citagdo da deficiéncia
permanente.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
caso o0 laudo médico seja enviado sem as
informagbes necessérias para ser considerado
vélido, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscricéo.

O laudo médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terédo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, €& assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar

20.

conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informagdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,

ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e nha transcricdo das
respostas; Facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalacGes
de uso coletivo no local onde ser realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte

Tamanho 24); Tempo adicional para
realizacdo das provas.
O candidato devera enviar para 0s

organizadores um Laudo Médico original ou
cOpia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico
sera considerado valido se expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.
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4. O laudo médico deverd ser protocolado na

Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO — Laudo Médico —
Necessidades Especiais — N° de Inscricdo - Nome

completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocacdo para a realizacéo
das provas.

A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGCAO, contendo informagéo sobre
local, data e horério de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item Xll deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XV deste Edital.

para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianga.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantir4 que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado & candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante que necessitar

amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

2. A lactante devera apresentar-se no dia da

aplicacdo da prova e no respectivo horario

1. Na&o serdo dadas, por telefone, informagbes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato dever4d manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico.
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5. A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

APROVADOS E CLASSIFICADOS NO
PRESENTE CONCURSO PUBLICO PARA
POSSE, OCORRERA EM CONFORMIDADE
COM O DECRETO MUNICIPAL N° 085, DE
20/12/2010, E FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR Oou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS OFERECIDAS _ SERAO
OBRIGATORIAMENTE _PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato convocado no presente concurso
publico tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, contado da publicacéo do ato de
convocacgao, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

6.1 A efetiva posse dos candidatos convocados

para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DO PSF, que nao possuem o Curso de
Formacdao Inicial, nos termos da Lei Federal
n° 11.350, de 05/10/2006 (alterada pela Lei
Federal n° 12994, de 17/06/2014, Lei
Federal n° 13.342, de 03/10/2016 e Lei
Federal n° 13.595, de 05/01/2018), somente
ocorrera apos a sua concluséo
(disponibilizado gratuitamente pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO, apdés a homologagdo do
Certame).

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente

b)

d)

e)

9)

h)
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designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GERALDO, de
posse dos seguintes exames, bem como
de outros exames complementares que
venham a ser solicitados, se necessarios,
conforme o cargo, sendo: hemograma
completo com plagquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderédo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizaco).

original e fotocOpia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacodes,
se houver;

original e fotocépia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

original e fotocOpia da Carteira Nacional de
Habilitacdo em vigor, quando for requisito
para o cargo;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicbes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo
ser apresentados documento expedido
pelo Ministério da Justica, reconhecendo
a igualdade de direitos, obrigacBes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18
de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperacdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado
em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo
Decreto Federal n° 3.927, de 17 de
outubro de 2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a menc¢ao da nacionalidade
do portador e referéncia ao tratado, nos
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)
K)

p)

termos do seu art. 22 do Decreto Federal
n° 3.927, de 2001;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP pelo endereco eletrbnico da
Previdéncia Social:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/co
nsulta-qualificacao-cadastral e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o Orgao
competente para  regularizacdo e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
orgédo);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicio dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrdnico http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusédo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento e CPF dos filhos menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
Ultima declaragéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaracdo de que néo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

9.

10.

11.

12.

13.

14.

(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrugBes, comunicagdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inscricfes,
consultas e/ou recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na BIBLIOTECA MUNICIPAL
PROFESSORA LAURA CASULARI DA
MOTTA, situada a Av. Visconde do Rio
Branco, s/n°, Centro, Sdo Geraldo/MG.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

16.

GERALDO procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispbe sobre o Cddigo de Classificagao
de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Sao Geraldo/MG, 22 de novembro de 2019.

MARCILIO MOREIRA BARROS
Prefeito do Municipio de Sdo Geraldo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E PROVAS

N° de Vagas? Provas
. - Valor da
Vencimento Possoas Requ‘lsnos (espo\andade, taxa de
Cargos . categoria profissional e outras Jornada de Trabalho L Pontos -
(R$) com Concorréncia exigéncias do cargo)® inscri¢ao T Nede Horario de
Deficiéncia Ampla g 9 (RS) pos questdes Por Por | Realizagéo
- PcD questdo | Prova
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicacéo deste edital; ter *  Portugués 10 2,0 20
AGENTE concluido, com aproveitamento * Informética 10 2,0 20
COMUNITARIO DO 1.250,00 - 04 ! PPN ' 40h/Semanais 30,00 P ’ 8h
PSF curso de fp(mag,ap inicial, com . N.S.qullca 10 2,0 20
carga horaria minima de quarenta *  Especifica 10 4,0 40
horas; ter concluido o ensino
médio
8 (oito) horas diérias ou 40
Ensino médio completo, idade (quarenta) horas
AGENTE DE minima dg 21 anos, reputacéo semanais (podera ser . Portuggés 10 2,0 20
SEGURANCA 1.427,00 ; 03 \I\t_)ada,_nao ter anteced_e_mes desempenNhada em regime 40,00 . Informa_tl(s:a 10 2,0 20 14h
MUNICIPAL criminais nas esfgras civile de plantéo e escala de . C.G_erals- 10 2,0 20
criminal, estar quites com as revezamento), nos termos * Legislagdo 10 4,0 40
obrigagdes eleitoral e militar da Lei Municipal n° 2.182,
de 14/11/2019)
Curso de nivel superior em . A
ASSISTENTE servigo social e registro no . ﬁmx& ig gg gg
1.736,73 - 01 respectivo conselho de classe 30h/Semanais 50,00 . ! 14h
SOCIAL . . = C.Gerais 10 2,0 20
(Conselho Regional de Servigo « Especifica 10 20 20
Social - CRESS) !
* _Titulos - - 10
Nivel médio completo, com
formacdo técnica adequada para
atuar principalmente na area de
o e s, o e e | w0 | 20 | @
SAUDE BUCAL 998,21 - 01 ainda obrigatdrio o registro no 40h/Semanais 30,00 | © C“gg'; S'Ca 10 20 % 14h
Conselho Regional de «  Especifica 10 20 o
Odontologia (CRO - MG) e !
devidamente registrado no
Conselho Federal de Odontologia
(CFO)®
Ensino médio técnico completo = Portugués 10 4,0 40
AUXILIAR DE nas éreas de magistério, ) *  Matematica 10 2,0 20
SECRETARIA 110521 : 02 contabilidade, administragéo ou 30h/Semanais 4000 |, ¢ Gerais 10 20 20 14h
informética * Informética 10 2,0 20
*  Portugués 10 2,0 20
gLEJéI\I/_II(A;\gngERAIS 998,21 - 03 Nivel elementar de escolaridade 40h/Semanais 30,00 : ’gzzr;?:ca ig %8 gg 8h
= R.Légico’ 10 4,0 40
Ensino médio magistério (2° : E?grl;?g&sa 18 gg gg
BERCARISTA 998,21 01 07 grau), pe_dagogia, norm:ell §uperi_or 40h/Semanais 40,00 | | C.Gerais 10 2'0 20 14h
ou superior em educag&o infantil +  Especifica 10 40 %0
Bach_a[elado em Biblioteconomia, « Portugués 10 20 20
. inscricdo no Conselho Regional «  Informatica 10 20 20
BIBLIOTECARIO 1.736,73 - 01 de Biblioteconomia (CRB 6) e 40h/Semanais 50,00 | , C.Gerais 10 2’0 20 14h
Conselho Federal de . Eépecw’fica 10 4'0 2
Biblioteconomia (CFB) !
*  Titulos - - 10
= Portugués 10 2,0 20
Superior em fisioterapia e registro . * Informatica 10 2,0 20
FISIOTERAPEUTA 2.388,03 - 01 o respectivo conselho de classe 30h/Semanais 50,00 | , N.S.Piblica 10 20 20 14h
*  Especifica 10 4,0 40
* _Titulos - - 10
Superior, habilitado e
devidamente registrado no *  Portugués 10 2,0 20
- Conselho Regional de ; *  Informatica 10 2,0 20
FONOAUDIOLOGO 1.302,60 - 01 Fonoaudiologia (CREFONO - 6) e 10h/Semanais 50,00 |, N.S.Piblica 10 20 20 14h
no Conselho Federal de *  Especifica 10 4,0 40
Fonoaudiologia (CFF)
* _Titulos - - 10

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

% Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do cargo / fungo publica): os requisitos estdo em conformidade com a legislagdo municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o cargo é regulamentado também por norma federal e tem sua prépria exigéncia quanto & formagéo para o seu exercicio, como formagéo técnica, cursos superiores, diplomas especificos, entre
outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no conselho competente.

*N.S.Publica: NogBes em Salde Publica.

® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

® Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Sadde Bucal e o Auxiliar em Satde Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢do exercam suas atividades”.

"R.Ldgico: Raciocinio Légico.
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N° de Vagas® Provas
L . Valor da
Vencimento Pessoas Requisitos (escolaridade, taxa de
Cargos . categoria profissional e outras Jornada de Trabalho . o Pontos -
(R$) com Concorréncia exigéncias do cargo)® inscricao Ti Node Horério de
Deficiéncia Ampla g 9 (RS) pos questdes Por Por | Realizagéo
—-PcD questéo | Prova
Nivel elementar de escolaridade; *  Portugués 10 2,0 20
deverd obrigatoriamente . * R.Légico 10 2,0 20
MARCENEIRO 173673 01 comprovar experiéncia minima de 40h/Semanais 3000 |, C.Gerais 10 2,0 20 8h
12 meses = Especifica 10 4,0 40
Curso de nivel superior em : E?(r)trl:g;t?:a 1g gg gg
MEDICO PSF 7.588,68 03 medicina e registro no respectivo 40h/Semanais 50,00 P ! 14h
conselho de classe - N'S'quhca 10 20 20
*  Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10
*  Portugués 10 2,0 20
. - . = |nforméatica 10 2,0 20
MERENDEIRA 998,21 04 Ensino médio completo 40h/Semanais 40,00 |, C.Gerais 10 20 20 14h
= Especifica 10 4,0 40
40h/Semanais (podera ser
desempenhada em regime . A
Nivel de ensino fundamental e de plantéo e escala de . ;l;?:r%g:sca ig gg %g
MOTORISTA 1.478,67 01 carteira nacional de habilitagéo revezamento conforme a 30,00 |, C.Gerais 10 2‘0 20 8h
categoria D ou superior necessidade do setor em e !
g ; * Especifica 10 4,0 40
que o servidor estiver
prestando servico)
*  Portugués 10 2,0 20
OPERARIO 998,21 01 Nivel elementar de escolaridade 40h/Semanais 3000 | 7 Matematica 10 20 2 8h
* C.Gerais 10 2,0 20
* R.Légico 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
. . ; * Matemética 10 2,0 20
PEDREIRO 1.427,00 02 Nivel de ensino fundamental 40h/Semanais 30,00 |, C.Gerais 10 20 20 8h
» Especifica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR . . : it
Ensino superior na area . * Informética 10 2,0 20
ZA&J]I_\I&%IPAL - 20,00 h/aula 01 especifica de atuagdo 1h/aulas/Semanais 50,00 | , C.Pedag.s 10 20 20 14h
»  Especifica 10 4,0 40
*  Titulos - - 10
*  Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR . . : it
MUNICIPAL Il - 20,00 hiaula 01 Ensino superior na drea shlaulas/Semanais 5000 | * Informatica 10 20 2 14h
CIENCIAS especifica de atuagdo . C.Ped{:\g. 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
*  Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR . . . it
MUNICIPAL Il - 20,00 hiaula 01 Ensino superior na rea 1h/aulas/Semanais 50,00 | °  Informatica 10 20 2 14
ENSINO RELIGIOSO especifica de atuagéo . C.Pedgg. 10 2,0 20
* Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
*  Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR . . < o
MUNICIPAL Il - 20,00 hiaula o1 Ensino superior na érea Shiaulas/Semanais s,00 | 7 Informéica | 10 20 » 14h
GEOGRAFIA especifica de atuagdo . C.Pedg_g. 10 2,0 20
*  Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
PROFESSOR Ensino superior na &rea . E?crxlrﬁ;gcsa ig gg gg
MUNICIPAL Il - 20,00 h/aula 01 . ha 3h/aulas/Semanais 50,00 ! 14h
HISTORIA especifica de atuacéo . C.Pedg_g. 10 2,0 20
*  Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
I\P/ITJ?\ITCEIiicL)ﬁ 20,00 hiaul 0 Ensino superior na érea Thiaulas/s " 5000 | " i?cr;rl;?gt?csa 18 gg gg 14h
LINGUA INGLE_SA ! aula especifica de atuacéo aulas/>emanals ! * C.Pedag. 10 2,0 20
*  Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
PROFESSOR *  Portugués 10 2,0 20
MUNICIPAL Il - Ensino superior na area . *  Informética 10 2,0 20
LINGUA 20,00 h/aula 01 especif\capde atuagio 6h/aulas/Semanais 50,00 | , C.Pedag. 10 20 20 14h
PORTUGUESA *  Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10
ﬁFl{JONTCEIISD?\(L)FIQI 20,00 hiaul o Ensino superior na area Sh/aulas/S . 5000 | E?c?rl;?gt?csa 18 gg gg 14h
MATEMATICA_ ! aula especifica de atuagéo aulasi>emanals ! * C.Pedag. 10 2,0 20
*  Especifica 10 4,0 40
*  Titulos - - 10
) Curso superior completo em : ﬁ]?;l:ﬁg[?csa ig gg ;g
PSICOLOGO 1.736,73 01 psicologia e registro no respectivo 30h/Semanais 50,00 ’ ! 14h
conselho de classe ' C-Gef%".s 10 20 2
*  Especifica 10 4,0 40
*  Titulos - - 10
. . = Portugués 10 2,0 20
SECRETARIO Ensino superior completo . * Mateméica 10 2,0 2
1.291,32 02 qualquer &rea + curso técnico em 30h/Semanais 50,00 ; 14h
ESCOLAR informéatica minimo (120h) * CGerais 10 20 2
= Informética 10 4,0 40
*  Titulos - - 10
= Portugués 10 2,0 20
ggg\ééwgg bE 998,21 02 Nivel elementar de escolaridade 40h/Semanais 30,00 : gzzrrr:gca 18 38 gg 8h
= R.Ldgico 10 4,0 40

8C. Pedag.: Conhecimentos Pedagdgicos.
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N° de Vagas® Provas
. . Valor da
Vencimento Pessoas Requisitos (escolaridade, taxa de
Cargos . categoria profissional e outras Jornada de Trabalho . o Pontos -
(R$) com Concorréncia exigéncias do cargo)® inscricao Ti Node Horério de
Deficiéncia Ampla 9 Y (RS) pos questdes Por Por | Realizagéo
—-PcD questéo | Prova
40h/Semanais (podera ser
desempenhada

Ensino médio técnico em em regime de plantéo e = Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE 1182.12 . o enfermagem e registro no escala de revezamento 2000 | Informéatica 10 2,0 20 14h
ENFERMAGEM R respectivo conselho de classe conforme a necessidade do ! = N.S.Plblica 10 2,0 20

(COREN) setor em * Especifica 10 4,0 40

que o servidor estiver
prestando servico)

Superior em Terapia

Ocupacional, habilitado e

devidamente registrado no *  Portugués 10 2,0 20
TERAPEUTA Conselho Regional de Terapia ) = Informética 10 2,0 20
OCUPACIONAL 1302,60 : 01 Ocupacional (CREFITO - 4) e no 10h/Semanais 5000 | .\ spiblica 10 20 20 14h

Conselho Federal de Fisioterapia * Especifica 10 4,0 40

e Terapia Ocupacional

(CREFFITO)

* Titulos - - 10
N° TOTAL DE VAGAS ol 5 5
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TABELA DE ABRANG~ENCIA / DISTRIBUIGAO DE VAGAS
MICROAREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DO PSF

N° DE VAGAS

Pessoas com
Deficiéncia -
PcD

MICROAREAS ABRANGENCIA Concorréncia

Ampla

Bairros: Centro.

Ruas: Silviano Brand&o; dos Operarios; S&do Geraldo; Vereador Desiderio; Jodo Torrent
Gilbert; Coronel Bittencourt; Galdino Andrade; Dr Celso Mauricio Pedrotto; Anténio
Ferreira da Silva Beata; Benedito Victal.

Bairro: Horto Florestal.

Ruas: Felix Jorge; Vereador Chico Guilhermino; José Ceribeli; Vereador Sé Quito; Aed
Fonseca Marcondes; Pastor Reis Silveira; Valdir Chamhum; Alencar Martins Goulart;
Vereador José Dos Santos; Vereador Pedro Marcolino Soares.

ESF — ESTRATEGIA Bairros: José Lisboa; Avelino Cardoso.

SAUDE DA FAMILIA — 03 Ruas: Luis Roxo da Mota; Caetés; Mario Braga Lisboa; Prefeito Jodo Anastacio; Padre - 01
UBS CENTRO Orozimbo; Rafael Lisboa; Raul Cesar de Abreu; Rua A; Longuinho Monteiro; Travessa
Félix Jorge; Vico Cardoso; Odila Fonseca; Galdino Andrade.

Bairro: Centro; San Genaro.

04 | Ruas: 21 de Abril; Clemente Bastos; Agripino Marciano Pereira; Tabelido Dircilio Torrent;
Flavia Andrade; Raul Soares; Vereador Luis Simdes; Ciriaco Cardoso; Galdino Andrade.
Bairro: José Lisboa.

Ruas: Galdino Andrade; S&o José; Santo Antonio.; José Primo; Maria Teixeira da Silva;
José Vico; Salete Barros; Air Braz Moreira; Kleber Luiz Marcondes; Julio Rocha;
Guilherme Tavares; Gentil Ferreira da Costa.

01

02

05

Bairros: Jardim Bom Clima; De Fatima; Eduardo Torrent.

Ruas: Maria Pereira Amorim; Celestino Bragato; Antero Barbosa; Dr Joel Rabello; Ari de
Oliveira; Bom Jardim; José Jota Netto; Plinio Benatti; Ari Vital; Gil Edson Torrent; Ignés
Gomes Penna Valadares; Alzira de Jesus Fernandes.

Bairros: Cohab; Ed. Torrent; Zona Rural.

02 | Ruas: Geraldo de Aquino; Eduardo Torrent; Frei Rogério; Maria José Samarini; Padre
ESF - ESTRATEGIA Vinicius.

SAUDE DA FAMILIA — Bairros- Eduardo Torrent; de Fatima.

UBS EDUARDO 03 Ruas: Maria José Samarini; José Gongalves; Dadinho Torrent; Braulio Rabelo; Zezinho
TORRENT de Castro; Dona Nanete Barros; Maria Pereira Amorim; Custddio Inacio; Toninho
Pereira; Expedito de Souza; Gilson Torrent; Antonio Sergio Torrent.

Zona Rural: Quebra Cabo Zona Rural; Santa Juliana Zona Rural; Bela Vista Zona Rural;
BR. 120 Zona Rural.

Bairros: Centro; Xopoto6.

05 | Ruas: Visconde do Rio Branco; Maria Sotera Silveira da Fonseca; Padre Jodo Severiano
de Carvalho; Sdo Roque; Frederico Ozanam; Maria Pereira Amorim.

01

04

Bairro: Centro.

01 | Ruas: Martiniano de Paula; Coronel Tristédo; Santo Antonio; Santa Terezinha de Araujo;
Belmiro Aratjo.

Bairros: Centro; Zona Rural.

Ruas: Belmiro Araujo; Sebastido Beata; Cérrego da Felicidade; Cérrego Séo Vicente;
Cardoso.

Zona Rural: Cérrego Séo Vicente; Coérrego Santa Rosa; Cérrego Sdo Venancio;
Fazenda Flor; Cérrego Pido; Cérrego Sao Paulo; Corrego dos Franciscos.

ESF — ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA — 02
UBS MONTE CELESTE

03

Bairros: Santo Antonio; Guilherme Tavares; Nova Morada; Zona Rural.

Ruas: Jodo Vicente Filho; Hamilton Correa; Antero Teixeira Ervilha; Anezio Luiz da
Rocha; Francisco Abelardo; Maria das Gragas Tudesco; Sebastido Marques; Vereador
Lauro José da Silva; Eb Guelli; Jodo Tavares; Alzira Pereira da Silva; Honorio Ramos;
Maria da Penha Lima; Ernesto Tavares; Raiz Da Serra; Cérrego Da Farinha; Sitio
Esplendor.

Bairro: Santo Antonio.

02 | Ruas: Capitdo Alvaro Giesta; Santa Inés; 13 de Maio; Do Cruzeiro; Raul Batalha;
Vereador José Martins Goulart; S8o Sebastido.

Bairro: Santo Anténio.

Ruas: Prefeito Jodo Vicente Ferreira Filho; Santo Antdnio; 13 de Maio; Luiz Roxo da
Mota.

Bairros: Santo Antdnio; Maria Braga Lisboa.

04 | Ruas: Santa Inés; do Cruzeiro; 13 de Maio; Sdo Sebastido; Raul Batalha; Luzia Rocha;
Joaquim Peixoto; Luiz Roxo da Mota; Vereador Gentil Ferreira da Costa

Bairros: Santo Antdnio; Manoel Moreira.

05 | Ruas: Coronel Eduardo Rabello; Raul Batalha; Capitédo Machado; Capitéo Alvaro Giesta;
Luiz Roxo da Mota; Rua das Flores.

01

ESF - ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA - 03
UBS SANTO ANTONIO

06 | Zona Rural: Ribeirdo Vermelho; Itinga; Flamenguinho; BR.120.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DO PSF: Promover o conceito de satde como um direito de cidadania e como
gualidade de vida; promover a familia como o nlcleo basico da abordagem no atendimento a saude da
populacdo, num enfoque comunitario; realizacdo de acbes educativas para prevenir doencas e identificar
fatores de risco aos quais a populacéo esta exposta; fornecer atencado integral, oportuna, continua e de boa
qgualidade nas especialidades basicas de salde a populagdo adstrita em nivel domiciliar; buscar a
humanizacao do atendimento e, através do inter-relacionamento entre a equipe e a comunidade, proporcionar
maior satisfacdo do usudrio; racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de saude; estimular a extensao
da cobertura e o aumento da qualidade do atendimento no sistema de salde e racionalizar o acesso ao fluxo
interno do sistema de saude do nivel de atengcdo primaria; divulgar, fundamentalmente junto a populacéo
envolvida, os dados produzidos pelos servigos, bem como informagfes sobre os fatores determinantes de
doencas; incentivar a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle social; executar outras
atribuicdes afins.

AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL: Promover e manter a seguranca: a- Dos logradouros publicos,
exercendo a seguranga nos periodos diurno e noturno; b)Dos bens, servigos e instalagBes; c) Dos funcionérios
e cidaddos no ambito das alineas anteriores.- Exercer as atividades de fiscalizacdo de transito e transporte,
guando devidamente credenciado pela autoridade de transito do municipio, fazendo cumprir a legislacédo e
normas correlatas a estas matérias, bem como autuar as infragdes cometidas;- Promover a fiscalizagéo e a
preservacdo das areas do meio ambiente do Municipio;- Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na
aplicagdo das normas relativas ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; Exercer, no
ambito do municipio, dentro da sua competéncia especifica, atribuicbes que Ihe sejam determinadas pelos
Orgdos competentes;- Atuar nos eventos realizados pelo Municipio orientando e garantindo a seguranca
municipal;- Conduzir veiculo ou motocicleta, quando necessario ao desempenho de suas funcdes e
devidamente habilitado na categoria exigida B e/ou C - Cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes as
legislacbes em vigor e as instrucbes que forem baixadas por seus superiores hierarquicos;- atuar, de forma
articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a a¢des interdisciplinares de seguranga no
Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de Seguranca
Institucional; neles incluindo programas de seguranca urbana vigentes, proteger o patrimdnio ecoldgico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;- estabelecer
integracdo com os orgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;- fiscalizar o comércio ambulante nas vias e
logradouros publicos;- intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises no ambito de sua atuacdo;- exercer,
guando designado, a funcdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento ministrados pela
Secretaria de Seguranca Institucional;- cumprir com exatiddo as ordens dos seus superiores hierarquicos,
salvo quando manifestacdes ilegais; - elaborar, em conjunto com os seus chefes imediatos, relatério
informando as necessidades logisticas para o desempenho das missdes da Secretaria de Seguranca
Institucional;- QUANDO DESIGNADO: a) substituir o Chefe Imediato, em seus impedimentos legais; b) prestar
assisténcia aos Superiores hierarquicos; c) prestar assisténcia, sempre que necessario, ao comando da
Policia Militar e Civil em ac¢8es conjuntas com o Municipio, visando a ordem e seguranca publica municipal.
Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a
populacdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio, através das seguintes tarefas tipicas: | - tomar
conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo, ao iniciar qualquer servico, para o qual se
encontre escalado; Il — estar atento durante a execucdo de qualquer servico; Ill - tratar com atencéo e
urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servico, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa; IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
defrontar-se; V - elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; VI - proceder
a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasiao de prisdo em flagrante delito; VII - zelar pelo
armamento, muni¢cdo, equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a
consecucao das suas atividades; VIII - zelar pela sua apresentacao individual e pessoal, apresentando-se
decentemente uniformizado; IX - reportar imediatamente ao Centro de Operac¢des, toda ocorréncia que tenha
atendimento; X — operar equipamentos de comunica¢fes e conduzir viaturas, conforme escala de servigo ou
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quando necessario; XI - prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario; Xll - apoiar e
garantir as acOes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigcos de responsabilidade do Municipio; Xl -
executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das acdes de
defesa civil; XIV - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; XV -
colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; XVI - apoiar e orientar no
controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicbes ou quando necessario; XVII
- colaborar na prevencao e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario; XVIII -
efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessario; XIX - zelar pelos equipamentos que se encontre em
escala de servico, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos
especializados para reparo e manutencdo.- Sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou deparando-se com elas, os Agentes de Seguranca Institucional deverdo dar atendimento
imediato.- caso o fato caracterize infracdo penal, os Agentes de Seguranca Institucional encaminhardo os
envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente;- Desempenhar atividades de ronda nos postos de
policiamento da Secretaria de Seguranca Publica- operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior
seguranca no municipio, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.; - desempenhar
atividades de prote¢do ao patriménio publico municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa
de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno
e noturno;- apurar os fatos disciplinares de que tiver conhecimento, através de Relatério informativo sobre
qgualquer situacdo em que haja necessidade de intervencdo administrativa no ambito da Seguranca
Institucional;- zelar pelo cumprimento de suas escalas de servigo; efetuar ronda motorizado nos parques,
pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala de servi¢o.- cumprir as determinacfes legais e
superiores.- Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediac6es, além de
outros equipamentos municipais.- tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacgéo, ao
iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; acionar a chefia competente quando se defrontar
ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;_ fielmente as ordens emanadas de
seus superiores hierarquicos;-colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;- exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes na area sob a sua guarda;
efetuar rondas periédicas de inspecao pelos prédios e imedia¢des, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados;- impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizacdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como
medida de seguranca;-comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo, para
gue sejam tomadas as devidas providencias;- zelar pelo prédio e suas instala¢gbes (jardins, patios, cercas,
muros, portdes, sistemas de iluminagéo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e manutencao; elaborar relatério de ocorréncias relativas a
suas atividades. Desempenhar outras atividades afins e inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio: elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servico Social com participac@o da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmento sociais no sentindo de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus diretos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agBes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigcos Sociais e de Unidade de Servico
Social; realizar estudos socioeconémicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Quando na
area de atendimento ao servico Municipal: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e — projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da
gualidade de vida dos servicos municipais; atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmico que
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estejam interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administracéo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que
se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informacg8es e pareceres sobre matéria de servico
social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social dos servidores, junto ao setor pessoal. Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos-cientifcos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; - selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; - participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Pode participar na realizacdo de levantamentos
e estudos desenvolvidos na &rea de odontologia — exceto na categoria de examinador. Cabe ao ASB agir de
forma ética e respeitosa. Para isso, ha um documento elaborado pelo Conselho Federal de Odontologia
(Cédigo de Etica Odontolégica) que precisa ser respeitado e seguido rigorosamente. Infringir os
preceitos do Codigo de Etica podera ocasionar penalidades ao infrator, conforme descrito no Capitulo XVIII do
referido cddigo. Desempenhar outras atividades afins e inerentes ao cargo. Atividades pré-atendimento:
Coletar informagfes sobre o paciente a fim de antecipar ao dentista sobre o caso que o espera. Separar e
organizar todo o material que serd usado na consulta. Atividades durante o atendimento: Organizar e
executar atividades de higiene bucal com o paciente; Auxiliar e instrumentar os dentistas e técnicos nas
intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico sempre que for necessério. Atividades poés-
atendimento: Registrar dados e ter parte nas analises das informac¢fes relacionadas ao atendimento do
paciente; Executar limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo dos aparelhos odontol6gicos, do instrumental e do
ambiente de trabalho apds a consulta; processar filme radiogréfico das consultas. Outras atividades: Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos utilizados
durante o atendimento e residuos odontol6gicos; adotar medidas de biosseguranca para o controle de
infeccbes no ambiente de trabalho, minimizando os riscos de infeccdo do paciente e dos
profissionais. Realizar acdes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencao a salde; realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar e
integrar acBes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador. Pode participar
na realizacdo de levantamentos e estudos desenvolvidos na area de odontologia — exceto na categoria de
examinador. Cabe ao ASB agir de forma ética e respeitosa. Para isso, h4 um documento elaborado pelo
Conselho Federal de Odontologia (Codigo de Etica Odontoldgica) que precisa ser respeitado e seguido
rigorosamente. Infringir os preceitos do Cadigo de Etica podera ocasionar penalidades ao infrator, conforme
descrito no Capitulo XVIII do referido codigo.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Auxilio e apoio as tarefas de competéncia da secretaria escolar de apoio a
direcéo, corpo docente e discente da unidade, além da execucdo e controle das tarefas administrativas da
unidade escolar, ficando fixada a paridade de existéncia e disponibilidade de vaga para o cargo na proporgao
de Ol (um) Auxiliar de Secretaria a cada 150 (cento e cinquenta) alunos matriculados no ano calendario
corrente do ensino publico municipal
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
anchinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito;
recolher o lixo, acondicionado-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
depésitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; raspar
meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques;
zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza puablica, recolhendo-
os e mantedo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condicBes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim d manté-los nas condicdes de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionado detritos e depositando-os de acordo com
as determinacfes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e
servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; manter limpos os utensilios de
cozinha; auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches e
outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢cdes afins.

BERCARISTA: Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter a boa
convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades; orientar as criangas na alimentacdo; auxiliar a crianca a desenvolver coordenagdo motora
levando até a sua independéncia, para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etaria; cientificar a chefia
imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; incentivar
autonomia das criancas; ensinar a crianga a conviver com outras criangas e com o ambiente; auxiliar no
desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; cuidar do desenvolvimento
emocional das criancas; selecionar e organizar brinquedos e material gréfico utilizados; desenvolver sob
orientacdo do profissional da &area de educacgdo, atividades ludicas educativas, oferecendo materiais que
incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor
e social da crianga; acompanhar, orientar e estimular as criangcas em sua higiene pessoal, observando as
alteracbes em termos de salde e nutricdo; ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e
tolerdncia entre outros atributos morais e sociais; auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos,
encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessdria assisténcia especial; organizar, conservar e
cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagégico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados
pelas criangas; desenvolver atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacdo e atividades
musicais, preparando textos e materiais pedagogicos, realizando o desenvolvimento de atividades de
coordenacgdo motora; promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danca, examinando
e corrigindo hébitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia; elaborar estudos, pesquisas e levantamentos
que subsidiem a definicdo e implementagéo de planos e programas na area cultural, articulados com setores
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades educativas e de assisténcia sanitaria, alimentar e
social das criangas, acompanhar, orientar, incentivar, registrar em fichas apropriadas e avaliar o
desenvolvimento das criangas em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos, emocionais e intelectuais; participar
na elaboracdo de planos educacionais e projetos especificos em conjunto com os demais profissionais da
area da Educagdo Municipal, cumprir as demais tarefas que lhe foram atribuidas pelo superior imediato;
executar outras atribuicBes afins; executar atividades de orientagéo infantil; executar atividades diarias de
recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes.

BIBLIOTECARIO: Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca municipal, assegurando
organizacao e funcionamento; Atender a comunidade, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros,
de acordo com Regulamento proprio; Auxiliar na implementacao dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagodgica curricular da Secretaria Municipal de Educagdo; Auxiliar na organizagdo do acervo de livros,
revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo,
a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela preservacdo, conservacdo e restauro do
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acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; Receber, organizar e controlar o
material de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e
materiais e mobilidrio, zelando pela sua manutengdo; Participar de eventos, cursos, reunioes,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcédo; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas e demais individuos dos segmentos da comunidade local; Exercer as demais atribuicGes
decorrentes do Regimento da instituicdo e aquelas que concernem a especificidade de sua funcdo. Dentre as
atribuicbes exemplificadas no CBO do cargo em questdo, pode tratar a informacdo e a tornar acessivel ao
usuario final, independente do suporte informacional e do local de atuacdo. O bibliotecario tem a
responsabilidade de identificar a demanda de informacdo em diferentes contextos e levando em consideracao
a diversidade do publico. Pode atuar em bibliotecas municipais, centros de documentagdo desta
prefeitura, bem como assessorar a busca e catalogacdo de documentos juridicos (organizando acervo e
trabalhando na pesquisa sobre documentos municipais); gerir redes e sistemas de informacdo e recursos
informacionais. Catalogar todos os livros, cadernos e material de pesquisas. Manter autocontrole de livros
cedidos para leitura e estudo fora da biblioteca, com livro ou folha de solicitac&o pelo interessado, com termo
de responsabilidade para devolugdo, com prazo pré-determinado. Manter-se pedagogicamente atualizado,
com novos livros, frequentando cursos, assistindo conferéncia, especialmente quando convocada por Diretor,
supervisor e pela Secretaria da Educagdo. Comunicar a Secretaria da Educacgdo, e o Departamento de
Recursos Humanos, as faltas imprevistas para eventual substituicdo e programacao de férias. Ocupar-se com
zelo, durante o horéario de trabalho, no desempenho de suas atribui¢cdes, cumprindo o horario de trabalho, nédo
se ausentar da sala de biblioteca por qualquer motivo, e se necessério efetuar comunica¢éo a Direcéo e ao
RH. Manter ambiente sugestivo e agradavel nos recintos da Biblioteca, usando de linguagem
condigna no trato a todos que |4 frequentarem. Colaborar com a Direcdo, zelando pelo prédio, méveis e
utensilios, cuidado com os livros, retratos, cadernos em fim todo o acervo bibliotecario, cuidando ainda pela
limpeza e ordem da Biblioteca. Manter estrita relagdo com o Departamento da Divisdo de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, articulando-se com 0s organismos publico e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio, bem como da cultura local. Desempenhar
outras atividades afins e inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos o6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecc¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover corre¢cfes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagcdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidade
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos; realizar
diagnésticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretagdes, distlrbios vocais, doencas auditivas e do
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aparelho respiratério; identificar problemas e ou deficiéncias da comunicacao oral, utilizando técnicas proprias
de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar
tratamentos de fonoaudiologia; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; realizar acdes de
reabilitacdo que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de
vida dos individuos; realizar acdes de reabilitacdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e
o significado da deficiéncia no contexto familiar e social; avaliar e interpretar resultados buscando acdes mais
adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios; implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica realizando o diagnéstico de area para identificacdo das necessidades e
particularidades de cada territério dentro do municipio. Essa € uma das ag¢8es estruturadoras do processo de
trabalho na saude coletiva, pois, as acdes de promocdo e prevencdo devem ser planejadas frente as
necessidades e indicadores sociais da comunidade. Os fonoaudidlogos que atuarem no municipio tém que
desenvolver acdes como diagnostico de salde do territorio, visitas domiciliares, atendimento para orientagao
aos familiares, grupos educativos e reunides para discussédo de casos clinicos com as equipes de Saude da
Familia, promover treinamentos e capacitagbes com as equipes de salde e equipes das escolas municipais;
Orientar, montar estratégias para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor lidar
com as diferencas, colaborar com a organizacdo das atividades pedagdgicas por meio de adaptacdes
adequadas, treinamentos sobre comunicacéo alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizacdo de
espacos no contexto escolar. O fonoaudidlogo pode realizar seu trabalho em contexto escolar nos seguintes
locais: Nas escolas desenvolvendo um trabalho com professores, pais e alunos. Realizar as atividades
pertinentes ao servico publico descritas no Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFF).

MARCENEIRO: Trabalhar com madeira, construindo e/ou reparando moveis, pecgas decorativas, utilitarias e
outras pec¢as de madeira que se relacionam com a &rea de Carpintaria e da construcao civil; Confeccionar e
reparar mobiliario, estrutura de telhados e pecas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento
adequado e guiando-se por desenhos e especificacdes; Analisar pegcas e estruturas a serem fabricadas
consultando os desenhos, modelos, especificacdes ou outras instrugdes. Trabalhar com materiais de obras
incluindo madeira, ferro, tubulagBes e demais materiais pertinentes a obras e edifica¢Bes riscando, cortando,
torneando entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas; Armar estruturas de madeira, encaixando-as e
prendendo-as com material adequado; pintar, envernizar ou encerar as pecas confeccionadas; Colocar
ferragens como dobradi¢cas, puxadores e outros nas pecas montadas; Afiar as ferramentas de corte e dar
manutengdo periddica ao maquinéario; Executar outras tarefas do setor de obras e edificages de mesmo nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Desempenhar outras atividades afins e inerentes ao
cargo.

MEDICO PSF: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; participam na execucao dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; participam na orientacao
e acompanhamento aos académicos dos cursos da area da salde; participam da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saldde no programa de melhoria da
assisténcia global; realizam procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de
atuacdo; participam de reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico; podem participar de Projeto de
Pesquisa e Extensao.

MERENDEIRA: Receber os alimentos destinados & merenda Escolar; controlar os gastos e estoques de
produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento
de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; organizar os utensilios e
todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura adequada;
cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a preparacao, estocagem e distribuicéo;
controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna; demonstra interesse e cumprir as
determinacBes superiores; tratar com delicadeza as criancas; distribuir a Merenda, por igual a todas as
criangas, incentivando-as “comer tudo”, sem deixar sobras; higienizar utensilios, equipamentos e
dependéncias do servico de alimentacdo; verificar o cardapio do dia; examinar os géneros que vai utilizar;
utilizar somente utensilios bem limpos; seguir as normas de higiene na preparacdo; manter 0 mais rigoroso
asseio e ordem nas dependéncias em que se armazenam, preparam e distribuem os alimentos; manter
higiene pessoal.
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MOTORISTA: Dirigir veiculos, de acordo com sua categoria, verificando diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, filtro de ar, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas e/ou
passageiros; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerario percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagéo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar atribuigcbes afins; acompanhar, fiscalizar, e ajudar
na manutenc¢éo corretiva, quanto o veiculo estiver na oficina; ao solicitar reparos, revisées, manutengédo e/ou
outras solicitacdes, fazé-lo por escrito a chefia imediata.

OPERARIO: Quanto aos servicos de pavimentacéo e calcamento: Auxiliar na preparacédo de superficies a
serem pavimentadas; executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas; auxiliar
nos trabalhos de movimentacdo e recuperagdo de pavimentos; carregar areia, pré-moldados e outros
materiais utilizados nos servi¢os; conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho. Quanto aos servigos
de pedreiro: Auxiliar nos servigos de reparos, reconstrucdes, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria;
auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo de argamassa e concreto;
auxiliar na confeccdo de pecas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos,
manilhas, marmores, telhas e tacos; participar dos trabalhos de constru¢é@o de lajes de concreto; participar dos
trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgcdo; auxiliar nos trabalhos de
caiacdo; zelar pelo instrumental de trabalho. Quanto aos servicos de carpintaria: Auxiliar na confeccao de
caixas, armagfes para concreto e engradamentos de madeira para sustentacdo de telhas, lixando madeiras,
colocando pregos, passando cola. etc.; preparar cola, verniz e demais materiais; auxiliar na instalacdo de
esquadrias, portas, janelas e outras pe¢as em madeira; afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e
ferramentas utilizados em seu trabalho; executar consertos simples em moéveis, portas, janelas e outros
artefatos de madeira; manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o
local de trabalho. Quanto aos servigos de eletricidade: Auxiliar na instalacdo de quadros de distribuigéo, caixas
de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica; limpar e lubrificar motores de sinais luminosos,
transformadores e outros equipamentos elétricos; testar equipamentos, instalacdes e circuitos elétricos em
geral; substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais
equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no recebimento de motores,
dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar no conserto, revisdo e manutencdo de
equipamentos e instalacdes elétricas em geral; substituir lAmpadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas
elétricos; manter o local de trabalho limpo e arrumado; manter e conservar 0s equipamentos e materiais que
utiliza; zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; executar outras atribuicdes afins.
Atribuicdes comuns a todos os servicos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugao
dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a daqueles com quem trabalha;
zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na
propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;
prestar informacBes complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes de trabalho, enfermidades,
licencas e afastamentos, sempre que solicitado; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execuc¢ao das atribuicdes tipicas do cargo; executar outras atribuices afins.

PEDREIRO: Quanto aos servicos de alvenaria e reformas de obras: Preparar argamassa, misturando cimento,
areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos
e materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
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de acordo com instru¢des recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacfes e instrucfes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar
telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulacées para instalacdes elétricas; montar e reparar
telhados; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos de alvenaria. Atribuicdes
comuns a todos os servicos: manter-se em dia quanto a medidas de seguranca para execucédo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; zelar
pela conservacdo e guarda dos materiais , ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na
propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdoes
tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR MUNICIPAL II: Ministrar aulas nas atividades escolares municipais para a disciplina de
Educacado Especializada, promovendo a pratica de atividades pedagdgicas inerentes ao contetido ministrado;
planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades pedagdgicas, organizando eventos
diversos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas e demais reunides
programadas pelo Departamento de Educacéo ou pela direcdo da escola; promover a participacao dos pais e
responséveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pelo departamento Municipal de Educacéo; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico/pedagégico;
executar atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO: Quando na area da psicologa da saide: estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrBes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupos, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicélogos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugbes para a melhoria de
condicdes ambientais, materiais e locais de trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagcdes empregaticias; receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a funcédo que ir4 exercer e ao seu
grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisdes da administracdo da Prefeitura; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacao de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando
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métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos. Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar de atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

SECRETARIO ESCOLAR: Auxilio e apoio a dire¢do, corpo docente e discente da unidade, além da execugéo
e controle das tarefas da secretaria da unidade escolar, ficando fixada a paridade de existéncia e
disponibilidade de vaga para o cargo na propor¢do de Ol (um) Secretério(a) Escolar a cada 150 (cento e
cinquenta) alunos matriculados no ano calendario corrente do ensino publico municipal

SERVENTE DE PEDREIRO: Quanto aos servicos de pavimentacdo e calcamento: auxiliar na preparacao de
superficies a serem pavimentadas; executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem
pavimentadas; auxiliar nos trabalhos de movimentacdo e recuperagdo de pavimentos; carregar areia, pré-
moldados e outros materiais utilizados nos servicos; conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho.
Quanto aos servicos de pedreiro: auxiliar nos servigos de reparos, reconstrucdo, demolicdo e edificacdo de
obras de alvenaria; auxiliar nos servigcos de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo de
argamassa e concreto; auxiliar na confeccdo de pecas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos,
pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; participar dos trabalhos de construgédo de
lajes de concreto; participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; auxiliar nos trabalhos de caiacéo; zelar pelo instrumental de trabalho. Quanto aos servicos de
carpintaria: auxiliar na confeccdo de caixas, armac¢des para concreto e engradamentos de madeira para
sustentacdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.; preparar cola, verniz e
demais materiais; auxiliar na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira; afiar e
fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho; executar consertos
simples em mdveis, portas, janelas e outros artefatos de madeira; manter a conservar os equipamentos e
materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho. Quanto aos servigos de eletricidade: auxiliar
na instalagédo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica; limpar e
lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos; testar equipamentos,
instalacdes e circuitos elétricos em geral; substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, lampadas, velas,
bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientacao recebida; auxiliar
no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar no conserto,
revisdo e manutencao de equipamentos e instalacdes elétricas em geral; substituir lAmpadas, fusiveis e outros
instrumentos de sistemas elétricos; manter o local de trabalho limpo e arrumado; manter e conservar 0s
equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;
executar outras atribui¢cdes afins. Atribuicdes comuns a todos os servigcos: manter-se em dia quanto as medids
de seguranca para execucado dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e suar as roupas
que Ihe foram determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a
daqueles com quem trabalha; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicado ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
ndo prejudicar os trabalhos; prestar informacdes complementares junto ao setor de pessoal, sobre acidentes
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de trabalho, enfermidades, licencas e afastamentos, sempre que solicitado; manter limpo e arrumado o local
de trabalho; requisitar o material necessario a execucao das atribuigGes tipicas do cargo; executar outras
atribuicbes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar, sob orientagcdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes mais complexos; controlar sinais vitais
dos pacientes; realizar procedimento curativo (limpeza e curativo), prescrito pelo médico ou do enfermeiro;
orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes
e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengfes cirdrgicas; auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes
recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacgdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da salde de grupos proprietarios;
participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de educacéo e
saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao
dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicées
afins; responsabilidade pela sala de vacina; observar as atribuicdes relacionadas no livro de Legislagcéo e
Normas do COREN/MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida
diaria; atuar na promocao da saude, prevenc¢do de doencgas, e tratamento de alteracdes que restringem a vida
ativa e participativa. — conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atencdo Bésica, no &mbito da Saude
da Mulher, Saude do ldoso, Saude da crianca e do adolescente, Saude Mental, Reabilitacdo e Atencdo
Béasica; promover prevencao, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteracdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios genéticos, trauméticos ou de doencas
adquiridas por meio da utlizagdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos
terapéuticos especificos. Intervir em acdes coletivas em beneficio do individuo e seu grupo social, ampliando o
campo de acdo, desempenho, autonomia e participacdo, considerando recursos e necessidades de acordo
com o momento e lugar, estimulando condicbes de bem-estar e autonomia. Por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo o profissional contribui com os processos de producdo de vida saude e bem-
estar. Avaliar o paciente, buscando identificar alteracdes nas fungfes praticas, considerando faixa etéria ou
desenvolvimento da formacao pessoal, familiar e social. A partir desta avaliacdo, tracar o projeto terapéutico
indicado que deve favorecer o desenvolvimento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes. Além da
melhoria do estado psicol6gico, social, laborativo e de lazer. Orientar, montar estratégias para profissionais da
escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com as diferencas, colaborar com a organizacéo
das atividades pedagdgicas por meio de adaptacdes adequadas, treinamentos sobre comunicacao alternativa,
acessibilidade e com sugestfes da organizacdo de espagos no contexto escolar. O terapeuta ocupacional
pode realizar seu trabalho em contexto escolar nos seguintes locais: Nas escolas desenvolvendo um trabalho
com professores, pais e alunos. Os terapeutas ocupacionais que atuarem no municipio tém que desenvolver
acdes como diagnostico de salde e bem-estar do territério, visitas domiciliares, atendimento para orientagéo
aos familiares, grupos educativos e reunides para discussédo de casos clinicos com as equipes de Saude da
Familia, promover treinamentos e capacitagées com as equipes de saude e equipes das escolas municipais.
Desempenhar outras atividades afins e inerentes ao cargo.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO, sob as penas da lei, que estou
INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e

sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO, sob as penas da lei, que estou
DESEMPREGADOQO, e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestagdo de servi¢os vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO, sob as penas da lei, que sou
HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condi¢des financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAQO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2019 (ou para

realizar pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisdo

proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°

, e-mail , residente a ,n°
Bairro , CEP , ha cidade de , estado
de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e

declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: N&ao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2019 - Prefeitura Municipal de S&o Geraldo

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagéo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omisséo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢ao)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Inscri¢Bes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério)
D Realizacédo das Provas
D Questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola
regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82
série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MARCENEIRO; OPERARIO; SERVENTE DE PEDREIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MARCENEIRO, OPERARIO E SERVENTE DE PEDREIRO:
Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série,
Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionério Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO, SERVENTE DE PEDREIRO: Conjuntos;
Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
NUmeros Naturais; Nimeros Racionais; Operagdes com Fracdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nameros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetéario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo,
Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do
que o metro quadrado. Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colecéo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MARCENEIRO, OPERARIO E SERVENTE
DE PEDREIRO: Dados e fatos do cendrio nacional que envolvam os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
politica, economia, educacao, saude, meio ambiente e esporte. Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em
especial acerca da populacdo, trabalho e rendimento, educacdo, economia, sadde, territério e meio ambiente, tendo
como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias
atuais. Orientacgédo: Ir sitio eletrbnico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio
deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréfico (2010)
aos dias atuais. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MARCENEIRO, OPERARIO E SERVENTE DE
PEDREIRO: Associa¢cdo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia néao
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagfes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informac8es das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numéricas.
Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos.
Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. Séo Paulo: Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MARCENEIRO: Principais tipos de madeira utilizados em construgdo civil. Principais
procedimentos, maquinas, equipamentos e materiais em serralharia. Laminas de serra circular para carpinteiro —
Dimensdes. Madeira compensada. Madeira serrada de folhosas. Maquinas para trabalhar madeira - Seguranca. Paletes
de madeira. Projeto de estruturas de madeira. Pregos comuns e arestas de aco para madeiras. Ferramentas para
trabalhar madeira - Plaina metdlica. Preservagdo de madeiras — Sistema de categorias de uso. Portas de madeira para
edificacdes. Pisos de madeira. Pasta celuldsica e madeira. Elementos de fixacdo. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Sugestéo Bibliogréafica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area.

Pagina 37 de 55



https://cidades.ibge.gov.br/

Organizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

AUDITORES & CONSULTORES

| NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

MOTORISTA; PEDREIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA MOTORISTA E PEDREIRO: Compreensio e interpretacéo de textos; Tipologia e géneros textuais;
Coeréncia e coeséo textual, Formacéo e significacdo de palavras; Sindnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba:
separacao e classificacdo; Ortografia e acentuacao; Tipos de frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificacdo das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracé@o e do periodo e termos e essenciais da oracdo; Semantica e vicios de
linguagem. Sugestdo Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Diciondrios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz
Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA MOTORISTA E PEDREIRO: Numeros: Sistemas de Numeracdo Decimal. O conjunto dos
nameros naturais: operacdes, divisibilidade, decomposi¢do de um ndmero natural nos seus fatores primos. O conjunto
dos nuameros inteiros: operagfes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operacdes,
operacgdes com fragfes, potenciacdo e radiciagdo. O conjunto dos ndmeros reais: nimeros irracionais, a reta real e
intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Conversédo de unidade de
medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros
simples. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabelas. Sugestdo Bibliogréfica:
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° ao 9° ano. Editora Atica. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matemética
— 6° a0 9° ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010. SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Mateméatica — Compreenséo e
Préatica — 6° ao 9° ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MOTORISTA E PEDREIRO: Dados e fatos do cendrio nacional que envolvam os
seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos: politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas,
educacédo, saude, meio ambiente e esporte. Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da
populagdo, trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir
sitio eletrénico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital =
considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, historia), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais.
Sugestédo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de
Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; Nocdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc; Diagnoésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢cdes do CONTRAN. Sugestdo Bibliogréafica: Coédigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9503/97 e anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencéo de Automéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo:
Hemus. Ultima edi¢do. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. Ultima edi¢do. SENAI — RJ
GEP. DIEAD. Direcao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio pleno
da fungcd@o. Marcacdo de obra. Tipos de Fundacgfes. Impermeabilizacdes. Concreto armado. Armacdes em aco.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas.
Execucdo e resolucao de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagées
hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao
trabalho da respectiva area. NogOes de leitura e interpretacéo de projetos de construcdo civil atinentes a execucgédo das
funcdes. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnico-especificos da area. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.
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AGENTE COMUNITARIO DO PSF; AGENTE DE SEGURANGA MUNICIPAL; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
AUXILIAR DE SECRETARIA; BERGCARISTA; MERENDEIRA; TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DO PSF, AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA, BERCARISTA, MERENDEIRA E TECNICO DE ENFERMAGEM:
Compreensédo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual,
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacao; Concordancia verbal e nominal; Acentuacao grafica; Ortografia; Pontuagao;
Variagdo linguistica. Sugest@o Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporéneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villagca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. S8o Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312
ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SECRETARIA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes
e resolucdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Nudmeros fracionarios: operagbes com numeros fraciondrios; resolucdes de problemas. Fragbes e
nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operacdes e resolu¢des de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolu¢éo de equagdes do 1° grau. Resolugédo
de problemas. Raz&o e propor¢do. Propriedades das propor¢fes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
nameros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas
incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos
retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Funcgdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial.
Funcéo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Sugestédo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicages. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Méarcio Cintra. Mateméatica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora
Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE COMUNITARIO DO PSF, AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA, BERCARISTA, MERENDEIRA E TECNICO DE ENFERMAGEM: 1.
Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagfes com arquivos;
seguranga, antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar
pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar
documentos; sumario e indice; formatacdo e impressdo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboracdo de planilhas e gréaficos (criar,
salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipula¢@o de planilhas e impresséo. 4. Conhecimento de Internet e do Internet
Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacgdes de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catalogo de enderec¢os; organizacao das mensagens. Sugestdo Bibliogréafica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE_SEGURANCA MUNICIPAL, AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL,
AUXILIAR DE SECRETARIA, BERCARISTA E MERENDEIRA: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, salude, meio ambiente e esporte. Aspectos gerais sobre o Municipio
deste Edital, em especial acerca da populacdo, trabalho e rendimento, educagéo, economia, saude, territério e meio
ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico
(2010) aos dias atuais. Orientacdo: Ir sitio eletrdnico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar /
pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do
Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliogréafica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil
(didéticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

Pagina 39 de 55


https://cidades.ibge.gov.br/

Organizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

AUDITORES & CONSULTORES

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DO PSF E TECNICO DE ENFERMAGEM:
Organizac8o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saulde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salude. Sugestdo Bibliografica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Guia de vigilancia
epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog&o da Salde: Portaria n°® 2.446, de 11 de
novembro de 2014; Politica Nacional de Atencéo Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para constru¢éo da Politica Nacional de Saiude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Baésica. Cadernos de Atencdo Béasica. Cadernos n® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL —
Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM,
R.B. Educac¢éo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Salde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da
Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da
integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em
Salde. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da salde: conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011:
Institui, no &mbito do Sistema Unico de Salide, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Béasica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de 2015: Dispde sobre o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB); Lei N° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagBes que abranjam o contetido proposto.

LEGISLACAO PARA AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL: Constituicdo Federal: Dos direitos e deveres individuais
e coletivos - art. 5° Da Administracdo Publica — art. 37 e 39. Da Seguran¢a Publica - art. 144. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Federal n°
13.022/2014 e suas alteragbes - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Federal n°
10.826/2003 e suas alteragbes - DispOe sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municéo, sobre o
Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.826.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Decreto 9.847/2019 -
Regulamenta a Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, para dispor sobre a aquisicao, o cadastro, o registro, o porte
e a comercializagdo de armas de fogo e de municdo e sobre o Sistema Nacional de Armas e o Sistema de
Gerenciamento Militar de Armas. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9847.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Caodigo Penal: Dos crimes contra a vida - arts. 121 a 128;
dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio - art. 150; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
Administragdo Publica em geral - arts. 312 a 337. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990
e suas  alteragles: Dos crimes em  espécie -  arts. 228 a  244-B. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/2003 e suas alteragdes. Disposi¢des preliminares: art. 1° ao 7°; dos crimes em espécie: art. 96 a 108. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L.10.741.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Maria da Penha - Lei
Federal n° 11.340/2006 e suas alteracdes: Disposi¢gdes preliminares - arts. 1° ao 4°; Da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher - arts. 5° ao 7°; Da assisténcia a mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar - arts. 8 a 12.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Caodigo de Transito Brasileiro - Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteragdes: Das normas gerais de circulacdo e conduta
— arts. 26 a 67. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9503.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DO PSF: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocao, prevencao e protecdo a salde; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito
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de territorializacdo, micro-area e &rea de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de eficcia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de
acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; NogGes de
ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de salde adulto e idoso;
Sistema de informacao da atengéo basica; Conceito da estratégia saide da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de
equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Salde — ACS; Objetivos
da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atencao basica a
salide; Sistema de informagdo em salde. Sugestao Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo
Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Secdo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3.
BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério
da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da
Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n® 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secédo I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da
Saude. 32 edigdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os 88§
40, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Saude; Fundacéo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selegdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitérios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundacéo Oswaldo Cruz. Salude da
familia: avaliagdo da implementagdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencao
Béasica. Avaliacdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantacdo e funcionamento as
equipes de saude da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no
SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Salde. Secretaria de
Gestédo do Trabalho e da Educagédo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no
SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de sadde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Sadde, v. 3, n°. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de
Informacéo da Atencd@o Basica/MS-SAS. Coordenacéo de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n® 21, Vigilancia em
Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_ SAUDE BUCAL: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material
necessario). Esterilizac@o: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material utilizado,
revelagdo, fixagcdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentéria. Odontologia social: processo Saude/Doenca.
Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizacéo e planejamento dos servigos de salde. Fundamentos
de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestéo
Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.;
RIBEIRO, J.M.V.P. Controle de infec¢&o hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude.
Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na préatica odontoldgica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e
COLS. Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO,
E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes
diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BERCARISTA: 1. Breve histérico da educag&o infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da
educacédo infantil. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianca 3.2. A intervencao do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia 4. A proposta
pedagégica na educacdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de
adaptacéo. 4.4 A educacéo inclusiva. 5. Avaliagcao na educacéo infantil. 6. No¢des de higiene e saude. 6. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 7. Nocdes basicas de primeiros socorros e combate a incéndios. Sugestdo Bibliografica:
LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neuroldgicos e psicoldgicos. Sao
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Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho. BRASIL. Referencial
curricular nacional para educacgdo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introducdo, 1). Disponivel em: <www.mec.gov.br>
BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formagdo social e pessoal, 2).
Disponivel em: <www.mec.gov.br> BRASIL. Referencial curricular nacional para educacgéo infantil. Brasilia: MEC/Set.
(Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: <www.mec.gov.br> FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da
crianca. S&o Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educac8o infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano |. Disponivel em:
<www.patioonline.com.br>. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso em: 14 set. 2019.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MERENDEIRA: Preparacéo de alimentos; noc¢des basicas de higiene; conhecimento e uso de
utensilios de cozinha; conhecimento e uso de produtos de limpeza de cozinha; no¢des basicas de primeiros socorros.
Sugestédo Bibliografica: ANVISA - Cartilha Sobre Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Disponivel no portal da
Anvisa: <http://portal.anvisa.gov.br>. Banco de alimentos e colheita urbana: Manipulador de Alimentos | — Perigos, DTA,
Higiene ambiental e de Utensilios. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 25 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e
colheita urbana: Manipulador de Alimentos Il — Cuidados na preparagdo de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003.
21 pag. (Mesa Brasil SESC - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Aproveitamento integral dos alimentos.
Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 45 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos
Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Nocdes bésicas
sobre alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranga Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e
colheita urbana: Higiene e comportamento pessoal. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 14 pag. (Mesa Brasil SESC —
Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
Banco de alimentos e colheita urbana: Transporte de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 16 pag. (Mesa Brasil
SESC - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Organizacdo e controle de
almoxarifado. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e Nutricional).
Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE _ENFERMAGEM: Etica Profissional/Legislacdo: Cadigo de Etica Profissional do
Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saulde, direitos dos usuarios da area da salde.
Enfermagem em Saude Publica: Sistema Unico de Satde-SUS: principios, diretrizes, programas de sadde publica
(mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizagédo (PNI), doencas
de notificacdo compulsoria, prevencdo e controle das doencgas transmissiveis, doencas crbnicas e infectocontagiosas
atendidas em salde publica, educacdo em salde. Enfermagem médico-cirlrgica: técnicas béasicas de enfermagem:
acolhimento com classificagdo de risco, sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias;
coleta de material para exame; limpeza, esterilizagdo e desinfecgdo de materiais médico-hospitalares; prevengédo de
infec¢bes hospitalares; biosseguranca; manejo de sondas, drenos e tubos; pun¢do venosa; realizacdo de curativos e
prevencdo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes para exames e
procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em
oncologia. Cuidados de enfermagem em situagcdes de urgéncia e emergéncia (clinicas e cirtrgicas). Cuidados de
enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente cirlrgico. Cuidados de enfermagem a saude da
crianga. Cuidados de enfermagem a salde da mulher. Seguran¢a do paciente. Gerenciamento de residuos. Sugestéo
Bibliografica: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude.
Assisténcia Segura: Uma Reflex@o Tedrica Aplicada & Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edi¢&o - 2013. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.
AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Guidelines, 2015. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Salude, 2006. BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N°
7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL. Ministério da Saude. Instituto
Nacional do Cancer. A¢bes de Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de integragdo ensino-servico. 22
ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios
dos servigos e das agdes de saude no Brasil: legislacéo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494
p. Série E. Legislacdo de Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia em saude. Volume Gnico. 32 ed.
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Brasilia — DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgdes
Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencao Integral a Salde da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22
reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Basica.
Departamento de Atencéo Béasica. Manual de Atencdo a Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério
da Salde, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de DST, AIDS e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo 2019.
Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132
Ed. 2v. COFEN. Resolugio N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. FUJIMORI,
Elizabeth; OHARA, Conceigdo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a salde da crianga na atengéo basica. Barueri:
Manole, 2009. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.
ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia:
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2010. PORTARIA n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional
de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados
em todo o territério nacional, nos termos do anexo e da outras providéncias SILVA, M. T. et al, Célculo e administracéo
de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Outras publicag6es que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; BIBLIOTECARIO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PSF; PROFESSOR

MUNICIPAL 1l — ARTES; PROFESSOR MUNICIPAL Il — CIENCIAS; PROFESSOR MUNICIPAL Il — ENSINO
RELIGIOSO; PROFESSOR MUNICIPAL Il — GEOGRAFIA; PROFESSOR MUNICIPAL Il — HISTORIA; PROFESSOR
MUNICIPAL II — LINGUA INGLESA; PROFESSOR MUNICIPAL Il — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR

MUNICIPAL Il = MATEMATICA; PSICOLOGO; SECRETARIO ESCOLAR; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
PSF, PROFESSOR MUNICIPAL Il — ARTES, PROFESSOR MUNICIPAL Il — CIENCIAS, PROFESSOR MUNICIPAL Il —

ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR MUNICIPAL 1l — GEOGRAFIA, PROFESSOR MUNICIPAL Il — HISTORIA,
PROFESSOR MUNICIPAL 1l — LINGUA INGLESA, PROFESSOR MUNICIPAL Il — LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR MUNICIPAL Il — MATEMATICA, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLAR E TERAPEUTA

OCUPACIONAL: Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Articulagdo textual, coesédo e
coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Acentuacao grafica; Ortografia; Pontuacéo; Variacdo
linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporéneo.
62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. Sao Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2
ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo,
2011. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA SECRETARIO ESCOLAR: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracéo decimal; operacdes e
resolucdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugcdes de problemas. Fracdes e
nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacgdes do 1° grau. Resolugéo
de problemas. Razéo e proporgao. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
nameros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagbes do 1° grau com duas
incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos
retangulos: aplicagcdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Fungao exponencial.
Funcao logaritmica. Analise Combinatodria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢cdes. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora
Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
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Di Pierro Netto. Pensar matemética: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagfes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
PSF, PROFESSOR MUNICIPAL Il — ARTES, PROFESSOR MUNICIPAL Il = CIENCIAS, PROFESSOR MUNICIPAL Il =

ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR MUNICIPAL Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR MUNICIPAL Il — HISTORIA,
PROFESSOR MUNICIPAL 1l — LINGUA INGLESA, PROFESSOR MUNICIPAL II — LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR MUNICIPAL 1l — MATEMATICA, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLAR E TERAPEUTA

OCUPACIONAL: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operacdes
com arquivos; seguranga, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir
arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar
e apagar documentos; sumario e indice; formatagdo e impresséo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragéo de planilhas e gréaficos
(criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagdo de planilhas e impresséo. 4. Conhecimento de Internet e do
Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operagdes de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catélogo de enderegos; organizagdo das mensagens. Sugestdo Bibliogréafica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, PSICOLOGO, E SECRETARIO
ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacgdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo,
saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdasica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da
populagao, trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir
sitio eletrénico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital =
considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de
Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

NOCOES SAUDE PUBLICA PARA FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF E TERAPEUTA
OCUPACIONAL: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Sugestédo Bibliogréfica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Saltde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do
SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sadde. Sistema Unico de Saudde. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog¢édo da Saude: Portaria n°
2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengdo Bésica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salde;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9,
n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A.
(Org.). Os sentidos da integralidade na atencédo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas
de Informagédo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 1.654, de 19 de
julho de 2011: Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Béasica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de
2015: Dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Bésica (PMAQ-AB); Lei N°

Pagina 44 de 55



https://cidades.ibge.gov.br/

Organizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

AUDITORES & CONSULTORES

13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicacdes que abranjam o contetido
proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il — ARTES, PROFESSOR MUNICIPAL |l —

CIENCIAS, PROFESSOR MUNICIPAL Il — ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR MUNICIPAL Il — GEOGRAFIA,
PROFESSOR MUNICIPAL Il — HISTORIA, PROFESSOR MUNICIPAL Il — LINGUA INGLESA, PROFESSOR
MUNICIPAL |l — LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR MUNICIPAL Il — MATEMATICA: Teoria e Pratica da

Educacéo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagégicos. A
educacéo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢@o da educacéo basica: LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacgao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacdo Infantil; parAmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagcao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetido
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura,;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros
Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-
escola: revisitando teorias, descortinando praticas. S8o Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem
medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposicoes.
S&o Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigéo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto
Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢cdo do conhecimento em sala de aula. S8o Paulo: Libertad. Plano
Nacional de Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA
EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relages Etnico Raciais. Base nacional
comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagfes sociais que séo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questédo Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodologicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O
espaco socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengédo profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervencao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade.
S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. S&o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como
Elaborar Projetos: guia préatico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pds — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. Sao Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Histéria do Servico Social ha América Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servi¢co Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servi¢o social:
repercussdes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestéo Social: Uma
questao em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucao n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo
de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Organica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servico Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S4o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
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Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servi¢co Social &
Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social? In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Disp8e o Estatuto da Crianca e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagBes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude
servigo social. S8o Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de salde a insercao dos
(as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al.
(Org.) Servigo social e salide. Formacao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BIBLIOTECARIO: Bibliotecas e unidades de informac&o: tipos, fungdes, objetivos, atividades,
usuarios. A biblioteca publica como espaco de educacdo, cultura e informacdo. Sistemas municipais e estaduais de
bibliotecas. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Politica Nacional para a Leitura e a Escrita; Produtos e servicos
de bibliotecas. Acesso, recuperacao e disseminagdo da informacgédo. Atendimento a comunidade de usuarios. Mediagéo
da informagéo e da leitura. Formag&o do leitor e promogé&o da cultura. Politicas, projetos, programas, agdes e atividades
voltados para cultura, o livro, a leitura e a biblioteca; Recursos informacionais. Bibliotecas digitais. Desenvolvimento,
gerenciamento e preservagdo de acervos. Organizagéo, planejamento e avaliagdo de servicos. Gestdo de bibliotecas e
unidades de informacdo. Financiamento e captacdo de recursos. Redes, consorcios e parcerias; Representacdo
descritiva de documentos. Conceitos, principios, processos, funcdes e instrumentos. Formatos de intercAmbio.
Catédlogos de bibliotecas. Representacdo tematica de documentos. Conceitos, principios, processos, funcfes e
instrumentos. Politicas de descricdo e indexagdo de documentos. Tratamento da informacdo em bibliotecas digitais.
Normaliza¢do de documentos. Sugestdo Bibliografica: ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de
informacé&o. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2005. ALVARES, L. (org.). Organiza¢do da informagéo e
do conhecimento. S&o Paulo: B4 Editores, 2012. ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperacéo
da informac&o. Brasilia: Thesaurus, 2007. (Cap. 1, p. 19-47) BAPTISTA, D. M.; ARAUJO JUNIOR, R. H. (orgs.).
Organizagdo da informacéo: abordagens préticas. Brasilia: Thesaurus, 2015. (Cap. 7, p. 159-187) BIBLIOTECA publica:
principios e diretrizes. 2. ed. rev.ampl. - Rio de Janeiro: Fundagé&o Biblioteca Nacional, 2010. FERRAZ, M. N. O papel
social das bibliotecas publicas no século XXI e o caso da Superintendéncia de Bibliotecas Plblicas de Minas Gerais.
Perspectivas em Ciéncia da Informacdo. Belo Horizonte, v. 19, n. especial, p. 18-30, out./dez. 2014. FRANCA, J. L;
VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizacdo de publica¢es técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte :Editora
UFMG, 2013. INTERNATIONAL FEDERATION OF LIBRARY ASSOCIATIONS AND INSTITUTIONS — IFLA. Manifesto
IFLA/UNESCO sobre bibliotecas publicas: 1994. JESUS, D. L. de; CUNHA, M. B. da. Produtos e servi¢os da web 2.0 no
setor de referéncia das bibliotecas. Perspectivas em Ciéncia da Informacdo. Belo Horizonte, v. 17, n. 1, p.110-133,
jan./mar. 2012. LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2004. MACHADO, E. Analise de politicas publicas para bibliotecas no Brasil. InCID: Revista de Ciéncia da Informacao e
Documentagéo, v. 1, n. 1, p. 94-111, 20 jul. 2010. MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizacdes.
1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006 MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogac¢éo no plural. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 2009. MILANESI, L. Biblioteca publica: do século XIX para o XXI. Revista USP, S&o Paulo, v. 97, p.59-70,
2013. SIMEAO, E. Alfabetizac&o digital e acesso ao conhecimento. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2006. (p. 199-213)
OLIVER, Chris. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2011. RIBEIRO, A. M. C. M.
Catalogacéo de recursos bibliograficos: AACR2 r em MARC 21. 5. ed. rev. atual. Brasilia: Editora Trés em Um, 2012.
SNBP. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Dados das Bibliotecas do Brasil. 2018. SOUZA, L. G. S., DUMONT, L.
M. M. D. Exclusao e inclusao digitais em bibliotecas publicas municipais da Regido Metropolitana de Belo Horizonte:
andlise do servigo de acesso a internet disponibilizado pelas instituicdes para o exercicio da cidadania. Encontros Bibli:
Revista eletronica em biblioteconomia e ciéncia da informacgé&o. Floriandpolis v. 23, n. 52, 2018. p. 48-60 TABOSA, H. R;
CARDQOSO, C. C. C. G.; ALBUQUERQUE, M. E. B.C. Linguagens documentarias e 0s sistemas de classificagdo
bibliografica: estudo de propostas de expanséo e ampliacdo da CDD e da CDU. Biblionline, Jodo Pessoa, v. 11, n. 1, p.
112-130, 2015. TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. M. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.
VERGUEIRO, W. Sele¢do de materiais de informacao. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010. Biblioteca
nacional. Disponivel em: <https://www.bn.gov.br/>. Politica Nacional de Leitura e Escrita. Disponivel em:
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<http://snbp.cultura.gov.br/pnle/>. Acesso em: 19 nov. 2019. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Disponivel em:
<http://snbp.cultura.gov.br/>. Outras publicagGes que abranjam o contelido proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Indicacio e aplicagdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e recursos
manuais visando medidas de habilitacdo e reabilitacdo nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas; Indicacdo e aplicagdo de jogos terapeuticos visando habilitagdo e
reabilitagdo nos diversos aspectos psicoldgicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratdrias, reuméticas e trauméticas; Avaliacdo, medidas preventivas, de habilitacéo
e reabilitagdo nas diversas disfungGes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas, com
indicacdo para a fisioterapia; Orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfuncdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumatoldgicas e traumaticas, com indicacédo para a fisioterapia, visando
a melhora da qualidade de vida e o bem estar do paciente e da familia; Avaliac@o e prescricdo de planos de tratamento
nas diversas disfungbes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumatologicas e traumaticas, com indicagao
para a fisioterapia, considerando aspectos psicologicos, sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a
melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da familia; Indicacdo e preparacdo para adequacdo de
Orteses, préteses e adaptagbes para seqielas de condigBes neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em
amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diéria (basicas, avancadas e instrumentais),
visando o bem estar e a qualidade de vida; Relagéo e participacdo em equipes interdisciplinares e multiprofissionais.
Sugestdo Bibliografica: BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratoria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014. PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e Envelhecimento. 12 Ed. Editora:
Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED D. A. Reabilitagdo Neuroldgica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. MAGEE D.
J. Avaliacdo musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades terapéuticas para
fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edi¢do, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas respiratérios
e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na busca
da funcdo. Editora Guanabara Koogan. 22 ed. 2007. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevengdes, promocdes, avaliagbes, diagndsticos e reabilitagdes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientacdes escolares em relacdo a
inclusdo e aos distirbios de aprendizagem, entre outros. Sugestdo Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C.
Préteses Auditivas. Aplicagdo Clinica. Sdo Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sao
Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira.
Desenvolvimento Auditivo de Criangcas Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia
hoje. S&o Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter.
CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edi¢des cientificas. Sao Paulo.
CHAPMAN, R. Processos e Distlrbios na Aquisi¢cdo da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M.
PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sdo Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de
Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem
Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sao
Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudioldgica para os Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ,
M.S.L. Audiologia Clinica. Sdo Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. Sdo Paulo;
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sdo Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI,
G. & GUERRA, G. R. Fonoauditélogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. &
GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P.
Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H.R. A
Fonoaudiologia nas Instituicdes. S&o Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso.
MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e distlrbios da Linguagem: Revinter. Outras publicagfes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSF: Exame periodico de salde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa profunda e
suas complicacdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distlrbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepética e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose.
Luapus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢cdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crbnica. Asma Brbnquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia.
Febre Reumética. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora
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Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson.
Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o
patolégico. NogOes basicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente
grave. S&@o Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas.
PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas
médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Salde. Livro Clinica Médica USP, 2a ed, 7 volumes,
2016. MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL 1l — ARTES: Articulagdo entre escola, familias e comunidade - A arte
voltada para uma perspectiva inclusiva; Artes visuais, Teatro, Danga e Musica — Experiéncias individuais e coletivas em
dialogos transdisciplinares; As linguagens da Arte — Integragdo e inser¢do nos planos de trabalho, segundo os PCN-
Arte; Educagdo Multicultural, Interculturalidade e estética do cotidiano; Tendéncias contemporaneas da expresséo
criadora na Educacéo; Campos conceituais da Arte, Experiéncia estética e mediacao cultural; Metodologia de ensino e
aprendizagem significativa; Historia da Arte e Histéria do ensino da Arte no Brasil - Técnicas, tendéncias, movimentos
artisticos e seus expoentes no Brasil e no mundo; O Desenho — o visivel e o invisivel na representagéo de percepcoes,
sentimentos e emogdes - expressao simbdlica e norteamento do professor. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Sugestdo Bibliografica: BARBIERI, Stela. Interacfes: onde esta a arte na infancia? Sao Paulo: Buscher, 2012.
(Colecéo Integracdes). BARBOSA, Ana Mae (Org.) Arte/Educacdo Contemporénea: Consonancias internacionais. SP:
Cortez, 2005 BOJUNGA, Sylvia. Abordagem Triangular e Cultura Visual. Boletim Arte Na Escola [online]. Edicdo 76.
Maio e Junho 2015. Disponivel em: <http://artenaescola.org.br/boletim/materia.php?id=75450>. Acesso em: 19 nov.
2019. EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na
educagcdo da primeira infancia. Porto Alegre: Penso, 2016. Vol.1 MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa;
GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do Ensino de Arte — A lingua do mundo. SP: Ed. FTD, 2009 RICHTER,
Ivone Mendes. Interculturalidade e Estética do Cotidiano no Ensino das Artes Visuais. Campinas, SP: Mercado das
Letras, 2003 ROMANO, Raquel. Alfabetizacdo Cultural. BH: Ed. Aquarela, 2012 ROSENTHAL, Délia, RIZZI, Maria
Cristina de S. Lima (Org.) - Artes — A Reflexdo e a pratica do ensino-Vol. 9 - SP: Ed. Blucher, 2013. BRASIL. Educacéo é
a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. , Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.°
8.069/1990. , Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n 0 13.146 de 06 de julho de 2015.
Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015 , Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei nUmero 9394,
20 de dezembro de 1996. , Ministério da Educac&o. Secretaria de Educag&o Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Bésica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. , Par@metros Curriculares Nacionais: arte /
Secretaria de Educacdo Fundamental-Livro 06 — Brasilia: MEC/SEF, 1997. (site MEC) BRASIL, Secretaria de Educacgéo
Fundamental. , Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva inclusiva, 2008. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il — CIENCIAS: Composicdo quimica dos seres vivos: agua, sais
minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos e vitaminas; Biologia celular: estrutura e composi¢cdo da
célula; membrana plasmatica e processos de troca entre célula e meio externo; organelas citoplasmaticas e suas
funcdes; nucleo celular; metabolismo celular: fotossintese, quimiossintese, respiragédo celular e fermentagdo; Taxonomia
e diversidade de seres vivos: regras de nomenclatura e classificagdo dos seres vivos; relacdes filogenéticas entre
grupos; dominios e reinos de seres vivos; virus: caracteristicas gerais e reproducao; principais doengas causadas por
virus; bactérias e cianobactérias: caracteristicas gerais e reproducdo; mecanismos de variabilidade genética de
bactérias; principais doengas bacterianas; importdncia ambiental e econdmica de bactérias e cianobactérias;
protozoarios e algas: caracteristicas gerais e reproducao; principais protozooses brasileiras: ciclos de transmisséo e
profilaxia; importancia ambiental e econémica de algas; fungos: caracteristicas gerais e reproducdo; principais doencgas
causadas por fungos; importancia ambiental e econdmica de fungos; plantas: caracteristicas gerais e ciclos reprodutivos;
diversidade e relagbes evolutivas entre principais grupos de plantas; anatomia e fisiologia de plantas vasculares;
importancia ambiental e econdmica de plantas; animais: caracteristicas gerais; diversidade e relacdes evolutivas entre
0s principais grupos de animais; anatomia, fisiologia e embriologia animal comparada; verminoses mais comuns no
Brasil: ciclos de transmissédo e profilaxia; Anatomia e fisiologia humana: integrac@o funcional de tecidos, érgéos e
sistemas; principais patologias humanas; Genética: DNA — estrutura e fun¢des; duplicacdo do DNA, transcricdo do RNA
e sintese proteica; cromossomos e divisdo celular; Monoibridismo e diibridismo; relagfes entre meiose e as Leis de
Mendel; andlise de heredogramas; heranca de grupos sanguineos — sistema ABO e Rh; determinacdo genética dos
sexos em diferentes animais; heranga ligada ao sexo; Origem da vida e evolugdo: principais hip6teses sobre a origem da
vida na Terra; biogénese X abiogénese; evolucao dos seres vivos: teoria lamarckista, darwinista e neodarwinista;
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mecanismos de especiac¢do; evolugdo humana; Ecologia: niveis de organizacdo em ecologia; conceitos de espécie,
populagdo, comunidade, ecossistema, biosfera, fatores biéticos, fatores abidticos, nicho ecologico e habitat; niveis
tréficos, cadeias e teias alimentares; relagdes ecoldgicas harmdnicas e desarmdnicas; dindmica de populages;
sucessado ecoldgica; biomas brasileiros; intervengdes humanas no ambiente e utilizagdo de recursos naturais; impactos
ambientais; Quimica e fisica: estrutura da matéria; classificagdo periédica dos elementos quimicos; ligagbes quimicas,
fungdes quimicas e reagfes quimicas; movimento e for¢a; trabalho e energia; calor e temperatura; Optica e ondas;
eletricidade e magnetismo; Ensino de ciéncias da natureza: alfabetizagdo cientifica; o laboratério de ciéncias como
ambiente pedagdgico para o ensino de ciéncias da natureza; a educagdo ambiental como ferramenta para a busca pela
sustentabilidade; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliogréfica: AMABIS, J.M. Biologia Moderna.
1. ed. 3 volumes. Sdo Paulo, Moderna, 2016. BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria da Educagéo Basica. Base
nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
CARVALHO, Isabel. Educac@o ambiental: a formag¢édo do sujeito ecoldgico. 5. ed. S&do Paulo: Corteza, 2011. DAVID
SADAVA, H. CRAIG HELLER, GORDON H. ORIANS, WILLIAM K. PURVES & DAVID M. HILLIS. Colegédo Vida: a
Ciéncia da Biologia - 3 Volumes - 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Ciéncias: matéria
e energia. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 2015. HICKMAN, Cleveland; ROBERTS, Lary; KEEN, Susan; EINSENHOUR, David;
LARSON, Allan; TANSON, Helen. Principios integrados de zoologia. 16 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
MEC. Base Nacional Comum Curricular: a etapa do ensino fundamental — anos finais — area de ciéncias da natureza.
RAVEN, Peter H.; Biologia Vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 84 RICKLEFS. R. A Economia da
Natureza. 6. ed. Guanabara Koogan. 546p. 2010. SASSERON, L. H.; CARVALHO, A. M. P. Alfabetizacado Cientifica:
uma revisao bibliografica. Investigagbes em Ensino de Ciéncias (Online), v. 16, p. 59-77, 2011. SEED-PR. Caderno de
orientacdes para a utilizacdo do laboratério escolar de ciéncias da natureza da Rede Estadual de Ensino do Parana.
Curitiba, 2013. Disponivel em: <http://www.biologia.seed.pr.gov.br/arquivos/File/PDF/cadern_lab 2013.pdf>. Acesso em:
19 nov. 2019. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL 1l — ENSINO RELIGIOSO: O Ensino Religioso na legislagéo
educacional brasileira; A Area de Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular; Diversidade Religiosa e os
Direitos Humanos; A formacéo do Professor de Ensino Religioso; Cosmovisdes religiosas: concepgdes da origem do
universo, da vida e do ser humano a luz das tradi¢cbes religiosas; A tolerancia religiosa frente ao fundamentalismo
religioso. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugesté@o Bibliografica: ARMSTRONG, Karen. Em Defesa de
Deus. O que a religido realmente significa. S8o Paulo: Companhia das Letras, 2011. COSTELLA, Domenico. O
Fundamento epistemoldgico do Ensino Religioso. In JUNQUEIRA, Sergio Azevedo & WAGNER, Raul. (org). O Ensino
Religioso no Brasil. (Colegcdo Educacgéo Religiosa 5). Curitiba: Editora Champagnat, 2011. Paginas 129-142. Disponivel
em: <http://www.fonaper.com.br/noticias/38 livro_ensino_religioso_no_brasil.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Diversidade Religiosa e Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. 2004. Disponivel em
<http://www.dhnet.org.br/dados/cartilhas/a_pdf dht/cartilha_sedh_diversidade_religiosa.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios & pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996.
GAADER, Jostein et al. O livro das Religides. S&o Paulo: Companhia das Letras, 200. Traducéo: Isa Mara Lando GOIS,
Aurino José. As religibes de matrizes africanas: o Candomblé, seu espago e sistema religioso. Horizonte, Belo
Horizonte, v. 11, n. 29, p. 321-352, jan/mar. 2013 — ISSN 2175-5841. Disponivel em:
<http://periodicos.pucminas.br/index.php/horizonte/article/view/4782>. Acesso em: 19 nov. 2019. JUNQUEIRA, Sérgio
Rogério Azevedo. O processo de escolarizacdo do Ensino Religioso no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2002. JUNQUEIRA,
Sérgio Rogério Azevedo et all. Ensino Religioso: aspectos legal e curricular. Sdo Paulo: Paulinas. 2007. O Livro das
Religides. S&o Paulo: Globo Livros, 2014. 352p. SANCHEZ, Wagner Lopes. Pluralismo Religioso. As religides no mundo
atual. S&o Paulo, Paulinas, 2013, Revista Senso. Religides de Matriz Africana. Belo Horizonte: Revista Senso.
Abril/Maio. Edigdo n°® 1.2017. Disponivel em: <https://revistasenso.com.br/edicao-01-abril-maio/>. Acesso em: 19 nov.
2019. RODRIGUES, Denise dos Santos. O dilema contemporaneo do fundamentalismo: do extremismo a intolerancia.
Maringa: Revista Espaco Académico, Edicdo 206 — julho/ 2018. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso
em: 19 nov. 2019. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il — GEOGRAFIA: Teoria da Geografia: Objetos de estudo e Geografia;
Conceitos e categorias basicas da interpretacao geografica; Métodos e interpretagdo geografica. Histéria do pensamento
geografico: As correntes da producédo cientifica na producdo geografica; as correntes do pensamento na producao
geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. Didatica do ensino de Geografia. Diretrizes e parametros
curriculares do Ensino de Geografia. A organizagdo e a representacao do espago: A organizagdo do espago geografico
no capitalismo e no socialismo, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O espaco natural e o espaco modificado pela
humanidade. Espa¢o mundial da producéo no Brasil e no mundo. O comércio, as comunica¢des e 0s transportes no
Brasil e no mundo. Dinamica populacional e urbanizacdo no Brasil e no mundo. A producao do espago geografico, as
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regides brasileiras e o Brasil em um mundo globalizado. A questdo ambiental no Brasil e no mundo e os ecossistemas
naturais. A organizacéo do espaco da producéo e da circulagao no Brasil e no mundo. Dindmica populacional no Brasil e
no mundo. Os paises, continentes e organiza¢des supranacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestéo
Bibliogréafica: Projeto Arariba: geografia / organizadora Editora Moderna; obra coletiva concebida, desenvolvida e
produzida pela Editora Moderna; editor responsavel Fernando Carlo Vedovate. — 3. ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2010.
MOREIRA, Ruy. O que é Geografia? 2° ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2009. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo:
Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares
nacionais: geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. 156 p. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/geografia.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. Base nacional comum curricular.
Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il — HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A
histéria como conhecimento humano. Formacédo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da
Ameérica pelos Europeus, formagéo da sociedade brasileira, a organiza¢do administrativa, a organizagdo econdmica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias
literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no
inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a
colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado
Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformacdes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O
Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina
(semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a
crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As novas relacdes econdmicas e politicas - a
Globalizagdo e o Mercosul, as manifesta¢des culturais na América Latina - ontem e hoje. A constru¢do do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa
pelas regifes produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do
liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos
militares na Ameérica e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto
do mundo atual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestéo Bibliografica: GOFF, Jacques. O Imaginéario
Medieval. Lisboa: Estampa. BORIS, Fausto. Historia do Brasil. Sdo Paulo: EUDSP. HOLANDA, Sérgio Buarque de.
Histéria Geral da Civilizagéo Brasileira. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA,
Ricardo. Historia Moderna: através de textos. Sdo Paulo. Contexto. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA,
Ricardo. Historia contemporanea: através de textos. S&o Paulo. Contexto. IGLESIAS, Francisco. Histéria Geral e do
Brasil. Sdo Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto. Histdria e reflexdo: mundo contemporaneo e Brasil Republica. Ed. S&o
Paulo: Saraiva. COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexao: consolidagédo do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo: Saraiva.
AQUINO, Rubin Santos. Histéria das Sociedades: das comunidades primitivas as sociedades medievais. Sdo Paulo:
Livro Técnico. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em: <
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il — LINGUA INGLESA: Compreensdo de textos: textos de diversos
tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes.
Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs.
Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences.
False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to;
would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal
Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educacgéo
para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Sugestao Bibliografica: ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J.
Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira
/Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and
teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia
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subjacente & organizacao dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducdo a leitura em inglés. 2. ed.
rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de
LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés
da Escola Publica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://lwww.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the
English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language teaching. London:
Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura:
ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press,
2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de lingiistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use.
Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago:
Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germénicos. Belo
Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global
Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international
language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge
Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M,
Advanced language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22Secretaria Municipal de
Educacao. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’'s Dictionary: England Oxford University Press, 1989.
MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students:
Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e
aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A.
Abordagem comunicativa na aquisicao de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA,
Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press,
2002. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf >. Acesso em: 19 nov. 2019.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il = LINGUA PORTUGUESA: O professor de lingua portuguesa deve
considerar a lingua como forma de interacao verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando
as praticas de producéo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de produc¢do, circulagéo
e recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualiza¢éo. 3. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato,
expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal, conexdo textual,
organizacao linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizagdo e
argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico-alvo, credibilidade). 6. Perigrafia
de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linguistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacao literaria. 10. O ensino
de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de producdo textual. 12. Estratégias e habilidades
em leitura e escrita. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestédo Bibliografica: BORTONI-RICARDO, Stela
Maris. Educacao em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Pardbola, 2004. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 5% a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF,
1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (org.) Géneros
Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgéo
escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M.
Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy;
PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espacos, suportes e interfaces — o jogo do livro.
Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de
Educacao. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros.
Auténtica, 1998. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL |l = MATEMATICA: NUmeros e Operacdes — Conjuntos Numéricos e
Operacgdes: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica Financeira. Calculo Aritmético;
Algebra e Funcbes — Polindmios e equacdes polinomiais, equacdes e inequacdes: polinomiais. Proporcionalidade.
Funcdes: afim, quadratica; Grandezas e Medidas — Sistema Monetério. Medidas de Comprimento. Medidas de Massa.
Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos. Medidas de Temperatura. Medidas de
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Velocidade e Aceleracdo. Medidas da Informética. Medidas de Energia; Espago e Forma — Geometria plana. Geometria
espacial. Nogdes basicas de geometrias ndo-euclidianas. Trigonometria: relagbes métricas e trigonométricas nos
tridngulos. Ciclo Trigonométrico; Tratamento da Informacdo — Calculo Combinatério. Probabilidades. Nog8es de
Estatistica. Leitura e Representacdo da informacdo em Graficos, Tabelas e Pictogramas; A Educagdo Matematica — é
uma area das ciéncias sociais que se dedica ao estudo da aprendizagem e ensino da matematica. Assim o candidato a
docéncia em Matematica devera demonstrar conhecimento no Ensino da Matematica e para isso sera avaliado nos
seguintes temas relativos a pesquisa em Educagdo Matematica: modelagem matemética, resolugdo de problemas,
histéria da matematica, jogos e ensino de matematica, etnomatematica, tecnologias no Ensino da Matematica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica: ALRO, H.; SKOVSMOSE, O. Dialogo e Aprendizagem
em Educacdo Matematica. Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica. Tradugdo: Orlando Figueiredo. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2006. ANDRINI, A; VASCONCELLOS, M. J. Praticando Matemética. (3° ed), Sao Paulo. Editora do
Brasil, 2012. BIEMBENGUT, M. S.; HEIN. N. Modelagem Matematica no Ensino. 4 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2005.
BORBA, M. de C.; PENTEADO, M. G. Informéatica e Educacdo Matemética. Colegdo Tendéncias em educacéo
Matematica. 2. Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. BOYER, C. B. Histéria da matematica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
1996. CARACA, B. de J. Conceitos fundamentais da Matematica. 4.ed. Lisboa: Gradiva, 2002. CARVALHO, J.B.P.F. O
gue é Educacdo Matemética. Temas e Debates, Rio Claro, v. 4, n.3, p.17-26, 1991. CURY, H. N. Andlise de erros: o que
podemos aprender com as respostas dos alunos. Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2007. D’AMBROSIO, U. Etnomatematica: elo entre tradicdes e modernidade. Colecdo Tendéncias em
Educacao Matematica. 2. Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. D’AMBROSIO, U. Educa¢do Matematica: da teoria a
pratica. 13. ed. Campinas: Papirus, 2006. DANTE, L. R. Didatica da Resolugcdo de Problemas de Matemética. Sao
Paulo: Editora Atica, 2003. EVES, H. Tépicos de histéria da Matemética para uso em sala de aula: geometria. S&o
Paulo: Atual, 1992. EVES, H. Introducdo a histéria da Mateméatica. Campinas, SP: UNICAMP, 2004. FIORENTINI, D.
Alguns modos de ver e conceber o ensino da Matematica no Brasil. Revista Zetetiké. Campinas, ano 3, n.4, p. 1-37.
1995. Fiorentini, D.; Lorenzato, S. Investigacdo em Educacdo Matematica: percursos teéricos e metodolégicos.
Campinas: Autores Associados. 2006. FONSECA, M.C, LOPES, M.P. O Ensino de Geometria na Escola Fundamental.
Belo Horizonte: Auténtica, 2011. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao
Paulo: Paz e terra. 1996. GRANDO, R.C. O Jogo e a Matematica no Contexto da Sala de Aula. Sdo Paulo: Paulus
Editora, 2004. IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matemética — Volume Unico. 62 ed. Editora Saraiva. IEZZI, G. et al. Matemética
Ciéncia e aplicagbes — Volumes 1, 2 e 3. 22 ed. Editora Saraiva. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de
estudo, ndo um acerto de contas. 9. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2010. ONUCHIC, L. R.; ALLEVATO, N. S. G
NOGUTI, F. C. H.; JUSTULIN, A. M. (Orgs.). Resolucdo de Problemas: Teoria e Pratica. Paco Editorial. Jundiai. 2014.
PAIVA, M. R. Matematica: Paiva — Volumes 1, 2 e 3. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna. PONTE, J. P.;
BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Investigacbes mateméaticas na sala de aula. Colecdo Tendéncias em educacao
Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. SKOVSMOSE, O. Dialogo e aprendizagem em educacdo matematica.
Colecdo Tendéncias em educagdo Mateméatica. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I.
Matematica - Ensino Médio - Vol. 1, 2 e 3 - 92 ed. Editora Saraiva. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Acesso
em: 19 nov. 2019. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e
patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da criangca, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico.
Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestdo
Bibliografica: Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificagao
Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢ao —
2013. Psicologias — Uma Introdugédo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de
Lourdes Trassi Teixeira. Introdugao a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagGes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: Evolucéo histérica da ocupacdo, como forma de tratamento.
Fundamentos e principios da ocupagao terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢gdes, transtornos,
avaliacao, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e salde mental:
perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afecgdes traumato-ortopédica,
reumatologica e neuroldgica - tratamento, oOrtese, protese e adaptagdes. Terapia ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional nos processos socioeducacionais e de incluséo.
Terapia Ocupacional na gerontologia. Terapia ocupacional na salde publica, atencao primaria, abordagens comunitarias
e territoriais. Os modelos tedricos utilizados na préatica da terapia ocupacional. Codigo de ética profissional da Terapia
Ocupacional. Sugestdo Bibliografica: ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora
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Artes Médicas. BOBATH, K. Uma base neurofisiol6gica para o tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo, Ed. Manole.
BRUNNSTRUM, S. Reeducacion motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado.
Rumo ao objeto da Terapia ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no primeiro ano de
vida da crianca. DELISA, J.A. Medicina de reeabilitacdo. Ed. Manole, S.P. EGGERS, Ortrud.Terapia Ocupacional no
tratamento da hemiplegia do adulto. R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Histéria da loucura. Ed. Perspectiva, S.P.
GUIMARAES, Renato Maia e CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e
Editora Revinter. GUSMAO, Sebastido S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neurolégico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C.
de Miranda. Oficinas: Uma opg¢édo de trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone.
Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance para uma esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa
Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK,
Benjamin. Compéndio de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Editora Artes Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno
de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitagdo. Ed. Manole, S.P.
LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica. Revista: Temas sobre
o desenvolvimento. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Marysia M.R. Prado De Carlo e Celina
Camargo Bartalotti. Sdo Paulo. Editora Plexus. 2001. Terapia Ocupacional. Berenice Rosa Francisco. Editora Papirus. A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Karel Bobath. Sdo Paulo. Editora Manole. 1976. Avaliacédo
Neuroldgica Infantil nas Ac¢des Priméaria de Saude. Marinete S. Coelho. Editoria Atheneu. Hemiplegia em Adultos:
Avaliag@o e Tratamento. Berta Bobath. Editora Manole. Reabilitagdo da méo. Paula Pardini Freitas. Sdo Paulo. Editora
Atheneu. 2005. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Pos- Acidente Vascular Encefalico. Daniel Marinho Cezar da Cruz.
Sao Paulo. Editora Santos. 2012. Intervenc¢8es da Terapia Ocupacional. Adriana de Franca Drummond e Marcia Bastos
Rezende. Belo Horizonte. Editora UFMG. 2008. Terapia Ocupacional para a Disfuncéo Fisica. Catherine Anne Trombly.
Editora Santos. 1989. Terapia Ocupacional: fundamentagéo e pratica. Alessandra Cavalcanti e Claudia Galvdo. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan. 2007. Codigo de Etica - RESOLUCAO COFFITO N°425, DE 08 DE JULHO DE 2013 —
Disponivel em: <http://coffito.gov.br/nsite/?page id=3386>. Acesso em: 19 nov. 2019. Outras publica¢des que abranjam
0 programa proposto.
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ANEXO Vil

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢cdo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nédo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢édo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N O O | W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de c6pia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia 06/01/2020 )
06/01/2020 a 08/01/2020 as 23h59 do dia Pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
08/01/2020
Envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa
- de inscricdo (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
Até 09/01/2020 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
12h as 16h Protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da
taxa de inscricdo (na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
97/01/2020 9h plvul_g(iu;ao do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo
9h do dia 27/01/2020 )
27/01/2020 a 26/02/2020 as 23h59 do dia INSCRICOES dos Candidatos
26/02/2020
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrig&o
Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
- necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas (através dos Correios,
4 por meio de Aviso de Recebimento - AR, enderecado & EXAME AUDITORES &
Até 2710212020 CONSULTORES LTDA - EPP)
Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
12h as 16h necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas (na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 09/03/2020 14h ﬁ\:\gg%aﬁaoosdo MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da relagdo de CANDIDATOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Distribuicdo de Candidatos /
. Locais de Prova) e confirmacéio de DATA e HORARIO
Até 16/03/2020 14h Disponibilizacdo do CARTAO DE CON\/OCA(;AO na area restita do candidato, contendo
informacéo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAQO DAS PROVAS
Conforme previsto no X - -
22/03/2020 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
20h Divulgacfio do GABARITO PROVISORIO
Divulgacéo do GABARITO DEFINITIVO
Até 06/04/2020 14h Divulgagdo do RESULTADO GERAL, em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos;, e ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua area
restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
i Envio dos TITULOS (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Até 07/04/2020 enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
12h as 16h Protocolo dos TITULOS (na sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 20/04/2020 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplando somente o0s

candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGACAO do resultado final
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