GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS — NOVO DEGASE

Edital

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PROVI MENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE NiVEIS
SUPERIOR, MEDIO TECNICO E MEDIO, MEDIANTE A APLICAC AO DE PROVA OBJETIVA, REDACAO,
AVALIACAO DE TITULOS (PARA OS CARGOS QUE MENCIONA) E CURSO DE FORMACAO, PARA LOTACAO
NO AMBITO DO DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS — NOVO DEGASE

O Diretor Geral do Departamento de AcBes Socioeducativas, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, tendo em vista a Lei Estadual 4802/2006 e atualizacdes pela Lei n°® 5933 de 29 de marc¢o de
2011, e o autorizo publicado no DOERJ de 16/09/2011, torna publica a realizacdo de Concurso Publico com vistas
ao provimento de cargos efetivos de niveis Superior, Médio Técnico e Médio, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva, Redacao, Avaliacao de Titulos (para os cargos que menciona) e Curso de Formacgéo, em conformidade com
as condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais Retificagcfes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo o calendario previsto no
Cronograma apresentado no Anexo I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao provimento imediato de 500 (quinhentos) vagas em cargos de
niveis Superior, Médio Técnico e Médio, distribuidas pelos 08 (oito) Polos Regionais, conforme Anexo Il deste Edital.

1.2.1. Os Pdlos Regionais a que se refere o subitem anterior sdo: Araruama, Campos dos Goytacazes, Nova
Friburgo, Nova Iguacu, Rio de Janeiro Capital A, Rio de Janeiro Capital B, Sdo Gongalo e Volta Redonda.

1.3. A estratégia de selegdo do Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas, assim constituidas:

1.3.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva e Redacao, para todos os cargos, EXCETO Pedagogo e Professor DEGASE
Educagéo Fisica .

1.3.1.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva, Redacdo e Avaliacdo de Titulos, para os cargos de Pedagogo e
Professor DEGASE Educacao Fisica

1.3.2. Segunda Etapa: Curso de Formacdao, para todos os cargos

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | (A e B) — Cronograma;

Anexo Il A — Nivel, Carreira, Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horéria e Qualificacdo Minima;
Anexo Il B — Distribuicao de vagas por cargo/polo/tipo de vaga

Anexo Il C — Relagéo das Unidades do DEGASE por polo

Anexo Il — Quadro de Provas

Anexo IV — Contelidos Programaticos

Anexo V — Atribuices dos Cargos;

Anexo VI — Formulario para Apresentacéo de Titulos

Anexo VIl — Quantitativo de Redac¢des a serem corrigidas por cargo/polo/tipo de vaga

2. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento a Lei Estadual n®
2.298, de 08 de julho de 1994, com redacéo alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica
reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo |I.



2.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificagdes do Decreto Federal 3.298
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

2.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovacdo ndo implicam o reconhecimento da
deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada
por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera declarar expressamente a
deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para avaliagcdo, laudo médico original
(ou cépia autenticada), cuja validade ndo seja anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das
inscricoes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos I, Il, lll, IV e V, do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, do Laudo
Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas — CID;
e) a data de Expedic&o do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes nas alineas
“a”,"b","c","d","e" e “f", do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.1.2. Somente os laudos de candidatos cuja deficiéncia forem de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade constante do subitem 2.3. Para tal. o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo —
Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado
via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de
Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54, sala 203 — Botafogo — RJ — CEP
22.290.090.

2.3.3. A pessoa com deficiéncia submeter-se-4 a Avaliagdo a ser realizada por Junta Médica credenciada ou
contratada pelo DEGASE e se constitui em procedimento posterior a homologacdo do resultado do Concurso e
anterior & admissao do candidato.

2.3.4. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica passara a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

2.3.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as funcbes do cargo
pretendido estara eliminado do certame.

2.3.6. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |,
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracdo falsa sobre a condicdo descrita
no subitem 2.1 serd eliminado do Concurso Publico.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacédo, ao tempo de
realizacdo das Provas e a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se
realizar@o as Provas.

2.6. A publicacdo dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicacdo do resultado final
do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista é geral, destinada a pontuacéo e classificacao de todos
os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscricdo. A
segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos
candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagéo entre si.

2.6.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacao de todos os candidatos, obtiver classificacdo
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso como pessoa com deficiéncia.



2.7. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfunc¢des visual e auditiva passiveis de corregéo simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se enquadrem aos indices minimos estabelecidos na Legislacdo
pertinente.

2.8. As vagas reservadas nos termos deste item 2, que ndo forem ocupadas por falta de pessoas com deficiéncia, ou
por reprovacéo destes no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

3.1. Considerando o Decreto Estadual n°® 43.007, de 06 de junho de 2011, fica reservado a candidatos negros e
indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso para cada cargo, durante o prazo
de validade do concurso publico, conforme discriminado no Anexo II.

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscric&o.

3.2.1. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso nao opte pela
reserva de vagas.

3.2.2. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.2., sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao de sua admisséo ao servico publico apés procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc8es cabiveis.

3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade das vagas
existentes.

3.4. A publicacao dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicacdo do resultado final
do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas, como consta no item 2.6. deste edital. A primeira lista € geral,
destinada a pontuacdo e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia, negros ou indios no ato de inscricdo. A segunda lista serd destinada exclusivamente a pontuacéo dos
candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagcao entre si. A terceira
lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e

indios e sua classificacéo entre si.

3.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

3.5.1. Caso se verifique a situacdo descrita no item 3.5, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro
candidato a vagas reservadas para negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de
classificagdo de candidatos negros e indios.

3.6. A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a ordem de classificagcdo geral
no concurso, mas a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio
aprovado, de acordo com sua ordem de classificacdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

3.7. Ndo havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas incluidas na reserva para
negros e indios serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Para a admisséo nos cargos, o candidato devera atender, cumulativamente , aos seguintes requisitos:

4.1. ter sido aprovado na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas eventuais Retificacdes;

4.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

4.3. ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n®03/94, nos
termos do Decreto n® 3.927/2001;



4.4. ter situacdo regularizada com as obriga¢cBes perante o servico militar, se do sexo masculino;
4.5. ter situacado regularizada perante a legislacéo eleitoral;
4.6. possuir a formacéao exigida para o cargo, conforme discriminado no Anexo lI;

4.7. estar inscrito e ter a sua situacao regularizada perante o Conselho Regional de sua categoria profissional,
guando for o caso;

4.8. apresentar declaragédo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar no
exercicio de cargo ou fungéo publica;

4.9. ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacédo da aptidéo fisica e mental para
0 cargo, a ser realizada por meio de servicos médicos credenciados ou contratados pelo DEGASE.

4.10. ndo ter sido demitido a bem do servi¢co publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual, Municipal ou Federal.
4.11. ndo apresentar qualquer anotacdo nas certiddes de antecedentes criminais, na Justica Federal, nas
informacdes pesquisadas junto aos oOrgdos de seguranca e inteligéncia e nas certidfes junto as diversas
corregedorias, se for servidor piblico, que desabone sua conduta e moral.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o Cargo e o Polo para o qual concorre e optar pelo tipo de vaga
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros/Indios).

5.2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, das instrugGes especificas para exercer o cargo e das demais informagfes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.2. Ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato ndo podera alterar o cargo e as opgdes do polo e/ou de tipo
de vaga. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, sem a devolucdo do
valor da taxa anteriormente paga.

5.3. A taxa de inscri¢cdo sera de R$ R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel superior e R$ 70,00 (setenta reais)
para os cargos de niveis médio técnico e médio.

5.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragcao Publica.

5.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado.
5.5. A Pessoa com deficiéncia, negro ou indio, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, devera
assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se deseja concorrer as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas a Negros/indios.

5.5.1. O candidato, caso necessite de prova em condi¢cdes especiais, devera declarar essa necessidade no ato do
preenchimento do requerimento de inscrigdo, nas formas abaixo especificadas:

A. Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de Libras, com Ledor ou
Prova Ampliada;

B. Solicitar a realizacéo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocao.

5.5.1.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, durante o periodo de
inscricdo constante no cronograma — Anexo | do edital. Para tal, a pessoa devera se dirigir a sede da CEPERJ
situada na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

5.5.1.2. A solicitacéo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.5.2. Aquele que, no requerimento de inscrigdo, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia, Negro ou indio concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do dispositivo normativo expresso
pelo art. 72 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de
1989, o candidato devera protocolizar requerimento no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico,
constante do Anexo |, na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, até as 16h do ultimo
dia da data prevista no Cronograma — Anexo |, ou envia-lo via Sedex, postado até o Ultimo dia previsto no
Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ,
na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203 — Botafogo — RJ — CEP 22.290.090.

5.6.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marcgo de 2008, que estabelece os critérios para concessao de isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo dos Processos Seletivos Publicos realizados pela CEPERJ, assim como a Ordem
de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, que define os indicadores para a comprovacdo da
hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site www.ceperj.ri.gov.br

5.6.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ e incluira
a qualificacdo completa do requerente, a cépia do Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico devidamente
preenchido, os fundamentos do pedido de isencao, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de
renda do requerente ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia econ6mica firmada por
guem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaracdo de renda do nlcleo familiar e demais
documentos eventualmente necessarios a comprovacao da alegada hipossuficiéncia de recursos.

5.6.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os candidatos interessados no site
www.ceperj.rj.gov.br

5.6.2.2. Para efeito de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo sera considerado o prazo previsto no art. 2°, § 2°,
da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do
término da inscricdo, que ndo sera suspenso nem interrompido.

5.6.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscri  ¢do, para posteriormente requerer a isencdo
pretendida.

5.6.3.1. Os pedidos de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo de candidatos ndo inscritos no Concur SO
Publico seréo liminarmente indeferidos.

5.6.4. O candidato que pretender obter a isengéo da taxa de inscricao ficard responsavel, civil e criminalmente, pelas
informacdes e documentos que apresentar.

5.6.5. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

5.6.5.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

5.6.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

5.6.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico DRS/FESP RJ n°® 001, de 04
de abril de 2008;

5.6.5.4. N&o observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo, previsto no
Cronograma — Anexo |.

5.6.6. Ndo sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data posterior ao término do prazo
previsto para requerer isencgao.

5.6.7. Apods o término do periodo de pedido de isencao, a CEPERJ providenciara no seu site www.ceperj.ri.gov.br e
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacédo das isenc¢des deferidas e indeferidas.

5.6.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no periodo mencionado no
Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCl, do qual constar4 a data, o horario e o local de
realizacdo da prova.

5.6.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso seja do seu interesse, o candidato
podera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo.

5.7. O candidato podera obter informacdes relativas ao concurso publico pelos telefones (21) 2334-7100 / 2334-7132
/ 2334-7117 — Servico de Atendimento ao Candidato ou pelo endereco eletrbnico sac@ceperj.ri.gov.br

5.8. As inscri¢c8es para o Concurso Publico poderao ser realizadas via Internet ou via Posto de Inscricdo Presencial.



5.9. INSCRICAO VIA INTERNET

5.9.1. As inscricdes serdo feitas pela internet no site www.ceperj.ri.gov.br _, no periodo previsto no Cronograma —
Anexo |, onde estardo disponiveis o Edital, seus Anexos, o Requerimento de Inscricdo e o Boleto Bancario.

5.9.2. O candidato deve ler atentamente o Edital de Abertura, para conhecimento das Normas Reguladoras do
Concurso Publico.

5.9.3. A Pessoa com Deficiéncia deverd preencher o Requerimento de Inscricdo em conformidade com as
orientacdes constantes do item 2 e seus subitens e dos subitens 5.5, 5.5.1, 5.5.1.1 € 5.5.2.

5.9.4. O candidato Negro ou indio devera preencher o Requerimento de Inscricdo em conformidade com as
orientacdes constantes do item 3 e seus subitens e do subitem 5.5 e 5.5.2.

5.9.5. Preencher corretamente todos os dados necessarios e solicitar o registro da inscri¢ao.
5.9.6. Imprimir o boleto bancario disponibilizado ao término do procedimento de inscricao.

5.9.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, dando preferéncia as agéncias do
Banco ITAU S.A., obrigatoriamente por meio do boleto bancério.

5.9.8. Ndo serdo aceitos depositos, transferéncias bancéarias de computador, DOC ou outros meios de pagamentos
diferentes do boleto bancério de que trata o subitem anterior.

5.9.9. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser realizado até a data prevista para vencimento no boleto bancario,
observado o horario do expediente da agéncia bancéria.

5.9.10. A inscricdo so seréa efetivada apds a confirmacéo, pela instituicdo bancéria, do pagamento do boleto bancario.

5.9.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos
de inscricao nos ultimos dias do prazo de inscricédo.

5.9.12. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida, por qualquer motivo,
seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido
dos usudrios.

5.9.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscricao foi efetuada pela Internet depois de 06 (seis) dias uteis
apoés o pagamento do boleto bancéario. Caso ndo tenha sido efetivada a inscricdo, comparecer a CEPERJ, situada na
Av. Carlos Peixoto n° 54, térreo — Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e
0 Requerimento de Inscricdo impresso.

5.9.14. As informacdes em relacdo ao Cronograma do Concurso Pulblico estardo disponiveis no site
www.ceperj.ri.gov.br_, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao certame.

5.9.14. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5.9.15. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o cargo para o qual concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

5.9.16. N&do serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

5.9.17. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

5.10. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

5.10.1. Para os candidatos que néo tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado Posto de Inscricao
Presencial, que funcionara no periodo de inscricdo constante do Cronograma — Anexo |

5.10.1.1. Posto de Inscricdo Presencial para todos  os candidatos:



Na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n°54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a
sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos facultativos).

5.10.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original.
5.10.3. Efetivada a inscricao, receber o comprovante e o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.10.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancéario, em qualquer
agéncia bancaria, preferencialmente no Banco ITAU.

5.10.5. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da CEPERJ como
forma de pagamento da Taxa de Inscricédo.

5.10.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario
5.10.7. Alinscricdo so seréa efetivada apds a confirmacéo, pela instituicdo bancéria, do pagamento do boleto bancario.

5.10.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para obter o
Manual do Candidato.

5.10.9. A inscricao devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, através de Procurador,
mediante entrega da respectiva procuracdo com firma reconhecida, acompanhada de cOpia de documento de
identidade do candidato e apresentacdo da identidade do Procurador.

5.10.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
documento.

5.11. Emisséo de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o candidato deve
seguir 0s seguintes passos:

5.11.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br_, e, a seguir, o link para — Concurso Publico DEGASE.

5.11.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

5.11.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢éo e clicar em “Gerar boleto”.

5.11.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.11.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU S.A.

5.11.6. Os candidatos que fizerem inscricbes presenciais poderdo obter a 22 via do boleto bancario no Posto de
Inscricéo Presencial na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n°54, Térreo — Botafogo — Rio de J aneiro, RJ,
de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos facultativos.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
6.1. Via Internet

6.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site www.ceperj.rj.gov.br e a
seguir o link “Concurso Publico DEGASE”".

6.1.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscricao”.

6.1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCIl, que contera
informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo das provas objetiva e redacéao.

6.1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes,
proceder, de imediato, as retificacbes necessarias, através do correio eletrdnico sac@ceperj.rj.qov.br .

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no Cartdo de Confirmagédo de
Inscricdo, assumindo as conseqiiéncias advindas.

6.1.6. A existéncia de informa¢des quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova no Cartdo de Confirmacéao
de Inscricdo nao exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as
publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao Concurso Publico.



6.1.7. O valor referente a taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracédo Publica.
6.2. Via Posto de Inscri¢édo

6.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as 16h, para retirada do Cartao
de Confirmacao de Inscri¢cao, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico constante do Anexo .

6.2.2. E obrigagéo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do verificando se
estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes do Cartdo, solicitar de imediato as retificacdes necessarias para
corregOes posteriores.

6.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto e a verificagao de seus dados no
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo no prazo determinado, assumindo as consequiéncias advindas.

7. DA ESTRATEGIA DE SELECAO

O Concurso Publico para todos os cargos constara de 02 (duas) Etapas, assim constituidas:

Primeira Etapa: Prova Objetiva e Redacdo, para todos os cargos, EXCETO Pedagogo e Professor DEGASE
Educagéo Fisica .

Primeira Etapa: Prova Objetiva, Redacao e Avaliacdo de Titulos, para os cargos de Pedagogo e Professor
DEGASE Educacéo Fisica

Segunda Etapa: Curso de Formacdao, para todos os cargos

7.1. DA 12 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

7.1.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1.1 As Provas Objetivas e a Redacao, de carater eliminatorio e classificatério, que compdem a Primeira Etapa
serdo realizadas no mesmo dia.

7.1.1.2. As Provas Objetivas para os cargos de nivel superior serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas e somente uma opgéo correta, valendo 01 (um) ponto cada
guestao, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.1.1.3. As Provas Objetivas para os cargos de nivel médio técnico e médio serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes, do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas e somente uma opc¢éo correta, valendo
01 (um) ponto cada questéo, totalizando 40 (quarenta) pontos.

7.1.1.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de pontos exigidos por contedo e no total da
Prova, conforme Quadro de Provas, constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.1.4.1. O candidato que obtiver pontuagdo zero em qualquer dos contetidos que compdem a Prova Objetiva estara
reprovado, independentemente do total de pontos alcancado.

7.1.1.5. O candidato devera assinalar, em cada questéo das Provas Objetivas, somente uma das opcdes.

7.1.1.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo das Provas Objetivas que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.1.1.7. As questbes serdo elaboradas com base no Contetido Programatico constante do Anexo IV.

7.1.1.8. O candidato ter4 acesso a imagem do seu cartdo de respostas no sitio eletrdnico www.ceperj.rj.gov.br
guando da publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

7.1.2. DA REDACAO



7.1.2.1. A Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, valera 20 (vinte) pontos e sera composta de 2 (dois)
temas propostos, dos quais o candidato escolhera apenas 1 (um), sobre o qual devera elaborar um texto.

7.1.2.2. O texto a que se refere o subitem anterior devera conter o minimo de 30 (trinta) linhas e 0 maximo de 40
(quarenta) linhas para os cargos de nivel superior e 0 minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas
para os cargos de nivel médio técnico e médio.

7.1.2.3. Considerar-se-a aprovado na Redac¢éo o candidato que obtiver o minimo de 10 (dez) pontos.

7.1.2.4. A Redacdo destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como sua capacidade de expor
assuntos, considerando os critérios de fundamentacéo tedrica, coeréncia e coesao textual, objetividade, clareza e
correcéo da linguagem.

7.1.2.5. Somente serdo corrigidas as Redac¢bes dos candidatos aprovados e mais bem classificados na Prova
Objetiva, respeitados os quantitativos maximos por cargo/pdlo/tipo de vaga estabelecidos no Anexo VIl deste Edital

7.1.2.6. Ao total de provas estabelecido no subitem anterior, por cargo/pélo/tipo de vaga, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado para candidatos de ampla
concorréncia, para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros/indios.

7.1.2.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, aquém ou além do limite estabelecido no subitem 7.1.2.2.

7.1.2.8. Em caso de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a
nota O (zero).

7.1.3. DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA PEDAG OGO E PROFESSOR DEGASE EDUCACAO
FisSICA)

7.1.3.1. A avaliacao de titulos sera apenas classificatdria, valendo no maximo 7 (sete) pontos, servindo a pontuacao
correspondente para a apuracao da classificacao final na Primeira Etapa.

7.1.3.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Redacdo serdo convocados para a apresentacdo de
titulos, valendo apenas os titulos obtidos até a data de convocacdo para sua apresentacdo, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no subitem 7.1.3.3.

7.1.3.3. Critérios para a Pontuacao de Titulos pa ra os candidatos aos cargos de Pedagogo e Professor
Degase Educacao Fisica:

Titulos Carga Pontos N° Maximo | N° Maximo
Horéaria | por Titulo | de Titulos | de Pontos
Doutorado concluido na Area de Educacéo — 3 1 3
“Stricto Sensu” .
Mestrado concluido na Area de Educacédo —
“Stricto Sensu” - 2 1 2
Pés-Graduac&o concluida na Area de Educacio
em nivel de E~speC|aI|za(;ao - La’gq Serjsu 360N 1 5 >
(desde que néo represente a qualificacdo
minima para o cargo)
Total de Pontos 07

7.1.3.4. A documentacao referente a comprovacédo dos titulos devera ser apresentada no Protocolo da sede da
CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n° 54 — Térreo, de 10 as 16 horas, no periodo previsto no cronograma
constante do Anexo |, exceto em feriados e/ou pontos facultativos, ou enviada via Sedex, postado até o ultimo dia
previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de de Concursos e Processos Seletivos
da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, sala 203 — Botafogo — RJ — CEP 22.290.090.

7.1.3.5. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio, identificado por formulario
devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo VI e que estara
disponivel no sitio www.ceperj.rj.gov.br




7.1.3.6. A juntada de documentos devera ser feita através de copia acompanhada do respectivo original, que seréa
devolvido apés sua conferéncia e autenticacéo pelo funcionario no ato do recebimento.

7.1.3.6.1. Para os candidatos que optarem pela entrega via Sedex, conforme subitem 7.1.3.4, a juntada de
documentos devera ser feita através de copias dos titulos, devidamente autenticadas, sem o que ndo serdo
considerados para a pontuacéo.

7.1.3.7. A prestacao de falsa declaracéo ou de declaracao inexata importara em insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade
da habilitacdo e perda dos direitos concorrentes.

7.1.3.8. A nao apresentacdo de titulos importara na néo atribuicdo de pontos ao candidato na fase de Avaliacdo de
Titulos. Nesse caso, o candidato sera pontuado apenas pelos resultados obtidos na Prova Objetiva e na Redacéo.

7.1.3.9. Para a comprovacao da concluséo de cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histérico escolar, expedido
por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

7.1.3.10. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializacao
serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.1.3.11. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
(lei n.° 9.394/96), sob pena de nao serem considerados para efeito de pontuacéo.

7.1.3.12. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela CEPERJ.

7.2. DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

7.2.1. DO CURSO DE FORMACAO

7.2.2. O Curso de Formacao estara sob a responsabilidade da Escola de Gestdo e Politicas Publicas da Fundacgéo
Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, com
previsdo de inicio estabelecido no Cronograma — Anexo |.

7.2.3. Serdo convocados para o Curso de Formacado os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do
Certame, dentro do nimero de vagas estabelecidas para cada cargo/polo/tipo de vaga constante do Anexo Il.

7.2.4. O Curso de Formacdao tera carater eliminatorio e classificatoério.

7.2.5. O Curso de Formacao, por cargo/grupos, sera desenvolvido em 10 (dez) Médulos, constando de um bloco de
disciplinas comuns a todos os cargos e um bloco de disciplinas especificas para cada cargo.

7.2.6. Durante o Curso de Formacao sera concedida ao candidato, mensalmente, bolsa-auxilio por dedicagéo
exclusiva correspondente a R$ 2.045,00 para cargos de nivel superior e R$ 1.673,00 para os cargos de niveis médio
técnico e médio.

7.2.6.1. A percepcdo da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior ndo configura relacdo empregaticia com o
Estado do Rio de Janeiro e sobre ela néo incidirdo os descontos relacionados com o regime proprio de previdéncia
do servidor publico do Estado do Rio de Janeiro.

7.2.6.2. Havera ressarcimento ao erario publico do valor atualizado da Bolsa-Auxilio ao Estado do Rio de Janeiro, nos
seguintes casos:

a) quando o candidato abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de salde, devidamente
comprovado pelo érgao oficial de pericia médica do Estado do Rio de Janeiro;

b) quando o candidato ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu, conforme o caso;

¢) ndo permanecer no cargo pelo periodo minimo de dois anos apds 0 seu ingresso.



7.2.7. O servidor ou empregado da Administracdo Publica direta ou indireta do Estado do Rio de Janeiro, quando
convocado para participar do Curso de Formacao, podera optar pela percepcdo da sua remuneragdo ou pela Bolsa-
Auxilio.

7.2.8. No caso do subitem anterior serdo assegurados ao servidor, enquanto perdurar o curso, todos os direitos e
vantagens do cargo ou emprego de origem, como se em efetivo exercicio estivesse.

7.2.9. O Curso de Formacao tera o valor maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos.

7.2.10. O Regulamento do Curso de Formagdo sera elaborado e publicado pela CEPERJ e contera todas as
especificacdes referentes a sua estrutura e a sua organizacgao.

8. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

8.1. A Prova Obijetiva e a Redacéo serdo realizadas no mesmo dia, em turno Unico , na data prevista no Cronograma
— Anexo |, em locais a serem divulgados no Cartdo de Confirmagédo da Inscri¢do - CCI.

8.2. O tempo de duracao da Prova Objetiva e de Redacédo sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos. O tempo
destinado a realizacéo da Prova/ Redacéo inclui a marcacéo do Cartdo de Respostas.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCI) e do documento oficial de identificacéo original.

8.4. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte (dentro da validade);
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por
Orgéo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de Classe.

8.4.1. O documento deverda estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
(retrato e assinatura).

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagdo do documento.

8.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagcdo do candidato,
bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.8. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horério e local fixados.

8.10. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar a prova.

8.11. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da prova, também
transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal,
devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e
do fiscal supervisor.

8.12. Apo6s o fechamento dos portfes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

8.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo
que tenha desistido do Concurso Publico.

8.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questfes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para
o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo voluntariamente
do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.



8.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questées ndo
podera copiar sua marcacdo de respostas, em qualque r hipdtese ou meio . Em caso de descumprimento
dessa determinacdo, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacao do candidato

8.15 Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas devidamente assinado
e o Caderno de Redacdo com o campo reservado para identificacdo do candidato, constante da capa do caderno,
preenchido corretamente.

8.15.1. A identificacdo de que trata o subitem anterior constara de nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a
gue concorre e local de realizac&o da prova.

8.15.2. A desidentificacdo do Caderno de Redacéo sera realizada a época de sua corregao pela CEPERJ.

8.15.3. O local indicado para o desenvolvimento do tema da Redacao, localizado na parte interna do caderno, nao
podera conter nenhum tipo de sinalizagao, tais como: nome do candidato, iniciais de nomes, rubrica, desenhos e
qualquer outro sinal que possa levar a identificacdo do candidato, sob pena de sua exclusdo do certame.

8.16. Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, o empréstimo de
gualguer material, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagcdo da Provas: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, reldégio digital com receptor, maquinas
calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagcdo ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

8.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 8.17 devera, obrigatoriamente, acondiciona-
lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato
toque durante a prova, o fato sera registrado em at a, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacao do candidato.

8.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso, a utilizacdo do detector de
metais.

8.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apés terem registrados seus nomes na Ata da Prova pela
fiscalizacéo.

8.19. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo os dispostos nos subitens 8.13, 8.14 e 8.15, devera
assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

8.20. Qualquer observacgéo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros
de inscricao registrados pelos fiscais.

8.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de Prova, com excecéo dos
acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando, que ficardo em
dependéncias designadas pelo Executor.

8.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de Prova, exceto no caso previsto no subitem 5.5.1.1. .

8.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da prova como justificativa por sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.24. Nao sera permitida durante a realizacdo da prova a utlizagdo de livros, codigos, manuais, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagdo comentada ou anotada.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:



9.1. Faltar ou chegar atrasado a prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese havera segunda
chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de
comunicacao ativa ou passiva.

9.3. Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
flagrado em comunicacgéo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

9.4. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar
empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital.

9.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 8.14. e 8.14.1.

9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou os Cadernos de Questdes das
Provas Objetivas e Redacéo, ressalvado o disposto no subitem 8.14.

9.7. Ausentar-se da sala, ap0s ter assinado a Lista de Presenca, sem o0 acompanhamento do fiscal.

9.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas das Provas Objetivas e o Caderno de Redacédo, ao término do
tempo destinado a realizacdo da Prova.

9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas, o Caderno de Redacéo e a Lista de Presenca.
9.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicacédo
da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,
sendo imputada ao candidato, no caso de perturbagcédo da ordem publica, a devida responsabilidade criminal..

9.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, o que acarretara a anulacao de sua Prova e a sua eliminagdo automatica do Concurso Publico.

9.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou n&o cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos
necessarios a convocacao.

9.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

9.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo.

10. DOS RECURSOS
10.1. DA PROVA OBJETIVA

10.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apés a publicagdo do Gabarito Preliminar, no periodo
descrito no cronograma do Concurso Publico — Anexo |.

10.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indicacdo precisa daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.1.3. O candidato devera comprovar as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacédo, itens, paginas de livros,
nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

10.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na CEPERJ e na internet,
através do site www.ceperj.ri.gov.br_, e entrega-lo na sede CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo —
RJ, até as 16h do ultimo dia da data prevista no Cronograma — Anexo |, ou envia-lo via Sedex, postado até o Ultimo
dia previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos
Seletivos da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203 — Botafogo — RJ — CEP 22.290.090.

10.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto
no Cronograma, ou que contiver, como fundamentacgéo, copia dos argumentos apresentados em oOutros recursos.

10.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.



10.1.7. Constitui Gltima instancia, para recursos e revisao, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana em
suas decisdes, razéo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

10.1.8. Apoés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, do gabarito
oficial, tal alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos processos, que ficardo a
disposicdo dos candidatos, para ciéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias, no Protocolo da CEPERJ, situado na Av.
Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h.

10.2. DA REDACAO

10.2.1. Somente podera recorrer o proprio candidato que se julgar prejudicado apos a publicacdo do Resultado
Preliminar da Correcao da Redacao. Neste caso, o candidato devera comparecer a CEPERJ no setor de Protocolo
Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, para vista da Redacao corrigida
e, se for o caso, interposicdo de recurso, nas datas estabelecidas no Cronograma — Anexo |.

10.3. DA RECONTAGEM DE PONTOS DA AVALIAGCAO DE TiTUL OS

10.3.1. ApGs a publicacdo do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos, sera concedido ao candidato o direito a
recontagem de pontos, exclusivamente para retificacdo de eventual erro material, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso. Neste caso, o candidato deverd comparecer ao Protocolo da CEPERJ, situado na Avenida
Carlos Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, de 22 a 62 feira, exceto feriados e pontos facultativos, no horario
das 10 h as 16h.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DA 12 ETA PA DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final da Primeira Etapa, com a respectiva classificacdo, sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro e disponibilizado no site da CEPERJ — www.ceperj.ri.qov.br

11.2. Os Candidatos habilitados na Primeira Etapa do Concurso Publico serédo classificados da seguinte maneira:

11.2.1. Os candidatos a todos os cargos, EXCETO Pedagogo e Professor DEGASE Educacéo Fisica serdo
classificados mediante a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Redacéo.

11.2.2. Os candidatos aos cargos de Pedagogo e Professor DEGASE Educacao Fisica serdo classificados
mediante a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Redacao e na Avaliagdo de Titulos.

11.3. Para os candidatos a todos os cargos, EXCETO Pedagogo e Professor DEGASE Educacédo Fisica, na
hip6tese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato
que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do paragrafo Gnico do
artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Obijetiva;

3°) obtiver maior nota na Redacéao;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

59) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11.3.1. Para os candidatos aos cargos de Pedagogo e Professor DEGASE Educacédo Fisica, na hipétese de
igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do paragrafo Gnico do
artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Obijetiva;

3°) obtiver maior nota na Redacao;

4°) obtiver maior pontuacao na Avaliacdo de Titulos;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

59) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.



11.4. Os candidatos habilitados na Primeira Etapa serdo convocados para participarem da Segunda Etapa do
Concurso Publico — Curso de Formacdo, dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital (Anexo II-A),
respeitada rigorosamente a classificacao final da Primeira Etapa por cargo/poélo/tipo de vaga.

11.4.1. Os candidatos convocados para o Curso de Formacéo terdo prazo de 05 (cinco) dias Gteis , a contar do dia
da publicacdo da respectiva Convocacao, para confirmarem sua participacédo no referido Curso. O candidato que ndo
confirmar a sua participacdo sera excluido do certame, sendo convocado outro candidato aprovado, em rigorosa
obediéncia a ordem classificatéria por cargo/pélo/tipo de vaga.

11.5. Os demais candidatos aprovados na Primeira Etapa do Concurso, cuja classificagdo, observadas as regras
constantes deste Edital, exceder ao nimero de vagas estabelecidas para convocacao para o Curso de Formacéo,
constituirdo cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo com a opcdo de cargo/pélo/tipo de vaga,
dentro do periodo de validade do concurso, caso sejam abertas ou criadas novas vagas, de acordo com o interesse
da Administracéo.

11.6. Os candidatos aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico também serao classificados em uma segunda
listagem, de acordo com a pontuacéo final obtida no cargo pretendido, independentemente do Polo de op¢éo, com
vistas ao preenchimento de futuras vagas surgidas para os respectivos Cargos, em Polos ndo contemplados com
vagas neste Edital.

12. DO RESULTADO DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O Resultado Final do Curso de Formacgédo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
disponibilizado no site da CEPERJ — www.ceperj.rj.qgov.br

12.2. Para aprovacao no Curso de Formacao, os candidatos deverdo alcancar, cumulativamente, 80% (oitenta por
cento) de frequéncia global e obter, em cada disciplina, aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento).

12.3. O resultado do Curso de Formacéao sera publicado em trés listas. A primeira lista, de classificacdo geral, contera
as notas e a classificagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos as vagas reservadas para negros e indios
e para pessoas com deficiéncia. A segunda lista, de classificacdo especifica, contera apenas as notas dos candidatos
com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista, de classificacdo especifica, conterd apenas as notas dos
candidatos negros e indios e sua classificacéo entre si.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO — 12 E 22 ETAPAS

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
disponibilizado nos sites da CEPERJ — www.ceperj.rj.qov.br

13.2. A classificacgao final dos candidatos sera determinada pelo somatério dos pontos obtidos nas duas etapas do
Concurso Publico.

13.2.1. Consideradas a opg¢Bes dos candidatos por cargo/polo/tipo de vaga, serdo publicadas 3 (trés) listas de
classificacdo final do concurso: a primeira contendo a pontuacdo e classificagcdo geral de todos os candidatos,
inclusive os candidatos a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a negros e indios, a segunda contendo
apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si, e a
terceira contendo apenas a pontuagdo dos candidatos a vagas reservadas para negros e indios e sua classificagcao
entre si.

13.3. Na hipétese de igualdade na nota final de dois ou mais candidatos aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do paragrafo Gnico do
artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nimero de pontos no resultado final da Segunda Etapa do Concurso Publico (Curso de Formacéo);
39 obtiver maior numero de pontos no resultado fin al da Primeira Etapa do Concurso Publico

4°) obtiver maior nota na Prova Objetiva

59) obtiver maior nota na Redacéao;

6°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos



13.4. O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuacéo geral, obtiver classificagcdo dentro do nimero de
vagas para ampla concorréncia estabelecido por este edital para o cargo a que concorre ocupara a vaga de ampla
concorréncia.

13.5. Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso, dentro do nimero de vagas estabelecido para cada
cargo por este edital, serdo nomeados ao longo do periodo de validade do concurso, com obediéncia rigorosa a
ordem de classificagéo.

13.6. A nomeacéao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no concurso, mas, a
cada 5 (cinco) vagas providas por cargo, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de
acordo com sua ordem de classificacdo na lista especifica de vagas reservadas a negros ou indios, e a cada 20
(vinte) vagas providas por cargo, 1 (uma) sera ocupada por candidato portador de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica de vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A homologacdo do Concurso Publico é de competéncia do Departamento de A¢bes Socioeducativas - NOVO
DEGASE.

14.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados apés a homologacdo do Resultado
Final Classificatério do Concurso Publico (12 e 22 etapas), podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma do
artigo 37 Ill da Constituicdo Federal.

14.3. Em rigorosa obediéncia a ordem de classificagdo final do Concurso Publico, os candidatos serdo convocados
pelo DEGASE, por Edital especifico , para a Pesquisa Social, que constard de apresentagdo das certiddes
negativas de antecedentes criminais, da Justica Federal, de pesquisa realizada junto aos érgdos de seguranca e
inteligéncia e de certiddes das diversas corregedorias, se for servidor publico. que comprovem sua idoneidade moral
e de conduta.

14.4. Os candidatos serdo convocados pelo DEGASE, em Edital especifico , para a Avaliagdo Médica pré-
admissional pela Superintendéncia Central de Pericias Medicas e Salde Ocupacional, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagdo final por cargo/pélo/tipo de vaga.

14.5. Somente os candidatos considerados APTOS na Pesquisa Social e na Avaliagdo Médica , de que tratam os
subitens anteriores, serdo convocados, dentro do nimero de vagas autorizadas para o exercicio vigente, e
nomeados, sob 0 Regime Estatutario, devendo cumprir Estagio Probatério, na forma da lei.

14.5.1. O candidato que n&o for considerado APTO na Pesquisa Social e/ou na Avaliacdo Médica estara
eliminado co Concurso Publico.

14.5.2. O Estagio Probatério terd duracdo de trés anos, contados a partir da data de entrada do servidor em
exercicio.

14.6. Os candidatos nomeados serdo convocados pelo DEGASE com vistas a apresentacdo da documentacao
necessaria para a posse nos cargos.

14.7. O candidato devera comparecer no local determinado e no prazo estipulado, munido de 1 (um) retrato 3x4 e
original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votacao;

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de Naturalizagcdo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Conclusao de Escolaridade — Nivel Superior, Médio Técnico ou Médio;
j) Declaracéo de Bens.

14.7.1. O candidato que ndo possuir o comprovante da Ultima votacdo devera apresentar declaracdo expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite com as obrigacdes eleitorais, nao sendo aceita a
justificativa de voto.



14.8. Os candidatos serdo lotados nos Polos, de acordo com a opcao realizada a época da inscricdo, podendo,
entretanto, ter a lotacéo alterada por discricionariedade da Administracdo do DEGASE, com base na essencialidade,
singularidade e a premente necessidade de se assegurar a continuidade dos servi¢os, observados os principios da
prioridade absoluta e da Doutrina de Protecdo Integral, preconizadas pela Carta Magna, no seu art. 227, Lei Federal
N° 8069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e as diretrizes emanadas pelo SINASE.

14.9. Os candidatos aprovados e classificados em ordem superior ao nimero de vagas por cargo/polo/tipo de vaga
irdo compor o cadastro reserva, podendo ser convocados mediante disponibilizacdo de novas vagas, respeitada
rigorosamente a classificagdo final no Concurso Publico, para a realizacdo do Curso de Formagédo, por
discricionariedade da Administracdo do DEGASE, com base na essencialidade, singularidade e a premente
necessidade de se assegurar a continuidade dos servicos.

14.10. A critério da Administracdo, o DEGASE podera promover futuras convocagfes para novos Cursos de
Formacao, dentro do prazo de validade do Concurso, com vistas ao preenchimento de novas vagas surgidas para 0s
diversos Cargos, em Polos ja contemplados com vagas neste Edital. Nesse caso, a convocagdo dos candidatos
aprovados na 12 etapa sera realizada obedecendo rigorosamente a classificacdo da listagem por Cargo/Polo, até se
esgotarem as vagas ou os candidatos aprovados para os respectivos Cargos/Polos.

14.11. A critério da Administracdo, o DEGASE podera promover futuras convocacdes para novos Cursos de
Formacdo, dentro do prazo de validade do Concurso, com vistas ao preenchimento de vagas surgidas para 0s
diversos Cargos, em Polos ndo contemplados com vagas neste Edital. Nesse caso, a convocacao dos candidatos
aprovados na 12 etapa sera realizada obedecendo rigorosamente a classificacdo na segunda listagem de que trata o
subitem 11.6, até se esgotarem as vagas ou os candidatos aprovados na 12 etapa para os respectivos Cargos.

14.10. O DEGASE e a CEPERJ se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias em
qualquer fase do Concurso, ou posterior ao Concurso, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os
principios que norteiam a Administragcdo Publica.

14.11. As convocacdes para a posse sdo de responsabilidade do DEGASE.
14.12. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e

também disponibilizados no site da CEPERJ www.ceperi.ri.gov.br , ficando sob a responsabilidade do candidato
habilitado acompanhar as publica¢ges referentes ao Concurso.

14.13. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais sobre o certame.

14.14. A prestacdo de declaracéo falsa, inexata e a ndo apresentacédo de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancfes
aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

14.15. O candidato é responsavel pela atualizacéo de ender eco residencial durante a realizacdo do Concurso
junto a Fundacéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
CEPERJ e, ap6s a homologacéo, junto ao DEGASE. A ndo atualizagao podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para o DEGASE.

14.16. Este Edital estara a disposi¢éo na Internet através dos sites www.ceperj.rj.gov.br

14.17. O Concurso Publico sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Fundagédo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ.

14.18. Os casos omissos ou situacfes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela CEPERJ e DEGASE.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2011

DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ACOES SOCIOEDUCATI VAS



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS — NOVO DEGASE

ANEXO | - A

CRONOGRAMA

PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PEDAGOGO E PROFESSOR D EGASE EDUCACAO FiSICA

Atividades

Datas Previstas
2011

Periodo de Inscrigbes

14/10 a 20/11/2011

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscri¢do

14/10 a 04/11/2011

Divulgacao/Publicacdo da Relac¢éo dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscri¢do Deferidos

e Indeferidos 11/11/2011
Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas para Deficientes) 22/11/2011
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmagé&o de Inscri¢do via Internet 04/01/2012

Alteracdo de dados Cadastrais

04 a 06/01/2012

Aplicacéo da Provas Objetiva e Redacgéo

15/01/2012

Divulgacao/Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

17/01/2012

Interposicdo de Recursos contra 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

18 a 26/01/2012

Divulgacao/Publicacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

10/02/2012

Divulgacao/Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

10/02/2012

Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

13 e 14/02/2012

Divulgacao/Publicacdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem de Pontos

do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Divulgagao/Publicacdo do Resultado Final da 17/01/2012
Prova Objetiva
Divulgacao/Publicacdo do Resultado Preliminar da Correcdo da Redacgéo 29/02/2012

Interposicéo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Corregdo da Redacao

29/02 e 01/03/2012

Divulgagao/Publicacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado

Preliminar da Correcéo da Redacéo e Divulgagéo/Publicagdo do Resultado Final da 07/03/2012
Redacgéo
Divulgacao/Publicacdo do Resultado Final da Provas Objetiva e da Redacéo — Resultado 07/03/2012

Preliminar da 12 Etapa

Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da 12 Etapa

07 e 08/03/2012

Divulgacao/Publicacdo do Resultado da Avaliagdo dos Pedidos de Recontagem de Pontos
do Resultado Preliminar da 12 Etapa; Divulgagdo/Publicacdo do Resultado Final da Primeira

Etapa do Concurso Publico e Convocacéo para a Segunda Etapa do Concurso Publico — 14/03/2012
Curso de Formacéao.
Curso de Formagao - inicio 18/04/2012




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS — NOVO DEGASE

ANEXO | - B

CRONOGRAMA

PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO E PROFESSOR DEGASE EDUCA CAO FISICA

Atividades

Datas Previstas

2011/2012

Periodo de Inscrigbes 14/10 a 20/11/2011
Pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢do 14/10 a 04/11/2011
Divulgacao/publicacdo da Relag&o dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo Deferidos

X 11/11/2011
e Indeferidos
Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas para Deficientes) 22/11/2011
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmacgédo de Inscri¢do via Internet 04/01/2012
Alteracdo de dados Cadastrais 04 a 06/01/2012
Aplicacéo das Provas Objetivas e Redagéo 15/01/2012
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/01/2012

Interposicdo de Recursos contra 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

18 a 27/01/2012

Publicacéo e Divulgacao do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

10/02/2012

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

10/02/2012

Interposicao de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

13 e 14/02/2012

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem de

Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Publicag&o e Divulgacdo do Resultado 17/01/2012
Final da Prova Objetiva

Publicacéo e Divulgacéo do Resultado Preliminar da Correcéo da Redagéo 29/02/2012
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos da Correcdo da Redagdo 29/02 e 01/03/2012
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos da Corre¢do

da Redacao e Publicacéo e Divulgagéo do Resultado Final da Redacéo e Convocacgéo para 07/03/2012

a Apresentacao de Titulos para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Pedagogo.

Entrega de Titulos (Somente para os cargos de Professor de Educagéo Fisica e Pedagogo)

07 a 09/03/2012

Publicacéo e Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagédo de Titulos

21/03/2012

Interposigdo de Pedidos de Recontagem de Pontos da Avaliacdo de Titulos

21 e 22/03/2012

Publicacéo e Divulgagéo do Resultado Final da Avaliagdo de Titulos e Resultado Preliminar
das Provas Objetivas e da Redacao e Avaliacéo de Titulos — 12 Etapa

27/03/2012

Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da 12 Etapa

27 e 28/03/2012

Publicacéo e Divulgacéo do Resultado da Avaliagdo dos Pedidos de Recontagem de Pontos
do Resultado Preliminar da 12 Etapa; Publicacéo e Divulgacéo do Resultado Final da

Primeira Etapa, com Classificacdo e Convocac¢éo para a Segunda Etapa do Concurso 02/04/2012
Publico — Curso de Formacéo.
Curso de Formagao - inicio 18/04/2012




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS — NOVO DEGASE

ANEXO Il - A

NIVEL, CARREIRA, CARGOS, VAGAS , VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E QUALIFICACAO MINIMA

CARGA
NIVEL CARGOS VAGAS* VENC'%ENTOS HORARIA QUALIFICAGAO MINIMA
SEMANAL
Arquivologista 01 2.555,94 40H Graduagédo em Arquivologia
Assistente Social o5 2.555.94 24H Graduacgédo em Servico Social + Registro no
CRESS
Bibliotecario 02 2.555.94 40H gslguagao em Biblioteconomia + Registro no
Contador 01 2.555,94 40H Graduacgdo em Ciéncias Contébeis + Registro
no CRC
. Graduagdo em Enfermagem . Registro no
Enfermeiro 04 2.555,94 30H COREN
Enfermeiro do Graduacgdo em Enfermagem + Especializacido
01 2.555,94 30H em Enfermagem do Trabalho + Registro no
Trabalho
COREN
- Graduacgédo em Estatistica + Registro no
Estatistico 01 2.555,94 40H CONRE
Farmacéutico 01 2.555,94 30H Graduagdo em Farmacia + Registro no CRF
Superior
Médico Graduacgdo em Medicina + Especializacdo em
Cardiologista 01 2.555,94 20H Cardiologia + Registro no CRM
Médico Clinico 04 2.555,94 20H Graduacgdo em Medicina + Registro no CRM
Médico do Graduagdo em Medicina + Especializacdo em
Trabalho 01 2.555,94 20H Medicina do Trabalho + Registro no CRM
Médico Graduacgdo em Medicina + Especializacdo em
Ginecologista 02 2.555,94 20H Ginecologia + Registro no CRM
Graduacgdo em Medicina + Especializagdo em
Médico Psiquiatra 02 2.555,94 20H Psiquiatria + Registro no
CRM
Musicoterapeuta 01 2.420,00 24H Graduagdo em Musicoterapia
Nutricionista 02 2.555,94 32,5H Graduagdo em Nutrigcdo + Registro no CRN




Odontdlogo 04 2.555,94 30H Graduagdo em Odontologia + Registro no CRO
Pedagogo 37 2.555,94 30H Graduacgdo em Pedagogia
Professor . . O .
DEGASE 04 2.555.94 20H Licenciatura em Educacao Fisica + Registro no
Jp CREF
Educacao Fisica
Psicologo 32 2.555,94 24H Graduacgdo em Psicologia + Registro no CRP
Terapeuta Graduacgdo em Terapia Ocupacional + Registro
Ocupacional 04 2.555,94 24H no CREFITO
Técnico de Curso Técnico de Contabilidade de Nivel Médio
Contabilidade 01 2.091,22 40H completo + Registro no CRC
Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem ou Curso Técnico de
MEDIO Enfermagem 29 2.091,22 30H Enfermagem de Nivel Médio + Registro no
COREN
TECNICO | Técnico de . . e
Seguranca do o1 2.001,22 40H Ensino Médio completo + Curso Técnico de
Seguranca de Trabalho
Trabalho
Técnico de Ensino Médio completo + Curso Técnico de
Suporte e 02 2.091,22 40H Informética ou Curso Técnico de Informética de
Comunicagéo — Tl Nivel Médio
Agente 13 2.091,22 40H Ensino Médio completo
Administrativo
] Agente
MEDIO Socioeducativo — 16 2.091,22 40H Ensino Médio completo
Feminino
Agente
Socioeducativo - 308 2.091,22 40H Ensino Médio completo
Masculino
Total 500

* No Anexo 1I-B — distribuicdo das vagas por polos e por tipo de vaga
Legendas:

AC — Ampla Concorréncia
PD — Pessoas com Deficiéncia
N/I — Negro e Indio

Observacgoes:

1) Os diplomas de concluséo de curso, devidamente registrados, deverdo ser fornecidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

2) Os certificados de conclusdo de curso expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislacdo vigente.

3) O candidato devera apresentar, quando exigido, registro no Conselho junto & Regido na qual ira atuar (Estado do
Rio de Janeiro).
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ANEXO Il - B

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR POL O E TIPO DE VAGA

NIVEL SUPERIOR

ARQUIVOLOGISTA AsggsglliETE BIBLIOTECARIO CONTADOR ESTATISTICO
POLOS
AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A 1 - | - 6 - 2 | 2| - | -1 - | =-1]1]-1-
Rio de Janeiro
- Capital B - - - 2 - 1 - - - - - - - - -
Nova Iguagu - - - 2 - 1 - - - - - - - — —
Volta Redonda - - - 4 - 1 - - - - - - - — —
Campos dos
— — _ 4 _ 1 — — — _ _ — — _ _
Goytacazes
Araruama - - - - - - - - - — - - — _ _
Sé&o Gongalo - - - - - - - - - - - - - _ _
Nova Friburgo - - - 1 - - - - - - - - - - -
TOTAL 1 - - 19 - 6 2 - - 1 - - 1 - _

NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO DO - - ‘
ENFERMEIRO TRABALHO FARMACEUTICO NUTRICIONISTA MEDICO CLINICO
POLOS
AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A 2 B B ! B B ! B B B B B B B B
Rio de Janeiro _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
- Capital B
Nova Iguagu - - - - - - - - - - - - - - -
Volta Redonda 1 - - - - - - - - 1 - - 2 - -
Campos dos 1 _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ _ 2 _ _
Goytacazes
Araruama - - - - - - - - - - - - - - -
Sao Goncalo - - - - - - - - - - - - - - -
Nova Friburgo - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 4 - - 1 - - 1 - - 2 - - 4 - -




NiVEL SUPERIOR

MEDICO MEDICO MEDICO DO MEDICO
GINECOLOGISTA | CARDIOLOGISTA TRABALHO PSIQUIATRA | MUSICOTERAPEUTA
POLOS
AC D N/I AC D AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A B B B L B 1 - - - - - 1 - -
Rio de Janeiro _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - —
- Capital B
Nova Iguagu - - - - - - - - - - - - - —
Volta Redonda 1 - - - - - - - 1 _ — _ _ _
Campos dos
1 - - - - - - - 1 - - - - -
Goytacazes
Araruama - - - - — - - - - — - - — -
Sé&o Gongalo - - - - - - - - - - - - - -
Nova Friburgo - - - - - - - - — — - _ _ _
TOTAL | 2 - - 1 - 1 - - 2 - - 1 _ _
NiVEL SUPERIOR
PROFESSOR
ODONTOLOGO PEDAGOGO PSICOLOGO TERAPEUTA EDUCACAO
OCUPACIONAL f
POLOS FISICA
AC D N/I AC D AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A 1 - - 11 1 7 1 2 2 - _ 2 _ 1
Rio de Janeiro
- Capital B 1 - - 6 - 2 - 1 1 - - 1 _ _
Nova lguagu — — — 6 — 3 - 1 1 - — — — —
Volta Redonda 1 - - 1 - 4 - 1 — - - - — —
Campos dos 1 _ _ 4 _ 4 _ 1 _ _ _ - — —
Goytacazes
Araruama - - - - - 1 - - - - - - _ _
Séo Gongalo - - - - - 2 - 1 - - - - — _
Nova Friburgo - - - 2 - 1 - - - - - - - -
TOTAL 4 - - 30 1 24 1 7 4 - - 3 - 1




NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE -
ENFERMAGEM COMUNICACAO - | CONTABILIDADE
POLOS TI TRABALHO
AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A 10 1 3 2 - - 1 - - 1 - -
Rio de Janeiro 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -
- Capital B
Nova lguagu 1 - - - - - - - - - - -
Volta Redonda 5 - 1 - — - - - - — — -
Campos dos
5 - 1 - - - - - - - - -
Goytacazes
Araruama - - - - - - - - - _ _ _
Sé&o Gongalo - - - - - - - - — — - -
Nova Friburgo - - - - - - - - - - — -
TOTAL | 23 1 5 2 - - 1 - - 1 — —
NIVEL MEDIO
AGENTE AGENTE
ADMﬁ\l(I;SE'I"\ll;rETIVO SOCIOEDUCATIVO | SOCIOEDUCATIVO
POLOS — FEMININO - MASCULINO
AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A 6 - 1 B - B 4l 3 1
Rio de Janeiro
- Capital B - - - 1 - - 24 2 7
Nova lguagu - - - - - - 19 1 5
Volta Redonda 2 - 1 6 - 2 68 5 18
Campos dos 2 - 1 3 - 1 67 | 5 | 18
Goytacazes
Araruama - - - 1 - - 2 - 1
Séo Gongalo - - - - - - 5 - 1
Nova Friburgo - - - 2 - - 4 - 1
TOTAL | 10 - 3 13 - 3 230 16 62
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ANEXO Il -C

RELACAO DOS POLOS E MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA

1. POLO RIO DE JANEIRO CAPITAL A: UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS NA ILHA DO
GOVERNADOR

2. POLO RIO DE JANEIRO CAPITAL B: DEMAIS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS NA CAPITAL.

3. POLO NOVA IGUACU : UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS EM BELFORD ROXO, DUQUE DE
CAXIAS, ITAGUAI, JAPERI, MESQUITA, NILOPOLIS, NOVA IGUACU, PARACAMBI, QUEIMADOS, SAO JOAO DE
MERITI, SEROPEDEICA.

4. POLO VOLTA REDONDA: UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS EM ANGRA DOS REIS, AREAL,
BARRA DO PIRAI, BARRA MANSA, ITATIAIA, LEVI GASPARIAN, MANGARATIBA, MENDES, MIGUEL PEREIRA,
PARAIBA DO SUL, PARATI, PATY DE ALFERES, PAULO DE FRONTIN, PINHEIRAL, PIRAI, PORTO REAL,
QUATIS, RESENDE, RIO CLARO, RIO DAS FLORES, SAPUCAIA, TRES RIOS, VALENCA, VASSOURAS, VOLTA
REDONDA.

5. POLO CAMPOS DOS GOYTACAZES : UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS EM APERIBE, BOM JESUS
DO ITABAPOANA, CAMBUCI, CAMPOS DOS GOYTACAZES, CARAPEBUS, CARDOSO MOREIRA, CASIMIRO DE
ABREU, CONCEICAO DE MACABU, ITALVA, ITAOCARA, ITAPERUNA, LAGE DE MURIAE, MACAE, MIRACEMA,
NATIVIDADE, PORCIUNCULA, QUISSAMA, RIO DAS OSTRAS, SANTO ANTONIO DE PADUA, SAO FIDELIS,
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, SAO JOAO DA BARRA, SAO JOSE DE UBA, SILVA JARDIM, VARRE-SAI.

6. POLO ARARUAMA: UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS EM ARARUAMA, ARMACAO DE BUZIOS,
ARRIAL DO CABO, CABO FRIO, IGUABA GRANDE, RIO BONITO, SAO PEDRO DA ALDEIA, SAQUAREMA.

7. POLO SAO GONCALO: UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS EM ITABORAI, MAGE, MARICA, NITEROI,
SAO GONCALO, TANGUA.

8. POLO NOVA FRIBURGO: UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS SITUADAS EM BOM JARDIM, CAHOEIRAS DE
MACACU, CANTAGALO, CARMO, CORDEIRO, DUAS BARRAS, GUAPIMIRIM, MACUCO, NOVA FRIBURGO,
PETROPOLIS, SANTA MARIA MADALENA, SAO JOSE DO RIO PRETO, SAO SEBATIAO DO ALTO, SUMIDOURDO,
TERESOPOLIS, TRAJANO DE MORAES.
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ANEXO llI

QUADRO DE PROVAS

ESTRATEGIA DE SELECAO

PROVA OBJETIVA REDACAO
NIVEL CARGOS Minimo de Minimo de
N° de Acertos Acertos Minimo de
Contetdos Questdes para para Pontuacéo Pontos Pontuacéo
Habilitagdo Habilitacdo Maxima para Méaxima
por no total da Habilitagao
contetido Prova.
Arquivologista, Portugués 10 03
Assistente Social
Bibliotecério
Contador Raciocinio 05 01
Estatistico Légico
Enfermeiro
Enfermeiro do Trabalho 25 50 10 pontos 20 pontos
Farmacéutico Conhecimentos 10 03
Nutricionista Gerais
Médico (todas as
especialidades)
Musicoterapeuta Conhecimentos 25 08
Odontélogo Especificos
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Portugués 10 03
Superior Raciocinio 05 01
Légico
Pedagogo 25 50 10 pontos 20 pontos
Conhecimentos 10 03
Gerais
Conhecimentos 25 08
Especificos
Portugués 10 03
Raciocinio 05 01
Professor DEGASE de Légico
Educacéo Fisica 25 50 10 pontos 20 pontos
Conhecimentos 10 03
Gerais
Conhecimentos 25 08
Especificos
Agente Administrativo Portugués 10 03
Médio Técnico de Enfermagem o
Técnico Téc. de Suporte e RaCJQCInIO 05 01
Comunicagio — Tl Logico
e Técnico de i
Contabilidade Conhecimentos 10 03 20 40 10 pontos 20 pontos
Médio | Técnico Seguranca de Gerais
Trabalho .
Agente Socioeducativo | Conhecimentos 15 05
(Masculino e Feminino) Especificos
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narragdo e
dissertagdo/argumentacdo. Coeréncia e coesdo textual. Hiperonimia e hiponimia. Intertextualidade. Niveis de
linguagem. Uso e adequacéo da lingua a situagdo de comunicagéo. Discurso direto e indireto. Paralelismo sintatico e
semantico. Adequacdo vocabular. Prosdédia e semantica: denotacdo, conotagdo e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Ortoepia e prosédia. A norma culta. Sistema
ortografico vigente. O Acordo Ortografico. Relagdo grafema/fonema. Acentuacdo gréfica e sinais diacriticos.
Pontuacéo. Estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Flexao
nominal e flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locucbes verbais e
tempos compostos. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacéo (valores sintaticos e semanticos).
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABREU, Antdnio Suarez : Curso de redacfo.11 ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. R. J. : Nova Fronteira: 2000.
GARCIA, Othon Moacir . Comunicagdo em prosa moderna. 19 ed. R. J. : Fundagéo Getulio Vargas, 2000.
PLATAO & FIORIN. Li¢Bes de texto: leitura e redacéo. 4 ed. Séo Paulo: Atica, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacéo. 4 ed. Sdo Paulo: Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 25 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1999.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Conjuntos e suas opera¢des. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operacdes. Representacéo na reta.
Potenciagdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Algebra basica: expressées algébricas, equacgdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Nog&o de
funcao, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica.
Proporcionalidade direta e inversa. Problemas de contagem e nocdo de probabilidade. Logica: proposi¢des, negacéo,
conectivos, implicacdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de I4gica e raciocinio.

Sugestdes Bibliogréficas:

BIANCHINI, E.B. — Matematica, 9° ano - Editora Moderna, S&o Paulo, 2006.

IEZZI, G e outros — Matematica, ciéncia e aplicacdes, volume 1 — Editora Saraiva, Sédo Paulo, 2010.
MORGADO, A.C. e CESAR, Benjamin — Raciocinio légico-quantitativo — Campus, Rio de Janeiro 2010.
QUILELLI, Paulo — Raciocinio légico matematico — Editora Ferreira, Rio de Janeiro, 2010.

SILVEIRA, E. e MARQUES C. — Matemética, compreensao e pratica, 9° ano — Edit.Moderna, Sao Paulo, 2009.



CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (atualizado) — Lei Federal n® 8069/90

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE — Resolu¢do CONANDA n° 119/2006.

Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. CONANDA/2006.

Constituicdo Federal (capitulo Servidor Publico; art. 5°, 37, 227)

Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro — Lei n® 2479/79 e suas
atualizacoes.

Decreto-Lei 220 / 75 (Estatuto) e suas atualizacdes

Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Criancgas - Decreto n® 99710 de 22/11/1990

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — Resolucdo 217 a (Ill) Assembléia Geral das Nacfes Unidas —
10/12/1948

Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas — 20/11/1959 — UNICEF - ratificada pelo Brasil em 24 de setembro
de 1990.

Nog6es de Administracdo Publica — Constituicdo Federal (artigos 37 a 42)

ARQUIVOLOGISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Organizacdo e administragdo de arquivos: avaliacdo e selecdo de documentos. Métodos de arquivamento:
ordenacdo e codificacdo. Entrada, controle e retirada de processos. Classificacdo dos documentos: género, espécie e
natureza do assunto. Tabela de Temporalidade e formas de eliminacdo de documentos. Arquivos de custodia ou
permanente. 2. Processamento de dados: 0o computador associado a microfimagem, como sistema de
comunicacao, informacéo e armazenamento de dados.

Sugestdes Bibliograficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de Janeiro, 1989.

. NBR 9578: arquivos: terminologia. Rio de Janeiro, 1986.

. NBR 10519: critérios de avaliagdo de documentos de arquivo. Rio de Janeiro, 1988.
BELLOTTO, H.L. Arquivos permanentes : tratamento documental. 4. ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV,2007.
CASTRO, A. de M. g; CASTRO, A.. de M. e; GASPARIAN, D. de M. e C. Arquivos : fisicos e digitais. Brasilia, DF :
Thesaurus, 2007.
CORTE, A. R. e ET AL. Avaliacdo de softwares para bibliotecas e arquivos : uma visado do cenario nacional. 2. ed.
rev. e ampl. S&o Paulo: Polis, 2002.
FEIJO, V. de M. Documentacao e arquivos . Porto Alegre: Sagra, 1988.
LOPES, L. C. Ainformacao e os arquivos : teorias e praticas. Niteréi: EDUFF; Sao Carlos: EDUFSCar, 1996.
MATTAR, E. (Org.). Acesso a informacéo e politica de arquivos . Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2003.
PAES, M. L. Arquivo : teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getullio Vargas, 2006.
RONDINELLI, R. C. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronico s. Rio de Janeiro: FGV, 2002.
SCHELLENBERG, T.R. Arquivos modernos : principios e técnicas. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2004.
VALENTINI, R. Arquivologia para concursos : teoria e 273 questdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
VIEIRA, S.B. Técnicas de arquivo e controle de documentos . Rio de Janeiro: Temas & Idéias, 1999.

ASSISTENTE SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Surgimento e institucionalizacdo do Servico Social no Brasil e sua relacdo com a "questdo social”. A insercao do
Servi¢co Social no processo de producao e reproducdo das relagdes sociais. A trajetdria historica do Servico Social e
o debate contemporéneo da profissdo. Desafios ético-politicos, requisicdes e demandas postas a profissdo na
contemporaneidade. A questao social no contexto da globalizacdo e da reestruturacéo produtiva. O desenvolvimento
das Politicas Sociais no Brasil. Neoliberalismo e Politicas Sociais. Seguridade Social. Intersetorialidade das politicas
sociais. Familia na Contemporaneidade. Politica Social, Familia e Direitos. Adolescentes em conflito com Lei e
Medidas Socioeducativas. Instrumentalidade no exercicio profissional. Avaliacdo de politicas e projetos sociais.
Pesquisa social. Estudo social. Assessoria e Consultoria. Sistematizagéo da pratica. Etica Profissional do Assistente
Social. Regulamentagcédo da profissdo de assistente social. Legislacdo social e direitos sociais. Salude e Servigo
Social.
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BIBLIOTECARIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracéo de Bibliotecas : planejamento e organizacdo de unidades de informacéo. Selecdo e aquisicdo de
materiais. Avaliacdo de colecdes e de servicos de bibliotecas. 2. Servico de Referéncia : conceito e técnicas. O
bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigbes. Usuarios reais e potenciais. Disseminacdo seletiva da
informacéo. Catalogo coletivo. Circulacdo de documentos. 3. Representacao descritiva do documento : principios
de catalogacéo. Catalogacao cooperativa e catalogacdo na publicacdo. Cadigo de Catalogagdo Anglo-Americano 2.
4. Classificacdo : conceitos, notacao, estrutura e sistemas de classificacdo. 5. Indexacéo : conceitos, caracteristicas
e linguagens. Indexacdo manual e automatica.. Tesauro.. Servico de recuperacdo da informacédo. Controle
bibliografico. ISBN e ISSN. 6. Normalizagdo : conceitos e fun¢des. Normas Brasileiras de Documentagdo (ABNT). 7.
Marketing : servigos aos clientes, técnicas, implementagéo e estratégias. Pesquisa de opinido.
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CONTADOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Geral : Conceito, objetivos, campo de atuacado, principios fundamentais. Patrimdnio: Conceito,
Formacao, composicéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacfes e Variacdes Patrimoniais. Escrituracdo e
Lancamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das
Contas Patrimoniais. Valorizacdo e avaliacdo dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques, valorizacdo
dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisao para
devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizacdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciacdo de bens, patriménio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos
de avaliacdo, Operacfes com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias: Impostos e taxas
incidentes, descontos, abatimentos, devolucdo e cancelamentos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracfes
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio
Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacdo. , Principios Fundamentais de Contabilidade. 2. Contabilidade e Orgcamento Publico: Conceito,
Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orcamentérios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e Extra-
orcamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Or¢camentaria
e Extra-orcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistema Contabil: contas e os
subsistemas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituragdo dos principais fatos. Variacdes
Patrimoniais. Demonstracdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracao das VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo do Fluxo de Caixa: estrutura e técnica de elaboragéo.
Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. A Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente



Liquida; disposicao sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orgcamentaria; Receita
Pablica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de Dotac¢fes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizac&o; Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentéaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade de Custos: Terminologias utilizadas em
Custos: Gastos, Custo, Despesa e Perda. Classificacdes de Custos e de Despesas. Custos Primarios, de
Transformacado e de Produtos Fabricados. Custeios por Absorcdo e Variavel. Margem de Contribuicdo. Ponto de
Equilibrio.
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ENFERMEIRO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo de Enfermagem : Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Elaboracéo de diagnésticos e planos de
enfermagem. Etica em Enfermagem : Normas éticas do exercicio do profissional de Enfermagem. Gerenciamento
em Enfermagem : Principios fundamentais.  Atribuicbes e atividades dos componentes de enfermagem.
Gerenciamento de recursos humanos e materiais. Organizacdo e supervisdo dos servicos de Enfermagem.
Prevencdo e Controle de InfecgcBes : Medidas de prevencdo e controle de infec¢des relacionadas a servicos de
saude. Limpeza e desinfeccao de artigos e superficies. Prevencédo e controle de infeccbes do trato respiratério.
Vigilancia Epidemiologica : Prevencdo e controle das doengas transmissiveis. Programas de vigilancia
epidemiolégica (dengue, AIDS, hepatites virais, meningite, influenza, hanseniase, tuberculose, rubéola, tétano
acidental). Cadernos de Atencao Basica (Tuberculose, hipertensao, diabetes, HIV-AIDS, hepatites e outras DSTSs),
Realizacdo de investigacdo epidemioldgica/sorolégica. Normas de Imunizacdo. Biosseguranca: Medidas de
Prevencéo e Precaucfes Universais. Enfermagem Materno-Infantil : Assisténcia de Enfermagem no ciclo gravidico-
puerperal (pré-natal, parto, puerpério). Amamentacdo. Enfermagem em Salde do Adolescente : Legislacédo
aplicada a Saude do Adolescente. Atencao Integral a Saude do Adolescente: programas e diretrizes. Atengdo a
Saude do Adolescente em conflito com a lei. Atencdo a Saude do Adolescente e suas familias em situacao de
violéncias. Relacbes do trabalho com adolescentes economicamente ativos. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento. Atencao ao adolescente com HIV/AIDS.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO — CONHECIMENTOS ESPECIFICO S

Etica Em Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; Regulamentacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem do Trabalho; Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidagéo
das Leis do Trabalho; Administracdo dos Servicos de Enfermagem: Planejamento, Organizagdo, Direcao,
Coordenacao, Supervisdo e Avaliacdo; Atribuicdes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho; Politica Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalhador. Norma Operacional de Salde do Trabalhador; Doencas Profissionais e
Doencas Relacionadas ao Trabalho (de acordo com o manual de Procedimentos para os servicos de saude);
Responsabilidades Eticas e Legais a Saude do Trabalhador; NR 5 - Comissdo Interna prevencdo de Acidentes
(CIPA); NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e
implantacdo; NR - 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; NR 17 — Ergonomia; NR 32 -
Biosseguranca e Saude: Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencas
Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas de Notificagdo Compulsoria; Niveis de
Atencao a Saude — Promocao da Saude e Protegéo Especifica Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico
de Saude (PGRSS); Programas de Saude do Trabalhador; Exposicdo a Material Biologico. Medidas de Controle Pos
Exposicao; Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador.
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outras providéncias, Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 1986, Secao I. p.9273-75.



BRASIL. Decreto no. 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei no. 7.498 de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias, Diario Oficial da Unido, Brasilia, 09 de jul. de
1987, Secéo |, p.8853-55.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasilde 1~ 988 — 05/10/88. Titulo VIII, capitulo Il, art. 196 a 200
BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocado, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142/90, de 28/12/1990 . Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

Brasil. MS -Portaria n° 648, de 28/03/2006 . Aprova Politica Nacional de Atencao Basica

BRASIL, Resolucdo COFEN 311/2007 , que aprova a reformulacdo do cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.

KURCGANT, Paulina (coord.). Gerenciamento em Enfermagem . Rio de Janeiro: Guanabra Koogan, 2005.
KURCGANT, Paulina. Administracdo em Enfermagem . S&o Paulo: EPU, 1991.

BRASIL, Portaria Interministerial n® 800 de 3 de maio de 2005. Politica Nacional Seguranca e Saude do
Trabalhador. Brasilia, 2005.

BRASIL, Portaria n°® 3.908/GM em 30 de outubro de 1998 Anexo: Norma Operacional Basica de Saude do
Trabalhador (NOST-SUS). Brasilia: Diario Oficial da Unido, n. 215, secéo I. 10 nov. 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°3.120/1998, de 1°de julho de 1998. Aprova a Instru¢cdo Normativa de
Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS . Brasilia: Diario Oficial da Unido, 14 jul. 1998.

Brasil, Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana da Saude no Brasil. Doencas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servi¢cos de salude . Brasilia, 2001.

BRASIL, Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. Norma Regulamentadora 32 - NR 32 . Seguranca e
Saude No Trabalho Em Servigcos De Saude. Publicagdo D.O.U em 16 novembro de 2005.

Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. Normas Regulamentadoras: NR 5 (CIPA), NR 7 (Programa De
Controle Médico De Saude Ocupacional.) e NR 17 (Ergonomia) Publicacdo D.O.U em 08 de junho de 1978 e suas
atualizacdes.

Resolucdo RDC n° 33, de 25 de fevereiro de 2003. Dispde sobre o Regulamento Técnico para 0 gerencia  mento
de residuos de servicos de salde. Diario Oficial da Unido de 05 de marco de 2003.

MEDRONHO R. A. Epidemiologia. S&o Paulo: ed. Atheneu, 2002.

ESTATISTICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Célculo de probabilidades: Conceitos basicos. Probabilidade condicionada e independéncia. Teorema de Bayes.
2. Variaveis aleatérias discretas e continuas . Funcdo de probabilidade, funcdo densidade de probabilidade e
distribuicdes acumuladas. Valor esperado, variancia e célculo de probabilidades. 3. Distribui¢cdes de probabilidade
distribuicdo binomial, Poisson, uniforme, exponencial e normal. 4. Estatistica Descritiva . Medidas de tendéncia
central e medidas de dispersdo. Separatrizes, assimetria e curtose. 5. Coleta, organizacdo e analise de dados:
construcdo de histogramas e distribuicbes de freqiiéncia. Planejamento e organizacdo de pesquisas qualitativas e
guantitativas. Analise de tendéncia e de séries temporais. Analise exploratéria de dados. 6. Inferéncia estatistica :
célculo de intervalos de confianca e testes de hip6tese. Teorema do limite central. Céalculo de estimadores: método
dos momentos e método de méaxima verossimilhanca. 7. Testes de significancia . Testes paramétricos e ndo
paramétricos. Distribuigdo qui-quadratico e distribuicdo F de Fisher. 8. No¢des basicas de: Teoria da amostragem,
processos estocasticos, teoria das filas, modelos de regresséo.

Sugestdes Bibliograficas:

JAMES, B. R. “Probabilidade: Um Curso em Nivel Intermediario”. IMPA, 2002.

MEYER, P. L. [1983]. Probabilidade: Aplicacao a Estatistica, 22 ed., Livros Técnicos Cientificos, Rio de Janeiro.
MORGADO, A. C. O,, Carvalho, J. B. P., Carvalho, P. C. P., Fernandez, P. “Anélise Combinatéria e Probabilidade”,
IMPA, 1991

MURTEIRA, Bento J.F. [1990], Probabilidade e Estatistica, Vol. | 22 ed., McGraw-Hill, Lisboa.

REES, D.G. — Foundations of Statistics. Chapman and Hall Ltda.

ROSS, S. A. First Course in Probability, Macmillan Publishing Company, New York.

SERRA COSTA, J.J. - Curso de Célculo das Probabilidades, UFRJ. Rio de Janeiro.

SILVA, E. M., SILVA, E. M., GONCALVES, V., MUROLO, A. C. “Estatistica — Para os cursos de: Economia,
Administracao, Ciéncias Contabeis”, vols. 1 e 2.

SPIEGEL, M.R., SCHILLER, J. SRINIVASAN, R.A. “Schaum’s outlines — Probability and Statistics”, 3ed. Mc Graw
Hill, 2009.

WACKERLY/MENDENHALL/SCHEAFFER — Mathematical Statistics with Applications, Duxbury Press.

FARMACEUTICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodinamica; Neurotransmissao do sistema nervoso; agonista e antagonista
de receptores muscarinicos; agentes anti-colinesterasicos e os que atuam na juncdo neuromuscular e ganglios
autbnomos; catecolaminas; farmacos simpaticomiméticos e 0s antagonistas dos receptores adrenérgicos;
Toxicologia: Principios basicos e tratamento de intoxicacdes; Quimioterapia: Antimicrobianos e antiparasitarios;
Assisténcia Farmacéutica:  Analise da prescricdo médica. Padronizacdo de medicamentos. Dispensacao e
distribuicdo de medicamentos e insumos. Vias de administracdo; Estudos quantitativos e qualitativos de utilizacdo de
medicamentos; Legislacdo farmacéutica: Controle, Fiscalizacdo, Distribuicdo e Armazenamento. Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos e substancias sob controle especial. Legislacdo sanitaria
relacionada a utilizacdo de medicamentos; Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos; Politica Nacional de
Medicamentos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de
Abastecimento Farmacéutico. Atencdo Farmacéutica; Biosseguranca: equipamentos de protecéo individual. Mapas
de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude; Nocbes de Vigilancia
Epidemiolégica — Prevencdo e Controle de Doencas e Tratamento de Doencas; Conceitos de SUS, Vigilancia
Sanitéria

Sugestdes Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA

RESOLUCAO N.° 417, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004 — Codigo de Etica Farmacéutica.

RESOLUCAO SMS N° 308 DE 26 DE NOVEMBRO DE 1987

BRASIL, Lei n° 8080, de 19/09/1990 — SUS

BRASIL, PORTARIA GM n° 3916 de 30 de Outubro de 1998. Politica Nacional de Medicamentos e suas atualizacdes.
BRASIL, Resolucao Conselho Nacional de Saude n° 338 de 06/05/2004 e suas atualizacBes — Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica.

BRASIL. PORTARIA SVS/MS n° 802/98 e atualizac8es. Sistema de Controle e Fiscalizacdo na Distribuicéo e
Armazenamento de Medicacdes.

BRASIL. PORTARIA SVS/MS n°344/98. Regulamento Técnico sobre Substancias e Medicamsaj@igos a Controle
Especial e suas atualizacdes.

BRASIL. ANVISA, RDC 306, de 07 de dezembro de 204, sobre Regulamento Técnico para o Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde.

BRASIL. ANVISA, RDC 44, de 28 de outubro de 2010, sobre Controle de Antimicrobianos e suas atualizacfes.
BRASIL, LEI FEDERAL n° 9787 de 10 de fevereiro de 1999. Estabelece o medicamento genérico, dispbe sobre a
utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

BRASIL. Lei de Licitacéo 8.666 de 21/06/1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e
da outras providéncias.

http://portal.anvisa.gov.br

GOMES, M.J. V. Magalhédes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmacia Hospitalar. Editora Atheneu. 12
ed. 2001.

GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacolégicas da Terapéutica. 112 ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de
Janeiro. 2010.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica & Clinica. 102 ed. Guanabara Koogan. 2008 Rio de Janeiro.

MEDICO CARDIOLOGISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica; Politica de Atencdo Integral & Salde dos Adolescentes em Conflito com a Lei; Diretrizes
Nacionais para a Atencao Integral a Salde de Adolescentes e Jovens na Promoc¢ao, Protecdo e Recuperacdo da
Saude Cardiologia Preventiva: Distlrbios lipidicos; Exercicio e atividade fisica; Hipertensdo Arterial Sistémica:
fisiopatologia, perfil clinico, principios do tratamento, hipertensdo secundaria, emergéncias hipertensivas; Diabetes
Mellitus e o coracdo; Estrogénio e Cardiopatia; tabagismo; Principios de Reabilitagdo Cardiovascular; Insuficiéncia
Cardiaca: fisiopatologia, diagnoéstico e tratamento; Sindromes Isquémicas Estaveis, Sindrome Coronariana Aguda
sem Elevagdo do Segmento ST, Infarto Agudo do Miocardio; Valvopatias: Mitral, Adrtica, Triclspide, Pulmonar;
Endocardite Infecciosa: Fisiopatologia, Perfil Clinico, Principios do tratamento. Febre Reumatica; Miocardites e
Miocardiopatias: Dilatada, Hipertréfica e Restritiva; Doencas do Pericardio; Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale;
Cardiopatia Congénita na crianga e no adulto; Coracdo e gestacéo; Coracdo e Outros Orgdos e Sistemas: Sistema
Enddcrino, Distdrbios Hematologicos e Oncolégicos, Sistema Renal, Distdrbios Neurologicos e Doengas Reumaticas;
Coracédo e Doencas Infecciosas; Drogas ilicitas e o Coracdo; Envelhecimento do Sistema Cardiovascular; Arritmias
Cardiacas; Farmacologia Clinica Cardiovascular; Eletrocardiografia; Métodos de Imagem Cardiovascular: Radiografia
Simples do Térax, Ecocardiografia, Medicina Nuclear e Angiografia Coronaria, Cateterismo Cardiaco e Avaliacao
Hemodinamica.

Sugestdes Bibliograficas:

Cadigo de Etica Médica
CRAWFORD, P.A. The Washington Manual™ Série Consultas Cardiologia,traducédo de Hennemann,T.L.A. 2005



DECCACHE, W. & CRASTO, M.C.V. Eletrocardiograma. Semiética e Clinica. Revinter, 1993.

FONSECA, F.H. Doencas Cardiovasculares: Terapéutica Clinica. Editora Planmark, 2006.

FONSECA, F.H. Doencas Cardiovasculares: Apoio ao Diagnoéstico. Editora Planmark, 2008.

FUSTER, V., O'ROURKE, R.A., POOLE-WILSON, P. WALSH, R. Hurt's The Heart. McGraw.Hill, 122 ed., 2008.
HALLAKE, J. Eletrocardiografia. MEDSI, 2005

LIBBY, P., BONOW, R.O., MANN, D.L., ZIPES, D.P., BRAUNWALD, E. Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular
Medicine. W.B. Saunders Company, 82 ed., 2008.

PADUA FILHO, W.C., BARBOSA, M.M., CHULA, E.D. Cardiologia: Sociedade Mineira de Cardiologia, 2005.
PASSARELLI Jr., O. Fonseca, F.A.H., Colombo, F.M.C., Scala, L.C.N., POVOA, R. Hipertensdo Arterial de Dificil
Controle: Da Teoria a Pratica Clinica, Segmento Farma, 2008.

PORTO, C. C. Doencas do Coracéo. Prevencéo e Tratamento. Editora Guanabara Koogan, 62 ed., 2005.
TRANCHESI, J. Eletrocardiograma Normal e Patoldgico - Nocdes de Vetorcardiograma. Atheneu, 1975.

TOPOL, E.J. Tratado de Cardiologia. Editora Guanabara Koogan, 22 ed., 2005.

REVISTA DA SOCERJ.

ARQUIVOS BRASILEIROS DE CARDIOLOGIA.

MEDICO CLINICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica; Adolescente em conflito com a Lei — Politica de Atencdo Integral a Saulde dos
Adolescentes em Conflito com a Lei; Diretrizes Nacionais para a Atencao Integral a Salde de Adolescentes e Jovens
na Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude, Cuidados gerais com o paciente. Doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, doenca vascular cardiaca, pericardite, endocardite, doenca arterial periférica.
Doencas respiratérias : asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, doenca pulmonar intersticial, sarcoidose,
bronquites, abscesso pulmonar, embolia pulmonar. Doencas renais: distlrbios acido-base e hidroeletroliticos,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, doencas glomerulares, sindrome nefrética, doencas tubulointersticiais,
nefrolitiase. Doencas gastrintestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas inflamatérias intestinais, diarréia e ma-
absorcdo, parasitoses intestinais, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, doengas da vesicula e dos
ductos biliares. Doencas hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, doencas mieloproliferativas crénicas,
distirbios das células plasmaticas, purpuras, hemofilias, trombose, coagulagdo intravascular disseminada.
Oncologia: biomarcadores de cancer, prevencdo do céncer, sindromes paraneoplasicas. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipertireodismo, hipotireoidismo, tireoidites, distdrbios das glandulas supra-renais e da paratiredide,
distdrbios poliglandulares. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, vasculites,
arterite temporal, fibromialgias, gota. Doencas infecciosas: principios da terapia anti-infecciosa, doencas causadas
por virus, bactérias e fungos, imunizagdes.

Sugestdes Bibliograficas:

Cadigo de Etica Médica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Portaria n® 647, de 11 de novembro de 2008. Aprova
as Normas para a Implantacéo e Implementacdo da Politica de Atencéo Integral a Saude dos Adolescentes em
Conflito com a Lei e da outras providéncias. Brasilia. 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2004/pril426 14 07 2004 rep.html Documento acessado em
22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Portaria interministerial n® 1426, de 14 de julho de
2004. Aprova as diretrizes para a implantacédo e implementagdo da atencéo a saude dos adolescentes em conflito
com a lei, em regime de internacao e internagdo provisoria, e da outras providéncias. Brasilia. 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2004/pril426_14 07 2004 rep.html Documento acessado em
22/09/2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Diretrizes Nacionais para a Atencao Integral a Saude
de Adolescentes e Jovens na Promocdao, Protecdo e Recuperacdo da Saude
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/diretrizes nacionais adoles jovens 230810.pdf. Documentoacessado
em 06/10/2011

CECIL MEDICINA, 232. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

COURA, JR. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
HARRISON'S Principles of Internal Medicine, 162. ed. New York: McGraw-Hill, 2005.

REY, L. Parasitologia, 42. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MEDICO DO TRABALHO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Organizacdo dos servigos de satde do trabalhador. Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — PCMSO. Perfil Profissiografico Previdenciario. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78.
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho: conceito; relacdo salde/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular;
respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais. Acidentes de



trabalho, conceito e classificacdo. Reabilitagcdo profissional. Ergonomia . Fadiga e monotonia. Saude ambiental e
repercussfes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes de salde, de seguranca do trabalho e
dos agentes funcionais. Identificacdo e avaliacdo das condi¢cdes de risco comportamental, situacional e ambiental.
Biosseguranca; Medidas individuais e coletivas de protecdo da salde e prevencdo de agravos relacionados ao
trabalho. Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito. Programas e
campanhas de prevencdo de saude; Vigilancia sanitaria — legislacdo estadual e municipal — e epidemiologia em
salude do trabalhador. Acidente de Trabalho - Investigacdo e andlise ; Medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil; Vacinacdo do adulto

Sugestdes Bibliograficas:

Cédigo de Etica Médica.

Cddigo de Conduta do Médico do Trabalho .Associacao Nacional de Medicina do Trabalho..
(http://www.anamt.org.br/conduta.html)

Portaria n® 3214, de 08/06/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

NR 4 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

NR 5 Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

NR 6 Equipamento de Protecdo Individual

NR 7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 9 Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais

NR 17 Ergonomia

NR 18 Condi¢cGes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da Construgao

NR 21 Trabalhos a céu aberto

NR 23 Prote¢éo contra incéndios

NR 24 Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR 26 Sinalizacédo de Seguranca

NR 28 Fiscalizacédo e Penalidades

NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde

Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.
http://www.mte.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servigos de
Saude: Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude. Organizagédo Pan-
Americana da Saude no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. —
Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.580 p.(Série A. Normas e Manuais Técnicos; n.114)ISBN 85-334-0353-4
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalho2.pdf

CECIL MEDICINA, 232. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

DEJOURS,C. A Loucura do Trabalho: Estudo de psicopatologia do trabalho, 52ed ampliada e traduzida. Sdo Paulo:
Cortez-Oboré, 1992.

HARRISON'S Principles of Internal Medicine, 162. ed. New York: McGraw-Hill, 2005.

Instrugdo Normativa INSS, Decreto n® 90/16/06/2003 e suas atualizaces

Lei n° 6514, de 22/12/1977 — Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho e da outras providéncias.

Mendes R (org.) Patologia do Trabalho. 22 ed. atual. e ampl. Sdo Paulo; Editora Atheneu, 2003

MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho . 2.2 Edicao — Atheneu — 2003. 2 volumes.

NBR 14280 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacdo

Saude no Trabalho e Meio Ambiente. Coordenacédo de Lys E. Rocha, in: LOPES AC - Tratado de Clinica Médica.
Editora Roca Ltda, 2006, p.166-278.

MEDICO GINECOLOGISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Adolescente em conflito com a Lei - Diretrizes Nacionais para a Atencdo Integral a Saude de Adolescentes e Jovens
na Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. Politica de Atencdo Integral a Saude dos Adolescentes em
Conflito com a Lei; Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Propedéutica em Ginecologia. Endometriose. Dismenorréia.
Sindrome pré-menstrual. Sangramento uterino anormal. Doenca inflamatéria pélvica. Puberdade normal e anormal.
Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade.
Anticoncepcdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva.
Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de
mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Aspectos éticos e médico — legais em ginecologia.

Sugestdes Bibliograficas:



BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Portaria n°® 647, de 11 de novembro de 2008. Aprova
as Normas para a Implantacdo e Implementagdo da Politica de Atencado Integral a Saude dos Adolescentes em

Conflto com a Lei e da outras providéncias. Brasilia. 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2004/pril426 14 07 2004 rep.html Documento Acessado em
22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Portaria interministerial n°® 1426, de 14 de julho de
2004. Aprova as diretrizes para a implantacdo e implementacdo da atencdo a salde dos adolescentes em conflito
com a lei, em regime de internacdo e internagdo proviséria, e da outras providén-

cias. Brasilia. 2004. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2004/pril426 14 07 2004 rep.html Documento acessado em
22/09/2011

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Diretrizes Nacionais para a Atencao Integral a Saude
de Adolescentes e Jovens na Promocao, Prote¢cdo e Recuperacéo da Saude
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/diretrizes _nacionais_adoles jovens 230810.pdf. Documento acessado
em 06/10/2011

CAMARGOS AF. Anticoncepc¢édo Endocrinologia e Infertilidade. Coopmed - 2011

FEBRASGO — Manuais (www.febrasgo.com.br)

FEBRASGO - Saude da Adolescente

HALBE, HANS. Tratado de ginecologia. Ano 2000. Editora Roca.

HALBE, HANS. A Saude da Adolescente Revista Brasileira de Medicina. Outubro 2000. N° 1.

MINISTERIO DA SAUDE BRASIL — Manuais e Consensos na Satde da mulher:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27)

NOVAK, J.S.B. Tratado de ginecologia — 132 edigdo- 2003

OLIVEIRA, H. C. e LEMGRUBER, L. (eds). Tratado de Ginecologia da FEBRASCO. Ano 2000, Editora Revinter

MEDICO PSIQUIATRA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica; Politica de Atencédo Integral & Saude dos Adolescentes em Conflito com a Lei; Diretrizes
Nacionais para a Atencéo Integral a Salde de Adolescentes e Jovens na Promocgéo, Prote¢do e Recuperacédo da
Saude; Epidemiologia psiquiatrica. Classificacdes em Psiquiatria. Diagnostico Sindrémico e Nosolégico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Aspectos Neuropsiquiatricos de Infecgdo do HIV no SIDA. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do
uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
(afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos Alimentares. Transtornos
do Sono. Transtornos Mentais e do Comportamento associados ao Puerpério. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emaocionais e
de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Transtornos da ldentidade e
Preferéncia Sexual. Transtornos Facticios e Simulagdo. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Tratamentos biolégicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria forense e ética médica. Direitos civis dos doentes mentais. Detecgéo e prevencéo do risco de suicidio.

Sugestbes Bibliograficas:
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BRASIL. PORTARIA SVS/MS n°344/98. Regulamento Técnico sobre Substéancias e Medicamentos sujeitos a
Controle Especial
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SCHATZBERG AF; COLE JO; DeBATTISTA C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 62. ed. Artmed, 2009.

. Lei n® 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental.

MUSICOTERAPEUTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética da categoria; Musicoterapia e MUsica; Métodos de Musicoterapia; Musicoterapia e incluséo social;
Musicoterapia individual e em grupo, Oficinas Terapéuticas; Musicoterapia e Salde Mental - Transtorno Mental e
Dependéncia Quimica (técnicas e métodos musicoterapicos); Musicoterapia e familia; A especificidade da
Musicoterapia em equipe multidisciplinar; Areas e niveis de pratica em Musicoterapia; Musicoterapia e
Cultura;Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia,

Sugestdes Bibliogréficas:
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GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revisit ~ ada. 32 edicdo. Sao Paulo, Ed. Cortez.
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C. A. (Org.) (2004). Arteterapia no novo paradigma de atencéo em saude mental. Sdo Paulo: Vetor,

NUTRICIONISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRIENTES: Definicdo e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade; NUTRICAO: Alteracdes fisiologicas
nos diversos ciclos da vida: escolar, adolescente, gestante, nutria e adulto. Recomendac¢Bes nutricionais;
AVALIACAO NUTRICIONAL: Conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia



Alimentar e Nutricional; TRATAMENTO NUTRICIONAL: Nas doencas cardiovasculares, do sistema digestorio e
glandulas anexas; nas afec¢cBes endécrinas e do metabolismo; do sistema renal, nas doencas infecto-parasitarias,
nos disturbios metabdlicos, na SIDA, na obesidade, nas anemias e intolerancias alimentares, na desnutricdo protéico-
energética, métodos de terapia nutricional; CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO: Fundamentos metodoldgicos,
contaminacgéo, alteracdo e conservacdo de alimentos; toxiinfeccdo alimentar; TECNICA DIETETICA: Conceitos,
classificacdo, caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo dos alimento; EDUCACAO, SAUDE E
NUTRICAO: Aspectos, conceitos e métodos de ensino envolvidos na pratica da educacdo e salde. Evolugédo e
mudanca nos habitos alimentares; PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE ALIMENTACAO:
Conhecimento de como planejar e organizar os servigos de alimentacdo para melhor desenvolver os trabalhos e ou
supervisionar servicos de empresas terceirizadas; POLITICAS, PROGRAMAS E PROJETOS DE SAUDE: Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutricao, Estratégia Saude da Familia e Projetos Promocéo da Salde.

Sugestdes Bibliogréficas:
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SMEKE, E. L. M.; OLIVEIRA, N. L. S. Educacao em Saude e concepges de sujeito In;: VASCONCELOS, E. M. A
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ODONTOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica. Atencéo a saude do adolescente em conflito com a Lei; Anatomia: 0ssos e musculos da face, nervos
cranianos, vascularizacdo, articulacdo témporo-mandibular; Farmacologia: principios e mecanismos da
antibioticoterapia, prescricdo de farmacos, interacdes medicamentosas, controle da dor e da inflamacao;
Anestesiologia: solugBes anestésicas, técnicas anestésicas empregadas em Odontologia, complicacdes
relacionadas; Biosseguranca: conceitos usados em biosseguranca, equipamentos de protecdo individual (EPI),
métodos de esterilizagcdo, classificacdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e
esterilizagcdo, infecgdo cruzada; Cirurgia: principios de cirurgia e exodontia, infecgbes odontogénicas, profilaxia
antibiotica, tratamento das lesdes patologicas orais, traumatologia oral e maxilofacial; Dentistica: principios de
cariologia, uso do fldor, nomenclatura dos preparos cavitarios, instrumentos, preparo e isolamento do campo
operatdrio, materiais restauradores, protecdo do complexo dentina/polpa, restauracBes diretas, restauracdes
indiretas, clareamento de dentes vitais e ndo vitais;

Ocluséo: anatomia dental, movimentos mandibulares, tipos de ocluséo e contatos oclusais;

Endodontia: diagnéstico em endodontia, emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica, principios do
tratamento endodéntico, morfologia dentaria e cavidades de acesso, desenvolvimento, estrutura e funcédo da polpa,
patologias periapicais, microbiologia e imunologia, instrumentos e materiais, resposta da polpa a carie e aos
procedimentos odontologicos, traumatismo dentario, medicacdo intra-canal, cirurgia paraendodoéntica;
Odontopediatria: anestesia em odontopediatria, cronologia da erupgcdo, métodos preventivos e restauradores;
Periodontia: anatomia do periodonto, etiologia e patogénese das doencas periodontais, microbiologia periodontal,
efeitos das condi¢Bes sistémicas sobre o periodonto, tratamento das infec¢Bes periodontais, inter-relacdo entre
periodontia e outras especialidades, cirurgia periodontal;



Prétese: técnicas e materiais de moldagem, materiais e técnicas de cimentacdo, restauracdo de dentes tratados
endodonticamente; Radiologia: filmes e processamento radiogréafico, técnicas radiogréaficas intra e extra-bucais,
indicacdes dos exames radiogréficos, principios de formacdo da imagem radiografica, radiobiologia e radioprotecéo,
nogOes de interpretagdo radiografica; Patologia: lesdes do érgdo dental, alteracdes de desenvolvimento dos dentes,
manifestacdes bucais de doencas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologias
0sseas; Saude coletiva: caracterizacao e hierarquizagdo de problemas, epidemiologia aplicada a odontologia, indices
e indicadores, promogédo de salde e prevencgédo das doencas bucais, politicas publicas em sadde bucal.
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PEDAGOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Formacdo do Pedagogo e seus Campos de Atuacdo. O Pensamento Pedagégico Brasileiro: Rupturas e
Continuidade. Educacdo e Exclusao. Histéria da Educacdo Brasileira: Algumas Notas Metodolégicas. Educacao e
Cidadania. Adolescéncia: Conceitos. Pedagogia do Oprimido: Educacado para Inclusdao da Cidadania. Pedagogia da
Autonomia: Educacéo para Reinsercao Social. Curriculo: Um Desafio na Metodologia de Ensino. O Processo Ensino
e Aprendizagem como Ferramenta na Socioeducacdo. Projeto Politico Pedagégico: Planejamento, Avaliacao e
Gestéo Escolar. Educacédo e Trabalho. Educacao e Sociedade. Educacao de Jovens e Adultos. Lei n® 9394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/lLDBN: Da Educacéo: Dos Principios e Fins da Educacao Nacional; Do



Direito a Educacéo e do Dever de Educar; Da Organizacao da Educacéo Nacional; Dos Niveis e das Modalidades de
Educacao e Ensino; Da Educacédo Basica; Do Ensino Fundamental; Do Ensino Médio; Da Educacao Profissional.
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PROFESSOR DEGASE EDUCAGCAO FiSICA — CONHECIMENTOS ES PECIFICOS

Pratica de ensino; fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica; didatica e pedagogia dos esportes;
avaliacdo do processo ensino aprendizagem em Educacao Fisica; fisiologia do esporte; esporte e atividade fisica na
infancia e adolescéncia; psicomotricidade; recreacdo e jogos esportivos; jogos cooperativos; atividades esportivas e
de lazer como instrumento de inclusdo social; esporte e cidadania; o esporte e a socioeducacéo; esporte e qualidade
de vida.
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CANEN, ANA; SANTOSs, ANGELA ROCHA DOS (org.). Educagcdo Multicultural: Teoria e Préatica para
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WILMORE, COSTILL. Fisiologia do Esporte e do Exercicio . 42 edicao. Editora Manole. 2010.

FONSECA, VITOR DA. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogén  ese. Rio de Janeiro. Wak Editora,
20009.

ALABERTI, HEINZ & ROTHENBERG, L. Ensino de Jogos Esportivos . RJ: Ao Livro Técnico.1984.

BROTTO, FABIO OTUZI. Jogos Cooperativos . Santos-SP. Editora Re-Novada. 1997.
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MOREIRA, W.W. & Simdes, Regina(orgs.).Esporte como fator de qualidade de vida . Editora Unimep. 2002.

PSICOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliagao e diagnostico psicologico do adolescente. Direitos
humanos. Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevencéo, politica de atendimento, medidas de protecéo e pratica
do ato infracional. Politica de Saude Mental. Intersetorialidade, suas implicac6es e responsabilidades. A articulacao
dos programas socioeducativos com a rede de atencdo a saude. O adolescente em conflito com a lei e 0 uso de
drogas. A familia e suas implicagGes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a atuacao
do psicélogo no processo socioeducativo. Legislacdo complementar.

Sugestdes Bibliograficas:
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BRASIL. Secretaria de Atencdo a Salde. PORTARIA N° 647, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008. Disponivel em
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Fronteiras do Conhecimento. 5 Ed. Sdo Paulo:Cortez, 2009.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos. RESOLUCAO CFP
N°10/2005. Disponivel em www.pol.org.br
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicologo, decorrentes de avaliagéo psicoldgica. RESOLUCAO CFP N2 007/2003. Disponivel em www.pol.org.br
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuacéo de psicélogos no ambito das medidas
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Trajano, PAIVA, Vanilda (Orgs.). Juventude em conflito com a lei. Rio de janeiro: Garamond, 2007, p. 157-180.
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ERIKSON. E. H. Identidade, Juventude e Crise. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1987.
FRAGA, P.C.P . Jovens em tempo real. Rio de Janeiro: DP&A Editora,2003.
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Rio de Janeiro: Imago, vol. XIX, 1976.
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. A verdade e as formas juridicas. RJ: Ed Nau, 72ed., 2003
GUATARRI, F. As trés ecologias. SP: Papirus, 16 ed. 2005.
LEVISKY, D.L.(org.) — Adolescéncia pelos caminhos da violéncia. RJ: Casa do Psicélogo, 1998
MARCELLI, D. e BRACONNIER,C. Adolescéncia e Psicopatologia. Ed. Artmed. Porto Alegre, 6 ed. 2007
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WINNICOTT, D. W. A Familia e o Desenvolvimento Individual. Trad. Marcelo Brandao Cipolla. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1993.
. Privacéo e Delinquiéncia. Trad. Alvaro Cabral; revisdo Ménica Stahel. — 2 ed., S0 Paulo: Martins Fontes,

1994.

ZAVASCHI,M.L.S. e col. Criangas e Adolescentes Vulneraveis - o atendimento interdisciplinar nos centros de atencao
psicossocial. Ed. Artmed. Porto Alegre, 2009.

ZEITOUNE, C. M. (2009) “Etica, Lei e responsabilidade - consideracbes sobre o atendimento clinico aos
adolescentes em conflito com a lei”. In: aSEPHallus — Revista eletrdnica do Nucleo Sephora de pesquisa sobre o
moderno e contemporéneo, vol. 4, n. 08. Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://www.nucleosephora.com/asephallus/numero_08/artigo_03_port.html

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da Terapia Ocupacional; Analise de atividades; Desempenho
Ocupacional; Terapia Ocupacional e reabilitacdo do adolescente; Comunicagdo Alternativa; Terapia Ocupacional em

Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial;

Sugestbes Bibliograficas:



BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Portaria n® 647, de 11 de novembro de 2008. Aprova
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1978. Disponivel em: http://www.crefito2.org.br/geral/re10.html

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: fundamentacéo e pratica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2007.

CARLO, M.M.R.P.; BARTALOTTI, C.C. (Orgs.) Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e

perspectivas. Sdo Paulo: Plexus, 2001.

COSTA, C.M.; FIGUEIREDO, A.C. Oficinas Terapéuticas em Saude Mental: Sujeito, Producéo e

Cidadania. Rio de Janeiro: Contra Capa, 2004.

LIMA, E.A. Arte, clinica e loucura: territério em mutagdo. S&do Paulo: Ed. Summus / Fapesp, 2009.
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PITTA, AM.F. Reabilitacdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

SILVEIRA, N. O mundo das imagens. S&o Paulo: Atica, 1992.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental no SUS: As novas fronteiras da reforma psiquiatrica. Relatério de gestdo
2007/2010.- Brasilia. Janeiro /2011

NEISTADT, M,,CREPEAU, e Willard & Spackman: Terapia Ocupacional: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002
FRANCISCO, B.R. Terapia Ocupacional. Campinas: Papirus, 2004

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreensao e interpretacdo de texto. Uso formal e informal da lingua. Norma culta. Uso da lingua e adequacéo ao
contexto. Elementos da comunicagcdo. Coeréncia e coesdo textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Valor semantico e emprego dos conectivos. Funcdes da linguagem.
Vocabulario: uso proprio e figurado da linguagem. A estrutura da frase; ordem direta e indireta do discurso frasal.
Ortografia. O Acordo Ortografico. Acentuagdo. Pontuagdo. Ortoepia e prosédia. Estrutura e formacgdo de palavras.
Classes gramaticais. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores semanticos). Fungdes sintaticas. Flexao
das palavras. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢fes verbais e
tempos compostos. Posicao do pronome atono. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redacdo.11 ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 1led.Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2004.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. R. J. : Nova Fronteira: 2000.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. 19 ed. R. J. : Fundacgdo Getulio Vargas, 2000.
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.25 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1999.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Conjuntos e suas opera¢cdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operacdes. Representacdo na reta.
Potenciacdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo.
Algebra basica: expressoes algébricas, equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Noc&o de
funcdo, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica.
Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nocéo de probabilidade. Légica: proposicées,
negacao, conectivos, implicagdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio.

Sugestdes Bibliograficas:



BIANCHINI, E.B. — Matematica, 9° ano - Editora Moderna, Sdo Paulo, 2006.

IEZZI, G e outros — Matematica, ciéncia e aplicacdes, volume 1 — Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2010.
MORGADO, A.C. e CESAR, Benjamin — Raciocinio l6gico-quantitativo — Campus, Rio de Janeiro 2010.
QUILELLI, Paulo — Raciocinio légico matematico — Editora Ferreira, Rio de Janeiro, 2010.

SILVEIRA, E. e MARQUES C. — Matemética, compreensao e pratica, 9° ano — Edit.Moderna, Sao Paulo, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (atualizado) — Lei Federal n® 8069/90

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE — Resolucdo CONANDA n° 119/2006.

Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito da Crianca e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. CONANDA/2006.

Constituicdo Federal (capitulo Servidor Publico; art. 5°, 37, 227)

Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro — Lei n® 2479/79 e suas
atualizacoes.

Decreto-Lei 220 / 75 (Estatuto) e suas atualizaces

Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Criangas - Decreto n® 99710 de 22/11/1990

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — Resolucdo 217 a (Ill) Assembléia Geral das Nacbes Unidas —
10/12/1948

Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas — 20/11/1959 — UNICEF - ratificada pelo Brasil em 24 de setembro
de 1990.

Noc¢des de Administracdo Publica — Constituicdo Federal (artigos 37 a 42)

AGENTE ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéo propria de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboracdo de textos, envelope e
enderecamento postal. Servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Documentagdo administrativa.
Redacéo Oficial — Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos Oficiais, Oficios e Requerimentos. Abreviaturas, siglas e
simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc. Pronomes de Tratamento.
Documentacgéo e Arquivo. Organizacao funcional do espaco de trabalho: rotinas de documentos. Elaboracdo de atas
e relatorios. Etica Profissional.

Nocdes de Estatistica: Conceito Basicos: populacdo, amostra, nocbes de probabilidade, variaveis e atributos,
apresentacéo de dados (tabelas e graficos), frequéncia e intervalo de classe. Medidas de Posicdo: média aritmética
simples e ponderada, médias geométrica e harmbnica, moda e mediana.

Sugestdes Bibliograficas:

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro: Editora Ferreira, 2007.

MANUAL DE REDACAO OFICIAL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — aprovado pelo
Decreto Estadual n® 28.169 de 20 de abril de 2001.

MEDEIROS, J. Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria — 9 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2004.
MEDEIROS, J. Bosco. Correspondéncia — Técnicas de Comunicacao Criativa. 18 ed. Sédo Paulo: Editora Atlas, 2006

AGENTE SOCIOEDUCATIVO (MASCULINO E FEMININO)- CONHE CIMENTOS ESPECIFICOS

As politicas publicas e o Estado. Os Direitos Humanos. A globalizacdo do crime e violéncia. Jovem e violéncia no
Brasil. A educacdo como um processo de mudanca. Trabalho, educacdo, cultura e participacdo: juventude e
sociedade. Os aspectos sociais, psicolégicos e biolégicos da adolescéncia e da puberdade. Socializacdo e grupos
sociais: interacdo e desenvolvimento. Crencas, valores, simbolos e normas. Desigualdades de classe, de género e
de etnia. Discriminacao e preconceito. Inclusdo e exclusao. Pobreza e desigualdade social.

Sugestbes Bibliograficas:

LEI N° 4898/65 - Lei de Abuso de Autoridade.

LEI N° 9455/97 - Lei de Tortura.

Roberto DaMatta - A Casa & a rua - Espaco, cidadania, mulher e morte no Brasil.Editora Rocco - 52 Edicao.
GRECO, ROGERIO . Curso de Direito Penal - Volume 1 - Parte Geral - 132 Edicdo — Ed. Impetus. 2011

FOUCAULT, MICHEL - A Verdade e as Formas Juridicas. 22 Edicao - Ed. Trarepa Ltda.

SOARES, Luis Eduardo. Juventude e violéncia no Brasil contemporéneo. In:

NOVAES, Regina; VANNUCHI, Paulo. Juventude e sociedade: trabalho, educacéo, cultura e participacdo. Sdo Paulo:
Editora Fundacao Perseu Abramo, 2003.

VOLPI, MARIO - O Adolescente e o Ato Infracional; Editora Cortez Editora. 1997.



ZIMERMAN, David E. Grupos esponténeos: as turmas e gangues de adolescentes. In: ZIMERMAN, D. E. e OSORIO,
L.C. e colaboradores. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997

TECNICO DE CONTABILIDADE — CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade. O Sistema de informag6es contabeis. Patrimdnio: Formagédo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido, Equacgdes e VariagBes Patrimoniais. Escrituragdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos,
Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes
de Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e
vendas de mercadorias/produtos/servicos. Investimentos Permanentes. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao.
Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo . Variacdes Monetarias
Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acdes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstracfes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracédo do Resultado do Exercicio, Demonstracédo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado: conceitos, objetivos e forma de apresentagcdo. Procedimentos contabeis:
duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social. Contabilidade e Orcamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo Orgcamentéario, Exercicio
Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita
Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo por Categoria Econdmica. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo orgcamentaria.
Descentralizacdo de Créditos Orcamentéarios e de Recursos Financeiros. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou
Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica.
Contabilidade: conceito, definicdo, exercicio financeiro. Regimes contabeis: regime de caixa, regime de competéncia,
regime misto. Variacdes patrimoniais. Sistema Contabil: Contas e Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e
compensado. Escrituragdo e registros dos principais fatos da gestdo publica. Demonstragfes contabeis: conceito,
estrutura e técnica de elaboragdo: Balango orgcamentario, financeiro, patrimonial, demonstracdo das variacGes
patrimoniais e a demonstracdo do fluxo de caixa. Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execugcdo Orcamentaria; Receita Publica;
Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento
de Dotacdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucgéo
Orcamentaria; Relatério da Gestado Fiscal.

Sugestdes Bibliogréficas:

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Atlas, 1996.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14.ed. Atlas, 2007.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 112, Edigao. [s.L.]: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15. ed. Atlas, 2009.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade basica. 13. ed. Frase, 2006.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica. 7.ed. Atlas, 2009.

QUINTANA, Alexandre C. [et. al.] Contabilidade Publica — De acordo com as novas NBCASP e a LRF. Sao Paulo.
Atlas.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Piblico. So Paulo: Atlas, 2011

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 9. ed. Atlas. 2011.

LEI'N°4.320, de 17 de margo de 1964.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (Titulo VI, Capitulo I, Secéo Il).

LEI'N°6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizagbes posteriores)

LEI Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCSP — T16

TECNICO DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a
realizacdo de exames e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, altura e peso corporal. Administracéo de
medicamentos. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (curativos simples, retirada de pontos,
bandagens, transporte de pacientes em cadeiras de rodas). Realizacdo de cuidados especificos (instalagao de
nebulizador, aplicacdo de gelo e calor). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial. Etica
em Enfermagem : Normas éticas do exercicio do profissional de Enfermagem. Prevencao e Controle de Infec¢des

Medidas de prevencdo e controle de infecgBes relacionadas a servicos de saude. Limpeza e desinfeccdo de
superficies. Prevencdo e controle de infec¢cdes do trato respiratério. Vigilancia Epidemiolégica : Prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral e dos programas de vigilancia epidemioldgica (Dengue, Aids, Hepatites
virais, Influenza, Hanseniase, Rubéola, Tétano acidental e Tuberculose). Normas de Imunizagdo. Enfermagem
Materno-Infantil : Assisténcia de Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal (pré-natal, parto, puerpério).



Amamentacdo. Enfermagem em Salde do Adolescente : Atencao Integral a Saude do Adolescente: programas e
diretrizes. Atencdo a Saulde do Adolescente em conflito com a lei. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento.
Atencéo ao adolescente com HIV/AIDS.

Sugestbes Bibliograficas:
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BRASIL. Decreto no. 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei no. 7.498 de 25 de junho de 1986, que
dispbe sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias, Diario Oficial da Unido, Brasilia, 09 de jul. de
1987, Secéao I, p.8853-55.

BRASIL, Resolugdo COFEN 311/2007 , que aprova a reformulacéo do codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Calendarios Basicos de Vacinacdo da Crianca, do
Adolescente e do Adulto e Idoso . Brasilia: 2010. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/arquivos/bancoArquivos/pdf/nt 31 calendario_vacinacao.pdf Documento acessado em
22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinacdo . Brasilia. 2001. 3%ed. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas vac.pdf Documento acessado em 20/09/11.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica dos
Eventos Adversos Pés-Vacinagdo . Brasilia. 22 ed. 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual pos-vacinacao.pdf Documento acessado em 20/09/11

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de V igilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfeccdo de superficies / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2010.
Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a20  0474592fa9b32df3fbc4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfe
ccao+WEB.pdf?MOD=AJPERES Documento acessado em: 20/09/11.

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto, Puerpério - Assisténcia Humanizada a Mulher . 2001 Disponivel: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf Documento acessado em 20/09/11.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiologica . Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://www.prosaude.org/publicacoes/quia/Guia_Vig Epid novo2.pdf. Documento acessado em 20/09/11.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Area de Satde do Adolescente e do Jovem. Marco
legal: saude, um direito de adolescentes . Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/marco_legal.pdf Documento acessado em 22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional
de Atencao Basica . 4. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos vol4.pdf Documento acessado em 22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Orientagfes para o atendimento a salde da adolescen  te. Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_atendimento _adolescnte_menina.pdf
Documento acessado em 22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Orientag8es para o atendimento a sadde do adolescen  te. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes _atendimento_adolescnte_menino.pdf
Documento acessado em 22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica.
Doencas infecciosas e parasitarias : guia de bolso. 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia _bolso.pdf Documento
acessado em: 21/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Programa Nacional de DST e Aids. Manual de
rotinas para assisténcia de adolescentes vivendo co m HIV/AIDS. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/10001021667.pdf Documento acessado em 22/09/2011.

GIOVANI, A. M. M. Enfermagem, célculo e administragcdo de medicamentos . 13. ed. S&o Paulo: Rideel, 2011.
LIMA I. L. de. Manual do Técnico em Enfermagem . 9° ed. Goiania: AB Editora; 2010. 610 p.

MUSSI N. M., OHNISHI M., UTYAMA I. K. A., OLIVEIRA M. M. B. Técnicas fundamentais de enfermagem . 4° ed.
S&o Paulo: Atheneu; 2003. 161 p.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho (NRs e seus anexos); Estatistica de Acidente do Trabalho;
Ergonomia; Protecdo contra incéndio; Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecéo
individual, riscos ambientais (agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos); riscos em eletricidade;
transporte e movimentacdo de cargas; Seguranca na construcdo civil; Acidentes do Trabalho (causas,
consequéncias, programas de prevencdo, comunicacdo e analise de acidentes); Servicos Especializados em



Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes;
Conceito de Riscos, perigo, acidente, incidente; Periculosidade e Insalubridade; Auditoria de Seguranca; Perfil
Profissiografico Previdenciario; PPRA e PCMSO; Implementacdo de Programas de Gerenciamento de Riscos;
Técnicas de Andlise de Riscos (Série de Riscos, analise preliminar de riscos, andlise de modos de falha e efeitos);
Protecdo ao Meio Ambiente,

Sugestdes Bibliograficas:

NR 2 Inspecéo Prévia

NR 3 Embargo ou Interdicao

NR 4 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

NR 5 Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

NR 6 Equipamento de Protecdo Individual

NR 7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 8 Edificacdes

NR 9 Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais

NR10 Servigos em Eletricidade

NR 11 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR 17 Ergonomia

NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo

NR 21 Trabalhos a céu aberto

NR 23 Protecéo contra incéndios

NR 24 Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR 26 Sinalizacdo de Seguranca

NR 28 Fiscalizacédo e Penalidades

NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

Portaria n°® 3214, de 08/06/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Decreto n° 897, de 21 de setembro de 1976 - Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico — COSCIP
Lei n° 6514, de 22/12/1977 — Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho e da outras providéncias.

NBR 14280 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacao

Instrucdo Normativa INSS, Decreto n® 90/16/06/2003 e suas atualizacdes

TECNICO DE SUPORTE E COMUNICACAO (TI) — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformatica. Conceitos basicos. Inglés técnico. Modalidades de processamento “batch”, “off-line”, “online” e
“real time”. Sistemas de Numerac&o. Hardware: conceitos, terminologia, placa-mée, microprocessadores, dispositivos
de entrada e saida, componentes e funcdes, memoarias, dispositivos de armazenamento, discos rigidos, padrées e
tecnologias IDE, SCSI e SATA, pendrives, barramentos PCI, AGP, PCIl Express e USB, conex8es, midias, CD e
DVD, blu-ray, dispositivos de entrada e saida. Software. Software bdasico. Sistemas Operacionais. Software.
Utilitarios. Especificacdo, montagem, desmontagem, instalacdo, configuracdo e operacdo de equipamentos de
informéatica. Sistemas operacionais. Ambientes Windows X Linux, MSOffice 2007 BR X BROficce.org 3.3.2. Execuc¢éo
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao. 2.
Redes de Computadores e Internet. Conceitos basicos. Comunicagdo de Dados. Meios de transmissédo. Cabos e
conectores. Normas ABNT. Cabeamento estruturado. Topologias. Protocolos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Protocolos de comunicag¢do. Padrdes.
Organismos nacionais e internacionais de padronizacdo. Interconexdo de redes. Equipamentos. TCP/IP. Web:
conceitos, Internet X Intranet X Extranet, modalidades de acesso, navegacdo e pesquisa, imagens, resolugdes,
formatos, cores, browser, e-mail, WebMail X Outlook Express X Thunderbird X IncrediMail, instalagcdo, configuracdo e
utilizacdo dos recursos, HTML X XHTML, CSS, W3C, JavaScript, constru¢do de paginas para Web. ASP X PHP. 3.
Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet. Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento.
Seguranca fisica e légica: backup, virus, prevencdo. Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica, em
redes e na Internet. Firewall. VPN. 4. Bancos de Dados. Conceitos. Abordagem Relacional. SGBD. DLL e DML.
SQL. Ambientes Oracle, SQLServer e MySQL. 5. Algoritmos e Linguagens de Programacéo. Conceitos. Estruturas de
controle. Pseudocodigo e Fluxograma. Construcdo de algoritmos. Procedimentos e fungdes. Recursividade.
Passagem de pardmetros. Algoritmos de busca, de ordenacdo e de pesquisa. Programas. Interpretacdo X
Compilagéo X Linkedicdo. Cdadigo-fonte X Cdédigo-objeto. Linguagens de Programacédo. Pascal, C, C++, C#, Cobol,
Delphi, Visual Basic, Java. 6. Atendimento, Suporte e Apoio a Usuario. Prestacdo de servico e suporte as areas
usuarias.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUIVOLOGISTA

— Planejar, orientar e organizar servicos de arquivo ou centro de documentacao e informacao.

— Fazer revisdes frequentes quanto a disposicao, a ordem e a atualizacédo de informacdes do material arquivado,
providenciando as alteracdes, as correcdes, a conservacao e restauracdo necessarias.

— Orientar no registro e classificacdo da documentacao recebida.

— Atender por ordem superior, a requisicdes de documentos arquivados bem como informar sobre a localizagdo dos
mesmos.

— Fazer analise completa dos documentos determinando o valor dos mesmos.

— Dirigir as atividades de identificacéo das espécies documentais bem como participar do planejamento de novos
documentos e controle de multicopias.

— Organizar servigos ou centro de documentagédo e informacgéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos.

— Supervisionar servigcos de microfilmagem aplicada aos arquivos.

— Orientar na avaliacéo e selecao de documentos para fins de preservacgéao.

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Arquivologia no DEGASE;

— Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

— Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa.

— Verificar quais documentos devem ser preservados ou hao.

— Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo
que regulamentou o exercicio da profisséo.

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente;

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacao de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico movel, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessérios ao exercicio de suas atribuicées;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacéo funcional,

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

— Intervir em matéria e situacdes pertinentes ao Servigo Social nas Unidades de atendimento socioeducativo do
DEGASE;

— Definir, em parceria com a Divisdo Técnica de Servi¢co Social, as referéncias tedrico-metodolégicas, instrumentos e
técnicas adequadas e necessarias a intervencao do assistente social no DEGASE;

— Definir o espaco adequado ao atendimento técnico, a fim de que seja garantido o sigilo profissional e de acordo
com 0 que preconiza a lei estadual n® 5261/08.

— Atender e prestar acompanhamento técnico-social aos adolescentes, familiares e responsaveis durante o aguardo
de deciséao judicial bem como durante o cumprimento de medida socioeducativa.

— Definir o conteido dos registros e apontamentos relativos a sua atividade profissional, bem como preservar o
material técnico referente aos adolescentes, de modo a garantir o sigilo de seu contetdo;

— Participar, juntamente com os demais profissionais técnicos, da elaboragéo de critérios de visita aos adolescentes,
respeitando a garantia de direitos e os diversos arranjos familiares presentes na realidade brasileira contemporanea;
— Investigar e produzir estudos, documentagéo e sistematizacédo de informacdes que tragam subsidios a projetos e



acOes do Servico Social no DEGASE;

— Elaborar, coordenar, executar e constituir comissdes e grupos de trabalho para avaliar planos, programas e
projetos, em matéria pertinente ao Servico Social;

— Integrar equipe interprofissional para realizar estudos de caso, reunides e congéneres sobre adolescentes, familias
e suas referéncias comunitdrias, a fim de subsidiar interven¢des e documentos técnicos;

— Elaborar pareceres e relatérios sociais para subsidiar o judiciario, projetos de intervengédo e de outra natureza
pertinentes ao Servigo Social e de carater multidisciplinar e interdisciplinar;

— Elaborar projetos de intervencao técnica e de outras naturezas, pertinentes ao Servigo Social e de carater
multidisciplinar e interdisciplinar;

— Democratizar informacgdes aos usuarios do Servico Social, que sejam pertinentes ao acompanhamento técnico
realizado, de forma que sejam utilizadas para o fortalecimento de seus interesses e direitos.

— ldentificar, mobilizar e articular recursos, servicos e direitos propiciados por 6rgdos publicos e da sociedade civil
gue favorecam adolescentes, familiares e responsaveis atendidos pelo DEGASE;

— Avaliar, juntamente com os demais profissionais técnicos, o acesso ao espaco institucional de candidatos a acfes
de voluntariado e acdes diversas da sociedade civil, com base nas garantias legais definidas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

— Participar de projetos que contribuam para melhoria das condi¢des de trabalho no DEGASE;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servico Social no DEGASE;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Acompanhar o adolescente no processo de (re)avaliacdo das medidas socioeducativas no Juizado da Infancia e da
Juventude, quando avaliada a necessidade técnica,

— Participar de acfes de promocdao social voltadas para o adolescente egresso do sistema socioeducativo, bem
como suas familias e responsaveis;

— Organizar eventos e atividades académicas, com a parceria da Divisédo Técnica de Servi¢co Social e setores afins,
no sentido de garantir o aprimoramento profissional em servico;

— Atuar na construcéo de a¢Bes do campo socioeducativo pertinentes a questao racial, de género, geracional, da
familia, da seguridade social, da religido, do trabalho, emprego e geragdo de renda, respeitando a diversidade e os
grupos socialmente discriminados;

— Democratizar informacdes referentes a dinamica institucional junto aos usuarios e responsaveis, com base na
legislacdo vigente, facilitando o seu acesso aos direitos e servi¢os existentes na rede intra e extra institucional;

— Contribuir para viabilizar a participacéo efetiva dos usuarios em geral, na elaboragéo dos programas e projetos a
eles destinados;

— Participar, sempre que necessario, do processo de avaliagdo das medidas socioeducativas no Estado;

— Produzir estudos de caso, pareceres, relatdrios, projetos de intervencao e de outra natureza, pertinentes ao
Servico Social, relacionados ao adolescente e a sua familia, de forma a subsidiar o cumprimento das medidas
socioeducativas;

— Atender e prestar acompanhamento técnico aos servidores, no campo da salde do trabalhador;

— Prestar orientagdo social, identificar recursos e esclarecer os familiares, amigos e responsaveis, a respeito dos
beneficios e direitos referentes a situacdo de 6bito, tais como os relacionados a Previdéncia Social, ao mundo do
trabalho (licencas) e a seguros sociais (DPVAT).

— Prestar esclarecimentos e assessoramento a outros profissionais, no que se refere ao Exercicio Profissional do
Assistente Social.

— Participar dos espacos de discussdo que sejam pertinentes a sua pratica profissional, e que fortalecam o Projeto
Etico Politico do Servico Social.

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico mével, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

Registrar em livro préprio, as ocorréncias do plantdo;

Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagédo funcional;

Executar determinag¢@es judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.Intervir
em matéria e situacdes pertinentes ao Servigo Social nas Unidades de atendimento socioeducativo do DEGASE;

CARGO: BIBLIOTECARIO

— Administrar e dirigir Bibliotecas;

— Organizar e dirigir os servicos de documentacao;

— Executar os servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros ou preciosos, de mapotecas,
de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

— Disseminar as praticas e as teorias da técnica bibliotecondmica nas unidades do DEGASE e m outras instituicdes,
sempre que se fizer necessario;

— Inspecionar, sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastro



das bibliotecas;

— Dar publicidade sobre material bibliografico e atividades da biblioteca;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Biblioteconomia no DEGASE;

Planejar a difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de biblioteca;

Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente;

Organizar congressos, Seminarios, concursos e exposi¢des nacionais e estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e
a Documentacgéo ou representacédo oficiais em tais certames.

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes da area onde esteja executando suas atividades no Sistema
de Identificacdo de Adolescentes — SIAD, zelando pela integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessérios ao exercicio de suas atribuicées;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacéo funcional,

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: CONTADOR

Executar a escrituracéo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis;

Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas;
Participar da implantacdo e execucgéo das normas e rotinas de controle interno;

Elaborar e acompanhar a execu¢édo do orgcamento;

Elaborar demonstracdes contabeis e a prestacao de contas anual do DEGASE;

Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Executar, sob supervisdo superior, trabalhos relativos a administracao financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria,

— Controlar, avaliar e realizar o estudo da gestdo econémica, financeira e patrimonial;

— Realizar andlise de custos; de balancgos; analise do comportamento das receitas; organizagdo dos processos de
prestacao de contas das entidades e orgaos da administragéo publica estadual a serem julgadas pelos Tribunais de
Contas ou similares; auditoria interna e operacional; e exame ou interpretacdo de pecas de qualquer natureza,
envolvendo analise, registro e pericias, balancos, balancetes e demonstrages contabeis.

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servico Social no DEGASE;

— Buscar a atualizacdo constante, visando uma pratica mais competente;

— Realizar o cadastramento e incluséo de informac8es da area onde esteja executando suas atividades no Sistema
de Identificacdo de Adolescentes — SIAD, zelando pela integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGOS: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO TRABALHO

— Organizacdao e direcdo dos servicos de enfermagem;

— Realizar supervisao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades do
DEGASE;

— Planejamento, organiza¢éo, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;

— Planejamento e organizacdo de campanhas de imunizacéo nas unidades de internacdo e internacao provisoria do
DEGASE;

Participar do planejamento, execucgéo e avaliagdo da programacao de saude.

Participar na elaboracao, execucgédo e avaliagao dos planos assistenciais de saude.

Consulta de enfermagem e prescricdo da assisténcia de enfermagem;

— Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, de acordo com o disposto na Lei Federal de Exercicio de
Enfermagem,;

— Acompanhar adolescente sobre investigacao epidemiolégica/ sorolégica.

— Participacao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacao continuada;

— Participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

— Participacao na elaboracéo e na operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia dos adolescentes
nos diferentes niveis de atencdo a saude;

— Elaborar pareceres e relatérios para subsidiar projetos de construgao ou reforma de unidades de internacao

— Participar na prevengéo e controle sistematico da infec¢édo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

— Integrar equipe multiprofissional responsavel pelas medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que



possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

— Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

— Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

— Participar em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo.

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Enfermagem no DEGASE;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico movel, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessérios ao exercicio de suas atribuicdes;

Registrar em livro préprio, as ocorréncias do plantao;

Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagédo funcional;

Executar determinag¢@es judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: ESTATISTICO

— Responder pela formulagcdo metodolédgica, pela supervisédo e pela geréncia da operacionalizacao das atividades do
Levantamento de Informagfes Estatisticas do DEGASE, (LIED), com base em critérios técnico-cientificos; incluindo o
registro, a classificacéo, o controle e estudo;

— Elaborar as estatisticas de: entradas, saidas, evasfes e efetivo de adolescentes atendidos nas unidades
socioeducativas do DEGASE;

— Elaborar as estatisticas de: quantitativo de funcionarios no sistema socioeducativo, segundo categoria profissional
e origem institucional,

— Elaborar as estatisticas de: quantitativo de adolescentes atendidos nas unidades socioeducativas do DEGASE
pelos profissionais da area técnico-cientifica;

— Elaborar as estatisticas de: quantitativo de familias atendidas no sistema socioeducativo pelos profissionais da
area técnico-cientifica;

— Elaborar as estatisticas de: quantitativo de visitas a adolescentes atendidos no sistema socioeducativo do
DEGASE; bem como dos egressos que cumpriram medida socioeducativa;

— Elaborar as estatisticas de: nimero de adolescentes recambiados e apresentados ao juiz nas unidades
socioeducativas do DEGASE;

— Elaborar as estatisticas de: idade, sexo, grau de reincidéncia no cometimento de ato infracional, bairro onde mora,
comarca da infragdo cometida, ato infracional cometido pelos adolescentes atendidos no sistema socioeducativo
DEGASE;

— O estatistico podera também elaborar e/ou supervisionar e/ou gerenciar a operacionalizacdo de metodologias
cientificas para levantamentos especiais e suplementares de interesse da Dire¢do Geral do DEGASE;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Estatistica no DEGASE;

— Buscar a atualizacdo constante, visando uma pratica mais competente,

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucdo de suas atribuicdes

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacéo funcional,

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: FARMACEUTICO

— Exercer a assisténcia farmacéutica e fornecer informagfes aos colegas profissionais de Saude e ao usuario dos
Servicos;

— Realizar procedimentos administrativos, para a providéncia de medicamentos e insumos necessarios ao
abastecimento da farmécia viabilizando o atendimento do usuério dos servicos;

— Guardar sigilo de fatos que tenha conhecimento no exercicio da profissdo, excetuando-se os de dever legal,
amparados pela legislacéo vigente, os quais exijam comunicacao, denuncia ou relato a quem de direito;

— Respeitar a vida humana, jamais cooperando com atos que intencionalmente atentem contra ela ou que coloque
em risco sua integridade fisica ou psiquica;

— Assumir, com responsabilidade social, sanitaria, politica e educativa, sua fungéo na determinagéo de padrées
desejaveis do ensino e do exercicio da Farmacia;

— Contribuir para a promogéo da saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevenc¢édo, sobretudo
qguando, nessa area, desempenhar cargo ou funcéo publica;

— Selecionar, nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio de sua atividade;



— Receber e conferir todo medicamento que, ao chegar a Farmacia esteja acompanhado de Nota Fiscal ou
documento de igual valor, observando sua data de validade e lacres;

— Supervisionar o auxiliar de Farmacia no aviar de medicamentos, segundo solicitacdo por prescricdo ou grade
mensal de pedidos das Unidades;

— Garantir e conferir que o acondicionamento dos medicamentos esta adequado com o que exigem as “RDC’s” (ao
abrigo da luz, em local fresco e arejado, livre de umidades significativas e longe do calor, com a ordem de
vencimento crescente em sua disposicdo na armazenagem, etc.);

— Observar, periodicamente as anotacdes referentes a temperatura e umidade da geladeira e sala de armazenagem
dos medicamentos;

— Aviar medicamentos constantes da Portaria 344, segundo a normatizacéo da instituicao;

— Cumprir as disposicdes legais que disciplinam a pratica profissional no Pais.

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Farméacia no DEGASE;

— Buscar a atualizacdo constante, visando uma pratica mais competente;

— Realizar o cadastramento e inclusédo de informacdes da area de Farmacia no Sistema de Identificacao de
Adolescentes — SIAD zelando pela integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagéo
dos dados necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagcao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGOS: MEDICO — CARDIOLOGISTA, CLINICO, DO TRABALH O, GINECOLOGISTA E PSIQUIATRA

— Atuar de forma interdisciplinar com os diversos técnicos do DEGASE, implementando, coordenando e
acompanhando programas, projetos e atividades educacionais desenvolvidas aos adolescentes em conflito com a lei
“e seus familiares” baseadas nos principios fundamentais do cédigo de ética profissional em consonancia com o
ECA;

— Executar atividades que envolvam criatividade, planejamento, supervisdo, no estudo para diagnéstico e tratamento
de doencas;

— Promover e assegurar o bem-estar fisico, mental e social na area da saude;

— Promover palestras visando medidas de educacgéo, prevencao e tratamento da saude;

— Acompanhar os casos patolégicos no ambito da entidade administrativa encaminhando as emergéncias, e 0s casos
mais graves aos setores publicos mais indicados;

— Interagir com outros profissionais da area de salde, visando a defesa, preservacao e recuperacao da saude;

— Planejar, supervisionar, coordenar, programar, orientar, executar em carater especializado ou sob supervisao
superior, diagnéstico, tratamento de doencas, visando a defesa, preservacao e a recuperacao da saude;

— Atender os funcionarios, fazendo diagnésticos e tratamentos, quando possivel e/ou encaminhar para tratamento
externo;

— Funcionar como assistente em processos judiciais;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Medicina no DEGASE;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Proceder a levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeicoar os servicos de salde e o atendimento aos
adolescentes;

— Orientar no ambito de sua competéncia acerca de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se dara o
seu exercicio profissional;

— Realizar o cadastramento e inclusédo de informac8es dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico mével, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidag&o
dos dados necessarios a execucado de suas atribui¢cdes

— Registrar em livro proprio, as ocorréncias do plantéo;

— Zelar pelo patrim6nio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagcao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: MUSICOTERAPEUTA

— Prestar atendimento ao adolescente, individualmente ou em grupo, segundo critérios do setor;

— Desenvolver trabalho junto as familias visando melhoria da relagéo e reintegragdo no ndcleo familiar;
— Participar de reunides da equipe técnica e de estudos de caso;

— Participar na elaboracgéo, juntamente com a equipe técnica, de relatérios para subsidiar os juizes;

— Participar de grupos para realizagdo de projetos de implementacao e realizacdo das MSE;

— Participar na elaboragéo junto a equipe e/ou setores de treinamento e reciclagem de pessoal;



— Realizar reunides inter e intra-setoriais com os profissionais do setor de musicoterapia;

— Participar de eventos, atividades recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades;

— Realizar atendimento musicoterapico em nivel de recepcéo, triagem dentro de procedimentos especificos,
avaliagdo musicoterapico e ficha musicoterapico entre outras atividades pertinentes;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Musicoterapia no DEGASE;

— Supervisionar estagiarios de musicoterapia que estejam atuando em Regime de Co-terapia na Instituigéo;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Realizar o cadastramento e inclusé@o de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico movel, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucdo de suas atribuicdes

Registrar em livro préprio, as ocorréncias do plantao;

Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagéo funcional;

Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: NUTRICIONISTA

— Assessoramento técnico-cientifico a Direcdo do DEGASE, com emissdo de pareceres, sempre que solicitado;

— Integrar a Equipe de Saude, cooperando em todas as atribuicdes préprias a esse setor, participando nas acdes
desenvolvidas pela equipe multidisciplinar;

— Elaborar os cardapios a serem aplicados nas Unidades suprindo as necessidades calérico-protéicas da clientela, de
acordo com as recomendac8es do PRONAN (Programa Nacional de Alimentacao e Nutricdo);

— Planejar as necessidades totais de géneros alimenticios a fim de serem licitados por um periodo determinado;

— Elaborar a requisi¢cao de géneros alimenticios a serem entregues nas Unidades, pelos fornecedores, sendo os
pereciveis semanalmente e os estocaveis mensalmente;

— Controlar o abastecimento dos géneros entregues, diretamente com as Unidades, articulando-se com o Setor
responsavel pelas compras, em caso de necessidade;

— Controlar o saldo do Planejamento do Processo, durante o periodo vigente, fazendo as devidas alteracdes se
necessarias;

— Supervisionar as Unidades referentes as atividades de nutricdo, em todas as suas fases, propondo medidas para o
atendimento eficaz do servico;

— Apresentar relatérios das visitas realizadas as Unidades a Direcao, através das vias existentes;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Nutricdo no DEGASE;

— Buscar a atualizacdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Encaminhar as solicitagdes das Unidades aos setores competentes para possiveis providéncias;

— Orientar as Unidades, tecnicamente, a forma de se estruturarem na organizagéo do Servigo de Nutri¢ao;

— Atender aos adolescentes necessitados de atendimento dietoterapico quando solicitado pelas Unidades;

— Promover, em articulagdo com as Equipes Técnicas das Unidades, palestras sobre Educacéo Alimentar para
adolescentes e pais ou responsaveis;

— Realizar o cadastramento e inclusédo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico movel, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucdo de suas atribuicdes

— Registrar em livro proprio, as ocorréncias do plantéo;

— Zelar pelo patrim6nio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagcao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: ODONTOLOGO

— Executar atividades que envolvam criatividade, planejamento, superviséo, no estudo para diagndstico e tratamento
de patologias odontoldgicas;

— Promover e assegurar o bem-estar fisico, mental e social na area da salde;

— Promover palestras visando medidas educacionais, prevencéo e tratamento da salude buco-dento-maxilo-facial;

— Acompanhar os casos patoldgicos no ambito da entidade administrativa, encaminhando se for o caso, as
emergéncias e 0s cas0s mais graves para os setores publicos mais indicados;

— Interagir com outros profissionais na area da salde, visando a defesa, preservacao e recuperagdo da saude buco-
dento-maxilo-facial;

— Planejar, supervisionar, coordenar, programar, orientar, executar em carater especializado ou sob supervisao



superior, diagnéstico, tratamento de doencas, visando a defesa, preservacao e recuperacao da saude na area
odontoldgica, abrangendo, inclusive areas especializadas e pericias;

— Executar programas destinados a preservacao da saude dos servidores;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Odontologia no DEGASE;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Proceder a levantamentos especificos na area odontologica, com finalidade de aperfeigoar os servigos de saude e
atendimento aos adolescentes;

— Orientar no &mbito de sua competéncia a cerca de materiais e utilizacdo adequadas de instalacdes e ambientes
onde se dara seu exercicio profissional;

— Realizar o cadastramento e inclusé@o de informac8es dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico movel, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagéo
dos dados necessarios a execucdo de suas atribuicdes

— Registrar em livro proprio, as ocorréncias do plantéo;

— Zelar pelo patrim6nio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: PEDAGOGO

— Colaborar com o Diretor da Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes da Unidade Sdcio-educativa, na
promocéao do processo integrador e articulador das acdes pedagdégicas desenvolvidas na Unidade Escolar,
respeitada a legislacéo em vigor;

— Participar, com a Dire¢édo da Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes da Unidade Sécio-educativa, da
elaboracéo e avaliagdo de projetos educacionais da Unidade, observando o aspecto atual da necessidade breve,
excepcional e limitadora da institucionalizagéo;

— Assessorar o Diretor da Unidade Sdcio-Educativa em todas as a¢des pedagoégicas;

— Estabelecer linhas de comunicacéo, de forma que o corpo docente escolar tome conhecimento do andamento de
todas as atividades das Unidades Socio-Educativas, com vistas a sistematizacdo de toda a agao Sécio-Educativa;

— Participar da elaboracao do curriculo da Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes da Unidade Sdcio-
educativa, na integracao do adolescente, desenvolvendo, quando necessario, trabalhos junto as familias;

— Acompanhar, apoiar e orientar, sempre que solicitado, a execucao do curriculo;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Pedagogia no DEGASE;

— Participar do processo de orientacao para o trabalho, nos casos em que este se realizar dentro ou fora das
Unidades;

— Viabilizar o processo de integragéo e interagdo entre a Unidade Escolar e a Unidade Socio-Educativa, a fim de criar
espaco comum de troca e crescimento reciproco;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Produzir e analisar, em conjunto com a Direcéo da Unidade Escolar em consonéncia com as diretrizes da Unidade
Sdcio-educativa, graficos ou qualquer outro instrumento que possam traduzir o desempenho individual e coletivo, no
gue concerne a sua area de atuacgao;

— Promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes da Unidade Sécio-educativa,
a articulacdo das disciplinas que comp&em o conjunto de conhecimentos de cada uma das oficinas
profissionalizantes;

— Manter registro atualizado das ofertas de oficinas profissionalizantes, freqiiéncia e desempenho dos adolescentes
matriculados;

— Matricular todos os adolescentes na Escola Regular e nas oficinas profissionalizantes, conforme orientacéo das
Coordenadorias;

— Solicitar comprovante da vida escolar do adolescente, encaminhando-o a Escola Regular;

— Elaborar e participar de treinamentos e capacitacdo de pessoal, no &mbito de sua competéncia;

— Organizar, em conjunto com a Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes da Unidade Sécio-educativa, a
grade curricular e os horarios das oficinas profissionalizantes;

— Participar das reunides interdisciplinares;

— Registrar por meio de relatérios, pareceres ou outro instrumento o quanto a Escola Regular tem sido propiciadora
da estruturacao do adolescente, remetendo-a ao Juiz no momento da avaliacdo da medida;

— Observar o disposto no art. 56 da Lei 8069/90, encaminhando os casos ao Diretor Adjunto;

— Realizar o cadastramento e inclusédo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacao de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico movel, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidag&o
dos dados necessarios a execucado de suas atribui¢cdes

— Registrar em livro proprio, as ocorréncias do plantéo;



— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;
— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacédo funcional,
— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

— Executar determinacdes administrativas, bem como, todas as normas emanadas pelo DEGASE;

— Participar na elaboracao do projeto educacional da Unidade Escolar;

— Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, no &mbito da sua atuacéo;
— Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdégica conforme organograma prévio
estabelecido pela diretoria ou coordenadorias;

— Proceder continuamente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho quando necessario;

— Registrar, em documento préprio, a freqiiéncia dos alunos, o contetido programatico e o resultado da avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

— Integrar os conselhos de classe;

— Participar das reunides administrativo-pedagdgicas, conforme prévia convocacéo das Unidades Escolares;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente;

— Fundamentar sua pratica docente em trocas de experiéncias estabelecidas entre professores e alunos;

— Privilegiar uma metodologia que seja garantidora do processo de apropriacéo, construcéo, reconstrucao e
ampliacéo do conhecimento do educando;

— Informar, ao Diretor da Unidade, quando da infringéncia do Art. 56 da Lei 8069/90;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacédo funcional,

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: PSICOLOGO

— Acolher o adolescente desde seu ingresso em qualquer unidade do DEGASE, bem como orienta-lo, assisti-lo e
acompanha-lo no decorrer do periodo do cumprimento de sua medida socioeducativa, mantendo o foco na promocao
da Salde Mental e na garantia de direitos fundamentais da pessoa humana;

— Acolher, orientar e acompanhar os familiares dos adolescentes durante o periodo em que este estiver cumprindo
medida socioeducativa, providenciando os encaminhamentos para atendimento, apoio psicol6gico e de prevencao no
campo da Saude Mental;

— Realizar atendimento psicoldgico individual e em grupo com os adolescentes, bem como as familias, efetuando os
devidos registros nos respectivos prontuarios;

— Manter postura ética, assegurando o devido sigilo profissional, em relacdo a medida socioeducativa e aos
procedimentos previstos para sua avaliagdo, acompanhamento e tratamento;

— Participar da implementacéo do Plano Politico Pedagégico;

— Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento do adolescente em conflito com a lei;

— Sensibilizar e incentivar o adolescente a refletir sobre sua trajetéria de vida, como forma de visualizar possibilidades
de acordo com os pilares da educacao socioeducativa para construcéo de seu projeto futuro;

— Elaborar e participar de Reunido de Estudo de Caso Supervisionado, para ampliar a compreensao do contexto
familiar, social e comunitario, considerando a singularidade do adolescente em foco, as condi¢8es do ato infracional
praticado e as perspectivas de intervencdo e encaminhamentos, visando seu retorno ao convivio familiar e
comunitério;

— Participar das Reunides Gerais dos Psicélogos, Reunides de Estudo de Caso e Supervisao;

— Realizar diagnésticos psicolégicos procedendo as indicacdes terapéuticas adequadas a cada caso;

— Elaborar Relatérios Técnicos Avaliativos, segundo a Resolug¢do do Conselho Federal de Psicologia N° 007/2003,
sinalizando como o adolescente tem enfrentado o periodo de permanéncia no sistema socioeducativo, seu
compromisso com o cumprimento da medida, encaminhamentos propostos e perspectivas para o futuro, preparando-
0s para a progressao, manutencao ou regressao das Medidas Socio-Educativas;

— Orientar educadores sociais, demais funciondrios da instituigdo e parceiros, quanto aos procedimentos e
abordagens junto aos adolescentes e seus familiares, no periodo em que séo atendidos pelo DEGASE;

— Participar da elaboracao, desenvolvimento e implementagcéo de programas e projetos, de comum acordo com a
Divisdo de Psicologia e Escola de Gestdo Socioeducativa - EGSE, para a melhoria das condi¢8es, de metodologia de
trabalho e do atendimento aos adolescentes e familiares, com a devida fundamentacgéo técnico-metodolégica em
consonancia com o SINASE;

— Participar de equipes interdisciplinares, grupos de trabalho, reunides técnicas, féruns, cursos, palestras,
seminarios, para atualizacéo, aperfeicoamento tedrico, aprimoramento constante de suas praticas cotidianas e
intercAmbio de experiéncias, (em razdo das diferentes percep¢des e abordagens de cada categoria), constituindo
uma rede interna e externa de parcerias, em raz&do da incompletude profissional e institucional;

— Orientar e supervisionar estagiarios, contribuindo para a formagéo dos estudantes dos Cursos de Psicologia
(graduacéo, especializagdo, mestrado, doutorado) que demonstrem interesse em conhecer ou atuar no campo da
Psicologia Juridica ou da aplicacdo das medidas socioeducativas;



— Tratar os adolescentes com demanda relativa ao uso e abuso de alcool de alcool e drogas, incluindo a orientacao
aos seus familiares;

— Elaborar planos de intervengéo para o desenvolvimento da ac&o socioeducativa, visando o protagonismo juvenil, a
educacéo pelos valores e a cultura da trabalhabilidade, segundo os principios da orienta¢éo vocacional;

— Acolher, orientar e encaminhar os servidores do DEGASE, com demandas relativas a sadde no trabalho, inclusive,
nos casos de readaptacéo funcional (NUPST);

— Representar o DEGASE e/ou a categoria profissional dos Psic6logos em eventos externos, quando designado pela
Direcao Geral do DEGASE, pela Coordenacao de Saude Integral e Reinsergéo Social ou pela Divisdo de Psicologia,
para debater assuntos pertinentes as Medidas Socioeducativas e/ou a atuagéo do profissional de Psicologia no
atendimento aos adolescentes e seus familiares;

— Acolher o adolescente egresso promovendo a orientacdo psicolégica melhor indicada;

— Desenvolver estudos, pesquisas e producdes técnicas relativas as praticas cotidianas, tanto no aspecto
guantitativo quanto qualitativo, divulgando as experiéncias e propiciando maior visibilidade da atuacdo do psic6logo
no ambito do DEGASE,

— Manter a Divisdo de Psicologia informada sobre as acdes desenvolvidas nas unidades e servicos referentes a
psicologia.

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Psicologia no DEGASE;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico movel, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucdo de suas atribuicdes

Registrar em livro préprio, as ocorréncias do plantao;

Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagédo funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

— Supervisionar, coordenacao, programacao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, referente
a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacéo fisica e
mental do individuo.

— Preparar programas ocupacionais destinados aos adolescentes propiciando uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar o interesse por determinados trabalhos;

— Planejar trabalhos individuais e em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescriges médicas e psicologicas para possibilitar
o restabelecimento da saude biopsicossocial dos adolescentes;

— Promover palestras visando medidas de educagéo, prevencao da saude biospsicossocial;

— Desenvolver atividades correlatas e afins.

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Terapia Ocupacional no DEGASE;

— Buscar a atualizacdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Realizar o cadastramento e incluséo de informac8es dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico mével, zelando pela
integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucgado de suas atribui¢cdes

— Registrar em livro proprio, as ocorréncias do plantéo;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

— Assessorar 0 Coordenador Administrativo e Financeiro e Diretor da Unidade, no ambito de sua competéncia;

— Coordenar a forma de melhor desempenho administrativo e contabil, apresentar planos e metas condizentes com a
necessidade administrativa;

— Dirigir técnica e administrativamente os Setores a ele subordinados;

— Coordenar a organizacao dos cadastros de funcionarios e a escrituragdo dos arquivos além das planilhas
contabeis;



— Informar e esclarecer sobre qualquer assunto no ambito de sua competéncia, dando ciéncia ao Coordenador
Administrativo e Financeiro e Diretor da Unidade, de irregularidades que porventura vier a conhecer;

— Coordenar o fornecimento dos materiais a serem utilizados;

— Coordenar a preservacao de bens patrimoniais e bens em almoxarifado, e as devidas prestacfes de contas;

— Articular-se com os demais setores de forma a obter o melhor resultado inerente a cada setor ou servico;

— Organizar a execugédo dos servigos subordinados, providenciando o suporte necessario;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente;

— Realizar o cadastramento e inclusao de informag6es administrativas da area onde esteja executando suas
atividades no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD, zelando pela integridade e seguranca do sistema;
— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucdo de suas atribuicdes

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta.

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacédo funcional,

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

— Integrar a equipe de salide no atendimento aos adolescentes sob a responsabilidade dom DEGASE;

— Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao, solicitando atendimento médico
e/ou odontdlogo quando identificada a necessidade;

— Orientar os adolescentes na pés-consulta quanto ao cumprimento das prescricdes médicas;

— Ministrar medicamentos e aplicar nebulizacdo conforme prescricdo médica;

— Realizar curativos com técnica asséptica;

— Executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina;

— Acompanhar os adolescentes nos casos necessitados e atendimento na rede hospitalar;

— Coletar material e/ou acompanhar o adolescente para exames laboratoriais;

— Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade do DEGASE, encaminhando os casos
mais graves para o hospital mais préximo;

— Solicitar medicamento e insumos de sadde a farmécia, controlando de forma eficaz o estoque reserva;

— Controlar a data de validade dos medicamentos e insumos de salide;

— Realizar controle de medicamentos psicotropicos;

— Prestar cuidados de higiene corporal ao adolescente incapaz de fazé-lo por conta propria e auxilid-lo durante a
alimentacéo;

— Elaborar mapa mensal de atendimentos realizados;

— Registrar a evolucao diaria do paciente em livro préprio e/ou ficha prépria;

— Participar de atividades de educacao em saude;

— Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

— Encaminhar ao servigo de nutricao as prescricdes médicas de alimentagdo diferenciada;

— Zelar pelos materiais e equipamentos do setor, solicitando manutencao e reparo quando necessario.

— Participar de reunies quando convocado;

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Realizar o cadastramento e inclusédo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE no Sistema de
Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico mével, zelando pela integridade e seguranca do sistema;
— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessérios a execucdo de suas atribuicdes

—. Registrar em livro préprio, as ocorréncias do plantéo;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta.

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagcao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

— Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacéo;

— Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacao;
— Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacéo
ou seu controle;

— Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcan¢ados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o
trabalhador;

— Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo



constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

— Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos, e utilizar outros recursos
de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
— Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

— Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliagdes, matérias de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador;

— Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio recursos audiovisuais e didaticos e outras
matérias considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacfes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

— Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destinacao dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

— Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;

— Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores;

— Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho doengas profissionais e do trabalho, calcular a
freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica que permitam a protecado coletiva e individual;

— Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢cdo de medidas de prevencao em nivel
pessoal;

— Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizacdo dos mesmos;
— Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

— Articular-se e colaborar com os érgédos e entidades ligados a prevencgéo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

— Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucdo de suas atribuicdes;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacédo funcional,

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: TECNICO DE SUPORTE E COMUNICACAO EM TECNOLOG IA DA INFORMACAO

— Acompanhar os processamentos em execuc¢ao, interpretando as mensagens enviadas pelos sistemas;

— Identificar erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias;

— Codificar e implantar comandos de maquina, necessarios a execucao dos servicos previstos na documentacao
operacional,

— Transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através de uso de equipamentos de informatica,
verificando a exatidao das informacdes;

— Instalar, configurar e dar manutencéo em software e hardware em qualquer ambiente de informatica;

— Executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho das suas atividades;

— Vistoriar e instalar redes de microcomputadores, cabeamento estruturado, saber operar com aparelhos de medicéo
com multimetros, testadores de cabo, instalagédo de hubs, roteadores etc;

— Analisar e testar equipamentos e o desempenho de hardware e software;

— Acompanhar processamento em execucao, observando erros e mensagens ocorridas e providenciar de imediato as
solucdes cabiveis;

— Administracao e suporte de Rede LAN/WAN, sob orientacéo;

— Suporte a clientes e instalacdo de software especifico de rede e servidores;

— Sob orientacdo, executar tarefas relativas a conectividade dos érgaos através da implementacéo e configuracao de
roteadores;

— Elaborar controles para a seguran¢a e monitoramento dos sistemas dentro das redes;

— Acompanhar a execucdo de programas e sistemas, sob orientagéo;

— Atender clientes, prestando esclarecimentos, aplicando treinamentos e sugerindo melhorias aos servicos;

— Atuar como disseminador nos treinamentos;

— Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

— Executar outras atividades necessarias a consecuc¢ao dos servigos técnicos, inerentes a sua area de atuagao



— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes da area onde esteja executando suas atividades no Sistema
de Identificacdo de Adolescentes — SIAD, zelando pela integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessarios a execucado de suas atribui¢cdes

— Zelar pelo patrim6nio sob a sua guarda direta.

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

— Organizar e manter atualizado o arquivo de legislacédo e normas de interesse do DEGASE;

— Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processos e da correspondéncia oficiais observadas as
determinacdes do chefe imediato;

— Organizar e manter atualizados os cadastros de funcionarios e adolescentes;

— Manter a escrituragao e os arquivos de forma a permitir a verificagcdo, sempre que necessario;

— Prestar informacg@es e esclarecimentos, no &mbito de sua competéncia;

— Manter arquivados e atualizados os documentos de funcionarios e adolescentes;

— Registrar no cadastro dos funcionarios e dos adolescentes quaisquer altera¢des ocorridas;

— Providenciar a entrega, mediante registro, de qualquer solicitacéo funcional;

— Pesquisar dados nos arquivos e informar sempre que solicitado;

— Solicitar, com antecedéncia, 0s materiais a serem utilizados;

— Numerar e fazer circular informagdes quanto a atos, oficios e demais documentos, ressalvado o sigilo legal;
— Receber, registrar em livro proprio, distribuir por assunto e encaminhar ao setor competente, arquivando
processos, oficios e demais expedientes;

Elaborar e digitar documentos solicitados;

Reproduzir documentos necessarios ao funcionamento das Unidades;

Elaborar, enviar e arquivar correspondéncias;

Executar tarefas referentes a instrugéo processual;

Expedir carteira de identificac@o funcional,

— Informar, sempre que for solicitado, acerca da tramitacdo de qualquer documentacéo;

— Buscar a atualizacdo constante, visando uma pratica mais competente;

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes administrativas da area onde esteja executando suas
atividades no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD, zelando pela integridade e seguranca do sistema;
— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacéo
dos dados necessérios a execucdo de suas atribuicdes

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta.

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagcao funcional;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

CARGO: AGENTE SOCIOEDUCATIVO

— Recolher os pertences pessoais dos adolescentes em sua entrada no DEGASE, registrando-os no SIAD (Sistema
de Identificacdo de Adolescentes) e no prontudrio tnico mével e fornecendo os devidos recibos, devolvendo os
mesmos, aos respectivos adolescentes, quando de sua saida das Unidades, mediante recibo de entrega;

— Desenvolver atividades do cotidiano junto aos adolescentes; incluindo-se o despertar, as refei¢des, verificacdo da
higiene corporal e banho, dando as orientagcdes necessarias e estimulando e promovendo a troca de roupa pessoal,
de cama e de banho, distribuicdo de escovas de dente e outros objetos,

— Prestar assisténcia aos adolescentes nos horarios das refeigfes, visando atitudes aceitas socialmente e servindo
alimentagéo aqueles que ndo tém condigdo de fazé-lo sozinho, se ndo houver absolutamente, auxiliar de
enfermagem para o cumprimento da funcéo;

— Planejar e executar, sob supervisdo, em conformidade com a proposta pedagégica do programa, atividades
educativas, esportivas e sécio-culturais em articulacdo com a equipe técnica;

— Zelar pelo cumprimento de horarios e programacdes reunindo os adolescentes para entrada e saida da sala de
atividades, oficinas, alojamentos, recreacéo e outros locais afins;

— Observar o comportamento dos adolescentes, dialogando com os mesmos ou providenciando encaminhamento as
areas especializadas;

— Estimular e promover o encaminhamento de alunos a assisténcia médica e odontolégica em atendimento ao direito
avida e a saude;

— Desenvolver tarefas, junto com as equipes técnicas que preservem a integridade fisica e psicologica dos
adolescentes e dos funcionarios no exercicio das atividades internas e externas;

— Realizar servicos de escoltas e acompanhamento nas tarefas internas e externas;

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas;



— Conduzir veiculos automotores terrestres oficiais;

— Fazer cumprir a lei, os deveres e direitos do adolescente nas Unidades de execucdo de medida socioeducativa;

— Cuidar, planejar, executar ou melhorar as medidas de seguranca do estabelecimento;

Encaminhar, acompanhar e monitorar os adolescentes nas atividades internas e externas, tais como:
transferéncias para Unidades da capital e outras Comarcas e Estados, pronto-socorros, hospitais, féruns da capital e
do interior e atividades sociais autorizadas, conforme previstas na agenda socio-educacional.

— Realizar efetivamente a revista da Unidade e junto ao(a)s adolescentes, a prevencao e a contencéo do(a)s
adolescentes internado(a)s, nos movimentos iniciais de rebelido, na tentativa de fuga e evaséo, de modo a garantir a
seguranca e contribuir para o processo de desenvolvimento socioeducativo;

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informac8es dos adolescentes internos no DEGASE no Sistema de
Identificacdo de Adolescentes — SIAD e no prontuario Unico mével, zelando pela integridade e seguranca do sistema;
— Portar 0 equipamento ndo letal autorizado, de uso pessoal e intransferivel, quando devidamente capacitado para
tal fim;

— Utilizar de forma adequada o equipamento ndo letal em situacdes restritas a eventos de grave perturbacédo da
ordem quando representar risco concreto a integridade fisica dos envolvidos e apds esgotadas todas as tentativas de
negociacao.

— Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em
conflito com a lei;

— Registrar em livro proprio, as ocorréncias do plantéo;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacao funcional;

— Participar de reunides ou programas para estudo, em situacdes comuns ou especificas, referentes aos
adolescentes;

— Zelar pelo companheiro da equipe, interagindo com fins de evitar qualquer violéncia ou agressoes;

— Excepcionalmente, realizar atividades integradas a setores afins a Equipe Técnica,

— Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS — NOVO DEGASE

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (devera ser colado no envelope com os titulos).

PEDAGOGO E PROFESSOR DEGASE EDUCACAO FISICA

Nome: Inscrigéo:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: Cep:
Cargo: Municipio de Opcéo: Polo (se for o caso):
Diretoria Regional: N° de folhas entregues: . Rubrica do candidato:

Observagﬁes: Os documentos deverao estar autenticados e em enveloee tamanho oficio.

Reservado a FESP-RJ

N1 | N2 | N3 | Total de Pontos

Legenda
N1 | Doutorado concluido na Area de Educacéo — “Stricto Sensu”

N2 | Mestrado concluido na Area de Educacdo — “Stricto Sensu”

Pés-Graduacao concluida na Area de Educacdo em nivel de
N3 | Especializacdo — “Lato Sensu” (desde que ndo represente a
gualificagdo minima para o cargo)

Examinador Examinador
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ANEXO VI

QUANTITATIVOS DE REDACOES A SE REM CORRIGIDAS POR CARGO/POLO/TIPO DE VAGA

NIVEL SUPERIOR

POLOS

ARQUIVOLOGISTA

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ESTATISTICO

AC

D

N/I

AC D

N/I

AC

D

N/I

AC

D

N/I

AC

D

N/I

Rio de Janeiro
- Capital A

10

45 -

12

40

10

10

Rio de Janeiro
- Capital B

12 -

Nova Iguagu

12 -

Volta Redonda

27 -

Campos dos
Goytacazes

Araruama

Séo Gongalo

Nova Friburgo

TOTAL

10

129 -

36

40

10

10

NIVEL SUPERIOR

POLOS

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO
TRABALHO

DO

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

MEDICO CLIiNICO

AC

D

N/I

AC D

N/I

AC

D

N/I

AC

D

N/I

AC

D

N/I

Rio de Janeiro
- Capital A

20

10 -

10

Rio de Janeiro
- Capital B

Nova Iguagu

Volta Redonda

10

15

12

Campos dos
Goytacazes

10

15

12

Araruama

Séo Gongalo

Nova Friburgo




TOTAL | 40 - - 10 - - 10 - - 30 - - 24 - -
NIVEL SUPERIOR
MEDICO MEDICO MEDICO DO MEDICO
GINECOLOGISTA | CARDIOLOGISTA TRABALHO PSIQUIATRA | MUSICOTERAPEUTA
POLOS
AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A - - - 10 - - 10 - - - - - 12 - -
Rio de Janeiro _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
- Capital B
Nova Iguagu - - - - - - - - - - - - - - -
Volta Redonda 10 - — — — — - - - 10 - - - - —
Campos dos 10 B B B B B _ _ _ 10 B _ B B _
Goytacazes
Araruama - - - - - - - - - - - - - - -
Sé&o Gongalo - - - - - - - - - - - - - - -
Nova Friburgo - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 20 - - 10 - - 10 - - 20 — - 12 - -
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR
ODONTOLOGO PEDAGOGO PSICOLOGO TERAPEUTA EDUCACAO
OCUPACIONAL .
POLOS FISICA
AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I
RiodeJaneiro | 43 | _ | _ | 39 | 10 | 12 | 28 | 10 | 12 | 12| = | = | 10| = | 10
- Capital A
RiodeJaneiro | ,» | _ | _ | 99 | _ | 10 |12 | - |10 | 10| = | = | 10| = | -
- Capital B
Nova Iguagu - - - 18 - 10 12 - 10 10 - - - - -
Volta Redonda | 10 - - 10 - - 12 - 10 - - - - - -
Camposdos | 5 | _ | _ | 1o | - |10 |12 | - |1wo| - | || -1]-1]-
Goytacazes
Araruama - - - - - - 10 - - - - - - - -
Sao Goncalo - - - - - - 12 - 10 - - - - - -
Nova Friburgo - - - - - 10 - - - - - - - -
TOTAL | 45 - - 88 10 42 108 10 62 32 - - 20 - 10




NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE .
TECNICO DE SUPORTE E TECNICO DE SEGTlEI%\\II\llCC:;i DE
POLOS ENFERMAGEM COMUNI_ﬁAQAO - CONTABILIDADE TRABALHO

AC D N/I AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A 26 10 12 22 — — 12 - - 15 - -
Rio de Janeiro 12 B B B B B _ _ _ B B _
- Capital B
Nova Iguagu 10 - - - - - - - - - - -
Volta Redonda | 20 - 10 - - - - - - - - -
Campos dos 20 _ 10 _ _ _ _ _ _ B B B
Goytacazes
Araruama - - - - - - - - - - - -
Sao Goncalo - - - - - - - - - - - -
Nova Friburgo - - - - - - - - - - - -

TOTAL | 88 10 32 22 - - 12 - - 15 - -
NiVEL MEDIO
AGENTE AGENTE
ADMIETR =) | SOCIOEDUCATIVO | SOCIOEDUCATIVO
POLOS — FEMININO - MASCULINO

AC D N/I AC D N/I AC D N/I
Rio de Janeiro
- Capital A 60 — 20 — — — 300 12 50
Rio de Janeiro
- Capital B - - - 10 — — 150 12 40
Nova lguagu - - - - - - 80 10 15
Volta Redonda 40 — 20 25 — 15 400 15 80
Campos dos 40 - 20 | 15 - 10 | 400 | 15 | 80
Goytacazes
Araruama — - - 10 - - 12 - 10
Séo Gongalo - - - - - - 15 - 10




Nova Friburgo

15

12

10

TOTAL

140

60

75

25

1369

64

295




