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EDITAL DE ABERTURA N°11/2019-SGEO1

GUARULHOS-SP

O Secretario de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas no artigo 1 8§ 2° do
Decreto n® 21.310/01, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
InstrucBes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP, para preenchimento de vagas
para o cargo publico da tabela constante da tabela abaixo, do presente Edital, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com a Constituicao Federal, Lei Federal n°® 7.853/1989, Lei Orgénica Municipal de
Guarulhos, Leis Municipais n° 1.429/68, 4.772/96 e suas alteracdes, 6058/2005, 6289/2007, 6711/2010,
6839/2011, 7550/2017, 7700/2019 e os Decretos Municipais 15.214/1989, 20901/00, 22353/2003 e
23.704/2006, 25064/2008, 28939/11, 29086/2011, 35658/2019 obedecidas as normas deste Edital e
autorizagdo contida no Processos Administrativos: 51684/2018, 51686/2018, 51647/2018, 51645/2018,
51685/2018, 28179/2019 e 64945/2019.

O Concurso Puablico sera regido pelas instrugcbes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

1.1. O nimero do concurso, 0s cargos publicos, total das vagas, vagas para ampla concorréncia, escolaridade,
as exigéncias, a carga horaria semanal, os salérios e as taxas de inscricdo sdo estabelecidos adiante:

Vagas
"Rl Total Vagas para para Escolaridade / -
c B Cargo Pablico de ampla candidatos Exigéncias / Carga ellbe Taxe} d~e
oncurso . - R$ Inscrigdo
Vagas | concorréncia com Horaria Semanal
Deficiéncia
Formacao de nivel
superior, em curso de
PROFESSOR DE 'l'fednc'atufa dde
EDUCACAO edagogia, de
BASICA graduagéo plena; ou
5 Curso Normal
2491 | (com atuagdo no 10 09 01 | Superior, com 2.526,36 64,82
Ensino Infantil, habilitacdo para os
Fundamental e anos anos iniciais do ensino
iniciais da Educagédo fundamental;
de Jovens e Adultos) ou
Nivel médio, na
modalidade normal
(Magistério) / 25 horas
Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica ou
PROFESSOR DE Licenciatura em Arte
EDUCACAO BASICA nas seguintes
2492 | _ EDUCAGAO 05 04 01 linguagens: Artes 2.829,54 68,19
ARTISTICA Visuais, Artes
Plasticas, Musica,
Teatro e Artes
Cénicas / 25 horas




Formacéao de nivel
superior em curso de
licenciatura plena,
com habilitagdo
02 01 01 especifica em area 2.829,54 68,19
propria ou formacéo
em éarea
correspondente / 25
horas

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
— CIENCIAS FISICAS
E BIOLOGICAS

2493

Formacao de nivel
superior em curso de
PROFESSOR DE licenciatura plena,
EDUCACAO BASICA com habilitacdo
2494 | -LINGUAE 02 01 01 especifica em area 2.829,54 68,19
CULTURA prépria ou formacéo
PORTUGUESA em éarea
correspondente / 25

horas

Formacéao de nivel
superior em curso de
licenciatura plena,
com habilitagdo

2495 ESOF,I&SSAORB,D&EI A 02 01 01 especifica em area 2.829,54 68,19
UCAGAO BASIC prépria ou formacéo

- MATEMATICA em area

correspondente / 25
horas

Formacao de nivel
superior em curso de
licenciatura plena,
com habilitagdo
05 04 01 especifica em area 2.829,54 68,19
prépria ou formagéo
em éarea
correspondente / 25
horas

PROFESSOR (A) DE
EDUCAGCAO BASICA
—LINGUAE

CULTURA INGLESA

2496

1.2. A descricdo suméria das atribuicBes dos cargos publicos constantes da Tabela do item 1.1 consta no
Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos publicos pelo regime
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de Dezembro/2019 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. Os servidores aprovados no concurso publico, caso necessario e de acordo com a Administragao,
poder&o cumprir a carga horaria em turno de revezamento, conforme legisla¢éo municipal.

1.6. Para os (a) Professores (a) de Educacdo Bésica, o contrato de trabalho inicial ser4 de 25 horas
semanais, podendo ser ampliada para 30 (trinta) horas, com o salario de R$ 3.031,67 ou para 38 (trinta e
oito) horas, com o salério de R$ 3.840,09 de acordo com o horério de funcionamento da Unidade Escolar.
1.7. Para os (a) Professores (a) de Educacédo Béasica das demais especialidades, o contrato de trabalho
inicial serd de 25 horas semanais, podendo ser ampliada para 30 (trinta) horas, com o salario de R$
3.395,47 ou para 38 (trinta e oito) horas, com o salario de R$ 4.300,88 de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade Escolar.

1.8. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011,
sera fornecido para custear unicamente despesas com o0 percurso dos servidores que tenham a
necessidade de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o
retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes
a cidade de Guarulhos e para os municipios integrantes da regiao metropolitana de Sao Paulo/SP.

1.9. 0 Auxilio-Alimentacéo seré fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagéo diaria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concesséo. O Auxilio-Alimentacdo a ser
concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital com valor mensal atualizado de R$ 520,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais), e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que
se insere. O valor mencionado refere-se ao més de Dezembro/2019 e sera reajustado de acordo aos
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos
municipais.

1.10. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados
neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo esteja em conformidade com o inciso
1.10.2, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados mediante comprovacédo de




desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual designacdo para geréncia ou supervisao,
sendo vedada a transferéncia.

1.10.1. O desligamento do servigo publico de que trata o item 1.10 deste Edital pressupde a quitacao
ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se
novo vinculo empregaticio e nova relagao juridica.

1.10.2. No caso do candidato que vier a se classificar no presente concurso, que seja detentor de
emprego/cargo publico na Prefeitura e Guarulhos e que esteja em conformidade com o que disp&e o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeacao podera assumir o referido cargo
mediante apresentacao da Declaracdo de Acumulo de Cargos, desde que considerada licita.

1.11. O candidato nomeado para o cargo ficara sujeito ao estagio probatério no periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, podendo ser exonerado a qualquer momento, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo deste Certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap6s a aprovacdo neste
Concurso e no ato da nomeacdao, comprovara que satisfaz as seguintes condicoes:

2.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e legislacéo
vigente;

2.3.2 teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;

2.3.3 estar em dia com as obriga¢des do Servi¢o Militar, se do(sexo masculino);

2.3.4 estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5 possuir escolaridade/exigéncias para 0 respectivo cargo, no caso da carteira fornecida por
Conselhos de Classe devem estar em situacao regular;

2.3.6 nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7 submeter-se, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacdo de aptidéo fisica e mental, sendo impedido o
ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e aquelas integrantes
do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia
Social;

2.3.8 preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante
do item 1.1. do presente Edital;

2.3.9 nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico de
gualguer dos entes federativos nos Ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das
atividades; e,

2.3.10 apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF.

2.3.11 apresentar declaracdo de bens e valores nos termos da Lei.

2.3.12 Apresentar declaragdo de acumulagao ou ndo de cargos publicos.

2.4. A comprovacdo dos requisitos elencados no item 2.3 far-se-4 mediante a apresentagcdo dos
documentos pertinentes, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislacdo municipal, estadual
e federal, ndo constantes deste edital, bem como, outros documentos complementares que a Administracéo
entenda pertinentes.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo apds a nomeacao, dentro do prazo estipulado para a posse,
em conformidade com o item 14.6, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5.1. O candidato devera optar somente por um dos cargos publicos. Entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscrigdo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado nas demais opc¢des.

2.5.2 ApOs a efetivagao da inscrigdo, ndo sera aceito, em hipotese alguma, pedido de troca de cargo
publico.

2.5.3 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br,
durante o periodo das 10 horas de 16 de dezembro de 2019 as 23h59min 30 de janeiro de 2020.

2.5.4 As 23h59 min (horério de Brasilia) do ultimo dia para realizar a inscri¢éo, a ficha de inscricdo
ndo estara mais disponivel no site da Fundagcdo VUNESP.

2.5.5 O periodo de inscricbes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura de Guarulhos.



http://www.vunesp.com.br/

2.5.6 A prorrogacdo das inscricdes que trata o subitem 2.5.5. podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita por meio de Edital de
Prorrogacgdo de Inscricbes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.5.7 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigédo
por meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa S&o Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas
as regides da cidade de Sao Paulo, assim como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

2.5.7.1 Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao possuem
acesso particular a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Séo Paulo.
2.6. O candidato, no periodo de inscrigdo, devera:

2.6.1 acessar o site www.vunesp.com.br;

2.6.2 localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

2.6.3 ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscrigéo,
nos moldes previstos neste Edital;

2.6.4 transmitir os dados da inscri¢éo;

2.6.5 imprimir o boleto bancério;

2.7. Efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até o 1° dia subsequente ao encerramento das
inscricdes do valor correspondente da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 1.1.

2.8. O descumprimento das instrucdes para inscri¢cdo pela internet implicara a ndo efetivagéo da inscri¢ao.
2.9. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, somente poderd ser utilizado o boleto bancéario
gerado no ato da inscri¢éo, e devera ser pago até o 1° dia Util subsequente do encerramento das inscrigdes,
com observancia do horario de atendimento bancério.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.11. No caso de agendamento, a inscricdo somente serd efetivada se comprovado o pagamento até o 1°
dia util subsequente do periodo de inscricdo.

2.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.13. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada, apos a respectiva
compensacéo.

2.14 . Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo sera automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementacao
em hipotese alguma.

2.15. Nao seréa efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricdo for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto no item 2.25
deste Edital.

2.16 . Nao havera devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer que
seja 0 motivo alegado.

2.17 . A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.

2.18. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a informacgao bancaria do correspondente valor do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util apos
o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera
entrar em contato com o Atendimento ao Candidato pelo telefone (0XX11) 3874-6300em dias Uteis de
segunda a sabado, das 8 as 18horas (horério oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.19. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc.), podera efetuar a
alteracdo cadastral pela internet acessando o site da Fundacdo VUNESP no endereco:
www.vunesp.com.br, na area do Candidato.

2.19.1. As eventuais alteragBes cadastrais realizadas apos 03(trés) dias Uteis do encerramento do
periodo de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocagdo para a prova objetiva, mas
somente para a(s) proxima(s) fase(s) deste Concurso.

2.20. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricéo
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21. Em caso de necessidade de condicao especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar a prova,
o candidato deverd, até o ultimo dia do término das inscri¢cdes de inscri¢ao:

a) acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagcdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;

b) Enviar a documentagéo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload” (nas

extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
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2.21.1. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o0s
estabelecidos neste Capitulo.

2.21.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de
documentos apos o envio da documentacdo na Fundacdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros
meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido indeferido.

2.22. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

2.23. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 2.21 deste Capitulo, ndo tera a
sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
2.24. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢cdo, o
disposto no item 2.21 deste Edital.

2.25. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagédo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.25.1. os documentos que deverdo ser apresentados durante o periodo da inscricdo, naquilo que
couber, estéo elencados a seguir:

2.25.2. quando da solicitagdo do pedido de isencéo;

2.25.3. quando da condicédo de jurado;

2.25.4. quando da condi¢do de deficiente.

2.26. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064, de 24/01/2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situacdo poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

2.26.1. ndo possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores & dezembro de 2019.

2.26.2. ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de
gualquer atividade de trabalhador autbnomo.

2.26.3. ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 16
de dezembro de 2019 a 30 de janeiro de 2020.

2.27 Podera solicitar isencéo do valor da taxa de inscricdo no presente Concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més novembro de 2019.

2.28 As solicitagdes de isencdo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.26 e seus subitens serdo
realizadas no site: www.vunesp.com.br, das 8horas de 16 de dezembro de 2019 as 23h59min a 19 de
dezembro de 2019 (horério oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura
de Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢cdes estabelecidas em Edital, para requerer a
isencdo da taxa de inscri¢ao.

2.28.1. O candidato devera até de 20 de dezembro de 2019 acessar o “link” proprio da pagina do
Concurso Publico no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

2.28.2. Enviar a documentagédo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload”
(nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.28.2.1. requerimento de Isencédo de pagamento de taxa de Inscricdo no “Concurso Publico

11/197

2.28.2.2 copia do RG;

2.28.2.3 copia do CPF;

2.28.2.4 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: (pagina
com foto e com a identificacdo do candidato, pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina
posterior ao registro) e, quando se fizer necessério, a comprovagdo de recebimento da dltima parcela do
seguro desemprego ou cépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara nao ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

2.28.2.5 declaracdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda
superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autbnomo, ou

2.28.2.6 comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a coépia de
recebimento do beneficio referente ao més de novembro de 2019, além das cépias do RG, CPF e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (da pagina com foto e com a identificagdo do candidato, da
pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro).

2.28.3 N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

2.28.4 Nao serdo aceitas as solicitacfes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por
gualquer outra via que nédo a especificada neste Edital.

2.28.5 Os documentos encaminhados para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
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2.28.6 As informacgBes prestadas para fins de isencdo de taxa de inscricdo e a documentacéo
anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.28.7 A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, para o deferimento ou ndo do pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferindo ou ndo pedido.

2.28.8 O candidato que néo comprovar as condi¢des constantes no item 2.25 e seus subitens e/ou
ndo enviar os documentos indicados nos itens 2.27.2 e os subsequentes deste Edital ndo tera sua
solicitacao de isencéo de taxa deferida e tera seu pedido invalidado.

2.28.9 Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

2.28.10 Os pedidos de isencao de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacédo
VUNESP.

2.28.11 Em 17 de janeiro de 2020, a partir das 14h, o candidato devera verificar no enderego
eletrénico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) o resultado da analise dos pedidos de isencéo da
taxa de inscricdo deferidos e indeferidos, observados os respectivos motivos do indeferimento.

2.28.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacado, no site da Fundagdo VUNESP.

2.28.13 Em 28 de janeiro de 2020, a partir das 10 horas, apds analise dos recursos referentes aos
pedidos de isencéo sera disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relacao dos
resultados dos recursos deferidos e indeferidos.

2.28.14 Ao acessar o site da Fundagdo VUNESP, o candidato ser4 automaticamente informado,
pelo sistema, se o pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo foi deferido e se sua inscri¢cdo foi efetivada;

2.28.15 O candidato que tenha exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscricdo, esta condi¢do para fins de critério de desempate, desde
gue comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03/10/1941, e,

a) Deverd acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagcdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

b) enviar a documentagdo conforme estabelecido neste deste Edital por meio digital “upload” (nas
extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.28.16 Para fins de comprovacdo da condicdo de jurado, serdo aceitas certidGes, declaragdes,
atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizos e
Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.28.17 O documento anexado tera validade para esse Concurso e nao sera devolvido.

2.28.18 O candidato que nao atender ao item 2.27.15 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.28.19 Informac¢des complementares referentes a inscricAo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.brou pelo Atendimento ao Candidato, no telefone (Oxx11) 3874-6300 de segunda a
sébado das 8 as 18horas (horério oficial de Brasilia).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.29 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
qgue as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterados pelos Decreto(s) Federa(is) n° 5.296,
de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-4 conforme
segue:

Cargos Publicos Vaga§ dlsponlblllzaq§§ pgra
os candidatos com deficiéncia

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA 01
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO 01
ARTISTICA
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS FiSICAS E 01
BIOLOGICAS
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA — LINGUA E CULTURA 01
PORTUGUESA
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PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA 01

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA — LINGUA E CULTURA
INGLESA

01

2.30 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federa(is) n° 5.296, de
02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.31 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
da prova devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da(s) prova(s).

2.32 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscrigfes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo
adicional para a realizagédo da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 1° dia Gtil subsequente ao do término das inscricdes — a Fundacédo
VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) copia ou original do laudo
médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doen¢a—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a
realizagdo da(s) prova(s), copia ou original da solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.33. N&o sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea
“b”, do item 2.32., deste Edital.

2.33.1. O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentagéo indicada na
alinea b”, do item 2.32. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigdo, por escrito — até o
término das inscricbes — a confec¢do de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

2.33.2. O candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentacg&o indicada
na alinea “b”, do item 2.32. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscri¢ao, por escrito — até o
término das inscricbes — a necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°
12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara
sujeito a inspecdo e a aprovacdo da Coordenacdo do local de realizagdo da(s) prova(s), com a
finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.

2.34. O candidato com DEFICIENCIA FISICA, além do envio da documentacéo indicada na alinea “b, do
item 2.32. deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito, — até o término das
inscricdes — a necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das
respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais
instalacdes relacionadas a este Concurso Publico.

2.35. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO
DA PROVA, além do envio da documentac¢éo indicada na alinea “b”, do item 2.32., deste Edital, devera
encaminhar original ou copia da solicitacé@o, por escrito — até o término das inscrigdes — com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse
tempo adicional.

2.36. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

2.36.1. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

2.36.2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que ser refere a inscri¢éo, inclusive

como pessoa com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
2.37. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(seréo)
oferecida(s) prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28,
devendo o candidato assinalar — na ficha de inscricdo — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

2.37.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na
fonte 24.

2.38. O atendimento as condicdes especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.38.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscricbes — aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo terd a condi¢do especial atendida e ndo sera considerada pessoa
com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.




2.38.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 18 de fevereiro de 2020, acessar o site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos
deferimentos e indeferimentos de inscricbes como pessoa com deficiéncia e de solicitacdes de prova(s) e/ou
condi¢cdes especiais.

2.38.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscricdo para

concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagdo de prova(s) e/ou condi¢cdes
especiais, podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital. Ndo sera permitida, no
prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s)
e/ou condicBes especiais.
2.39. Qualquer que seja 0 motivo alegado, o candidato que nao preencher — na ficha de inscricdo — os
campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou ndo realizar sua inscricdo conforme as instructes
constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perderda o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condi¢des
especiais;

c) ndo podera interpor recurso(s) em razéo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao.
2.40. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicfes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.41. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
aceitos.
2.42. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.43. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao de cargo ou de aposentadoria por invalidez.
2.44. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando nomeados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico, observada a
legislagéo aplicavel a matéria.

2.44.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o candidato tera o ato de
nomeacéao cancelado.

2.44.2. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo publico, terd o ato de nomeacao
cancelado.

2.45. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.46. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando nomeados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico, observada a
legislagdo aplicavel a matéria.

2.46.1. Havendo parecer médico oficial contréario a condicao de deficiente, o candidato tera o ato de
nomeacéo cancelado.

2.46.2. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo publico, terd o ato de nomeacao
cancelado.

2.47. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA

2.48. A pessoa com deficiéncia que nao desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato que,
embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condi¢gbes especiais para a realizagdo das
provas devera requeré-las na forma estabelecida nesta secao.
2.49. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou condi¢gfes especiais para a realizacdo das provas
devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Capitulo inclusive no que
concerne ao envio da documentagédo comprobatdria, assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitagédo de
Inscri¢do, alternativamente, o seguinte:

2.49.1. que possui deficiéncia, mas que ndo deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas técnicas ou condi¢cdes especiais para a realizacédo das provas;

2.49.2. que ndo que ndo possui deficiéncia, mas que necessita de ajudas técnicas ou condicdes
especiais para a realizacao das provas.

2.49.3. O atendimento as ajudas técnicas ou condi¢cdes especificas ndo previstas em edital ficara
sujeito a andlise da razoabilidade do pedido.
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2.50. O candidato devera, consultar as publicacdes para verificar o resultado dos requerimentos de ajudas
técnicas ou condicdes especiais para a realizagcao das provas.

2.51. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta
Secdao nao terdo as ajudas técnicas ou condigGes especiais para a realizacdo das provas disponibilizadas.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.52. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicao Federal, art. 4° da Lei n°® 8.069/90 e arts. 1° e 2° da Lei
n° 10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nesta
secéo.
2.53. A candidata devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital,
assinalando no Formulario Eletrdnico de Solicitagdo de Inscrigao essa opcao.
2.54. Os nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante a realizacdo da prova serdo
publicados por meio de edital.
2.55. A candidata lactante devera, no periodo de inscri¢do realizar os procedimentos descritos neste Edital
para se assegurar do atendimento especial para a realiza¢do das provas.
2.56. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Secéo
nao terdo o atendimento especial para a realizacéo das provas.
2.57. No dia da aplicacdo da prova, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horario constantes
em sua convocacao, com a crianga e o (a) acompanhante.

2.57.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (18 anos
ou mais) e permanecer em ambiente reservado.

2.57.2. Nao sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢&o da prova.
2.58. O (A) acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos e s6 poderéa abri-la fora do prédio.
2.59. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
2.60. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.60.1. O (A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada o término da
amamentagao.
2.61. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

DAS INSCRIQC)ES PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUN(;AO DE JURADO
2.62. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei n°® 11.689/2008, e
gueira se valer dos beneficios previstos no art. 440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689,
de 03.10.1941, podera usufrui-los, desde que o requeira na forma estabelecida nesta secao.
2.63. Para comprovar essa condicdo devera ser apresentada certiddo emitida pelo Poder Judiciério.
2.64. O candidato deverq, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital
assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo essa pretensdo e encaminhando a
documentagé@o comprobatéria na forma e durante o periodo de inscricao.
2.65. Os nomes dos candidatos que buscarem o favorecimento legal serdo publicados por meio de edital,
no site da Fundacdo VUNESP.
2.66. O candidato deverda, consultar a publicacdo mencionada no item 2.64 para se assegurar da anotagao
do beneficio legal para futuro e eventual gozo.
2.67. O candidato que ndo atender aos ditames desta se¢do ndo terd a sua condicdo de jurado reconhecida
como critério de desempate.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO
3.1.Prova Objetiva, para todos os cargos publicos, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de 60 (sessenta) questfes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas cada uma. As provas serdo elaboradas de acordo com o conteldo programatico
constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.
3.2.Prova de Redacéao, para todos os cargos publicos, de carater eliminatorio e classificatério. Na prova de
redacdo, espera-se que o candidato produza uma dissertagdo em prosa na norma-padrdo da lingua
portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele deverd demonstrar dominio dos mecanismos de coesao
e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

3.3. A prova objetiva e a prova de redacédo serdo aplicadas simultaneamente e terdo duracao de 4h30 min.
3.4.Prova de Titulos, de carater classificatério, visam valorizar a formacéo académica do candidato.



Cargos Publicos Provas Temas N° de questdes
Conhecimentos gerais
1 ase e = %
PROFESSOR DE Prova Objetiva
EADtUCAS:Ar? BE'?;S:EA Conhecimentos especificos
(Atuacdo 0 ENSINO Conhecimentos pedagdgicos 30
Infantil, e legislacéo
Fundamental e Anos
Iniciais da Educacéo 12 FASE
de Jovens e Prova de duc |
Adultos) Redacio Producao textual 1
22 FASE
Prova de Avaliacao de titulos i
Titulos
Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa 15
18 EASE Matematica o 10
-y Conhecimentos Pedagogicos
Prova Objetiva . =
& Legislacdo 15
EDUIZZITAO';\E()SEC/?\EICDLE Conhecimentos especificos
A Q g Conhecimentos especificos
(Ciéncias Fisicas e
A 20
Bioldgicas)
12 FASE
_Provg de Producéo textual 1
Redacédo
23 FASE
Prova de Avaliacao de titulos i
Titulos
Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa 15
18 EASE .Matemauca o 10
- Conhecimentos Pedagdgicos
Prova Objetiva : x
& Legislacdo 15
Conhecimentos especificos
PROFESSOR DE Conhecimentos especificos
EDUCACAO BASICA 20
(Educacdo Artistica) 12 EASE
PrLiide Producéo textual 1
Redacéo
22 FASE i
Prova de Avaliacao de titulos
Titulos
PROFESSOR DE Conhecimentos gerais
EDUCACAQ BASICA 12 FASE g
(ngllrialczscaliltura Prova Objetiva Lingua Portuguesa 15
g Matematica 10
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Conhecimentos Pedagdgicos
& Legislacdo 15
Conhecimentos especificos
Conhecimentos especificos
20
12 FASE
Prov_gde Producéo textual 1
Redacéo
22 FASE
Prova de Avaliacao de titulos i
Titulos
Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa 15
18 EASE Matematica o 10
- Conhecimentos Pedagdgicos
Prova Objetiva : x
& Legislacdo 15
EDUIZZITAO';\E()SEC/?\EICDLE Conhecimentos especificos
p ¢ Conhecimentos especificos
(Lingua e Cultura
20
Portuguesa)
12 FASE
—va? de Producéo textual 1
Redacédo
23 FASE
Prova de Avaliacéo de titulos i
Titulos
Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa 15
18 EASE Matematica o 10
- Conhecimentos Pedagdgicos
Prova Objetiva . =
& Legislacdo 15
PROFESSOR DE Conhecimentos especificos
EDUCACAO BASICA Conhecimentos especificos
(Matematica) 20
12 FASE
—PI’OV~a de Producéo textual 1
Redacdo
22 FASE
Prova de Avaliacao de titulos i
Titulos

4. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE REDAGAO E TITULOS

4.1. As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-las em municipios préximos.
4.2. As provas (objetiva e redacdo) estao previstas para 29 de marco de 2020, podendo essa data alterada
ou confirmada conforme item 4.3 deste Edital.

4.2.1. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

a) Objetiva e Redagao: Periodo da Manh§;

b) Titulos: Periodo da Tarde.
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4.3. A confirmacéo ou alteracéo da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas serao
divulgadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, quedeve ser acompanhado pelo candidato, que ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o
candidato podera consultar os sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da
Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes

do Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sabado das 8 horas as 18 horas, horéario de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

4.4.2. Ainclusdo de que trata o subitem 4.4.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag@o da regularidade da referida inscri¢&o.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

4.5.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.
4.6. Seré admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido
de caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor preta, lapis preto e borracha e um dos
seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por
orgéo oficial:

4.6.1. Cédula de Identidade (RG);

4.6.2. Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

4.6.3. Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;

4.6.4. Passaporte;

4.6.5. Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

4.6.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.6.7. Certificado Militar.

4.6.8. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme disposi¢cdo do item
4.6. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.6.9. O candidato devera apresentar comprovante de inscrigdo, no caso de o nome nao constar do
Edital de Convocacéao, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados, como subsidio nos sitios
eletrébnicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br na respectiva pagina do Concurso.

4.6.10. N&o serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira Digital
Carteira de Estudante, Crachés, dentre outros.

4.7. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacéo. Os portBes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para a
realizacdo da(s) prova(s).

4.8. O horério de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizacdo da prova.

4.9.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, apés a
assinatura na lista de presenca e antes de entrar na salada prova:

4.9.2.1. desliga-lo;
4.9.2.2. retirar sua bateria (se possivel);
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4.9.2.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, ou ao lado da carteira , durante todo o tempo
de realizacdo da(s) prova(s);

4.9.2.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais(bonés, gorros ou
similares, relégio e protetor auricular);

4.9.2.5. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, embaixo da carteira
ou ao lado da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacao da(s) prova(s);

4.9.2.6. os aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
4.10. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo
das provas, sera eliminado do Concurso Publico.
4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar contigo quaisquer dos materiais fornecidos.
4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira a Fundacao VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova, e td&o somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem o
material de aplicagcéo das provas e sem o acompanhante.

4.12.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamenta¢éo ha duracdo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situacdo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do local de realizacdo de prova.

4.13. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim, de acordo com o
Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacé&o
VUNESP, devidamente treinado.

4.14. N&o havera prorrogac@o do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

4.15. Os responsaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. Durante a aplicacéo das provas a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticacao digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca.

4.17. No ato da realizacao da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

4.17.1. afolha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) e

4.17.2. o caderno de questdes da prova objetiva.

4.17.3. Nao serd permitida a substituicao da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

4.17.4. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a corre¢do das
provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizagdo da prova.

4.19. Afolha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferogréfica, com tinta preta.

4.19.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel emenda ou rasura, assim como questfes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.19.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questfes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.20.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, os quais deverao sair juntos da sala.

4.21. Apés o término do prazo previsto para a duracédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.22. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcéo em até 02 (dois) dias ap6és a aplicagdo da prova objetiva no site da Fundacdo VUNESP.
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4.23. O caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente a aplicagdo da prova.

4.23.1. O gabarito estara disponibilizado no site da Fundacédo VUNESP, no dia seguinte a aplicagao
da prova, e 0 prazo para recurso se dara apos a publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

4.24. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizacao da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

4.26. Quando, apds a prova, for constatado por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacéo, sua prova sera anulada e, em consequéncia,
sera eliminado do Concurso.

4.26.1. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

4.27. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

4.27.1. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéao oficial publicada
no Diéario Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

4.27.2. apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizacéo das provas;

4.27.3. apresentar-se a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

4.27.4. ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

4.27.5. ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

4.27.6. retirar-se do local de realizacéo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para
a sua duragéo;

4.27.7. for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotacdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

4.27.8. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ou de comunicagéo,
conforme disposto no itens 4.9 e 4.9.2 deste Edital, durante o periodo de realizacdo da prova;

4.27.9. estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.27.10 . langar mao de meios ilicitos para execugéo de prova;

4.27.11 . ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.27.12 . ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

4.27.13 . estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.27.14 . perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.27.15. utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no local(is) de
aplicacdo da(s) prova(s) ;

4.27.16. agir com incorrec@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacdo das provas;

4.27.17. durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.

5. DA PROVA DE REDACAO

5.1. A prova de redagdo serd realizada no mesmo periodo da prova objetiva, devendo o candidato
administrar o tempo de realizagdo das provas. O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera
conferir seu nome, nimero do documento e assinar no local reservado para isso.

5.2. A prova devera ser feita com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul,
preferencialmente, ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando
da correcdo da prova pela banca examinadora. N&o serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de
outras pessoas (além do candidato inscrito) na realizagéo das provas, exceto nos casos em que o candidato
tenha solicitado e obtido autorizacdo para realizar as provas em condi¢éo especial.

5.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo, sob pena de ser anulada, conter assinatura, rubrica, ou
qualquer tipo de marca que permita a identificacdo do candidato em outro local que ndo seja o que foi pré-
estabelecido para isso. Assim, a deteccdo de qualquer marca de identificacdo apontada no espaco
destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da prova e a consequente eliminagdo do candidato
do concurso.

5.4. Durante a prova de redacdo, ndo serdo permitidas consultas, nem ser@o oferecidas folhas adicionais
para rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas ao fiscal da sala.

5.5. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto para a Folha Definitiva de Redacéao.

6. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
6.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
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NP = Nax100

Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = namero de acertos
Ng = nimero de questbes

6.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por cargo publico, em duas listas, em
ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra especial
(para os candidatos com deficiéncia).

6.5. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7. DA PROVA DE REDAGAO E SEU JULGAMENTO

7.1. A prova de redacgédo serd de carater eliminatorio e classificatorio.
7.2. Serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos mais bem classificados (incluindo os empatados
na Ultima classificagdo) na prova objetiva, nas seguintes proporcoes:

7.2.1. 300 primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Professor de
Educacao Basica (Ensino Infantil, Fundamental e anos iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos).

7.2.2. 60 primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Professor de Educacédo
Béasica — Ciéncias Fisicas e Biolégicas;

7.2.3. 150 primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Professor de
Educacéo Artistica;

7.2.4. 150 primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Professor de
Educacéo Basica — Lingua e Cultura Inglesa,;

7.2.5. 60 primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Professor de Educacgéo
Basica — Lingua e Cultura Portuguesa;

7.2.6. 60 primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de Professor de Educacéo
Bésica — Matematica;
7.3. Os candidatos que ndo atingiram a classificacdo para corre¢éo da prova de redacgéo serédo excluidos do
Certame.

7.4. A prova de redagéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de
texto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota O (zero) total. Avalia-se aqui como o0 candidato sustenta sua tese em termos
argumentativos e como essa argumentacao esté organizada, considerando-se a macroestrutura do texto
dissertativo (introducdo, desenvolvimento e concluséo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo
de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela objetividade, sendo
assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser
penalizado. Sera considerada aspecto negativo a referéncia direta a situacdo imediata de producao
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, sera observada, além da pertinéncia dos argumentos
mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma
I6gica e coerente (progressdo textual). Serdo consideradas aspectos negativos a presenca de
contradi¢cBes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento
das ideias, a falta de autonomia do texto ou a presenca de conclusfes ndo decorrentes do que foi
previamente exposto.

c) Expressédo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, 0s aspectos referentes a coesao
textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos
recursos coesivos da lingua (anéforas, catéforas, substituicdes, conjuncbes etc.), de modo a tornar a
relacdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados
aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos
coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuacéo,
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pontuacdo, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisdo
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.

7.5. Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou digitais;.

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir 0 tema proposto.

Observacfes importantes

= (Cada redacao € avaliada por dois examinadores independentes e, quando h& discrepancia na atribuicdo
das notas, o texto € reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

= O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova de redagdo pela Banca
Examinadora.

= Em hipotese alguma o titulo da redacdo serd considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

= Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressao.

= As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Textos compostos
apenas por cépias desses textos motivadores receberdo zero total e textos em que seja identificada a
predominancia de trechos de coOpia em relagdo a trechos autorais terdo a nota final diminuida
drasticamente.

8. DA PROVA DE TiTULOS E SEU JULGAMENTO

8.1. A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada para todos 0s cargos.
8.1.1 A prova de titulos esté prevista para o dia 29 de marco de 2020, periodo da tarde.

DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.2. Concorrera a prova de titulos somente o candidato habilitado na prova de redagéo.

8.3. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horario(s) a serem divulgados
oportunamente.

8.3.1. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacédo, nem a complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

8.3.2. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente,
porém, néo serd eliminado do Concurso.

8.3.3. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuacgdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para
outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

8.4. A entrega e a comprovagéo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.5. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, item 8.18.

8.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacéo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

8.6.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

8.6.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas e de
certificados de pés-graduacéo lato sensu;

8.6.3. as copias reprogréaficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pds-
graduacdo lato sensu deverédo conter a frente e o verso do documento original,
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8.6.4. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos
se atenderem a uma das seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

c) conter codigo de verificagcdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartorio e,
em sua autenticacédo, constar o endereco eletrdnico de origem do documento;

8.6.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declaracées.

8.7. Todos os titulos deverédo ser comprovados por documentos que contenham as informac8es necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracgao.

8.7.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

8.7.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o
historico escolar (quando néo obrigatério) ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.8. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e
assinatura do responsavel, data do documento e,

8.8.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data de homologacao do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;

8.8.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu,
deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusé&o do curso;

8.8.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o
caso (TCC, monografia, dissertagédo ou tese).

8.9. Os titulos de doutor, de mestre e de graduacao obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos, conforme
0 caso, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

8.9.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

8.10. Sera permitida a entrega de titulos por procura¢do, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera
ser entregue uma procuragédo por candidato, que ficara retida.

8.11. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologacédo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

8.12. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologag¢@o do Concurso e deverd ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundac&o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificacado do respectivo Concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.13. A prova de titulos tera carater classificatoério.
8.13.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de redacéo.
8.14. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
8.14.1. A pontuacdao dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, 0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
8.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicacdo da prova de titulos.
8.16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
8.17. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Qqa_ntidade Vallo,r . Va}lo_r
Maxima Unitario Maximo

a) Doutor na area da
educacdo ou na da - Diploma devidamente 1 4 40
especialidade a que | registrado ou '
concorre. - certificado/declaracdo de

b) Mestre na &rea da | concluséo de curso
educagdo ou na da | acompanhado do histdrico 1 3 30
especialidade a que | escolar. '
concorre.
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c) Pés-graduacédo lato
sensu (Especializacdo) na
area da educacao ou na da
especialidade a que
concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

8.18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso

- Certificado devidamente
registrado ou declaracdo de
conclusao de curso e

- histérico escolar.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
Classificacdo Especial e Geral.
9.2. Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por
cargo/especialidade, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os
candidatos com deficiéncia e outra somente com os candidatos com deficiéncia habilitados.
9.3. Em caso de igualdade da pontuac¢éo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

9.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.3.2. que obtiver maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

9.3.3. que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

9.3.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

9.3.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

9.3.6. com maior pontuag&o na prova de Redacéo;

9.3.7. com maior pontuagéo na prova de titulos;

9.3.8. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

9.3.9. que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado nos termos da Lei n°® 11.689/2008.

9.3.10. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacao final sera a nota obtida na prova objetiva, mais redacdo e mais a pontuagdo da prova
de titulos, ja aplicados os critérios de desempate.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis subsequentes, contados da data
da divulgacéo do evento ou do fato que lhe deu origem.
11.2. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de
respostas das prova escrita bem como a grade de correcéo da prova de redacéo.
11.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 11.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio
para interposi¢éo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

11.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.
11.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.
11.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.7. A pontuacao relativa a(s) questdo (des) anulada(s) sera (do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

11.7.1. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificaco inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

11.7.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de algumas das etapas do Concurso
Puablico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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11.7.3. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.
11.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que néo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.
11.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.
11.10. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
11.11. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
raz&do pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.13. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO
12.1. A nomeagdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.
12.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail, ndo tem
caréater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢éo do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horéario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das
respectivas convocacgdes, sob pena de perder o direito a nomeacéo.
12.2. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 16h00, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para nomeacao,
caso ndo seja localizado.
12.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢c6es dispostas no item 2.3 deste Edital.
12.4. A aprovacao do candidato nas avalia¢des previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacéo
dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.
12.5. O prazo para posse é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da nomeacéo, podendo ser prorrogavel por
1 (uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado.
12.6. O néo atendimento ao prazo estabelecido no item 12.6 ou a ndo comprovacgéo de preenchimento dos
requisitos previstos, ensejara o cancelamento da portaria de nomeacao.
12.7. Sera analisado o acumulo de cargos em consonéancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem
como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional 20/1998.
12.8. Apds a nomeacgdo de todos os candidatos habilitados e enquadrados nas regras deste Edital, podera
ocorrer a segunda chamada aqueles nomeados e que néo tiveram assumido o cargo quando da primeira
convocacao.

12.8.1. A segunda chamada para o concurso publico somente se dard apds a convocacdo de todos
os candidatos classificados e desde que dentro de seu periodo de vigéncia ainda tenham vagas
remanescentes em aberto.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas apenas a expectativa de direito
a nomeacgdo e a preferéncia na nomeagao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar
os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgcamentaria
e com estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.2. Serdo designados pelo Secretario de Gestdo, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas no artigo 1 § 2° do Decreto n°® 21.310/01, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis
pela organizacado do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Concurso Publico.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

13.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario de Gestdo, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe séo conferidas no artigo 1 § 2° do Decreto n° 21.310/01.

13.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminacdo do Concurso Publico.
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13.6. Motivara a eliminacao do candidato do concurso publico, além das demais hipoteses previstas neste
edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrucfes aos
candidatos e/ou nas instrugBes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas, e ainda o candidato que:

13.6.1. apresentar-se apds o0 horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

13.6.2. nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

13.6.3. nao apresentar o documento que bem o identifique;

13.6.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

13.6.5. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das
provas;

13.6.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

13.6.7.  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

13.6.8. lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

13.6.9.  for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

13.6.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacdo (telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

13.6.11. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

13.7. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem com as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do
Concurso.

13.8. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao,
prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

13.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados seréo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites  www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais — inclusive as
convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diério Oficial do Municipio.

13.11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, apds a finalizagdo do Concurso o candidato, devera
requerer a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041 -Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h00.

13.11.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apds 03(trés) dias do encerramento do
periodo de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocagdo para a prova objetiva, mas
somente para as proximas fases do concurso.

13.12. Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste Concurso, Se 0S empregos estiverem
previstos nas acumulacfes legais estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado
deverd apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

13.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.13.1. . endereco ndo atualizado;

13.13.2. . enderego de dificil acesso;

13.13.3. . correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

13.13.4. . correspondéncia recebida por terceiros.

13.14.A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricao, nas provas e titulos ou nos documentos.

13.15.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
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ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos as eventuais retificacoes.

13.16.Néao sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participacdo no Certame.

13.17.No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido da prova ou os critérios de avaliagao e
classificacéo.

13.18.As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para nomeacao e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13.19.A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.20.Decorridos 90 (noventa) dias da homologagcdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros
eletrénicos.

13.21.Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

13.22.Seréa fornecido pela Prefeitura de Guarulhos ao candidato certificado de habilitacdo em concurso,
somente dos concursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condi¢édo de
aprovado, ndo gerando nenhum direito a nomeacao no presente certame.

13.23.Para solicitar 0 certificado de habilitacdo o} candidato devera acessar:
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/certificado aprovacao.php?p=1569437162830
13.24.Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize gravacao de imagem, de som ou de imagem
e com pelo candidato, pelos seis familiares, ou por qualquer outros estranhos a este Concurso Publico.
13.25.0s documentos e/ou pertences esquecidos pelos(as) candidatos(as) nos locais de prova ficardo
disponiveis pelo periodo de 30 dias apds a aplicacdo da prova. Vencido este prazo, os documentos e ou
pertences serdo encaminhados para eliminacéo e/ou descarte.

Guarulhos, 05 de dezembro de 2019

Adam Akihiro Kubo
Secretario de Gestao
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 11/2019-SGEO1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; Participar das reunides pedagogico-administrativas e de
atividades relacionadas ao Projeto Pedagégico da Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; Discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos,
dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Propor e
desenvolver estratégias pedagoégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessdario para o0s
educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; Manter dialogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre
0 processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e
seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Participar dos diversos
espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdégica; Participar da elaboracéo do Calendéario Escolar,
respeitando a carga horéaria anual, conforme legislacdo vigente; Articular a integracdo escola-familia-comunidade,
de modo a favorecer ag6es conjuntas; Manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Prestar atendimento aos educandos quando
enfermos ou acidentados e, se necessario, acompanha-los a residéncia ou para eventual assisténcia médica,
mediante autorizagc&o de seu superior; Comunicar aos gestores da escola casos de doengas infecto contagiosas
entre os educandos e/ou comunidade escolar;, Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda
escolar, bem como auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacdo e higiene, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de
atividades escolares; Realizar avaliacdo pedagogica dos alunos com deficiéncia, visando sua insercao na classe
(regular ou especial) mais adequada ao seu desenvolvimento global; Favorecer a incluséo social dos educandos
com necessidades educativas especiais, orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacao e cuidados com seus pertences pessoais; Participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos,
guando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagGes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum todpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ Professor de Educagao Basica (Atuagdo no Ensino Infantil, Fundamental e Anos Iniciais da Educa¢ao
de Jovens e Adultos):
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacbes do 12 grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢cdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepcgbes de
Educacdo e Escola; funcdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educacdo basica. A préatica
educativa do professor no Ensino Fundamental. A pratica educativa do professor na Educacdo Infantil. O
comportamento infantil. O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na Educac¢do Infantil: a
brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; a brincadeira na educacao infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e Iudicas. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. A formacao
pessoal e social da crianga: a crianga, a natureza e a sociedade; As interagdes crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construgdo —
Piaget, Vygostky e Wallon. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Alfabetizacdo
de adultos. Ensinar na diversidade etdria (jovens, adultos e idosos na mesma sala). Organizagao curricular
na EJA. Recuperacdo da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos, com defasagem de idade/série.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acbes
educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valoriza¢do das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas
séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos
saberes escolares da matemadtica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em ag¢do: planejamento,
selecao, contextualizagdo e organizagdo dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo
continuada do educador. Portfélio da Aprendizagem; Metodologias Ativas.
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desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2006.

AREAS, Celina Alves. A fungdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacéo Basica.
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2008.

BASSEDAS, Euldlia. Aprender e ensinar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educag¢do de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacao,
2004.
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COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez,
1994. (Capitulo Il: unidades 2 e 3; Capitulo lll: unidades 4 e 5).

DOWBOR, Ladislau. Educag¢do e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online].2007, vol.21, n2 60,
pp. 75-90.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FONTANA, Roseli Ap. Cac¢do. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores
Associados, 1996 (Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizacdo).

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Manual de observacdo psicomotora: significacdo psiconeuroldgica dos fatores
psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. “Transversalidade e Interdisciplinaridade”. Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20
Diversos/garcia-transversalidade-print.pdf>

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres.
Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialdgica na construcdao do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n? 22, pag. 51 a 59.

JOFILI, Zélia. Piaget, Vygotsky, Freire e a construcdo do conhecimento na escola. In: Educacéo: Teorias
e Praticas, ano 2, n? 2, Recife: Universidade Catdlica de Pernambuco, dez. 2002, p. 191-208.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

LERNER, Delia. A matemdtica na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. 12 Edicdo — Porto Alegre,
Artmed, 2002.

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S3o
Paulo: Cortez, 2012, 42 Parte, capitulo Ill.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria
Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. “A aprendizagem de ser educador”. Disponivel em:
<http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/educacao_inovadora/aprend.pdf>

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educagéio transformadora.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Historia e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e
3).

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagdio infantil. S3o Paulo: Biruta,
2015.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 12 Grau. /deias n? 8. 1.990, p
17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos sdcio-filoséficos da educagdo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llIma Passos
Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. S3o Paulo: Cortez, 2001.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educag¢do Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacgdo. SEESP. Universidade Federal do Ceard. 2010.

SOARES, Ledncio (org). Formagdo de Educadores de Jovens e Adultos. Belo Horizonte, Auténtica, 2006.

VASCONCELLOS, Celso. Construgéio do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacgado e Assessoria Pedagogica. 142 ed., 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do
Cogeime, n2 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2000 (capitulos 4 e 8).
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Legislacdo e Documentos Institucionais

BRASIL. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacdo/Secretaria de Educacio Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIIIl — Da Ordem Social: Capitulo Ill — Da Educagao, da Cultura e do
Desporto: Se¢do | — Da Educacdo, e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Federal n2 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 03, de 15 de junho de 2010. Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso
nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos
desenvolvida por meio da Educagao a Distancia.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Bésica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Ensino Infantil; Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf>

BRASIL/MEC. Referencial curricular nacional para a educacgdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes
1,2, 3.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Professor de Educa¢ao Basica — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educa¢dao Basica -
Educacao Artistica, Professor de Educag¢ao Basica — Lingua e Cultura Inglesa, Professor de Educacdo Basica
- Lingua e Cultura Portuguesa, Professor de Educagao Basica — Matematica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacgbes do 12 grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacgdo inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organiza¢do da escola centrada no processo
de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educac¢do basica. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdao das agdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagdo
Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas dreas de
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conhecimento. Curriculo em acgdo: planejamento, selegdo, contextualizacdo e organizacao dos diversos
tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a constru¢do do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo
continuada do educador. A educacgdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o
desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2006.

AREAS, Celina Alves. A fungdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educago Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagcdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educag¢do e apropriacéo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n2 60,
pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Media¢cdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores
Associados, 1996 (Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizacdo).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon. In: ARANTES, Valéria A.
Afetividade na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. “Transversalidade e Interdisciplinaridade”. Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20
Diversos/garcia-transversalidade-print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. AvaliacGo mediadora: uma relagdo dialégica na construcdo do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n? 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S3o Paulo:
Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S3o
Paulo: Cortez, 2012, 42 Parte, capitulo Ill.

LIBANEO, J.C. Diddtica. S3o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria
Teresa Eglér (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atua¢do do professor com as tecnologias. In: Revista
Didlogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢des para uma educagao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 12 Grau. Ideias, n? 8, 1.990, p
17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filosdficos da
educacgdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educag¢do Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceard, 2010.

VEIGA, I. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcdo possivel. 2.2 ed.
Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do
Cogeime, n2? 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prdtica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislacdo e Documentos Institucionais

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIIl — Da Ordem Social: Capitulo Ill — Da Educagao, da Cultura e do
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Desporto: Se¢do | — Da Educacao.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagdo Basica — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Conhecimentos Especificos: O conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino de Ciéncias: evolugdo
e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salude,
orientacao sexual, ética e pluralidade cultural. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua
acdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos; relacdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacGes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e orientacdao sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacbes e principios basicos; interacbes e
transformacgGes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos.
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BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 262 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colecdo
Polémica).

BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. CIENCIAS (4.3; 4.3.1; 4.3.1.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf>.

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagdo de professores de ciéncias: tendéncias e
inovagdes. 22 ed. S3o Paulo: Cortez, 1995.

CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento bdsico: fonte de saude e bem estar. 72 ed. S3o Paulo: Moderna,
1992 (Colegdo Desafios).

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: histéria e aplicagbes. 52 ed. Sao Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGCAO QUIMICA (GEPEQ). InteragBes e transformagdes I. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGCAO QUIMICA (GEPEQ). Interagdes e transformagdes Il. Sio Paulo:
EDUSP, 2014.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interacdes e transformacdes Ill. Sdo Paulo:
EDUSP, 2014.

GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). Fisica 1: Mecanica; Fisica 2: Fisica Térmica/
Optica; Fisica 3: Eletromagnetismo. S3o Paulo: EDUSP, 2012.

HARA, Massao. A dgua e os seres vivos. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

HENNIG, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 22 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Satde. 32 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

SILVA, Ir., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. (Volumes 1, 2 e 3)

Professor de Educagao Basica — Educagao Artistica

Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte
como sistema simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacdao de textos ndo verbais.
Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das
artes; arte como produc¢do, conhecimento e expressdo; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas
relagbes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: histdria da musica ocidental; elementos da
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linguagem musical; ensino da musica. Danca: histdria da danca; papel da danga na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; teoria de Laban; as dangas como manifestagées culturais.

Bibliografia
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Arte: entre-lugares da escola. 1°. Ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediagdo cultural para professores andarilhos na cultura.
22 ed., Sdo Paulo: Intermeios, 2012.

MARTINS, Mirian Celeste; PISCOSQUE, Gisa; TELLES, Maria Therezinha. Diddtica do ensino da arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1988.
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Professor de Educagdo Basica — Lingua e Cultura Inglesa

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensdo,
interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual.
Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunica¢do. DimensGes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso
— conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descrigdo, exploragdo e argumentacgdo).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social
da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucées e palestras). Lingua —
Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepg¢ées sobre o
ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da
Lingua Inglesa no curriculo.
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DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology. Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais
e ensino. Editora Lucerna, 2005.
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LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston:
HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender inglés na Educacgdo Infantil. In:
TONELLI; RAMOS, S. G. M. (Orgs.) O Ensino de LE para criangas: reflexées e contribuigées. Londrina: Moria,
2007.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language
Teaching. Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998.

PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacdo Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de
Inglés como Lingua Estrangeira: estudos e reflexées. Porto Alegre: APIRS, 2004. RAJAGOPALAN, K. O inglés
como lingua internacional na prdtica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua
Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos pardmetros oficiais
e objetivos dos agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da
Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar
e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexbes para professores e formadores. Sao Carlos:
Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford
UP, 1994.
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Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

Professor de Educagdo Basica — Lingua e Cultura Portuguesa

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Concepgdes de
lingua e suas implicacGes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variacbes
linguisticas e norma-padrdo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fungGes, analise. Lingua
oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Parametros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio). Géneros
textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O
texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula.
Ensino de literatura: concepgdes sobre a relacdo entre as categorias da literatura e a formacdo docente.
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BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2007.

BAKHTIN, Michail (Volochinov). Estética da criagéo verbal. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educagéo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2004.
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CANDIDO, Antonio. Direito a Literatura. p. 171-193. In: CANDIDO, Antonio. Vdrios Escritos. Rio de
Janeiro: Ouro sobre Azul, 2011.

DOLZ, Joaquin; GAGNON, Roxane; DECANIO, Fabricio. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem.
Campinas, SP: Mercado das Letras, 2010.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de
um procedimento. In: DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
das Letras, 2004.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1997.

KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. 22. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2011.

. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. S3o Paulo: Atica, 1993.

. O que é literatura. 62. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. (Cole¢do Primeiros Passos)

MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdugdo a linguistica: dominios e fronteiras,
v. 1. 52, ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.

Introducdo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2. 42. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
Introducdo a linguistica: fundamentos epistemoldgicos, v. 3. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2012.

SNYDERS, Georges. Alunos felizes: reflexdo sobre a alegria na escola a partir de textos literarios. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1993.

TFOUNI, L.V. Letramento e Alfabetizagdo. 22 edigdo, S3o Paulo: Cortez, 1997.

TRAVAGLIA, L. C. Gramdtica ensino plural. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Professor de Educagao Basica — Matematica

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e
as aplicagGes didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Resolugao de problemas: Situagao-
problema, Investigacdo matemdtica e Modelagem matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em
Matemadtica. Construgdo do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacées (diferentes significados, propriedades, relacées
entre as operagbes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade. ExpressGes algébricas: operacdes, produtos notaveis e fatoragdo; funcbes, equacbes e
inequacdes: 12 e 29 graus; funcdo constante; sequéncias numéricas; no¢des de matematica financeira.
Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no tridngulo retdngulo; ciclo
trigonométrico. Geometria plana: tridngulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e cédlculo de areas e
perimetros. Geometria espacial: geometria de posicdo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones;
esferas; volume e area superficial. No¢Ges de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Andlise
combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.
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