CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011 - RETIFICADO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - MINAS GERAIS

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais — COREN/MG — Autarquia
Federal, criada pela Lei n® 5.905/73, com sede em Belo Horizonte, a Rua da Bahia, n® 916 - 2°
andar - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30160011, por sua Presidenta Enf. Telma
Ramalho Mendes, no uso de suas atribui¢des, torna publico que fara realizar Concurso Publico
de Provas, conforme normas e instru¢des deste Edital. O Concurso Publico sera realizado sob a
responsabilidade da TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA, obedecidas a legislacdo pertinente e
as normas deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a geréncia e operacionalizagdo da TR ASSESSORIA
PUBLICA LTDA — obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e a criacdo de cadastro reserva durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

3. O provimento dos empregos observard as diretrizes e normas deste Edital, inclusive, quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a &rea de conhecimento demandada no
Concurso.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados em funcdo das necessidades da Autarquia e de
acordo com a ordem final da classificacdo obtida, respeitando-se o prazo de validade desse
certame.

5. A descricdo das Atribuicfes Basicas dos empregos consta do Anexo Il que integra este Edital.
6. O Conteudo Programatico e a sugestdo bibliogréafica constam do Anexo IV que integra este
Edital.

I1. DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

1. O regime juridico, para os empregados admitidos nesse Concurso serd o da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, podendo ser substituido por outro regime juridico vigente a época da
contratacdo, eventualmente determinado por Lei ou Deciséo Judicial transitada em julgado.

2. A jornada de trabalho estipulada para os empregados aprovados e admitidos através desse
Concurso seréa a especificada no Anexo | que integra este Edital.

3. Para o emprego de Enfermeiro Fiscal a jornada de trabalho é a estipulada no Anexo | que
integra este Edital, observando-se que o horéario e local de trabalho serd de acordo com as
necessidades das atividades de fiscalizacdo, determinadas pelo COREN/MG.

4. Ocorrendo Acordo Individual de Contrato de Trabalho, a jornada de trabalho podera ser
alterada, nos termos da lei.

5. Os empregos seguirdo a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, conforme Portaria n°
397/02, nos termos do art. 87 da Constituicdo Federal de 1988.

I11. DOS BENEFICIOS

1. Alimentacdo subsidiada — ( Auxilio -alimentacao);
2. Vale-Transporte.
3. Plano de Saude, conforme norma institucional.

IV. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 02/10/1988, e do artigo 37
do Decreto n°® 3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamentam a Lei n® 7.853/1999, é
assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia oferecidas
neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do emprego.
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2. Em cumprimento ao disposto no §1° do art. 37 do Decreto n° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado
0 percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia j& aprovados neste Concurso,
estabelecendo-se que este percentual (cinco por cento) for nimero fracionério devera ser
arredondado para o préximo numero inteiro, até o limite de 20%(vinte por cento) das vagas
oferecidas para o emprego.

3.1. A cada vinte candidatos que vierem a firmar o contrato de trabalho em cada emprego
publico, pelo menos um sera portador de deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, desde
gue haja candidatos aprovados nesta condicao.

3.2. A publicacéo final do resultado observara o art. 42 do Decreto 3.298/1999

4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que enquadra-se nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:

4.1. Deficiéncia fisica: alteracfes, completa ou parcial, de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

4.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

4.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores.

4.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.5. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.
5.1. As condicOes especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999 deverao
ser solicitadas quando do preenchimento do formulario “on line”, especificando ali a sua
deficiéncia, ficando o deferimento, também “on line”, do pedido condicionado a indicacdo
constante do Laudo referido no item 6 alinea “a™ deste Capitulo, e parecer favoravel da Equipe
Multiprofissional designada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas
Gerais.

5.2. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6. No periodo das inscricdes, o candidato dever4 encaminhar via SEDEX, para a TR
ASSESSORIA PUBLICA LTDA, localizada & Avenida José Ivair Ferreira Matos, 295, Bairro
Santo Agostinho, na cidade de Governador Valadares/MG, CEP: 35.065-005, os documentos a
seguir:

a. Laudo Meédico original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID -, bem como a provével
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo
médico deverdo ser anexadas as seguintes informac6es: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, op¢do do emprego.
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b. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, “on line”, até o término das inscrigdes, o formato adaptado de
sua prova, observados os itens 5.1 e 5.2 deste Capitulo.

¢. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao,
“on line”, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigdes, observados os itens 5.1 e 5.2 deste Capitulo.

7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

8. Aos candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

8.1. Item 6, letra “a” serdo considerados ndo portadores de deficiéncia.

8.2. Ttem 6, letra “b” ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

8.3. Item 6, letra”c” ndo terdo tempo adicional para realizacao das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

9. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucées
constantes neste Capitulo perderé o direito de concorrer a reserva de vagas referida nos itens 2 e
seguintes.

10. A comprovagao da tempestividade da entrega dos documentos sera atestada pela data de
postagem dos Correios.

11. Encerrado o periodo das inscricBes, a Equipe Multiprofissional da TR ASSESSORIA
PUBLICA LTDA analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, conforme o item 6
deste Capitulo, verificando se ha correspondéncia entre a Classificagdo Internacional de Doenca
— CID - constante do respectivo Laudo e as exigéncias do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes. Em caso negativo, a sua inscricdo serd deferida para a lista geral de candidatos,
excluindo-o da lista dos portadores de deficiéncia.

12. A TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA divulgara, por meio da Internet, a relacio dos
candidatos que tiverem suas inscrices e/ou pedido de tratamento diferenciado indeferidos.

13. O candidato portador de deficiéncia de que trata o item 1 deste Capitulo, se aprovado e
classificado na forma do Capitulo XI deste Edital, serd submetido a avaliacdo por Equipe
Multiprofissional, para verificar se a deficiéncia engquadra-se na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracBes, bem como se ha compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cbes do emprego a ser ocupado, nos termos do art. 43 do Decreto,
observadas as seguintes disposic¢des:

13.1. Competird ao Plenario do Conselho Regional de Enfermagem decidir, de forma
terminativa, acerca das avaliacOes realizadas pela Equipe Multiprofissional, prevista no art. 43
do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

13.2. A avaliacdo ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢es,
conforme o item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Deficiéncia —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia & avaliagdo tratada no item anterior.

12.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

12.5. Em razdo da possibilidade de mudanca no quadro da doenca, o exame e a avaliacdo
poderdo ser repetidas no momento da convocacao para a assinatura da carteira de trabalho, se
necessario e a juizo da administragao.

12.6 A equipe multiprofissional avaliara também a compatibilidade entre as atribui¢cbes do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

14. As vagas definidas no Capitulo 1V deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia
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médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser contratado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

16. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

VI. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd provido no emprego se
atender as seguintes exigéncias, na data da contratacao:

1.1. Tiver obtido classificacdo no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n° 70.436,
18/4/1972;

1.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

1.4. Estar em dia com as obrigac6es do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

1.5. Ter, 18 (dezoito) anos completos na data contratacao;

1.6. Gozar dos direitos politicos;

1.7. Atender os REQUISITOS MINIMOS exigidos para o emprego, no momento da assinatura
do contrato de trabalho, conforme especificado no Anexo Il e os pré-requisitos especificados no
Anexo | deste Edital.

1.8.1. Os profissionais de nivel superior, classificados para a contratacdo, deverdo apresentar no
momento da assinatura do Contrato de Trabalho, as seguintes comprovagoes:

1.8.2. Para ENFERMEIRO FISCAL:

a) dois anos de Inscricdo Definitiva no COREN no quadro de ENFERMEIRO e estar
adimplente com suas obrigagdes junto a Autarquia;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Tipo B ou superior, dentro da validade e
definitiva para conduzir veiculos automotivos;

c) Néao ter cumprido penalidade ética em Conselho de Enfermagem, ou referente ao Direito
Penal, nos ultimos cinco anos;

1.8.3. Para PROCURADOR/ASSESSOR JURIDICO:

a) Inscricdo na OAB ( Ordem dos Advogados do Brasil ) e estar adimplente com suas
obrigacdes junto a OAB/MG;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Tipo B ou superior, para conduzir veiculos
automotivos dentro da validade e definitiva;

¢) Néo ter cumprido penalidade ética junto a OAB, ou referente ao Direito Penal, nos ultimos
cinco anos;

VII. DAS INSCRICOES

1. Disposigdes gerais.

2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A exatiddo nas informagOes prestadas no Requerimento “on line” de Inscri¢ao é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu procurador, dispondo o Conselho Regional de
Enfermagem do direito de determinar o cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos o0s atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, se forem
constatados:

3.1. Preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;

3.2. Dados inexatos, inveridicos ou falsos.

4. N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
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6. O Conselho Regional de Enfermagem e a TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA nio se
responsabilizam por inscri¢Bes feitas via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas
de impressdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

7. O candidato poderd inscrever-se para mais de um emprego, desde que os horérios de provas
ndo coincidam, sob responsabilidade do candidato, devendo o mesmo realizar inscri¢do e pagar
sua devida taxa para cada emprego, a saber:

Nivel escolaridade Dia Horério
Superior (Exceto o cargo
Analista de  Recursos 22/07/2012 Domingo —09:00 as 13:00

Humanos - Superior)

Médio/Técnico e o cargo
Analista de  Recursos 22/07/2012 Domingo — 14:00 as 17:00
Humanos - Superior

7.1. Caso ocorra erro na escolha do emprego, ap6s a efetivagdo da inscricdo, a TR
ASSESSORIA PUBLICA LTDA procedera a alteragdo de empregos de mesmo valor de
inscricdo, até o 5° (quinto) dia util apds o encerramento das inscri¢des, desde que a solicitagdo
seja feita por meio da ferramenta denominada “FALE CONOSCO?”, disponivel no site proprio
da empresa, a partir de entdo, ndo serd admitida qualquer alteracdo na inscri¢do realizada.

8. Em nenhuma hipotese sera aceita a transferéncia de inscricGes entre pessoas e alteragdes de
locais de realizacdo das provas solicitadas pelo candidato.

9. O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

10. O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas subseqientes deste Concurso Publico.

11. O valor da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
anulacéo ou de ndo-realizacdo do concurso.

12. Taxa de Inscricéo

12.1 Os valores das taxas de inscrigdo sdo 0s constantes nesta tabela abaixo:

Niveis e taxas:

- Nivel Médio R$ 50,00

- Nivel Superior R$ 70,00

12.2 As inscrices realizar-se-40 por meio da Internet, de acordo com o item 12.3 deste
capitulo, no periodo de 12 de dezembro de 2011 a 31 de janeiro de 2012.

12.3 Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.trconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio do link correspondente ao
Concurso do Conselho Regional de Enfermagem, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

12.3.1. Via Internet: das 00h 01min (horério de Brasilia/DF) do 12 de dezembro de 2011 a
31 de janeiro de 2012;

12.3.2. Ler atentamente o edital e o Requerimento de Inscricdo disponivel no enderego
eletronico;

12.3.3. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet;
12.3.4. Apo6s a confirmagdo da inscri¢do, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato
devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da Taxa de Inscricao;

12.3.5. O boleto bancario a que se refere o item anterior serd emitido em nome do candidato e
deverd ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, ou outra que a impressao
possibilite a leitura correta do cédigo de barras;

12.3.6. Efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo, de acordo com as
instrucbes constantes no endereco eletrénico, até a data limite de vencimento constante no
boleto bancério (07/02/2012);
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12.3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto podera ser pago no primeiro dia til
subsequente.

12.4. O valor da Taxa de Inscricdo impresso no boleto bancario devera, obrigatoriamente, ser
pago na rede bancéria e outros correspondentes bancarios, observados os horarios de
atendimento e transagdes da Institui¢cdo bancéria envolvida.

12.5. O Comprovante de Inscricdo inicial do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste como limite do prazo de pagamento a
data de vencimento.

12.6. A inscricdo efetuada via Internet somente serd acatada apds emissdo do Comprovante de
Operacdo pela Instituicdo bancéaria que recebeu o pagamento correspondente.

12.7. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato
requereu sua inscri¢do neste concurso puablico, via Internet. Para esse fim, ndo seréd considerado
o simples Comprovante de Agendamento.

12.8. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste capitulo.

12.9. Nao sera concretizada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver insubsisténcia da taxa
de inscrigdo.

12.10. O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso/Manual do Candidato por
download do arquivo, no enderego eletrénico www.trconcursos.com.br

12.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e 0 comparecimento no horéario determinado. A empresa TR ASSESSORIA PUBLICA
LTDA utilizara o sistema de mensagens eletronicas para contato com os candidatos, devendo
estes, fornecerem seus enderegos eletronicos, através dos quais serdo informados da data e local
da realizacdo das provas.

12.12 A TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA disponibilizara no endereco eletronico,
www.trconcursos.com.br , os dados constantes do CDI — Comprovante Definitivo de Inscricéo,
para consulta pelo préprio candidato.

12.13. Caso o CDI ndo seja visualizado até 3 (trés) dias Uteis antes da data programada para a
realizacdo das provas, é de inteira responsabilidade do candidato entrar em contato com a TR
ASSESSORIA PUBLICA LTDA, para as devidas orientacdes, sempre utilizando a ferramenta
denominada “FALE CONOSCO” disponivel no site da empresa, na rede mundial de
computadores. A TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA, por questdes de seguranca nio faz
atendimento presencial na sede de sua empresa. Poderad ser realizado contato também pelo
telefone (33) 3276-8262

12.14. E obrigagdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscricio — CDI —, 0
nome, 0 emprego, 0 himero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgéo expedidor.
12.15. Eventuais erros ocorridos pela TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA no nome do
candidato, no nimero do Documento de Identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao
expedidor deverdo ser comunicados pelo candidato ao Aplicador de Provas, no dia, no horario e
no local de realizagéo das provas e constardo no Relatorio de Ocorréncias.

12.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos e
editais referentes a este concurso.

12.17 Serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo no periodo de 12/12/2011 A
06/01/2012.

12.18 Né&o havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para aqueles
candidatos que declararem hipossuficiéncia de recursos financeiros e atenderem as normas
contidas no Decreto Federal 6.593/2008, que regulamentou o Art. 11 da Lei 8112/90, devendo o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (
CadUnico ) e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/2007, sendo
que o pedido de isencdo serd processado por meio de consultado ao SISTAC ( Sistema de
Isencdo de Taxas de Concursos ), criado pela Secretaria Nacional de Renda e de Cidadania (
SENARC), vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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12.19 Os pedidos serao feitos diretamente pelo sistema de inscricdo, sendo que 0 mesmo devera
informar o Numero de ldentificagdo Social ( NIS ), nome e o nimero do CPF e a resposta ao
pedido de isencdo se daré dentro do prazo previsto no cronograma deste Edital.

VIIl. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico COREN/MG Edital 01/2011 constara de 1 (uma) etapa, para os Cargos
de Nivel médio, envolvendo um conjunto de provas objetivas de mudltipla escolha com
40(quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada, perfazendo o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos. E duas etapas para os cargos de nivel superior (enfermeiro fiscal,
Procurador, Assessor de Comunicacdo, Analista de Recursos Humanos, Contador,
Bibliotecério), sendo a 1? etapa eliminatdria com prova dissertativa no valor de 50 (cinglienta)
pontos e prova objetiva de mdaltipla escolha no valor de 50 (cinglienta) pontos, 22 etapa
classificatoria - Prova de Titulos.

1.1. As provas objetivas, e dissertativas, quando houver, de carater eliminatorio e classificatorio,
terdo a duragdo maxima de 3 (trés) horas para os cargos de nivel médio e 4(quatro) horas para 0s
cargos de nivel superior, incluindo o tempo para marcagéo das respostas na Folha de Respostas.
1.2. A prova objetiva para os cargos de nivel médio serd constituida de um total de 40
(quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas de respostas cada, sendo apenas uma alternativa
correta, valendo 2,5 (dois virgula cinco ) pontos cada, perfazendo o valor maximo de 100,0
(cem) pontos.

1.3 A prova objetiva para os cargos de nivel superior, com exce¢do do Enfermeiro Fiscal e
Procurador — Superior, serd constituida de um total de 40(quarenta) questdes com 4 (quatro)
alternativas de respostas cada, sendo apenas uma alternativa correta, valendo 1,25 (um virgula
vinte e cinco) pontos cada, perfazendo o valor maximo de 50,0 (cinquenta) pontos.

1.4. A Prova objetiva do Enfermeiro Fiscal e do Procurador — Superior serd constituida de um
total de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas de respostas cada, sendo apenas
uma alternativa correta, valendo 1 (um) ponto cada perfazendo o valor maximo de
50(cinquenta) pontos.

1.5 A prova discursiva sera constituida de 2 (duas) questdes da parte especifica de cada cargo,
valendo 25(vinte e cinco) pontos cada, perfazendo o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos,

2. A selecdo dos candidatos sera feita por meio das provas e obedecera as caracteristicas
especificadas no quadro disposto no Anexo Ill.

2.1. A prova obijetiva, e discursiva quando houver, tem caréater eliminatério e classificatorio.

3. O processo pelo qual deverdo ser selecionados candidatos para o preenchimento das vagas
indicadas neste Edital, obedecerd a seguinte determinacao:

a) Para todos os empregos - serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a soma da prova objetiva e discursiva.

4. Os programas e sugestdes bibliogréficas relativos aos contetidos das provas objetivas constam
no Anexo IV deste Edital.

5. A Prova de Titulos, de carater classificatorio serd destinada somente aos candidatos aos
cargos de nivel superior, que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nas
provas objetivas, e discursivas, quando houver.

6. A TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA sera responsavel pela elaborago, aplicacdo e
apuracdo dos resultados das provas, inclusive a de titulos.

IX. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

1. As provas deste Concurso serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, no dia 22 de
julho de 2012, domingo, no horario especificado neste Edital e local a serem oportunamente
informados por meio do CDI, que devera ser impresso pelo candidato.

2. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova 60
(sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas.
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3. O candidato devera comparecer ao local de prova munido do seu documento original de
identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica, de tinta azul ou preta e,
preferencialmente, do CDI.

4. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG).
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5. No caso de perda ou roubo do Documento de Identificacdo Oficial, o candidato podera
apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o item 4 deste capitulo;

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, a fim de permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

7. Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencido, ilegiveis, ndo
identificiveis e/ou danificados.

8. Ndo havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do processo.

9. Em hipétese alguma, havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as
condicBes previstas neste Edital.

10. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade.

11. Ap6s identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado
de um Fiscal.

12. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
escolhidos, nos locais de realizagdo das provas.

13. Durante a realiza¢éo das provas, sera eliminado o candidato que estiver portando ou fazendo
uso de reldgio digital ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (bipe,
relégio, telefone celular, walkman, receptor, gravador, agenda eletrdnica, note book,
calculadora, palm-top, ou outros equipamentos similares).

14. Pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o0 periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a TR
ASSESSORIA PUBLICA LTDA por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

15. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham
a ser entregues no Setor de Concursos da TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA, serfo guardados
pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando, entdo, serdo encaminhados & Sec¢do de Achados e
Perdidos dos Correios.

16. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito
e, ainda, o uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacgdes.

17. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo das provas, mesmo
portador do respectivo porte de arma de fogo, expedido por autoridade competente.

18 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas e,
caso seja necessario, submetido, também, & identificacdo por meio de impressao digital coletada
no local.

19. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
19.1. Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, ou sair antes de ser autorizado pelos examinadores;

19.2. Tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
19.3. Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

19.4. Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

19.5. Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas pela TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA.

20. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica — tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
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respeitadas as condi¢cOes estabelecidas no item 5, do capitulo V e nos itens 12. e 12.2 do
capitulo VII deste Edital.

21. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo de leitura otica.

22. Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

23. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas e a prova discursiva, quando for o caso, bem como qualquer tipo de
rascunho que estiver portando.

24. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver assinalada e/ou preenchida a lapis.
25. O candidato somente podera deixar o local de exame depois de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas.

26. Os gabaritos serdo divulgados na portaria do COREN/MG (sede e segOes), no site
Www.trconcursos.com.br até o 2° dia subsequente ao da aplicagdo da prova.

X. DA PROVA DE TITULOS

1. Titulos para os empregos de nivel superior
1.1 - A avaliacdo de titulos sera de caréter classificatério e somente serdo aceitos os titulos
abaixo relacionados, obedecidas as regras do Edital de convocacao para entrega dos Titulos:

PONTUACAO

ITEM TITULOS VALIDOS MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pos-graduacéo
em nivel de doutorado, ou certificado/declaragdo de concluséo
01 jacompanhada de histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino 03,00
reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da
CAPES.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo
em nivel de mestrado ou certificado/declaragdo de concluséo
02 jacompanhada de histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino 02,00
reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da
CAPES.

Diploma ou Certificado de curso de especializacdo, a nivel de Pos-
03 |Graduagdo, com carga horéaria minima de 360 horas, na area especifica ou 02,00
afim do Emprego para o qual esteja concorrendo.

Comprovada experiéncia profissional na area do emprego a que esteja

04 |concorrendo. 03,00
(Servidor/Empregado/Contrato de Trabalho/Servigos Terceirizados,).
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS 10,00

2. As pontuag6es definidas no item anterior serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:
2.1 - Para os itens 01, 02 e 03, sera atribuida a pontuacdo para apenas 01(um) certificado
apresentado respectivamente;

2.2 - Para o item 04 - Sera computado 01 (um) ponto para cada ano completo, até o limite de 02
(dois) pontos para esse item.

2.2.1 - O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:
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a) Servidor Publico:

- Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotagédo
especificando o cargo;

- Certiddo por tempo de Servico emitido pelo Orgéo Oficial; ou

- Declaracéo do Setor de pessoal, especificando o n° do Decreto de Nomeacéo, cargo e o tempo
de servico. Sera necessario que indigue o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de
permanéncia ou término, se for o caso).

b) Celetista:

- Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a
identificagéo e o Contrato de Trabalho; ou

- Rescisdo contratual emitida pela Instituicdo contendo especificacdo do cargo exercido; ou

- Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaragdo do Empregador com
Firma reconhecida, especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.

¢) Autbnomo:

- Copia autenticada do alvara da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS; ou
- Copia autenticada do contrato de prestacdo de servico acompanhado de certiddo de
contribuicgdo junto a Previdéncia Social.

2.2.2 - Para efeito de pontuacéo do exercicio da atividade profissional, somente sera considerada
a experiéncia apos a conclusdo do curso superior e ndo serdo consideradas fragdes de ano nem
sobreposi¢des de tempo.

2.3 - Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a
indicacdo do local e data de realizagdo, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;
2.4 - Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.

3. Somente deverdo entregar o titulos, os candidatos aos cargos de nivel superior, que obtiverem
nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nas provas objetivas, e discursivas, quando
houver.

3.1 Os titulos deverdo ser enviados para a TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA, localizada &
Avenida José lvair Ferreira Matos, 295, Bairro Santo Agostinho, na cidade de Governador
Valadares/MG, CEP: 35.065-005, no periodo de 20/08/2012 a 24/08/2012, conforme item 14 do
Cronograma de Trabalho.

X1. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas.

2. Na hipdtese de empate entre os candidatos depois de apurado o total de pontos, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.
Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos de legislagdo, quando
houver;

b) Tiver obtido o maior nimero de pontos no conteldo conhecimento especifico da prova
objetiva de mdltipla escolha, quando houver;

c) Tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido lingua portuguesa da prova objetiva de
multipla escolha;

e) Tiver mais idade.

XI11. DOS RECURSOS
1. Caberd recurso, dirigido em ultima instancia & Comissdo do Concurso Publico, com suporte

da empresa promotora do evento, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, iniciados no 1° dia
subsequente a data de divulgagdo do objeto do recurso:

10
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1.1. Contra o gabarito e questdo de Prova Objetiva, e Discursiva, quando for o caso;

1.2.Contra o resultado de Prova Objetiva, Discursiva e Classificacdo, desde que com base em
erro de célculo das notas.

1.3 Contra o resultado da prova de titulos.

2. Os recursos referentes ao item 1 ¢ seus subitens deverdo ser enviados “via on line” em
ferramenta propria, disponivel no site da empresa.

2.1 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-4 o dia da divulgacgdo e
incluir-se-a o dia do vencimento, desde que seja dia Gtil. Em caso contrario, ou seja, se ndo dia
atil, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, por candidato, relativamente ao gabarito oficial, e
n&o serdo aceitos recursos coletivos.

4. O recurso apresentado contra o gabarito e questdes de Prova Objetiva deverd obedecer as
seguintes determinagdes:

4.1. Ser digitado e enviado a Comissdo por meio de ferramenta prépria, disponivel no site da
empresa;

4.2. Ser enviado no prazo estipulado no item 1 deste capitulo;

4.3. Ser apresentado em folha separada por questdo contra a qual o candidato recorrer;

4.4, Conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta publicada oficialmente;

4.5. Ser apresentado com capa, para cada questdo recorrida, em que constem 0 nome do
candidato, nimero de inscri¢do, emprego para o qual concorre e a assinatura do candidato;

4.6. Ser elaborado com argumentacdo logica e consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao recorrida;

4.7. N&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

4.8. Ser enviado dentro do prazo constante neste Edital;

4.9. N&o havera reapreciacao de recursos;

4.10. Serdo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

4.10.1. Néo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

4.10.2. Derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

4.10.3. Forem encaminhadas de forma que ndo atenda ao item 2 deste capitulo;

4.10.4. Forem interpostos em desacordo com o determinado neste Edital;

4.11. Os prazos previstos para interposicdo de recurso s@o preclusivos e comuns a todos 0S
candidatos;

4.12. Caso seja anulada alguma questdo da prova, 0s pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo
recurso da decisdo da Banca Examinadora;

4.13. Alterado o Gabarito Oficial pela Comissdo de Concurso ou por forga de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo sendo, nesta hipotese,
aplicado o disposto no subitem 4.12 deste capitulo;

4.14. A decisao relativa ao recurso sera disponibilizada na sede do COREN/MG e respectivas
secOes, no enderego eletronico do Conselho, e as respostas fundamentadas ficardo disponiveis
para os candidatos no site da TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA, até a data da homologac&o
deste Concurso.

XI11. DOS RESULTADOS
1. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas e o Resultado Final serdo divulgados na portaria e

no site do COREN/MG (sede e subsegdes), e no site www.trconcursos.com.br, de acordo com o
Quadro V — Cronograma de Trabalho.

XIV. DA AVALIACAO MEDICA
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1. Serdo chamados, gradualmente, para a Avaliacdo Médica, de acordo com as necessidades da
Autarquia, os candidatos aprovados neste Concurso Publico.

2.A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e serd feita por carta e/ou telegrama.

2.1 O COREN-MG néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. O candidato convocado para esta etapa tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar.
4. A Avaliagdo Médica tera por objetivo avaliar as condi¢des fisicas do candidato, consideradas
as exigéncias das atividades inerentes ao emprego pretendido.

6. Na Avaliacdo Médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como
“apto” ou “inapto”.

XV. DA CONTRATACAO/ADMISSAO

1. Os candidatos convocados para a admisséo deverdo se apresentar no prazo improrrogavel de
5 (cinco) dias Uteis para confirmar a aceitagdo da vaga de emprego.

2. A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara a sua desclassificacdo do
Concurso Publico, ndo gerando direito & nova convocacao.

3. O candidato classificado, quando convocado para admissdo, devera apresentar os documentos
solicitados na época:

3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

3.2. Duas fotografias de frente 3x4;

3.3. Fotocdpia dos seguintes documentos:

a) PIS/PASEP;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na Gltima elei¢éo;

d) CPF;

e) Certificado de Reservistas, para 0 sexo masculino;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Tipo B ou superior, dentro da validade e definitiva
para conduzir veiculos automotivos para 0s empregos que necessitarem conforme este Edital.
3.4. Comprovante de Residéncia;

3.5. Comprovante de Escolaridade;

3.6. Certiddo de Casamento;

3.7. Certiddo de Nascimento dos filhos;

3.8. Atestado de bons antecedentes;

3.9. Curriculo pessoal descritivo/detalhado com informacdes profissionais e educacionais.

3.10. Carteira de Inscricdo no Conselho Regional de Fiscalizagdo e Ordem Profissional
correspondente a area do respectivo emprego para o qual o candidato se classificou, quando for
0 €aso;

3.11. Comprovante de estar regularizado com as obrigacGes peculiares, bem como néo ter sido
condenado por infracdo ética no Conselho Regional de Fiscalizacdo e Ordem Profissional
correspondente a area do respectivo emprego para o qual o candidato se classificou, , quando for
0 caso;

4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e a falta de qualquer documento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5. O candidato aprovado neste concurso publico poderé desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao
Presidente da autarquia. O candidato convocado pode desistir do concurso publico até o dia util
anterior & data da convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua

12
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classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no
certame seletivo, uma Unica vez, aguardando nova convocacao, que pode ou ndo vir a efetivar-
se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

6. O candidato serad convocado para comparecer a0 COREN-MG portando os documentos supra
por meio de publicac¢do no Diario Oficial.

XVI. DISPOSICOES GERAIS

1.0 Presidente do COREN/MG designa Comissdo para acompanhar todo o Concurso Publico,
bem como para julgar os casos omissos ou duvidosos;

2. A homologagdo do Concurso Publico é da competéncia do Plenario do COREN/MG e sera
efetivada apds a classificacdo final dos candidatos, respeitados 0s prazos para recursos. A
convocacgdo dos classificados sera feita no Diério Oficial da Unido e por meio de Carta e
Telegrama a ser enviado ao endereco informado pelo candidato no momento da inscricao.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do COREN/MG.

4. O candidato aprovado deverd manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu endereco eletronico atualizado junto a Unidade de Recursos Humanos do COREN/MG,
visando a eventual convocacdo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
Autarquia convoca-lo por falta da referida atualizacéo.

5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata importard em cancelamento da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢Ges penais aplicaveis a falsidade de declarago.

6. As vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico poderdo ser
preenchidas pelo Cadastro de Candidatos Classificados, observando-se o emprego para o qual
concorreu e obedecendo-se a ordem de classificacao.

7. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selecdo, classificacdo ou
notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados.

8. Sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato convocado que:

8.1. Fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

8.2. Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

8.3. Faltar a qualquer das fases de selegdo, ou ndo comparecer, dentro de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data definida, para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas deste Concurso Puablico;

8.4. Ndo comparecer aos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas
previstas ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

8.5. Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

9. O COREN/MG e a TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA nio se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

10. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

11. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e
condiges estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo poderé alegar
desconhecimento.

12. O salério de ingresso € o especificado neste Edital e considerando as condi¢des do capitulo
XV - DA CONTRATACAO/ADMISSAO

13. Toda informacédo referente & realizacdo deste Concurso Publico serd fornecida pela TR
ASSESSORIA PUBLICA LTDA, através do canal de comunicacdo da empresa denominado
“FALE CONOSCO?”, disponivel no site da empresa.
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14. Os candidatos aprovados e contratados poderdo exercer suas atribuicbes na sede do
COREN/MG, localizado em Belo Horizonte ou em todo o Estado de Minas Gerais, de acordo
com a demanda de trabalho.

15. Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo
serdo apreciados, em conjunto, pelo COREN/MG e pela TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
TELMA RAMALHO MENDES
PRESIDENTE

TR ASSESSORIA PUBLICA LTDA
CRA/MG.: 3.672/0
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Ordem Emprego Total de Localidade da Vaga Escolarldade n_n_nlma/ Sal_a_rlo Jornada Taxa_ d~e
Vagas Pre — requisito Inicial Semanal Inscricdo
Almoxarife — Nivel BELO HORIZONTE . .-
01 Médio Cadastro Reserva _CAPITAL Ensino Médio Completo 1.000,00 40 HORAS R$ 50,00
Analista De Curso Superior Completo em
01 VAGA + BELO HORIZONTE | Administracdo de Empresas, Psicologia
02 Recurssos HUMANOS | o gastro Reserva - CAPITAL ou Gestdo de Recursos Humanos e 3.000,00 40 HORAS R$70,00
— Superior registro no 6rgao competente.
Assessor de Curso Superior Completo em
03 Comunicagdo — Cadastro Reserva BELE)CHA%IT.:_%AOLNTE Comunicag&o Social, com registro no 1.500,00 30 HORAS R$ 70,00
Superior Orgdo competente.
Bibliotecario — Curso Superior Completo em
04 Superior Cadastro Reserva BELO HORIZONTE Biblioteconomia, com registro no 2.500,00 40 HORAS R$ 70,00
P — CAPITAL Orgdo competente.
Contador — Curso Superior Completo em Ciéncias
05 . Cadastro Reserva BELO HORIZONTE Contabeis, com registro no érgdo 3.100,00 40 HORAS R$ 70,00
Superior
— CAPITAL competente.
Curso Superior Completo em
Enfermeiro Fiscal — 03 VAGAS + BELO HORIZONTE | Enfermagem, com inscricdo definitiva
06 Superior Cadastro Reserva — CAPITAL ha 2 anos em COREN e 3.700,00 30 HORAS R$ 70,00
CNH categoria B.
Curso Superior Completo em
07 Enfermelro_FlscaI - 01 VAGA + MONTES CLAROS Enfermagem, com registro no COREN 3.700,00 30 HORAS R$ 70,00
Superior Cadastro Reserva — Conselho Regional de Enfermagem e
CNH categoria B.
Curso Superior Completo em
08 Enfermelro_FlscaI - 01 VAGA + UBERABA Enfermagem, com registro no COREN 3.700,00 30 HORAS R$ 70,00
Superior Cadastro Reserva — Conselho Regional de Enfermagem e
CNH categoria B.
Procurador — 01 VAGA + BELO HORIZONTE | Curso Superior Completo em Direito,
09 . com registro no 6rgdo competente, e 2.000,00 20 HORAS R$ 70,00
Superior Cadastro Reserva — CAPITAL .
CNH categoria B.
A Curso em Nivel Médio de Técnico em
10 Tecnico em 01 VAGA + BELO HORIZONTE | =i hilidade e Registro no 6rgio | 1.500,00 | 40 HORAS R$ 50,00

Contabilidade

Cadastro Reserva

— CAPITAL

competente.
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) ANEXO Il
DESCRICAO RESUMIDA DAS FUNGOES DOS EMPREGOS

Emprego: ALMOXARIFE

Localidade: Belo Horizonte / MG

Salario Admissional: R$1.000,00

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Descrigdo Suméria:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e
a armazenar

Descricdo detalhada: verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controla o recebimento do material
comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢Oes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em guarda no depoésito e das atividades realizadas,
lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventéarios;
faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros
dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado.

Requisitos Minimos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Emprego: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Localidade: Belo Horizonte /MG
Salario Admissional: R$ 3.000,00
Carga Horaéria: 40 (quarenta) horas semanais

Descri¢do resumida: Executa atividades na &rea de recursos humanos, como as relacionadas a contratacao,
formag&o profissional, salario e outras, planejando, organizando e controlando os programas e executando sua
avaliacdo para possibilitar a contratacdo de funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos
guadros da empresa:

Descricdo detalhada: analisa e controla a variacdo dos custos na folha de pagamento, promovendo a inclusdo
dos percentuais de aumentos concedidos, elaborando e definindo quadros, tabelas, graficos e programas
demonstrativos, para encaminhamento a chefia imediata; controla e executa a movimentacdo de entrada de
dados no sistema de folha de pagamento, alterando dados e incluindo informac@es, para manter atualizados o0s
relatérios solicitados; providencia admissGes, transferéncia e rescisfes de contratos, observando a legislacdo e
normas vigentes, para dar prosseguimento a estes processos; acompanha e analisa as mudancas na legislacao,
avaliando impactos e propondo alternativas, para permitir o correto desenvolvimento dos trabalhos; executa
registros nos assentamentos de funcionarios, controlando férias, efetuando inclusdes, alteracdes e exclusoes,
para manter em ordem seus arquivos; responde pela compra e distribuicdo de vale-transporte, tiquete-refeicdo e
outros beneficios instituidos, observando prazos e levantando custos, para cumprir programas sociais
existentes; esclarece e orienta os funcionarios, informando quanto aos seus deveres e direitos, para ampliar a
divulgacdo das normas da empresa; acompanha e executa programa de selecdo e treinamento, levantando
necessidade, orientando na elaboracdo de material didatico, definindo metodologias, conteidos e carga horéria,
para conseguir 0 maximo aproveitamento; providencia apoio logistico aos programas de treinamento,
convocando participantes, preparando material didatico e locais de realizagdo, para assegurar perfeitas
condicBes ou desenvolvimento; promove o recrutamento de méo-de- obra, consultando arquivos, cadastros,
curriculos e realizando entrevistas, para assegurar o desenvolvimento dos quadros da empresa; assessora a
direcdo geral nos atendimentos com representantes trabalhistas, emitindo pareceres sobre as matérias tratadas,
para organizacdes trabalhistas, para assegurar providéncias compativeis com o interesse do pessoal e da
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empresa; responde pela eficicia da administracdo de cargos da politica de remunera¢do, adotando normas
consistentes e baseadas em modernas politicas da area, para assegurar a reten¢do da mao-de-obra qualificada.

Requisitos Minimos:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Administracdo de empresas, Psicologia ou Gestdo de Recursos
Humanos e Registro no 6rgdo competente.

Habilidades:

- Boa redacéo;

- Fluéncia verbal;

- Digitagdo / Arquivo;

- Windows, Word, Excel e Internet.

Emprego: ASSESSOR DE COMUNICACAO
Localidade: Belo Horizonte / MG

Salario Admissional: R$ 1.500,00

Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais

Descricdo Sumaria: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informacBes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico

Descricdo Resumida das Fungdes:

Realiza assessoria e acompanha 0s projetos e programas de comunicagdo interna e externa relativo a
Autarquia. Prepara, organiza e realiza entrevistas, elabora textos e assessora a dire¢do do COREN MG nos
contatos com a imprensa. Realiza cobertura de pauta jornalistica de interesse do COREN MG. Realiza
entrevistas, redigi notas para os veiculos informativos do CORENMG. Produz, elabora, redigi e edita material
de comunicacgdo dirigida, tais como, News letters, releases e boletins informativos eletrénicos e impressos,
publicacdo de artigos em revistas e jornais de
alcance interno e externo. Assessora a dire¢do do COREN-MG nos contatos com a imprensa. Executa outros
servicos correlatos. Redacdo de textos para o boletim informativo e para o site institucional, entrevistas,
cobertura de eventos, producdo e envio de releases a imprensa, acompanhamento da produgdo de material
grafico (folders, convites, banners, cartazes, panfletos etc.) e da diagramacéo do jornal do Conselho, assessoria
a direcdo do COREN-MG nos contatos com a imprensa, atualizagdo do site.

Emprego: BIBLIOTECARIO

Localidade: Belo Horizonte /MG

Salario Admissional: R$ 2.500,00

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Descricao resumida: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico,
para armazenar e recuperar informacOes de carater geral ou especifico, e colocé-las a disposi¢do dos usuérios,
seja em bibliotecas ou em centros de documentacao:

Descricdo detalhada: planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos, para atualizar o acervo da
biblioteca; executa os servigos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usudrios; organiza fichérios, catalogos e
indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacdo da informacéo; compila bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando
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processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado; elabora vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando
0s termos mais relevantes, para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia especifica; orienta o
usuério, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as consultas; organiza o servico de intercambio,
filiando-se a organismos, federacdes, associacfes, centros de documentagdo e outras bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informagdes; supervisiona os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros e demais
documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a
conservacdo do material bibliografico; difunde o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo
catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura. Pode organizar congressos, seminarios,
concursos e exposicBes nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos regionais, associacoes,
federacOes, para divulgar o avanco das técnicas bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informacéo. Pode
especializar-se em determinado ramo da biblioteconomia. Pode especializar-se num tipo de biblioteca, segundo
a area de interesse do seu acervo, como biblioteca de direito, de ciéncias sociais, de musica ou de filme. Pode
fazer traducOes. Pode dar consultoria sobre os varios servicos técnicos pertinentes ao funcionamento de uma
biblioteca ou centro de documentagéo.

Emprego: CONTADOR

Localidade: Belo Horizonte / MG

Salario Admissional: R$ 3.100,00

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Sumaéria: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
Orgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obriga¢Ges acessorias, tais como:
declaragdes acessorias ao fisco, rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6érgaos
apropriados; elaboram demonstracfes contabeis; prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria
interna e externa; atendem solicitacOes de drgéos fiscalizadores e realizam pericia

Descricdo detalhada das Fungdes:
Responsavel pela contabilidade puablica da autarquia, efetuando o balancete, balanco e demonstracfes contabeis,
classificando, conciliando o orgamento e a prestagdo de conta anual. Administra os tributos da empresa. Registra

atos e fatos contabeis. Controla 0 ativo permanente. Gerencia Ccustos.
Prepara obrigacfes acessorias, tais como: declaragfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes.
Administra 0 registro dos livros nos orgaos

apropriados. Elabora demonstracfes contdbeis. Presta consultoria e informagdes gerenciais. Realiza auditoria
interna. Atende solicitagGes de 6rgdos fiscalizadores. Efetua andlise econdmico financeira. Atua no monitoramento
e acompanhamento da execucéo orcamentaria. Efetua pareceres e
relatérios da area. Elabora, analisa e interpreta dados e demonstrativos. Executa outras atividades da mesma
complexidade.

Emprego: ENFERMEIRO FISCAL

Localidade: Belo Horizonte — Capital, Montes Claros e Uberaba.
Salario Admissional: R$ 3.700,00

Carga Horaria: 30 ( trinta ) horas semanais

Descricdo detalhada das Funcdes:

I. Realizar inspecdes do exercicio profissional na circunscri¢do do COREN-MG, de acordo com o planejamento
previamente elaborado e/ou ndo programado, observando o disposto no Manual de Fiscalizacdo, adotando os
procedimentos fiscalizatérios padronizados e encaminhamentos conforme estabelecidos nas normatizacdes da
Unidade de Fiscalizagcdo do COREN-MG;

Il. Realizar inspe¢des fiscalizatérias ndo programadas, que lIhe sejam determinadas pela Coordenacdo da
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Unidade de Fiscalizacdo e/ou Diretoria;

I1l. Conduzir veiculo do COREN-MG em viagens e demais atividades correlatas a funcdo do fiscal,
determinadas pela Diretoria e Coordenacdo da Unidade de Fiscalizacéo;

IV. Orientar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das instituicGes de satde no sentido de corrigirem
espontaneamente as omissdes ou irregularidades porventura verificadas, registrando em formulério préprio,
inclusive documentar as orientacGes prestadas aos inscritos referentes a pareceres de relatores quando
designado;

V. Atender as determinagGes da coordenacdo do departamento;

VI. Elaborar relatério circunstanciado das verificagBes, notificacbes e outros elementos comprobatérios,
integrantes do processo de fiscalizagdo;

VII. Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;

VIII. Esclarecer aos profissionais de Enfermagem, os dirigentes das instituicbes de salde, a respeito do Sistema
COFEN/COREN;

IX. Orientar os profissionais de Enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o Conselho Regional,
notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de Enfermagem aqueles que estiverem em
exercicio ilegal;

X. Participar das reunides com a coordenacao do Departamento de Fiscalizagdo, para apresentacdo e discussdo
de relatorios das atividades realizadas e elaboragdo de novos planos de trabalhos;

XI. Realizar palestras na area de circunscricdo do COREN ou fora dela, quando designado pela coordenagéo do
Departamento de Fiscaliza¢do ou diretoria;

XII. Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando necessario ao publico de modo
geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientacdo referente as
normatizacGes do exercicio da enfermagem;

XII1. Auxiliar, outros setores do COREN, quando necessario e/ou solicitado;

XIV. Integrar comissfes, quando designado;

XV. Realizar sindicancias e oitivas, quando designado pela Coordenacdo da Unidade de Fiscalizagdo e
Diretoria;

XVI. Participar de programas de divulgacéo do Sistema COFEN/COREN, legislacao e codigo de ética;

XVII. Orientar a elaboracéo e a apresentacdo de dendncias, visando sua respectiva fundamentagdo e proceder
aos devidos encaminhamentos;

XVIII. Esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica - CRT e Registro de Empresa - RE,
fornecendo requerimentos especificos;

XIX. Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizacao do servico e suas atividades;

XX. Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o exercicio profissional
da enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da a¢do de fiscalizacéo;

XXI. Executar outras atividades correlatas, bem como aguelas que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuigdes que Ihe forem determinadas pela Diretoria ou chefia imediata;

XXII. Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario ou diretoria do
COREN;

XXII1. Cumprir as demais atividades previstas no Regimento Interno, no que concerne as atividades da Unidade
de Fiscalizagéo.

Requisitos Minimos:

a) dois anos de Inscri¢do Definitiva no COREN no quadro de ENFERMEIRO e estar adimplente com suas
obrigacfes junto a Autarquia;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Tipo B ou superior, dentro da validade e definitiva para
conduzir veiculos automotivos;

c) Ter disponibilidade para viagens em todo Estado de Minas Gerais e pernoite fora do local de residéncia;

d) Nao estar ter cumprido penalidade advinda de processo ético ou criminal, nos dltimos 5 (cinco) anos;
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Emprego: PROCURADOR - (nomenclatura atual: Assessor Juridico)
Localidade: Belo Horizonte /MG

Salario Admissional: R$ 2.000,00

Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais

Descri¢do Sumaria: Assessor juridico e Procurador.

Descricdo Resumida das Funcdes:

Postular em nome do contratante em juizo ou fora dele, propor ou contestar agdes, solicitar providéncias junto
ao magistrado, ministério pablico, 6rgdos publicos e perante particulares avaliar provas documentais e orais e
realizar audiéncias; Elaborar pareceres juridicos, analisar normas e atos administrativos diversos, inclusive
licitatdrios, orientar o gestor na tomada de deciséo;

Zelar pelos interesses da Autarquia na manutencéo e integridade dos bens publicos, facilitar negdcios, preservar
interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democréatico de
direito. Cumprir as demais atividades previstas no Regimento Interno, no que concerne as atividades da
Procuradoria/Assessoria Juridica.

Requisitos Minimos:

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO

a) Estar inscrito na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) no momento da contratacao;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para conduzir veiculos automotivos Tipo B ou superior,
dentro da validade e definitiva;

c) Ter disponibilidade para viagens e pernoite fora do local de residéncia;

d) Nao estar ter cumprido penalidade advinda de processo ético ou criminal, nos tltimos 5 (cinco) anos;

Emprego: TECNICO EM CONTABILIDADE
Localidade: Belo Horizonte / MG

Salario Admissional: R$ 1.500,00

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo das Funcdes:

I. Efetuar a classificacdo contabil do COREN-MG de acordo com o plano de conta, valendo-se da utilizagdo do
sistema informatizado.

I1. Emitir empenhos de acordo com o expediente recebido dos setores, bem como cadastrar novos fornecedores.
I11. Emitir via sistema as razdes, balancetes e diario e no término do exercicio emitir o balango anual.

IV. Controlar diariamente a receita do Conselho relativo a anuidade e taxas com base nos extratos bancarios.

V. Realizar o acerto dos suprimentos de fundos recebidos pelas unidades do COREN-MG e Subse¢fes tendo
que: receber a documentacdo, separar por conta contabil, colar, conferir e localizar o processo da concesséo,
anexar e passar para emissdo do balancete de prestacdo de contas.

VI. Dar baixa em todos os pagamentos e recebimentos, mediante a utilizagdo do programa SIPRO.

VII. Desempenhar outras fungfes compativeis com a natureza do cargo a critério da chefia imediata

Pré-Requisitos:

- Possuir nivel médio completo

- Possuir formacao Técnica em Contabilidade
- Possuir Registro no Conselho da Categoria
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ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS OBEJETIVAS E DISCURSIVAS

PROVAS OBJETIVAS

CARGO TIPO DE MATERIA QUESTOES TOTAL DE
PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
ENFERMEIRO OBJETIVA DE Legislacdo Especifica 25
FISCAL — MULTIPLA 1| egislacio Complementar | 10 50
SUPERIOR ESCOLHA gislaca P
Informética 05
Lingua Portuguesa 10
ANALISTA DE RH | OBJETIVADE |\ 565 de Informatica 05 40
MULTIPLA e
— SUPERIOR ESCOLHA Matematica 05
Conhecimento Especifico 20
Lingua Portuguesa 10
BIBLIOTECARIO — OBJETIVA DE Nogdes de Informatica 05
MULTIPLA AN e
SUPERIOR Legislacdo Especifica 05 40
ESCOLHA : .
Conhecimento Especifico 20
Lingua Portuguesa 15
PROCURADOR — OBJETIVADE Nogdes de Informatica 05 50
SUPERIOR MULTIPLA Conhecimento Especifico 30*
ESCOLHA P
pssEssoR DE | omETIvADE | (PUATOEE 1D
COMUNICAGAQ ~ MULTIPLA Legislagéo Especifica 10 40
SUPERIOR ESCOLHA Conhecimento Especifico 15
omETvaDe | PuaTomees (1D
CONTADOR MULTIPLA G0es d
ESCOLHA Matemética 05 40
Conhecimento Especifico 20
TécnicoEm | oBETIvADE | LIgATIees 10
COI'\ITABIL'IDADE MULTIPLA Ma(t;emética 10 40
—NIVEL TECNICO ESCOLHA i e
Conhecimento Especifico 10
Lingua Portuguesa 10
ALMOXARIFE — OBJETIVA DE Nogdes de Informatica 10 40
< - MULTIPLA s
NIVEL MEDIO ESCOLHA Matematica 10
Conhecimento Especifico 10

*  As 30(trinta) questdes de Conhecimento Especifico do cargo de Procurador — Superior serdo divididas
da seguinte forma: (05 para direito tributério, 05 para processo civil, 05 para licita¢cBes, 05 para direito
administrativo, 05 sobre Lei 5905/73, Lei 7.498/86, 05 para Lei de Execucdo Fiscal)
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PROVAS DISCURSIVAS

Critérios e Avaliacdo das Provas discursivas

Critérios Pontos
Pontuacdo, ortografia, acentuagdo grafica e morfossintaxe (correcdo linguistica) 3,5
Propriedade vocabular 3,5
Argumentacdo corrente das idéias e informatividade 9
Pertinéncia a questdo proposta 9
Total de cada Questdo 25
TIPO DE - ~ TOTAL DE
CARGO PROVA MATERIA QUESTOES QUESTOES
Enfermelro_ fiscal — Discursiva Legislacdo Especifica 2 9
superior
Analista d_e RH - Discursiva Conhecimento Especifico 2
superior 2
Bibliotecario — . . . .
superior Discursiva Conhecimento Especifico 2 2
Procuraqlor — Discursiva Legislacdo Especifica 2 9
superior
Assessor de
comunicagao — Discursiva Conhecimento Especifico 2 2
superior
CONTADOR Discursiva Conhecimento Especifico 2 2
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ANEXO IV - PROGRAMAS DE PROVAS
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
ALMOXARIFE E TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacao
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢cdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Sugestdes Bibliograficas:

1. MESQUITA, Roberto Melo - Gramética da Lingua Portuguesa — Editora Saraiva.

2. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa — Gramatica do texto — texto da gramatica —
Editora Saraiva.

3. PASQUALE e ULISSES - Gramaética da Lingua Portuguesa — Editora Scipione.

4. TERRA, Ernani - Curso Préatico de Gramatica — Editora Scipione.

5. SACCONI, Luiz Antonio - Nossa Gramética — Teoria e Pratica — Atual Editora. NOCOES DE
INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operacdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. 2. MS
Office 2003: Operagdes béasicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de cOpias de seguranca
(Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

Sugestdes Bibliograficas:

1. LANCHARRO, E. A . et al. Informética Basica. Editora Makron Books, 1a Edic¢éo, 1991.
2. NORTON, P. Introdugdo a Informéatica Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edi¢do, 2004
4. MILLER, M. Internet - Rapido e Facil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcio
polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Funcao exponencial; Fungéo logaritima; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton;
Conjuntos de nameros complexos; Polindmios; Trigonometria — Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcgdes
circulares, Relacdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonomeétricas; Equacdes trigonométricas;
Inequacéo trigonométricas; RelacBes de tridngulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras geométricas
planas, Relagcbes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacoes
métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria
analitica — Introducéo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia
no plano cartesiano.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / Sdo Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica
Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALMOXARIFE: Almoxarifado: finalidade e espago. Atribuicbes do cargo. Guarda de material conservagéo,
medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais. Controle de estoque: previsdo de
consumo, requisicao, fichas de prateleira e de estoque. Inventario; Nocdes de Almoxarifado e suas rotinas;
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- Recepgéo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Nocdes de direitos e deveres; NocGes basicas de Etica e Cidadania.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Manual do Almoxarife (2009 - Edicdo 1) — Autor Vitdrio Donato — Editora:
Ciéncia Moderna - APOSTILA PARA TECNICO OPERACIONAL ALMOXARIFE DA FUNDACAO CASA
-FUNDAGCAO CASA - ARACAJU

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura
conceitual béasica da contabilidade, objetivos da contabilidade, principios fundamentais da contabilidade
segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composicdo, equacdo fundamental do
patrimonio, estados patrimoniais, fatos contdbeis e respectivas variacBes patrimoniais. 2. Componentes
patrimoniais. Ativo: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.
6.404/76, composicdo das contas de ativo, critérios de avaliacdo, métodos de avaliacdo dos estoques, aspectos
fiscais relativos a estoques. Passivo: conceitos, contetdo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com
a Lei 6.404/76, composi¢do das contas de passivo, critérios de avaliagdo, provisdes. Resultado de exercicios
futuros. Patriménio liquido: conceitos, contetdo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei
n. 6.404/76, composicdo das contas do patrimdnio liquido, critérios de avaliagdo, formagdo e alteracdes do
capital social. Reservas e Provisdes: diferenciagdo entre reservas e provisoes, tipos de reservas, constituicdo e
reversdo de reservas, tratamento contabil e forma de avaliagdo. Composicdo e tratamento contébil da conta
lucros ou prejuizos acumulados. 3. Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas:
apuracao e apropriacao das receitas, tipos e classificagdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia
dos principios contabeis. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despesas, classificacdo e tratamento legal,
formas de Contabilizagdo, observancia dos principios contdbeis. Custos dos produtos/mercadorias/servi¢os
vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Receitas e despesas ndo-operacionais: definicéo,
contetdo, tipos, formas de apuracdo, contabilizacdo. 4. Plano de contas, fatos e langamentos contébeis.
Principais livros e documentos fiscais. Registro de operagdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de
servicos. 5. Demonstracdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstracdes, obrigatoriedade
de apresentacdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgacdo). Notas Explicativas as demonstracdes
financeiras. 6. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, principios orgamentarios, ciclo orcamentério,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais, orgamento por programas, planoplurianual,
diretrizes orcamentarias, orcamento base zero, programacao financeira e transferéncias financeiras. 7. Receita:
conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios (previsdo, lancamento, arrecadacéo,
recolhimento) e codificagdo da receita (classificagdo da receita por categoria econdmica, classificagdo da receita
por fontes). 8. Despesa: conceito, classificacdo da despesa quanto & natureza (categorias econdmicas, grupo de
despesas, modalidade de aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (empenho, liquidacdo, pagamento). Divida
ativa: conceito, inscricdo e classificagdo (natureza tributéria, natureza néo tributéria). Divida passiva: conceito e
classificacdo (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de fundos: conceito, concessdo e restrigdes na
concessao. Despesas de exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e prescricdo. Restos a pagar: conceito,
classificacdo (restos a pagar processados, restos a pagar ndo processados), pagamento, cancelamento e
prescri¢do. 9. Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificages, normas e campo de aplicagéo.
Controle contdbil na administracdo publica. Sistema de contabilidade governamental. Patrim6nio na
administracdo publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administragdo publica.
Escrituragcdo na administragdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes
tipicas. Balangos (demonstrativos da gestdo): orgamentario, patrimonial e financeiro. OperacBes de
encerramento do exercicio e levantamento de contas. 10. Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000) e da lei de licitacdo e contratos (Lei n. 8.666/93) que interferem no processo
contébil das organizagdes (sujeitas a essas leis). Normas legais pertinentes & gestdo financeira e & contabilidade
dos conselhos regionais de enfermagem. 11. Rotinas trabalhistas: Documentacdo; Registro de empregados;
Modelos de contrato de trabalho; Anotaces na CTPS. Folha de Pagamento: Prazos de pagamento de salario e
recolhimentos legais; Descontos legais (INSS, IRRF, Contribuicdo Sindical etc.) — Bases e calculos; Proventos
Adicionais: (Insalubridade, Salario Familia, Parcela Variavel de repouso, Adicional Noturno etc.). Gratificacao
Natalina — 13° Salario: Primeira parcela e segunda parcelas: particularidades; Parcela Variavel,;
Proporcionalidade. Férias: Aquisi¢cdo do direito; RestricGes; Aviso e recibo de férias; Prazo de pagamento;
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Abono pecuniario; 1/3 constitucional; Perda de direito. Rescisdo de Contrato: Aviso Prévio e projecdes;
Rescisao por pedido de dispensa do empregado; Rescisdo sem justa causa; Rescisao por justa causa; 13° salario
na rescisdo; Férias na rescisdo; Incidéncias de tributagdo nas verbas rescisorias. Obrigacfes da entidade: Livro
de inspecédo do trabalho; Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS; Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED; Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; ContribuicBes previdenciarias.
12. Demais obrigac@es acessorias da entidade (DIRF, DES etc.)

Sugestdes Bibliogréaficas:

Lei 4.320/64;

Lei 8.666/93;

Lei 9.430/96, IN 480/04 SRF — retencdo de tributos federais;

Lei Complementar 101 — LRF;

Lei Complementar 116 — ISSQN;

Consolidacéo das Leis do Trabalho —C. L. T.

Livros de Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria.

Decreto n. 93.874/86;

Resolucdo do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) 750/93;
Lei n. 9.120/95;

Decreto n. 85.878/81;

GOMES, Elizeu Domingues. Rotinas trabalhistas e previdenciarias. Editora Lider
OLIVEIRA, Aristeu. Manual de pratica trabalhista. Editora Atlas

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, BIBLIOTECARIO, ASSESSOR DE COMUNICAGCAO -
SUPERIOR E CONTADOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuaco. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacdo grafica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Emprego de tempos e
modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 12. Anélise sintética: termos da orag&o; estrutura do periodo (coordenacéo e subordinacao).; oracdes.
Sugestdes Bibliograficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 42a
Edicéo, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramética. S&o Paulo, Atica, 1a Edicdo, 1993

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edicao, 2004.

NO(;OES DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes bésicas, barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operacgdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de
Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos bésicos para realizacdo de coOpias de
seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

Sugestdes Bibliograficas:

1. LANCHARRO, E. A . et al. Informética Basica. Editora Makron Books, 1a Edicéo, 1991.
2. NORTON, P. Introducdo a Informéatica Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edi¢do, 2004
4. MILLER, M. Internet - Rapido e F&cil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau;
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Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nameros
complexos; Polindbmios; Trigonometria — Aplicagdo no triangulo retangulo, Funcdes circulares, RelagOes e
identidades trigonométricas, Transformagfes trigonométricas; EquacBes trigonométricas; Inequacao
trigonométricas; Relacdes de tridngulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras geométricas planas,
Relagdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas,
Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica
— Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano
cartesiano.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / Sdo Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / Sao Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica
Fundamental / VVol. Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994

ENFERMEIRO FISCAL:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuago. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacdo gréfica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Emprego de tempos e
modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 12. Analise sintética: termos da oragdo; estrutura do periodo (coordenacao e subordinagdo).; oragdes.
Sugestdes Bibliograficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 42a
Edicéo, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramética. S&o Paulo, Atica, 1a Edig&o, 1993

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edigéo, 2004.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes bésicas, barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operagdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos bésicos de
Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos bésicos para realizacdo de coOpias de
seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO FISCAL: O Sistema Publico de Saude Brasileiro (diretrizes, fundamentos, principios e
legislacdo basica). Legislacdo do Exercicio profissional. Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: etapas do processo de Enfermagem, registro de Enfermagem.
Classificacdo Internacional para a Pratica de Enfermagem. Incluir referéncias atualizadas e publicacfes recentes
do MS e ANVISA. Manual de Legislacdo e Normas do Coren-MG (Edigdo 2010 e edicdo 2009), Politica
Nacional de Atencdo Basica de 2011.

Sugestdes Bibliograficas:

1. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia DF. 2011 - Ministério da Salde,
2. Referéncias atualizadas e publicacdes recentes do MS e ANVISA.

3.Manual de Legislacdo e Normas do Coren-MG (Edigdo 2010 e edicdo 2009)
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LEGISLACAO ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO FISCAL

RESOLUCAO COFEN N° 159/1993
Referéncia: Dispde sobre a consulta de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 172/1994 )
Referéncia: Normatiza a criacdo de Comisséao de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saude.

RESOLUCAO COFEN N° 191/1996
Referéncia: DispOe sobre a forma de anotacdo e 0 uso do nimero de inscri¢do ou da autorizacéo, pelo pessoal
de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 195/1997
Referéncia: Dispde sobre a solicitacdo de exames de rotina e complementares por Enfermeiro.

RESOLUCAO COFEN N°210/1998
Referéncia: Dispde sobre a atuacdo dos profissionais de Enfermagem que trabalham com quimioterapico.

RESOLUCAO COFEN N° 211/1998
Referéncia: Dispbe sobre a atuacdo dos profissionais de Enfermagem que trabalham com radiacgao ionizante.

RESOLUCAO COFEN N° 214/1998
Referéncia: DispOe sobre a Instrumentacdo Cirdrgica.

RESOLUCAO COFEN N° 225/2000
Referéncia: Dispde sobre o cumprimento de Prescricdo medicamentosa / Terapéutica a distancia.

RESOLUCAO COFEN N° 257/2001
Referéncia: Acrescenta dispositivo ao Regulamento aprovado pela Resolu¢gdo COFEN n° 210/98, facultando ao
Enfermeiro o preparo de drogas Quimioterapicas Antineoplasicas.

RESOLUCAO COFEN N° 266/2001
Referéncia: Aprova atividades de Enfermeiro Auditor.

RESOLUCAO COFEN N° 267/2001
Referéncia: Aprova atividades de Enfermagem em Domicilio Home Care.

RESOLUCAO COFEN N° 270/2002
Referéncia: Aprova a regulamentacéo das empresas que prestam Servigos de Enfermagem Domiciliar - Home
Care.

RESOLUCAO COFEN N° 277/2003
Referéncia: Dispbe sobre administracdo de Nutrigdo Parenteral e Enteral.

RESOLUCAO COFEN N° 278/2003
Referéncia: Dispde sobre sutura efetuada por Profissional de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 280/2003
Referéncia: Veda a qualquer Profissional de Enfermagem a fungdo de Auxiliar de Cirurgia.

RESOLUCAO COFEN N° 281/2003
Referéncia: Dispde sobre a repeticdo/cumprimento da prescricdo medicamentosa por profissional da area de
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RESOLUCAQO COFEN N° 290/2004

Referéncia: Fixa as Especialidades de Enfermagem.

RESOLUCAQO COFEN N° 292/2004 )
Referéncia: Normatiza a atuacdo do Enfermeiro na Captacéo e Transplante de Orgéos e Tecidos.

RESOLUCAQO COFEN N°293/2004 ......... (- ANEXO I - ANEXO Il - ANEXO 11l - ANEXO 1V -)
Referéncia: Fixa e estabelece parametros para o dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem
nas Unidades Assistenciais das InstituicGes de Saude e Assemelhados.

RESOLUCAO COFEN N° 294/2004
Referéncia: Institui o Dia Nacional do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 300/2005
Referéncia: Dispde sobre a atuacdo do profissional de Enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar e inter-
hospitalar.

RESOLUCAQO COFEN N° 301/2005 ......... (-ANEXO1-)
Referéncia: Atualiza os valores minimos da Tabela de Honorérios de Servigos de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 302/2005

Referéncia: Baixa normas para ANOTACAO da Responsabilidade Técnica de Enfermeiro(a), em virtude de
Chefia de Servico de Enfermagem, nos estabelecimentos das instituicdes e empresas publicas, privadas e
filantrépicas onde é realizada assisténcia a Saude.

RESOLUCAO COFEN N° 303/2005
Referéncia: Dispde sobre a autorizagcdo para o Enfermeiro assumir a coordenagdo como Responsavel Técnico do
Plano de gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

RESOLUCAO COFEN N° 306/2006
Referéncia: Normatiza a atuacdo do Enfermeiro em Hemoterapia.

RESOLUCAO COFEN N°311/2007 )
Referéncia: Aprova a Reformulacéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 346/2009
Referéncia: Proibe a pratica da auto-hemoterapia por profissionais de enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 358/2009Referéncia: Dispde sobre a Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em Ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

RESOLUCAO 370/2010 Referéncia: Altera o Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de
Enfermagem para aperfeicoar as regras e procedimentos sobre o processo ético-profissional que envolvem os
profissionais de enfermagem e Aprova o Codigo de Processo Etico.

RESOLUCAO 371/2010 Referéncia: Dispde sobre participacio do Enfermeiro na supervisio de estagio de
estudantes dos diferentes niveis da formagéo profissional de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN 372/2010 - Referéncia: Aprova e adota 0 Manual de Procedimentos Administrativos
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para Registro e Inscri¢do dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.

RESOLUCAO COFEN N° 374/2011 - Referéncia: Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizac&o do
Exercicio profissional da Enfermagem e da outras providéncias.

RESOLUCAO COFEN N° 375/2011 - Referéncia: Dispde sobre a presenca do Enfermeiro no Atendimento
Pré-Hospitalar e Inter-Hospitalar, em situac@es de risco conhecido ou desconhecido.

RESOLUCAO COFEN N° 376/2011- Referéncia: Dispde sobre a participacio da equipe de Enfermagem no
processo de transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de saude.

RESOLUCAO COFEN 378/2011- Referéncia: Dispde sobre vedacio de inscri¢io e registro de obstetriz no
ambito dos Conselhos Regionais de Enfermagem do pais, e da outras providéncias.

Legislacdo complementar:

Normas regulamentadoras do Trabalho n° 04, 31, 32 e PORTARIA MTB N° 3.214/1978 — Referéncia: Aprova
as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Portarias Ministeriais e Resolugdes da ANVISA:

PORTARIA SNAS-MS N° 224/1992
Referéncia: Estabelece Normas e Diretrizes para o Atendimento Ambulatorial.

PORTARIA N° 1.016/1993
Referéncia: Alojamento Conjunto.

PORTARIA SAS N° 031/1993
Referéncia: Assisténcia ao RN pelo Neonatologista ou Pediatra.

PORTARIA N° 2.815/1998
Referéncia: Parto realizado por Enfermeiro.

PORTARIA GM-MS N° 2.616/1998
Referéncia: Estabelece diretrizes de normas para prevencao e controle de infecgdes hospitalares

PORTARIA GM-MS N° 3.432/1998
Referéncia: Estabelece critérios de classificagdo para as Unidades de Tratamento Intensivo - UTI

PORTARIA N° 985/1999
Referéncia: Criagdo do Centro de Parto Normal - CPN

PORTARIA INTERMINISTERIAL - MS-MTE N°482/1999
Referéncia: Estabelecem diretrizes e normas para Esterilizagéo.

PORTARIA GM-MS N° 1.091/1999
Referéncia: Cria Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal.

PORTARIA GM-MS N° 569/2000
Referéncia: Programa de Humanizagao no Pré-natal e Nascimento, no &mbito do SUS.
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PORTARIA CONJUNTO ANVISA-FUNASA N° 001/2000
Referéncia; Estabelece as exigéncias para o funcionamento dos estabelecimentos privados que exercem
atividade de vacinacdo.

PORTARIA GM-MS N° 044/2001
Referéncia: Aprova no ambito do SUS a modalidade de Assisténcia Hospital Dia.

PORTARIA GM-MS N° 818/2001
Referéncia: Criar, na forma do disposto nesta portaria, mecanismos para a organizac¢éo e implantacdo de
Redes Estaduais de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica.

PORTARIA GM-MS N° 822/2001 )
Referéncia: Instituir, no ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Triagem Neonatal /
PNTN.

PORTARIA DO MINISTERIO DA DEFESA N° 052/2001
Referéncia: Normas para o controle do exercicio de fun¢Bes que exigem qualificacéo profissional
regulamentada por lei.

PORTARIA GM-MS N° 1.679/2002
Referéncia: Dispde sobre a estruturacdo da rede nacional de atencdo integral a satde do trabalhador no
SUS e da outras providéncias.

PORTARIA GM-MS N° 336/2002
Referéncia: Estabelece CAPS I, CAPS II, CAPS I1l, CAPS i Il e CAPS ad II.

PORTARIA GM-MS N° 251/2002

Referéncia: Estabelece diretrizes e normas para a assisténcia hospitalar em psiquiatria, reclassifica os
hospitais psiquiatricos, define e estrutura a porta de entrada para as internagdes psiquiatricas na rede do
SUS e da outras providéncias.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.777/2003
Referéncia: Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario

PORTARIA GM-MS N° 1.168/2004
Referéncia: Institui a Politica Nacional de Atengdo ao Portador de Doenca Renal, a ser implantada em
todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéao.

PORTARIA GM-MS N° 1.044/2004
Referéncia: Institui a Politica Nacional para os Hospitais de Pequeno Porte

PORTARIA GM-MS N° 2.439/2005

Referéncia: Institui a Politica Nacional de Atengdo Oncoldgica: Promocao, Prevencdo, Diagnostico,
Tratamento, Reabilitacdo e Cuidados Paliativos, a ser implantada em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao.

PORTARIA CONAMA N° 358/2005
Referéncia: Dispde sobre o tratamento e a disposicao final dos residuos dos servicos de saude e da outras
providéncias.

PORTARIA GM-MS N° 2.437/2005
Referéncia: Dispde sobre a ampliacdo e o fortalecimento da Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude
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do Trabalhador - RENAST no Sistema Unico de Satde - SUS e da outras providéncias.

PORTARIA SAS-MS N° 741/2005
Referéncia: Definir as Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia.

PORTARIA GM-MS N° 156/2006
Referéncia: Dispbe sobre 0 uso da penicilina na atencéo basica a salde e nas demais unidades do SUS.

PORTARIA N° 2.528/2006
Referéncia: Aprova a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa.

PORTARIA N° 2488/2011

Referéncia: Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Bésica para a estratégia Saude da Familia(ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS)

PORTARIA N° 2.193/2006
Referéncia: Define a estrutura e a atuagéo dos Bancos de Leite Humano (BLH).

PORTARIA GM-MS N° 2.529/2006
Referéncia: Institui a Internacdo Domiciliar no &mbito do SUS.

PORTARIA GM-MS N° 971/2006
Referéncia: Aprova a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no SUS.

PORTARIA GM-MS N° 2527/2011 )
Referéncia: Redefine a Aten¢do domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Saude

RDC-ANVISA N° 151/2001
Referéncia: Aprova o regulamento Técnico dos Niveis de Complexidade dos Servicos

RDC-ANVISA N° 50/2002
Referéncia: Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacéao, elaboragéo e
avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde.

RDC-ANVISA N° 307/2002

Referéncia: Altera a Resolucdo - RDC n° 50 de 21 de fevereiro de 2002 que dispde sobre o Regulamento
Técnico para planejamento, programac&o, elaboracéo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude.

RDC-ANVISA N° 189/2003

Referéncia: Dispde sobre a regulamentacéo dos procedimentos de anélise, avaliacéo e aprovagao dos
projetos fisicos de estabelecimentos de salide no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria, altera o
Regulamento Técnico aprovado pela RDC n° 50 de 21 de fevereiro de 2002 e da outras providéncias.

RDC-ANVISA N° 153/2004

Referéncia: Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterépicos, incluindo a coleta,
0 processamento, a testagem, 0 armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e o uso humano de
sangue, e seus componentes, obtidos do sangue venoso, do corddo umbilical, da placenta e da medula
Ossea.

RDC-ANVISA N° 154/2004
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Referéncia: Estabelece o Regulamento Técnico para o funcionamento dos Servicos de Didlise.

RDC-ANVISA N° 220/2004
Referéncia: Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplastica.

RDC-ANVISA N° 306/2004
Referéncia: Dispbe sobre 0 Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde.

RDC-ANVISA N° 283/2005
Referéncia: InstituicGes de Longa Permanéncia para 1dosos.

RDC-ANVISA N° 11/2006
Referéncia: Dispde sobre o Regulamento Técnico de Funcionamento de Servicos que prestam Atengdo
Domiciliar.

RDC-ANVISA N° 171/2006
Referéncia: Dispbe sobre o Regulamento Técnico para o funcionamento de Bancos de Leite Humano.

RDC-ANVISA N° 36/2008
Referéncia: Dispde sobre Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servicos de Atencdo Obstétrica e
Neonatal.

RDC-ANVISA N° 38/2008
Referéncia: Dispde sobre a instalagdo e o funcionamento de Servicos de Medicina Nuclear "in vivo".

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - SUPERIOR: Admissdo. Demissdo. Movimentacdo. Cess&o.
Desligamento. Registro. Pagamento de salérios, vantagens e beneficios dos empregados. Verbas e regras
rescisorias. Promocgdo. Transferéncia e férias. Legislacdo Trabalhista. Contratos de Trabalho. Lideranca
Situacional. Planos de cargos e salarios. Remuneracao fixa e variavel. Administracdo de beneficios. Descrigdo
de cargos. Avaliacdo de cargos pela metodologia de pontos. Pesquisa salarial. Plano de carreira (carreira em
“y”). Planos de incentivos e de reconhecimento. PLR. Administragdo Salarial. Descrigdo, analise e avaliacdo de
cargos. Orcamento de Pessoal. Planejamento. Controle e analise. Orgcamento dos custos de Pessoal. Avaliagdo
de Desempenho (avaliagdo 360° graus), recrutamento e selecdo. Treinamento e Desenvolvimento. Comunicagéo
interna. Clima organizacional. Gestdo por competéncias. Recrutamento e sele¢cdo em empresas estatal e privada.
Principios da Administracdo publica, Estado Governo e Administracdo Publica, poderes e deveres do
administrador publico, responsabilidade civil do Estado, atos administrativos, contratos administrativos, bens
publicos, servicos publicos, Admissdo. Demissdo. Movimentacdo. Cessdo. Desligamento. Registro. Pagamento
de salarios, vantagens e beneficios dos empregados. Verbas e regras rescisorias. Promogdo. Transferéncia e
férias. Legislagdo Trabalhista. Contratos de Trabalho. Lideranca Situacional. Planos de cargos e salarios.
Sistemas Remuneratorios, direitos sociais, limites de Despesa com Pessoal, Remuneracdo fixa e varidvel.
Administracdo de Beneficios. Processo seletivo publico, contratacBes; agentes politicos, agentes publicos,
agentes administrativos (servidores publicos, empregados publicos, contratados temporarios, agentes politicos,
administracdo direta, indireta, autarquia, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes, 6rgaos
publicos OrganizagBes sociais, servicos sociais autdbnomos, principios constitucionais que regem a
administracdo publica, provimento, formas, concurso publico, ingresso, vacéncia, formas, remocao,
redistribuicdo, readaptacdo, vencimento, remuneracdo, indenizagdo, adicionais funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, gratificacOes, licencas, afastamentos, concessdes, regime proprio de previdéncia do servidor
publico, disponibilidade, aposentadorias, tempo de servico, contribuicdo previdenciaria, beneficios, folha de
pagamento, conceitos e termos técnicos, vencimento, remuneracdo, subsidio e proventos, vantagem pessoal,
vantagem permanente, vantagem transitoria calculos, elaboracdo de folha de pagamento descontos,
dependentes, IRRF, salario familia, pensdo por morte, dados pessoais e funcionais, quadro de pessoal, acumulo
de cargos auxilio maternidade, auxilio transporte, auxilio alimentacdo, promocéo, progressao funcional, estagio
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probatorio, avaliagdo de desempenho, adicionais de insalubridade, de periculosidade, noturno, de férias, 13°
Salario, Saldo devedor, teto salarial, descontos, faltas, atrasos, demissdo, exoneracdo, cassacdo da
aposentadoria, arresto, sequestro, penhora, prestacao de alimentos, tabelas e incidéncias.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 6404/76; ANSOFF, Igor, H. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo, Editora
Atlas, 1983; ANSOFF, Igor, H. Estratégia Empresarial. Sdo Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 1977;
MONTENEGRO, Eraldo de Freitas; BARROS, Pedro Dalledone. Gerenciando em Ambiente de Mudanga -
Uma ferramenta gerencial para neutralizar ameacas. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 1988; PORTER, Michael E.
Estratégia competitiva: técnicas para analise de inddstrias e da concorréncia. Rio de Janeiro, BRJ: Campus,
1991; BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo, Atlas, 1989;
BREALEY, Richard A. & MYERS, Stewart C. Principios de financas empresariais. Portugal, McGraw-Hill,
1992; AAKER, DAVID A. Administracdo Estratégica de Mercado. Porto Alegre, Bookman, 2001; CHESNAIS,
Francois. A Mundializacdo do Capital. Sdo Paulo, Xama, 1996; COLLINS, J. C. & PORRAS, J., |. Feitas para
Durar. Préticas bem-sucedidas de empresas visionarias. Rio de Janeiro, Rocco, 1995; DAY, George S.
Estratégia Voltada para o0 Mercado (Market Driven Strategy). Rio de Janeiro, Record, 1990; HAMEL, Gary &
PRAHALAD, C.K. Competing for the Future. Boston, Harvard Business School Press, 1994 (titulo também
disponivel em Portugués pela Editora Campus); KRUGMAN, Paul. Internacionalismo Pop. Rio de Janeiro,
Campus, 1997; MINTZBERG, AHLSTRAND & LAMPEL. Safari de Estratégia. Bookman, Porto Alegre,
1999; MONTGOMERY, C. A & PORTER, M. E. (Orgs.). Estratégia. A Busca da Vantagem Competitiva. Rio
de Janeiro, Campus, 1998; NALEBUFF, B. J. & BRANDENBURGER, A. M. Co-opeticdo. Rio de Janeiro,
Rocco, 1996; OLIVEIRA. Planejamento Estratégico. Atlas, Sado Paulo, 1999; PORTER, Michael. Vantagem
Competitiva. Campus, Rio de Janeiro, 1989; PORTER, Michael. Vantagem Competitiva das Nacdes, Campus,
Rio de Janeiro, 1993; ALVES, Sérgio. Revigorando a cultura da empresa: uma abordagem cultural da mudanca
nas organizagdes, na era da globalizacdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1997; BARBOSA, Livia. Igualdade e
Meritocracia. Sdo Paulo, Atlas, 1999; DAVEL, Eduardo e VASCONCELOQOS, Jodo. Recursos Humanos e
subjetividade. Petropolis: Vozes, 1995; HANDY, Charles. Deuses da Administracdo: como enfrentar as
constantes mudancas da cultura empresarial. Sdo Paulo: Saraiva/SENAC, 1994; LUPPI, Galvani. Cultura
organizacional: passos para a mudanca. Belo Horizonte: Luzazul, 1995; MOTTA, Fernando Prestes e
CALDAS, Miguel. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1997; TAVARES, Maria das
Gracas de Pinho. Cultura organizacional: uma abordagem antropoldgica. Rio de Janeiro, Qualitymark, 1993.;
NOBREGA, Clemente. Supermentes do Big Bang a era digital. Sdo Paulo, Neg6cio Editora, 2001; MORGAN,
Gareth. Imagens da organizacdo. S&o Paulo, Atlas, 1996; ROBBINS, Stephen P. Administra¢do: mudancas e
perspectivas. Sdo Paulo, Saraiva, 2000; ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro,
LTC, 1999; VASCONCELLOS, Eduardo & HEMSLEY, James R. Estrutura das organiza¢Bes. Sdo Paulo,
Pioneira, 1997.

BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1) Biblioteconomia, Documentacdo e Informacdo; 2) Planejamento,
organizacdo e administragdo de bibliotecas; 3) Formacgdo e desenvolvimento de Colegdes; 4) Normas de
Documentacdo (ABNT); 5) Tratamento da Informacdo: Catalogacgdo (Principios, Notagdo de Autor, AACR2R,
MARC), Classificagdo (Principios, CDD, CDU), Indexacdo (descritores e metadados); 6) Processos técnicos:
Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizacdo e Tipologia Documental; 7) Preservacédo,
Disseminacdo e Acesso; 8) Servico de Referéncia, Fontes de Informacgdo e Usudrios; 9) Tecnologias de
informacdo: automacdo de servicos, bancos e bases de dados, biblioteca digital; 10) A Biblioteca e o
Bibliotecario.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa. Planejamento de bibliotecas e
servicos de informaco. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2005. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagao e documentacio: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: informacéo e documentacao: resumo:
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6033:
ordem alfabética. Rio de Janeiro, 1989. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
15287: informacdo e documentacdo: projeto de pesquisa: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2005. CAMPELLO,
Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeanete Marguerite (Orgs.). Fontes de informagéo
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para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2000. CODIGO de catalogagdo anglo-americano.
Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR. 2.ed. rev. 2002. Traducdo para a
lingua portuguesa sob a responsabilidade da FEBAB. S&o Paulo: FEBAB, 2004. DEWEY, M. Dewey Decimal
Classification and relative index. 22th ed. Albany, NY: Forest Press, 2003, 4v. DODEBEI, V. L. D. Tesauro:
linguagem de representacdo da memoria documentaria. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2002.
FERREIRA, Margarida M. MARC21: formato condensado para dados bibliogréaficos. 2.ed. Marilia, SP:
UNESP, 2002. v. 1. FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliagdo de colegdes. Brasilia, DF:
Thesaurus, 1998. FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuario da informacdo. Brasilia, DF:
IBICT, 1994. LANCASTER, F. W.Avaliacdo de servicos de bibliotecas. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
1996. LANCASTER, F. W. Indexacao e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
2004. MARCONDES, C. H. Bibliotecas digitais: saberes e préaticas. Salvador: EDUFBA, 2005. MENDES,
Maria Tereza Reis. Cabecalhos para entidades coletivas. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteroi: Intertexto, 2002.
MEY, Eliane Serrdo Alves. Ndo brigue com a catalogagdo. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2003.
NAVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio (Org.). Organizacdo da informagdo: principios e
tendéncias. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2006. OGDEN, Sherelyn (Ed.). Armazenagem e manuseio.
[Traducdo Elizabeth Larkin Nascimento, Francisco de Castro Azevedo; revisdo técnica Ana Virginia Pinheiro,
Dely Bezerra de Miranda Santos]. 2. ed. Rio de Janeiro: Projeto Conservagdo Preventiva em Bibliotecas e
Arquivos: Arquivo Nacional, 200l). OGDEN, Sherelyn; GARLICK, Karen. Planejamento e prioridades.
[Tradugdo Elizabeth Larkin Nascimento, Luiz Anténio Macedo Ewbank; revisdo técnica Ana Virginia Pinheiro,
Dely Bezerra de Miranda Santos]. 2. ed. Rio de Janeiro: Projeto Conservagdo Preventiva em Bibliotecas e
Arquivos: Arquivo Nacional, 200l. PIEDADE, M. A Requido. Introducgdo a teoria da classificacdo. 2.ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 1983. PINHEIRO, Ana Virginia. A ordem dos livros na biblioteca. Rio de Janeiro:
Interciéncia; Niteroi: Intertexto, 2007. ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2002. UDC Consortium Classificacdo Decimal Universal. 2. Edicdopadrdo internacional em
lingua portuguesa. Brasilia: IBICT, 2007. WEITZEL, Simone da Rocha. Elaboracdo de uma politica de
desenvolvimento de cole¢cBes em bibliotecas universitarias. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Intertexto,
2006. Outros Livros e site que abrangem o programa proposto.

PROCURADOR - SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuago. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacdo grafica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Emprego de tempos e
modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 12. Anélise sintatica: termos da oragdo; estrutura do periodo (coordenacéo e subordinagdo).; oracdes.
Sugestdes Bibliogréaficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 42a
Edig&o, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramética. S&o Paulo, Atica, 1a Edigdo, 1993

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edi¢éo, 2004.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes bésicas, barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operaces basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de
Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos bésicos para realizacdo de coOpias de
seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. LANCHARRO, E. A . et al. Informética Basica. Editora Makron Books, 1a Edicéo, 1991.
2. NORTON, P. Introducdo a Informéatica Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edi¢éo, 2004
4. MILLER, M. Internet - Rapido e Facil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Lei 5.905/73 de 12/07/73; Lei 7.498 de 25/06/86; Decreto n° 94.406/87 (Regulamentacdo da Lei n° 7.498/86);

RESOLUCAO COFEN N. 372/2010; Lei 2.609/55, Lei 8.080/90, Lei 8.142/90, Deliberaces Coren-MG 29/06;
135/00; 172/2006; 176/2007; 29/2009; Decisdes Coren-MG 26/1997; 15/1999.

Direito individual do trabalho: 1) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. Distin¢do entre principio e norma. 2) Comissfes de Conciliacdo Prévia. 3) Relacdo de trabalho e
relacio de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica:
caracterizacdo, forma e classificacdo. 4) Empregado: conceito, caracterizagdo. 5) Empregador: conceito,
caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica). 6) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Intermediacdo de mao-de-obra. Responsabilidade na terceirizacdo. 7)
Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacfes: requisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. 8) Efeitos do contrato de emprego:
direitos, deveres e obrigacGes das partes. IndenizacGes por dano moral e material. . Dano moral individual e
coletivo no ambito das relac6es de trabalho: caracterizagdo, conceito e reparacdo. Os poderes do empregador no
contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. Limites ao poder potestativo e abuso de
direito do empregador. 9) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 10) Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual:
férias. 11) Remuneracdo e salario: conceito, distingGes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario.
Composigdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salério. Parcelas néo-
salariais. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. 12) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao
salario. 13) Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. 14) Alteracdo do
contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocdo. Reversao.
Promogao e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Redugdo de remuneracdo. Jus variandi e “Jus
resistentiae”. 15) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes.
Situacdes tipificadas e controvertidas. 16) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisao
unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte. Extincdo da empresa. Resolugdo por
inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
17) Obrigac6es e direitos decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da
CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacdo do contrato. Homologacdo. Quitagdo. Eficacia
liberatoria. 18) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distincdes. Formas
de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida
de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitrria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracao.
Indenizacgdes rescisdrias. Despedida obstativa. 19) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 20) Simulas
da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. 21) Contrato de
trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contratacdo por tempo
determinado (necessidade temporaria de excepcional interesse publico). Cargos e funcBes comissionadas. A
legislacdo federal e os servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico celetista. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Modificagdo de competéncia. Conflitos de Competéncia. 2) Partes, procuradores,
representacdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito. Litigancia de ma-fé. 3) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. 4) Vicios do ato
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processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arglicdo, declaracdo e efeitos.
Precluséo. 5) Audiéncia. Comparecimento das partes. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado.
Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencgédo. 6) Provas no processo
do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia e inspecdo judicial. Sistematica de
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no
processo do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Principios fundamentais do processo civil. 2) Jurisdicdo e competéncia:
conceito, caracteristicas, 6rgdos, principios informativos, espécies formas, limites; classificagdo, divisdo e
modificacdes da competéncia. 3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Ac¢do e pretensdo.
Condices da acdo. 4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumario.
Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. 5) Formacéo,
suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.
Julgamento conforme o estado do processo. 6) Sujeitos da relacdo processual. * Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Litisconsércio. Assisténcia. Litigancia de ma-fé. 7) Atos processuais. Prazos. Despesas
processuais. Honoréarios. 8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e
alteracdo. Cumulacdo de pedidos. Citagdo. 9) Tutela inibitoria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. 10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao,
excecdo e objecdo. ExcecBes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia.
Direitos indisponiveis. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. 11) Prova: conceito;
objeto; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova
emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes. 12) Sentenca: conceito,
classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa
julgada:. definicéo, limites e efeitos. Preclusdo (conceito). Espécies de preclusdo.13) Recursos: principios gerais
e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracdo. Apelacdo. Recurso extraordinario e
recurso especial. Natureza e fins. HipGteses de cabimento. 14) Improbidade Administrativa: Natureza do ilicito.
Acéo de responsabilidade por ato improbidade administrativa. 15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia
e de inconstitucionalidade. 16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucdo das obrigaces de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica. 17) Ac¢do Civil Publica:
conceito, objeto, legitimacgdo, interesse de agir. 23) Mandado de Seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL.:
1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. Limitacbes ao poder de emenda. 2) Principios
constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. 3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. 4) Dos direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Dos direitos sociais. 5) Constituicdo e
Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. 6) Da Administracdo Publica. Estruturas
Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais. 7) Principio da separagdo dos Poderes: implicacao,
evolugdo e tendéncia. 8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribui¢cbes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo. 9) Poder
Executivo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisoérias. 10) Poder
Judiciério. Funges e Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. 11) Controle da
constitucionalidade das leis: conceito, espécies, requisitos, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo
declaratéria de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade por omissdo. Controle difuso. Efeitos da declaragcdo de constitucionalidade das leis. 12)
Administracdo Publica Federal: estrutura, desconcentragdo e decentralizacao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito administrativo: conceito, objeto e fontes. Administracdo publica:
principios informativos e poderes (hierarquico, regulamentar e de policia). 2) Ato administrativo: conceito,
classificagdo (vinculados e discricionarios; unilaterais, bilaterais e multilaterais; simples, complexos e
compostos), requisitos e revogacao, elementos e atributos. Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3)
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Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuléveis. Teoria dos motivos determinantes.
Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4) Centraliza¢do e descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacao publica.
Agéncias reguladoras e executivas. 5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de
policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder
de policia. 6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por
ato do servidor e por ato judicial. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Acdo regressiva. 7) Controle
jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle.
Controle da Administracdo Publica: interno e externo; controle judicial. 8) Bens publicos: classificagcdo e
caracteres juridicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 9) Agentes publicos. Servidor publico e
funcionéario publico. Direito de sindicalizacdo e direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos
servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Agentes politicos. 10) Improbidade
Administrativa. 11) Contrato administrativo: conceito, elementos, formalizacdo e extin¢do. Execucao: teorias do
fato do principe e da imprevisdo. Contratos de parceria publico-privada (Lei n° 11.079/2004). 12) Licitacdo e
Contratos da Administracao Publica.

DIREITO CIVIL: 1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacéao,
derrogacdo e ab-rogacdo. Direito adquirido. Interpretacdo da Lei: conceito e espécie de interpretacdo. 2) Das
pessoas. Naturais: personalidade e capacidade. Da auséncia. Domicilio e residéncia. Dos direitos da
personalidade. 3). Das pessoas juridicas: conceito, classificagdo, constitui¢do, extin¢ao, registro e normas gerais.
Domicilio. Abuso da personalidade juridica. Autarquias. 4) Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos.
Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova e interpretacdo, defeitos e invalidades. Atos ilicitos. Da
responsabilidade civil. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢cdo e decadéncia. Da representagdo. Da condicédo, do
termo e do encargo. Dos defeitos e da invalidade. 5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissao,
adimplemento e extin¢do. ObrigacGes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento: mora, perdas e
danos, juros legais e clausula penal. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo, caso fortuito e
forca maior. Do pagamento indevido e do enriquecimento sem causa. 6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da
exting¢do dos contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato: compra e venda; empréstimo - comodato e matuo; prestacdo de servico; empreitada;
mandato; transacdo, comissdo; fianga; e compromisso. 7) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei.
Hermenéutica juridica. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Eqliidade. 8) Da
responsabilidade civil.

DIREITO PENAL.: 1) Principios constitucionais penais. A¢do Penal. Lei penal no tempo e no espaco. 2) Crimes
contra administragdo pablica. Dos crimes praticados por particular contra a administragcdo em geral. Dos crimes
contra a administracdo da justica. Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. 3)
Teoria da conduta. Tipo e etipicidade 4) Crimes familiares. 5) Consumacdo e tentativa. Desisténcia voluntaria.
6) Arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. 7) Concurso de pessoas e de crimes. 8)
Punibilidade. Causas de exting¢éo. 9) Crimes contra a fé publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional; Impostos, Taxas e Contribuicbes; Normas Gerais de
Direito Tributario; Administracdo Tributaria; Aspecto constitucional e o Cdodigo Tributario Nacional; Execucéo
Fiscal, Processo Tributario administrativo federal (Decreto n® 70.235 de 06 de marco de 1972).

LICITACOES E CONTRATOS — Jurisprudéncia Atual do TCU

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: BARROSO, Luis Roberto. Interpretacio e Aplicacdo da Constituicao.
Sdo Paulo: Saraiva.BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Saraiva. Parte Geral, vol.1, 11
ed., 2007.. Parte Especial, vol 2, 5 ed., 2006. Parte Especial, vol 3, 3 ed., 2006. Parte Especial, vol 4, 2 ed.,
2006. BORBA, José Edwaldo. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar CAMARA, Alexandre Freitas.
LicOes de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris Cddigo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Saraiva
Codigo Comercial Brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Saraiva Cédigo Penal. Sdo Paulo: Saraiva Cédigo de Processo
Civil. Sdo Paulo: Saraiva, Consolidacdo das Leis do Trabalho. LTR. 34 ed., 2007, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (atualizada até a ultima Emenda Constitucional). Brasilia/DF: Senado, 1 988. COELHO,
Féabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva.
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DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed., LTR, 2007. GRECO FILHO, Vicente.
Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. MARTINS, Fran. Contratos e Obrigacfes Comerciais.
Rio de Janeiro: Forense. MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros PEREIRA, Caio
Maério da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

SILVA, Ovidio A. Batista da. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, TEPEDINO,
Gustavo. Temas de Direito Civil. Rio de Janeiro: Renovar, THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense

ASSESSOR DE COMUNICAGCAO - Teoria da Comunicacgdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade.
Etica. Papel social da comunicacio. Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais torias. Indistria cultural e
teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass midia. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Historia da
imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social: lei de imprensa, Codigo de
Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de
Telecomunicacbes, Codigo de Etica da Radiodifusdo. Comunicacdo organizacional. Surgimento, evolugéo,
conceitos e abrangéncia, teorias, paradigmas e perspectivas; comunicacdo interna e o sistema de comunicacdo
nas organizagdes; Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico; Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade:
campanha publicitaria e mala direta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anincio e briefing
em textos e imagens; Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida; Critérios de selecao,
redacdo e edicdo; Planejamento editorial: ilustracdo, cores, técnicas de impressdo, redacdo de texto, visual da
publicacéo.

REFERENCIA BIBLIIOGRAFICA: SEABRA, Roberto; SOUSA DE, Vivaldo (Org.). Jornalismo Politico:
teoria, histéria e técnicas. Rio de Janeiro: Record, 2006, CALDAS, Suely. Jornalismo econémico. Séo Paulo:
Contexto, 2005. REGO, Francisco Gaudencio T. Jornalismo Empresarial. Sdo Paulo: Summus, 2005.
COELHO, Paulo Vinicios. Jornalismo Esportivo. Sdo Paulo: Contexto, 2003. PIZA, Daniel. Jornalismo
Cultural. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Campos de atuacdo da contabilidade, definicdo, objetivos e
finalidades da contabilidade. Usuarios da informacéo contébil. O ciclo contébil. Estrutura, conceitual basica da
contabilidade. Estética patrimonial (Balangco Patrimonial). Procedimentos, contabeis basicos. Variagdes do
patrimdnio ligquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e societarios das
demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Lei do Orcamento - Disposicdes gerais.
Contabilidade orcamentaria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal
n°® 101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contabeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008. Lei Orcamentaria Anual (LOA) n° 11.647 de 24/03/2008.
Analises, indicadores e indicativos contabeis. Inventéario. Balangcos e demonstracdo das variagfes patrimoniais.
Tomadas de contas e prestacdes de contas. Controle interno. Controle externo. ORCAMENTO PUBLICO:
Sistema Tributario Nacional. Processo orgamentario. Or¢camento na Constituicdo de 1988. Lei do Orgamento,
Da proposta orcamentaria, Da elaboracdo da Lei de Orcamento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos
Adicionais, Da Execucdo do Orcamento. Conceitos orcamentarios: Receita orcamentaria e Despesa
orcamentéria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracdo Federal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 4.320 de 17/03/1964.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
8.666 de 21/06/1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L8666cons.htm BRASIL.
Presidéncia da Republica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 101 de 04/05/2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/lcp101.htm CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a
informatica. 8.ed. Sdo Paulo: Campus/Pearson Education do Brasil, 2004. 368p. GARCIA, Leice Marig;
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CASTRO, Domingos Poubel de. Contabilidade publica no governo federal. Sdo Paulo:Atlas, 2004. 390p.
GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 368p. MANZANO, Maria Izabel
N.G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene; ROSA, Maria
Berenice. Contabilidade publica: uma abordagem da Administracdo financeira pablica. 9.ed. Sao Paulo: Atlas,
2006. 434p. RAMOS, Alkindar de Toledo; CASTILHO, Edison; WEBER FILHO, Eduardo; MARTINS Eliseu;
BENATTI, Luiz; DOMINGUES Jr.; Ramon; IUDICIBUS, Sérgio de; KANITZ, Stephen Charles.
Contabilidade introdutéria — livro texto. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 304p. SCHECHTER, Renato.
BrOffice.org. Calc e writer: trabalhe com planilhas e texto em software livre. Campus/Elsevier, 2006. 440p.
SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman; SZUSTER, Fernanda
Rechtman; SZUSTER, Flavia Rechtman. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 394p. TELLES,
Reynaldo. Descomplicando a informética para concursos: teoria, pratica e questdes. Rio de Janeiro/S&o
Paulo: Campus/Elsevier, 2007. 312p.
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QUADRO V - CRONOGRAMA DE TRABALHO

EDITAL 001/2011

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
De 10/11/2011
oL COMISSAO ESTUDO EDITAL E a BH e GV
ORGANIZADORA / TR CRONOGRAMA
05/12/2011
COMISSAO PUBLICACAO DO EDITAL NA
02 ORGANIZADORA IMPRENSA OFICIAL 06/11/2011 IMPRENSA OFICIAL
~ MEIOS DE
COMISSAO x 06/12/2011 a x
03 | ORGANIZADORA / TR DIVULGAGAO DO EDITAL 12/12/2011 Co“fﬁpégﬁgﬁo E
o COMISSAO INICIO DAS INSCRICOES DO 12/12/2011 a INTERNET
ORGANIZADORA CONCURSO PUBLICO 001/2011 31/01/2012 | \www.trconcursos.com.br
COMISAO DIVULGAGAO DA RELACAO INTERNET
05 DE CANDIDATOS POR 15/02/2012
ORGANIZADORA CARGOS Www.trconcursos.com.br
PR D e o0 16/02/2012 INTERNET
a
06 CANDIDATO REFERENTE AO
'NDEFERlMENTO DE 22/02/2012 Www.trconcursos.com.br
INSCRICAO
07 COMISSAO LIBERAGAO DO CARTAODE | APARTIR DE INTERNET
ORGANIZADORA INSCRICAO 02/04/2012 | \www.trconcursos.com.br
COMISSAO
08 ORGANIZADORA PROVA 22/07/2012 BH
X X INTERNET
09 COMISSAO DIVULGAGCAO GABARITO 23/07/2012
ORGANIZADORA OFICIAL WWW.trCONCUrsos.com.br
PRAZO DE RECURSO 23/07/2012 a INTERNET
10 CANDIDATO REFERENTE AO GABARITO
OFICIAL DA PROVA 27/07/2012 WWw.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS RECURSOS
1 COMISSAO INTERPOSTOS PELO 17/08/2012 INTERNET
ORGANIZADORA CANDIDATO REFERENTE AO WWW.ATCONCUTSOS.com.br
GABARITO OFICIAL
X X INTERNET
1 COMISSAO DIVULGACAO DO 20/08/2012
ORGANIZADORA RESULTADO GERAL WWW.rCOnCUrsos.com.br
PRAZO DO RECURSO 20/08/2012 a INTERNET
13 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO
GERAL 24/08/2012 Www.trconcursos.com.br
20/08/2012 a INTERNET
1 CANDIDATO PRAZO PARA A ENTREGA DOS
TITULOCS. 24/08/2012 WWw.trconcursos.com.br
] RESPOSTAS DOS RECURSOS INTERNET
15 COMISSAO INTERPOSTOS PELOS 31/08/2012

ORGANIZADORA

CANDIDATOS REFERENTE AO
RESULTADO GERAL.

www.trconcursos.com.br
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DIVULGACAO DO

INTERNET

16 COMISSAO RESULTADO DOS PONTOS 10/09/2012
ORGANIZADORA POR TiTULOS. www.trconcursos.com.br
PRAZO PARA RECURSO 10/09/2012 a INTERNET
17 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO
DOS PONTOS POR TiTULOS 14/09/2012 Www.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS RECURSOS
x INTERPOSTOS PELOS INTERNET
18 COMISSAO CANDIDATOS REFERENTE 24/09/2012
ORGANIZADORA AOS RESULTADOS DOS www.trconcursos.com.br
PONTOS POR TIiTULOS.
X X INTERNET
19 COMISSAO DIVULGACAO DA 25/09/2012

OGANIZADORA

CLASSIFICACAO FINAL

www.trconcursos.com.br
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