Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 - ALCE, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o disposto na
Lei n2 14.987, de 6 de setembro de 2011, na Lei Estadual n? 11.551, de 18 de maio de 1989, na Lei Estadual
n2 12.559, de 29 de dezembro de 1995 e na Lei Estadual n2 9.826, de 14 de maio de 1974, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e formacdo de
cadastro reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selegdo para todos os cargos/area de conhecimento de que trata este edital compreenderd as
seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararem com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.
1.3.1 Havendo insuficiéncia ou indisponibilidade de locais adequados na cidade de Fortaleza/CE, as provas
poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico estadual estabelecido na Lei Estadual
n2 9.826, de 14 de maio de 1974.
2 DO CARGO/AREA DE CONHECIMENTO
CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
com registro no Conselho Regional de Administragao (CRA).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e assessorar a Instituicdo nas areas de recursos
humanos, patrimoénio, materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, salde, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento e estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade; promover
estudos de racionalizagdo e acompanhar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
Instituicdo; elaborar diagndstico das condicdes ambientais internas e externas visando a sugestdo e
definicdo de estratégias de acdo administrativa e operacional; realizar treinamento na area de
especializagdo e desenvolver estudos de organizagao e métodos dos servigos.
REMUNERACAO: RS 1.260,00.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n? 14.987, de 6 de setembro de 2011
CARGO 2: ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS ATUARIAIS



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar as atividades institucionais na elaboracdo de normas
técnicas e ordens de servicos atuariais; elaborar planos de financiamentos, empréstimos e semelhantes;
realizar cdlculos atuariais referentes ao sistema de aposentadoria; emitir pareceres sobre assuntos
envolvendo problemas de competéncia exclusiva do atuario; elaborar estudos técnicos e avaliagao de
reservas matemadticas da previdéncia social do Estado; assessorar a Administracdo na estruturagdo, andlise,
racionalizagdo e mecanizacdo dos servigos atuariais e na investigagdo dos indices de mortalidade, invalidez,
doenca, fecundidade, natalidade e de outros fenémenos bioldgicos e demograficos em geral, bem como,
das probabilidades de ocorréncias necessdrias ao estabelecimento de planos de seguros e cdlculo de
reservas; realizar treinamento em sua area, quando solicitados.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n? 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 3: ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os servicos de contabilidade, planejar,
supervisionar, orientar e participar da execucdo de acordo com as exigéncias legais; planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis, a fim de atender as necessidades administrativas; proceder a analise de
contas e orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar e analisar relatérios sobre a situacao
patrimonial, econdmica e financeira; assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando pareceres
sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agao;
elaborar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos econdmico-financeiros; participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econOmico-financeira; elaborar prestacdo de
contas; realizar treinamento em sua area de atuacdo; operar equipamentos e sistemas informatizados;
prestar consultoria e informacdes gerenciais.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n2 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 4: ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econbmicas, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), com registro no Conselho Regional de Economia (CORECON).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o ambiente econdmico, elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e avaliar politicas de impacto coletivo para a Instituicdo; gerar programacdo econoémico-
financeira; examinar financas governamentais; emitir parecer sobre os mercados interno e externo;
examinar finangas governamentais e empresariais; analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados
por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando o seu significado e os fendbmenos ai retratados, para
decidir sua utilizagdo na solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas, no ambito da Instituigdo;
realizar treinamento em sua drea, quando solicitados.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n2 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 5: ANALISTA LEGISLATIVO — DESIGN GRAFICO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Design Grafico, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: criar projetos graficos para publicacdes, antncios e vinhetas de TV
e internet; desenvolver o visual de jornais, revistas, livros, panfletos, anuncios e outdoors; elaborar
logotipos e papelaria com o objetivo de torna-los atrativos e facilitar a leitura. Escolher as letras para os
textos, definir o tamanho das colunas de uma pagina impressa, selecionar e padronizar cores e ilustragdes e
projetam embalagens. Desse modo, tornar a comunicacdo mais eficiente e agraddvel. Cuidar da
programacdo visual de marcas veiculadas em anuncios e campanhas, inclusive em espagos publicos onde a
informacdo deve ser compreensivel até para o publico iletrado. No campo digital, elaborar websites e CDs-
ROM. Realizar trabalhos em diversas areas da Instituicdo, como editoras, TV e birds de computacdo grafica.
REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n2 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 6: ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar consultoria e assessoramento juridico através da emissdo
de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, acordos, regimentos, resolugdes, atos
normativos e deliberativos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos legislativos, regulamentos e
portarias; exercer o controle interno prévio da constitucionalidade das leis, assessorando setores da
Instituicdo; cuidar da legalidade dos atos da Administracdo; zelar pelo patrimonio e interesse publico; atuar
nas areas de meio ambiente e de defesa do consumidor; integrar comissdes processantes; atuam na darea
judicial; orientar no cumprimento de decisdes judiciais; realizar estudos da legislagdo relativa a
administracdo de recursos humanos, material, patrimonio e demais areas de interesse da Instituicao;
realizar treinamento na area da sua especialidade, quando solicitado.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n2 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 7: ANALISTA LEGISLATIVO — ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
com registro no Conselho Regional de Estatistica (CONRE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: colaborar na operacionalizacdo do sistema de informagao,
aplicando métodos estatisticos e organizar tecnicamente os dados informativos da Instituicdo; estudar as
variaveis relevantes a gestdo publica para propor planos de acdo; analisar e interpretar dados estatisticos
obtidos em pesquisas e levantamentos de interesse da Instituicdo; participar na definicdo de métodos
estatisticos e na elaboracdo de projetos institucionais, utilizando metodologias estatisticas existentes;
prestar consultoria aos Deputados e as ComissGes Técnicas, em assuntos de sua especialidade; realizar
treinamento em sua drea quando solicitados; realizar treinamento em sua area, quando solicitados.
REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n? 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 8: ANALISTA LEGISLATIVO — INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Informatica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado,
prestar suporte técnico a Instituicdo e elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solucbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica;
realizar treinamentos especificos.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n2 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 9: ANALISTA LEGISLATIVO — JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Jornalismo ou Comunicacdo Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trabalhar com a informacdo, estudar a veracidade dos fatos de
maneira critica para depois repassa-las utilizando alguns dos varios meios de comunicacdo, seja ele
impresso, eletronico ou digital; ter dominio da lingua portuguesa, senso critico e capacidade de expressao;
elaborar reportagens e trabalhos que atendam as necessidades das midias de comunicagdo como jornal,
radio, televisdo, revistas, internet, assessoria de imprensa, produtora de video, estudios de fotografia e
outras.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n2 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 10: ANALISTA LEGISLATIVO - LINGUA PORTUGUESA — GRAMATICA NORMATIVA E REVISAO
ORTOGRAFICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Letras, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), ou
profissional com ensino superior que possua dominio da lingua portuguesa e experiéncia comprovada na
funcdo de revisor e assistente editorial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trabalhar na elabora¢io de textos nas diversas areas de atua¢do da
Instituicdo; dominar a lingua portuguesa; atuar com revisdo ortogréfica e gramatical de textos, livros
técnicos, revistas, jornais, documentos oficiais e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos; fazer selecdo e preparo definitivo dos textos a serem divulgados em
jornais, revistas e livros, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicacdo com o publico; ministrar cursos, quando solicitados.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n? 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 11: ANALISTA LEGISLATIVO — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Publicidade, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: criar, realizar e divulgar campanhas e pecas publicitarias,
procurando a melhor forma de apresentar um produto ou servico publico interno e externo; atuar na
elaboracdo de estratégias e inovacdes na drea de comunicacdo, visando obter melhoramentos na relagao
de empresas e instituicdes com a sociedade; pesquisar o perfil do publico-alvo, levantando dados como
idade, condicdo socioecondmica, escolaridade, costumes e habitos de consumo; fazer a arte de embalagens
e de identidade corporativa; escolher a abordagem e os meios de comunicacdo mais adequados a
campanha: outdoors, anuncios de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e banners em sites da
internet; criar os textos e as imagens e acompanhar sua producdo; fazer novas pesquisas para avaliar o
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impacto da propaganda sobre o consumidor, podendo trabalhar em departamentos de marketing ou nas
areas de comunicacdo de grandes instituicoes depois da campanha.

REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n? 14.987, de 6 de setembro de 2011.

CARGO 12: ANALISTA LEGISLATIVO - CIENCIAS SOCIAIS/SOCIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o comportamento humano e suas interagdes dentro da
organizacdo; realizar estudos e propor solu¢des para os conflitos oriundos de divergéncia entre interesses
individuais e objetivos organizacionais; desenvolver e propor a aplicacdo de mecanismos que assegurem a
cooperacdo e a acdo coletiva das pessoas, na busca do cumprimento de metas e objetivos; realizar estudos
e propor intervencées que permitam a analise do impacto do comportamento organizacional na vida social
das pessoas que fazem a organizacdo; participar de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento
especifico da Sociologia Organizacional; prestar consultoria aos Deputados, a Administracdo e as Comissdes
Técnicas em assuntos de sua especialidade; realizar treinamento em sua drea, quando solicitado.
REMUNERACAO: RS 1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, conforme Lei n? 14.987, de 6 de setembro de 2011.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ser aprovado no concurso publico.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

2.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de conhecimento, conforme item 2 deste
edital.

2.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

2.6 Ter idade maxima de 50 anos, de acordo com o previsto no inciso |, §1° do Artigo 14 da Lei n° 9.826 de
14 de maio de 1974.

2.7 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

2.8.1 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area de
conhecimento por ocasido da posse.

3 DAS VAGAS

3.1 O concurso visa o provimento imediato de 63 (sessenta e trés) vagas, conforme quadro abaixo, e ainda
formacdo de cadastro de reserva para preenchimentos das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

Cargo/Area de Conhecimento Geral Pess? aAS c?m Total de
deficiéncia vagas
Analista Legislativo — Administracao 9+CR 1+ CR 10
Analista Legislativo — Ciéncias Atuariais 1+ CR CR (*) 1
Analista Legislativo — Ciéncias Contabeis 4+ CR CR (*) 4
Analista Legislativo — Ciéncias EconGmicas 1+ CR CR (*) 1




Analista Legislativo — Design Grafico 4+ CR CR (*) 4
Analista Legislativo — Direito 14+ CR 1+ CR 15
Analista Legislativo — Estatistica 1+ CR CR (*) 1
Analista Legislativo — Informatica 7+ CR 1+ CR 8
Analista Legislativo — Jornalismo 1+ CR CR (*) 1
Anallsta' Leglsla"cnio - LlnigL'Ja Portuguesa — Gramatica 11+ CR 1+ CR 12
Normativa e Revisdo Ortogréfica

Analista Legislativo — Publicidade e Propaganda 1+ CR CR (*) 1
Analista Legislativo — Ciéncias Sociais/Sociologia 4+ CR 1+ CR 5

CR — Cadastro Reserva

(*) — Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
guantitativo de vagas oferecido.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia por cargo/area de conhecimento, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Artigo 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal e do Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo/area de
conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, este devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou
cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou via
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 11 de novembro de 2011, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ALCE 2011 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF ou entrega-los até esse dia, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

4.2.2 A cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital, atendimento
especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo
dessas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 292, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes.



4.3.1 A solicitacdo de tempo adicional somente sera deferida ao candidato inscrito na condi¢do de pessoa
com deficiéncia que apresente laudo médico que ateste a necessidade, conforme estabelecido no paragrafo
22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, por ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de
realizacdao das provas.

4.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para impugnar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto nos subitens 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o
subitem 4.3 deste edital.

4.6 DA PERICIA MEDICA A SER REALIZADA NOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da
Assembléia Legislativa do Estado do Ceard (ALCE), formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracgdes.

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pela ALCE por ocasido da
realizacao da pericia médica.

4.6.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.6.2, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.6.5 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area de conhecimento e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

4.6.6 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo/area de conhecimento serd exonerado.

4.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se considerados como tal e ndo
eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em lista de
classificagdo geral no cargo/area de conhecimento.

4.8 As vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, reservadas aos candidatos com
deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area de conhecimento.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).



5.1.1 Serd admitida a inscricdo  somente  via Internet, no  endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de outubro
de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de novembro de 2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

514 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011 e devera ser, imediatamente, impressa para o pagamento
da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao on-line.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de novembro de 2011.

5.1.6 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.20 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivado o pedido de inscrigao preliminar, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua altera¢ao ou seu cancelamento.

5.3.1.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area de
conhecimento ao qual concorre por ocasido da posse.

5.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/éarea de conhecimento.

5.3.4 Para realizar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.3.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

5.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.3.7.1 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n? 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard,
de 19 de maio de 1989 e na Lei Estadual n? 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Oficial
do Estado do Ceard, de 7 de fevereiro de 1996, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.3.7.2 O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd
entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Associacdo Brasileira de Odontologia (ABO-CE), Rua Goncgalves
Ledo, n.2 1.630, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, do dia 28 de outubro de 2011 ao dia 11 de novembro de
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2011, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (inclusive sdbados, domingos e feriados), o
requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, por meio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-
0 com cOpia autenticada ou cdpia acompanhada do original dos seguintes documentos:

5.3.7.3 Para os candidatos amparados pela Lei n? 11.551/89:

a) declaragdo do 6rgdo de origem indicando sua condigdo de servidor publico;

b) contracheque atual;

c) documento de identidade.

5.3.7.4 Para os candidatos amparados pela Lei n2 12.559/95:

a) certiddo expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de um ano, tendo
sido a ultima realizada no prazo méximo de 12 meses anteriores a data da inscricdo;

b) documento de identidade.

5.3.7.5 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.3.7.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 5.3.7.3 e(ou) 5.3.7.4
deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3.7.2 deste edital.

5.3.7.7 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios,
a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e(ou) recurso.

5.3.7.8 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via
correio eletrdnico.

5.3.7.9 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

5.3.7.10 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 16 de novembro
de 2011, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011.

5.3.7.11 O candidato dispora das datas provaveis de 17 e 18 de novembro de 2011 para impugnar o
indeferimento da solicitagdo de isengao por meio do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.3.7.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no
concurso, deverdo acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011
e imprimir a GRU Cobranga por meio da pdagina de acompanhamento para pagamento até o dia 23 de
novembro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.3.7.13 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.3.8 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverdo ser
mantidos em poder do candidato e apresentados nos locais das provas.

5.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, os recursos especiais hecessarios a tal atendimento.



5.3.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.3.9.1, deverd
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.3.9.3 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 11 de novembro de
2011, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70904-970 ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 448, CEP 70904-970 até a data
prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica.

5.3.9.4 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
5.3.9.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 5.3.9.1 deverd encaminhar até 11 de novembro de
2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia da certiddo de nascimento da crianca, e levar
um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.9.5.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3.9.5, a cépia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

5.3.9.5.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.6 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3.9.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, na ocasido da divulga¢do do edital de
locais e hordrios de realizagdo das provas.

5.3.9.7.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.3.9.8 A solicitacdo de atendimento especial, serd deferida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serd realizado exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas e
discursiva, todas de cardter eliminatério e classificatério, bem como de avaliagcdo de titulos, de carater
classificatdrio, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

(P3) Discursiva

CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliacao de titulos

CLASSIFICATORIO
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6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos/area de conhecimento terdo a duragdo de
4 horas e 30 minutos serdo aplicadas na data provéavel de 18 de dezembro de 2011, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva estardo disponiveis para
consulta na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, a partir da
data provavel de 9 de dezembro de 2011.

6.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderecgo eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Na data provavel de 9 de dezembro de 2011, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard
edital informando a disponibilizacdo da consulta dos locais e do hordrio de realizacdo das provas.

6.3.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.3.1 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no enderego
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eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

7.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,5 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacao dupla (C e E).

7.10.3 A nota em cada prova objetiva, serad igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

7.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 35,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

7.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.10.4 serdo ordenados por cargo/area de
conhecimento de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma
das notas obtidas nas provas objetivas.

7.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, a partir das 19 horas da data provavel de 20 de
dezembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

7.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011 quando da divulgacdo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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7.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, abordando temas
relacionados aos objetos de avaliagao de atualidades.

8.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

8.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/Area de Conhecimento Geral Pess? af c‘fm Total
Deficiéncia
Analista Legislativo - Administracdo 42° 3° 45°
Analista Legislativo - Ciéncias Atuariais 14° 1° 15°
Analista Legislativo — Ciéncias Contdbeis 19° 1° 20°
Analista Legislativo- Ciéncias Econdmicas 14° 1° 15°
Analista Legislativo — Design Grafico 19° 1° 20°
Analista Legislativo - Direito 66° 4° 70°
Analista Legislativo - Estatistica 14° 1° 15°
Analista Legislativo - Informatica 33° 2° 35°
Analista Legislativo - Jornalismo 14° 1° 15°
Analista Legislativo — Lingua Portuguesa — Gramatica Normativa e
Revisdo Ortografica 52° 3° 55°
Analista Legislativo - Publicidade e Propaganda 14° 1° 15°
Analista Legislativo - Sociologia 19° 1° 20°

8.7.1.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.
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8.7.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e (ou) que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD igual a zero.

8.7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

8.7.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.7.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.8 DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVA

8.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desse resultado, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

9.1.2 A avaliagdo de titulos valerd 6,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiITULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TiTULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor). Também serd aceito

A 1,50 1,50
certificado/declaracdo de conclusido de curso de doutorado, > ’
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
B (titulo de mestre). Também serd aceito 1,00 1,00

certificado/declara¢do de conclusdo de curso de mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a.
C Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds- 0,50 0,50
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 por ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em |completo, sem
empregos/cargos na area a que concorre. sobreposicao
de tempo

3,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00

9.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

9.4 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada uma cépia autenticada em cartoério, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.6. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

9.7 Nado serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
qgue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.10.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.9.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
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Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE).

9.9.3 Para receber a pontuacgdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato deverd atender a
uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de colagdao de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 — cdpia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude
na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; 3 — declaragdao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢cdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 — declaragdo/certidao de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 — contrato
de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declarag¢ido do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 9.9.3.2.1; 2 — recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.

9.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.9.3 devera ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

9.9.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragcdo de ano
nem sobreposicao de tempo.

9.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.
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9.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1.2 serdo
desconsiderados.

9.13 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

9.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo desse resultado,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas, da nota final na prova
discursiva e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral por cargo/area de conhecimento.

10.3 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados
ordenados por cargo/area de conhecimento de acordo com os valores decrescentes das notas finais do
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011.

12.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_ce2011, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
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Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — ALCE 2011, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagcdo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70904-970.

12.8 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

12.9.1 N&do serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminag¢do automatica do candidato.

12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como smartphone, tables, ipod®, gravador, mp3 ou similar, relégio, ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica
ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, caneta em material ndo
transparente, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverda se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

19



b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 12.21.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, de acordo
com o artigo 5° da Lei n® 11.449/86 e artigo 14, § 1°, VI da Lei n° 9.826/74.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante a ALCE, apds a homologagdo
do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela ALCE.

12.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avalia¢ao, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES
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13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO)

LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PARA O CARGO 10 — ANALISTA LEGISLATIVO - LINGUA PORTUGUESA -
GRAMATICA NORMATIVA E REVISAO ORTOGRAFICA): 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1
Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1
Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacgdo do formato do texto ao género.
ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-rela¢des e suas vinculacdes histdricas.

INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 8 — ANALISTA LEGISLATIVO - INFORMATICA): 1 Nocgodes de
sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdasicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranga. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO 8 — ANALISTA LEGISLATIVO — INFORMATICA): 1 Estruturas
l6gicas. 2 Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan;
diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO ESTADUAL: 1 Constituicdo Estadual do Estado do Ceara. 1.1
Organizagdo do Estado. 1.2 Organizacdo dos Poderes. 2 Lei n? 12.075/1993 (aprova o plano de cargos e
carreiras e o quadro de pessoal do Poder Legislativo e da outras providéncias). 3 Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Ceard Lei n? 9.826/1974. 4 Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara (Resolucdo n2 398).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRAGAO: | ADMINISTRACAO GERAL. 1 Evolugdo da
administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (cldssica até contingencial). 1.2 Evolucdo da
administracdo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. 2.2 Processo
de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.
2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagao.
2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1
Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas.
3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos
e suas contribuicoes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da
fundagdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e
avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdao de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento,
andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000. 6.4 NogOes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracdo direta,
indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicdo. 7.4 Regime dos servidores publicos
federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenga,
aposentadoria. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentdrios. 8.2 Diretrizes orcamentdrias. 8.3
Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios
anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. || GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organiza¢do. 2 Fundamentos,
teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 funcdo do 6rgdo de recursos
humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagles gerenciais. 4
Comportamento organizacional. 4.1 RelagGes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivacdo e
desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao
da mudanca. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas
de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisdrio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo
de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacao de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Lei n? 8.112/1990: direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 15 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 16
Etica no servico publico. 16.1 Comportamento profissional; atitudes no servico. 16.2 Organizacdo do
trabalho; prioridade em servico. 16.3 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994). Il ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificagdo
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de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de
calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas
do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4
Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem.
5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5
Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2
Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3
Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 AlteracGes e baixa de bens.

CARGO 2: ANALISTA LEGISLATIVO - CIENCIAS ATUARIAIS: | MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros:
nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Il
MATEMATICA ATUARIAL. 1 Avaliagdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4
Regimes financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. 5 Tipos de
planos: beneficio definido, contribuigcdo definida e contribuicdo variavel. 6 Reservas matematicas: conceito
e tipos de reservas. 7 Fundo de oscilacdo de riscos. 8 Apuracdo de resultado: deficit e superavit. 9 Custos
atuariais: custo normal e suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composi¢ao. 11 Demonstrativo de
resultados da avaliagdo atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios para
aceitacdo e periodicidade. lll LEGISLACAO. 1 Nogdes de direito civil. 2 Noc¢des de direito constitucional. 3
Nogdes de direito previdencidrio. 4 A Constituicdo Federal e os regimes de previdéncia funcional. 4.1
Conceito de RPPS. 4.2 Plano de beneficios. 5 Legislacdo federal aplicavel aos RPPS. 5.1 Plano de custeio. 5.2
Compensacdo previdencidria. 5.3 Equacionamento de deficit: plano de amortizacdo e segregacdo da massa.
5.4 Utilizagcdo de superavit. 5.5 Parcelamento de dividas entre o municipio e o RPPS. 5.6 Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP).

CARGO 3: ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS CONTABEIS: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n2 6404/1976,
alteragdes posteriores e legislagdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, por meio das Resolugdes CFC n? 750/1993 e n? 774/1994). 3 Patrimdnio: componentes
patrimoniais — ativo, passivo e patrimonio liquido. 4 Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. 5
Contas patrimoniais e de resultado; apuragdo de resultados; plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das
contas. 7 Analise econdmico-financeira. 7.1 indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.4 Anadlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio
das empresas. 9 Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais. 9.1 Avaliagdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado. 10 Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo
de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 14
Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela
legislacdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstra¢do do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do
valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 17 Consolidagdo de demonstracdes
contabeis. 18 Tributos recuperdveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mdvel. II
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Lei Federal n2 4.320/1964 e suas alteracdes (estabelece normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da contabilidade
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governamental; sistemas de contas. 3 Variacbes patrimoniais: variacOes ativas e passivas orcamentdrias e
extra-orcamentarias. 4 Plano de contas Unico do Governo Federal: conceito, estrutura basica, ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execucdao da receita, fixacdo e execugdo da
despesa, restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle (contratos, caucbes, convénios e
instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas, contelido e forma. 6 Demonstragdes contabeis:
balangco orcamentdrio e balango financeiro. 7 Balango patrimonial e demonstracdo das variagoes
patrimoniais. 8 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 8.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 8.2 Plano Plurianual. 8.3 Projeto de Lei Orgamentdria
Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 8.4 Principios orcamentdrios. 8.5 Diretrizes
orcamentarias. 8.6 Processo orcamentario. 8.7 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
8.8 Normas legais aplicaveis. 8.9 SIDOR, SIAFI. 8.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
8.11 Despesa publica: categorias, estagios. 8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas
de exercicios anteriores. 8.15 A conta Unica do Tesouro. 8.16 Tomadas e prestagdes de contas. 9 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Il CONTABILIDADE
INTERMEDIARIA. 1 Orgamento empresarial. 2 Mercado de capitais (no¢des basicas). 3 Importagdes e
exportacoes (nocbes basicas). 4 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais e no
exterior e destinagdo de resultado. 5 Custos para avaliagdo de estoques. 6 Custos para tomada de decisdes.
7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 8 Conversdao de demonstra¢des contdbeis em moedas
estrangeiras. 9 Operacbes de joint-ventures (aspectos societdrios e tributarios). 10 Nocbes de finangas
empresariais. 11 Operagdes de leasing financeiro e operacional. 12 Opera¢des de drawback (nogdes
basicas). 13 Derivativos financeiros (no¢des basicas). IV CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 1 Imposto de renda
pessoa juridica. 2 Contribuicdo social sobre o lucro. 3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 4 Imposto
sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). 5 Participagdes governamentais. 6 Programas de
integracdo social e de formagdo do patrimoénio do servidor publico (PIS/PASEP). 7 Contribuicdo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). 8 Contribuicdo de intervencdo no dominio econdmico (CIDE).
V MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes
e varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6 Célculo financeiro: custo efetivo
de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 8
Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO 4: ANALISTA LEGISLATIVO - CIENCIAS ECONOMICAS: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos
fundamentais: formas de organizacdo da atividade econ6mica, o papel dos pregos, custo de oportunidade,
fator de producgdo e fronteiras das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura;
curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da
procura; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala; custos de producdo no curto e longo prazos; custos totais, médios e marginais, fixos
e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentdria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgado, isoquantas e
curvas de isocusto, funcoes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos; economia do bem-estar; étimo de Pareto.
1.4 Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; outras
estruturas de mercado; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia;
andlise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e
redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
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macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas
nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de deficit e divida publica. 2.6 Balan¢co de pagamentos. 2.7 Papel do
governo na economia: estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e
demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios; as contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12
Politicas fiscal e monetdria. 2.13 Relacdes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Rela¢Ges entre o
nivel de atividade e o mercado de trabalho; salarios, inflacgdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior;
cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econbémicos, acordos internacionais e retaliagbes. 2.17
Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3
Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades
publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e
monetaria; outras politicas econdmicas. 3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.6 Conceitos basicos de contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario;
divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do deficit publico a partir
dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos
governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de
industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro
contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico
brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda.
4.10 Estrutura orcamentdria e a evolucdo do deficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e
suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo.

CARGO 5: ANALISTA LEGISLATIVO — DESIGN GRAFICO: 1 Conceitos: design, programac3o visual e producdo
grafica. 2 Tipografia: histdria e estilos dos tipos; analise formal e combinatéria de tipos. 3 Sistemas de
composi¢cdo: mecanicos, fotoquimicos e digitais; cor e tipologia; legibilidade. 4 Produgdo grafica: ilustragdo
em projetos graficos; técnicas de texturizacdo e renderizacdo; processos de producdo grafica. 5 Técnicas de
impressado: caracteristicas de diferentes técnicas de produgdo e seus reflexos no projeto e no produto. 6
Suportes para impressdo: tintas e sistemas de impressdo — monocromia, bicromia, tricromia —; selecdo de
cores; preparacao e fechamento de arquivos para impressdo. 7 Projeto grafico: identidade visual,
identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de identidade visual corporativa; aplicacdes. 8 Design
digital e multimidia: relagdo entre producao grafica e producdo digital; interfaces. 9 Webdesign: principios
de navegagdo e usabilidade; programagdo visual. 10 Conteddo multimidia: integracao de conteidos em
diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacdo de conteiidos em CD-ROM, DVD e DVD-
ROM. 11 Editoragdo: estrutura e funcionamento de editoras e graficas. 12 Etapas e processos de publicacao
de documentos: preparacdo de originais e orcamento; criacdo e editoracdo grafica em softwares como suite
Adobe Design — Acrobat, Distiller, Dreamweaver, Fireworks, Flash, lllustrator, InDesign, Photoshop —, suite
Corel — PhotoPaint e CorelDraw —, 3ds Max e Blender; plataformas Windows e Macintosh (MacQOS).
CARGO 6: ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constitui¢ao. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretacdao das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
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Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacao
politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6
O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6
Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas. 7.2.5 Processo
legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica:
atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de
Defesa Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario:
organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8 Controle da constitucionalidade:
sistemas gerais e sistema brasileiro. 8.1 Controle incidental ou concreto. 8.2 Controle abstrato de
constitucionalidade. 8.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 8.4 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 8.5 Acdo direta de inconstitucionalidade. 8.6 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 8.7 Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 8.8 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 8.9 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 9 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10 Sistema tributdrio nacional. 11
Principios gerais. 11.1 Limitagdes do poder de tributar. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgamentos. 13 Ordem econdémica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a
conceituagdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacdo e delegacao
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassagdo. 3.7 Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
3.10 Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.11 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.12 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.13
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.14 Atos administrativos gerais e individuais.
3.15 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.16 Meérito do ato administrativo,
discricionariedade. 3.17 Ato administrativo inexistente. 3.18 Teoria das nulidades no direito administrativo.
3.19 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.20 Vicios do ato administrativo. 3.21 Teoria dos motivos
determinantes. 3.22 Revoga¢do, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administracdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3
Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia.
4.6 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1 Concessdo, permissao,
autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consércios. 5.4 Conceito de servico
publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usudrio do servico publico. 5.8 Extin¢ao
da concessdao de servico publico e reversdao dos bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6 Intervengdo no
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dominio econdmico: desapropriacdo. 7 Licitacdes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 7.2
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento, revogacdo e
anulacdo. 7.5 Sangdes penais. 7.6 Normas gerais de licitacdo. 7.7 Legislacdo pertinente: Lei n2 8.666/1993 e
suas alteragdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteragGes, bem como demais disposi¢des normativas relativas
ao pregdo; Instrucdo Normativa do STN n2 1/1997. 7.8 Sistema de registro de precos. 8 Contratos
administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 8.2 Formalizagdo. 8.3 Execugdo, inexecugao,
revisao e rescisdao. 8.4 Convénios e consorcios administrativos. 9 Controle da administragdo publica. 9.1
Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle parlamentar. 9.4 Controle
pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administracdo. 9.7 Reclamacgdo. 9.8
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragGes). 9.9 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma. 9.10
Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 9.11 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 9.12 Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e improprio.
9.13 Prescricdo administrativa. 9.14 Representagao e reclamagdo administrativas. 9.15 Advocacia publica
consultiva. 9.16 Hipoteses de manifestagdo obrigatédria. 9.17 Responsabilidades do parecerista e do
administrador publico pelas manifestagdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais
manifestacdes. 10 Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor publico e
funciondrio publico). 10.2 Natureza juridica da relagdo de emprego publico. 10.3 Preceitos constitucionais.
10.4 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probatdrio. 10.6 Funcionario ocupante de cargo
em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8 Lei n2
8.112/1990 e suas alteragdes. 10.9 Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.10
Improbidade administrativa. 10.11 Lei n? 8.429/1992. 10.12 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 10.13 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 10.14 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1
Classificacdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do dominio publico. 11.3 Dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas.
11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e
concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 11.7 LimitacGes administrativas.
11.8 Zoneamento. 11.9 Policia edilicia. 11.10 Zonas fortificadas e de fronteira. 11.11 Florestas. 11.12
Tombamento. 11.13 Serviddes administrativas. 11.14 Requisicdo da propriedade privada. 11.15 Ocupacao
temporaria. 12 Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro. 1ll DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. 1 Direito financeiro. 1.1
Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. 2 Despesa
publica. 2.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento
publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orcamentarios. 4.3 Leis orgcamentarias:
espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n.2 4.320/1964. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 5 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias
voluntdrias. 5.5 Destinacdao de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7
Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e
transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza
tributdria e ndo tributaria. 8 Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do
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direito tributdrio; reparticdo das receitas tributarias. 9 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies;
imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicGes. 10 Competéncia
tributaria: classificacdo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade
tributdria; distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 11 Fontes do
direito tributdrio: Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordindrias e atos equivalentes; tratados
internacionais; atos do poder executivo federal com for¢a de lei material; atos exclusivos do poder
legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. 12 Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 13 Obrigacdo tributaria: definicdo e natureza juridica;
obrigacdo principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; domicilio tributario; responsabilidade tributdria; responsabilidade dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. 14 Crédito tributdrio: constituicdo de crédito
tributdrio; langamento; modalidades de langamento; suspensdo do crédito tributario; extingdo do crédito
tributario; exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 15 Administracao
tributdria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas. 16 Impostos da Unido: imposto sobre a importagao
de produtos estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto sobre operagdes de
crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a propriedade territorial
rural; imposto sobre grandes fortunas. 17 Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operagdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacfes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo, ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de
veiculos automotores. 18 Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana; imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 19 Processo administrativo
tributario: principios basicos; acepcdes e espécies; determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio;
representacdo fiscal para fins penais; delegacias da Receita Federal de Julgamento; conselhos de
contribuintes; Camara Superior de Recursos Fiscais. 20 Processo judicial tributario: acdo de execucao fiscal;
Lei n.2 6.830/1980; agdo cautelar fiscal; agdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; agdo
anulatdria de débito fiscal; mandado de seguranca; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; ag¢des de controle de constitucionalidade; agdo civil publica. 21 Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n.2 123/2006). 22 llicito tributario: ilicito
administrativo tributario; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributaria; Lei n.2 8.137/1990. IV
DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3
Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagOes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens:
diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais; classificagao,
interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e
decadéncia. 9 Prova. 10 Direito das Rela¢gdes de Consumo: consumidor; fornecedor, produto e servico;
direitos bdsicos do consumidor; qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos;
praticas comerciais; prote¢do contratual (Lei n.2 8.078/1990). 11 Parcelamento do solo urbano (Lei n.2
6.766/1979). 12 Registro de imodveis: nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade,
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especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de duvida; Lei n2.
6.015/1973. 13 Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/2003). 14 Locacdo de imdveis urbanos (Lei n.2
8.245/1991): locacdo em geral, sublocagGes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para
temporada, locacdo ndo residencial. 15 Direitos autorais. 16 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/1990): disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protegdo, perda e
suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta. 17 Jurisdicdo e acao:
conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da acdo. 18 Partes e procuradores: capacidade
processual e postulatdria; deveres e substituicdao das partes e procuradores. 19 Litisconsércio e assisténcia.
20 Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo.
21 Ministério Publico. 22 Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaragcdo de incompeténcia. 23 O juiz. 24 Atos processuais: forma dos
atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 25 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 26
Processo e procedimento; procedimentos ordinario e sumario. 27 Procedimento ordindrio: peti¢do inicial;
requisitos, pedido e indeferimento. 28 Resposta do réu: contestacao, excegdes e reconvengdo. 29 Revelia.
30 Julgamento conforme o estado do processo. 31 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissao;
provas documental e testemunhal. 32 Audiéncia: conciliacdo, instrucdo e julgamento. 33 Sentenca e coisa
julgada. 34 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 35 Recursos: disposi¢des gerais. 36 Processo de
execugdo: execugdo em geral; diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugao
das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 37 Execucdo de acdes coletivas. 38 Processo cautelar e medidas
cautelares: disposigdes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e
apreensdo); exibicdo e producdo antecipada de provas. 39 Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, acao popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa. V DIREITO PENAL E
PROCESSUAL PENAL. 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei
penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do
crime; lei penal excepcional, especial e tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena
cumprida no estrangeiro; eficacia da sentencga estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis da
pena; interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais.
3 Crime: classificacao dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacao de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel;
crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos
do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude
do fato (erro de proibi¢do); coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusao;
excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso
de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominagdo das penas; aplicagao da pena; suspensdo condicional da
pena; livvamento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitacdo; execucdo das penas em espécie e
incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9
Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a incolumidade publica. 11 Crimes contra a paz publica.
12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes contra a administracdo publica. 14 Delitos hediondos (Lei n.2
8.072/1990). 15 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao direito penal. 16 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito penal. 17 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis
ao direito processual penal. 18 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas;
disposicoes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 19 Inquérito policial. 20 Processo, procedimento e
relagdo juridica processual; elementos identificadores da relagdo processual; formas do procedimento;
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principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 21
Acdo penal. 22 Acdo civil. 23 Competéncia. 24 Questdes e processos incidentes. 25 Prova; interceptacao
telefénica (Lei n.2 9.296/1996). 26 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da
justica; atos de terceiros. 27 Prisdo e liberdade provisdria; prisdo temporaria (Lei n.2 7.960/1989). 28
CitacOes e intimacgOes. 29 Sentenca e coisa julgada. 30 Processos em espécie: processo comum; processos
especiais; normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo
Tribunal Federal (Lei n.2 8.038/1990). 31 Juizados especiais criminais (Lei n.2 9.099/1995 e Lei n.2
10.259/2001). 32 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 33 Nulidades. 34 Recursos em geral. 35
Habeas corpus e seu processo. 36 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 37 Disposi¢des gerais
do Cédigo de Processo Penal. 38 DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 39
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

CARGO 7: ANALISTA LEGISLATIVO — ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados:
graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade:
defini¢cdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatdrias discretas e
continuas, fungdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, fun¢do de densidade de probabilidade,
esperanga e momentos, distribuicdes especiais, distribuicdes condicionais e independéncia, esperanga
condicional, funcdes geradoras de momentos, transformacdo de varidveis, leis dos grandes numeros,
teorema central do limite, amostras aleatdrias, estatisticas de ordem, distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia
estatistica: estimagdo pontual (métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
estimadores bayesianos), estimacdo por intervalos (intervalos de confianga, intervalos de credibilidade),
testes de hipdteses (hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste-t de Student,
teste quiquadrado). 4 Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo ndao paramétrica. 5
Andlise de regressdo linear: critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca, modelos de
regressao linear, inferéncias sobre os parametros do modelo, andlise de varidncia, analise de residuos. 6
Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados. 7
Estatistica computacional: geragao de numeros aleatérios, métodos para simulagdo de varidveis aleatorias,
estimacdo por métodos computacionais. 8 Processos estocdsticos: cadeias de Markov em tempo discreto,
processos de Poisson, teoria de renovagdo, teoria de filas, cadeias de Markov em tempo continuo,
processos gaussianos. 9 Andlise multivariada: distribuicdo normal multivariada, andlise de componentes
principais, andlise fatorial, andlise de correspondéncia, analise discriminante, analise de conglomerados. 10
Andlise de séries temporais: analise descritiva de séries temporais, estacionariedade, modelos ARMA,
ARIMA e SARIMA, andlise espectral.

CARGO 8: ANALISTA LEGISLATIVO — INFORMATICA: | SUPORTE TECNICO. 1 Ferramentas automatizadas de
gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux (Cent OS e Red Hat). 3 Aplicacbes web. 4
Banco de dados Postgres e Oracle. 5 Protocolos de roteamento: RIP v.2, OSPF. 6 Tecnologias ethernet,
frame-relay. 7 Tecnologias de roteamento: switches layer 3 e roteadores. 8 QOS e seguranca em ambiente
WAN. 9 Implantacdo de VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10
Firewall e seguranga de perimetro. 11 Ferramentas de gerenciamento de rede. 12 Projetos de cabeamento
estruturado. 13 Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server
Advanced e Enterprise, CentOS, Linux e Ubuntu Linux. 14 Infraestrutura de rede ethernet. 15 Protocolo
TCP/IP. 16 Infraestrutura para servidores. 17 Servidores de correio eletronico. 18 Backup/restore. 19
Antivirus. 20 Antispam. 21 Servidor de aplicacdo. 22 Servidor de arquivos. 23 SQL. 24 Radius e LDAP. 25
RAID. 26 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). 27 Administracdo de
aplicagdo para monitoramento de servidores e servigos. Il DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Sistemas
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transacionais; PHP, ZEND framework, Javascript e Ajax framework. 2 Bancos de dados; técnicas de analise
de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo: conceitos bdasicos,
arquiteturas e aplicacdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining; técnicas de modelagem e
otimiza¢do de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteudo; arquitetura de
informacdo: conceitos basicos e aplicacGes; portais corporativos: conceitos basicos, aplicacdes, portlets,
RSS; acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C, e-Mag; workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas; SOA e web services: conceitos basicos e
aplicacbes; padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; arquitetura e-Ping. 6 Programacao e tecnologias Java,
HTML, CSS, javascript, DHTML, XML/XSD, PHP, Joomla, ODBC, SQL, Oracle PL. Il BANCO DE DADOS. 1
Estruturas de informacao: tipos bdsicos de estruturas; arvores, pilhas, grafos, pesquisa de dados, operacoes
bésicas sobre estruturas, classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas operacionais
Windows e Linux; desenvolvimento de aplicagdes web; Oracle; Postgres; ferramentas CASE. 3 Mapeamento
de dados (légico e fisico); modelagem relacional de dados; administracdo de dados; elaboracdo e
implantacdo de projeto de banco de dados; elaboragdo de planos de manutencdo; backup; tunning de
banco de dados; data warehousing. IV GESTAO E GOVERNANCA DE TI. 1 Gestdo estratégica; planejamento
estratégico de negdcio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2
Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacao;
ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e dreas de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3): conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e
funcOes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT): conceitos
basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informagdo; recursos de tecnologia da informagdo; dominios,
processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI): conceitos bdsicos, estrutura e
objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias
de processos. V SEGURANCA DA INFORMAGCAO. 1 Gest3o de seguranca da informagdo; normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002; classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos,
controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de
riscos: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento, identificagdo e andlise de riscos; plano de
continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes.

CARGO 9: ANALISTA LEGISLATIVO — JORNALISMO: | COMUNICACAO. 1 Fundamentos da comunicag¢do. 2
Teorias da comunicacdo. 3 Sociologia da comunicacdo. 4 Comunicac¢do publica: conceito de comunicacao
publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdao publica. 5 Comunicagdo empresarial.
5.1 Identidade, imagem e reputacdo corporativas. 5.2 Comunicacdo integrada. 5.3 Gestdo de marcas. 5.4
Comunicagdo organizacional. 5.5 Comunicacdo integrada. 5.6 Responsabilidade social corporativa. 5.7
Comunicagdo de Crise 6 Interpretagdo e analise critica de textos. 6.1 Reconhecimento dos elementos
estruturais do texto. 6.1.1 Frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo. 6.1.2 Pardgrafo padrdo e
tépico frasal. 6.1.3 Coesdo textual: anaféricos e articuladores. 6.1.4 Coeréncia textual: metarregras da
repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relagdo. 6.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo
e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.2.1 Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, corre¢ao gramatical e dominio do tema. 6.2.2 Vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, pensamento superficial. 6.2.3 Argumentacdo fragil. 6.3 Texto e contexto sociopolitico
e cultural. 7 Retdrica e teoria da argumentacdo. 7.1 Fundamentos de retérica. 7.2 Teoria da argumentacao:
formas de raciocinio, raciocinio e argumento, dedugao e indugdo, raciocinio categdérico-dedutivo. 7.3 Vicios
de raciocinio. 8 Temas emergentes da comunicag¢do. 8.1 Novas tecnologias de comunicac¢do. 8.2 Midias web
e digitais. 8.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 8.4 Comunicacdo online. |
JORNALISMO. 1 Jornalismo e meios de comunicacdao de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de
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comunicacdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e
video. 1.4 As condi¢Oes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orienta¢Oes gerais para redigir um texto
jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Histéria, atribui¢cdes, organizagao, estrutura e funcionamento.
2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa.
2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta,
releases e artigos. 2.11 Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13
Mecanismos de controle da informagdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo
interna. 2.16 Publicacbes jornalisticas empresariais: histdria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17
Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 3.3 Critérios de selegdo, redacdo e edi¢do. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo
e preparagdo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha
grafica e margens. 3.5.2 Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressao. 3.5.3 Planejamento editorial:
ilustracdes, cores, técnicas de impressao, redacao do texto, visual da publicacdo. 4 Webjornalismo.

CARGO 10: ANALISTA LEGISLATIVO - LINGUA PORTUGUESA — GRAMATICA NORMATIVA E REVISAO
ORTOGRAFICA: 1 Adequacgio de linguagem ao género e as convengdes da escrita. 1.1 Ortografia: emprego
das letras, dos acentos graficos e demais sinais diacriticos. 1.2 Emprego dos sinais de pontuacdo. 1.3
Emprego das classes gramaticais. 1.4 Concordancia verbal e nominal. 1.5 Regéncia verbal e nominal. 1.6
Colocacdo pronominal. 2 Interpretacdo e andlise critica de textos. 2.1 Reconhecimento dos elementos
estruturais do texto. 2.1.1 Frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo. 2.1.2 Pardgrafo padrdo e
tépico frasal. 2.1.3 Coesdo textual: anafdricos e articuladores. 2.1.4 Coeréncia textual: metarregras da
repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relagdo. 2.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo
e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 2.2.1 Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, corre¢ao gramatical e dominio do tema. 2.2.2 Vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, pensamento superficial. 2.2.3 Argumentacado fragil. 2.3 Texto e contexto sociopolitico
e cultural. 3 Correspondéncia oficial: adequagao do conteldo e dos aspectos formais. 4 Retérica e teoria da
argumentacdo. 4.1 Fundamentos de retdrica. 4.2 Teoria da argumentacdo. 4.2.1 Formas de raciocinio;
raciocinio e argumento. 4.2.2 Deducao e indugdo; raciocinio categérico-dedutivo. 4.2.3 Vicios de raciocinio.
CARGO 11: ANALISTA LEGISLATIVO — PUBLICIDADE E PROPAGANDA: | COMUNICACAO. 1 Fundamentos da
comunicagdo. 2 Teorias da comunicagdo. 3 Sociologia da comunicagdo. 4 Comunicagdo publica: conceito de
comunicagdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. 5 Comunicagdo
empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputacdo corporativas. 5.2 Comunicacdo integrada. 5.3 Gestdo de
marcas. 5.4 Comunicagdo organizacional. 5.5 Comunicagdo integrada. 5.6 Responsabilidade social
corporativa. 5.7 Comunicacdo de Crise 6 Interpretacdo e analise critica de textos. 6.1 Reconhecimento dos
elementos estruturais do texto. 6.1.1 Frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo. 6.1.2 Pardgrafo
padrdo e tépico frasal. 6.1.3 Coesdo textual: anafdricos e articuladores. 6.1.4 Coeréncia textual:
metarregras da repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relacdo. 6.2 Reconhecimento dos aspectos
intrinsecos (contelddo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.2.1 Qualidades de harmonia,
coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema. 6.2.2 Vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. 6.2.3 Argumentacao fragil. 6.3 Texto e contexto
sociopolitico e cultural. 7 Retdrica e teoria da argumentacdo. 7.1 Fundamentos de retdrica. 7.2 Teoria da
argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, dedugao e indugdo, raciocinio categoérico-
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dedutivo. 7.3 Vicios de raciocinio. 8 Temas emergentes da comunicacdo. 8.1 Novas tecnologias de
comunicacdo. 8.2 Midias web e digitais. 8.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 8.4
Comunicacdo online. 1| PUBLICIDADE E PROPAGANDA. 1 Publicidade e propaganda. 1.1 Planejamento de
comunicacdo. 1.2 Criacdo e direcao de arte. 1.3 Design. 1.4 Atendimento. 1.5 Midia. 1.6 Redagao
publicitaria. 1.7 Producdo grafica. 1.8 Producdo de radio, TV e cinema. 1.9 Cibercultura e producdo digital.
1.10 Pesquisa de opinido e mercado. 1.11 Pesquisa de midia. 1.12 Promog3o e merchandising. 1.13 Etica e
legislagdo publicitaria. 1.14 Marketing cultural e esportivo. 2 Conjuntura econdmica, social, politica e
cultural. 2.1 Economia. 2.2 Negécios, cultura e politica. 2.3 Realidade socioecon6mica e politica brasileira.
2.4 Conjuntura econOmica internacional. 2.5 A industria mundial de energia. 2.6 Petréleo e gds. 2.7 Gestao
empresarial. 2.8 Marketing. 2.9 Desenvolvimento sustentavel. 2.10 Arte. 2.11 Antropologia. 2.12 Rela¢bes
internacionais. 2.13 Geopolitica. 3 Criacdo e producdo de projetos graficos. 4 llustracdo e web design. 5
Softwares: Photoshop, CorelDraw, InDesign, lllustrator.

CARGO 12: ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS SOCIAIS/SOCIOLOGIA: 1 A sociologia e o mundo moderno.
2 Estado e sociedade. 3 Globalizagdo, neoliberalismo e o papel do estado. 4 Identidade cultural,
multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 5 Cultura de consumo e pds-modernismo. 6 Industrialismo,
ecologia e democracia. 7 Trabalho e comunicagdao nas organizagdes. 8 Politicas publicas, politicas sociais e
politicas de saneamento. 9 Mobilizacdo social e democracia politica. 10 Intermediacdo de interesses:
pluralismo e corporativismo. 11 A Constituicdo Federal como projeto politico. 12 Pesquisa social: teoria,
método e criatividade. 13 Gestdo do fator humano: uma visdo baseada em stakeholders. 14 Teoria do
processo, pedagogia e pesquisa, acdo. 15 Identidade e diferenca. 16 Representacdes sociais: psicologia
social. 17 A sociedade em rede: a era da informagdo. 18 Dinamica das organizagdes: a organizagdao como
um sistema social, cultura organizacional, motivacdo, lideranca, comunicacdo, processo decisorio,
descentralizacdo e delegacdo. 19 Metodologia cientifica. 20 Politicas publicas; constituicdo dos conselhos
gestores; controle social. 21 Meio ambiente e sustentabilidade. 22 Historia da educagdo ambiental. 23
Trabalho em equipes: multidisciplinaridade, interdisciplinaridade. 24 Implementacdo e gestdo de projetos a
partir de metodologias participativas: seus principais instrumentos e técnicas. 25 Pesquisa social: teoria,
método, criatividade, tratamento e andlise de dados qualitativos e quantitativos, definicdo de indicadores.

ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara
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