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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PRE\{IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 28/2020 - DRH/SEAP

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAC}AO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de
28/01/2013, e considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo 13.737.385-8,
torna publico o presente Edital que estabelece as instrucfes especiais para a realizacdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de 69 (sessenta e nove) vagas do
Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, para atendimento nas Unidades Socioeducativas
da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execuc¢ao de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formacéo e Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da Administracédo Publica, bem como as restricbes orcamentarias
ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteracao legislativa, que ocorram durante o
prazo de validade deste Concurso.

1.3. A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacéo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas
regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Concurso Publico, disponibilizados na internet, no site do
IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Puablicos — www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a manter atualizado o endereco informado no ato
da inscrigéo para fins de eventual contato com o candidato.

1.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da Homologacao do resultado final, por ato do Titular da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia, no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracao Publica Estadual.

1.6. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das Provas ao candidato que
o solicitar, na forma e prazo determinados neste Edital, desde que justificada a necessidade
desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada, conforme orientam os itens 5. e
7. e seus respectivos subitens, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e
de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacao do Concurso.

1.7. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel
no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, no periodo das
9h do dia 17/02/2020 até as 17h do dia 21/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF.
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1.7.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacéo, bem
como a respectiva motivagao.

1.7.2. As impugnac®es, protocoladas, instruidas, serdo analisadas e respondidas pela SEAP e
pelo IBFC.

1.7.3. Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, quando
couber, por cargo/funcdo e regido de inscricdo, em ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira uma lista geral contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda uma lista com a pontuacdo das pessoas
com deficiéncia, e a terceira uma lista com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

1.9. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as
prescricoes deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condi¢cdes exigidos para a posse, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.10. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Modelo de requerimento de prova especial ou de condicdes especiais;
Anexo Il — Modelo de declaracao para concorrer as vagas de afrodescendente;
Anexo IV — Contetdo Programatico para estudo.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico contemplara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
| Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Prova Discursiva Eliminatério e Classificatorio

Il Prova de Titulos Classificatorio

Il Avaliacéo Psicoldgica Eliminatorio

\Y Visita Técnica Eliminatério

V Investigacao Social Eliminatorio

Vi Avaliacédo Médica Eliminatério

2.2. As etapas do concurso, com excegdo da Visita Técnica e Prova de Titulos, serdo realizadas
nas cidades de Cascavel, Curitiba e Maring4, no Estado do Parana.

2.2.1. A Visita Técnica sera realizada na regido de opgéo de vaga por ocasiao da inscri¢ao.

2.3. As etapas constantes dos itens IV e V somente serdo aplicadas quando a natureza da
atividade assim o exigir.
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2.4. As etapas do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da etapa seguinte, quando néao tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente, ressalvado disposto no item 10.

2.5. As etapas constantes dos itens Il, lll, IV, V e VI, poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais
de semana ou feriados, exceto aos sabados.

2.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizagdo das etapas, a SEAP e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

2.7. Para fins de pontuagdo em todas as provas previstas neste edital serdo consideradas 2
(duas) casas decimais.

2.8. Os horarios mencionados no presente Edital, obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3. DO CARGO, FUNCAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME
PREVIDENCIARIO, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRICAO E DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

3.1. Os requisitos/escolaridade previstos no quadro a seguir deverao ser preenchidos até a data
da posse do candidato, devendo ser comprovados por meio de documentacéao oficial.

3.2. O requisito de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos O6rgaos
educacionais competentes.

Cargo/funcdo: AGENTE DE EXECUCAO/TECNICO DE ENFERMAGEM

N° de Vagas Anexo | do presente Edital
Requisitos/ Ensino Médio completo e Curso Técnico de Enfermagem, fixado na
Escolaridade forma do Anexo Il da Lei Estadual n° 13.666, de 5 de julho de 2002.

40 horas semanais, sendo a jornada diéria realizada na forma da legis-
lag&o vigente, podendo ser desempenhada em regime de escala de tur-
nos de trabalho, incluindo o periodo noturno, sdbados, domingos e feri-
ados.

Vencimento Base: R$ 1.554,33 (Mil, quinhentos e cinquenta e quatro re-

ais e trinta e trés centavos).

Remuneragao Gratificagdo de Atividade em Unidade Penal ou Correcional Intramuros -
GADI: R$ 1.608,04 (Mil, seiscentos e oito reais e quatro centavos), nos
termos da legislagéo.

Taxa de inscricdo |R$ 70,00 (setenta reais).

Prova Objetiva de Conhecimentos; Prova Discursiva; Avaliagdo Psicolo-

gica; Visita Técnica; Investigacdo Social e Avaliacdo Médica.

Carga Horéria

Etapas
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Cargo/funcéo: AGENTE PROFISSIONAL / ENFERMEIRO — MEDICO - ODONTOLOGO —

PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° de Vagas Anexo | do presente Edital

Nivel Superior, com graduacdo em conformidade com a funcdo a ser

desempenhada e registro regular no respectivo érgao de classe para as

funcdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei.

a) Médico: 20 horas semanais. Demais funcdes: 40 horas semanais. b)

Para todas as fun¢Bes a carga horéria podera abranger os sdbados, do-

mingos e feriados, inclusive periodo noturno, garantido o descanso pro-

porcional.

Carga Horéaria (*) Considerando acéo judicial que tramita na 42 Vara Federal de Curi-
tiba, autos n° 5021704-64.2012.404.7000/PR, que determinou a fixacao
da carga horaria semanal de 30 horas para a funcdo Terapeuta Ocupa-
cional havendo possibilidade de confirmagao ou reverséo desta decisao,
a qual sera adotada pelo Estado.

Vencimento Base: R$ 3.730,42 (Trés mil, setecentos e trinta reais e qua-
renta e dois centavos).
Gratificacao de Atividade em Unidade Penal ou Correcional Intramuros

Remuneracao —GADI: R$ 1.455,34 (Mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta
e quatro centavos) para Médico e R$ 1.994,78 (Mil, novecentos e no-
venta e quatro reais e setenta e oito centavos) para as demais funcdes,
nos termos da legislagéo.

Taxa de inscricdo | R$ 100,00 (cem reais).

Prova Objetiva de Conhecimentos; Prova Discursiva; Prova de Titulos;

Etapas Avaliacdo Psicologica; Visita Técnica; Investigacao Social e Avaliacao
Médica.

Requisitos/
escolaridade

3.3. A GADI é devida quando do exercicio do cargo/funcdo em unidades penais ou correcionais,
relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida no contato direto e continuo
com o presidiario, ndo incorporavel na inatividade.

3.4. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes
especificadas na Lei Estadual N° 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios
Civis do Parana), na Lei Estadual N° 13.666, de 5 de julho de 2002, e legislacéo pertinente que
vier a ser aplicada.

3.5. REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme
legislagéo especifica aplicada.

3.6. Descricao basica da funcgéo:

3.6.1. Funcgéo: Técnico de Enfermagem

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execucao de programas educativos. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Preparar e administrar medicacgdes e tratamentos aos pacientes
internos segundo prescricdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros. Preparar ambientes e pacientes para consultas,
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exames e tratamentos. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério. Efetuar
instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas. Organizar ambiente de trabalho e controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Preparar, armazenar,
distribuir e esterilizar materiais, instrumentos e equipamentos, segundo orientacdo, para
realizacdo de exames e tratamentos. Auxiliar na prevengcdo e controle das doencas
transmissiveis. Participar de programas de vigilancia epidemiolégica e cumprir medidas de
prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Participar dos procedimentos pds- morte. Realizar controles e registros para a
elaboracgédo de relatorios e levantamentos estatisticos. Elaborar informagdes técnicas e demais
documentacdes. Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores.

3.6.2. Funcado: Enfermeiro - Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar,
auditar, avaliar, executar e fiscalizar servicos, programas e projetos publicos da area de
enfermagem; prestar assisténcia aos pacientes, realizando procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes;
dirigir e organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; orientar
e supervisionar o preparo, a esterilizacdo e a desinfeccdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e ambientes, observando as normas e procedimentos de biosseguranca;
implementar acfes para a promoc¢éo da saude junto & comunidade; participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador, campanhas de vacinacdo e outras campanhas na area
de saude; realizar pesquisas na area de enfermagem; elaborar e supervisionar escalas de
trabalho de funcionarios e equipes; supervisionar estoques e pedidos periédicos de
suprimentos; supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem;
realizar tarefas de instrumentacéo cirargica; proceder registro de procedimentos realizados;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de enfermagem; emitir pareceres,
diagndsticos, informacgdes técnicas e demais documentacdes; analisar, processar e atualizar
dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

3.6.3. Funcdo: Médico - Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de
emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos. Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de saude,
nas diferentes areas de atuacdo profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranca nos locais de trabalho.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Elaborar e coordenar a
implantacdo de normas de organizacao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude. Opinar tecnicamente nos processos de padronizacao, aquisi¢ao, distribuicdo, instalacao
e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude. Emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentagfes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir
diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

3.6.4. Funcao: Odontdlogo - Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma
preventiva, terapéutica ou emergencial. Planejar e executar tratamento de afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar
auditorias odontolégicas. Adotar medidas de precaucao universal de biossegurancga nos locais
de trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos na area de atuacao profissional. Opinar tecnicamente nos processos de padronizacéo,
aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutengcédo de equipamentos e materiais para a area de
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odontologia. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de saude bucal. Elaborar
e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude bucal. Emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentacfes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores.

3.6.5. Funcéo: Psic6logo - Estudar, avaliar e intervir no desenvolvimento emocional,
processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo, educacdo, promo¢do e garantia de direitos sociais, utilizando técnicas e
instrumentos validados pelo Conselho da Categoria e adequados a cada caso. Realizar acdes
conjuntas e integradas, sustentadas pelo principio da intersetorialidade, com os profissionais
gue atuam nas politicas publicas ou em Organizacdes da Sociedade Civil, encaminhando,
sempre que necessario, o publico alvo aos servicos de saude mental, assisténcia social,
educacéo, dentre outros. Contribuir para a capacitacdo permanente dos trabalhadores, bem
como, atuar junto as equipes visando mediar conflitos, aperfeicoar os processos de
comunicacdo e as relacbes interpessoais no trabalho e manejo de estresse. Atuar como
facilitador no processo de acolhida e integracdo do individuo a instituicdo. Participar da
realizacdo de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
reinsercdes sociais. Diagnosticar, avaliar e acompanhar os individuos em sofrimento psiquico
e/ou com transtornos mentais, comportamentais e de adaptacdo social durante o processo de
intervencdo. Trabalhar em situacbes de agravamento fisico e emocional, participando de
decisGes com relacdo a conduta a ser adotada. Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento de politicas publicas. Estudar os fendmenos psicolégicos presentes na
organizacdo, atuando sobre os problemas organizacionais ligados a gestdo de pessoas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia. Planejar, coordenar,
supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuacao
profissional. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentacoes.
Supervisionar estagiarios e residentes técnicos. Assessorar tecnicamente os Orgdos da
Administracdo Direta e Autarquica.

3.6.6. Funcao: Terapeuta Ocupacional - Prestar atendimento de terapia ocupacional em
individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo. Atender individuos
portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos
especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperacéo e integracédo social do individuo.
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de salude e qualidade de vida. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar,
avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuacado profissional. Emitir
diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e
atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°® 14.274/2003, é reservado
10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o
cargo/funcao/regido estabelecido no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no
ato da inscri¢cdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
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especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.

4.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro superior, ou para o
nuamero inteiro inferior quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAP.

4.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢cao, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raca etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 4°, da Lei n® 14.274/03.

4.5. O candidato afrodescendente participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme
previsto no Artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

4.6. Detectada falsidade na declaracéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a
pena de demissdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

4.7. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia por regiao.

4.8. Na hipotese de néo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas
aos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de
classificacao e a regiéo.

4.9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC
os documentos a seqguir:

a) Comprovante de inscricdo ou isencédo para identificacdo do candidato;

b) Declaragéo, conforme modelo do Anexo Il devidamente preenchida e assinada.

4.9.1. O candidato afrodescendente deverd fazer o envio eletrénico, via link especifico no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, dos documentos
comprobatérios elencados no subitem 4.9, no periodo das 10h do dia 30/03/2020 até as 17h
do dia 01/04/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

4.9.2. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

4.9.3. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
4.9.1 gerando um numero de protocolo para cada envio.
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4.9.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
a analise da documentacéo com clareza.

4.9.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

4.9.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

4.10. A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes sera
divulgada no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na data provavel de 09/04/2020.

4.11. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes
deverd alterar a opcéo de concorréncia, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicagoes Oficiais”, a partir da data de divulgacédo da relacédo citada no
subitem 4.10. deste edital, das 9h do primeiro dia as 17h do segundo dia (horério oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
opcao.

4.12. Os candidatos afrodescendentes que nao realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de Afrodescendente,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 27, inciso VIl da Constituicdo Estadual,
pela Lei Estadual n® 18.419/2015 e Lei Estadual n° 13.456/2002, fica reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas nos cargos/fung¢des/regides autorizadas e ofertadas.

5.1.1. Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/fung¢ao/regido, nos termos do § 2° do art.
54 da Lei n® 18.419/2015.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢cao de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAP.

5.1.3. O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagao a futuras ampliagoes
de vagas autorizadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela legislagdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso Publico.

5.3. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo/fungéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio
probatério, admitida a corregcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
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5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscri¢cao, sob pena de indeferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou
Classificagao Internacional de Funcionalidade - CIF da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

e) declarar que esta ciente das atribuicbes do cargo/fungao para o qual pretende se inscrever
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes durante o periodo do estagio probatorio, admitida a corregcao por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais

5.4.1. Para solicitar atendimento especial, o candidato com deficiéncia devera enviar
eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo ou isencéo para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente a Classificagéo Internacional de Funcionalidade — CIF e/ou
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve conter ainda o Laudo Médico da assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

¢) Requerimento de condi¢des especiais (Anexo IlI) devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova, se houver.

5.4.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.2. deste edital, enviar, além da
imagem legivel de laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.4.1, parecer emitido
por especialista na area de sua deficiéncia, na forma do art. 38 do Decreto n° 7.116/2013, que
justifique a necessidade de tempo adicional.

5.4.2. O candidato com deficiéncia devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagcées Oficiais”, dos documentos
comprobatérios elencados no subitem 5.4.1, no periodo das 10h do dia 30/03/2020 até as
17h do dia 01/04/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

5.4.3. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

5.4.4. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
5.4.2 gerando um numero de protocolo para cada envio.

5.4.5. Para os documentos que tenham informagodes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

5.4.6. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
a analise da documentacdo com clareza.
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5.4.7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

5.4.8. Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

5.5. O Laudo médico original ou cépia autenticada atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Funcionalidade - CIF e/ou Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia devera ser entregue apos a Prova Objetiva diretamente para a SEAP. Deve,
ainda, conter no laudo médico a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). A convocagéo para entrega constara em
edital especifico a ser publicado apds a Prova Objetiva.

5.6. Os candidatos com deficiéncia que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia € nao
poderao alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao e
aprovacgao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

5.8. Apés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/fun¢do, ou em caso de alteragéo da legislagdo pertinente.

5.9. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanca de fungao e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigbes do cargo/fungéo.

5.10. Em caso de nomeacdo e posse, durante o estagio probatoério, serd avaliada a
compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das atribui¢des do cargo/funcao.

5.11. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no Formulario Eletrénico de Inscricao
nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem
como comprovar o direito a reserva de vagas nos termos do subitem 5.5, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.13. Arealizacio de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/fungao.

6.1.3. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscricao e isengao sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAP e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta
referente aos cargos/fungdes pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.1.5 O valor de inscrigdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

6.1.6. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

6.1.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera inscrever-se somente para 01 (um)
cargol/fungaol/regiao, conforme Anexo | deste Edital. Nao sera admitida ao candidato a
alteracao de cargol/fungaol/regiao apos efetivagao da inscrigéao.

6.1.8. O candidato no ato da inscricdo podera optar pelo local de realizacdo das provas, de
acordo com o subitem 2.2. nos seguintes municipios: Cascavel, Curitiba e Maringa no estado
do Parana. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do municipio de realizagdo da prova,
apos efetivacao da inscricao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isengao,
tera somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto quando
o concurso for cancelado ou, ainda, nas hipoteses de pagamento em duplicidade, pagamento
extemporaneo, pagamento a maior e pagamento a menor.

6.1.10.1. Arestituicdo de valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo, conforme hipétese
de que trata o subitem 6.1.10. deste edital, devera ser solicitada mediante requerimento
administrativo.
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6.1.11. O candidato que exerceu efetivamente a fung¢ao de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei federal n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar
esta informacado no ato de inscricado e fazer o envio eletrénico de certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos para utilizagao, se necessario, como um dos critérios
de desempate, conforme alinea “f’ do subitem 16.3. deste Edital, no periodo das 10h do dia
30/03/2020 até as 17h do dia 01/04/2020, observado o horario de Brasilia/DF, conforme
especificado a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na exten-
sdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

b) Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fraci-
onar 0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem 6.1.11.
gerando um numero de protocolo para cada envio.

c) Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

d) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
analise da documentacdo com clareza.

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

f) Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

g) N&o seréo aceitos como comprovante: mandados de intimacéo ou de convocacgao para exer-
cer afuncéo de jurado ou carteirinhas de jurado. Serdo aceitas apenas certiddes ou declaracbes
dos tribunais do juri indicando a efetiva participacao e a data da referida participacéo.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscrigbes para o Concurso Publico seréo realizadas pela Internet, no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-ao abertas a partir das
9h do dia 26/02/2020 até as 23h do dia 26/03/2020, sendo o dia 27/03/2020 o ultimo dia para
o pagamento do boleto bancario, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

c) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao
descrita no subitem 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
d) O candidato podera utilizar a opgéao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de sua inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no subitem 6.2.1 do edital. O
candidato que nao efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do boleto ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para as fungdes do cargo Agente
Profissional e de R$ 70,00 (sessenta reais) para a fungao Técnico de Enfermagem do
cargo Agente de Execucgao.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.
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6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigcdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, TED, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

6.2.6. ASEAP e o IBFC néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isengcdo ndo recebidos por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impress&o do boleto bancario.

6.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com
emissao de comprovante de operagao emitido pela instituicao bancaria.

6.2.8. O descumprimento das instru¢ées para a inscricdo pela Internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

6.2.9. A comprovacgao da inscricdo podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos,
cabendo ao candidato recorrer caso seu nome nao conste na lista proviséria de inscritos.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

6.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricio:

6.3.1. Para a realizagado da solicitagdo de isengado do pagamento da inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscrigdo no site do IBFC -
www.ibfc.org.br , na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto” no periodo das 9h do dia 26/02/2020
até as 23h do dia 29/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar
em uma das seguintes condi¢des:

a) ser doador de sangue nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017,
b) ser eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Parana, nos termos da Lei Estadual
n° 19.196, de 26 de outubro de 2017;

c) ser inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
nos termos da Lei Estadual n°® 19.695, de 12 de novembro de 2018.

6.3.2. Documentos comprobatoérios para envio eletrénico de Doador de Sangue e Eleitor
convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana:

6.3.2.1. Doador de Sangue:

a) O candidato devera comprovar ter realizado 2 (duas) doagdes dentro do periodo de 12 (doze)

meses anterior a data da publicagao do edital de abertura do concurso.

b) A comprovacao da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
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de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.
c) Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente a doagcdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

6.3.2.2. Eleitor convocado e nomeado pela Justi¢ca Eleitoral do Parana:

a) Considerar-se-a como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[Il - Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem dos locais de votacéo.

b) Entende-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigao.

c) Para ter direito a isengéao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou n&o.

d) A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagcdo no ato de
inscricao de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigcao.

6.3.3. Os candidatos que solicitaram a isencao do pagamento do valor de inscrigdo, nas
condigdes de Doadores de Sangue e Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Parana, deverao fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publicagoes Oficiais”, dos documentos comprobatérios de acordo com a
modalidade de isenc¢ao pleiteada do subitem 6.3.2., no periodo das 10h do dia 02/03/2020 até
as 17h do dia 04/03/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

6.3.3.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.3.3.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
6.3.3. gerando um numero de protocolo para cada envio.

6.3.3.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

6.3.3.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentacao com clareza.

6.3.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocolos estéo corretas.

6.3.3.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

6.3.4. Para comprovar a condicdo de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:
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a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
b) indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigéo;
c) o IBFC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
d) n&o sera concedida a isen¢gdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que n&o
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscrigdo;
e) ndo serao analisados os pedidos de isencdo sem indicagao do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacido do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico

6.3.4.1. Nao € necessario envio de documentagédo para comprovar a condigdo de Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico.

6.3.5. Nao sera concedida isengcao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) ndo fazer o envio eletronico dos documentos, conforme subitem 6.3.3;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

6.3.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento de valor de inscricao fora dos meios
descritos neste Edital.

6.3.8. O resultado da analise do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de inscrigéo
sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscrigcao e Corregao
Cadastral” na data prevista de 13/03/2020.

6.3.9. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

6.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

6.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengcdo do pagamento do valor de inscricao
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores
para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

6.4. Das Inscricoes Deferidas e Correcao Cadastral:
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6.4.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia
— PCD, Afrodescendentes - AFRO e Solicitagcdo de Condi¢des Especiais), sera divulgado no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscricao e Corre¢ao Cadastral”’, na
data provavel de 09/04/2020, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagéo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser
corrigidos no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdao da Inscricao e Corregao
Cadastral”, no periodo das 10h do dia 09/04/2020 até as 17h do dia 13/04/2020, observado
o horario de Brasilia/DF.

6.4.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos do
subitem 6.4.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

6.4.3. Constatado irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a
ampla defesa.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
federal n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2. No periodo das inscri¢gdes, a candidata que seja mae lactante e queira exercer o direito
de amamentar, devera assinalar esta op¢cao na Formulario de Inscricdo, para adocido das
providéncias necessarias.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenagao.

7.1.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do IBFC.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
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7.1.8. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas, devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, do requerimento de condigéo
especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifigue o atendimento, no
periodo das 10h do dia 30/03/2020 até as 17h do dia 01/04/2020, observado o horario de
Brasilia/DF.

7.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

7.2.1.2. Caso o candidato n&o consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
7.2.1 gerando um numero de protocolo para cada envio.

7.2.1.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

7.2.1.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentacdo com clareza.

7.2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, verificar que as imagens carregadas na tela
de protocolos estao corretas.

7.2.1.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

7.2.1.7. ASEAP e 0 IBFC nao se responsabilizardao por imagens dos documentos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia das imagens.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
realizacdo das provas, através do telefone (11) 4788-1430, das 9h as 17h (horario de
Brasilia/DF).

7.2.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital,
poderao nao ter as condi¢gdes especiais atendidas.

7.2.4. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao da prova, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condiges de viabilidade.

7.2.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
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8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme o
quadro a sequir:

Minimo de pontos Exigido

Total de | Pontos por | Total de =g "o "X oo de | Total da

Area de Conhecimento Questdes Questio Pontos

Conhecimento Prova
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25 0,25 pontos
Raciocinio Logico 5 0,25 1,25 0,25 pontos 6 pontos
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,5 1,25 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5 3 pontos

TOTAL 40 10

8.1.2. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes de Multipla Escolha
distribuidas pelas areas de conhecimentos, conforme quadro constante do subitem 8.1.1.,
sendo que cada questao contera 5 (cinco) alternativas com uma unica resposta correta.

8.1.3. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva sao os constantes do Anexo IV deste
Edital.

8.1.4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, nos termos do
subitem 8.1.1., considerando-se HABILITADO o candidato que obtiver o minimo de:

a) 1 (um) acerto na area de Lingua Portuguesa (0,25 pontos);

b) 1 (um) acerto na area de Raciocinio Légico (0,25 pontos);

c) 5 (cinco) acertos na area de Conhecimentos Gerais (1,25 pontos);

d) 12 (doze) acertos na area de Conhecimentos Especificos (3 pontos); e

e) 24 (vinte e quatro) acertos no total da Prova Objetiva (6 pontos).

8.1.5. O candidato que n&o for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do subitem 8.1.4.
deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro)
horas apods a realizacado da prova, do qual o candidato podera apresentar recurso. O Caderno
de Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, do qual o candidato podera apresentar
recurso. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos
resultados da prova objetiva.

8.2. DA PROVA DISCURSIVA:

8.2.1. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos HABILITADOS na Prova
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Objetiva, no termo do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatoério e classificatorio e sera constituida conforme
0 quadro a seguir:

Prova Pontuagidao Maxima Minimo de pontos Exigido
Discursiva - 1 (uma) Redagao 10 pontos 5 pontos

8.2.3. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos.

8.2.4. A Prova Discursiva sera realizada na mesma data da prova objetiva e constituir-se-a de
1 (uma) Redacgao, cujo tema sera fornecido no momento da prova, devendo conter no minimo
15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) linhas, observando os critérios de correcao estabelecidos
no quadro abaixo:

Aspectos s ~ Pontuacao
pe Item Critérios de Corregao uag
Avaliados Maxima
1 Progresséo (grau de informatividade) e coeréncia. 2
Qualidade do conteudo: capacidade do candidato para
Contetido selecionar, relacionar, organizar e interpretar fatos,
informacgdes, opinides e argumentos, incluindo o bom uso da
do Texto 2 . . 3
coletanea, em defesa de um ponto de vista, demonstrando
conhecimento dos mecanismos linguistico-discursivos
necessarios para a construgao do seu texto.
3 Coeséo: uso adequado e expressivo dos recursos linguisticos 3
. como atividade de composigéo textual.
Linguagem ~ . -~ ~ ;
4 Norma padrédo: dominio da norma padrao formal da Lingua 5

Portuguesa.

8.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza,
concisao, precisao, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel
ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

8.2.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido
ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

8.2.7. Na corregao da Prova Discursiva, a comissao de corregdo nao tera acesso a qualquer
identificacdo do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e
consequente exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questbes, sera de preenchimento
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facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da prova.

8.2.10. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.2.11. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

g) que tiver extenséo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.12. A Folha de Respostas do candidato e o tema da Prova Discursiva serao divulgados no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na mesma data da divulgacao das notas,
apenas durante o prazo recursal.

8.2.13. O resultado da Prova Discursiva sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”, do qual o candidato podera apresentar recurso.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As Provas seréo realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Maringa, no estado do
Parana e estéo previstas conforme a seguir:

Consulta do
Local de Prova

Objetiva e Discursiva 26/04/2020 20/04/2020 05 (cinco) horas

Provas Data das Provas Duracgao da Prova

9.2. Na duragao das Provas ja esta incluido o tempo para leitura das instrug¢des, coleta de digital
e preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as
informacodes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo das provas, serao feitos
pelos fiscais de sala.

9.3. O cartao de convocacgao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacao
serdo disponibilizados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, nas datas previstas no quadro do
subitem 9.1.
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9.4. A critério da SEAP e do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes para a realizagdo das provas ou caso ocorra alguma
intercorréncia no local de aplicagao, candidatos poderao ser alocados em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o
local da realizacio das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao
serao de responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portées para realizagdo das provas, munidos do original de documento
de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente, e cartao de convocagao para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

9.7.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacéo de
qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cao a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletrdnicos.

9.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagao do
documento e/ou a propria identificacao.

9.7.3. Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos nédo constantes
deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricao e/ou cartdo de convocacao para as provas nao terao validade
como documento de identidade.

9.7.5. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.
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9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagcédo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizac&do das provas com antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da
prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao
de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora,
notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrébnico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitida anotagao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cbédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instru¢ao implicara na eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
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acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que n&o € possivel a retirada
da bateria, os mesmos deveréao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragcdo ou som, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses
objetivos.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a SEAP
e o0 IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas 0
documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura e transcrigdo das
respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para a
correcao, vedada qualquer colaboracéo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas, nos termos do item 7 deste Edital.

9.20. O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

9.21. Em nenhuma hipétese havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente.

9.22. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o seu desempenho.
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9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
Caderno de Questoes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apods identificagdo para entrada e acomodagado na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.28. Nao havera prorrogacao do tempo de duragédo da prova, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29.2. Ao final do tempo destinado a realizagcdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deveréo assinar a ata de encerramento
da aplicagado da prova naquela sala.

9.30. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo da
prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

9.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
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de permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrébnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
que fizer uso;
g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.
h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste
Edital;
j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
I) ndo cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de
Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;
0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido;
p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local das provas, das provas e de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag¢ao ou realizagdo das
provas;
s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;
t) recusar-se a seguir as instru¢gdées dadas por membro da Comissédo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagcédo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;
u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdao convocados para a Prova de Titulos os candidatos HABILITADOS na Prova
Discursiva dos cargos de Nivel Superior, no termo do subitem 8.2.3. deste Edital.

10.2. Na Avaliacdo de Titulos sera considerada e pontuada a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

10.3. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com os critérios estabelecidos nos subitens 10.4. e 10.5.

10.4. Avaliacao de Experiéncia Profissional:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Descrig¢ao Pontuacgao P:nn’tu_agao
axima
Experiéncia profissional comprovada no exercicio da profissdo
. ~ - X ~ 10,4 pontos por
1 | correspondente a formagao exigida para ingresso no cargo/fungao 2,0 pontos
, ano completo.
a que estiver concorrendo.
Experiéncia profissional comprovada em qualquer uma das areas a
seguir:
a) Justica Restaurativa;
b) Saude Mental; 0,6 pontos por
2 c) Estratégia Saude da Familia; ano completo. 3,0 pontos
d) Execucdo de medidas socioeducativas de restricdo e privagcao
de liberdade e de meio aberto (Liberdade Assistida e Prestacao de
Servicos a Comunidade).
Total 5 pontos

10.4.1. Serado aceitos como documentos comprobatérios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil, folhna onde constam
os contratos de trabalho e folhas de alteragées que constem mudancga de fungao);

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certidao de
tempo de servigo ou declaragao que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;
c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacao de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do
contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigao
das atividades executadas;

d) Para autonomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA (RPA referente
ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo e
acompanhada de declaragao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo
e descricao das atividades executadas.

10.4.2. Os documentos relacionados no subitem 10.4.1. deste edital, op¢des "b™ a "d", deverao
ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa,
devendo estar devidamente datados e assinados, o periodo inicial e final da realizagdo do
servico, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo/funcdo e da pessoa responsavel pela
assinatura.

10.4.3. Caso o documento utilizado para a comprovacao da experiéncia profissional informe
cargo/funcao diversa, o candidato devera providenciar junto ao contratante uma declaragéo
complementar na qual fique comprovada o cargo/fungao que esta concorrendo no concurso.

10.4.4. Serdao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 10.4.1. que nao
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara
da experiéncia profissional do candidato.
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10.4.5. Para efeito de cdmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio do cargo/fungao em anos completos, ndo sendo
possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais
de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

10.4.6. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacao de
servicos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagao como Titulos ou Experiéncia
Profissional.

10.4.7. Na Avaliagao de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades
realizadas até a data de convocacio da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data de
convocacgao nao sera computado para fins de pontuagao.

10.4.8. Area de atuacao, para efeito da prova de titulos, é entendida como aquela atuacéo ou
formacao académica compativel com as atividades e responsabilidades profissionais inerentes
a fungao ocupacional (singular) para a qual o candidato esta concorrendo.

10.4.9. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for
mais favoravel.

10.5. Avaliacao de Titulos Académicos:

TITULAGAO ACADEMICA

Item Titulos Descrigcao Pontuacgao PKnn’tu_agao
axima
Diploma de conclusao de curso de Doutorado, na area
) 9 ! 0,6 0,6
relacionada ao cargo/funcao pleiteado.
1 Doutorado : ~ A
Diploma de conclusao de curso de Doutorado, na area
A ) 1,6 1,6
relacionada ao subitem 10.5.1.
Diploma de conclusao de curso de Mestrado, na area
: z . 0,4 0,4
relacionada ao cargo/funcao pleiteado.
2 Mestrado : ~ .
Diploma de conclusao de curso de Mestrado, na area
) . 1,4 1,4
relacionada ao subitem 10.5.1.
Certificado de conclusao de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
L . i ) 0,2 0,2
horaria minima de 360 horas, na area relacionada ao
3 Especializacio cargo/funcgéo pleiteado.
P ¢ Certificado de conclusao de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
. . i ) 0,8 0,8
horaria minima de 360 horas, na area relacionada ao
subitem 10.5.1.
Total 5 pontos

10.5.1. Para quem possuir curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado nas seguintes
areas conforme abaixo sera atribuida pontuacio diferenciada:

10.5.1.1. Enfermeiro:

a) Saude Publica/Coletiva;

b) Saude Publica/Coletiva com énfase em Estratégia Saude da Familia;
¢) Saude Mental;
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d) Enfermagem em emergéncia e urgéncia;
e) Enfermagem pediatrica;
f) Politicas Publicas;
g) Infancia e adolescéncia.

10.5.1.2. Odontdlogo:

a) Saude Publica/Coletiva;

b) Saude Publica/Coletiva com énfase em Estratégia Saude da Familia;
¢) Odontopediatria;

d) Saude Mental;

e) Politicas Publicas;

f) Infancia e adolescéncia.

10.5.1.3. Psicélogo:

a) Psicologia Social e Comunitaria;
b) Psicologia Juridica;

c¢) Psicologia do Desenvolvimento;
d) Saude Publica ou Coletiva;

e) Saude Mental;

f) Politicas Publicas;

g) Infancia, adolescéncia e familia;
h) Justica Restaurativa;

i) Mediagéo de Conflitos.

10.5.1.4. Médico:

a) Saude Publica/Coletiva;

b) Saude Publica com énfase em Estratégia Saude da Familia;
c¢) Pediatria;

d) Hebiatria;

e) Saude Mental;

f) Politicas Publicas;

g) Infancia e adolescéncia.

10.5.1.5. Terapeuta Ocupacional:
a) Saude Publica/Coletiva;

b) Terapia Ocupacional Social;

¢) Saude Mental;

d) Politicas Publicas;

e) Infancia, adolescéncia e familia.

10.5.2. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao de curso,
podera apresentar certidao ou declaragao da conclusao do curso.

10.5.3. As certidbes ou declaragcbes de conclusdao dos cursos mencionados deste Edital
referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

10.5.4. Somente serao aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo de
ensino legalmente reconhecida.
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10.5.5. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC,
conforme determina a legislagao vigente.

10.5.6. O Certificado de curso de pds-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializagédo, que
nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula n&o sera pontuado.

10.5.7. Os cursos ja concluidos até a data da convocacgao para apresentagéo dos Titulos serdo
passiveis de pontuacao na avaliagao.

10.5.8. Para fins de Avaliacao de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certidao
de concluséo de curso ou declaragao que seja requisito para ingresso no cargo/funcéo pleiteado.

10.5.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.6. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverao:

a) preencher o formulario de Prova de titulos disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicag¢oes Oficiais”, conforme datas do Edital de Convocacéo;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes
para analise com a extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
imagem.

10.6.1. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, gerando um numero de protocolo para
cada envio.

10.6.2. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

10.6.3. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
a avaliagao com clareza.

10.6.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocolos estao corretas.

10.6.5. Nao serao considerados e analisados os documentos de experiéncia profissional e
titulos que nao pertencem ao candidato.

10.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do
prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.8. Os pontos que excederem o valor maximo de cada experiéncia profissional ou titulo, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas serao desconsiderados.

10.9. Os documentos para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, que néao
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preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencg&o dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste concurso publico.

10.11. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”, do qual o candidato podera apresentar recurso.

11. AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagao Psicolégica sera aplicada num primeiro momento aos candidatos Aprovados
e Classificados na quantidade de 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertados por
cargo/funcao/regiao.

11.2. Aavaliacao psicoldgica tem por objetivo verificar se o candidato demonstra as competéncias
pessoais necessarias para o bom desempenho da fungdo, considerando as atividades a serem
desempenhadas descritas no respectivo Perfil Profissiografico, e tera carater eliminatério, sendo
o candidato considerado Indicado ou Nao-Indicado.

11.3. A avaliagédo consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,
emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada
coletivamente. Para tanto poderao ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho
Regional de Psicologia.

11.4. Os critérios para a realizagéo da Avaliagao Psicoldgica, inclusive quanto aos recursos que
poderao ser interpostos pelos candidatos, constardo do edital especifico de convocacgao para
esta etapa do Concurso Publico, obrigando-se os candidatos convocados a atendé-los.

12. DA VISITA TECNICA

12.1. Os candidatos considerados Indicados na Avaliagao Psicolégica e classificados dentro
do numero de vagas, por fungao/regido, serdo convocados, por meio de edital especifico, para
a Visita Técnica de carater obrigatorio e eliminatorio.

12.2. A Visita Técnica sera realizada quando a vaga se destinar ao atendimento de unidade de
privacao ou restricio de liberdade.

12.3. A Visita Técnica tera por objetivo proporcionar aos candidatos conhecer o ambiente, a
dinamica funcional e as atribuigdes do respectivo cargo/fungao, subsidiando, assim, a opgao do
candidato em progredir ou ndo para as demais etapas deste concurso publico.

12.4. Serdo considerados desistentes os candidatos ausentes ou aqueles que, por motivos
pessoais, optarem por nao realizar a Visita Técnica.

12.4.1. Caso o candidato, por ocasido da visita, manifeste opgao por ndo avangar no concurso
publico para vaga a qual foi convocado, 0 mesmo permanecera aguardando o surgimento de

30/44


http://www.ibfc.org.br/

‘Q‘E;\)\\;*;(f;? —
&

SR

PARANA {@

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PRE\(IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
eventual vaga destinada a outra area de atuagao.

12.5. Os locais e horarios de realizagdo da Visita Técnica serdo determinados pela Secretaria
de Estado da Justica, Familia e Trabalho e divulgados, por meio de edital especifico.

12.6. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo dessa etapa fora da data,
horario e local estabelecidos para a Visita Técnica.

12.7. Os candidatos que realizarem a Visita Técnica em unidade de privacédo ou restricido de
liberdade integrante da Regido pela qual concorrem a vaga estardo habilitados para a
Investigagéo Social.

12.8. Os critérios para a realizacao desta etapa, constarao do edital especifico de convocacéao
para esta etapa do Concurso Publico, obrigando-se os candidatos convocados a atendé-los.

13. INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1. Os candidatos que realizarem a Visita Técnica e optarem por permanecer na vaga
destinada a unidade de privacio ou restricao de liberdade, nos termos do item 12 deste edital,
serdo submetidos a investigacao social, que consistira na verificagcdo de antecedentes nas
esferas penal, civil e administrativa, além da investigacdo social e da sindicancia de vida
pregressa, cuja finalidade reside em verificar se o candidato possui condigdes compativeis com
o cargo/funcao, de carater eliminatorio.

13.2. Ao término da investigacdo, o candidato sera avaliado como Indicado ou Nao Indicado.
13.3. A documentacéo exigida na etapa de investigagado social tem por objetivo a comprovacgéo
de existéncia ou ndo de decisao judicial criminal transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento de pena.

13.4. Os critérios para a realizacao desta etapa, constarao do edital especifico de convocacéao
para esta etapa do Concurso Publico, obrigando-se os candidatos convocados a atendé-los.

14. DA AVALIAGAO MEDICA

14.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas ofertadas seréo
convocados para a Avaliacdo Médica, cuja etapa abrangera exames de auxilio diagndstico e
clinicos, a serem especificados em Edital proprio, no qual também estarao especificados data,
horario e local de realizagdo da Avaliagao Clinica.

14.2. Os exames de auxilio diagnéstico correrdo as expensas do candidato, exceto a avaliacdo
clinica e os exames laboratoriais Gama GT e Screening Toxicoldgico, quando a natureza da
atividade assim o exigir.

14.3. O local de realizacdo da avaliacdo clinica sera estabelecido em edital proprio de

convocacgao, podendo, em observagao aos interesses da Administragao Publica, ser diferente
do local de realizacado das Provas.
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14.4. Compete a Divisdo de Pericia Médica — DPM a homologagao do resultado da Avaliagéo
Médica.

14.5. Para a Avaliagdo Médica, o candidato devera apresentar documento de identidade original,
devendo assinar lista de presenca, bem como atender demais exigéncias do edital de
convocagao.

14.6. Na Avaliagdo Médica, sera considerado apto o candidato que n&o apresentar quaisquer
alteragdes patologicas que o contraindiquem ao desempenho das atribui¢ées do cargo/fungao.

14.7. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado Apto ou
Inapto.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigéo;
b) indeferimento da inscrigao;

c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova discursiva;

e) ao resultado preliminar da prova de titulos;

f) ao resultado e classificacado preliminar do concurso publico.

15.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, no horario das 9h do
primeiro dia as 16h do ultimo dia.

15.2. Para os recursos previstos no subitem 15.1., o candidato devera acessar o site do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

15.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

15.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagcdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente
selecionada para recurso.

15.4. Para situagdo mencionada no subitem 15.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato
podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

15.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;
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e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes ou etapa que n&o a selecionada
para o recurso;
f) digam respeito a terceiros;
g) forem interpostos de forma coletiva;
h) o teor desrespeite a banca examinadora;
i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
15.1. deste Edital.

15.7. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos
sem receber pontuacédo a mais.

15.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9. No que se refere ao subitem 15.1., alineas “c” a “f", se a argumentagao apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagao, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

15.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 15.7., 15.8. e 15.9. deste Edital, podera haver
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito definitivo.

15.12. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

15.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisao de deferimento ou indeferimento.

15.14. As orientacdes referentes a interposicao de recurso para as etapas da Avaliagéo Psico-
I6gica, Visita Técnica, Investigacdo Social e Exame Médico estardo previstas nos respectivos
editais especificos.

16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, Discursiva Titulos, observado o cargo/fungao/regidao para os
quais se inscreveram.
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16.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a
data da objetiva;

b) maior pontuagéo na area de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagao na area de lingua portuguesa;

d) maior pontuagcao na area de conhecimentos gerais;

e) maior idade, considerando dia, més e ano, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

f) exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei federal
n° 11.689/2008 e a data de publicacido deste Edital, conforme o subitem 6.1.11 deste Edital.

g) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

16.3.1. Permanecendo o empate na alinea “e” do subitem 16.3., por terem nascido no mesmo
dia, més e ano, os candidatos deverao apresentar copia de certiddo de nascimento, ou
documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento,
pela hora e minuto do parto.

16.3.2. O candidato que nao atender a referida solicitagcao do subitem 16.3.1. sera classificado
em posigao inferior a dos demais candidatos em situagao de empate.

16.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado cargo/funcao e regido para os quais se inscreveram.

16.5. A classificagao final dos candidatos aprovados, nos termos do subitem anterior, sera feita
em 3 (trés) listas, quando couber, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

b) Lista 2: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia;
c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos Afrodescendentes.

16.6. A classificacdo final dos candidatos, apés decididos os recursos, sera publicada, mediante
edital especifico, no site do Diario Oficial do Estado — Suplemento de Concursos Publicos
www.dioe.pr.gov.br e no site do IBFC, www.ibfc.org.br, servindo como atestado de aprovacéo,
e sera em ordem decrescente das notas finais, por regional, cargo/fungédo e nome em 3 (trés)
listas, quando couber.

17. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

17.1. Para a investidura no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°
70.391/72 e n® 70.436/72);
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c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fung¢ao, na data da posse;
f) comprovar na data da posse o respectivo registro no Conselho de Classe;
g) apresentar boa saude;
h) ter boa conduta;
i) ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagéo; e
j) cumprir as determinacgdes deste Edital.

17.2. Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais
e fotocépias:

a) Declaracao dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art.
103, em prazo determinado em edital, antes da posse, sob pena desta nao se efetivar;

b) Declaragao de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art.
37, incisos XVI e XVIl da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ou provar que solicitou
licenciamento do servigco militar;

c) Declaragdo de que nao tenha sido demitido, em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar, do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos,
contados de forma retroativa da data da nomeagéo, nem perdeu o cargo em razdo de ordem
judicial;

d) Declaracéo (Anexo lll) enviada de acordo com a alinea “b” do subitem 4.9;

e) Certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

f) Certificado ou Diploma e Historico de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitagao eleitoral;

h) certidao negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucgao Penal
(se houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos cinco
anos, expedida no maximo nos ultimos 180 dias antes da posse, exceto para quem realizou
investigacéo social.

17.3. Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocépias:
a) Carteira de identidade;

b) Documento que informe o numero do cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) Documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certiddo de casamento;

g) 2 (duas) fotos 3x4;

h) Ficha cadastral preenchida;

i) Conta no banco do Brasil.

17.4. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de
qualquer dos requisitos exigidos para a posse no cargo/funcéo, especificados neste Edital,
impedira a posse do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao
do Concurso Publico e a nulidade da aprovacéo ou da classificacdo e perda dos efeitos dela
decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

17.5. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovagao ou da classificacao e dos efeitos decorrentes,
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sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18. DO APROVEITAMENTO

18.1. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagao final, ressalvado o
atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de
acordo com o item 5. deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo
com o item 4.

18.2. O candidato nomeado sera lotado na Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, e alocado em 6rgaos da Administragao Direta e Autarquica, atendidos pelo Quadro
Préprio do Poder Executivo — QPPE, observado o disposto no Decreto n°® 7.116/2013, bem como
a conveniéncia e a oportunidade da Administragcao Publica.

18.3. O candidato classificado dentro do numero de vagas ofertadas inicialmente e das
posteriormente autorizadas, se houver, para atender a necessidade do Departamento de
Atendimento Socioeducativo-DEASE, apdés a nomeacédo e posse, sera lotado em unidade
socioeducativa que integra a regional de opgao de inscricdo, mediante escolha de vagas,
observado o cronograma estabelecido pelo interesse da Administragao.

18.4. A nomeacao dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22,
paragrafo unico, inc. IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando do provimento do cargo.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Cabera a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP homologar o
resultado final do Concurso Publico.

19.2. A posse no cargo/fungcdo estara condicionada a apresentacdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condicbes
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

19.3. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serao
divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br e no site do IBFC www.ibfc.org.br.

19.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar
declaracao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o
Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis. Na hipotese
de ja ter sido nomeado sera tornado sem efeito, na forma da lei, o respectivo ato de nomeacao,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

19.5. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico e aquelas decorrentes de
deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo/fungdo correrdao as
expensas do candidato.

19.6. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos conteudos programaticos
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constantes do Anexo |V deste edital.

19.7. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste edital, bem como as
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste edital.

19.8. As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboragao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das
provas.

19.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
pontuagao de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo site do
IBFC www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

19.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro
fato, a sua eliminagcéo automatica do Concurso.

19.11. Nao havera possibilidade de solicitagdo de “final de lista”.
19.12. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico junto ao IBFC

pelo e-mail concurso@ibfc.org.br, telefone (11) 4788-1430 das 9h as 17h (horario de Brasilia),
exceto sabados, domingos e feriados.

19.13. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial e demais dados
para eventual contato, observando as seguintes especificagdes:

a) junto ao IBFC, por meio de procedimento proprio, de acordo com o subitem 6.4.2. deste Edital.
ApoOs este periodo, o candidato devera encaminhar e-mail para concurso@ibfc.org.br
solicitando a atualizagdo necessaria.

b) ap6s a homologagédo do Concurso Publico, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia — DRH/SEAP, sito a rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n, 3° Andar — Centro Civico — CEP: 80.530-140, Curitiba-PR, através de
correspondéncia, para a hipotese de o referido érgao julgar necessario o contato individual com
o candidato.

19.14. Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 19.12. deste Edital, o IBFC e a SEAP
nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) Endereco né&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes de informacdo de enderego errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.15. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicara a eliminacédo do
candidato do Concurso Publico.

19.16. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigagao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera
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anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19.17. A SEAP e o IBFC reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico,
em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

19.18. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracoes,
atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este
Concurso Publico

19.19. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes,
excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

19.20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia da Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — DRH/SEAP.

19.21. A inscricédo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por
parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

. - VAGAS
*
CARGO FUNCAO REGIAO v =0 i | oL
) 1 5 1 1 7
AGENTE DE TECNICO DE > 3 1 1 5
EXECUCAO ENFERMAGEM
3 5 1 1 7
1 3 - - 3
ENFERMEIRO 2 1 - - 1
3 2 - - 2
1 3 - - 3
MEDICO 2 4 1 1 6
3 3 1 1 5
1 1 - - 1
AGENTE ]
3 1 - - 1
1 10 1 1 12
PSICOLOGO 2 3 - - 3
3 3 1 1 5
1 2 - - 2
TERAPEUTA > 4 - - 4
OCUPACIONAL
3 1 - - 1
TOTAL DE VAGAS 55 7 7 69

Legenda:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
AFRO = Vagas reservadas para Afrodescendentes.

*LOCALIDADES QUE PERTENCEM AS REGIOES

REGIAO 1 | Curitiba e Regifio Metropolitana, Ponta Grossa

REGIAO 2 Campo Mourdo, Londrina, Maringa, Paranavai, Umuarama, Telémaco
Borba, Goioeré, Ivaipord, Apucarana e Santo Antonio da Platina.

Cascavel, Foz do lguacgu, Guarapuava, Laranjeiras do Sul, Pato Branco e

REGIAO 3 Toledo.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES
ESPECIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 28/2020 - DRH/SEAP

Eu, ,

inscrito para o cargo/fungao de ;

sob o n° de inscrigcao , CPF. n° ,

venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizagao da prova do Concurso Publico da

SEAP/SEJUF, conforme a seguir:

Assinale

(X)

Descricao

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Fécil (cadeirante)

6. Tempo Adicional (def. — subitem 5.4.1.1)

Outras solicitagdes:

Em / 1 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE
AFRODESCENDENTE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 28/2020 - DRH/SEAP

AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, )
inscrito para o cargo/fungao de ,
sob o0 n° de inscrigao , Doc. Identidade n° )
CPF. n° , e considerando a necessidade de

cumprimento da Lei Estadual n® 14.274/2003, que dispbe sobre Reserva de vagas a
Afrodescendentes em Concursos Publicos, para o fim especifico de atender ao Iltem 4 do
Edital n® 28/2020 de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, DECLARO, nos termos do Art. 4° da Lei 14.274, de 24 de

dezembro de 2003, que me identifico como da racga etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Concurso, em qualquer fase,
e caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a), de anulagdo de minha nomeacéao, apés
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

Local e data: , / / 2020.

Assinatura do candidato

41/44



—_— e

)
PARANA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PRE\{IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe da orag&o e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagao das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nogdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentagao.
4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6. Proposi¢cdes logicas simples e compostas. 7.
Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatdria e probabilidade. 8. Resolugdo de
problemas com fragbes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com numeros, figuras, palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tratados Internacionais de Protecdo aos Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), Tratados Internacionais de Prote¢ao aos Direitos de Criangas e Adolescentes:
Declaracao da Assembleia das Na¢des Unidas dos Direitos da Crianga (1959), Regras Minimas
das Nacdes Unidas para Administragao da Justiga Juvenil Regras de Beijing (1985), Convencgao
da Organizagao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga (1989), Regras Minimas das
Nacdes Unidas para os Jovens Privados de Liberdade Regras de Toquio (1990), Diretrizes das
Nacdes Unidas para Prevengdo da Delinquéncia Juvenil - Diretrizes de Riad’(1990).
Constituicao Federal de 1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei do SINASE, Resolucéo
N.° 119, de 11 de dezembro de 2006 - Conanda (Dispde sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo e da outras providéncias), Estatuto do Servidor do Estado do
Parana (Direitos, vantagens e concessdes, Deveres, proibigées, Sindicancia e Processo
Administrativo) e Cadernos de Socioeducagao (versdo 2018) disponivel em
www.dease.pr.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

1. Cédigo de Etica de Enfermagem:; 2. Lei do Exercicio Profissional; 3. Procedimentos Privativos
do Enfermeiro; 4. Constituicdo Federal 1988 — Secéo Il. Da Saude; 5. Lei n° 8080/1990; 6. Lei
n° 8142/1990; 7. Politica Nacional de Atencdo Béasica - Portaria n® 2436/2017; 8. Portaria n°®
1600/2011; 9. Politica Nacional de DST/AIDS: Principios e Diretrizes; 10. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente; 11. Plano Nacional de Saude Mental; 12. Evolucéo das Politicas
Publicas no Brasil; 13. Epidemiologia: histéria natural da doenca, indicadores de saude,
doencas de notificacdo compulséria, vigilancia em saude; 14. Sistemas de Informacdo em
Saude; 15. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 16. Promocdo da Saude; 17.
Diagnostico Situacional de Saude; 18. Conceitos basicos em Imunobiologia; 19. Programa
Nacional de Imunizacdo; 20. Calendario Nacional de Vacinacdo: esquema, tipos de
imunobiolégicos, contraindicacdes e eventos adversos poés-vacinagdo; 21. Imunobiolégicos
usados em situagdes especiais; 22. Rede de Frio; 23. Politica Nacional de Atencgéo Integral a
Saude da Mulher; 24. Pré-natal, parto e puerpério; 25. Aleitamento Materno; 26. Canceres
ginecologicos; 27. Climatério/menopausa; 28. Sexualidade Humana; 29. Saude da Crianga; 30.
Saude do Adolescente; 31. Doencas Cronicas ndo transmissiveis; 32. Saude do Homem; 33.
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis; 34. Tratamento de Lesdes Cutaneas; 35. Tuberculose;
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36. Hanseniase; 37. Diagnostico e manejo clinico de adulto e crianca: Dengue, Zica,
Chikungunya e febre amarela; 38. Hiperdia; 39. Trabalho em Equipe intersetorial; 40. Programa
Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS; 41. Acolhimento a demanda esponténea e
programada; 42. Etica: protecdo a vida humana, satde fisica e mental; 43. AIDS e o direito, 0
sigilo e a preservacéo da confidencialidade, da privacidade do paciente; 44. Questionamentos
judiciais de pacientes contra os prestadores dos servicos de saude; 45. Direitos do paciente;
46. Gerenciamento dos residuos dos servi¢os de saude; 47. Diagnéstico Situacional de Saude;
48. Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica; 49. Urgéncia e Emergéncia. Intra-Hospitalar:
adultos e pediétrica; 50. Sexualidade na Adolescéncia 51. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas.

MEDICO

1. Politicas publicas de satde no Brasil. 2. Mecanismos de gestdo do Sistema Unico de Satde.
3. Gestdo do cuidado e de vigilancia em saude. 4. Gestdo hospitalar. 5. Elaboracdo e
implementacgé&o de protocolos clinicos e de diretrizes terapéuticas: principios éticos e evidéncias
cientificas. 6. Vigilancia epidemioldgica e controle de infeccdo ambulatorial e hospitalar. 7.
Sistemas nacionais de informacdo em salde, de base epidemioldgica, assistencial e de
estabelecimentos em saude. 8. Gestdo estratégica da qualidade. 9. Saude da Crianca; 10.
Salde do Adolescente; 11. Doencas Crbnicas nao transmissiveis; 12. Saude do Homem; 13.
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis; 14. Tratamento de Lesbes Cutaneas; 15. Tuberculose;
16. Hanseniase; 17. Programa Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS; 18. Acolhimento a
demanda espontanea e programada; 19. Etica: protecéo a vida humana, satde fisica e mental;
20. AIDS e o direito, o sigilo e a preservacgéo da confidencialidade, da privacidade do paciente;
21. Diagndstico Situacional de Saude; 22. Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica; 23.
Urgéncia e Emergéncia. Intra-Hospitalar: adultos e pediatrica; 24. Sexualidade na
Adolescéncia; 25. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.

PSICOLOGO

1. Psicologia Clinica: relagées humanas; 2. Areas de atuacg&o do psicélogo juridico: conceitos
de instituicdo, estratégias de trabalho da instituicdo, utilizacdo de recursos institucionais e
comunitarios; 3. Psicologia da crianca e do adolescente; 4. Etica profissional e na justica; 5.
Trabalho em equipe inter-profissional: relacionamento e competéncias; 6. Redacdo e
correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicoldgicos e psicossociais), estudo de caso,
informacéo e avaliacdo psicologica; 7. Teorias da personalidade; 8. Psicopatologia; 9. Técnicas
psicoterapicas; 10. Psicodiagndstico; 11. Novas modalidades de familia: diagndstico, estratégia
de atendimento e acompanhamento; abordagem sistémica em situacdes de conflito na familia;
12. Atuacao em programa de prevencéo e tratamento a dissolu¢édo da sociedade conjugal, uso
de drogas licitas e ilicitas, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana:
a Lei Maria da Penha e o0 Assédio Moral e Sexual, questdes de abandono e delinquéncia infanto-
juvenil, trajetoria delinquéncias e o papel da familia, do psicélogo e da justica;13. Psicologia do
crime e do criminoso, penas alternativas, psicologia e o adolescente em conflito com a lei,
medidas socioeducativas e ressocializacdo; 14. Vitimologia: estratégia de diagnostico,
terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco; 15. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 16. Alternativa para a resolugcdo de conflitos: conciliacdo e mediagédo. 17.
Sexualidade na Adolescéncia .18. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.

ODONTOLOGO

1. Diagnostico, prevencdo e tratamento da doenca céarie. 2. Anestesia em odontologia. 3.

Cariologia. 4. Principios dos preparos cavitarios. 5. Materiais dentarios aplicados a dentistica —
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amalgama, resina composta, ionémero de vidro, protetores pulpares e adesivos dentinrios. 6.
Protecdo do complexo dentina-polpa. 7. Radiologia em odontologia. 8. Restauracdes em
amélgama. 9. Restauragfes em resina composta. 10. Facetas estéticas. 11. Restauracdes
indiretas. 12. Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13. Fraturas dentais. 14.
Clareamento dental. 15. Farmacologia em odontologia. 16. Urgéncias em odontologia. 17.
Emergéncias médicas em odontologia. 18. Inter-relacéo dentistica/periodontia. 19. Odontologia
em saude publica. 20. Codigo de ética da odontologia, Promoc¢éo da saude bucal, prevencgéo
de agravos da saude bucal, saude bucal do adolescente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n° 7.498/1986. 3. Enfermagem no centro cirtrgico:
recuperacdo da anestesia, central de material e esterilizacdo, atuacado nos periodos pré, trans
e poOs-operatério, os procedimentos cirdrgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos
nas salas de cirurgia e recuperacao anesteésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de
material estéril; 4. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica; 5. Dados vitais; 6. Afericdo PA; 7. Dados antropométricos; 8. Visita
domiciliar; 9. Aplicacdo de medicagao; 10. Puncgdo venosa; 11. Curativo de lesbes cronicas e
recentes; 12. Conceitos basicos em Imunobiologia; 13. Programa Nacional de Imunizacao; 14.
Calendéario Nacional de Vacinacdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacbes e
eventos adversos poés-vacinacdo; 15. Imunobiolégicos usados em situacdes especiais; 16.
Rede de Frio; 17. Realizacao de teste do pezinho; 18. Acolhimento ao usuario; 19. Trabalho em
Equipe na Atencéo Basica; 20. Organizacdo do Servico na Atencdo Basica; 21. Promocéo a
Saulde; 22. Doencas Crdnicas, Saude da Crianca, A¢des do 5° dia, Aleitamento materno, Saude
do Adolescente, Saude da Mulher, Gestante, Puérpera, Saude do Homem, Saude do ldoso,
Saude do Trabalhador, Saude Mental, Hanseniase, Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue,
Zica, Chikungunya: conhecimentos basicos; 23. Constituicdo Federal 1988: Secéo Il. Da Saude.
24. Lei n°® 8080/1990. 25. Lei n® 8142/1990. 26. Politica Nacional de Atencéo Basica: Portaria
n° 2436/2017.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividade ludica, recursos
tecnolégicos; 2. Atividades e papel do Terapeuta Ocupacional com adolescentes portadores de
disturbios de conduta. 3. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 4. Reintegragao social de
dependentes de substancias psicoativas. 5. Psicologia do Desenvolvimento. 6. Técnicas de
Observagdo. 7. Dinadmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulacdo e/ou
reabilitacdo individuais e grupais. 8. Processos de orientagdo a pais ou familiares. 9.
Planejamento da agéo profissional consubstanciada em referencial tedrico, compativel com
padrdes éticos e que possibilitem a reintegracdo social e melhorias da qualidade de vida. 10.
Programas ocupacionais com atividades especificas para o desenvolvimento das capacidades
dos adolescentes. 11. Avaliagdes vocacionais, diagnosticos da capacidade funcional,
levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes. 12. Planejamento, organizagao e
realizacao de atividades laborativas, recreativas, artesanais e artisticas no desenvolvimento dos
adolescentes. 13. O trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. 14. Etica
Profissional. 15. Sexualidade na Adolescéncia. 16. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
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