PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB ®
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
ERREENT B A DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC CONCURSOS PUBLICOS

BELEM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2020-PMB/SEMEC
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Belém e a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de
suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seus anexos, em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do grupo ocupacional magistério da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, endereco
eletrénico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob o regime estatutario, no grupo ocupacional
magistério da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Secretaria Municipal de Educacgao - SEMEC.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os modelos de declaracdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

- A A
00 ~NO O

2, DOS CARGOS.

21 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para PcD (Pessoa com
Deficiéncia), a remuneragao inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Sl Car'g_a Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao | Taxa de Pent_:do Ele
do Cargo Horaria e 2 . . . | Realizagao
Concorréncia | PcD? Inicial® Inscrigdo
Cargo Mensal das Provas
PROFESSOR LICENCIADO PLENO - MAG.04:
PEDAGOGIA - MAGISTERIO PARA A EDUCACAO
401 INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO 100h 123 + CR 7 R$ 2.723,48 R$80,00 Manha
FUNDAMENTAL. AREA DE ATUACAO: EDUCACAO
INFANTIL
PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04:
PEDAGOGIA — MAGISTERIO PARA A EDUCAGAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
402 | FNDAMENTAL. AREA DE ATUACAO: SERIES INICIAIS 100h 88 + CR 5 | R§272348 | R$80,00 |  Tarde
DO ENSINO FUNDAMENTAL E/OU EDUCAGCAO DE
JOVENS E ADULTOS.
PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: LINGUA =
403 PORTUGUESA 100h 11+ CR 1 R$ 2.723,48 R$80,00 Manha
PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: =
404 MATEMATICA 100h 17 + CR 1 R$ 2.723,48 R$80,00 Manha
405 |PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: HISTORIA 100h 4+ CR 1 R$ 2.723,48 R$80,00 Manha
PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: =
406 GEOGRAFIA 100h 10+CR 1 R$ 2.723,48 R$80,00 Manha
407 |PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: INGLES 100h 7+CR 1 R$ 2.723,48 R$80,00 Tarde
PROFESSOR LICENCIADO PLENO - MAG.04: ARTES
408 VISUAIS, MUSICA, DANCA, TEATRO OU EDUCAGCAO 100h 11 +CR 1 R$ 2.723,48 R$80,00 Manha
ARTISTICA
409 |PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: CIENCIAS 100h 11+ CR 1 R$ 2.723,48 R$80,00 Tarde
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PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: =
410 EDUCACAO FiSICA 100h 12+CR 1 R$2.723,48 | R$80,00 Manha
411 | TECNICO PEDAGOGICO — MAG.08 200h 85+ CR 5 R$ 3.514,16 | R$80,00 Tarde

(M Ver os requisitos e as atribuigdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

2 N&o havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva.

@ A remuneragio inicial do cargo refere-se @ soma do vencimento base e adicional de escolaridade, a qual podera ser acrescida gratificagbes e
adicionais previstos em lei, conforme o cargo e o desempenho de fungdes especificas.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os seguintes requisitos
para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no art. 12, §1° da
Constituigdo Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da nomeagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a ser avaliada por uma junta multidisciplinar
especifica criada pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB durante o processo de investidura do cargo;

g) nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

g.1) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fung¢ao publica;

g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992

3.2 A nao comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h do dia 05/03/2020 até as
23h59min do dia 06/03/2020, e das 00h do dia 09/03/2020 até as 23h59min do dia 09/03/2020 observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricao,
disponivel no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br. Para fins de obtencdo da isengdo da taxa de inscricdo, o
candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagao da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CADUNICO:

431 A AOCP Concursos Publicos consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato. Cada pedido de isenco, sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.3.2 O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.3.3 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteracéo de dados para obtengao da isengao.

4.3.4 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si s, a isengédo da taxa de inscrigao
neste concurso.

4.3.5 Na&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condigdo de CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2;
€) ndo apresentar todos os dados solicitados.
4.4 Pessoa com Deficiéncia:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigcdo devera:

Edital de Abertura n°® 002/2020-PMB/SEMEC Pagina 2 de 15



http://www.aocp.com.br/

441

442

4.5
4.6

4.7
4.8

4.9

4.91

49.2

493

410

4.1

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — Pessoa com Deficiéncia;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas “b” e “c” do subitem 4.4 deverdao ser enviados, no
periodo das 09h do dia 05/03/2020 as 23h59min do dia 09/03/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdao de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
enderecgo eletronico www.aocp.com.br escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

S0 serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigdo. Caso a documentagdo enviada ndo esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizacao Mundial da Saude, Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e
da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, o pedido de isengao sera indeferido.

A AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengéo da taxa de inscrigao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.4.1;

d) nado apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 13/03/2020 no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrébnico www.aocp.com.br no periodo da 0h0Omin do dia 16/03/2020 as 23h59min do dia 17/03/2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengao
da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigcdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
20/03/2020 no endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, até as 23h59min do dia 06/04/2020, realizar uma
nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isen¢ao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagcdo de isengéo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencado deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderegco eletrdbnico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br, a partir do dia 13/03/2020.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

A inscrigcdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC seréo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscrigbes sera a partir das 09h00min do dia 05/03/2020 as 23h59min do dia
06/04/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.aocp.com.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigio.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo
realizada para outro cargo.
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5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 07 de abril de 2020. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.
Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢do do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
no boleto.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido
em hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Secretaria Municipal de Educagédo - SEMEC e a AOCP Concursos Publicos nao se responsabilizam: por solicitagdo
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagcao de inscrigdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo da 0h00min do dia 13/04/2020 até as 23h59min do
dia 14/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sdo correspondentes as
da Lei Estadual 6.988/07, Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei
Federal n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, do Art. 9° da Lei Municipal n°® 7.502/90 e da Lei
Municipal n® 7.695/94.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do paragrafo Unico, do Art. 9° da Lei Municipal n° 7.502/90 e da Lei Municipal n® 7.695/94.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

Edital de Abertura n°® 002/2020-PMB/SEMEC Pagina 4 de 15


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.15

6.15.1

6.16

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao, ou Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 09/04/2020.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das 0hOOmin do dia 13/04/2020 até as 23h59min do dia
14/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuigoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovacgdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 42 do Decreto n® 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de Pessoa com Deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera exonerada do cargo a Pessoa com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

O primeiro candidato com deficiéncia, classificado dentro do limite das vagas no concurso publico, serda nomeado para
ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serao nomeados a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

71
711

Da solicitagcao de condicao especial para a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagao das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
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area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais hecessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condig6ées Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdao da inscrigcdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

7.2 Da candidata lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

7.2.5 A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, ndo
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n® 8997/13.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 05/03/2020 as 23h59min do dia 07/04/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial
para prova), disponivel no enderecgo eletronico www.aocp.com.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida pelo
A AOCP Concursos Publicos, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢ao especial.

7.5.1 A AOCP Concursos Publicos néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por documentagéo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 09/04/2020. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, no
periodo das 0h00Omin do dia 13/04/2020 até as 23h59min do dia 14/04/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br na data provavel de
09/04/2020.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das 00h do dia 13/04/2020 até as 23h59min do dia
14/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideracgéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

Edital de Abertura n°® 002/2020-PMB/SEMEC Pagina 6 de 15


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPO DE : N° DE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
15| Objetiva | oI2¢20 10 4 40 Eliminatério e
TODOS OS CARGOS Nocdes de Informatica 5 1 5 Classificatorio
EXCETO 403 - Conhecimentos Especificos 25 5 125
PROFESSOR LICENCIADO =
PLENO — MAG.04: LINGUA | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 200 | e
PORTUGUESA o
22 Discursiva |De acordo com o item 12 1 | mememe——— 20 E"m'r.“i‘m”? e
Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240 | -
TABELA 9.2
NIVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Atualidades 10 30
15 | Objetiva Legislagéo 10 40 Eliminatério e
Nocdes de Informatica 5 1 5 Classificatorio
PROFESSOR LICENCIADO Conhecimentos Especificos 25 5 125
PLENO — MAG.04: LINGUA | ToTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeeeeeeeee 200 | e
PORTUGUESA — .
22 Discursiva | De acordo com o item 12 L B 20 E"m"?"?tor'? e
Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS b2 11 Y I

9.2
9.3

94

9.4.1

9.4.2

10.

Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital
A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato para ser aprovado na prova objetiva deverda, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:
Obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima possivel para os cadernos de
Conhecimentos Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa (quando houver), Atualidades (quando
houver), Legislagdo e Nogdes de Informatica e;
Obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
Especificos.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas #na cidade de Belém, Estado do Para, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursivas serao aplicadas na data provavel de 03 de maio de 2020, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracao de data seréo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego
eletrdbnico www.aocp.com.br a partir de 20 de abril de 2020.
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10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagéo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto original e o Cartdo de Informacéo do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apoés o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.10 A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagédo do Concurso.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.
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10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nZo prejudicar o

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apés
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes
e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Verséao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicagédo das provas objetiva e discursiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na
Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o previsto no subitem 7.2.5.

Os espelhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrdnico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada e avaliada conforme o item 12 deste

Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo da prova
objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrdbnico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os Cargos, juntamente a prova objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, teréo
sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso
Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
sdi Classificagao para
Caodigo ~
do Cargo Cargo corrggao da_ Prova
ISscursiva
401 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: PEDAGOGIA — MAGISTERIO PARA A EDUCAGCAQ INFANTIL E 1300
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: PEDAGOGIA — MAGISTERIO PARA A EDUCACAO INFANTIL E
402 SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. AREA DE ATUAGAO: SERIES INICIAIS DO ENSINO 930
FUNDAMENTAL E/OU EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS.
403 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: LINGUA PORTUGUESA 120
404 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: MATEMATICA 190
405 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: HISTORIA 50
406 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04 : GEOGRAFIA 110
407 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: INGLES 80
PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: ARTES VISUAIS, MUSICA, DANGA, TEATRO OU EDUCAGAO
408 f 120
ARTISTICA
409 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: CIENCIAS 120
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410 PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: EDUCACAO FISICA 130
411 TECNICO PEDAGOGICO — MAG.08 900
TOTAL 4050

12.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - Dos

Conteudos Programaticos.

12.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:
TABELA 12.2
. s Pontuacao
Aspectos: Descrigdo: méxin?a
1 Atendimento ao te[’na A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 5
proposto na questao
2 C_onhe_mmento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado
cientifico sobre a = PSS e 5
matéria pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de
argumentagao/senso A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
3 critico em relagéo ao interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagédo 5
tema proposto na ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
questéo
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagao dos periodos no interior
Utilizagsio adequada da dos paragrafos (coerénci_a entre porg(_”)es _textuais, re~lagéo Ic’)gi_ca entre as ideias propostas,
4 . emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais). 5
Lingua Portuguesa preg q . = . porg ) .
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e 3), o
de n° 4, de “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4 A corregao da prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagao maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo prevista para a prova
discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

12.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagéo da
prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questdo da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissado de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagéo.

12.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicédo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida nos subitens 9.4.1 e
9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.2 A documentagado comprobatoéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdao da prova objetiva. Apos
esse periodo de entrega da documentagdo ndo sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a pontuagao
estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva).

13.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
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a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 16h do dia 20/04/2020 até as 23h59min do dia 24/04/2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, disponivel no endereco eletrébnico www.aocp.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatorios, a ser entregue no dia da realizagéo da prova
objetiva.

13.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

13.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico da AOCP Concursos
Publicos, a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.4.3 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagédo para comprovagédo dos titulos devem ser feitos de
forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

13.4.4 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

13.4.5 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.4.6 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.5 Na&o serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via eletrdnica ou com
assinatura eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigéao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.8 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrébnico www.aocp.com.br.

13.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMGA
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 10
01 concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado na area do . 10
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 6
02 concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso de mestrado na area do . 6
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na
03 area do cargo a que concorre. _Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos- 2 4
graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que | (por titulo)
acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusédo de pés-graduagédo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagcdo e aprovagdo da monografia. A
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declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.16 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagcéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga hordéria cursada.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.2  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.3 A Nota Final serd igual 8 soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior pontuagao em Lingua Portuguesa (quando houver);

e) obtiver a maior pontuagédo em Nogdes de Informatica;

f) obtiver a maior pontuagcao em Legislagao;

g) obtiver a maior pontuacdao em Atualidades (quando houver);

h) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento;

i) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do concurso publico;

j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federagao, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do concurso publico.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

14.7 Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica e disponibilidade
orgamentaria, o candidato aprovado e classificado além do numero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apods o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova

Discursiva;
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15.1.11 descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposigcao de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
uUteis da publicag&o das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigcio;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.7 contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

16.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteragado do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questao(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicéo de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br. Ndo serao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para

16.17

17.

consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisoes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD e publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no endereco eletronico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.
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18.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2
18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.7.1

18.7.2

18.8

18.9

A nomeagao e posse no cargo obedecerao a ordem de classificagao, ndo gerando o fato da aprovagao dentro do limite
de vagas, direito 8 nomeacéao imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Administragdo Publica, durante a vigéncia do concurso publico.

A nomeacao dar-se-a em consonancia com a legislacdo em vigor.

Apds a homologacgao do resultado final, o ato de nomeacgao sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do
Municipio de Belém, disponivel no enderegco eletronico www.diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos de nomeacao e editais de convocagao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de Convocagéo sera considerado como desistente,
sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

N&ao serao realizadas convocagdes atraves de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao
as especificadas no item 18 do presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes referentes & convocagdo oficial,
através dos meios disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer convocagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste
Edital.

Ao atender o Ato de Convocagao, além da apresentagdo de documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartério ou 02 (duas) copias
simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentagéo, sendo que a nao apresentagéo de quaisquer
documentos no prazo estabelecido no Ato de Convocagao tornara sem efeito o Ato de Nomeacgao:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Comprovagéao de Quitagao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

e) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que n&o podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagao);

f) Diploma ou Certificado correspondente ao cargo em que foi aprovado (comprovante de escolaridade ou formagéo
especifica)

f) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgéo de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;

g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e iguais);

i) 2 (duas) vias originais das seguintes declara¢des contidas no Anexo Il deste Edital:

i.1) Declaragao Negativa de Acumulagao de Cargos Publicos;

i.2) Declaragéo Negativa de Demissdo/Exoneragéo “ex officio;

i.3) Declaragao de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartério;

i.4) Declaragéo de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico;

i.5) Declaragao de que nao possui inscrigdo no PIS/PASEP (se for o caso).

j) Considerando a alinea “g.2” do subitem 3.1:

j.1) Declaragdo de Antecedente Criminal da Policia Civii do Estado do Para, podendo ser obtida em:
https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

j-2) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual do Pard, incluindo Juizados Especiais Criminais (Distribuicdo e
execugao, onde houver), podendo ser obtida em:
https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action

j.3) Certidao de Antecedente Criminal da Policia Federal, podendo ser  obtida em:
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

j.4) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal, podendo ser obtida em: https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
j.5) Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Eleitoral, podendo ser obtida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Além da documentagéo descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo do ato de convocagédo, custeados pelo candidato, para
avaliagdo médica pré-admissional:

a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;

a.2) Raio X Dorso Lombar;

a.3) Raio X de Torax PA e Perfil;

a. 4) Laudo Psiquiatrico;

5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;

) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;

) Laudo Oftalmolégico;

a.8) Audiometria Tonal com Laudo;

a.9) Eletroencefalograma;

a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

E facultado & Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC exigir dos candidatos, até a data da posse, além da
documentagéo e exames/laudos médicos previstos neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declaragdes, tampouco fotocopias
nao autenticadas.

A posse no cargo dependera de prévia inspegcdo médica oficial designada pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB. O
candidato nomeado somente sera empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

86
a.7
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18.10

19.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

A lotagdo dos candidatos aprovados e classificados sera em qualquer estabelecimento escolar da Rede Municipal de
Ensino, independente da ordem de classificacdo, data da posse e/ou exercicio, ndo havendo a possibilidade de escolha
pelos candidatos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

194

19.5

19.5.1

19.6

19.6.1

19.7

19.8

19.8.1

19.9

19.10

19.11

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Belém - PMB, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da AOCP Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.

A Prefeitura Municipal de Belém - PMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, néo se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serao de
responsabilidade do candidato.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteragao junto a Prefeitura Municipal de Belém — PMB, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, situada na Avenida Almirante Barroso, n° 1312, Marco, CEP: 66.093-032, Belém/PA, ou enviar a
documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n°
002/2020-PMB/SEMEC.

A Prefeitura Municipal de Belém - PMB e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacbes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 002/2020-PMB/SEMEC, ouvida a AOCP
Concursos Publicos.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.11.1 A impugnagado devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

19.12

enderego da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 19 de fevereiro de 2020

Evanilde Gomes Franco
Secretaria Municipal de Administragao
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®
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB AO CP

PREFEITURA DE

BELEM SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD CONCURSOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2020-PMB/SEMEC

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: PEDAGOGIA - MAGISTERIO PARA A EDUCAGAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formagédo de Professores, com Habilitagdo em Magistério para a Educagao
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, devidamente reconhecido pelo MEC.

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuigoes: Cuidar e educar criangcas de 0 a 5 anos de idade nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Educagéo de
Belém; participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa, bem como
as demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacédo, em consonéncia com as
diretrizes educacionais do Sistema Municipal de Belém; cumprir a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de
Educacao e da Unidade Educativa, integrando-as na agéo pedagodgica; ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criangas nos dias letivos; acompanhar e registrar o desenvolvimento das
criangas por meio da avaliagdo permanente do processo de aprendizagem, de forma individual e coletiva, propondo e
efetivando intervenc¢des pedagdgicas que promovam a construgdo e a reconstru¢cao do conhecimento; participar das reunides
de pais e responsaveis, reunides pedagodgicas, encontros de formagao continuada, seminarios e outros, promovidos pelas
Unidades Educativas e Secretaria Municipal de Educacgdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
planejar atividades pedagogico-curriculares que favoregam as aprendizagens por meio de interagdes e brincadeiras,
respeitando as culturas infantis que permeiam todas as manifestagbes de bebés e criangas pequenas (zero a cinco anos);
mediar a participagdo das familias no processo de aprendizagem das criangas e articular a integragcao da Unidade Educativa,
Familia e Comunidade; participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagédo de recursos financeiros
e materiais da Unidade Educativa e realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO 402: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: PEDAGOGIA — MAGIS:I'ERIO PARA A EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. AREA DE ATUAGAO: SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E/OU EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Requisitos: Curso Superior de Graduagéo — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formacgéo de Professores, com Habilitagdo em
Magistério para a Educacéao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, devidamente reconhecido pelo MEC

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuicoes: Atividades ligadas ao magistério, lecionar nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA,; auxiliar no desenvolvimento de atividades ludico-recreativas no ambiente escolar e outras atividades inerentes
ao cargo. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacado da escola com as familias e a comunidade; executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO 403: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Curso Superior de Graduagao — Licenciatura Plena em Letras, devidamente reconhecido pelo MEC.

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuigoes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragéo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execucéo de suas tarefas; sugerir altera¢cdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de diagndsticos; executar outras
atribuicdes correlatas.
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CARGO 404: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: MATEMATICA

Requisitos: Curso Superior de Graduagéo — Licenciatura Plena em Matematica, devidamente reconhecido pelo MEC.

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuigoes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a diregdo da escola na organizagao e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragao do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracéo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos; executar outras
atribuigcbes correlatas.

CARGO 405: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: HISTORIA

Requisitos: Curso Superior de Graduagéo — Licenciatura Plena em Histéria, devidamente reconhecido pelo MEC.

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuicdes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro uUltimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a dire¢ao da escola na organizagao e execugéao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragao do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragéo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos; executar outras
atribuicoes correlatas.

CARGO 406: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04 : GEOGRAFIA

Requisitos: Curso Superior de Graduagao — Licenciatura Plena em Geografia, devidamente reconhecido pelo MEC.

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuicoes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragéo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir altera¢cdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de diagndsticos; executar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO 407: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: INGLES

Requisitos: Curso Superior de Graduagdo — Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo em Lingua Inglesa, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuicdes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro Ultimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a dire¢cao da escola na organizagéo e execucéao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de diagndsticos; executar outras
atribuicoes correlatas.

CARGO 408: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: ARTES VISUAIS, MUSICA, DANGA, TEATRO OU EDUCAGAO
ARTISTICA

Requisitos: Curso Superior de Graduagéo — Licenciatura Plena em Artes Visuais e Tecnologia da Imagem, Musica, Danga, Teatro
ou Educagao Atrtistica, devidamente reconhecido pelo MEC.
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Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuigoes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgéao de sistema
de ensino; colaborar com a diregéo da escola na organizagao e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracéo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagéo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir alteragées nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragcdo de diagnodsticos; executar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO 409: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: CIENCIAS

Requisitos: Curso Superior de Graduagéo — Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais, com habilitagdo em Biologia, ou Licenciatura
Plena em Biologia, devidamente reconhecido pelo MEC

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuicoes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragéo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir alteracdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de diagndsticos; executar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO 410: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Curso Superior de Graduacgéo — Licenciatura Plena em Educacao Fisica, devidamente reconhecido pelo MEC. Registro
no Conselho de Classe da Categoria, conforme Lei n.° 9.696, de 1° de setembro de 1998.

Sintese das atividades: Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, nos niveis fundamental e
médio.

Atribuicdes: Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao de sistema
de ensino; colaborar com a dire¢ao da escola na organizagao e execugéao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboracao do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragéo
escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental
e médio e suas técnicas; atender os alunos individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos; executar outras
atribuicoes correlatas.

CARGO 411: TECNICO PEDAGOGICO - MAG.08

Requisitos: Curso Superior de Graduagéo — Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administragdo Escolar e/ou
Orientagdo Educacional e/ou Supervisdo Escolar, devidamente reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho de Classe da
Categoria, conforme Lei n.° 9.696, de 1° de setembro de 1998.

Sintese das atividades: Atividades de assessoramento, coordenagdo, planejamento, orientagdo, organizagdo, promogao,
supervisao, controle e avaliagdo de planos, programas e projetos que objetivem o aperfeicoamento do sistema educacional e
possibilitem a integragédo entre escola, familia e comunidade; atividades que concorram para o desenvolvimento integral do
educando, implantando os principios da orientagdo educacional na escola, dinamizando a acao integradora entre todas as
forgas que atuam no processo educacional; e atividades de carater técnico-pedagdgico do sistema educacional.

Atribuigdes: Prestar assessoramento técnico-administrativo; elaborar programas para o sistema educacional; subsidiar a
elaboragdo do regimento escolar; acompanhar e controlar a agao técnico-administrativo-pedagoégica; participar da elaboragéo
do curriculo e calendario escolar; colaborar para a atualizagdo de dados estatisticos referentes a area educacional; manter
organizados os arquivos ativo e permanente; cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo sistema educacional;
participar da elaboragdo de cronogramas e escalas de trabalho de acordo com as tarefas a serem desenvolvidas; dirigir,
orientar e controlar as acbes educativas e administrativas; elaborar relatérios, emitir pareceres, instruir processos e prestar
informagoes relativas a sua area de competéncia; promover e estimular o bom relacionamento entre os servidores envolvidos
com o processo educacional; planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de orientagdo educacional na escola;
apresentar subsidios para elaboragdo de diagnosticos educacionais; participar da elaboragdo de curriculo de unidades
escolares e de acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades curriculares; orientar atividades do educando, levando-o
a identificar condigbes que favorecem seu aproveitamento escolar; desenvolver atividades que estimulem a vida comunitaria,
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promovendo o relacionamento do educando com a familia, com a escola e com a comunidade; participar da organizagéo de
turmas; manter dados atualizados a respeito dos alunos, no que se refere ao rendimento, relacionamento interpessoal e forma
de trabalho de classe; fornecer dados, perfis individuais e de turmas, caracterizando as mesmas, favorecendo ao professor
uma visdo compreensiva dos alunos; analisar dados, a fim de estabelecer diagndsticos e progndsticos; incentivar a criagéo de
instituicoes escolares; participar do processo de sondagem de aptiddes e interesses de cada educando, observando seu
desempenho nas diversas areas de ensino e orientando sua opgdo vocacional; identificar casos especiais, dando-lhes
atendimento compativel; planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de carater técnico-
pedagodgico do sistema educacional; elaborar planos e definir diretrizes a nivel pedagdgico; coordenar e participar da
elaboragédo de curriculo de unidades escolares e de acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades curriculares;
fornecer subsidios para elaboragdo de diagnésticos educacionais; oferecer esclarecimentos relativos ao desenvolvimento das
atividades escolares; manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino; incentivar a criatividade dos professores na
execugao das atividades pedagdgicas e; executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB ﬁ O CI)O
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DE

BELEM SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2020-PMB/SEMEC

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS, EXCETO PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04:
LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicagio. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagéo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Legislagdo: 1. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 2. Lei n® 9.795,
de 27 de abril de 1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental; 3. Resolugcdo 3/2005, da Camara de Educacéao
Basica do Conselho Nacional de Educacdo — Normas Nacionais para ampliacdo do Ensino Fundamental para nove
anos; 4. Lei n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 5. Resolugéo n° 4, de 13/07/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; 6. Resolugdo n° 7, de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; 7. Lei n° 7.502, de 20/12/1990 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Belém; 8. Lei n. 7507, de 14 de janeiro de 1991, que dispde sobre o Plano de Carreira do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Belém. 9. Etica no servigo publico.

Nog¢oées de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Identificacdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre
Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagcéo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagado e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS AO CARGOS DE PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: LINGUA PORTUGUESA

Atualidades: Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histdrico-geogréficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

Legislagao: 1. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 2. Lei n® 9.795,
de 27 de abril de 1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental; 3. Resolugcdo 3/2005, da Camara de Educacéao
Basica do Conselho Nacional de Educagdo — Normas Nacionais para ampliagdo do Ensino Fundamental para nove
anos; 4. Lei n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; 5. Resolugéo n° 4, de 13/07/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; 6. Resolugdo n° 7, de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; 7. Lei n° 7.502, de 20/12/1990 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Belém; 8. Lei n. 7507, de 14 de janeiro de 1991, que dispde sobre o Plano de Carreira do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Belém. 9. Etica no servico publico.

Noc¢bées de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Identificacdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre
Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagado e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
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12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - MAG.04: PEDAGOGIA — MAGISTERIONPARA A EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: 1. Educacgdo Infantil: Concepgdes e praticas pedagogicas; 2. Fungédo Social da Escola
Publica; 3. Concepgbes de aprendizagem e desenvolvimento na perspectiva de Vygotsky e Wallon; 4. A organizagao
curricular na Educacgao Infantil segundo os parédmetros da BNCC; 5. O brincar como eixo dinamizador do curriculo; 6.
Avaliagdao na Educagéo Infantii e documentagdo pedagodgica; 7. O professor como mediador do processo de
aprendizagem na Educagéo Infantil; 8. A organizagéo do trabalho pedagdgico na Educagao Infantil; 9. A importancia do
planejamento e da rotina na Educacao Infantil e o processo de ensino-aprendizagem; 10. Estrutura, organizagéo e
financiamento dos sistemas de ensino; 11. Diversidade cultural no processo formativo na Educacgio Infantil; 12. A
inclusao na Educacao Infantil e a pratica de professores; 13. Sexualidade infantil; 14. A literatura na Educagéo Infantil.

CARGO 402: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: PEDAGOGIA — MAGISTERIO PARA A EDUCAGAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. AREA DE ATUAGCAO: SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E/OU EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Conhecimentos Especificos: 1. O processo de ensino e aprendizagem na perspectiva histérico-cultural; 2.
Alfabetizagdo e Letramento: fundamentos e metodologias na Educacdo Basica; 3. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino-aprendizagem; 4. A EJA como politica de inclusdo social; 5. Pensamento e Linguagem em
Vygotsky; 6. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos; 7. BNCC e os temas
contemporaneos transversais; 8. Materiais pedagogicos e os recursos didaticos no ensino de matematica; 9. O uso das
tecnologias de informagéo e comunicagéo na Educagéo Basica e na modalidade de ensino EJA; 10. Prova Brasil e os
conteudos curriculares de lingua portuguesa e matematica do Ensino Fundamental; 11. A importancia do plano de
trabalho docente na pratica pedagogica.

CARGO 403: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgbes da Linguagem: noc¢des de Linguagem, Lingua e Variac¢ao Linguistica. O
papel da interacdo no desenvolvimento da linguagem; fungbes da linguagem e elementos constitutivos da
comunicacgdo. 2. Diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Linguisticos nos niveis
fonético-fonologico, morfossintatico e semantico. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Fungdo morfossintatica das palavras no
texto. 6. O periodo: coordenacéo e subordinagao; Colocacdo dos termos na frase e da frase no periodo. 7. A Gramatica
da frase e do texto: Coesdo: elementos coesivos de referéncia; elementos sequenciais. Coeréncia textual.
Paragrafagdo. Pontuacdo. 8. Semantica: sinonimia, polissemia e paronimia; conotacdo e denotagdo; parafrase,
polissemia e ambiguidade. 9. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, antitese e silepse; 10. Planejamento de
ensino e avaliagdo da aprendizagem. 11. O desenvolvimento da leitura e da escrita pelo aluno. 12. Géneros e tipologias
textuais: praticas de linguagem no contexto escolar. 13. Prova Brasil: Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa:
Topicos e seus descritores para o 9° ano do Ensino Fundamental.

CARGO 404: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Os Pardmetros Curriculares Nacionais para as séries finais do Ensino Fundamental e
seus conteudos de Matematica; Temas transversais; Tratamento da informagdo. 2. Conjuntos Numéricos. 3. Fungdes
reais. 4. Polinbmios e Equagdes. 5. Geometria Plana e Espacial; 6. Tendéncias Atuais em Educagao Matematica — a
utilizacdo da Histéria da Matematica no processo ensino-aprendizagem, Etnomatematica, Modelagem Matematica e
Resolugéo de Problemas. 7. Selegdo, Organizagéo e Avaliagdo da Aprendizagem de Conteudos Matematicos. 8. Prova
Brasil: Matriz de Referéncia de Matematica: Temas e seus descritores para o 9° ano do Ensino Fundamental.

CARGO 405: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Historia: saber histérico escolar; 2. Metodologias do ensino de Histéria; 3.
Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria; 4. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histérico e historiografia; 5. Histéria e temporalidade; 6. Historia do Brasil e a construgdo de identidades; 7.
Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; 8. Hist6ria nacional, regional e local; 9. Histéria da América e suas
identidades; 10. Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; 11. Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da antiguidade classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas na Europa Medieval; 12. Histéria
africana e suas relagdes com a Europa e a América; 13. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
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CARGO 406: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04 : GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Paisagem, lugar, regido, territério e espago geografico. 2. Cartografia: conceitos,
histérico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representacdes cartograficas, escalas e projegdes. 3. Estrutura e
dindmicas da Terra. 4. Os elementos do quadro natural, suas inter-relagdes e as paisagens naturais. 5. Recursos
naturais: aproveitamento econdmico e impactos ambientais. 6. O espago geografico como produto histérico e social. 7.
A Geografia do Espago Mundial e sua geopolitica. 8. Geografia da industria. 9. As revolugdes industriais. 10. A
revolugéo técnico-cientifica-informacional. 11. O processo de globalizagdo. 12. O espago urbano: caracterizagdo e
diferenciagdo no mundo, processo de urbanizagdo e problemas urbanos. 13. O espago agrario: caracterizagdo e
diferenciagdo no mundo, a relagdo com a atividade industrial e com o comércio mundial. 14. Geografia da Populagao:
Dindmica, crescimento, distribuigdo e estrutura da populagdo; Teorias demograficas; Movimentos migratérios. 15. A
Geografia das redes. 16. O Espago Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfolégica;
Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia; Recursos naturais e aproveitamento econdmico; Questdes
ambientais. 17. A Formagao territorial do Brasil: ocupagéo, organizacéo, regionalizagdes; 18. A insercdo do Brasil na
economia global. 19. O espaco industrial brasileiro. 20. Geografia da Populagdo no Brasil. 21. O espago agrario
brasileiro. 22. Geografia Urbana e Regional no Brasil. 23. Piaui: organizagao do territério e dinamicas recentes.

CARGO 407: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: INGLES

Conhecimentos Especificos: 1. Tempos e modos verbais; 2. Verbos modais; 3. Substantivos, adjetivos, artigos e
advérbios; Géneros textuais e o ensino de lingua estrangeira. Phrasal verbs. Vozes verbais. Pronomes 4. Grau
comparativo e superlativo; 5. Formagéo de palavras, prefixos e sufixos; 6. Estratégias de leitura; 7. Inferéncia de
significado; 8. Referéncia pronominal; 9. Leitura e compreensdo de textos; 10. Reconhecimento de informacgdes
especificas; 11. Capacidade de andlise e sintese; 12. Tipos de texto; 13. Marcadores do discurso; 14. Coeréncia e
elementos de coeséo; 15. Principais expressdes idiomaticas; 16. No¢cdes de métodos e abordagens para o ensino de
inglés com lingua estrangeira (EFL).

CARGO 408: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: ARTES VISUAIS, MUSICA, DANGA, TEATRO OU
EDUCAGAO ARTISTICA

Conhecimentos Especificos: 1. O ensino de arte na Educagéo Basica. 2. O significado da Arte na Educacgéo. 3. A Arte
como conhecimento. 4. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro e Danga). 5. Arte,
Cultura e Sociedade. 6. Tendéncias pedagodgicas e o Ensino da Arte: Tendéncia Idealista- Liberal; Tendéncia Realista-
Progressista. 7. Os fundamentos tedricos metodoldgicos no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos
que se interrelacionam no planejamento (objetivos, conteudos, métodos de ensino, meios de comunicagao, avaliagéo);
Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Artes.
9. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de Arte. 10. A contemporaneidade na Arte
e suas discussoes/reflexdes.

CARGO 409: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Terra e universo: origem do universo e da Terra; sistema solar e satélites naturais; compo-
si¢éo, estrutura e localizagdo do sistema solar no universo; movimentos da Terra; forma e estrutura da Terra; rochas e solo;
atmosfera: composi¢édo do ar, camada de ozbnio; efeito estufa; placas tectdnicas; fendmenos naturais (vulcées, terremotos e
tsunamis). 2. Vida e evolugéo: origem da vida; teorias de evolugédo dos seres vivos; células como unidade de vida; hereditari-
edade e genética. 3. Ecologia, biodiversidade e preservagao: classificagdo dos seres vivos; espécie; populagao e comunida-
de; diversidade de ecossistemas; biomas terrestres; ecossistemas brasileiros; nicho e habitat; ciclagem de materiais e fluxo
de energia nos ecossistemas (cadeias alimentares); fendmenos naturais e impactos ambientais; bioindicadores; indicadores
de saude publica; educagdo ambiental; poluigdo ambiental; recursos naturais e preservagao; parasitoses; zoonoses.

4. Estrutura e fisiologia dos seres vivos: estrutura de célula animal e vegetal; respiragao celular; tecidos e 6rgaos vegetais; fo-
tossintese; animal: digestao, respiragéo, circulagéo, excregao, sistema reprodutor, sistema enddcrino; doengas sexualmente
transmissiveis; interagdo entre sistemas locomotor e nervoso; visdo e lentes corretivas; bioética. 5. Matéria e energia: trans-
formagdes quimicas; misturas homogéneas e heterogéneas; processos de separagdo de misturas; equilibrio termodinamico
e vida na terra; formas de propagacao de calor; combustiveis e maquinas térmicas; energia: fontes e tipos; transformagdes
de energia; energia elétrica: conceito e aplicagdes; consumo e uso consciente de energia elétrica; elementos quimicos; ato-
mos e estrutura da matéria; transformacgao quimica: formagdo de novos materiais e substancias; mudangas de estados fisi-
cos da matéria; ondas: luz e som; radiagéo: conceitos e aplicagbes na saude.

CARGO 410: PROFESSOR LICENCIADO PLENO — MAG.04: EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Relagbes Fundamentais: Educacgao Fisica e Educagao; Educacao Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacéao Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental; Educacgao Fisica e Cultura
Corporal; Educacéo Fisica e Esporte Escolar; Educagéo Fisica e Saude; Educacgédo Fisica e Cidadania. 2. A Educacgéo
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Fisica Formal e a Educacdo Fisica Nao formal 3. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a
recreagao escolar a) Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. 4. Conteudos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte ¢) Ginastica
d) Lutas e) Atividades ritmicas. 5. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a)
competicdo b) cooperacao c) sociabilizacdo; 6. Educacao Fisica e Educacao Inclusiva. 7. Os Parametros Curriculares
Nacionais e a Educacgao Fisica para a Educacgéo Basica 8. A Educacgao Fisica para a Educagao de Jovens e Adultos. 9.
Socorros de urgéncia aplicados a educagéo fisica. 10. Organizagdo, administragdo e gestdo da educagéo fisica e
eventos esportivos. 11. Dimensodes Bioldgicas e Fisiologias do Corpo aplicadas a pratica de atividades fisicas.

CARGO 411: TECNICO PEDAGOGICO — MAG.08

Conhecimentos Especificos: 1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n.° 9394/1996. 2. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei 8069/90. 3. A Base Nacional Comum Curricular e as implicagdes para o curriculo da
Educacgao Basica. 4. A relagao entre sistema de ensino e a rede de escolas publicas. 5. Educagao e diversidade social.
6. A gestdo democratica e o direito a educagéo. 7. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Educagao e Inclusao:
Politica de Educagédo Especial, Politicas e Estratégias de Inclusdo. 8. Marcos Legais relativos ao combate a
discriminacéo racial; Diferengas e preconceitos na escola. 9. Politica de Financiamento da Educacgao — origens e fontes
de recursos para a educagao. O FUNDEB. 10. Conselhos de Educagao e a gestdo do sistema de ensino. 11. A socio
educagédo e o atendimento de adolescentes e criangas. 12. Estrutura e Organizagdo da Educagdo Basica. 13. O
planejamento educacional e escolar na garantia da qualidade da educagao; 14. Conceitos e concepgdes de curriculo.
15. Tecnologias de informagdo e comunicagdo e praticas educativas. 16. Avaliagdo escolar e planejamento numa
perspectiva emancipatoria. 17. Alfabetizacdo e letramento. 18. Politicas educacionais para a formacao inicial e
continuada de professores. 19. Relagdes entre Estado, Politica e Educagao; 19. As avaliacbes em larga escola e a
gestéo da qualidade da educacao. 20. Cultura organizacional na gestdo educacional e escolar.

Anexo Il - Dos Contetudos Programaticos - Edital de Abertura n® 002/2020-PMB/SEMEC Pagina 4 de 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB ﬁ OCPO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

PREFEITURA DE

BELEM CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IIl - MODELOS DE DECLARAGCOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020-PMB/SEMAD

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CARGO: | CPF:

DECLARO, com base no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, que:

ao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e Fundacdes mantidas pelo Poder Ptblico.

Jj Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa cépia do contracheque.

D Nao acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo
Poder Publico.

g Acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagcoes mantidas pelo
Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO:
CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
CARGA HORARIA SEMANAL;:

A carga hordria declarada respeita a jornada semanal maxima de trabalho, conforme Declaracdo anexa do 6rgao
informando. Em decorréncia do exercicio do cargo neste 6rgdo, passo a acumular:
D Um cargo de Professor com outro Técnico ou Cientifico.

D Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde.

D Outros:

D Nao percebo auxilio-alimentacdo, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no
orgao/empresa em que acumulo cargo.

D Percebo auxilio-alimentagao, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie semelhante no
orgdo/empresa em que acumulo cargo.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagoes prestadas no presente documento.
Belém-PA, de de 20

Assinatura

Anexo Il - Modelos de Declaragées - Edital de Abertura n® 001/2020-PMB/SEMAD Pagina 1 de 5




~ DECLARAGAO
(DEMISSAO/EXONERAGAO “EX OFFICIO”)

Eu , residente  a

, n° , declaro
junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM - PMB, n3o ter sido desvinculado (a) do Servigo Publico (Federal,

Estadual ou Municipal) em decorréncia de demissao, exoneracao “ex-officio” ou ter sofrido qualquer sanc¢ao impeditiva

no exercicio de cargo publico.

Belém-PA, de de20_ .

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°
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DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

NOME:
C.P.F: | RG:
ENDERECO:
TELEFONE: CIDADE: | UF:
ESTADO CIVIL: REGIME DE CASAMENTO:
CONJUGUE:
CARGO: | LOTACAO:
DEPENDENTES
N° DE NOME GRAU DE DATA DE
ORDEM PARENTESCO | NASCIMENTO
RELACAO DE BENS VALOR (R$)
DIVIDAS OU ONUS REAIS VALOR (R$)
TOTAL

A presente declaragdo, feita em obediéncia a preceitos legais, abrange todos os bens que constituem meu
patriménio, inclusive aqueles em nome de meu cbnjuge e dos dependentes, pelo que me responsabilizo
por sua exatidao, sob as penas da Lei.

Belém, de de

(Declarante)

* Espaco reservado ao reconhecimento da firma em notario publico.

1 — A presente declaragdo deve ser preenchida em 02 (duas) vias e as firmas reconhecidas em notario
publico.

2 — A 12 via sera encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e a 22 via
anexada ao processo de nomeagao do candidato.

3 — Se os espacgos nao forem suficientes, prosseguir em folhas separadas.

CERTIFICO QUE RECEBI O ORIGINAL DA PRESENTE DECLARACAO, PARA FINS DE DIREITO.
Em, / /

(Responsavel pela conferéncia)
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CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL

Eu , Classificado (a) em lugar para o cargo de

do Concurso Publico n° / - ,

declaro para os devidos fins, ter conhecimento dos termos do Edital do referido Concurso.

Belém-PA, /| /20

(Assinatura do Candidato)
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DECLARAGAO

Eu, , declaro para os devidos fins a Prefeitura Municipal de

Belém - PMB, que nao possuo inscri¢do no PIS ou PASEP, sendo esse o meu primeiro vinculo empregaticio.

Beléem-PA, / 120__

Nome completo do (a) concursado (a)
CPF N°
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