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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS E CADASTRO RESERVA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO QUADRO
PERMANENTE DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAI

EDITAL n° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Itaguai, considerando o Contrato celebrado
com a Fundagédo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e
Formagao de Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro —
Fundagdo CEPERJ, torna publica a realizagao do Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos e cadastro reserva para a
Secretaria Municipal de Administracéo e para a Secretaria Municipal
de Educacédo e Cultura do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de ltaguai, o qual sera regido de acordo com as Instrugdes
Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da
Fundagado Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao
de Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro — Fundagao
CEPERUJ.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao provimento
e cadastro reserva para diversos cargos de niveis superior, médio
técnico, médio e fundamental completo, da Secretaria Municipal de
Administracdo e da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.3. A estratégia do concurso se desenvolvera da seguinte forma:

1.3.1 Primeira Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos.

1.3.2 Sequnda Etapa:

a) Prova Pratica para o cargo de Cozinheiro, de carater
estritamente eliminatério;

b) Teste de Aptidao Fisica para o Cargo de Guarda Municipal, de
carater estritamente eliminatério;

c) Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de
carater estritamente classificatorio.

1.3.3. Terceira Etapa: Responsabilidade da Prefeitura Municipal
de ltaguai:

a) Avaliacdo do Exame Médico para todos os candidatos
classificados no Resultado Final do certame, de carater estritamente



Jornal Oficial de Itaguai - Edicao Extra n? 789 - 05 de Fevereiro de 2020

eliminatério;

b)

todos os cargos publicos;

c)

Checagem de pré-requisito e comprovacao de documentos, de carater eliminatério, para os candidatos de

Curso de Formacao, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal.

1.4.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagcédo de sua homologacgéo,
podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | - | Cronograma do Concurso

Anexo |l - | Atribuicdo dos cargos

Anexo Il - | Quadro de provas

Anexo IV - | Formulario para apresentagao de Titulos e/ou Experiéncia Profissional
Anexo V - | Conteudo Programatico

Anexo VI - | Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptidao Fisica

Anexo VII - | Descricao do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal

QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

AREA DE ADMINISTRAGAD VAGAS CARGA | VENCIMENTOS
FSLOLIRDAOE CARGD FSCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS AC |PcD | TOTAL | HORARIA RS
ADVOGADO Graduagao em Direito + Registro no Conselho Regional ativo CR 4Dh semanais 16.171.80
superior | ARGUITETD Graduagdo em Arquitetura e Registro no Gonselho Regional ativo CR 20h semanais 3.728.a2
ENGENHEIRD CIVIL Graduagan em Engenharia Civil + Registro no Conselho Regional CR o0 sermanis 379857
ativo o
‘ Ensino Médio Completo+ Curso de Espec. na Area + Registro
ngﬂ:gu %E\:glAEL?{SE SEGURANCA DD expedido pelo MT ou Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico CR 4Dh semanais 269081
de nivel médio em Sequranga do Trabalho
AGENTE DE TRANSITD Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagéo - CR b semanais 9294 8]
Categoria "B e
AGENTE FISCAL DE TRIBUTDS CR 40h semanais 2.394.81
FISGAL DE MEID AMBIENTE Ensino Medio Completo R| M | 239
MEDID m
FISCAL DE OBRAS CR | ormanais 2.394.81
FISCAL DE SERVICOS 40h
CONCEDIDOS CR | omonas | 23948
BUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagéo - CR 4th samansis 7394 8|
Categoria "B" U
Mo | ALMOXARIFE Fnsino Fundamental Completo (12 a0 9°) CR | 4hsemanais | 178353
AREA DE EDUCAGAD VAGAS CARGA | VENCIMENTOS
ESCOLARIDADE/ .
o CARGD PREREQUISITOS | AC | PoD | ToraL | TORARIA RS
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SUPERIOR

PROFESSOR DE-4 ARTES

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em Artes

16h/aula

semanais

1.840.86

PROFESSOR DE-4 CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Ensino Superiar
Completo com
Licenciatura
Plena em
Ciencias Fisicas
e Biolagicas
+ Registro no
Conselho Regional
ativo

20

|6h/aula

semanais

1.840.86

PROFESSOR DE-4 EDUCAGAD FiSICA

Ensino Superiar
Completo com
Licenciatura
Plena em
Educagan Fisica
+ Registro no
Conselho Regional
ativo

16h/aula

semanais

1.840.86

PROFESSOR DE-4 GEOGRAFIA

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em
Geografia

16h/aula

semanais

1.848.86

PROFESSOR DE-4 HISTORIA

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em Histdria

16h/aula

semanais

1.548.86

PROFESSOR DE-4 LETRAS/LINGUA PORTUGUESA

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em Letras

28

30

|6h/aula
semanais

1.540.86

PROFESSOR DE-4 LINGUA INGLESA

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em Letras
(Lingua Inglesa)

|6h/aula

semanais

1.840.86

PROFESSOR DE-4 MATEMATICA

Ensino Superiar
Completo com
Licenciatura
Plena em
Matemaética

23

24

|6h/aula

semanais

1.840.86

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Graduagdn em

Pedagogia, com

habilitagdo em
(rientagdo
Educacional

20h semanais

220323

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Graduagdo em

Pedagogia, com

habilitagdo em
Supervisio
Educacional

20h semanais

220323




Jornal Oficial de Itaguai - Edicao Extra n? 789 - 05 de Fevereiro de 2020

Conclusdo do
Ensino Medio/
Formagéo de
Professores
PROFESSOR DE-1 - EDUC. INFANTIL AD 5% AND Séries iniciais | 403 | 21 424 | 25h semanais 1.803.84
ou Formagdo
Normal Superior/
Pedagogia das
MEDID Series iniciais

Conclusao do
Ensino Medio
com curso de
SECRETARID ESCOLAR Secretario N I 30n 84338

Escolar com semanais
carga horaria
minima de 330

horas

AUXILIAR DE EDUCAGAD INFANTIL 201 22 | 30hsemanais 1.34217

Conclusdo

AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES do Ensino 471 3 a0 30h semanais 112691
rulggl':;a&»%n Fundamental

COZINHEIRD Completo (B | 57 | 3 | B0 [ sOhsemanais 112891

1}
INSPETOR DE ALUNDS % ano) 3| 2 35 | 30h semanas (34217
AC =AMPLA CONCORRENCIA - PcD = PESSOACOM DEFICIENCIA

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que se trata este Edital,
sera convocado para a posse no cargo publico que concorreu, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais
Retificagdes;

3.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

3.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n©03/94, nos
termos do Decreto n¢ 3.927/2001;

3.4. Ter situagado regularizada com as obrigacbes perante o servigo militar, se do sexo masculino, apresentando o
certificado pertinente ao cumprimento do referido servigo ou de dispensa de incorporacao;

3.5. Ter situagéo regularizada perante a legislagéo eleitoral, apresentando certiddo negativa da Justiga Eleitoral, titulo
de eleitor e certidao de quitagao eleitoral, ou apresentagao de justificativa de auséncia a ultima votagao;

3.6. Possuir formacao em nivel superior, médio técnico, médio e fundamental completo, conforme discriminado para
cada cargo no item 2. do Quadro de Vagas, Cargos, Pré-requisitos e Vencimentos, apresentando diploma ou certificado
correspondente e, para os cargos de nivel médio e médio técnico, publicagdo em Diario Oficial do Estado;

3.7. Apresentar declaracao firmada pelo proprio candidato da qual conste nao haver sofrido penalidade disciplinar no
exercicio de cargo ou fungao publica;

3.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacdo da aptidao fisica e mental para o

cargo, a ser realizada por meio de servigos médicos credenciados ou contratados pela Prefeitura Municipal de Itaguai;

3.9. Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual, Municipal
ou Federal;

3.10. Ter situagao regularizada junto aos respectivos Conselhos Regionais.
3.11. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia.

3.12. Emrazao do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a nomeacéao do candidato
com 75 (setenta e cinco) anos ou mais.

3.13. A critério da Prefeitura Municipal de Itaguai, a época da posse poderao ser exigidos outros documentos que se
verifiquem necessarios a comprovagao de aptidao para o exercicio do cargo.

3.14. Estara eliminado do certame o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos
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subitens anteriores.
4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei 7.853/89 e na Lei Municipal 2.412/2003 é assegurado o direito de inscrigao
para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em
provimento.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Quadro de Cargos, Pré-Requisitos, Vagas, Carga Horaria
e Vencimentos, e das que vierem a ser criadas durante o prazo do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, desde que a deficiéncia nao
seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

4.3. Quando da apuragdo do numero de vagas reservadas resultar em numero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; se for menor do que 0,5 (meio), sera adotado o nimero
inteiro imediatamente inferior.

4.4. A eventual aprovacao do candidato com deficiéncia ndo implicara o reconhecimento da deficiéncia declarada e a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

4.5. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 4.1., o candidato devera declarar expressamente a
sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para avaliagao, laudo médico (original ou coépia
autenticada), cuja validade nao seja anterior a data do término das inscricbes em mais de 90 (noventa) dias.

4.5.1.Somente oslaudos de candidatos cujas deficiéncias forem de carater permanente serdo aceitosindependentemente
da data de validade constante do subitem 4.5. Para tal, o Laudo Médico devera registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

4.5.2. Em atendimento ao artigo 4°, incisos I, Il, lll, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, do Laudo
Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;
e) a data de expedigao do Laudo;

f) a assinatura e carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo;

g) a identificagdo do Concurso e opgao do cargo.

il

4.5.3. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes nas alineas “a”,

"b”,’c”,’d”,’e”, “f” e “g”, do subitem 4.3.2. passara a concorrer somente as vagas regulares.

4.5.4. O Laudo Médico, acompanhado de cépia do Requerimento de Inscrigdo do candidato, devera ser entregue
no Posto Presencial em Itaguai,CEl —Centro Educacional de Itaguai - situado a Rua Jodo Rosa Gonzales, 1.242 —
Engenho — Itaguai/RJ - CEP:23.820-308 ou na Fundagdo CEPERJ, Avenida Carlos Peixoto, 54 — 1° andar (Protocolo),
Botafogo — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22.290-090, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h exceto feriados e pontos facultativos,
no periodo previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no
Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da Fundagao
CEPERJ, sala 203.

4.5.5. O candidato que néao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, no momento do exame
admissional, passara a concorrer somente as vagas regulares.

4.5.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as fungcbes do cargo
pretendido, estara eliminado do certame.

4.5.5.2. Detectada a falsidade da declaracao a que se refere o item 4.1., sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admisséo ao servigo publico apds procedimento administrativo
em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5.5.3. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma constante no
Anexo | deste Edital, concorrera apenas as vagas regulares.
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4.6. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigcbes com os demais no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagcéo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagéo, ao tempo
de realizagéo das provas e a nota minima exigida, sendo-lhes, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se
realizardo as provas, ressalvadas as hipoteses indicadas nos itens 5.7.1.,5.7.2.5.7.3.

4.7.0 candidato com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuagao de todos os candidatos, obtiver classificagao
dentro do numero de vagas oferecidas para a vaga regular melhor do que a que lhe seria destinada em fungéo da
sua concorréncia especial, sera convocado para assumir essa vaga € nao sera considerado no cdmputo das vagas
reservadas.

4.8. Caso se verifique a situagao descrita no item 4.7., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
com deficiéncia aprovado, a vaga reservada a que este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato
com deficiéncia, observada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagao.

4.8.1. As vagas reservadas que ndo puderem ser ocupadas por falta de candidatos com deficiéncia, por desisténcia
ou por reprovacao destes no concurso publico ou no exame médico, serao preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

4.9. Nao seréao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de correcao simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos, desde que nao se enquadrem aos indices minimos estabelecidos na legislagao
pertinente.

4.10. O candidato com deficiéncia, se aprovado e investido no cargo, nao podera solicitar movimentagao por amparo
especial de qualquer natureza, com base na deficiéncia indicada na inscrigdo para o concurso.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos constantes deste
Edital.

5.1.1. O candidato devera ter inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em seu proprio nome, que devera ser
apresentado posteriormente, em caso de aprovacao e classificagao, no ato da convocacao para exercicio.

5.1.2. Alinscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais informagbes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento.

5.2. Ao se inscrever, o candidato devera optar pelo cargo, observando o subitem 2. do Quadro de Vagas no Edital,
pelo tipo de vaga, apontando se concorre apenas as vagas de Ampla Concorréncia ou ainda as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

5.3. O valor da taxa de inscrigao sera:

NIVEL VALOR (R$)
Superior - Administragéao 120,00
Superior - Educagéao 90,00
Médio/Médio Técnico 80,00
Fundamental Completo 60,00

5.4. Nao serao aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo determinado no Anexo | deste Edital.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracao Publica.

5.5.1. No caso anulagao/cancelamento do Concurso Publico sera publicado Edital contendo as regras e os prazos para
a solicitacdo de reembolso dos valores da taxa de inscrig&o.

5.6. O candidato com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo, devera assinalar sua
condicdo no campo apropriado para este fim e proceder de acordo com o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia concorrera somente as
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vagas regulares.

5.7.1. O candidato que necessitar de prova em condicdes especiais, devera declarar essa necessidade no ato do
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, nas formas abaixo especificadas:

a) Indicar se necessario o método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de Libras, com ledor ou Prova
Ampliada (fonte 14);

b) Solicitar a realizagdo da prova em local e sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomogéo.

c¢) Informar se a candidata é lactante, em conformidade com o disposto na Lei n® 13.872/2019, que garante o direito a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.7.2. A solicitagado de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, durante o periodo de
inscrigdo constante no Cronograma — Anexo | do Edital. Para tal, o candidato devera se dirigir ao Posto de Inscrigéo
Presencial relacionado no subitem 5.11.

5.8. As inscricdes serao exclusivamente on-line e poderao ser realizadas via Internet ou via Posto de Inscricao
Presencial.

5.9. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do dispositivo normativo expresso
pelo artigo 72 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de
1989, o candidato devera protocolizar requerimento no Posto de Inscricdo Presencial relacionado no subitem 5.11.
(das 10h as 16h, exceto em feriados ou pontos facultativos) ou envia-lo via SEDEX para a Fundagédo CEPERJ, na
Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203, Botafogo — RJ, CEP: 22.290-090 no periodo previsto no Cronograma do
Concurso Publico, constante do Anexo | deste Edital.

5.9.1. Para pleitear a Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera estar amparado pela
Portaria FESP RJ n°® 8.291, de 11 de margo de 2008 e pela Ordem de Servigo DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de
2008, ou pelo § 3° do art.18 do Decreto Estadual N° 43.876, de 08 de outubro de 2012.

5.9.2. O requerimento sera dirigido a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ e incluira a qualificagao
completa do requerente, a copia do Requerimento de Inscricgdo no Concurso Publico devidamente preenchido,
os fundamentos do pedido de isencao, cépia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do
requerente ou de quem este dependa economicamente, declaragdo de dependéncia econdmica firmada por quem
prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaragdo de renda do nucleo familiar, outros documentos
eventualmente necessarios a comprovacao da alegada hipossuficiéncia de recursos e copia do Comprovante de
Inscrigdo do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.9.2.1. Em relacdo aos documentos enumerados no subitem anterior, para efeito da concessao de Isencao de Taxa
de Inscrigcdo, nao sera considerada apenas a informagao do niumero da inscrigdo do Cadastro Unico.

5.9.2.2. Ainda em relagao aos documentos enumerados no subitem 5.9.2., para efeito da concessao de Iseng¢ao de Taxa
de Inscrigao, sera indeferido liminarmente os pedidos que nao constarem da copia do Requerimento de Inscrigdo.

5.9.3. Para efeito de solicitagao de isengao de taxa de inscrigdo sera considerado o prazo previsto no artigo 2°, § 2°, da
Portaria FESP n°® 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece como prazo até 10 (dez) dias uteis antes do término
da inscricdo, que nao sera suspenso nem interrompido.

5.9.4. Os pedidos de isengdo encaminhados via SEDEX deverdo ser postados até 3 (trés) dias antes do término
previsto para requerer a isengao, conforme previsto no Cronograma — Anexo | do Edital. Os pedidos postados em
desacordo com as orientagdes insitas neste item serdo considerados indeferidos.

5.9.4.1. O modelo de requerimento de que trata o subitem 5.9.2. estara disponivel a todos os candidatos interessados
no site www.ceperj.rj.gov.br.

5.9.5. O candidato devera primeiramente preencher o Requerimento de Inscrigdo, para posteriormente requerer a
isencao pretendida.
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5.9.5.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo de candidatos que ndo tenham preenchido o
requerimento de inscricdo no Concurso Publico serdo liminarmente indeferidos.

5.9.6. O candidato que pretender obter a isengéo da taxa de inscrigdo ficara responsavel, civil e criminalmente, pelas
informacgdes e pelos documentos que apresentar.

5.9.7. N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
5.9.7.1. Omitir ou prestar informagdes inveridicas;
5.9.7.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

5.9.7.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no artigo 3° da Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04
de abril de 2008;

5.9.7.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isengao da taxa de inscrigédo, previsto no cronograma
constante no Anexo | deste Edital.

5.9.8. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagéo em data posterior ao término do prazo
previsto para requerer isengao.

5.9.9. Apds o término do periodo de pedido de isengao, a Fundagdo CEPERJ providenciara no seu site www.ceper;j.
rj.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio de Itaguai a publicagédo das isengdes deferidas e indeferidas.

5.9.10. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera retirar no site da Fundagdo CEPERJ no
periodo mencionado no Cronograma - Anexo |, o Cartdo de Confirmagéao de Inscrigdo - CCl, do qual constara a data,
o horario e o local de realizagéo da Prova Objetiva.

5.9.11. Em caso de indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢gdo, caso seja do seu interesse, o candidato
podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigao.

5.10. DA INSCRIGAO VIA INTERNET

5.10.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.bronde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, o Requerimento de
Inscricao e o boleto bancario.

5.10.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico.

5.10.3. Clicar no link “Concurso da Prefeitura Municipal de Itaguai” e inscrever-se, no periodo previsto no
Cronograma constante no Anexo | deste Edital através de requerimento especifico disponivel no site www.ceper;.
rj.gov.br.

5.10.4. O candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento de inscricdo em conformidade com as orientacoes
constantes do item 4 e subitens 5.7., 5.7.1., 5.7.2. e 5.7.3.

5.10.5. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico, emitido apds a
conclusao de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivacao
da inscricéo.

5.10.6. Nao seréao aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da Fundagdo CEPERJ
ou da Prefeitura Municipal de Itaguai como forma de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.10.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, exclusivamente no Banco do Brasil,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

5.10.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario.

5.10.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com valor diferente ao estabelecido no item 5.3.
nao tera a sua inscrigéao efetivada.

5.10.10. Ainscrigao so sera efetivada apds a confirmagao do pagamento do boleto, pela instituicdo bancaria.

5.10.11. E recomendado que os candidatos realizem as inscrigdes com antecedéncia, a fim de evitar sobrecarga dos
mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo.
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5.10.12. A Fundagao CEPERJ nado se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet nao recebida, por
qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento
indevido dos usuarios.

5.10.13. Dez (10) dias apds o encerramento das inscrigbes, a Fundagao CEPERJ divulgara no site www.ceperj.rj.gov.
br a Relagao Nominal dos candidatos que tiveram as inscrigoes efetivadas.

5.10.13.1. Apos a divulgagao da Relagdo Nominal das Inscrigdes Efetivadas o candidato com inscricdo devidamente
paga, cujo nome nao constar na referida listagem, devera comparecer ao Posto de Inscricao Presencial de Itaguai
ou a Fundagado CEPERJ, sala 201, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o Requerimento de Inscrigao
impresso para a resolucao da questao.

5.10.14. As informagbes em relagdao ao Cronograma do Concurso Publico estardo disponiveis no site www.ceper;.
ri.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Jornal Oficial do
Municipio de Itaguai, as publicagbes de todos os Atos e Editais referentes ao certame.

5.10.15. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5.10.16. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscrigdo, o cargo e o tipo de vaga que
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das opcbes e sendo vedada qualquer
alteragao posterior ao pagamento da inscrigao. Havendo necessidade de alteragao, devera efetuar uma nova inscrigao,
sem devolugao do valor da taxa anteriormente paga.

5.10.17. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, nem em carater condicional.

5.10.18. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informacgdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da Lei.

5.10.19. O Edital do Concurso Publico estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.

5.11. DA INSCRIGAO VIA POSTO DE INSCRIGAO PRESENCIAL

5.11.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado Posto de Inscrigdo
Presencial, que funcionara no periodo de inscrigao constante do Cronograma — Anexo |, no horario de 10h as 16h, no

seguinte endereco:

CEl - CENTRO EDUCACIONAL DE ITAGUAI — Rua Jodo Rosa Gonzales, 1.242 - Engenho — ltaguai/RJ — CEP:
23.820-308.

5.11.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original e comprovante de
residéncia.

5.11.3. Efetuada a inscrigdo, o candidato recebera o comprovante e o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricéo.

5.11.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, obrigatoriamente por meio de boleto bancario,
exclusivamente no Banco do Brasil.

5.11.5. Nao serao aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da Fundacdo CEPERJ
ou da Prefeitura Municipal de Itaguai como forma de pagamento da Taxa de Inscrigéo.

5.11.6. O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser realizado até a data do vencimento constante no boleto bancario.
5.11.7. Alinscricao so6 sera efetivada apos a confirmagédo do pagamento do boleto pela instituicdo bancaria.

5.11.8. O Posto de Inscrigdo Presencial no Municipio de ltaguai disponibilizara em suas dependéncias um exemplar do
Edital do Concurso Publico para a leitura dos candidatos.
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5.11.9. Alinscricao devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou, em caso de impedimento, por meio de Procurador,
mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida, acompanhada de copia autenticada de documento
de identidade do candidato e apresentacao da identidade do Procurador.

5.11.10. O candidato inscrito por Procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
Procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
documento.

5.12. Emissao da Segunda Via do Boleto Bancario:

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o candidato deve
seguir 0s seguintes passos:

Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, e, a seguir, o link “Concurso Publico Prefeitura de ltaguai”.
Acessar o link “22 via de Boleto Bancario”.

Informar o CPF utilizado no preenchimento do Requerimento de inscricao e clicar em “imprimir boleto”.
Seguir as instrugdes subsequentes do site.

Pagar o boleto bancario, exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil.

ANANENENEN

5.12.1. Os candidatos que fizerem inscricdes presenciais poderéo’obter a 22 via do boleto bancario no Posto de
Inscricdo Presencial - CEl - CENTRO EDUCACIONAL DE ITAGUAI — Rua Jodo Rosa Gonzales, 1.242 - Engenho —
Itaguai/RJ — CEP: 23.820-308, de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos facultativos.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
6.1. Via Internet

6.1.1. No periodo previsto no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, o candidato devera acessar o site www.
ceperj.rj.gov.br.

6.1.2. Acessar o link “Confirmagéao de Inscrigao”.

6.1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao - CCl, que contera informagbes
quanto a data, horario e local de realizagao da prova objetiva.

6.1.4. Conferir os dados cadastrais constantes do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CClI, verificando se estéao
corretos. Havendo inexatiddo nas informagbes, o candidato devera acessar o site da Fundacao CEPERJ, link www.
ceperj.rj.gov.br (area do candidato) e fazer as corregdes necessarias.

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagcdo de seus dados no Cartdo de Confirmagao de
Inscricao - CCl, assumindo as consequéncias advindas da ndo correcao.

6.1.6. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local de realizagdo das provas no Cartdo de Confirmagao
de Inscricdo - CCIl nao exime o candidato do dever de acompanhar, pela Imprensa no Jornal Oficial do Municipio de
Itaguai, as publicagdes de todos os Atos e Editais referentes ao Concurso Publico.

6.2. Via Posto Presencial

6.2.1. O candidato podera retornar ao Posto em que realizou a sua inscricdo, nos horarios estabelecidos no subitem
5.12.1., para a retirada do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo — CCI, no periodo determinado no Cronograma do
Concurso Publico constante do Anexo | deste Edital.

6.2.2. E obrigagao do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagcéo de Inscri¢do - CCl, verificando
se estdo corretos. Havendo inexatidao nas informagdes do Cartdo, solicitar de imediato que fagam as corregbes
necessarias através do site da Fundagédo CEPERJ, link www.ceperj.ri.gov. (area do candidato).

6.2.3. Serao de responsabilidade exclusiva dos candidatos o comparecimento no Posto Presencial e a verificacéo
de seus dados no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCIl no prazo determinado, assumindo as consequéncias
advindas da nao correcao.
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7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

As Provas Objetivas para todos os cargos serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Itaguai na data
constante no Cronograma — Anexo | do Edital, em turno e horario a serem divulgados no Cartdo de Confirmacéao de
Inscricao — CCI.

Entretanto, caso ndo haja locais adequados a aplicagdo das provas, em razédo de atos e fatos n&o previstos neste
Edital, a aplicagdo das provas podera se realizar em municipios circunvizinhos.

7.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)
7.1.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatorio e classificatoério.

7.1.2. A Prova Obijetiva para todos os cargos de nivel superior sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada uma, totalizando 50 (cinquenta) pontos,
havendo somente uma opc¢ao correta.

7.1.3. AProva Objetiva para todos os cargos de nivel médio técnico e médio, sera composta de 40 (quarenta) questbes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada uma, totalizando 40 (quarenta)
pontos, havendo somente uma opg¢ao correta.

7.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos de nivel fundamental completo, sera composta de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada uma, totalizando 30 (trinta)
pontos, havendo somente uma opg¢ao correta.

7.1.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos no total da prova estabelecida
no Quadro de Provas / Etapas / Pontuacéao - Anexo lll.

7.1.5.1. Para os candidatos de Nivel Superior, Médio Técnico e Médio, sera considerado reprovado o candidato que
zerar qualquer conteudo da Prova Objetiva, exceto o conteido da prova de conhecimentos especificos, em que o
candidato devera obter, no minimo, 50% da pontuagdo maxima exigida.

7.1.6.2. Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental Completo, sera considerado reprovado o candidato que
zerar qualquer conteudo da Prova Objetiva.

7.1.7. As questdes da Prova Objetiva serao elaboradas com base nos Conteudos Programaticos constantes no Anexo
VL.

7.1.8. O candidato devera assinalar no Cartdo de Respostas, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opcgoes.

7.1.9. Na corregao do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

com mais de uma opg¢ao assinalada;
sem opcéao assinalada;
com emenda ou rasura;

a
b
c
d) n&o corresponder ao Gabarito Oficial.

~— — ~— —

8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
8.1.Prova Pratica para o cargo de COZINHEIRO
8.1.1 A Prova Pratica para o cargo acima mencionado sera de carater estritamente eliminatorio.

8.1.2. Serdo convocados para esta prova, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, o quantitativo de
candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no quadro a seguir:

Cargo N° de Candidatos

Cozinheiro 120
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8.1.3. A convocacao de que trata o subitem 8.1.2., em caso de empate com o ultimo classificado, serdo convocados
para a Prova Pratica todos os candidatos que obtiverem a mesma nota, tendo em vista a pontuagao obtida na Prova
Objetiva.

8.1.4. Para esta prova os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo e demais normas
a serem divulgadas no Edital de Convocagao a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Itaguai e também
disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br, conforme data prevista no Cronograma deste Edital — Anexo I.

8.1.5. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato e os conhecimentos técnicos necessarios para o
exercicio das atividades inerentes as atribuicbes dos cargos.

8.1.6. As tarefas a serem cumpridas na Prova Pratica, assim como os critérios de avaliagao, serao divulgados quando
da convocacao dos candidatos para a Prova Pratica.

8.2. Teste de Aptidao Fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL

8.2.1. Seréo convocados para este teste, respeitada a rigorosa ordem de classificagdo, o quantitativo de candidatos
habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no quadro a seguir:

Cargo N° de Candidatos

Guarda Municipal 50
8.2.2 O Teste de Aptidao Fisica para o cargo acima mencionado sera de carater estritamente eliminatorio.

8.2.3. O Teste de Aptidao Fisica constara de testes que visam a avaliagdo do nivel de condicionamento fisico dos
candidatos, de modo a aproveitar todos aqueles que, atendendo as exigéncias do subitem 8.2.4., apresentem, pelo
menos, capacitagdo minima para o desenvolvimento das tarefas inerentes ao cargo.

8.2.4. Para ser considerado Apto em todo o exame fisico, o candidato devera obter em todos os testes, os indices
minimos apresentados no quadro constante no subitem 8.2.6.

8.2.5 O candidato sera INAPTO no Teste de Aptidao Fisica quando nao atingir os indices minimos estabelecidos no
subitem 8.2.6.

8.2.6 Os exercicios e os indices minimos exigidos no Teste de Aptidao Fisica sdo os seguintes:

CANDIDATOS
EXERCICIO Sexo Sexo TEMPO TENTATIVAS
Masculino Feminino
30 (trinta) 20 (vinte)
repeticdes repeticdes

Flexdo Abdominal 1(um) minuto Duas

Teste de apoio de frente 7 15 (quinze) | Livre com maximo de 5 segundos
(dezessete) - e Duas
sobre o solo o repeticdes entre cada repeticéo
repeticoes
Corrida de 12 minutos 2.000r_n ou 1.600r_n ou 12 (doze) minutos Uma
mais mais

8.2.8. A descrigcao dos testes encontra-se no Anexo VIII.

8.2.9. Para este teste o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada (cal¢do, ténis e camiseta), munido do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, da carteira de
identidade original e Atestado Médico cujo modelo consta do Anexo VII.

8.2.10. O Atestado Médico devera ser original, em papel timbrado, conforme o modelo do Anexo VII, devendo ainda,
conter a assinatura, o carimbo com o CRM do signatario e ser emitido com, no maximo 30(trinta) dias de antecedéncia
da data do Teste de Aptidao Fisica.

8.2.11. O Atestado Médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio dos testes.

8.2.12. Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a entrega de Atestado Médico em outro momento em que ndo conste
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a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

8.2.13. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

8.2.14. Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioloégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, luxagodes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, nem segunda
chamada.

8.2.15. A apeténcia, as alteragdes climaticas relativas a intensidade e/ou grau de calor, luz e outros aspectos inerentes
aos horarios de aplicagdo do TAF, também nao serdo considerados, conforme o subitem anterior.

8.2.16. Sera eliminado o candidato que nao atingir a performance minima em qualquer um dos testes constantes no
subitem 8.2.6. descritos nos Anexo VIII.

8.2.17. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptidao Fisica — TAF na data e no horario
previstos para a sua realizagao ou deixar de apresentar os documentos exigidos no respectivo Edital de Convocacao.

8.3. Da Avaliagado de Titulos e Experiéncia Profissional - TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

8.3.1. A Avaliacado de Titulos/Experiéncia Profissional sera exclusivamente de carater classificatério, com valor
maximo de 5 (cinco) pontos para os cargos, servindo a pontuagédo correspondente somente para a apuragéo da
classificagao final do candidato.

8.3.2. Relativamente a comprovacao de titulagdo académica, somente sera admissivel um dos titulos de curso de
especializacdo ou de mestrado ou doutorado

8.3.3. Em relagao a experiéncia profissional podera ser apresentado mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuacgao no critério “Experiéncia no Servigo Publico ou no Setor Privado” e na pontuagdo maxima da Avaliagéo de
Titulos.

8.3.4. Os critérios para pontuagao da Avaliagao de Titulos e de Experiéncia Profissional para os candidatos aos cargos
de Nivel Superior estdo estabelecidos no Anexo V deste Edital.

8.3.5. A documentacéo referente a comprovagao dos titulos e da experiéncia profissional devera ser entregue no
mesmo dia da realizagao da Prova Objetiva, apds o término da mesma, em local a ser indicado pelo Executor do local.

8.3.6. Para a entrega dos titulos e da documentagdo que comprove a experiéncia profissional, deverao ser adotados
0s seguintes procedimentos:

a) A apresentagao dos titulos e da documentagao que comprova a experiéncia profissional devera ser feita através de
copia devidamente autenticada.

b) Os documentos serdo acondicionados dentro de envelope tamanho oficio, identificado por formulario devidamente
preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo IV e que estara disponivel no site www.

ceperj.ri.gov.br.

c) O candidato devera rubricar todas as folhas, quantificar o numero de folhas e registrar no envelope.

d) O candidato devera entregar o envelope devidamente lacrado ao funcionario credenciado, no local de prova.

8.3.7. Todos os documentos recebidos no dia da Prova Objetiva pela Fundacdo CEPERJ, referentes a Etapa de
Avaliagao de Titulos/Experiéncia Profissional, em hipétese alguma seréo devolvidos, considerando que fazem parte
de uma etapa do certame.

8.3.8. A nao apresentacao dos titulos e dos documentos que comprovem a experiéncia profissional importara na

nao atribuicdo de pontos ao candidato na fase de Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional, sendo o candidato
pontuado apenas pelo resultado obtido na Prova Obijetiva.
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8.3.9. Nao serdo consideradas, em hipotese alguma, as folhas/titulos ndo entregues no dia da Prova Objetiva.
8.3.10. Nao serao aceitos folhas/titulos encaminhados via Fax e/ou correio eletrénico ou fora do prazo determinado.

8.3.11. Para a contagem do tempo de servigo, somente sera considerada a experiéncia profissional do cargo pretendido,
devendo ser a declaragéo do 6rgao ou carteira de trabalho, com cépia autenticada.

8.3.12. A comprovagéao de experiéncia profissional no servigo publico sera feita mediante a apresentacao de certidao/
declaracao de tempo de servico e no setor privado através de cépia de CTPS ou de contrato de prestacao de servigos
com indicagao do periodo e das atividades desempenhadas, conforme estabelecido no subitem 8.3.6, alinea a.

8.3.12.1. Visando a correta contagem do tempo de experiéncia, os documentos elencados no item anterior deverao
indicar o inicio e o fim do periodo trabalhado.

8.3.12.2. Adeclaracao, expedida por instituicao publica, deve ser emitida em papel timbrado, assinada por representante
devidamente autorizado, comprovando o tempo (inicio e fim) e a experiéncia apresentados.

8.3.12.3. A declaracao, expedida por instituicdo privada, deve ser assinada por representante devidamente autorizado
da instituicdo, com firma reconhecida comprovando o tempo (inicio e fim) e a experiéncia apresentados. A declaragao
devera trazer indicagao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que a assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, numero de telefone e endereco eletronico do representante legal
do contratante.

8.3.12.4. A folha de identificagdo pessoal da CTPS é imprescindivel para a contagem do tempo de servigo registrado
na mesma.

8.3.13 A comprovacao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos no exterior, sera
feita mediante apresentagao de copia de declaragao do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

8.3.14. Para comprovagao da conclusdo de cursos de Pds-Graduagéao Stricto sensu em Nivel Doutorado (Titulo de
Doutor) ou de Mestrado (Titulo de Mestre), na area a que concorre, sera aceito o diploma registrado ou Certidao de
conclusdo, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja reconhecido pela CAPES/
MEC ou com validade no Brasil.

8.3.15. Para receber a pontuagao relativa aos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu em Nivel de Especializagao,
na area a que concorre, serao aceitos somente o Certificado ou a Certidao expedidos por Instituicdo reconhecida,
constando a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme normas do Conselho Nacional de
Educacao.

8.3.16. Os Diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverao estar validados por
universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°
9.394/96), sob pena de nao serem considerados para efeito de pontuagéo.

8.3.17. O tempo de estagio n&o valera pontos como experiéncia profissional.

8.3.18. A Avaliacado dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela Fundacao CEPERJ.

8.3.19. Nao sera considerado o titulo de graduagéo ou pés-graduacao quando este for requisito para o exercicio do
respectivo cargo.

8.3.20. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DE TITULOS:

a) Para Area Pedagdgica — Nivel Superior
TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTE
(em pontos) (em pontos)
Doutorado na area da Educacao, 35 35 Diploma ou Certidao

reconhecido pelo MEC. + Historico Escolar
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Mestrado na area da Educacéo, Diploma ou Certidao

reconhecido pelo MEC. 2,5 2.5 + Historico Escolar
) . . Certificado ou
Po6s-Graduagao Lato Sensu na area da 15 15 Certidio + Historico

Educacéo, reconhecido pelo MEC Escolar

0,5 ponto para Carteira Profissional

Experiéncia Profissional no Setor Publico cada 12 (doze)
. : o ou Contrato de
e/ou Privado na Area Pedagogica do 0,5 meses, com um "
L o Trabalho Maximo de
Magistério maximo de 1,5 N
X 3 (trés) anos
(um ponto e meio)
TOTAL MAXIMO - 5,0
b) Para Advogado,Arquiteto e Engenheiro Civil
TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTE
(em pontos) (em pontos)

Curso de Doutorado na area (pds- Diploma ou Certid&o

graduagéo Stricto Sensu), reconhecido 3,5 3,5 + Histérico Escolar
pelo MEC.
Curso de Mestrado na area (pos- . Cix
graduacao Stricto Sensu), reconhecido 2,5 2,5 D|plqm§1 ou Certiddo
+ Histérico Escolar
pelo MEC.
. . . Certificado ou
Po6s-Graduagao 'Lato Sensu na area, 15 15 Certidio + Historico
reconhecido pelo MEC Escolar

0,5 ponto para
cada 12 (doze)
0,5 meses, com um
maximo de 1,5
(um ponto e meio)

TOTAL MAXIMO - 5,0

Carteira Profissional
ou Contrato de
Trabalho Maximo de
3 (trés) anos

Experiéncia Profissional no Setor Publico
e/ou Privado na Area.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Itaguai e/ou em municipios circunvizinhos, conforme
explicitado no segundo paragrafo do item 7, na data prevista no Cronograma — Anexo |, em local, turno e horario a
serem divulgados no Cartdo de Confirmacgao da Inscrigdo — CCl.

9.2. O tempo de duragao das Provas Obijetivas sera de:

Escolaridade Duragao da Prova
Superior 3 horas
Médio e Médio Técnico 2h e 30min
Fundamental Completo 2 horas

9.2.1. A duragdo da prova inclui o preenchimento do cartdo de respostas.

9.3. Em cada local de aplicagéo de prova, havera pelo menos um Executor designado pela Fundagdo CEPERJ, que
sera responsavel pela aplicacdo das Provas.

9.4. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora do horario determinado
para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartao de Confirmagao da Inscrigdo - CCl e do
documento oficial de identificagao original.

9.4.1. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte (dentro da validade);
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por
Orgao, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de Classe.

9.4.2. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
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(retrato e assinatura).

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.4.4. Aidentificagcao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura ou a condicado de conservagao do documento.

9.4.5. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato,
bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.6. Nenhum candidato fara prova sem documento de identificagdo com foto que o habilite.

9.6. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos de marcacgdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.7. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e locais fixados.

9.8. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova.

9.9. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da prova, também
transcrevera as respostas para o cartao de respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal,
devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e
do fiscal de sala.

9.10. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

9.11. O candidato podera retirar-se da sala de prova depois de decorrida 01 (uma) hora de prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

9.12. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para
o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao voluntariamente do
direito de posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

9.12.1. O candidato que aguardar o horario para levar o seu Caderno de Questbes constante do subitem anterior,
devera submeter-se a organizacédo de saida da sala sugerida pelos fiscais. Para tal devera levantar-se da cadeira
ordenadamente, um de cada vez, e proceder a entrega do Cartdo de Respostas, cabendo ao candidato 6nus de
qualquer consequéncia decorrente do ndao cumprimento deste procedimento.

9.13. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes nao podera
copiar sua marcagao de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de descumprimento dessa determinagao,
o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagao do candidato.

9.14. Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas devidamente assinado e
o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva, ressalvado o disposto no subitem 9.12.

9.15. Durante a realizagdo da Prova Obijetiva, ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos, o empréstimo de
livros, anotacbes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.16. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagéo da Prova: telefone celular, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, relégio digital com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de
comunicacao ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

9.17. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 9.16. devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo
desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque
durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

9.18. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a segurang¢a do concurso, a utilizagao do detector de metais.
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9.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, e serao liberados somente quando todos tiverem
concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado e, apds terem registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizagao.

9.20. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 9.11. e 9.12. devera assinar o
Termo de Desisténcia, e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Executor do local.

9.21. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e numeros
de inscrigao registrados pelos fiscais.

9.22. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de prova, com excegao
dos acompanhantes das pessoas com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando, que ficardo em
dependéncias designadas pelo Executor.

9.23. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, inclusive aquele decorrente de

afastamento do candidato da sala de prova, exceto nos casos dos subitens 5.7.1, alinea “c” €5.7.3.

9.24. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa por sua
auséncia. O ndao comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.25. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagao de livros, codigos, manuais, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagdo comentada ou anotada.

10. DOS RECURSOS
10.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.1. Durante o periodo previsto no Cronograma — Anexo |, no horario de 10h as 16h,0 candidato que se julgar
prejudicado podera recorrer apos a publicagdo do Gabarito. Para a interposicdo do Recurso, o candidato devera
acessar o site da Fundagao CEPERJ, link www.ceperj.ri.gov.br (area do candidato). Para os candidatos que nao
tiverem possibilidade de acesso a internet estarao disponiveis o Posto Presencial, abaixo relacionado:

° CEIl - Centro Educacional de Itaguai — Rua Jodo Rosa Gonzales, 1.242 — Engenho - Itaguai/RJ

10.1.2. O Recurso devera ser redigido em formulario proprio, por questdo, com indicagéo precisa e devidamente
fundamentada daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado.

10.1.3. O candidato devera comprovar suas alegag¢des com a citagao de artigos da legislagéo, itens, paginas de livros
e nomes de autores, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes.

10.1.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto
no cronograma.

10.1.5. Nao serao aceitos recursos encaminhados por fac-simile ou correio eletrénico.

10.1.6. Constitui ultima instancia para Recursos o parecer da Banca Examinadora, que € soberana em suas decisoes,
razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

10.1.7. Apo6s o julgamento dos Recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteragéo do gabarito oficial, por forga de impugnagdes, tal alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

10.1.8. Os pareceres dos recursos serao anexados aos respectivos processos e ficardo a disposicdo dos candidatos
para ciéncia, no site da Fundagdo CEPERJ.

10.1.9. Apds a divulgacao e publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva, no site da Fundagdo CEPERJ, o
candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, apenas para recontagem de pontos, mas ndo mais sobre
0 gabarito.

10.1.10. O candidato podera ter vista do seu cartdo de resposta, no site da Fundagdo CEPERJ, na area do candidato.
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10.2. DA PROVA PRATICA - PARA COZINHEIRO

10.2.1. Sera concedido aos candidatos o direito a recurso, no periodo constante no Cronograma, Anexo |, exclusivamente
para retificagdo de eventual erro material. Neste caso, o candidato devera acessar o site da Fundagao CEPERJ.

10.2.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitacdo de recurso fora do prazo estabelecido no subitem anterior.
10.3. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.3.1. Sera concedido ao candidato o direito a solicitagdo de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da
Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o Cronograma do Concurso, Anexo |, exclusivamente
para retificagao de erro material. Neste caso o candidato devera acessar o site da Fundagédo CEPERJ.

10.3.2. Nao serao avaliados os documentos apresentados no periodo de Recontagem de Pontos.

11. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese havera segunda
chamada.

11.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagéo
ativa ou passiva.

11.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
flagrado em comunicagéo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

11.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos
de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital.

11.5. Negar-se a atender ao disposto no subitem 9.19.

11.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno das Provas Objetivas ou o Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva.

11.7. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.

11.8. Recusar-se ou inadvertidamente deixar de entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do
tempo destinado a realizacao da Prova.

11.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

11.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicagao
da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,
podendo ser imputada ao candidato, no caso de perturbacado da ordem publica, a devida responsabilidade criminal.

11.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

11.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apos a prova, por meio eletroénico, estatistico, visual ou grafotécnico,
0 que acarretara a anulacao de sua prova e a sua eliminagédo automatica do Concurso Publico.

11.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou nao cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos
necessarios quando da convocagao para ingressar no exercicio.

11.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

11.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

12.1. Os resultados finais do Concurso Publico e a classificagdo dos candidatos serdao publicados no Jornal Oficial
do Municipio de Itaguai e disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br, sendo relacionados todos os candidatos que
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participaram e foram aprovados no certame.

12.2. O Resultado Final, com Classificacdo, por Cargo, sera publicado em 2 (duas) listas: a primeira contendo a
pontuacgao e classificagao geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e a segunda contendo apenas a pontuagao dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
e sua classificagao entre si.

12.3. O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuagéo geral, obtiver classificagdo dentro do niumero de
vagas regulares estabelecido por este Edital para o cargo a que concorre ocupara a vaga regular.

12.4. Os candidatos aprovados serao classificados mediante a soma da pontuagéo obtida na Prova Objetiva e na
Avaliacao de Titulos/Experiéncia Profissional, considerando-se o tipo de vaga (AC = Ampla Concorréncia / PcD =
pessoa com deficiéncia).

12.5. Em caso de igualdade na nota final dos candidatos aprovados serao considerados os critérios de
desempate conforme estabelecido nos itens, que se seguem:

12.5.1. Para todos os cargos de Nivel Superior: Professor DE-4 (Artes, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educagao Fisica,
Geografia, Historia, Letras/Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Matematica), Orientador Educacional e Supervisor
Educacional, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos em Conhecimentos Pedagadgicos;

4°) maior numero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.2. Para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto e Engenheiro Civil, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente,
o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos em Matematica;

4°) maior numero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.3. Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, tera preferéncia na classificagado, sucessivamente, o candidato que
tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais;

4°) maior numero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.4. Para o cargo de Nivel Médio: Professor DE-1 — Educagao Infantil ao 5° Ano, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior nimero de pontos em Conhecimentos Pedagdgicos;

4°) maior numero de pontos em Portugués;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.5. Para os cargos de Nivel Médio:Secretario Escolar, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos em Portugués;

4°) maior numero de pontos em Matematica;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.6. Para os cargos de Nivel Médio: Agente de Transito, Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal
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de Obras, Fiscal de Servigos Concedidos e Guarda Municipal e Médio Técnico: Técnico de Seguranga do Trabalho,
tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos em Portugués;

4°) maior numero de pontos em Matematica;

5°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5.7. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: Almoxarife, Auxiliar de Educagéo Infantil, Auxiliar de Servigos
Escolares, Cozinheiro e Inspetor de Alunos, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

2°) maior numero de pontos em Portugués;

3°) maior numero de pontos em Matematica;

4°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.6. O Resultado Final Classificatorio do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Itaguai e
disponibilizado no site da Fundagdo CEPERJ — www.ceperj.rj.gov.br.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O candidato aprovado sera responsavel pela atualizagao de todos os seus dados pessoais, tais como enderego
residencial, eletrénico e telefones de contato. A atualizagdo devera ser feita no site da Fundagédo CEPERJ:

a) dos Dados pessoais: nome, data de nascimento, identidade, etc — até dois dias apds a realizagdo da Prova
Objetiva;

b) mudanca de endereco: até dois dias antes da publicacdo do Resultado Final, apés somente na Prefeitura
Municipal de Itaguai.

13.1.2. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados
pessoais.

13.2. A Prefeitura Municipal de ltaguai e a Fundagdo CEPERJ se reservam o direito de promover as corregoes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso ou posterior ao Concurso, em razao de atos ou fatos néo
previstos, respeitados os principios que norteiam a atividade da Administragéo Publica.

13.3. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogada uma
unica vez, por igual periodo, por decisdo da Administracao Publica.

13.4. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Quadro de Vagas deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagéo, sera convocado por Edital publicado na imprensa oficial do Municipio de ltaguai
e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de correspondéncia, por Telegrama
ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados, para
comprovagao de requisitos e agendamento dos exames de saude para admissao.

13.5. Os candidatos convocados deverao submeter-se ao exame médico admissional ou a exame especifico (PcD)
em data agendada, que tera a deciséo terminativa, apos analise dos seguintes exames,o0s quais serao custeados pelo
proprio candidato:

| EXAMES PARA TODOS OS CARGOS

a) SANGUE: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentacao (VHS), Glicemia de Jejum, Gama-
Glutamil, Transferase (Gama GT), Tempo de Troboplastina Total e Parcial Ativo (TTPA), Glicose, Uréia, Creatinina,
Perfil Lipidico e VDRL, PSA para Homes acima de 40 anos;

b) URINA: EAS; Colpocitologia Oncética (mulheres);
c) Raio X —Toérax PA e Perfil;

d) Eletroencefalograma;
e) Eletrocardiograma;
f)  Mamografia para Mulheres acima de 40 anos;

d) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado;
e) Parecer Psiquiatrico.

| EXAMES ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE-1 E PROFESSOR DE-4)
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f)  Parecer Psicolégico (Teste Neuropsicoldgico);
g) Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo;
h) Videoestroboscopia.

EXAMES ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE COZINHEIRO)
a) Exame Ortopédico: coluna e membros superiores e inferiores

13.6. O candidato que, apds a realizagcao dos exames médicos pré-admissionais, for considerado inapto ao exercicio
do cargo concorrido sera eliminado do certame.

13.6.1. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames clinicos exigidos quando da convocagao,
perdera automaticamente o direito a investidura.

13.6.2. Os exames deverdo ser laudados com validade de no maximo 120 dias, além de serem custeados pelo
candidato convocado.

13.7. Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera emitido laudo sobre a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢ées do cargo.

13.8. Os candidatos aprovados no Exame Médico serdo convocados pela Administragdo Municipal com vistas a
apresentagdo da DOCUMENTAGAO NECESSARIA para a posse nos cargos.

13.9. O candidato convocado devera comparecer no local determinado, no prazo estipulado, munido de 2 (dois) retratos
3X4, bem como original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho do MTE (original);
b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagéo das duas ultimas eleigdes ou Certidao Negativa da Justica Eleitoral;
g) Declaracao de Nada Consta - PIS/PASEP;

h) Comprovante de Naturalizagdo (para estrangeiros);

i) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos do sexo masculino);

j) Certificado de Conclusé&o de Escolaridade ou Diploma;

k) Registro no Orgdo de Classe e comprovante de quitacdo de anuidade;

) Ultima Declarag&o de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens e Renda, para pessoa fisica e isenta (formulario no
site da Prefeitura);

m) Certidao de Nascimento ou Casamento;

n) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos;

0) Declaragao de Acumulacgao de Cargos (formulario no site da Prefeitura);

p) Declaragdo de Nao Aposentadoria por Invalidez (formulario no site da Prefeitura);

q) Declaragao de Nao Demisséao por Justa Causa por 6rgao publico (formulario no site da Prefeitura);

r) Termo de Posse ou Portaria de Nomeagéo, caso ja tenha sido empossado em cargo publico;

13.9.1. O candidato devera apresentar as seguintes certiddes, que deverao ser emitidas em todos os municipios ou
Estados da Federagdo em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Certidao do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribuicao — A¢des Civeis e Criminais;
b) Certidao do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo — Execugdes Fiscais;

c) Certidao da Justiga Militar da Unido — Distribuigao de A¢des Criminais;

d) Certidao do 1° Oficio de Interdi¢cdes e Tutelas;

e) Certidao do 2° Oficio de Interdi¢gdes e Tutelas;

f) Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitagdo de Crimes Eleitorais;

g) Certidao do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido — Agdes Trabalhistas;

h) Certidao da Justica Federal — Agdes Civeis e Criminais.

13.9.2. Os candidatos residentes fora do Municipio de ltaguai deverdo apresentar comprovante do Férum local,
esclarecendo quantos e quais sdo os Cartoérios do Registro de Distribuicdo Civel e Criminal, Cartério de Registro de
Distribuicdo de Execucgdes Fiscais e Cartérios de Interdicdo e Tutela daquela(s) Comarca(s).

13.9.3. Nao seréao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.9.4. A carga horaria semanal para todos os cargos encontra-se no Quadro de Vagas do presente Edital.
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13.9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes/divulgacdes de todos os atos pertinentes
ao Concurso Publico.

13.9.6. Os editais, avisos e resultados pertinentes ao Concurso serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Itaguai e disponibilizados nos sites www.ceperj.rj.gov.br e www.itaguai.rj.gov.br.

13.9.7. AHomologacgao do Concurso Publico e a Convocagéo dos candidatos aprovados sédo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itaguai.

13.9.8. A prestagéo de declaragao falsa ou inexata ou a ndo apresentagédo de qualquer documento exigido implicara
insubsisténcia de inscri¢cao, eliminagdo do concurso, nulidade de habilitacdo ou perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13.9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ltaguai e pela Fundagao CEPERJ.

SILVIO DE OLIVEIRA PORTO

Secretario Municipal de Administragao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo das inscrigdes (exclusivamente via internet) 14/02 a 17/03/2020
Pedido de isen¢ao de Taxa de Inscri¢do (via SEDEX) até 05/03/2020
Pedido de isengao de Taxa de Inscri¢do (via Internet) até 09/03/2020
Divulgagao das solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo deferidas e Indeferidas, site da
Fundagdo CEPERJ 13/03/2020
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a Taxa de Inscrigdo 18/03/2020
Apresentagéo ou envio (VIA SEDEX) <_10MLaL.|do Médico (para os candidatos as até 18/03/2020
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia)
Divulgagéo da Relagao da Inscrigbes deferidas dos candidatos as vagas reservadas 27/03/2020
a pessoas com Deficiéncia, site da Fundagdo CEPERJ
Consulta/lmpresséao do Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo - CCl, sites da )
Fundacao CEPERJ e Prefeitura de Itaguai a partir de 13/04/2020

PROVAS OBJETIVAS E ENTREGA DE TiTULOS
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Prova Objetiva (para todos os cargos) e Entrega de Titulos (para todos os cargos de Nivel Superior)

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos da Secretaria de Educagéo e

. L - 19/04/2020
Secretaria de Administragao
Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas 20/04/2020
Interposicao E:Ie recursos contra os Gabaritos das provas (via internet, Posto Presencial 22 2 28/04/2020
e na Fundagédo CEPERJ)
Publicacao/Divulgacéo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra os gabaritos

13/05/2020

Publicacao/Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva

Interposicao de Pedidos de Recontagem de Pontos da Prova Objetiva

14 e 15/05/2020

Divulgacao/Publicacdo do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos da
Prova Objetiva

, o . L 21/05/2020
Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos de Nivel Médio Técnico,
Nivel Médio (exceto Guarda Municipal) e Fundamental Completo (exceto Cozinheiro)
Divulgagao/Publicagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos/Experiéncia 08/06/2020

Profissional

Interposicao de pedidos de Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar da
Avaliacao de Titulos/Experiéncia Profissional

09 e 10/06/2020

Divulgacao/Publicagdo do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos da
Avaliagéo de Titulos/Experiéncia Profissional

Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos de Nivel Superior

PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

19/06/2020

Prova Pratica para o cargo de Cozinheiro e Teste de Aptidao Fisica para o Cargo de Guarda Municipal

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Divulgacao/Publicacdo da Classificagdo Preliminar e Convocagdo dos candidatos
para o cargo de COZINHEIRO e GUARDA MUNICIPAL

Realizagdo de Provas Praticas para o cargo de COZINHEIRO e Teste de Aptidao
Fisica para GUARDA MUNICIPAL

21/05/2020

13 e 14/06/2020

Divulgagéo/Publicagdo do Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica e Prova
Pratica

16/06/2020

Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica e
Prova Pratica

17 e 18/06/2020

Divulgagao/Publicagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos do Teste de
Aptidao Fisica e Prova Pratica

Divulgagao/Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico para os cargos de
Guarda Municipal e Cozinheiro

25/06/2020

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL AREA DE ADMINISTRAGAO

SUPERIOR ATRIBUIGOES
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ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagédo e paisagismo; Orientar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de construgdo e reforma das edificagdes da Prefeitura; Elaborar todo o
planejamento da construgédo definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execugéo
e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e
outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensoes; Assessorar a Prefeitura sobre
projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de
aprovacgao dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; Elaborar lay-outs
de placas de obras, inauguragdes e comunicagao interna; Elaborar relatérios, pareceres e laudo
técnico em sua area de especialidade; Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos
e especificagdes técnicas; Executar tarefas inerentes a fungao.

ADVOGADO

| - Atuar na areajuridica, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, bem como promover

0 assessoramento juridico da Administracdo Publica Direta e Indireta; Il — A cobranca judicial
da divida ativa do Municipio; Ill — A defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Prefeito, quando determinada pelo Procurador Geral ou Chefe do Poder
Executivo; IV — Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos.

ENGENHEIRO
CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigagdes
e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugédo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar a obra, compor
custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos
e gerais da obra; Executar obra de construg¢ao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecgao; Controlar a qualidade
da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagao de
instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentacgéo técnica, procedimentos
e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar tarefas inerentes a fungao

MEDIO TECNICO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de

TECNICO DE acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos
SEGURANCA DO | bens do Municipio; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer
TRABALHO outras atividades afins.
MEDIO
Fiscalizar, operar, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento, fazendo cumprir a
AGENTE DE ) ~ A . L n o
TRANSITO legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes conforme prevé o Cadigo e

Transito Brasileiro — CTB.
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AGENTE FISCAL
DE TRIBUTOS

Constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do
exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as
realizadas por meio de exames de livros fiscais ou contabeis, quaisquer outros livros, documentos
e mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar
quaisquer métodos, processo de investigagao ou de auditoria de natureza tributaria, que vise a
apurar as circunstancias e condi¢bes relacionadas com o fato gerador da obrigagao tributaria;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de
livros, documentos e assemelhados; Lacrar iméveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde,
presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos
de interesse fiscal; Executar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadagao, de
acordo com determinacgao da chefia imediata; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administra¢des tributarias da Unido, dos Estados e de outros
Municipios, mediante lei ou convenio; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios
de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informagao, com vistas as atividades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos
e contribui¢cbes; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer observada a competéncia especifica
de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e
valores;

Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria;
Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de
retificagdo de declaragdo a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo
de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5172, de 25 de outubro de 1966, a restituicéo,
ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de érgaos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracédo Tributaria; Estudar, pesquisar
e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; Elaborar minutas de
atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributaria; Supervisionar
as atividades de disseminagéo de informagbes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do
cumprimento da obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos; Elaborar minuta de calculo
de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial, Prestar assisténcia aos
orgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e
nao pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; Planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecadacgéo e de cobranga dos impostos,
taxas e contribui¢cdes; Realizar pesquisa e investigagéo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

; Examinardocumentos, livros e registros de instituicoes financeiras, referentes a contas de depositos
e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou processo fiscal em curso; Proceder, ouvida a Procuradoria Juridica, a representacao
por crime de sonegagcéo fiscal ou contra a ordem tributaria; interditar estabelecimento, nos casos
previstos na legislagao tributaria; Arbitrar, nos casos previstos na legislacao, a base de calculo dos
tributos municipais; - Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros érgaos da Administragéo e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagéo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, superviséo,
orientagao e treinamento; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagédo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;
Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a
autorizagdo para o levantamento de depédsitos administrativos apds as decisdes emanadas das
autoridades competentes; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos
as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribuigdes;
Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitagao dos Agentes Fiscais da Receita Municipal e demais servidores, relacionados
a Administracao Tributaria; Acessar as informagdes sobre o andamento de agbes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Itaguai;
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FISCAL DE
OBRAS

; Executar atividades com a finalidade de promover agbes preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcional dos Agentes Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; Informar processos
e demais expedientes administrativos; Realizar analises de natureza contabil, econémica ou
financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagcdo da receita tributaria; Exercer as
atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacédo tributéria e ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais; orientar o contribuinte em matéria tributaria.

Supervisdo, orientacao e fiscalizagao de servigcos de construcdo e reforma de obras da Prefeitura;
supervisionar tarefas rotineiras na construgdo de obras e edificagbes publicas; distribuir tarefas
para seus subordinados; interpretar plantas de construgcbes; fazer medi¢gdes de obras; controlar
a dosagem de argamassa e concreto armado; responsabilizar-se pelos materiais existentes nas
obras a seu cargo e zela pela sua conservagao e aplicagao; fiscalizar a execugdo de obras;
organizar pedidos de materiais; participar na construcéo e reforma de obras; coordenar os servigos
de abertura, reabertura e conservagao de estradas vicinais

FISCAL DE
SERVIGOS
CONCEDIDOS

Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagao;
fiscalizar a circulagao de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans,
micro-6nibus, moto-taxis ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos;
fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo; averiguar, nos
taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de afericao de taximetro concedido pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro); fiscalizar a existéncia dos selos
do Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro (Detran) nos veiculos de aluguel a
taximetro; e fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos
de aluguel a taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores
e comunicando as autoridades competentes o ocorrido, para apreensao da carteira de habilitagdo
do motorista e reboque do veiculo. E, ainda: fiscalizar o cumprimento de horéarios dos 6nibus,
de acordo com os documentos e ordens de servigo; tomar as medidas cabiveis em relagao as
irregularidades observadas nos servigos de transportes, de acordo com as disposi¢des contidas na
legislagdo municipal; fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir
as exigéncias referentes a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou
placas indicativas; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso
de lotacao; coordenar e fiscalizar a limpeza das instalagdes dos terminais rodoviarios; fiscalizar a
conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas fungdes; e zelar pela defesa dos
interesses dos usuarios e da coletividade em relagéo a fluidez e a trafegabilidade viaria, dentre os
veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizagéo estiver sob sua responsabilidade.

GUARDA
MUNICIPAL

Zelam pela guarda do patriménio publico e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando

e encaminhando-as para os lugares desejados.

FUNDAMENTAL
COMPLETO

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdsitos.
Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens armazenados e a armazenar.

AREA: EDUCAGAO

SUPERIOR

PROFESSOR DE-4
ARTES

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem, especificamente do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.
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PROFESSOR DE-4
CIENCIAS FiSICAS
E BIOLOGICAS

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.

especificamente do 6°

PROFESSOR . : . . o
= Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem, especificamente do 6°
DE-4 EDUCACAO o . ; ;
. ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.
FISICA
PROFESSOR DE-4 | Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem, especificamente do 6°
GEOGRAFIA ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.

PROFESSOR DE-4
HISTORIA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.

especificamente do 6°

PRFESSOR DE-4
LETRAS/LINGUA
PORTUGUESA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.

especificamente do 6°

PROFESSOR DE-4
LINGUA INGLESA

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem,
ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.

especificamente do 6°

PROFESSOR DE-4

Exercem atividades docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem, especificamente do 6°

MATEMATICA ao 9° ano do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.
O trabalho técnico-pedagdgico de assistir os alunos das Unidades Escolares, inclusive mediante
ORIENTADOR aconselhamento profissional, em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade,

EDUCACIONAL

com o objetivo de fortalecer as relagdes interpessoais na comunidade escolar. Ndo pode exercer
atividades de docéncia.

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

Coordenar, orientar e supervisionar o trabalho técnico-pedagdgico de forma coletiva nas Unidades
Escolares, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagido e Cultura, exercendo junto a elas
permanente agao integradora com base na proposta Pedagdgica, nos Planos de Estudo e no
Regimento Escolar do Sistema de Ensino Municipal oferecendo assisténcia aos professores no
enriquecimento da pratica educacional. Nao podem exercer atividades de docéncia.

MEDIO

PROFESSOR
DE-1 - EDUCAGAO
INFANTIL AO 5°

Devem exercer atividade docente, inerente ao processo ensino-aprendizagem, especificamente
na Educacao Infantil e anos Iniciais do Ensino Fundamental, nas suas respectivas modalidades.

ANO
A Exercem atividades de coordenagdo e organizagdo da documentacdo dos arquivos e dos
SECRETARIO . L ) . . - e
ESCOLAR expedientes necessarios ao funcionamento da unidade escolar e a orientagdo de profissionais
responsaveis pela elaboracéo e preenchimento de dados pertinentes ao ambiente escolar.
FUNDAMENTAL
COMPLETO
AUXILIAR DE Exercem atividades na Educagao Infantil em apoio ao professor no atendimento das necessidades
EDUCACAO dos estudantes da faixa etaria de O (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, bem como outras
INFANTIL atividades inerentes a rotina da educacéo infantil.
AUXILIAR DE
gERVI(}OS Exercem atividades de apoio a infraestrutura escolar, particularmente as relacionadas com a
limpeza e a conservacao das unidades escolares.
ESCOLARES P ¢
Exercem atividades na confecgéo e distribuicdo da merenda escolar, respondem a conservagao
COZINHEIRO das lagbes e utensilios relacionados ao seu local especifico de trabalho de armazenamento dos

géneros alimenticios.
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Participam do processo educacional no controle das atividades rotineiras da Unida e Escolar,

INSPETOR DE tais como: manutengéo da disciplina, coordenacao de turmas, acompanhamento os discentes no
ALUNOS recreio, monitoria nos dnibus escolares, recepgao encaminhamentos de discentes e visitantes
sempre necessario.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS - AREA: ADMINISTRACAO
Minimo de Acertos por p/
. ., N° de Habilitagdo
ESCOLARIDADE CARGO Tipo de Prova Contetdo Questdes
| Total por
Por conteido
Prova
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
Objetiva : 25
ARQUITETO Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
Objetiva Conhec. Gerais 10 #0 25
SUPERIOR ADVOGADO
Conhec. Especificos 30 15
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
Objetiva - 25
ENGENHEIRO CIVIL Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
Portugués 10 #0
) ) . ] Matematica 10 #0
MEDIO TECNICO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Objetiva , 20
Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 10 5
Portugués 10 #0
AGENTE DE TRANSITO Obje Matematica o s 20
etiva
e Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 10 5
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS Objetiva : 20
Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 10 5
Portugués 10 #0
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Objet Metemélis o 70 20
etiva
o Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 10 5
MEDIO Portugués 10 #0
FISCAL DE OBRAS Objet Matemélos o - 20
e Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 10 5
Portugués 10 #0
FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS Objet Metemélis o a 20
etiva
Q e Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 10 5
Portugués 10 #0
Matematica 10 #0
Objetiva - 20
GUARDA MUNICIPAL Conhec. Gerais 10 #0
Conhec. Especificos 10 5
Teste de Aptidao Fisica Eliminatério
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Portugués 10 #0
FUNDAMENTAL COMPLETO ALMOXARIFE Objetiva Matematica 10 #0 15
Conhec. Gerais 10 #0
QUADRO DE PROVAS - AREA: EDUCACAO
ESCOLARIDADE CARGO Tipo de Prova Contetdo Ac“l'ﬁé”s“igf ol
Qtﬁ\l;’sctiges Habilitagao
Por contetido Tc;tivpaor
SUPERIOR PROFESSOR DE-4 ARTES Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagogicos 15 #0
Informéatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
PROFESSOR BDII(EDIi‘rOCéIlECI:\lfSIAS FISICAS E Objetiva Portugués 10 40 25
Conhec. Pedagégicos 15 #0
Informética 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
PROFESSOR DE-4 EDUCAGAO FiSICA Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagdgicos 15 #0
Informéatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
PROFESSOR DE-4 GEOGRAFIA Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagdgicos 15 #0
Informéatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
PROFESSOR DE-4 HISTORIA Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagégicos 15 #0
Informética 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
PROFESSOR DES LETRASLINGUA [ | g R
Conhec. Pedagdgicos 15 #0
Informéatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
PROFESSOR DE-4 LINGUA INGLESA Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagégicos 15 #0
Informética 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
PROFESSOR DE-4 MATEMATICA Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagdgicos 15 #0
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Informatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
ORIENTADOR EDUCACIONAL Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagégicos 15 #0
Informatica 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
SUPERVISOR EDUCACIONAL Objetiva Portugués 10 #0 25
Conhec. Pedagogicos 15 #0
Informética 05 #0
Conhec. Especificos 20 10
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatorio
MEDIO PROFESSOTNIID:i-I;l]T-lLAO 5 ANO EDUC. Objetiva Portugués 10 #0 20
Matemaética 10 #0
Informética 04 #0
Conhec. Especificos 16 8
SECRETARIO ESCOLAR Objetiva | Portugués 10 #0 20
Matemética 10 #0
Informéatica 04 #0
Conhec. Especificos 16 8
FUNDAMENTAL COMPLETD AUXILIAR DE EDUCAGCAOQ INFANTIL Objetiva Portugués 10 #0 15
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
Matemética 10 #0
(*) COZINHEIRO
Conhec. Gerais 10 #0
INSPETOR DE ALUNOS
(*) Prova Préatica para o cargo de Cozinheiro - de
carater eliminatorio.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO IV
FORMULARIO PARA A ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAO
1 - Este formulario devera ser colado no envelope tamanho oficio.

2 - As copias dos titulos e da experiéncia profissional deverao estar autenticadas.

Nome Inscricao
Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: CEP:

Cargo a que concorre:

N2 de folhas entregues: Rubrica do candidato:
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Para uso exclusivo da Fundag¢dao CEPERJ

N1 N2 N3 N4 TOTAL

Legenda:
N1 Doutorado
N2 Mestrado
N3 Pés-Graduacdo - Lato Sensu - 360 horas

N4 Experiéncia Profissional - Servico Publico e Setor Privado
OBSERVACOES:
Em, / /2020.
Avaliador: Revisor:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR — COMUM PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
PORTUGUES

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Métodos de argumentacao: indugao,
deducao, dialética. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relac&o entre as partes do
texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao, exemplificagédo, generalizagao, particularizagao. Conectivos:
classificagao, uso, efeitos de sentido. Coordenagao e subordinagao: classificagédo, usos no texto. Verbos: pessoa,
numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacao e formacgao de
palavras. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacao, énfase. Acentuacao. Crase.
Pontuacao: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei organica do municipio de Itaguai. Nogdes de Licitagoes e contratos administrativos: Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas respectivas atualizagoes. Lei
de Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas atualizagdes. Crimes contra a
Administragédo Publica: art. 312 ao 327 do Cddigo Penal Brasileiro.

NIVEL SUPERIOR — COMUM PARA OS CARGOS DE ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
MATEMATICA

Numeros e Operagoes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes (adigao,
subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciagao e radiciagdo). Multiplos, divisores e niumeros primos. Porcentagem.
Médias. Procedimentos de calculo exato e aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas operagoes, fragdes
algébricas. Fungao: conceitos, fungao inversa, fungdo composta. Aplicagao do conceito de fungédo na resolugao
de problemas. Fungao Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolu¢des de equagdes, inequagdes e
sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagbes. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Polindmios e Equagdes Polinomiais. Espago e Forma:

Plano Cartesiano. Equacéao da reta, da circunferéncia e da elipse. Relagbes entre figuras espaciais e suas
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representagdes planas. Figuras geométricas planas: composi¢cao e decomposigéo, transformagao, ampliagao,
redugdo e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia.
Conceito de congruéncia e semelhanga de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e
trigonométricas num tridngulo retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades
de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes

dos principais solidos geométricos. Solidos semelhantes e solidos de revolugdo. Tratamento da Informacao:
Variagdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e inversamente
proporcionais. No¢des basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: conceitos, opera¢gdes e matriz inversa.

NiVEL SUPERIOR — COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR DE-4, ORIENTADOR
EDUCACIONAL E SUPERVISOR EDUCACIONAL

PORTUGUES

Leitura e compreenséao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Métodos de argumentagéao: indugao,
deducgéo, dialética. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagéo entre as partes do
texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusao, exemplificacédo, generalizacao, particularizagao. Conectivos:
classificagao, uso, efeitos de sentido. Coordenagéao e subordinagéo: classificagédo, usos no texto. Verbos: pessoa,
numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagao e formagao de
palavras. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacao, énfase. Acentuacao. Crase.
Pontuacao: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educagao; Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas; Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire e Herbart. Relagdes socioeconémicas e politico-culturais da
Educacéo; Processo ensino-aprendizagem: o papel do educador, do educando, da sociedade; Avaliagdo; Educacao
inclusiva; Educacéo e direitos humanos, democracia e cidadania; A funcéo social da escola; Inclusao educacional e
respeito a diversidade; Didatica e organizagédo do ensino; Saberes escolares, processos metodolégicos e avaliagéo
da aprendizagem; Novas tecnologias da informagéo e comunicagéo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica;
Curriculo: planejamento, sele¢ao e organizagao dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o projeto
pedagogico da escola; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Constituigdo Federal 1988:
Titulo | (Dos Principios Fundamentais) e Titulo VIII — Capitulo Il (Da Educacgao); Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional (atualizada); Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

INFORMATICA

Conceitos, caracteristicas das modalidades de processamento: online, off-line, batch, time sharing, real time.
Arquitetura dos computadores: conceitos, caracteristicas, fungdes e componentes de hardware, dispositivos de
entrada, saida e de entrada/saida de dados, midias, memoria, dispositivos de armazenamento. Nogdes de Redes
de Computadores. Software: conceitos, caracteristicas, software basico X software aplicativo. Sistema Operacional
Windows (7/8.1/10 BR): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de fungao, icones, uso dos recursos.
Microsoft Office 2013/2016/2019 BR (Word, Excel e Power Point): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado,
teclas de fungao, icones, uso dos recursos. Versao Google Docs. Web X Internet: conceitos, caracteristicas,
browsers Edge, Google Chrome e Firefox Mozilla, correio eletrénico x e-mails, Webmail, atalhos de teclado,

teclas de fungao, icones, uso dos recursos. Computacdo em Nuvem. Redes Sociais. Seguranga de sistemas, de
equipamentos, em redes e na internet. Virus, Backup, Firewall.

NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito da Empresa: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituragédo. Nome
empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades
empresarias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade anénima. Forma das agdes. Agdes nominativas.
Acdes da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e conversao. Certificados. Debéntures. Consorcios.
Bdnus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de
administragéo e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho
fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugao da sociedade. Liquidagédo da sociedade. Transformagéo da sociedade.
Incorporacgédo. Fusao. Cisdo. Sociedades de economia mista. Alienagao de controle. Grupos de sociedades.
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Companhias sujeitas a autorizagao para funcionar. Consoércio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades.
Caracteristicas. Aceite. Aval. Agao de cobranca. Responsabilidade especial dos administradores. Faléncia.
Principios. Espécies. Recuperacao judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificagdo dos
créditos. Contratos mercantis. Direito Concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. Conceito. Registros. Limitagbes ao direito do autor. Sangdes a violagado dos direitos autorais e conexos.
Leis n° 12.529/11, 8176/91. Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Administragao centralizada
e descentralizada. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades
autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungéo de
legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos;
perfeicéo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagao e discricionariedade; teoria dos
motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagao dos atos administrativos; revogac¢ao dos atos
administrativos; fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogacgao; atos afins a
revogacao; anulagéo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime
juridico, intervengao do estado no dominio econémico. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos.
Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocesséo e direito de preferéncia; desisténcia
na agao de desapropriagéo. Bens publicos: conceito; discriminagao constitucional; classificagdo dos bens publicos;
regime juridico dos bens publicos. Controle da administragao publica: controle interno; controle externo pelo
legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concesséao e
permissao de servigos publicos: autorizagao de servigo publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos;
classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Limitagdes a liberdade e a propriedade:
conceito de propriedade e direito de propriedade; fungao social da propriedade; protecao constitucional da
propriedade; distingdes entre as limitagdes e as restricdes a propriedade. Poder de policia. Restricdes
administrativas. Servidées administrativas: requisicées; ocupacao temporaria de imovel. Direito Civil: Fontes do
Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagao.
Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil Brasileiro).
Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negocios juridicos. Elementos e classificagbes. Modalidades. Da
forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricao e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia.
Defeito dos negécios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas
naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundagdes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades
quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo monetaria. Obrigagdes pecuniarias e dividas de
valor. Obrigagbes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagbes em geral. Pagamento.
Mora. Extingao e inexecugao das obrigagdes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula penal.
Transmissao das obrigagdes. Cesséo de crédito e assungao de divida. Cessao da posigédo contratual. Obrigacdes
por declaragao unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito.
Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragao da pessoa juridica. Dano material, fisico € moral.
Contratos. Conceito. Principios; Formagéao e conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas.
Contrato preliminar. Cesséao de direitos contratuais. Interpretacao. Modalidades de extingao. Contratos mistos e uniao
de contratos. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagao. Fianga. Vicios
e defeitos dos produtos e dos servigcos. Resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos
contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locagao; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro.
Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagao de servigos; Sociedade; Consorcio; Posse e
propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias.
Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacao fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral,
marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. Sangdes a violagado dos direitos
autorais e conexos. Direito Ambiental: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental.
(Constituicdo da Republica e Lei Complementar n° 140/11). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81) e
Decreto 99.274/90): Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constitui¢gdo; plenario; cAmaras técnicas. Estudo de impacto
ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimentos.
Resolugées do CONAMA n.° 1/86, 9/87, 23/94, 237/97, 350/04 357/05, 393/07, 396/08, 398/08, 420/09 e 430/11.
Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. A Taxa de Controle e Fiscalizagcao
Ambiental — TCFA (Lei 10.165/00). Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econémico e Zoneamento
ambiental urbano — Estatuto da Cidade: (Lei 10.257/01): Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade
ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparagéo do dano ambiental e Indenizagao — hipéteses de cabimento.
Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infragdes Administrativas ambientais (Lei
9.605/98, Decreto 6.514/08). Poder de policia ambiental. A protecao judicial e administrativa do meio ambiente: O
Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de prote¢do ambiental:
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acgao civil publica; mandado de seguranga coletivo; acdo popular; Tombamento. Termo de compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). Responsabilidade penal da Pessoa
Juridica. Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/12 e Decreto 7.830/12) — Areas de preservacdo permanente e Reserva
Legal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo e Compensagao Ambiental (Lei n® 9.985/00, Decreto 4.340/02
e ADI 3378/2008). Politica Nacional de Recursos Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Leis n° 9.433/97 e 9.984/00). Politica Nacional da Biodiversidade
(Decreto n° 4.339/02). Politica Nacional sobre Mudancga do Clima (Lei n® 12.187/09). Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n°® 12.305/10). Direito Constitucional: Constituicao: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis
municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos
politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das
liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungao. Direito de petigdo. Agao
popular. Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da
pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdémica e financeira.
Principios gerais da atividade econdmica. Fungao social da propriedade. Justi¢a social e desenvolvimento
econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio
estatal. Exploragéo da atividade econémica. Organizagao dos poderes na Constituicdo da Republica: poder
executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢des gerais, do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o
orcamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagao, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual: elaboragao,
acompanhamento e aprovagao; principios orgcamentarios; diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais; Matematica
Financeira. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia
Tributaria e Capacidade Tributaria. Bitributag&o e Bis in idem. Obrigagao Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e
passivo; base de calculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessao, solidariedade
e responsabilidade); imunidade, Nao-Incidéncia, Isencéo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicagao e integragdo da
legislagao tributaria. Tratados e Convengdes. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao e extingdo da exigibilidade;
garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagao dos tributos. Tributos e contribui¢cdes federais, tributos
estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de
Transigao). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos estaduais. Tributos municipais. Decadéncia e
Prescrigdo. Processo Administrativo Tributario. Compensagéao Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial
Tributario. Acdo de Repetigdo/Compensagao do de Indébito. Acdo de Consignagdo em Pagamento. Execugéo Fiscal:
Embargos a Execugdo e Excegdo. Agdo de Repetigdo/Compensagao do de Indébito. Agdo de Consignagdao em
Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a Execugéo e Excecéo de Pré-Executividade. Acao Anulatéria de Débito
Fiscal e Agao Declaratoria. Mandado de Seguranga. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario Penal e Direito
Penal Tributario. Lei n® 8.137/90. Sonegacao, fraude e conluio. Evasao e Elisdo. Direito Processual Civil: Jurisdicdo
e agao. Partes e procuradores. Legitimagao para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razao do valor e em razao da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Agéao.
Conceito, natureza juridica, elementos e classificagdo. Condi¢des da agdo. Cumulagao de agdes. Cooperagao
Nacional e Internacional. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituigdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengéo de terceiros: oposigao, nomeagéao a autoria,
denunciacédo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. Intervencdo andmala das pessoas juridicas de
direito publico (Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997). Formagao, suspenséao e extingdo do processo. Petigao inicial.
Requisitos do pedido e do indeferimento da petigao inicial. Citagao; tutelas de urgéncia e de evidéncia. Antecipagéo
de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingao do processo. Julgamento antecipado
da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Resposta do réu. Contestacgao, reconvencao, excecoes,
impugnagéao ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas. Depoimento pessoal.
Confissao. Prova documental. Prova pericial. Inspecgéao judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelagéo.
Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agravo interno. Embargos de declaragdo. Arguigéo de
inconstitucionalidade. Declaragéo de inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamag&o Constitucional. Recurso
ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia.
Homologacao de sentenga estrangeira. Agéo rescisoria. IRDR. IAC. Pedido de Suspensao de Execucao de Liminar e
de Segurancga. Regras gerais de execugao. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execugao de titulos judiciais e
extrajudiciais. Execucao de fazer e nao fazer. Execugao para a entrega de coisa. Execug¢ao por quantia certa contra
devedor solvente. Execugao contra a Fazenda Publica. Execugéo fiscal (Lei n® 6.830/80). Embargos do devedor.
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Execugao por quantia certa contra devedor insolvente. Suspensao e extingdo do processo de execugido. Remigao.
Desconsideragao da personalidade juridica. Excegéo de pré-executividade. Tutela Proviséria. Agdo popular. Agéao
civil publica. Agao de improbidade administrativa. Mandado de seguranga (individual e coletivo). Mandado de
injuncdo. Habeas data. Procedimentos especiais. Arresto. Sequestro. Agao de consignagao em pagamento. Agdes
possessorias. Agdo monitéria. Sumulas vinculantes. Repercussao geral. Multiplicidade de recursos. Atuagao do
amicus curiae. Reexame necessario. Juizados especiais. Arbitragem. Direito do Trabalho: Relagdo de emprego.
Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessao de empregadores. Sucessao de
estabelecimento. Terceirizagdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e Inter jornadas.
Férias. Regimes de Trabalho. Remuneragéo. Suspensao, interrupgao, alteragdo e extingdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da relagédo de
trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescricdo e decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas
dos trabalhadores. Negociagao e Greve. Técnicas de Negociagao. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga
normativa. Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito do
Trabalho. Garantia no emprego. Cessao. Participagdo nos Lucros e Resultados. Gratificagdo contingente. Dispensa
por justa causa durante a interrup¢do ou suspensao do pacto laboral. Direito Processual do Trabalho:
Competéncia. Conflito de competéncia. Competéncia - previdéncia privada complementar. A¢des trabalhistas. Acao
Civil Publica e Agao Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais. Intervencéao de
terceiros. Petigcao inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspensao e sobrestamento do processo. Razodes
Finais. Sentenca. Recursos. Liquidagédo de sentenga. Execugdo e cumprimento da sentenga. Responsabilidade
subsidiaria. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito
Processual do Trabalho.

ARQUITETO

Desenho Arquitetonico: Anteprojeto; Projeto Basico, Projeto Executivo. Representagao Grafica e Especificagbes e
Simbolos. Elementos da Obra: Fases da construgcéo e Sistemas Estruturais. Técnicas construtivas da Arquitetura

e Urbanismo, Especificagdo de materiais e Vicios e Defeitos na constru¢do. Planejamento Urbano e Regional-
infraestrutura urbana: planejamento ambiental: parcelamento do Solo. Habita¢des populares. Paisagismo: Projetos
e materiais. Arquitetura Sustentavel: Bio Arquitetura: Construcido Verde. Teoria da Arquitetura, Histéria da Arte e da
Arquitetura: Restauro e Patriménio Artistico e Cultural. Gerenciamento de Projetos: Gestdo: Tempo: Escopo; Custo:
Padrao. Processos Construtivos: Otimizagao. Procedimentos e Métodos Lei no 8.666/93 - Licitacbes e Contratos
Administrativos. Lei n® 10257/2001 - Estatuto das Cidades. Acessibilidade - Lei nimero 10.098/2000 e Decreto Lei
numero 5296/2004. 16, Lei n°® 11.388/2008 Assisténcia Técnica Publica. Legislagao profissional e ética profissional.
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.Conhecimentos de AUTOCAD. O Desenho Digital através do Programa
AutoCAD: elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas de construgao, edicdo, dimensionamento
e organizacao do desenho. Os conceitos da plataforma BIM e a sua aplicagdo por meio do software Revit. O
Orgamento, Planejamento e Gerenciamento de Obras na construgéo civil.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de
reconhecimento de solo (locagao, tipo e apresentacao) e tipos de solo (caracteristica e classificagdo). Rodovias

e Ferrovias: Caracteristicas principais, elementos do projeto Geométrico, terraplenagem, drenagem, sinalizagao.
Dimensionamento da via permanente. Solos: formagéo, tipos, forma dos graos, coesao, plasticidade, propriedades
gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratério, curvas granulométricas, CBR, percolagéao

de agua e estabilizagdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de petrdleo, britas e outras. Fundagdes:
tipos e sua definicdo em fungao da sondagem. Capacidade de suporte e previsado de recalques. Levantamento
aerofotogramétrico / referenciamento remoto. Muros de contengdo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais.
Resisténcia dos materiais: tragdo, compressao, cisalhamento, analise de tensdes e deformacgdes, forga cortante

e momento fletor, tensdes e deformagdes em vigas, vigas estaticamente indeterminadas, flambagem. Analise
estrutural: quadros isostaticos e hiperestaticos planos. Estruturas de ago: pecas tracionadas e comprimidas, ligagoes
com soldas e conectores. Estruturas de madeira. Concreto armado: composig¢ao basica, aditivos, trago, influéncia
da relacédo agua/cimento, langamentos, vibragéo, formas, desforma, fissuras, cura, ensaio e dimensionamento

de lajes, vigas e pilares de edificagdes. Paredes de vedagéo: assentamento dos diversos tipos de alvenaria,
encunhamento, reboco e embogo. Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizagao: tipos e
caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e execugdo de estruturas metalicas e de madeira. Pintura.
Instalagbes elétricas. Instalagdes hidraulicas prediais: instalagdes de agua fria e quente; instalagdes de esgotos
sanitarios e de aguas pluviais. Canteiro de obra: circulagdo, acomodacgdes, instalagbes sanitarias, seguranga nas
escavagoes e localizagdo dos depdsitos de materiais. Conhecimentos basicos das normas de seguranga do trabalho.
Terraplanagem. Drenagem e pavimentagéo de vias. Redes de agua e esgoto sanitario: escavagdes, assentamentos
e escoramentos. Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia:
evaporagao, infiltragdo; Agua no solo: aquiferos; Transporte sélido; Reservatérios de regularizagéo; Arranjos gerais;
Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagéo do
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andamento de servigos. Orgcamentos, composigdes de pregos e custos diretos e indiretos. AutoCAD. Cédigo de Etica
Profissional.

PROFESSOR DE-4 — ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacao na contemporaneidade; - Artes Plasticas:
Histéria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE-4 — EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educacédo Fisica escolar. Abordagens criticas e pds-criticas no processo de ensino e
aprendizagem da Educacéo Fisica escolar. Objetivos, conteudos, metodologias e a avaliagdo na Educacéo Fisica
escolar. Aspectos socioculturais da Educagao Fisica escolar. Os componentes da Cultura Corporal como contetudo
da Educacao Fisica escolar — jogos, dangas, lutas, ginasticas e esportes. O corpo e suas implicagdes na Educacéao
Fisica escolar. A Educacgao Fisica escolar e os processos de inclusdo. Atividade fisica, exercicio fisico e a saude no
contexto da Educacgao Fisica escolar. Politica educacional e aspectos legais da Educacéo Fisica escolar. Educagao
Fisica escolar e lazer.

PROFESSOR DE-4 — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas
consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢cao e modificagcdes das

rochas; minérios, jazidas e minas; formacgao e tipos de solos; praticas agricolas; erosao; doengas relacionadas com
o solo; exploracao e conservacao do solo; combustiveis fosseis. Ar atmosférico — composicao; relagdes com os
seres vivos; poluigdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressao atmosférica e suas variagdes; ventos; nogbes
basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagées
com 0s seres Vvivos; pressao na agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacao

da agua; doengas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Citologia: Bioquimica celular; doengas
carenciais; A base molecular da vida; Constituintes da matéria viva; célula (caracteristicas, propriedades fisicas e
quimicas); Organelas e suas fungdes. Transporte de substancias através da membrana. Teoria endossimbidtica.
Metabolismo energético; Fotossintese: etapas, equacdes e fatores influenciadores; Acidos nucleicos: estrutura e
funcao, sintese proteica, replicacao, transcricao e traducgao. Atividades celulares; reproducao e desenvolvimento.
Divisao Celular. Histologia animal e vegetal. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre os
seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagao: células, tecidos, 6rgaos e sistemas e os grandes
grupos vegetais e animais (classificagao, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes); classificagao e
caracterizagao geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao ambiente e
representantes mais caracteristicos. Os Virus e seres de organizagao mais simples (procariontes, protistas e fungos).
Ecologia / Meio Ambiente e Sociedade: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagées;
sucessao ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e piramides ecologicas; relagcdes entre os seres vivos; reciclagem;
energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico; biodiversidade e distribuicdo dos organismos na biosfera;
biociclos, principais biomas e ecossistema brasileiros e terrestres. Fisiologia humana: nutricdo, digestao, respiracao,
circulagéo; composigao e tipagem sanguinea e excregao; relagao: locomogao e percepgao sensorial; coordenagao
nervosa e hormonal; reprodugéo vegetal e animal. Reprodugcdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, controle da reprodugédo e métodos anticoncepcionais,
doencgas sexualmente transmissiveis e drogas. Genética - Leis de Mendel; analise de heredogramas e
probabilidades; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interagéo génica;
linkage. Biotecnologia, clonagem, transgenia e novas tecnologias. Preservacado da Saude: Defesas do organismo

e imunizagao; doengas adquiridas nao transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; (principais viroses,
bacterioses, protozooses, helmintoses e micoses), meios de preservacao da saude, vacina, soro e saneamento
basico. Evolugao: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugao; mecanismos de especiagao; teorema de Hardy-
Weinberg; evolugdo do homem. Fundamentos de Quimica: estrutura e propriedades da matéria; estrutura atdbmica;
elementos quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas e combinacgdes: separacao de
misturas; reagdes quimicas (tipos e equagdes); 6xidos, bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio
quimico. Ligagdes quimicas. Quimica Organica: cadeia carbdnica; féormulas estruturais; classes de compostos
organicos; Fundamentos de Fisica: estados fisicos da matéria e mudancgas de estado; leis de Newton; forga;
movimento; energia cinética e potencial; gravidade; massa e peso; Gravitagdo universal € movimentos planetarios;
Leis de Kepler; trabalho e poténcia; maquinas simples; hidrostatica; movimentos ondulatérios; fenébmenos luminosos;
espelhos e lentes; temperatura, calor e termodinamica; escalas termométricas; eletricidade, circuitos elétricos e
magnetismo. Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetoria, posi¢ao, velocidade,
aceleracéao. Tipos de movimentos retilineos: queda livre. Pressao e flutuacédo dos corpos.
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PROFESSOR DE-4 -GEOGRAFIA

Fundamentos da Cartografia; Geografia Fisica e Meio ambiente: Rochas, Estrutura Geoldgica, Estruturas e

formas de relevo, Clima, Vegetacéo, Hidrografia, Solos, Problemas ambientais; Mundo contemporaneo: Geografia
Regional do mundo (América, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Desenvolvimento do
Capitalismo; Processo de Globalizagédo; As mudangas na Ordem Mundial; Industrializagdo no mundo e no Brasil:
distribuigdo das industrias, sistemas de producgédo, organizagao da producéo; Estudos da Populagdo no mundo e

no Brasil: caracteristicas e estrutura da populagao, crescimento populacional, transicdo demografica, movimentos
populacionais, as questdes étnicas, de género e do trabalho; O espago urbano mundial e brasileiro e os processos
de urbanizacao: redes e hierarquia urbana, as cidades na economia global, problemas sociais urbanos; A atividade
agraria no Brasil e no mundo: sistemas de produgéo agricola, revolugao verde, relagdes de trabalho, biotecnologia e
sistemas sustentaveis, conflitos no campo; Dindmicas e caracteristicas das atividades de transporte e de energia no
mundo e no Brasil.

PROFESSOR DE-4 — HISTORIA

O Ensino de Histéria: a perspectiva do tempo histérico plural e multifacetado; meméaria, tempo, espaco e formas

de registros; o saber histérico e historiografia; metodologias do ensino de Histéria; o trabalho com diferentes
linguagens no ensino de Histéria; conhecimento histérico contemporaneo; Logicas de organizagéo politica: a
invengdo do mundo classico e o contraponto com outras sociedades; a diversidade social e cultural; a Civilizagao
Islamica; as formagdes sociais americanas; Africa, um continente de diversidade cultural; a Europa Medieval; O
Mundo Moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias; a nova visao de ser humano, de
sociedade e de universo; a formagao dos Estados Nacionais Modernos e o Antigo Regime; as Reformas Religiosas
e o cristianismo ocidental; a Expansao europeia e a dominacao colonial; I6gicas mercantis da modernidade e as
dinamicas do mundo colonial americano; o escravismo colonial, a dimenséo africana e a natureza do comércio
transatlantico de escravizados; Historia do Brasil e a construgado de identidades: historiografia brasileira e a histéria
do Brasil; Historia nacional, regional e local; a defesa da ética humana e o respeito a diversidade sociocultural

dos povos; o lugar dos indigenas e dos negros na formagao social e cultural brasileira; construgédo, consolidagao

e crise do Estado Monarquico; projetos e perspectivas de Republica e de Brasil, da Primeira Republica ao Brasil
Contemporaneo; O Mundo Contemporaneo: a afirmagao e a internacionalizacdo da ordem capitalista e burguesa; os
processos historicos dos séculos XX e XXl, criticas, contestagdes e alternativas; totalitarismos e conflitos mundiais; o
Neoliberalismo na ordem do dia, sua crise e os desafios para o século XXI.

PROFESSOR DE-4 — MATEMATICA

Numeros e Operagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes (adicao,
subtragéo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo). Multiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem.
Médias. Procedimentos de calculo exato e aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas operagoes, fragbes
algébricas. Fungao: conceitos, fungao inversa, fungdo composta. Aplicagado do conceito de fungédo na resolugao

de problemas. Fungao Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolugdes de equacgdes, inequagoes e
sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Polinbmios e Equagdes Polinomiais. Espag¢o e Forma:

Plano Cartesiano. Equagéao da reta, da circunferéncia e da elipse. Relagbes entre figuras espaciais e suas
representacdes planas. Figuras geométricas planas: composi¢ao e decomposig¢ao, transformacgéo, ampliacéo,
redugdo e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia.
Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagbes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e
trigonométricas num tridngulo retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas.
Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades
de medida. Comprimento da circunferéncia. Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes

dos principais solidos geométricos. Sélidos semelhantes e sélidos de revolugdo. Tratamento da Informacgao:
Variagdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e inversamente
proporcionais. No¢des basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: conceitos, opera¢des e matriz inversa.

PROFESSOR DE-4 LINGUA INGLESA

Ensino de lingua inglesa. BNCC. A condigao de pés-método. O ensino das habilidades em lingua inglesa. O ensino
do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Variagao linguistica da lingua inglesa, inglés como lingua global e
netspeak. Conteldo Iéxico-gramatical e aspectos discursivos Coesao textual. Leitura e compreensao de texto
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PROFESSOR DE-4 — LETRAS/LINGUA PORTUGUESA

Texto, discurso e interdiscursividade: conceituagéo; abordagens no ensino de lingua materna. Polifonia: marcas de
intertextualidade; inferéncia, pressupostos, subentendidos; parafrase, parddia, reformulagao; discurso direto, discurso
indireto, discurso indireto livre; modalizagéo, uso de advérbios, emprego de recursos graficos. Concepgdes de lingua
e linguagem: sistema, uso, norma. Variagao linguistica: principios, elementos condicionantes, aspectos relacionados
a situacao e ao registro, oralidade e escrita; abordagens relacionadas ao ensino. Preconceito linguistico. Letramento.
Géneros do discurso: conceituagao; abordagens relacionadas ao ensino. Modos de organizagao do texto: descrigao
narragao, argumentacgao. Estratégias argumentativas: inducao, deducao, dialética; tipos de argumentacdo. Formas
de relagao entre partes do texto: fato, opinido; causa, consequéncia, comparagao, exemplificagdo, enumeragao,
generalizacgao, particularizagdo. O emprego dos conectivos: classificagcao, uso, valor semantico. Conceitos de
gramatica: prescrigao, descrigdo, internalizada. Coordenagéao e subordinagao: classificagéo; efeitos na constituicao
interna do texto. Fungdes sintaticas: classificacdo, emprego. Flexdo e derivagao: conceituagao, questdes de
descrigcao; abordagens relacionadas ao ensino. Verbo: pessoa, numero, tempo, modo, aspecto; vozes do verbo;
construgdo da perspectiva textual. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Concordancia de nomes e verbos.
Estrutura das palavras: classe de palavras; constituicdo interna; processos de formagao. Metafora, metonimia,
eufemismo, hipérbole, antitese, ironia, gradacgéo, aliteragdo, assonancia. Pontuagéo. Acentuacéo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Legislacdo: Decreto n°® 72.846/1973 que regulamenta a Lei n°® 5.564/1968: sobre o Exercicio da Profisséo de
Orientador Educacional. Lei 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagéo Sistematica (Bullying).
Resolugdo n° 1/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Concepgoes

e principios da orientagao educacional. Origem, contextualizagdo e evolugéo historica da orientagdo educacional
no Brasil. A ética do profissional de orientagao educacional. O fracasso escolar na perspectiva da orientagao
educacional. Evasao escolar e inclusdo educacional. A atuagdo do orientador educacional no contexto da
diversidade. Bullying na escola e mediagao pedagdgica. Plano de convivéncia e gestdo de conflitos no contexto
escolar. O orientador educacional como mediador do curriculo, da aprendizagem e da permanéncia do aluno na
escola. Curriculo oculto e cotidiano escolar. O papel do orientador educacional na articulagédo entre escola, familia
e comunidade. As contribuicbes do orientador educacional na construgéo do Projeto Politico Pedagdgico e na
organizagao do trabalho educativo. Gestao participativa e a agao do orientador educacional na integragao entre
professores, pais e alunos. Avaliagdo na orientagdo educacional: observagao, analise de cenario e instrumentos de
medida (entrevistas, questionario e testes sociométricos). O papel do Orientador educacional na observancia do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

SUPERVISOR EDUCACIONAL
Conhecimentos especificos:

Legislacao: Lei 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying). Resolugao
n°® 1/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos. Lei Organica do Municipio
de ltaguai - Capitulo V - Da Cultura, da Educacgao e do Desporto. Lei 2662/2008 - disciplina a organizagao do
sistema da rede municipal de ensino de Itaguai e da outras providéncias. Contextualizagédo e evolugéo historica

da supervisao educacional. O trabalho do supervisor como interlocutor das diferentes instancias do sistema
educacional. A ética do profissional de supervisdo educacional. Politicas educacionais: Referencial Curricular
Nacional para Educagéo Infantil; Diretrizes e fundamentos legais para a educagao basica, educagéo de jovens

e adultos e educacgao especial.Estrutura e funcionamento da educagéao basica. Evasao, repeténcia e inclusdo
educacional: analise qualitativa e quantitativa. Organizagao do trabalho educativo. Monitoramento e avaliagao do
trabalho educacional: abordagens, técnicas e instrumentos de planejamento e gestdo; mecanismos institucionais,
legais e normativos. Educacao de qualidade: agbes para melhoria das condigbes técnicas, organizacionais e
humanas do processo educacional. Gestao participativa: autonomia da escola e o papel do supervisor educacional
no fortalecimento da gestdo democratica. Projeto politico pedagdgico e regimento escolar: finalidades, planejamento,
implementagdo e acompanhamento das agdes educativas. Programas de Formagéo continuada: avaliagao de
desempenho das equipes, levantamento de necessidades e agdes de aprimoramento profissional. Comunicagao,
lideranca, relagbes interpessoais e mediacao de conflitos no contexto escolar. O papel do supervisor educacional na
observancia do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: rede protetiva e justica restaurativa.

NIVEL MEDIO — COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS,
FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS, GUARDA
MUNICIPAL, TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

PORTUGUES
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Leitura e compreensédo de textos variados. Modos de organizac¢ao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos
de sentido no texto. Relagao entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao, exemplificacéo,
generalizacao, particularizagédo. Conectivos: classificacéo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo

e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagao de palavras. Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagao, énfase. Acentuagdo. Pontuagao: regras, efeitos de
sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.

MATEMATICA

Numeros e Operagées: Operagdes com numeros reais. Multiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem.
Médias. Resolugdes de equacdes, inequagoes e sistemas de 1° e 2° graus. Funcao Afim, Quadratica, Exponencial
e Logaritmica. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria. Espago e Forma: Plano Cartesiano.
Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Semelhanga de figuras planas. Relagdes métricas e
trigonométricas num tridngulo retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Grandezas e Medidas:
Problemas envolvendo sistemas de medidas. Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais
figuras planas. Areas e volumes dos principais solidos geométricos. Tratamento da Informagao: Construcéo e
interpretagédo de tabelas e graficos. Nogbes basicas de Estatistica. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei organica do municipio de Itaguai. Regidées Administrativas do Estado do Rio de Janeiro. Populagédo do Municipio.
PIB do Municipio. Histdria do Municipio de Itaguai. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429, de 02 de junho
de 1992 e suas atualizagdes. Crimes contra a Administragao Publica: art. 312 ao 327 do Cddigo Penal Brasileiro.

NIVEL ME:DIO — COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE-1 — EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO E
SECRETARIO ESCOLAR

PORTUGUES

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos
de sentido no texto. Relagao entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao, exemplificacéo,
generalizagao, particularizagao. Conectivos: classificagado, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo

e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagao de palavras. Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagao, énfase. Acentuacao. Pontuagao: regras, efeitos de
sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.

MATEMATICA

Numeros e Operagoées: Operagdes com numeros reais. Multiplos, divisores e niumeros primos. Porcentagem.
Médias. Resolugdes de equacgbes, inequagoes e sistemas de 1° e 2° graus. Funcgao Afim, Quadratica, Exponencial
e Logaritmica. Progressoes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria. Espago e Forma: Plano Cartesiano.
Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Semelhancga de figuras planas. Relagdes métricas e
trigonométricas num tridangulo retangulo. Relagbes trigonométricas num triangulo qualquer. Grandezas e Medidas:
Problemas envolvendo sistemas de medidas. Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais
figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Tratamento da Informagao: Construcéo e
interpretagéo de tabelas e graficos. Nogbes basicas de Estatistica. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos, caracteristicas das modalidades de processamento: online, off-line, batch, time sharing, real time.
Arquitetura dos computadores: conceitos, caracteristicas, fungbes e componentes de hardware, dispositivos de
entrada, saida e de entrada/saida de dados, midias, memaria, dispositivos de armazenamento. No¢des de Redes
de Computadores. Software: conceitos, caracteristicas, software basico X soffware aplicativo. Sistema Operacional
Windows (7/8.1/10 BR): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de fungéo, icones, uso dos recursos.
Microsoft Office 2013/2016/2019 BR (Word, Excel e Power Point): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado,
teclas de fungéo, icones, uso dos recursos. Versao Google Docs. Web X Internet. conceitos, caracteristicas,
browsers Edge, Google Chrome e Firefox Mozilla, correio eletrénico x e-mails, Webmail, atalhos de teclado,

teclas de fungao, icones, uso dos recursos. Computacao em Nuvem. Redes Sociais. Seguranga de sistemas, de
equipamentos, em redes e na internet. Virus, Backup, Firewall.

NIiVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE TRANSITO
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LEGISLACAO DE TRANSITO O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos executivos e das
diferentes entidades da federagéo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagédo de transito. Veiculos: registro,
licenciamento, condugao de escolares. Habilitagdo. Infragcbes, penalidades, medidas administrativas, processo
administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Quem € o agente
da autoridade de transito. Habilidades fundamentais para um agente. Poder x Autoridade. Relagbes humanas.
Qualidade no atendimento. Comunicagéo. Aspectos gerais da operacao de transito. Estrutura. Operacdes rotineiras.
Operagodes programadas. Operagdes emergenciais. Questao relacionada. Mobilidade. Nogbes de atendimento de
Ocorréncias de acidente de transito. Educagao para o transito. Padronizagdo do Auto de Infragdo como dispbe a
Resolugdo CONTRAN 619 de setembro de 20016. Normas gerais de circulagdo e conduta com foco na seguranca.
Lei Federal n° 12009 de 29 de julho de 2009 regulamenta o exercicio das atividades dos motoristas profissionais em
transporte de passageiros estabelece requisitos de segurancga alterando a Lei 9503 de 23 de setembro de 1997. Lei
11705/2008 Altera a Lei 9503 — CTB o caput do Art. 165.

Lei12760/ 2012 Altera a penalidade e a medida administrativa do Art.165
Lei13290/2016 — Altera o art.40 do CTB

Lei 13281/2016 — A Lei n° 9503 de 23 de setembro de 1997 passa a vigorar com alteragdes.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Nocoes de Direito Constitucional: Direito Constitucional: conceito, natureza, origem e evolucao. Relagbes

com os demais ramos do Direito. Constituicdo: conceito e tipos de Constituicao. O principio da supremacia da
Constituicao. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acéo
direta de inconstitucionalidade contra atos omissivos e comissivos. Direitos e garantias individuais. Nacionais

e estrangeiros em face dos direitos individuais. A ordem econémica e financeira na Constituicdo. Principios da
ordem econdmica. Intervengéo do Estado. Prestagao de servigos publicos e exploragéo da atividade econémica.
As garantias constitucionais contra os abusos da Administragéo Publica. A¢des constitucionais. Habeas corpus.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Agcao popular. Agao civil publica. Mandado de injuncéo. Habeas

data. Direito Administrativo e Administragao Publica no Estado Federal Brasileiro. Principios constitucionais da
organizagao e fungdo administrativas. Responsabilidade. Regime constitucional da fungao publica. Servidores
publicos civis. Organizagao dos Poderes: estruturagao, exercicio e controle. Processo legislativo. Nogoes de
Direito Tributario: Direito Tributario. Fontes do Direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Constituicao Federal
e Caodigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Reparticado de competéncia tributaria (discriminagao de
rendas). Limitagdes constitucionais ao poder de tributar (principios constitucionais tributarios). Tributos. Conceito,
classificacao e espécies de tributos. Tributo, preco publico e tarifa. Funcoes fiscais, para fiscal e extra fiscal do
tributo. Legislagao tributaria. Leis, medidas provisorias, tratados, convengdes internacionais e decretos. Delegacao
no campo tributario. Normas complementares da legislagao tributaria. Nogcoes sobre a reforma tributaria. Vigéncia e
aplicagéo da legislacao tributaria. Interpretacao e integragao da Legislagao tributaria. Obrigacao tributaria. Conceito,
espécies e elementos. Fato gerador. Sujeitos da obrigagao tributaria. Sucesséo tributaria. Substituicao tributaria.
Capacidade tributaria. Solidariedade e seus efeitos. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores
e substitutos tributarios e de terceiros na relacao tributaria. Crédito tributario. Constituicao do crédito tributario.
Tipos de langamento. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Prescri¢ao e
decadéncia. Pagamento indevido e compensacao. Exclusao do crédito tributario. Imunidade. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Corregao monetaria do crédito tributario. Administracao tributaria. Fiscalizagdo e Divida ativa.
Certiddes negativas. Certidao positiva com efeito de negativa. Tributos municipais. Distribuicdo das receitas
tributarias. Fundo de Participacao dos Estados, Distrito Federal e Municipios. Direito processual tributario. Execugéo
da divida ativa (Lei n.6.830/80). Acao de repeticao de indébito. Mandado de seguranca. Mandado de segurancga
coletivo. Agao declaratéria de inexisténcia de relagao juridica e tributaria. Agao declaratoria de inexigibilidade de
credito fiscal. Agao anulatdria de débito fiscal. Agdes coletivas no campo tributario. Agao civil publica. Acao popular.
Acao de consignacao em pagamento. Agdes cautelares no campo tributario. Liminares cautelares e tutela antecipada
no campo tributario. Controle difuso da constitucionalidade da lei tributaria. Infragdes civis e penais da lei tributaria.
Nocoes de Direito Administrativo: A Administragdo Publica como organizagédo na estrutura governamental e
como fungéo estatal. Fungdo administrativa material, subjetiva e formalmente considerada. Diferengas para com

a legislacao e a jurisdicdo. Poder normativo e poder decisorio da Administragao Publica. Servigos publicos, poder
de policia, intervengédo no dominio social. Fontes do Direito Administrativo. O regulamento. Hierarquia normativa.

A norma juridico-administrativa. Vigéncia. Eficacia. Interpretagao. Execugao. Aplicagao. A Administragdo Publica
Brasileira. Administragao direta e indireta. Os colaboradores da Administracdo Publica. Agéncias Reguladoras.
Utilizagao dos bens publicos por particulares. Fato e ato administrativo. Conceito. Espécies. O suporte fatico
administrativo. Elementos. Existéncia. Validade. Eficacia. Nulidade, anulabilidade e irregularidade. Legitimidade.
Aproveitamento e convalidagdo. Poder vinculado e discricionario. Revogacéo. Licitagdo. Principios. Espécies.



Jornal Oficial de Itaguai - Edicao Extra n2 789 - 05 de Fevereiro de 2020

Procedimento. Anulagado e revogagao. Contratos administrativos. Conteudo, formalizagdo, execugédo. Concessao

e permissdo. Extingdo dos contratos. Os bens do Direito Administrativo. Bens publicos. Conceito. Regime juridico.
Espécies. Servidores publicos. Regime juridico. Estatuto. Cargos em comissao e fung¢des de confianga. Contrato
administrativo de trabalho. Direitos, deveres, responsabilidades. O ilicito administrativo. Direito Administrativo
Punitivo. Sancado administrativa. Responsabilidade civil do Estado. A situacéo juridica do administrado. Direitos
subjetivos e interesses simples e legitimos. Garantias e instrumentos de defesa. Direito Administrativo Processual.
Processos e procedimentos administrativos. Espécies. Principio de defesa. Pedido de reconsideragao. Recursos.
Revisdo. Nogoes de Direito Financeiro: Finangas publicas, Receita e despesa publicas (Lei n°4.320/64).
Orcamento Publico. Crédito publico. Principios orcamentarios, execugéao, controle e fiscalizagcdo do orgamento.
Gestéo financeira. Fiscalizagao do Tribunal de Contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000).
Pagamento pela Fazenda Publica. Incentivos Fiscais. Sistema Financeiro Nacional. Conselho Monetario Nacional.
Comissao de Valores Mobiliarios. Bolsa de Valores. Controle de legalidade do Sistema Financeiro Nacional. Nogoes
de Direito Civil: Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.657/42). Classificagao das leis
pela sua natureza. Vigéncia, eficacia, hierarquia e revogacgao das leis. Conflito de leis no tempo. Direito objetivo

e subjetivo. Faculdade juridica. Pessoa fisica. Personalidade. Direitos da personalidade. Capacidade. Espécies

de capacidade. Estado das pessoas. Incapacidade. A¢des de estado. Protegdo aos incapazes. Pessoas juridicas.
Personalidade juridica. Classificagao das pessoas juridicas. Pessoas juridicas publicas. Grupos nao personificados
ou despersonalizados. Despersonalizagédo das pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Classificacdo. Bens publicos.
Bem de familia e a Lei n. 8.009/90. Familia, conceito e alcance. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Aquisigao,
conservagao, transferéncia, modificagao e perda dos direitos. Ato juridico. Conceito e classificagao. Defeitos dos
atos juridicos. Modalidades dos atos juridicos. Poder potestativo. Forma dos atos juridicos e sua prova. Nulidades
dos atos juridicos. Negdcio juridico. Conceito e classificagdo. Elementos e forma. Ato ilicito, conceito. Consequéncias
dos atos ilicitos. llicito contratual (relativo) e extracontratual (absoluto). llicito penal, civil e administrativo. Prescrigao
e decadéncia. Prescricdo da acao e prescricdo do direito material. Prescricdo aquisitiva e extintiva. Prescricao
contra a Fazenda Publica (Decreto n. 20.910/32 e Decreto-lei n. 4.597/42). Pagamentos a cargo da Fazenda Publica.
Precatorios. Liquidagado das obrigagoes.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Legislagao do Setor de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituigdo Federal 1988. A Politica Nacional

do Meio Ambiente: objetivos e conceitos. Politica Estadual de Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza — SNUC; Unidades de conservagéao: definigbes, categorias, constituigcio, objetivos,
criacao, implantagéo e gestdo; compensagédo Ambiental: fundamentos e finalidades; Resolugdo CONAMA.
Recursos Hidricos: os fundamentos da Politica Nacional, objetivos e implementacao. Cddigo Florestal Brasileiro.
Educacgédo Ambiental: principios; a politica nacional: linhas de atuagao; residuos sélidos: gestéo integrada.

Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Monitoramento,
Regulagdo, Controle, Fiscalizagdo, Auditoria e Licenciamento Ambiental: Avaliacdo de impacto ambiental
como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Nogdes basicas de sistemas

de controle ambiental; controle da poluigdo ambiental; monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental:
definigao, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia:
manejo de bacias hidrogréficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagéo

e monitoramento ambiental. Licenciamento ambiental. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas
mitigadoras. Nogbes de gerenciamento de unidade de conservagao. Instrumentos de gestdo ambiental. Sistemas
de gestdo ambiental: fundamentos e ferramentas. Programas de qualidade ambiental. Conhecimentos basicos

de sistemas de armazenamento e abastecimento de agua. Residuos sélidos: reciclagem, coleta, transporte e
tratamento. Aterro sanitario. Agrotoxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento; registro
e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: sistemas e tratamentos adequados. Problemas ambientais relacionados a Dragagem e movimentacgéo
portuaria. Conhecimentos gerais sobre Meio Ambiente: no Seres vivos, ambiente e energia - Organismos e
ambiente. Produtores, consumidores e decompositores. Fluxo de energia e matéria no ecossistema. Cadeias e teias
alimentares. Piramides ecoldgicas. Produtividade. Seres vivos em interagdo: comunidades e populagdes - Relagdes
entre os seres vivos. Sociedades e colonias. Mimetismo e camuflagens. Sucessdes ecoldgicas. Dindmica das
populagdes. Ambiente, preservagéo e biodiversidade - Biodiversidade. Extin¢gdes naturais e antropogénicas. Biomas
terrestres. Grandes biomas no Brasil. Ecossistemas de agua doce. Caracteristicas fisicas; propriedades quimicas;
gases e sais minerais dissolvidos; matéria organica; eutrofizagdo. Ecossistemas marinhos e os mangues: influéncia
dos portos; fatores de poluicdo e contaminagado dos oceanos; prejuizos causados pela poluigdo dos mangues. O
meio terrestre: atmosfera - Poluigdo atmosférica. Principais contaminantes. Efeitos sobre os seres vivos. Inverséo
térmica. Clorofluorcarbonos e camada de oz6nio. Chuva acida. Aquecimento global. Influéncia de condigbes
metroldgicas. Medidas de controle. Encontros, tratados, cartas de intengdes internacionais (EC092, Protocolo de
Kyoto, COP 15 entre outros). Planejamento territorial e zoneamento. Redugéao, eliminagédo ou controle de emissdes.
indices e padrées de qualidade. Problemas decorrentes da baixa umidade do ar. O meio terrestre: solo - Composi¢ao
e propriedade. Fatores de deterioragao: erosdo. Problemas do solo na regido amazonica. Parques e reservas
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ecoldgicas. Praticas e tecnologia na agricultura. O ciclo do nitrogénio. Pragas agricolas: estratégias e alternativas de
combate. Lixo a civilizagdo - Adubos sintéticos. Defensivos agricolas. Disposigao e tratamento. Poluigdo radioativa.
Requisitos de qualidade das aguas - Uso prioritario, abastecimento domiciliar e industrial. Diluicdo de despejos.
Poluicdo das aguas. indices e padrdes de qualidade. Preservagao de flora e fauna. Radiac&o e seus efeitos -
Conceitos, classificagbes e medidas. Efeitos biologicos das radiagdes. Residuos radioativos e contaminagéo do
ambiente. Niveis de radioatividade e métodos de disposi¢cao, Protegao ambiental - Disponibilidade de recursos
naturais e seu controle.

FISCAL DE OBRAS

Cdédigo de Obras do Municipio de Itaguai (Lei Municipal n® 1698, de 30 de setembro de 1993). Nocdes de

Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacao do Estado - da administragéo publica. Principios administrativos. Administragao publica - administragao
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagao de projetos. Conclusao de projetos aprovados — Recebimento
das obras. Habite-se. Condi¢des Gerais das Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagéo em
um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos

e Convengodes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgéo —
Fundacgdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas.
Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugéo de obras - Armagao.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais.
Instalagbes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagdes de
aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Drenagem e pavimentagéao de vias.

FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS

Transporte e Transito. Sistema Nacional de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n°® 9.503, de
23/09/97): Composicao e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Sistema de Transporte Publico. Politicas
e perspectivas. Integragao intermodal: nogdes basicas. Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e
qualidade do transporte. Fiscalizagdo. Transporte intermunicipal e metropolitano. Lei n°13855 de 08 de julho de
2019. Uso da faixa de dominio. Legislagdo municipal sobre o transito. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcéo do Estado - da
administragao publica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragéo publica -
administracao direta e indireta e modalidades de entidades administrativas.

GUARDA MUNICIPAL

Nocoes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administracédo
Publica. Principios e Organizagéo. Servidores e Empregados Publicos. Nogdes de Direito Constitucional - Principios
Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 1° ao 40 da Constituigdo Federal de 1988; Dos Municipios —
artigos 29° a 31° da Constituicdo Federal de 1988; Normas Constitucionais relativas a Administragéo Publica e ao
Servidor Publico — artigos 37° a 41° da Constituicdo Federal de 1988; Da Seguranga Publica — artigo 144°. Nogdes
de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicao Federal de 1988). Nogbes de
procedimentos de primeiros socorros € de combate a incéndio. Competéncias da Guarda Municipal. Codigo de
Transito Brasileiro: normas gerais de circulagao e conduta. Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Das medidas de Protegao (art.4°, e de 98 a 101). Da pratica de ato infracional (art. 103 a 109). Das
Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas socioeducativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infragdes
Administrativas (art. 225 a 258). Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Devem ser considerados todos os anexos referentes as normas asNRs aplicaveis ao concurso. As normas da ABNT
devem ser consideradas nas versdes apontadas no edital.

A Lei n° 8.112 deve ser considerada na versido consultada no site http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.
htm, tendo como base a versao de 27/01/2020.

NR 01 — Disposi¢des Gerais (versao: 30 de julho de 2019); NR 03 — Embargo e Interdi¢cao (versdo: 23 de setembro
de 2019); NR 4 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (versao: 29
de abril de 2016); NR 5 — Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (versdo: 30 de julho de 2019); NR 6 —
Equipamento de Protegao Individual — EPI (versado: 24 de outubro de 2018); NR 7 — Programa de Controle Médico
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de Saude Ocupacional (versao: 06 de dezembro de 2018); NR 8 — Edificagdes (versao: 06 de maio de 2011);

NR 9 — Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (versdo: 09 de dezembro de 2019); NR 10 — Seguranga

em Instalagoes e Servigos em Eletricidade (versao: 30 de julho de 2019); NR 11 — Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais e seus anexos (versdo: 29 de abril de 2016); NR-12 — Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos (versao: 30 de julho de 2019); NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressao,
Tubulagdes e Tanques Metalicos de Armazenamento (versdo: 30 de julho de 2019); NR-14 Fornos (versao: 06 de
junho de 1983); NR 15 — Atividades e Operagbes Insalubre (versao: 09 de dezembro de 2019); NR 16 — Atividades
e Operacgdes Perigosas (versao: 09 de dezembro de 2019); NR 17 — Ergonomia e seus anexos (versao: 24 de
outubro de 2018); NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo (versao: 18 de
abril de 2018); NR 19 — Explosivos (versao: 24 de maio de 2011); NR 20 — Segurancga e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis (versdo: 09 de dezembro de 2019); NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto (versdo: 15 de
dezembro de 1999); NR 22 — Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragéo (verséo: 11 de abril de 2019);NR 23
— Protecéo contra Incéndios (versao: 06 de maio de 2011); NR 24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho (versdo: 23 de setembro de 2019); NR 25 — Residuos Industriais (versdo: 04 de agosto de 2011); NR
26 — Sinalizagédo de Seguranga (versao: 28 de maio de 2015); NR 28 — Fiscalizacdo e Penalidades (versdo: 09 de
dezembro de 2019); NR 29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario (versao: 16
de julho de 2014); NR 30 — Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario (verséo: 20 de dezembro de 2018); NR 31
— Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura (versao:
18 de dezembro de 2018); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude (versao: 30 de julho
de 2019); NR-33 Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados (versao: 30 de julho de 2019); NR

34 — Condigdes e Meio Ambiente no Trabalho na Industria da Construcéo, Reparagao e Desmonte Naval (verséo:
30 de julho de 2019); NR 35 — Trabalho em Altura (versao: 30 de julho de 2019); NR-36 — Seguranga e Saude no
Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados (versdo: 18 de dezembro de 2018); NR-37
Segurancga e Saude em Plataformas de Petrdleo (verséo: 17 de dezembro de 2019)

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (consultada em: 27/01/2020) (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
I18112cons.htm)

ABNT NBR 14280:2001 — Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e Classificagdo; ABNT NBR 10898:2013
— Sistema de lluminagcao de Emergéncia; ABNT NBR 12962:2016 — Extintores de Incéndio — Inspegédo e Manutencéo.

PROFESSOR DE-1 - EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO

Educacgdo no mundo atual. Relacionamento professor e aluno. Funcao e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao: atividades recreativas. Aprendizagem: leitura

e escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos e material didatico. Processo ensino-aprendizagem: avaliagéo.
Planejamento de aula e avaliagdo de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos e atividades pedagdgicas. Métodos de alfabetizagdo. Tendéncias
pedagodgicas. Papel do professor. Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire e
Herbart. Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica Geral. Constituigao
Federal referente a Educacéo. Referéncias Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Constituicdo Federal 1988: Titulo | (Dos Principios Fundamentais) e Titulo
VIII, Capitulo lll (Da Educacao). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada); Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

SECRETARIO ESCOLAR

Tipos de documentos: boletim escolar, certificado, diario de classe, diplomas, ficha de avaliagao e histérico escolar;
ata, circular, e-mail, declaragdo, memorando, oficio e relatérios. Organizagao e manutengao de arquivo escolar.
Modalidades e procedimentos de matricula. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (Dos Principios Fundamentais) e
Titulo VIII, Capitulo Il (Da Educagao). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada).

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE EDUCAGAO
INFANTIL, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES, COZINHEIRO E INSPETOR DE ALUNOS

PORTUGUES

Interpretagéo de texto. Sinbnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do substantivo e do
adjetivo. Flexao de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagao de pronomes na frase.
Emprego dos verbos, da preposigédo e da conjung¢édo. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo.

MATEMATICA

Numeros e Operagées: O sistema de numeragao decimal. Operagdes com nimeros reais. Resolugédo de problemas
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envolvendo as operagdes de adi¢do, subtracédo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagdo. Numeros primos.
Multiplos e divisores de um namero natural. Razao e proporc¢éao. Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada.
Porcentagem. Operagdes com polindmios. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. Grandezas e Medidas: Sistema
de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros. Espago e Forma:
Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Tratamento da
Informacgao: Principio multiplicativo. Interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tematicas relacionadas geografia, economia, histéria e populagédo do municipio de Itaguai e questdes referentes a
educacgao, meio ambiente e a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de 1° de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO VI

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

(TIMBRE DA Instituicao)

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

Declaro, a fim de comprovar junto a Fundacao Centro Estadual de Estatistica, Pesquisa e Formagao

de Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro — Fundagdo CEPERJ, que (NOME
DO(A) CANDIDATO(A)) :
Carteira de Identidade e CPF) , estd em pleno gozo de saude fisica e mental para

ser submetido a todos os testes exigidos no Teste de Aptidao Fisica — TAF, discriminados no edital do
Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Itaguai para o cargo de Guarda Municipal.

(Local), de de 2020.

Nome, assinatura, CRM do Médico e carimbo legivel)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ANEXO VI

DESCRIGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA
1 — Flexdo Abdominal (masculino e feminino)

1.1 — A metodologia para preparagao e execugao do exercicio consistira em:
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a) posicao inicial: o candidato na posi¢cado deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
b) execugao: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente, o tronco e os

membros inferiores na altura do quadril, langando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente
no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial (decubito
dorsal), completando uma repeticéo.

1.2—Devera serrealizado o numero minimo de repetigdes, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado.
1.3 — Os movimentos incompletos n&o serao contabilizados.

2 — Teste de apoio de frente sobre o solo (masculino)

2.1 — A metodologia para preparacao e execucgao do teste levara em consideragdo as seguintes orientagdes:

a) posicao inicial: o candidato devera ficar na posigao de quatro apoios com as pernas estendidas — as duas maos
no prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo
em extensao e os cotovelos estendidos;

b) ao comando “em posicéao iniciar’, candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao
nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas. Em sequéncia, o candidato devera
estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posigao inicial.

c) o0 movimento completo, finalizando com retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.
2.2 — S6 sera computada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao
inicial.

2.3 — O movimento so6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

2.4 — Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva contagem do niumero
de flexdes validas realizada corretamente.

2.5 — Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima repeticao
realizada corretamente.

2.6 —Anao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada como um movimento
incorreto, ndo sendo computada pontuagao ao candidato.

2.7 — Caso seja ultrapassado o limite maximo de 5 (cinco) segundos, sem que seja realizada uma tentativa completa
de flexao dos bracos, o teste sera considerado encerrado e o candidato sera considerado INAPTO no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

3 — Teste de apoio de frente sobre o solo (feminino)

3.1 — A metodologia para preparagéo e execugéao do teste levara em consideracao as seguintes orientagdes:

a) posicao inicial: a candidata devera ficar na posi¢cao de seis apoios — as duas maos no prolongamento dos
ombros com os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo em extenséao e os
cotovelos estendidos;

b) ao comando “em posigao, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem
ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia, a candidata devera estender
novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posigao inicial;

c) 0 movimento completo, finalizado com retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execucgao.
3.2 — S6 sera computada a repetigéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigéo
inicial.

3.3 — O movimento so sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

3.4 — Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva contagem do numero
de flexdes realizadas corretamente.

3.5 — Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima repetigdo
realizada corretamente.

3.6 —Anao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execuc¢ao, sera considerada como um movimento
incorreto, ndo sendo computada pontuagéo a candidata.

3.7 — Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa completa
de flexdo dos bragos, o teste sera considerado encerrado, e a candidata sera considerada INAPTA no teste e
consequentemente eliminada do Concurso Publico.

4 — Corrida em 12 (doze) minutos (masculino/feminino)
4.1 — A metodologia para preparagao e execugao do exercicio consistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;
b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
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inclusive, parar e depois prosseguir.

4.2 — O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera acionado/
interrompido.

4.3 —Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4.4 — Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida e aguardar parado o avaliador
fazer as anotagdes necessarias, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagao
por parte do avaliador. A ndo obediéncia a esta orientagédo acarretara na eliminagao do candidato do certame.

5 — Consideragoes gerais:

5.1 — O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar Atestado Médico nominal ao candidato,
emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado
pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FiSICO.

5.1.1-0 candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os testes e, consequentemente,
eliminado do concurso

Observacdo: O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo do candidato de aplicagcao de testes

5.2 — Serao concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o Teste de Corrida. O intervalo minimo entre a
primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

Observacdo: O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

5.3 — O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar a Declaragao
de Desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

5.4 — As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da organizadora, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

5.5 — O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

5.6 — O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeti¢cdes/distancias
exigidas para o mesmo.

5.7 — O candidato devera comparecer no local e horario definido em sua convocagéo para a realizagao do Teste de
Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢ao, short ou bermuda ou legging %, meias e ténis. O candidato que nado se
apresentar vestido adequadamente sera considerado INAPTO.

5.8 — No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de identidade
original e assinara a lista de presenca.

5.9 — O candidato que der ou receber ajuda sera considerado INAPTO.

5.10 —Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagoes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo da avaliagao fisica, na
data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracao, nao

sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento durante a avaliagao fisica.

5.11 — Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica ndo serado atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

5.12 — Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica devera obter o resultado APTO
em todos os exercicios fisicos.

5.13 — O resultado de cada Teste sera registrado pelo Avaliador na Ficha de Avaliagado do candidato.
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5.14 — A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica sera de responsabilidade total
do candidato.

5,15 — O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica ndo completando o
teste, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

5,16 — O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar os testes de aptidao
fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no Concurso Publico.

5.17 — O candidato nido habilitado nesta etapa sera considerado Inapto e excluido do Concurso Publico.

5.18 — Por motivo de seguranga, o procedimento a seguir sera adotado: apos ser identificado, nenhum candidato
podera se retirar do local de teste de avaliagéo fisica sem autorizagao e acompanhamento da fiscalizagao.

5.19 — Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais nos testes;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo do teste de avaliagao fisica;
c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo do seu teste portando (carregando consigo, levando ou

conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, etc), nas
dependéncias do local designado para prestar os testes;

d) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou de se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo dos testes de aptidao fisica,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se do local dos testes de aptidao fisica, a qualquer tempo, sem a autorizagao do fiscal ou avaliador;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) quando, apos os testes de aptidao fisica, for constatado — por meio eletrénico (gravagao ou filmagem) ou

qualquer meio em Direito admitido — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

5.20 — Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o cumprir as exigéncia minimas dos
testes de aptidao fisica determinadas.

5.21 — Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagdo CEPERUJ e pela Coordenagdo da Banca Examinadora do
Teste de Aptidao Fisica.



