@ Coren® FCM

EDITAL N2 001, DE 03 DE MARGO DE 2020 E RETIFICACOES POSTERIORES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

A presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS (COREN-MG), Enfermeira
Carla Prado Silva, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o
Concurso Publico para provimento dos cargos de Nivel Superior e Médio, efetivos e cadastro reserva, do
quadro de cargos do Coren-MG. O Concurso Publico serd regido pelas disposicdes constitucionais e legais
referentes ao assunto, bem como pelos termos e condicdes estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacdao CEFETMINAS, obedecidas as
normas do presente edital, que regulamenta o Concurso Publico no ambito do Conselho, bem como da
legislacdo correlata.

1.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, resultados das etapas e resultado final, na pagina do concurso, no endereco eletrdnico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

1.1.2. Os candidatos poderao encaminhar suas duvidas para o e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

1.3. As vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga horaria e a remuneracao
referente a cada cargo estdo previstas no item 2 deste edital.

1.4. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime CLT ou aquele que estiver
vigente a época da contratacao.

1.5. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdao ser nomeados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

1.6. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Coren-MG.
1.7. As atribuicGes gerais dos cargos constam do ANEXO Il deste Edital.

1.8. A cidade de lotagao da vaga ficara a critério do Coren-MG, podendo o empregado ser transferido para
outra localidade, mediante a sua solicitagao e autorizagdo do Coren-MG.

1.9. Os Escritérios Descentralizados vigentes do Coren-MG para os quais poderdo ser destinados os
contratados neste Concurso Publico sao os discriminados no quadro abaixo:
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2. DO CARGO, HABILITACAO, LOTACAO, RESERVA DE VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

FCM

~ CARGA
CLASSIFICACAO = UNIDADE DE REMUNE <
) HABILITACAO - AC' |PcD?>| PP®* |TOTAL ~ HORARIA
/ CARGO/AREA LOTACAO RACAO SEMANAL
Certificado, devidamente registrado segundo orientagdes do MEC, de conclusdo de curso
de Técnico de Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
Auxiliar Técnico da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais e no minimo
de Fiscalizacio 03 (trés) anos de registro definitivo como Técnico de Enfermagem no Sistema Sede CR 0 1 1 2.774,24 30h
¢ Cofen/Conselhos Regionais. Ter Carteira Nacional de Habilitacdo valida tipo B e
disponibilidade para viagens. Informatica: Sistema Operacional Windows e Pacote Office e
Internet.
Contador Ensino Superior Completo na drea e registro no conselho competente Sede CR 0 0 4.714,39 40h
Sede 1+CR 1 0 2
Subsecdo Uberaba CR 0 1 1
Escritdrio Fiscal
1 1
Patos de Minas 0 0
ESCI‘ItOI’IO,FISC3| 1 0 0 1
Unai
Diploma, devidamente registrado segundo orientagdes do MEC, de conclusdo de curso de Escritério Fiscal
graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior Divinépolis 1+CR| O 0 1
Enfermeiro reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Enfermagem Escritorio Fiscal
Fiscal de Minas Gerais e no minimo 03 (trés) anos de registro definitivo como Enfermeiro Diamantina CR 0 1 1 5.483,19 30h
registrado no Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Ter Carteira Nacional de Habilitacdo Escritorio Fiscal
vélida tipo B e disponibilidade para viagens. Informética: Sistema Operacional Windows e Vicosa 1+CR| O 0 1
Pacote Office e Internet. Escritorio Fiscal
1+CR| O 0 1
Manhuagu
Escritdrio Fllscal 1+CR| o 0 1
Araguai
Escritdrio Fiscal
1+ 1
Pocos de Caldas CRI O 0
Escritorio Fiscal
scri OI.’IO ’|sca 1+cr| o 0 1
Itajuba
Total de vagas 9 1 3 13

Obs.: (1) AC - Ampla Concorréncia, (2) PcD - Pessoa com Deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos e (4) CR — Cadastro Reserva
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2.1. A titulo de informagdo, uma vez que nao caracteriza saldrio, o valor do Auxilio Alimentagdo para
todos os cargos é de R$1.050,75 (um mil e cinquenta reais e setenta e cinco centavos). Para todos os
cargos ha Auxilio Creche, Plano de Saude e Vale Transporte. Para o cargo de Enfermeiro Fiscal ha
adicional de insalubridade correspondente a 20% sobre o saldrio base.

2.2. Na hipdtese de o candidato ndao concordar com a cidade de lotacdo da vaga para o qual foi
aprovado, ele restara automaticamente eliminado do concurso.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, no endereco eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS — http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo entre as 09h do dia
06/03/2020 e 23h59min do dia 30/06/2020, considerando-se como hordrio oficial o de Brasilia/DF.
Apds esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscricdes.

3.2. Serdo disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cBes, requerimentos, solicitaces e / ou
recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local, conforme dias e
hordarios disponibilizados no endereco eletrénico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, exceto sabados, domingos e feriados:

a) Fundagdo CEFETMINAS, situada a Rua Alpes, n? 467, Bairro Nova Suica, em Belo Horizonte — MG,
no horario das 9h30 as 11h30min e das 14h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e
feriados).

3.2.1. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou postal.

3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito por meio de boleto, gerado apds
preenchimento da inscricdo e aceita nas agéncias bancdrias e lotéricas, no periodo previsto no
cronograma, nos seguintes valores:

a) Cargos Nivel Médio — RS 80,00 (oitenta reais)

b) Cargos Nivel Superior — RS 100,00 (cem reais)

3.3. N&o serd aceito pagamento de boleto emitido em site diferente daquele descrito no item 3.1.
sob pena de eliminacdo e anulagdo da inscrigao.

3.3.1. O boleto sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impressdo do boleto, ou a segunda via da mesma em outro tipo de impressora, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Coren-MG e a Fundagdao CEFETMINAS de eventuais
dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricao.
3.4. Para efetivar a inscri¢cdo o candidato devera:
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3.4.1. Acessar o endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.4.2. Preencher integralmente e corretamente cada campo da ficha de inscricdo.

3.4.2.1. No ato de inscricdo, o candidato deverd declarar possuir a escolaridade exigida ou
demonstrar a possibilidade de sua obtencdo até a data da posse no cargo pleiteado.

3.4.2.2. Naficha de inscrigdo, a pessoa travesti ou transexual poderd informar o seu nome social.
3.4.3. Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha).

3.4.4. Informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.5. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento.

3.4.6. O candidato, apds a realizacdo da inscricdo, podera imprimir a segunda via do boleto,
durante todo o periodo de inscri¢cdo, por meio do endereco eletronico citado no item 3.1 e acesso ao
campo Area do Candidato, digitando os dados informados no ato da inscrigdo (CPF e senha). A
segunda via do boleto bancdrio somente estard disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo, ficando indisponivel a partir das 23h59 do ultimo dia de inscricao.

3.5. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo
dia de inscricdo, sendo que o pagamento do boleto podera ser feito até o fim do expediente bancario
do primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigcao.

3.6. Em hipdtese alguma serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista em cronograma.

3.7. Ainscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas e condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.8. Os candidatos poderao realizar somente uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade. Nao
haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Fundacdo
CEFETMINAS e/ou do Coren-MG pela devolugio de valores referentes as inscricdes realizadas.

3.9. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.10. As informagdes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitagdo de Isengao da Taxa de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Coren-MG e a Fundagdo
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato.

3.11. A declaragdo falsa dos dados constantes na inscricdo e na solicitagdo de Isen¢do da Taxa de
Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta
deverd ser determinada.

3.12. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento (com excecdo do
laudo médico para os candidatos com deficiéncia), sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

3.12.1. Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.12.2. Nao serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
edital.

3.12.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por uma area. Nao serdo
aceitos recursos para alteracdo da drea constante na inscricdo. Ndao haverd possibilidade de
cancelamento das inscrigdes, nem a responsabilidade do Coren-MG e da Fundagao CEFETMINAS pela
devolugdo de valores referentes as inscri¢es realizadas.

3.13. Ainscricao do candidato somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscricao.

3.14. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
cronograma ndo serao admitidas.

3.14.1. Agendamentos bancdrios sem a devida efetivagdo dos pagamentos, bem como os
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pagamentos efetuados por cheque que ndo for compensado dentro da data limite de pagamento ou
for devolvido por qualquer motivo, implicard em ndo homologacao da inscricdao do candidato.

3.15. N3ao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢do das
seguintes hipdteses:

a) Suspensdo do concurso publico;

b) Cancelamento do concurso publico;

c) Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo.

3.15.1. Nas hipodteses previstas no subitem 3.15, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa
de inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera
disponibilizado, conforme cronograma.

3.15.2. O formuldrio de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo do ato de suspensdo e/ou cancelamento do concurso publico, para os pedidos de
restituicdo apresentados nos termos do item 3.15.1.

3.15.3. Para os pedidos de restituicdo com fundamento no pagamento em duplicidade para o
mesmo cargo e drgdo, o formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel durante o
periodo de inscricdo.

3.15.4. O formuldrio devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento),
postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacdo
CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-145.

3.15.5. No envelope, na parte frontal, deverdo constar “Restitui¢do da Taxa de Inscricao — Edital N2
001/2020 — Concurso Publico do Coren-MG, além do nome completo e nimero da inscrigdo do
candidato.

3.15.6. A restituicdo da taxa de inscricao serd realizada por meio de depdsito bancario na conta
indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.15.7. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Geral de Pregos do Mercado — IGPM desde a data do pagamento da inscricdao até a data da efetiva
restituicao.

3.16. A Fundagdao CEFETMINAS e o Coren-MG nado se responsabilizam pela inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a) neste Concurso Publico
somente o (a) candidato (a) que cumprir todas as instrugdes contidas neste edital.

3.18. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.19. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdao, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala na folha de
ocorréncias.

3.20. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
3.20. deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e da Lei n2 13.656/2018, podera ser concedida a iseng¢do
de taxa de inscricao ao candidato que:

| — Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007;

Il — Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
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Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

IIl — Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n213.656 de 30 de abril de 2018.

4.1.1. Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverdo enviar, no periodo entre 9h do dia 06 de marco de 2020 e 23h59 do dia 08 de margo de
2020 (horario de Brasilia/DF), via upload, por link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula éssea, bem como a data de
doacao.

4.1.1.1. O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, sem a efetuacdo
da doacdo, ndo sera aceito, pois configura-se como intencao de possivel doac¢do e ndo doacao.

4.1.2. O candidato interessado em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos
termos do Decreto n2 6.593/2008, deverd estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do referido decreto.

4.1.3. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

4.2. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.1 devera solicitar a
isencdo, dentro do prazo estipulado no cronograma, preencher os campos do formuldrio e informar
o seu préprio Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS é pessoal e
intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa terda o seu pedido de
isencdo indeferido.

4.3. Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura
de sua cidade.

4.4. A Fundacdo CEFETMINAS consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢do do candidato.

4.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site da Fundagdo CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

4.6. O prazo para recurso em relagdao aos pedidos de isengao serd de 48 horas apds a divulgagdo dos
resultados.

4.7. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo tUnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

4.7.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018, estara sujeito a:

| - Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

Il - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

Il - Declaracgdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
4.8. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, correio
eletronico ou correios.

4.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicard a eliminagdo automatica do processo de
isengao.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdao deferida devera realizar a sua inscrigdo
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscrigao,
gerar o boleto, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data estabelecida no
cronograma.
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4.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5 DAS VAGAS DESTINADAS E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s3o facultadas
no inciso VIII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e no
Art. 1do Decreto Federal n2 9.508/2018 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n2
3.298/1999, bem como na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 19, do art. 19,
da Lei n? 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.3. Conforme o artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, serdo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia que se submeterdo, quando convocados para contratacdo, sob responsabilidade da
Fundacdao CEFETMINAS, a pericia médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

5.1.4. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas sera por cargo e unidade de lotagdo. Para
0s cargos cujo numero de vagas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas
para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite
legal de 20%.

5.1.4.1.Para o cargo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com
deficiéncia, serd nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

5.1.5. Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do presente certame, aos
candidatos portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas,
conforme Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

5.1.5.1. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais concursados aprovados para as vagas de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a
prova deverd indica-lo no ato da inscricdo, manifestar que deseja participar da reserva de vagas,
informar qual a condi¢dao especial e anexar o laudo médico, expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem
apds o periodo de inscrigdo terdo seus requerimentos desconsiderados.

5.1.6. A realizacdo de provas em condigOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a analise técnica conferida pela Fundacdo CEFETMINAS.

5.1.6.1 Fica assegurada a adequacgdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacées
razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508/2018.

5.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera informar essa condicdo ao preencher o formulario eletronico de inscricdo, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 29, do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999.
5.1.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
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provas nessa linguagem.

5.1.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdao oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.1.10. As etapas do concurso publico em que se fizerem necessdrios servicos de assisténcia de
interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia, serdo registradas.

5.1.11. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legislacao citada, com o surgimento de novas vagas, elas serdo distribuidas conforme Tabela 1:

Tabela 1: Ordem de chamamento para fins de cumprimento de reserva de vagas

Quantidade de Nomeagdes . Quantidade de Nomeagdes .

Totais no Concursog Tipo de Vaga Totais no Concursog Tipo de Vaga
19 Ampla Concorréncia 41° Pessoa com Deficiéncia
20 Ampla Concorréncia 420 Ampla Concorréncia
3e Cotas Negros 432 Cotas Negros
42 Ampla Concorréncia 4490 Ampla Concorréncia
52 Pessoa com Deficiéncia 459 Ampla Concorréncia
62 Ampla Concorréncia 462 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia 479 Ampla Concorréncia
8¢2 Cotas Negros 482 Cotas Negros
99 Ampla Concorréncia 499 Ampla Concorréncia
109 Ampla Concorréncia 509 Ampla Concorréncia
119 Ampla Concorréncia 51¢ Ampla Concorréncia
129 Ampla Concorréncia 520 Ampla Concorréncia
132 Cotas Negros 532 Cotas Negros
142 Ampla Concorréncia 549 Ampla Concorréncia
152 Ampla Concorréncia 559 Ampla Concorréncia
162 Ampla Concorréncia 569 Ampla Concorréncia
179 Ampla Concorréncia 57¢ Ampla Concorréncia
182 Cotas Negros 582 Cotas Negros
192 Ampla Concorréncia 592 Ampla Concorréncia
202 Ampla Concorréncia 602 Ampla Concorréncia
21¢ Pessoa com Deficiéncia 612 Pessoa com Deficiéncia
220 Ampla Concorréncia 622 Ampla Concorréncia
232 Cotas Negros 632 Cotas Negros
240 Ampla Concorréncia 642 Ampla Concorréncia
252 Ampla Concorréncia 652 Ampla Concorréncia
262 Ampla Concorréncia 662 Ampla Concorréncia
27° Ampla Concorréncia 67° Ampla Concorréncia
282 Cotas Negros 682 Cotas Negros
290 Ampla Concorréncia 692 Ampla Concorréncia
309 Ampla Concorréncia 702 Ampla Concorréncia
319 Ampla Concorréncia 712 Ampla Concorréncia
329 Ampla Concorréncia 729 Ampla Concorréncia
332 Cotas Negros 732 Cotas Negros
349 Ampla Concorréncia 749 Ampla Concorréncia
359 Ampla Concorréncia 7592 Ampla Concorréncia
369 Ampla Concorréncia 762 Ampla Concorréncia
379 Ampla Concorréncia 77° Ampla Concorréncia
382 Cotas Negros 782 Cotas Negros
39¢ Ampla Concorréncia 792 Ampla Concorréncia
402 Ampla Concorréncia 802 Ampla Concorréncia

5.1.12. Na utiliza¢do da tabela acima, necessario observar que as nomeagdes sdo cumulativas, de
modo que o surgimento de mais uma vaga, durante o prazo de validade do certame, correspondera a
122 vaga ofertada no total por este Edital.

5.2 AS LACTANTES
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5.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicio Federal, art. 42 da Lei Federal n? 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

5.2.2. A lactante deverd informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscricao, e
indicar a condicdo de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou ldentidade) de pessoa
maior de 18 (dezoito) anos de idade, responsavel pela guarda da crianca, durante o periodo de
realizagdo da prova.

5.2.3. A candidata lactante que n3do apresentar a solicitacdo, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de seguranca e ndao adequacdo das instalagdes fisicas do
local de realizacdo das provas.

5.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdao, a mde poderd retirar-se, temporariamente e
acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a
criancga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Comissdao de Concurso. O fiscal devera
garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

5.2.5. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

5.2.6. Antes do momento da amamentag¢do, a crianca devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacdo, juntamente com o adulto responsavel.

5.2.7. O adulto a que se refere o subitem 5.2.2 ndo podera acompanhar a amamentacao e devera
permanecer em outro local determinado pela Coordenacao.

5.2.8. Em nenhuma hipdtese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

5.2.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.2.10. A Fundac¢do CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.3. AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.3.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do §32 do Art. 12 da Lei n?
12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.
5.3.1.1. Em atencdo aos principios legais e considerando as disposi¢es da Lei n? 12.990/2014, a
reserva de vagas a candidatos pretos ou pardos sera de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimentos de cargos, conforme quadro de distribuicao de vagas deste
edital. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas aprovados.
5.3.2. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos autodeclarados serd por
cargo, consoante o §32 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014 (autodeclarados pretos ou pardos). Para
0s cargos cujo numero é inferior a trés ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos
que declararam pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite
legal de 20%.

5.3.2.1. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos sera nomeado o candidato aprovado, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo.

5.3.2.2. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for
igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 12, em especial § 12 da referida Lei.

5.3.2.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
autodeclarados, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° da Lei n2 12.990/2014.
5.3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.3.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em campo especifico, no
momento da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema da reserva de vagas.

5.3.3.2. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir

9



@ Coren® FCM

de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3.4. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo no Concurso Publico.

5.3.4.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o item 5.3.1.1 deste edital e em havendo
candidato considerado preto ou pardo habilitado, o mesmo sera convocado para manifestar-se sobre
a contratacgao.

5.3.5. Em atencdo ao disposto no Art. 29, Paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, na hipdtese de
constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

5.3.6. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area de
conhecimento de sua opcao.

5.3.6.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.3.6.2. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

5.3.6.3. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado posteriormente classificado. Na
hipotese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla
concorréncia por area.

5.3.6.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas reservadas
aos candidatos deficientes e autodeclarados pretos ou pardos.

5.3.6.5. A relagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, na forma da Lei n?
12.990/2014, sera divulgada de acordo com o cronograma do Concurso Publico.

5.3.6.6. O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e demais informacGes
necessarias para a realizagdo da prova.

5.3.7. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, publicada no Diério
Oficial da Unido em 10/04/2018, secdo 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos para fins do disposto na Lei n2
12.990/2014, a Fundagdo CEFETMINAS convocard para a heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaracdo dos candidatos, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas no edital do
concurso.

5.3.7.1. A autodeclaragdio do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo sob a forma presencial.

5.3.7.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais concursados aprovados para
as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.3.7.3. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissao criada especificamente
para este fim.

5.3.7.4. A comissdo de heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagdo ilibada,
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residentes no Brasil, que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocado da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base e conteldo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel
pela promocdo da igualdade étnica previsto no § 12 do Art. 49 da Lei n? 12.288/2010 e
preferencialmente experientes na temdtica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

5.3.7.5. A comissdo de heteroidentificacdao serd composta por cinco membros e seus suplentes.
5.3.7.6. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n®
9.784/1999, o membro da comissdo de heteroidentificacdo sera substituido por suplente.

5.3.7.7. A composicao da comissdo de heteroidentificagdo devera atender aos critérios de
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e preferencialmente,
naturalidade.

5.3.7.8. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao do candidato prevalecera
em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdao de
heteroidentificacdo.

5.3.8. A homologa¢do do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos sera feita observando o nimero mdaximo de candidatos
aprovados.

5.3.9. A verificacdo do procedimento de heteroidentificagdio complementar a autodeclaragdo dos
candidatos sera realizada por comissdo propria, designada pela Fundagdo CEFETMINAS,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo dar-se-a apds a divulgacdo do resultado final, antes da
homologacao do concurso, com a presenca obrigatéria do candidato, no municipio de Juiz de Fora,
em data e local a ser divulgado concomitante com a divulgacdo do Resultado Final do concurso.
5.3.9.1. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

5.3.9.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

5.3.9.3. A verificagdo da heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e
video. A gravacao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
5.3.9.4. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, serad eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

5.3.9.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas auto declaracbes ndo forem
confirmadas em procedimentos de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa fé.

5.3.9.6. A eliminac¢do de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo justifica o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo.

5.3.9.7. O resultado da verificagdo da veracidade da autodeclara¢do sera divulgado no portal
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

5.3.9.8. Os candidatos que tiverem sua heteroidentificacao indeferida, poderdo interpor recurso na
forma do item 15 do edital.

5.3.9.9. A autodeclarac¢do e o resultado da sua avaliagdo terd validade somente para este certame.
5.3.10. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados
pretos ou pardos, seguira estritamente as determinagdes da legislagdo vigente.

5.3.11. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legisla¢do citada, com o surgimento de novas vagas, elas serao distribuidas conforme Tabela 1.
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6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as exigéncias deste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

7.1. A listagem dos candidatos com as inscricdes homologadas serd disponibilizada no endereco
eletrénico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, conforme cronograma.

7.2. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo da homologacdo de sua inscricao, via internet,
poderd encaminhar recurso para o enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br
conforme cronograma.

7.3. O comprovante definitivo de inscricdo - CDI ndo sera enviado pelo correio ou por e-mail.

7.3.1. O comprovante definitivo de inscrigdo - CDI estara disponivel na Area do Candidato, em data
prevista no cronograma do concurso publico.

8. DAS ETAPAS, DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. O Concurso constara das seguintes etapa:

|. Etapa 1 — Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il. Etapa 2 — Prova Discursiva de conhecimento especifico, de carater eliminatério e classificatorio;

Ill. Etapa 3 — Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

8.1.2. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa.

8.1.3. Na etapa prevista no item 8.1.1 serd atribuida ao candidato uma Nota da Prova.

8.1.4. Quando da publicacdo do resultado de cada etapa do concurso, a Fundacdo CEFETMINAS
divulgara as informacdes relativas a proxima etapa no site—
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

8.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo dos resultados de cada etapa, bem
como das datas, locais e hordrios da proxima etapa, disponivel no site do concurso
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

8.1.6. Excepcionalmente, tendo em vista razdes de ordem técnica, serdao aplicadas provas em local,
data e/ou horério diferentes dos especificados, hipotese essa que serd previamente divulgada,
exclusivamente, via site do concurso.

8.1.7. A Fundagdo CEFETMINAS e o Coren-MG reservam-se o direito de alterar o horario, o local e a
data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, pela divulgagdo, exclusivamente, via
site do concurso.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 25/10/2020, no turno
da manh3, na cidade de Belo Horizonte/MG.

9.2. A Prova Objetiva é composta de 40 (quarenta) questdes, do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas (a, b, c, d, e) e uma Unica resposta correta.

9.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida
da seguinte forma:

Quadro 1 — Cargo de Nivel Médio Completo
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Cargo: Auxiliar Técnico de Fiscalizagao

Pontuacao
Valor Total
P - ~ -
Disciplina N2 de Questdes Peso da Nota minima p~ara

aprovagao

Lingua Portuguesa 10 2 20

Legislacdo 5 2 10 60

Informdtica Bdsica 5 2 10

Conhecimento Especifico 20 3 60

Total: 40 100

Quadro 2 — Cargos de Nivel Superior Completo

Cargo: Contador e Enfermeiro Fiscal

Pontuagao
Valor Total
T - ~ -
Disciplina N2 de Questdes Peso da Nota minima p~ara

aprovagao

Lingua Portuguesa 10 2 20

Legislacdo 5 2 10 60

Informatica Basica 5 2 10

Conhecimento Especifico 20 3 60

Total: 40 100

9.3. O conteldo programatico referente as provas consta no ANEXO I deste edital.

9.3.1. No ANEXO | estdo descritos os temas e as bibliografias para as provas, que também abordardo
demais tépicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indicacdes de cada disciplina, a
critério da Banca Examinadora.

9.3.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao ANEXO | deverdo ser direcionados, via recursos, no
prazo de impugnac¢ao do edital, conforme cronograma.

9.3.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas
provas do Concurso.

9.3.4. O Coren-MG e a Fundagdao CEFETMINAS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.4. O local e horario de realizagdo das provas serdo definidos posteriormente e divulgados,
exclusivamente, via site do concurso. As informacdes estardo disponiveis no comprovante definitivo
de inscrigao — CDI.

9.5. As provas objetivas e discursivas terdo duracdo de 6 (seis) horas e deverdo ser feitas pelo
proprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢gdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizacdao das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um aplicador devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

9.6. As orientacdes descritas na capa do caderno de provas sao complementares a esse Edital.

9.7. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢dao
das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva e o texto definitivo da Prova Discursiva.

9.8. No dia da realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas os portdes dos locais de prova serdo
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abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia, antes do inicio da aplicacdo, de acordo com o horario de
Brasilia/DF. Ndo sera permitida a entrada do candidato ao local da prova apds os horarios definidos
para o fechamento dos portdes, ficando automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de
identificacdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscri¢cdo.
9.10. Serdo considerados Documentos de ldentidade: as carteiras, cédulas ou documentos de
identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com
foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados
por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de
identidade que Ihes deu origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado
sdao documentos validos para candidato estrangeiro.

9.10.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.10.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.10.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste edital.

9.10.4. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagdo do registro
da ocorréncia em drgdo policial e, nesse caso, o candidato poderd, a critério da Fundagdo
CEFETMINAS e do Coren-MG, ter coletada a sua impressao digital e ser fotografado.

9.10.5. O comprovante definitivo de inscricdo - CDI nao terd validade como documento de
identidade.

9.10.6. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espaco fisico determinado pela Fundacdao CEFETMINAS.

9.10.7. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas
sem autoriza¢do e sem acompanhamento da fiscalizagao.

9.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

9.13. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.14. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

9.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢ao das provas.

9.15.1. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente serd permitida a saida dos candidatos
uma hora apds o inicio da prova, de acordo com o horario de Brasilia/DF, sendo que os trés Gltimos
candidatos s6 poderdo deixar a sala ao mesmo tempo e apds assinarem a Ata de realizacdo das
provas.

9.15.2. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 5.2.1. deste
edital.

9.16. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros
e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou
similares, aparelhos de radio transmissao ou similares, notebook, gravador, relégio de qualquer tipo
e outros que possam favorecer o candidato na realizagdo da prova, salvo para casos definidos pela
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Comissdo de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgacdo do local de prova.
Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a
realizacdo da prova.

9.17. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para
evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do local de
prova.

9.18. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.18.1. O candidato poderd ser submetido a detector de metais.

9.18.2. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.15, se ndo autorizado, serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.19. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.20. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta
azul ou preta fabricada em material transparente, para a realiza¢do das provas. Caso contrario, os
demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.21. A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de pertences dos
candidatos durante a realizacdo das provas.

10.DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

10.2. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
qguestao.

10.3. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.4. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo -
resposta e pela sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em
sua impressao.

10.5. No cart3o de respostas NAO serdo computadas questdes n3o assinaladas, questdes com mais
de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. As
marcacdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as
alternativas. O equipamento de leitura dptica registra marcacées bem definidas.

10.6. A leitura e interpretacao das instrucdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.7. As instrucgdes contidas na capa de prova, cabecalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.
10.8. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo poderd levar
consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serao disponibilizados no
site da Fundacdo CEFETMINAS — http://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no
cronograma.

10.9. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.8., terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
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eliminado do concurso publico.

10.10.A0 terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.11.No dia da realizacao das provas, ndao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

10.12.Serd eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia;

e) Fizer uso de notas, anotacg0es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f)For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicac¢do interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

j)Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

o) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes.

r) O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera publicado em até 48 horas no site da Fundacdo
CEFETMINAS — http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

10.13.Serd classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), respeitando o limite de, no mdaximo, 20 (vinte) vezes o nimero de vagas
oferecidas.

10.14.Todos os candidatos empatados na ultima classificacdo da prova objetiva serdo considerados
classificados nesta etapa.

10.15.0 resultado parcial da Etapa da Prova Objetiva serd divulgado na pagina do concurso publico.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Segunda Etapa consistira de Prova Discursiva para todos os cargos.

11.1.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados na Etapa da Prova
Objetiva até o limite de 20 (vinte vezes) o numero total de vagas de cada cargo, sendo 20 (vinte) vezes
para o cargo de Contador.

11.1.2. No caso de empate de notas na prova objetiva as questdes discursivas devem ser corrigidas.
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11.2. A Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera realizada juntamente a Prova
Objetiva e com as mesmas orientagées, quando aplicaveis.

11.2.1. A Prova Discursiva visa avaliar a compreensdo e aplicacdo, além da capacidade de expor com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos relacionados a area para a qual
concorre e de demonstrar a capacidade de organizacdao do texto, de andlise e sintese dos fatos e
ideias examinadas bem como a correg¢ao gramatica com a qual foi redigida.

11.2.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado da Prova Discursiva.

11.3. A prova terd 1 (uma) questao discursiva.

11.4. A avaliacdo da questdo da prova discursiva resultara da andlise dos critérios descritos a seguir:

Critérios Pontos
Estética e Apresentagao (Legibilidade da grafia, organizagdo do texto) 15,00
Dominio da lingua portuguesa (Concordancia, ortografia, pontuagao) 15,00
Estrutura do texto (Introdugdo/desenvolvimento/conclusdo, sequéncia ldgica, concatenacgdo de ideias) 15,00

Qualidade do texto (Linguagem adequada, termos técnicos, clareza, exemplos, graficos e representagoes,

capacidade de sintese, objetividade)

Conteudo (Adequacgdo ao tema, fundamentagdo tedrica, abrangéncia, profundidade) 40,00
TOTAL 100,00

15,00

11.5. O valor da prova discursiva sera de 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter a pontuagdo
minima de 60% para aprovagao.

11.6. O candidato devera preencher a folha de texto definitivo da prova discursiva, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica, confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo da prova.

11.7. A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacao
da prova discursiva. A folha para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

11.8. A folha do texto definitivo da prova discursiva ndo serd substituida por erro de preenchimento
por parte do candidato.

11.9. Nos casos em que o caderno de texto definitivo da prova discursiva for escrito a lapis (em
parte ou em sua totalidade), de forma ilegivel e/ou incompreensivel, de ter sido assinado fora do
local estabelecido, de haver qualquer possibilidade de identificagdo do candidato, ou quando nao for
devolvido o caderno de texto definitivo da prova discursiva e as folhas para rascunho, o candidato
serdeliminado.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e serd aplicada aos candidatos
aprovados na etapa de prova discursiva, conforme as orienta¢des dispostas no Edital de Convocagdo
para a Avaliacdo de Titulos. Esta etapa valerd até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos pontos
obtidos pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverdo ser entregues, no periodo estabelecido no cronograma do concurso, na Fundagdo
CEFETMINAS, localizada a Rua Alpes, n2 467, no Bairro Nova Suissa, em Belo Horizonte/MG, CEP:
31.421-145, no horario de 09h30 as 11h e de 14h30 as 16h30, exceto sabados, domingos e feriados,
ou enviados via carta registrada ou SEDEX com AR, para o endere¢o da Fundacdao CEFETMINAS, no
mesmo prazo estabelecido no cronograma.

12.3. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias simples, em envelope (tamanho A4), lacrado
e identificado do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO Illl, com o nome completo do
candidato, numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a
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indicacdo: Prova de Titulos do Concurso Piblico do Coren-MG. O formulario constante no ANEXO Il
devera ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indicacdo prévia da
pontuacdo requerida pelos titulos.

12.4. Nao poderd conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso
dessa ocorréncia, nenhum dos documentos serdo avaliados no certame.

12.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos posteriormente.

12.6. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

12.7. Os titulos entregues serdao de propriedade da Fundacdao CEFETMINAS, que lhes dara o destino
que julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do resultado final do Concurso
Publico.

12.8. A Fundacao CEFETMINAS e o Coren-MG nao se responsabilizam por documentos originais que
os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

12.9. A andlise relativa a Prova de Titulos serd feita a luz da documentacdo apresentada pelo
candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

12.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos
exigidos para investidura no cargo.

12.11. Somente serdo pontuados os Titulos que tiverem correlagdo direta com o cargo pretendido.
12.12. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

12.13. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacdo sdo discriminados nos Quadros 3 e 4:

Quadro 3 - Cargos de nivel superior

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontos Valor
Alinea Titulo por cada maximo
Titulo na alinea

Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Al de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 3,0 3,0
doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso
B1 de pés-graduacgdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 2,0 2,0
mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pds-graduagdo (lato sensu) na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de

1 o ) o - 1, 1,
¢ especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga horaria 0 0
minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional na area - A experiéncia na profissdo pertinente ao
D1 cargo a que concorra serd computada a razao de 0,5 ponto por ano trabalhado e 0,5 4,0
comprovado.
Total maximo de pontos 10,00
Quadro 4 - Cargo de nivel médio/técnico
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Valor
a . Pontos por . .
Alinea Titulo ; maximo
cada Titulo ,
na alinea
Especializagdo Técnica - Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (lato sensu) na area especifica
A2 . . A . 6,0 6,0
do cargo pretendido, em nivel de especializagdo técnica, acompanhado do
respectivo historico escolar.
Exercicio de atividade profissional na area - A experiéncia na profissdo pertinente ao
B2 cargo, como técnico, a que concorra sera computada a razao de 0,5 ponto por ano 0,5 4,0
trabalhado e comprovado.
Total maximo de pontos 10,00
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12.13.1. Os titulos s6 serdo aceitos se estiverem devidamente registrados no Coren-MG, conforme
Resolu¢do Cofen 581/2018 ou a que sobrevir juntando cépia da cédula que comprove o registro.
12.14. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos
titulos.

12.15. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel,
danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo drgdo emissor, ou apresentar outro
defeito que o (a) invalide ou impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos
pontos.

12.16. O Coren-MG podera solicitar, no ato da nomeacado, a apresentacao dos documentos originais
para verificacdo da autenticidade das copias.

12.17. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacdo),
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
copia do documento oficial que comprove a alteragao.

12.18. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores mdaximos para
pontuacdo dispostos nos Quadros 3 e 4 deste Edital.

12.19. As certiddes ou declaragées de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos até a data prevista para a entrega dos titulos, conforme o cronograma
do concurso e Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos.

12.20. Somente serdo aceitas certidoes ou declara¢des de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

12.21. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado (alineas Al e B1) deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacdo, e registrado no
Coren-MG, ou para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serad aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC e
registrado no Coren-MG.

12.22. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
(alineas C1 e A2), sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) e carga horaria, devidamente registrado no Coren-MG. Caso o diploma e/ou certificado ndo
explicite que o curso atende as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragdo fornecida
pela instituicdo, anexada a documentacao.

12.23. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e
em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n? 01, de 3 de abril de 2001, da Camara
de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

12.24. Para comprovacdo do Exercicio de atividade profissional na area (alineas D1 e B2), somente
serd considerada experiéncia profissional apds a conclusdo do curso pré-requisito para o cargo
(graduacdo para os cargos de nivel superior e curso médio/técnico para o cargo de nivel
médio/técnico), ou certificado ou declaragdo acompanhado do histérico escolar. Ndo serdo
considerados para efeito de pontuacdo os documentos de atividade profissional se o candidato ndo
apresentar diploma, certificado ou atestado acompanhado do histdrico escolar.

12.24.1. Para comprovacgao de atividade na iniciativa privada, enviar paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaracdo do empregador, na qual conste o periodo de inicio e fim, se for o caso e a espécie do
servico realizado;

12.24.2. Para comprovacdo de atividade na administracdo publica (Servidor Publico), enviar
declarac¢do ou certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo de inicio e fim e a espécie do
servigo realizado, emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos;

12.24.3. Para comprovagao de servigco prestado como autébnomo, enviar contrato de prestacdo de
servigos, relativo ao periodo trabalhado, no qual conste o inicio e o fim, com assinatura, ou todos os
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recibos de pagamento auténomo (RPA).

12.24.4. N3o serdo contabilizados como experiéncia profissional: edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissado avaliadora.

12.24.5. Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia (alineas D1 e B2), ndo
sera considerada mais de uma pontuacdo referente ao mesmo periodo.

12.24.6. Os periodos inferiores a um ano trabalhado poderdao ser somados até a totalizacdo de um
ano, para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia (alineas D1 e B2).

12.25. Em nenhuma hipdtese serao devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
12.26. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
12.27. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para a apresentacdo de comprovantes
para a Prova de Titulos.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

13.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha, Prova Discursiva e na Avaliacao de Titulos.

13.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
13.3.1. O candidato citado no subitem anterior deverd ter completado 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscrigGes.

13.3.2. Ocorrendo empate, aplicar-se-a como critério o disposto no Art. 27, paragrafo uUnico, da Lei
n2 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso, sendo considerado idoso o candidato que
possuir 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscri¢des. Para os candidatos que
nao estdo sob o amparo do item anterior, o critério de desempate, respectivamente, sera:

13.3.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Portugués;

c) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

d) tiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

13.4 O resultado final do Concurso Publico, com a relagao dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo, sera homologado pela Presidente do Coren-MG, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no site do concurso.

13.5 O resultado final (homologagdo) sera publicado no Didrio Oficial da Unido e no site do concurso,
nas seguintes listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), por cargo e
localidade, incluindo aqueles inscritos como candidatos autodeclarados pretos e pardos, e com
deficiéncia.

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
autodeclarados pretos e pardos.

c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas),
ininterruptamente, a contar do hordrio da publicagdo do resultado que é objeto do recurso, em
todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacgdes:
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a) Contra o edital;

b) Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscrigao;

c) Contra as solicitagdes de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas;

d) Contra a homologacao das inscri¢oes;

e) Contra o conteldo e o gabarito preliminar da prova objetiva de miltipla escolha;

f) Contra o resultado preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

g) Contra o resultado preliminar da prova discursiva;

h) Contra o resultado preliminar da prova de titulos

i) Contra o resultado preliminar da averiguacdo de veracidade da autodeclaragdo como pretos ou
pardos;

j) Contra o resultado preliminar do concurso.

14.2. Para interpor recursos o candidato devera acessar o site do concurso e preencher os campos
especificos a cada situagao.

14.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do
recurso, no caso de recursos referentes as provas;

b) Ser elaborado com argumentacdo consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento, no caso de recursos referentes as provas;

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo, ao critério ou a prova, previamente
selecionado para recurso.

d) No caso do recurso contra “a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha”, admitir-se-a um unico recurso
por questdo, para cada candidato.

e) Nao sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicao de recurso
contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

14.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrénico, correios ou protocolados
presencialmente.

14.5. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

a) Fora do prazo;

b) Perante érgdo incompetente;

c) Por quem ndo seja legitimado;

d) Nao estiverem devidamente fundamentados;

e) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

f) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) Com argumentacdo idéntica a constante de outro (s) recurso (s);

k) Sem que seja protocolado no site do concurso.

14.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1. deste
edital.

14.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questées, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais.

14.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9. No que se refere ao subitem 14.1., se a argumentac¢do apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova analise.

14.10.Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7. e 14.8. deste edital, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
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desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11.Em hipétese alguma serd aceita revisdao de recurso.

14.12.A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.13.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no site do
concurso.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do
Resultado Final para cada cargo/localidade, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, conforme artigo 12 da Lei n2 8.112/1990 e inciso Ill do artigo 37 da CF/1988.

16.DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

16.1. S3o condi¢Ges minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente
gue o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

16.2. Os candidatos aprovados serdao nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacgdo de cada
cargo conforme necessidade do érgao.

16.3 Para fins de convocag¢do, o candidato habilitado serd responsavel pela atualizagdo de seu
endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto ao RH do Coren-MG, por meio
do e-mail: ugp@corenmg.gov.br e telefone (31) 3238-7505.

16.4. O candidato aprovado serd convocado para nomeag¢ao por meio de contato telefonico, correio
eletronico ou correspondéncia enviada ao enderego constante no Formulario de Inscricdo, o qual o
obriga a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir do recebimento da convocacgao.

16.5. O candidato aprovado no Concurso, convocado, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo,
devera assinar Termo de Desisténcia em relacdo a (s) vaga (s) ofertada (s).

16.6 Havendo o surgimento de novas vagas em localidades diversas das previstas no concurso ou
ndo havendo mais candidatos aptos a serem convocados, serd convocado candidato melhor
classificado na listagem geral entre os cargos. Nesta hipdtese, visando valorizar o mérito, embora
desistente em relagdo a (s) vaga (s) ofertada (s), o candidato permanecera com sua classificagcdo no
concurso e terd prioridade para nomeac¢do, em caso de oferta de futura vaga para as unidades
distintas daquela a qual se inscreveu.

16.7 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeacgdo), o qual sera
tornado sem efeito se a posse nao ocorrer neste prazo.

16.8 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. Caso o empregado ndo entre em exercicio neste prazo, terd a posse
tornada sem efeito, permitindo ao Coren-MG convocar o préximo candidato habilitado.

16.8.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das
condi¢des minimas previstas no item 16.1., os seguintes requisitos:
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a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da
posse;

c) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as expensas do candidato.

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

f) Declaragdo de Bens e Renda atualizada.

16.8.2 O candidato que ndo comprovar ou ndo atender os requisitos e/ou as condicdes minimas
para investidura em cargo publico serd eliminado.

16.9 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada.

16.10 A Pericia Médica Oficial sera realizada pela Equipe de profissionais de saide do Coren-MG,
que emitird laudo pericial admissional.

17 DA POSSE

17.1. A posse do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
17.1.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apds emissdo do laudo
pericial admissional, no qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a
apresentacdo de toda a documentacdo comprobatdéria do cumprimento dos requisitos previstos
neste edital.

17.1.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.
17.1.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no
item 15.1., bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

17.1.4. Os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da
posse, em fotocdpias acompanhadas dos originais.

17.2. O candidato aprovado somente poderd tomar posse se declarar o ndo recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulacao ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devendo declarar também os cargos que
porventura exerca e entenda poder acumular de forma licita.

18.DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Coren-MG homologard e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no concurso.

18.2. Este edital sera disponibilizado na integra no site do concurso e afixado no quadro de avisos de
cada escritério do Coren-MG.

18.3. O Resultado Final (Ato de Homologac¢do do Concurso) sera publicado no Diario Oficial da
Unido, contendo relacdo apenas os candidatos aprovados no presente concurso publico.

18.4. Serd excluido do concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo
falsa ou inexata.

18.5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego ao longo do prazo de validade do
concurso.

18.6. As informagGes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagdo (Ges)
publicada (s) no sitio eletrénico do concurso, cabendo a cada candidato acompanhar as publicagdes
dos atos inerentes a este Concurso Publico.

18.7. Sempre que houver indica¢des de horarios neste edital e em futuras publica¢Ges, respeitar-se-
4 o horario oficial de Brasilia/DF.

18.8. Nao serdo prestadas informagdes sobre o presente concurso por telefone.

18.9. Serd excluido deste concurso, o candidato que:
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a) Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal.

18.10. O candidato aprovado neste concurso que, apds o preenchimento da (s) vaga (s), constar
como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, poderd, a critério do Coren-MG e em
comum acordo com o candidato, durante o periodo de vigéncia deste concurso, ser nomeado para
gualquer escritério ou subsecao do Coren-MG

18.11. Os casos nao previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serao
resolvidos pela Fundagdao CEFETMINAS.

Belo Horizonte, 03 de marco de 2020.

Enfermeira Carla Prado Silva
Presidente do Coren-MG
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO MEDIO/TECNICO

Cargo: Auxiliar Técnico de Fiscalizagao

Lingua Portuguesa

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotag¢do; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Fungdes de
linguagem. 2. Leitura e interpretagdo de textos: informacgdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de
palavras e expressGes. Ponto de vista do autor. 3. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e
Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 5. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Linguagem verbal e
ndo verbal. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuagdo grafica. Crase. 7. Colocagao Pronominal: sintaxe de
colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 8. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. 9. Morfossintaxe:
classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do periodo composto: processos de
coordenagdo e subordinagdo; relagGes logico-semanticas. 10. Concorddncia e Regéncia verbal e nominal
aplicadas ao texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo
Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sdo Paulo: Global, 2014.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramadtica da Lingua Portuguesa. 48 ed. rev. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2010.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interacdo. S3o
Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sao Paulo: Atual, 2016.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017, 800 p., recurso digital.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes3o e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2017.

GARCIA, Othon. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

Legislagao

1. Regimento Interno do COREN-MG. 2. Lei de cria¢do dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem. 3.
Lei e Decreto do Exercicio Profissional. 4. Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

MINAS GERAIS. Deliberagdo 89/2012. Aprova o Regimento Interno do COREN-MG. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/regimento_interno_corenmg_2013.pdf

BRASIL. Lei n.2 5.905/73. Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5905.htm

BRASIL. Lei n.2 7.498/86. Dispde sobre a regulamenta¢do do exercicio da enfermagem, e dé outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm

BRASIL. Decreto n.2 94.406/87. Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm

BRASIL. Resolucdo COFEN n2 0507/2016. Institui e implementa o Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2016/02/ANEXO-CODIGO-DE-ETICA-DOS-EMPREGADOS-PUBLICOS-DO-SISTEMA-COFEN. pdf
*1 - Legislagdo disponivel nos sites: www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br
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*2 - A legislagdo indicada inclui eventuais alteragbes posteriores a publicagdo original, ainda que ndo
expressamente mencionadas, até a data de publicagdo do Edital.

Informatica Basica

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos. 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016 e
Documentos Google (editor de texto online do Google). 3. Editores de planilha: Microsoft Excel 2016 e
Planilhas Google (editor de planilhas online do Google). 4. Internet: navegagdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome;
armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. 5. Seguranga da informagdo: conceitos; cédigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e
procedimentos de seguranga; uso seguro da internet; seguranga de computadores, redes e dispositivos moveis.
6. Componentes do computador e periféricos.

Ajuda online do Google. Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR. Acesso em: 22 jan. 2020.

Ajuda online da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 22 jan. 2020.
Cartilha de seguranca para internet. Acesso em: http://cartilha.cert.br/. Acesso em: 22 jan. 2020.

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edigao: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sao Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratério de montagem e manutengdo de
computadores — 1. ed. — Santa Maria, RS : UFSM, NTE, UAB, 2017.

NOVO, Jorge Procépio da Costa. Softwares de seguranga da informagdo. Manaus: Centro de Educagdo
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3a. Edigdo. Editora Clube do Hardware. 2019.

Conhecimento Especifico

1. Informacdo em saude; elaboragdo e organizacdo de relatérios, documentos técnicos, oficios/memorandos,
atas, comunicados e respostas de e-mail; conferéncia, atualizacdo, organizacdo e arquivamento de
documentos; envio e recebimento de documentos; registro de documento em sistema informatizado e
emissdo de documentacgdes relacionadas. 2. Atividades administrativas; cadastramento de institui¢des junto ao
Conselho; participagdo de planejamento e desenvolvimento das atividades internas; organizagdo de reunides;
auxilio na coordenagdo no que se fizer necessario; encaminhamentos das convocagdes; manutengao, controle
e organizacao dos equipamentos; participagdo em comissGes; 3. AgOes de fiscalizagao; auxilio nas atividades
internas e externas do departamento de fiscalizagdo; acompanhamento do Enfermeiro fiscal nos atos de
fiscalizacdo; orientacdo aos profissionais e empresas; divulgacdo de Leis, Resolucdes, Decisdes, Codigo de Etica
de Enfermagem e outras normas complementares; recebimento e apuracdo de denuncias; observagdo de
irregularidades e de exercicio ilegal da profissdo; auxilio no controle dos prazos das notificacdes (exercicio ilegal
e irregular da profissdo, etc.); acompanhamento do Enfermeiro fiscal nos atos de fiscalizagdo; seguranga do
paciente. 4. Sistema Publico Brasileiro; Legislacdo; legislagdo do SUS; diretrizes, fundamentos e principios do
SUS; portarias de consolidagdo do Ministério da Saude. 5. Legislagdo de enfermagem; legislagdo do exercicio
profissional; legislagdo do Conselho Federal de Enfermagem e dos Conselhos Regionais; Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem; integracdo do trabalho entre a equipe, respeitando a ética profissional e
hierarquia.

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada n2 63, de 25 de novembro
de 2011. DispGe sobre os Requisitos de boas praticas de funcionamento para os servigos de saude. Disponivel
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Contador e Enfermeiro Fiscal

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos.
Informacgdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. 2.
Linguagem e adequacdo social: 2.1. Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais,
histéricos e individuais. Linguagem verbal e ndo verbal; 2.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 3.
Fungdes da linguagem. 4 Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética e fonologia: ortografia e
acentuacdo grafica. Crase; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdao das palavras, emprego de nomes,
pronomes, conjuncoes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos
simples e composto, concordéancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal; 4.4.
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https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_processo_etico_e_disciplinar_de_enfermagem.pdf
https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_do_futuro_profissional_de_enfermagem.pdf
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Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e
conotacado, figuras de linguagem. 5. Texto e textualidade: coesao, coeréncia, argumentacgdo e intertextualidade.
6. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sdo Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interac3o. S3o
Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 1997.

FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EAUSP,
2003.

GARCIA, Othon. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

Legislagao

1. Regimento Interno do COREN-MG. 2. Lei de criagao dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem. 3. Lei
e Decreto do Exercicio Profissional. 4. Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

MINAS GERAIS. Deliberagdo 89/2012. Aprova o Regimento Interno do COREN-MG. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/regimento_interno_corenmg_2013.pdf

BRASIL. Lei n.2 5.905/73. Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5905.htm

BRASIL. Lei n.2 7.498/86. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm

BRASIL. Decreto n.2 94.406/87. Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm

BRASIL. Resolugdo COFEN n2 0507/2016. Institui e implementa o Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2016/02/ANEXO-CODIGO-DE-ETICA-DOS-EMPREGADOS-PUBLICOS-DO-SISTEMA-COFEN.pdf
*1 - Legislagdo disponivel nos sites: www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

*2 - A legislagdo indicada inclui eventuais alteragdes posteriores a publicagdo original, ainda que ndo
expressamente mencionadas, até a data de publicacdo do Edital.

Informatica Basica

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos. 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016 e
Documentos Google (editor de texto online do Google). 3. Editores de planilha: Microsoft Excel 2016 e
Planilhas Google (editor de planilhas online do Google). 4. Internet: navegagdao web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome;
armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. 5. Seguranga da informagdo: conceitos; cédigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e
procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis.
6. Componentes do computador e periféricos.

Ajuda online do Google. Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR. Acesso em: 22 jan. 2020.
Ajuda online da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 22 jan. 2020.
Cartilha de seguranca para internet. Acesso em: http://cartilha.cert.br/. Acesso em: 22 jan. 2020.

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edigao: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sdo Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.
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LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratério de montagem e manuten¢do de
computadores — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE, UAB, 2017.

NOVO, Jorge Procépio da Costa. Softwares de seguranga da informagdo. Manaus: Centro de Educagdo
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3a. Edi¢do. Editora Clube do Hardware. 2019.

Conhecimentos especificos:

Cargo: Contador

CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura conceitual contdbil. 2. Equagdo patrimonial. 3. Método das partidas
dobradas. 4. Escrituragao contabil. 5. Variagdes do Patrimdnio Liquido. 6. Ativo, Passivo, Receitas e Despesas:
Identificagdo, mensuragdo e reconhecimento. 7. Ativo imobilizado e métodos de depreciagdo. 8.
DemonstracGes contabeis: Apresentacdo, Elaboracdo e Analise. 9. Contabilidade de custos: Terminologia e
classificacdo, Custeio por absorgdo. Custeio varidvel. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico; conceitos e objetivos; regimes contabeis: aspecto orgamentario e aspecto patrimonial; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 2. Patrimdnio Publico; composicdao e variagdes do
patrimonio publico; ativo; passivo; variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas; avaliagdo e mensuragdo
de ativos e passivos; depreciacdo, amortizagao e exaustdo; resultado patrimonial. 3. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP); conceito, objetivos, atributos e estrutura; sistemas contdbeis; lancamentos, registros
contabeis, transagGes no setor publico; procedimentos contabeis orgamentdrios, patrimoniais e especificos. 4.
DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico; composicdo e conteudo, elaboragdo, consolidagéo,
interpretacdo e analise das demonstragdes contdbeis no Setor Publico. 5. Planejamento Publico; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Ciclo orgamentdrio: elaboragao, aprovacao,
execugdo; controle e avaliagdo. 6. Execugdo orcamentdria e financeira: receitas e despesas publicas
orcamentdrias e extraorgamentarias, créditos adicionais, restos a pagar; classificacdo e etapas das receitas e
despesas publicas orgamentarias e extraorgamentarias. 7. Controle interno, externo e Prestagdes de Contas. 8.
Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988 da fiscalizagdo contabil: financeira e
orcamentdria (art. 70 ao 75), tributacdo e orcamento publico (art. 145 ao 169). 9 LicitagGes e Contratos da
Administracdo Publica.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutdria em IFRS e CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balango: um enfoque econdmico-financeiro. 11ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964 (e alteragOes posteriores). Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaborac¢do e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

BRASIL. Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 (e alteragdes posteriores). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 27 de julho de 2002 (e altera¢Oes posteriores). Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado
a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8. ed. 2018.

BRASIL. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na
forma eletrénica, para a aquisi¢do de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracdo publica federal.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle interno no Setor Publico. 7 ed. 2018.S30
Paulo: Atlas, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBC TSP. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-
publico/>.

CONSELHO Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TG Estrutura Conceitual.
Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2019. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-
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de-contabilidade/.

CONSELHO Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TG 1 a 49. Brasilia: Conselho
Federal de Contabilidade. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/.
CONSELHO Federal de Contabilidade. Revisdo NBC 01. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2018.
Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/.

FENO, Paulo Henrique & RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendo o plano de contas aplicado ao setor publico. Ed.
Brasilia: Gestdo Publica, 2014.

FURTADOQO, J. R. Caldas. Direito Financeiro. 4 ed. Ver. Ampl. e atualizada. Belo Horizonte: Férum, 2014.

GELBCKE, Ernesto Rubens; et al. Manual de contabilidade societdria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo
com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 172. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balangos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 2. ed. S3do Paulo: Atlas, 2016.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 32. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

LEONE, George S. G; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentive Hall, 2012.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico. 2 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.

SALOTTI, Bruno Meirelles; et. al. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Cargo: Enfermeiro Fiscal

1. Informagdo em saude; elaboragdo de registros das agdes, relatorios das verificagdes, notificagdes e outros
elementos comprobatdrios, integrantes do processo de fiscalizagdo; 2. Educagdo e gestdo na fiscalizagao;
orientacdo sobre o Sistema COFEN/Conselhos Regionais, sobre a regularizacdo profissional perante o Conselho
Regional e sobre as normatizagGes do exercicio da enfermagem; apresentagao e discussdao de relatérios das
atividades realizadas; elaboracdo de planos de trabalhos; realizagdo de palestras; divulgacdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, legislacio e Codigo de Etica; auxilio a outros setores dos Conselhos Regionais;
participacdo em comissdes; esclarecimento quanto a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e Registro
de Empresa (RE); organizacdo do servico e suas atividades; acompanhamento dos processos administrativos de
fiscalizagdo; conferéncia da situagdo inscricional dos profissionais de Enfermagem; representa¢do do Conselho
Regional nas diversas atividades; entre outras atividades administrativas pertinentes. 3. A¢Oes de fiscaliza¢do;
realizacdo de fiscalizagGes do exercicio profissional, dimensionamento de pessoal; processo de trabalho e
seguranca do paciente; notificacdo de exercicio irregular e afastamento daquelas que estiverem em exercicio
ilegal; orientacdo, elaboracdo e apresentagdo de denuncias, visando sua fundamentac¢do; apuracdo de
denuncias; reducdo a termo as denuncias apresentadas de forma verbal por denunciante e realizacdo dos
devidos encaminhamentos; tomar condutas pertinentes (exercicio ilegal/irregular) para resolucdo de
problemas; solicitacdo de autoridade policial quando houver impedimentos ou obstdculo da agdo de
fiscalizagcdo; pratica de atos administrativos para instrugao processual e praticar aqueles delegados; entre
outras atividades de fiscalizagdo. 4. Sistema Publico Brasileiro; Legislacdo; legislacdo do SUS; diretrizes,
fundamentos e principios do SUS; portarias de consolidagdo do Ministério da Saude. 5. Legislagdo de
enfermagem; legislagdo do exercicio profissional; legislacdo do Conselho Federal de Enfermagem e dos
Conselhos Regionais; Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; integracdo do trabalho entre a equipe,
respeitando a ética profissional e hierarquia.

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada n2 63, de 25 de novembro
de 2011. DispGe sobre os Requisitos de boas praticas de funcionamento para os servigos de saude. Disponivel
em: http://portal.anvisa.gov.br/legislacao/?inheritRedirect=true#/visualizar/28791

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n2 63, de 25 de julho de
2011. Institui acOes para a seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. Disponivel
em: http://portal.anvisa.gov.br/legislacao/?inheritRedirect=true#/visualizar/29068

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1377, de 9 de julho de 2010. Aprova os Protocolos de Seguranca do
Paciente. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1377_09_07_2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos de
Seguranga do  Paciente. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095_ 24 _09_2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
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Seguranga do Paciente (PNSP). Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de consolida¢do n2 1, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da satide, a organiza¢do e o funcionamento do Sistema Unico
de Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de consolidagdao n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde. Brasilia, DF: Ministério da Satde,
2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de consolida¢do n2 3, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as redes do Sistema Unico de Salde. Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2017. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de consolidagdo n24, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre 0s sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de consolidagdao n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as a¢des e os servigos de saude do Sistema Unico de Satde. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html

BRASIL. Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973. DispGe sobre a criagdo dos Conselhos Federais e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias. Brasilia, DF, 12 jul. 1973. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5905.htm

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ses para a promogado, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizacdio e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras
providéncias. Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

BRASIL. Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e
da outras providéncias. Brasilia, DF, 25 jun. 1986. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm

BRASIL. Decreto n2 94.406 de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispOe sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 8 jun. 1987. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN n2 255, de 12 de julho de 2001. Aprovar as
Normas, que com esta baixam, sobre registro, no Sistema COFEN/CORENSs, das empresas em atividade na area
da Enfermagem e sobre a anotagdo dos dirigentes de suas atividades de enfermagem, com vista a
Responsabilidade Técnica. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia: DF, Cofen, 12 jul. 2001. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-2552001-revogou-resoluao-cofen-2332000_4293.html

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo Cofen n2 578, de 06 de junho de 2018. Altera o Art. 12 0
art. 21 da Resolugdo Cofen n? 255/2001, que atualiza normas para o registro de empresa. Brasilia, DF, 06 jun.,
2018. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-578-2018_63544.html

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo Cofen n2 278, de 16 de junho de 2003. DispGe sobre a
sutura efetuada pelo Profissional de Enfermagem. Rio de Janeiro, 16 jun. 2003. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-2782003_4314.html

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo Cofen n2 280, de 16 de junho de 2003. DispGe sobre a
proibicdo do Profissional de Enfermagem em auxiliar nos procedimentos cirurgicos. Rio de Janeiro, 16 jun.
2003. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-2802003_4316.html

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Resolugao Cofen n2 358, de 15 de outubro de 2009. DispGe sobre a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementag¢do do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia,
DF, 15 out. 2009. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Resolugao Cofen n2 370, de 03 de novembro, 2010. Aprovar o
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO

Cadastrar instituicGes junto ao Conselho conforme critérios previamente estabelecidos;

Participar do planejamento das atividades internas conforme solicitagcdo da Coordenagdo;

Elaborar relatérios mensais de suas atividades, conforme modelo adotado;

Executar o registro da documentagdo aprovada no sistema informatizado e emitir as respectivas documentagdes
relauonadas (oficios, certidBes, dentre outros que se fizerem necessarios);

5. Conferir, atualizar e organizar documentos relacionados a Responsabilidade Técnica e Registro de Empresa (caso
seja de responsabilidade do Departamento de Fiscalizagdo);

6. Organizar e arquivar documentos pertinentes ao Departamento;

7. Enviar os documentos para instituicdo de saude e Enfermeiros RTs;

8. Desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando solicitado pelos Enfermeiros Fiscais e
Coordenadores;

9. Auxiliar a coordenacgdo do Departamento de Fiscalizagdo no que se fizer necessario;

10. Auxiliar na organizagdo de reunides do Departamento;

11. Receber documentos, protocolando-os, e encaminhando-os aos responsaveis;

12. Auxiliar na elaboracio e digitacdo de oficios/memorandos, atas, comunicados e respostas de e-mail;

13. Proceder aos devidos encaminhamentos das convocag¢des, conforme solicitado;

14. Elaborar e manter atualizados os controles e arquivos da coordenagao;

15. Manter o ambiente de trabalho organizado, agradavel e operacional;

16. Promover a integracdo do trabalho entre a equipe, respeitando a ética profissional e hierarquia;

17. E quando designado pela Coordenagao, auxiliar nas seguintes atividades:

a. Auxiliar o Enfermeiro fiscal nas atividades internas e externas do Departamento de fiscaliza¢do;

b. Acompanhar o Enfermeiro fiscal nos atos de fiscalizacdo;

c. Prestar orientagdes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho, divulgando Leis, Resolugdes, Decisdes,
Cédigo de Etica de Enfermagem e outras normas complementares, orientando os profissionais de Enfermagem
quanto a regularizacdo, tudo sob a supervisdo do enfermeiro fiscal e/ou coordenacdo;

d. Receber denuncias, colher informagGes visando sua respectiva fundamentagao e orientar os profissionais quanto
as legislagdes do Cofen/Conselho Regional e ao cumprimento do Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem;

e. Participar de comissGes (promogao de eventos, patrimonio, licitacdo, etc.);

f. Auxiliar o Enfermeiro fiscal no controle dos prazos das notificagGes (exercicio ilegal e irregular da profissdo, etc.)
realizados no ato de fiscalizagao;

g. Esclarecer ao profissional de Enfermagem duvidas sobre legislagdo vigente, sob a orientagdo do Enfermeiro fiscal
e/ou coordenacdo;

h. Observar irregularidades referentes as atividades de Enfermagem e informar ao Enfermeiro fiscal;

i. Observar a ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, relatando ao Enfermeiro fiscal quando presenciado;

j. Auxiliar o fiscal nas apuragdes de denuncias, observando as irregularidades e dialogando com os profissionais
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem quando solicitado pelo Enfermeiro fiscal.

18. Outras atividades inerentes ao cargo.

19. Cumprir atribui¢Ges inerentes ao cargo descritos na Decisdo Normativa n2 113/2014 e suas alteragdes.

BwN e

CONTADOR

1. Responsabilizar-se pelo Registro dos atos e fatos contabeis do COREN-MG, controlando e preparando obrigacdes
acessorias, tais como: declaragBes ao fisco, érgdos competentes e contribuicdes, promovendo o registro dos livros
nos orgaos legais;

2. Elaborar Planejamento orcamentdrio e financeiro, realizando acompanhamento da execugdo, bem como suas
revisGes, reformulagbes e disponibilidades orgamentarias;

3. Realizar auditoria interna e externa;

4. Realizar apuragdo, calculo, registro e gerenciamento de custos;

5. Realizar pericia contabil judicial e extrajudicial;

6. Executar escrituragdo contdbil, acertos, conciliagdes e prestagdo de contas, execu¢do de normas e rotinas de
controle interno;

7. Realizar aplicacdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo, bem como de corre¢des monetarias e reavaliacGes,
organizagdo e operac¢do dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos
bens, controle de formalizagdo, guarda, manutenc¢do ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial;

8. Elaborar balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de resultados acumulados, balangos de origens e
aplicagdes de recursos, balanco de fundos, balangos financeiros e outros, andlise de balangos, analise de
comportamento de receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
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incapacidade de geracdo de resultado; estudo sobre a destinagdo do resultado do superavit da entidade,
determinagdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

9. Realizar andlise das variagbes orgamentarias, organizacdo dos processos de prestacdo e contas da autarquia a
serem julgadas pelos Tribunais de Contas, Conselho Federal ou érgdos similares, fiscalizagdo tributaria que requeira
exame ou interpretacdo de pegas contdbeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares, demais servigos inerentes a profissdo contabil.

10. Efetuar pareceres e relatdrios em sua area de atuagdo;

11. Elaborar e divulgar relatérios gerenciais;

12. Desempenhar outras fun¢des compativeis com a natureza do cargo, quando solicitado.

ENFERMEIRO FISCAL

1. Realizar fiscalizagdes do exercicio profissional na circunscrigio do Conselho Regional, de acordo com o
planejamento previamente elaborado e sua designacdo;

2. Atender as determinagdes da Coordenagdo do Departamento;

3. Elaborar os registros especificos das acGes e relatério das verificagGes, notificagGes e outros elementos
comprobatdrios, integrantes do processo de fiscalizagdo;

4. Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;

5. Esclarecer aos profissionais de Enfermagem, e sempre que possivel, aos dirigentes das instituicbes de saude,
ensino e de demais servigcos de Enfermagem, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

6. Orientar os profissionais de Enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o Conselho Regional, notificar
0s que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de Enfermagem aqueles que estiverem em exercicio
ilegal;

7. Participar das reunides com a coordenacgdo do Departamento de Fiscalizagdo, para apresentacgdo e discussdo de
relatdrios das atividades realizadas e elaboragao de novos planos de trabalhos;

8. Realizar palestras na drea de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando designado pela diretoria
do Regional ou coordenacgdo do Departamento de Fiscalizagdo;

9. Prestar esclarecimentos aos profissionais de Enfermagem e atender quando necessario ao publico de modo
geral, bem como aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientagdo referente as normatizagdes
do exercicio da Enfermagem;

10. Auxiliar outros setores dos Conselhos Regionais, quando necessdrio e/ou solicitado pela
Presidéncia/Diretoria/Coordenacdo de Fiscalizagdo, dentro dos limites de suas atribuicdes;

11. Integrar comissGes, quando designado;

12. Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario ou diretoria do Conselho
Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuicdes como fiscal e empregado publico;

13. Participar de programas de divulgacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislagdo e Cédigo de Etica;

14. Orientar quanto a elaboragdo e apresentagdo de dendncias, visando sua respectiva fundamentagao, reduzir a
termo as denuncias apresentadas de forma verbal por denunciante e proceder aos devidos encaminhamentos;

15. Esclarecer quanto a Anotagdo de Responsabilidade Técnica -ART-e Registro de Empresa -RE;

16. Contribuir com o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizagao do servigo e suas atividades;

17. Solicitar de autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o exercicio profissional da
Enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da acdo de fiscalizagdo, informando a Coordenagdo do
DEFIS e solicitando apoio do Departamento Juridico do Regional sempre que necessario;

18. Elaborar relatdérios mensais de suas atividades desenvolvidas no Departamento de Fiscalizagdao, conforme
modelo adotado;

19. Praticar todos os atos administrativos para instru¢do processual e praticar aqueles delegados, nos termos da
Lei;

20. Acompanhar os processos administrativos de fiscalizagdo, organizando a documentagao, conferindo a situacdo
inscricional dos profissionais de Enfermagem por meio da listagem nominal fornecida pelas Instituigdes, entre outras
atividades administrativas pertinentes, na auséncia do agente administrativo, auxiliar de fiscalizagdo ou sempre que
necessario para manutencdo da ordem do processo;

21. Representar o Conselho Regional nas diversas atividades, quando solicitado pela Diretoria ou Plendrio.

22.  Cumprir atribui¢Bes inerentes ao cargo descritos na Decisdo Normativa n2 113/2014 e suas alteragdes.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1) A Fundacdo CEFETMINAS recebera na data prevista em cronograma os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em coépias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicacao:
Prova de Titulos do Concurso do Coren-MG. O formuldrio do ANEXO Ill devera ser anexado, pelo
candidato, aos documentos enviados, com uma indicacdo prévia da pontuacao requerida com os
titulos.

CONCURSO PUBLICO DO COREN-MG
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

Nome do Candidato (a):

N2 de Inscricdo:
Cargo/Funcdo para o qual se inscreveu:
Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELACAO DOS TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO DO

TITuLo CANDIDATO

PONTUAGCAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato poderad incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam
(n2 de folhas) folhas.

Assinatura do (a) candidato (a)
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