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CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL N.° 01 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O SEMAE Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para provimento, mediante nomeacé@o de 22 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundacéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
nomeacao, sob pena de eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto Federal n® 9.508/2018.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, deverd prestar servigos dentro do horario estabelecido pelo SEMAE
Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) referéncia salarial e
requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

. REMUNERAGAO
QTDE. CARGA HORARIA REF. .
CARGO INICIAL (REF. REQUISITOS MINIMOS TIPO DE PROVA
VAGAS SEMANAL INICIAL
JAN/2020)
e o et e e
1 DESINFECC/:\O 40 horas R$ 2.118,98 06 A o ! . PROVA OBJETIVA
SANITARIA por instituicdo de  Ensino
reconhecida pelo MEC.
Diploma/Certificado de Conclusdo
1 ALMOXARIFE 40 horas R$ 2.297,98 o7a | e Ensino Medio, fornecido por ) pon\x opjeriva
instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma/Certificado de Concluso
ASSESSOR de Ensino Médio, fornecido por
1 40 horas RS 3.748,02 1 ! BJE
ADMINISTRATIVO 3 3A instituicdo de Ensino reconhecida PROVA OBJETIVA
pelo MEC.
12 x 36 horas -
neamecavo ot | (o o oot fe e
1 CONTROLE trabalho por trinta RS 2.896,12 10A e ! p PROVA OBIJETIVA
. instituicdo de Ensino reconhecida
OPERACIONAL e seis horas de
pelo MEC.
descanso)
Diploma/Certificado de Conclusdo
ENCARREGADO DE de Ensino Médio, fornecido por
40 horas RS 3.147,37 !
2 SERVICO 2 114 instituicdo de Ensino reconhecida PROVA OBJETIVA
pelo MEC.
12 x 36 horas - Diploma/Certificado de Conclusdo
OPERADOR DE (doze horas de de Ensino Médio, fornecido por
1 BOMBAS . RS$ 2.297,98 07 A e o . ; PROVA OBJETIVA
trabalho por trinta instituicdo de Ensino reconhecida
HIDRAULICAS
e seis horas de pelo MEC.
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descanso)

FISCAL
HIDROMETRISTA

40 horas

RS 2.474,21

08 A

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

PROVA OBJETIVA

PITOMETRISTA

40 horas

RS 2.896,12

10A

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

PROVA OBJETIVA

ANALISTA DE
LABORATORIO

40 horas

RS 4.186,41

148B

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Superior em Farmacia,
Bioquimica, Biomedicina ou
Biologia, fornecido por instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC,
com graduagdo em observancia a
Resolu¢do CFBio n.2 12/1993 e
inscricdo no respectivo Conselho
de Classe, regularizada e em dia.

PROVA OBJETIVA

ANALISTA DE
SOFTWARE

40 horas

RS 5.698,63

17C

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Superior em Ciéncia da
Computacao, Sistemas de
Informagdo, Andlise de Sistemas,
Engenharia da Computagdao ou
outros cursos de Ensino Superior
na darea de Tecnologia da
Informacao, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

PROVA OBJETIVA

BIOLOGO

40 horas

RS 4.186,41

148B

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho Regional de
Biologia — CRBIO regularizada e
em dia.

PROVA OBIJETIVA

ENGENHEIRO
MECANICO

40 horas

RS 6.042,46

18A

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e registro
no  Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA,
regularizada e em dia.

PROVA OBJETIVA

PROCURADOR
JURIDICO

40 horas

RS 5.469,38

17 A

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Superior em Ciéncias
Juridicas ou Direito, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil,
regularizada e em dia.

PROVA OBJETIVA E
PROVA PRATICA:
PECA PROCESSUAL

PROGRAMADOR
JUNIOR

40 horas

RS 3.429,93

12A

Diploma/Certificado de Concluso
de Ensino Superior em Ciéncia da
Computagao, Sistemas de
Informagdo, Andlise de Sistemas,
Engenharia da Computagdo ou
outros cursos de Ensino Superior
na drea de Tecnologia da
Informacao, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

PROVA OBJETIVA
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Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Superior em Ciéncia da
Computacgao, Sistemas de
Informagdo, Andlise de Sistemas,
1 PROGRAMADOR 40 horas RS 4.105,79 14 A Engenharia da Computa;éo _ou
SENIOR outros cursos de Ensino Superior
na 4darea de Tecnologia da
Informagao, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

PROVA OBJETIVA

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Superior em
P Saneamento Ambiental fornecido
RS 4.597,59
1 TECNOLOGO EM 40 horas 15B por instituicdo de Ensino Superior | PROVA OBJETIVA
SANEAMENTO . .
reconhecida pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Quimica
— CRQ, regularizada e em dia.

12 x 36 horas - Diploma/Certificado de Conclusdo

(doze horas de do Ensino Técnico em Quimica,
OPERADOR DE

1 trabalho por trinta RS 2.676,21 09 A fornecndq por instituicdo de En.smo
TRATAMENTO reconhecida pelo MEC e registro

e seis horas de no Conselho Regional de Quimica
— CRQ, regularizada e em dia.

PROVA OBJETIVA

descanso)

Diploma de Conclusdo do Ensino
Técnico em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de Ensino
TECNICO DE . .
1 40 horas R$2.676,21 09 A reconhecida pelo MEC e registro | PROVA OBJETIVA
CONTABILIDADE .
no  Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), regularizada
e em dia.

Diploma/Certificado de Conclusdo
de Ensino Técnico em Topografia

1 TOPOGRAFO 40 horas R$ 2.896,12 10A ou Agrimensura, fornecido por| PROVA OBJETIVA
instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

2.2. Os vencimentos do cargo tem como base 0 més de janeiro de 2020.

2.3. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre 0s quais nao poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacéo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital;

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obriga¢c8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pelo SEMAE Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4.1 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacao, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologacéo deste Concurso Publico.
3.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
nédo satisfizer a todas as condi¢es estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 19 de FEVEREIRO DE 2020 as 23h59min de 26 DE MARCO de 2020 (horério oficial
de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site: www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 27 DE MARCO DE 2020, em qualquer agéncia
bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental R$45,00
Ensino Médio e Técnico R$57,00
Ensino Superior R$83,00

3.8.1 Os candidatos que nado possuirem acesso a Internet, poderdo efetuar sua inscricdo, gratuitamente, nos terminais de
computadores disponiveis na Biblioteca do Municipio e nos Centros de Educacao Digital de Piracicaba.
3.8.2. Arelacao dos enderecgos encontra-se no Anexo IV deste Edital.
3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo poderéa ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.
3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
serd automaticamente cancelada.
3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢éo dentro do periodo de inscrigdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite de 27 DE MARCO DE 2020.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em gque se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.10. As 23h59 min de 26 DE MARCO DE 2020, a ficha de inscricio n&o estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagé@o VUNESP e o SEMAE Piracicaba n&o se responsabilizam por solicita¢@o de inscrico pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.0 descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricédo, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei, impedindo sua nomeacao.
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3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢éo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo seré permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha
de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do néo efetivada ou falta de informag&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda (s) ou de condigdo (6es) especifica (s) para a realizacdo
da (s) prova (s) devera requeré-la (s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da
(s) ajuda (s) elou da (s) condigao (Bes) especifica (s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a (s) referida (s) ajuda (s) e/ou condigédo (des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, néo terd a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicédo (Ges) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

3.17. A devolugédo da importancia paga somente ocorreré se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.18 Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.18.1. No ato da inscricéo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se
um brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal
6.246/08 e suas alteragdes posteriores.

3.18.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal 6.246/08 e suas alteracdes posteriores.

3.18.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes,
constara na listagem geral de classificados, e se classificado ndo sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes,
devendo aguardar a disponibilidade do SEMAE convocar candidatos da listagem geral para nomeagao.

3.18.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

3.18.4.1. A inscri¢é@o do candidato afrodescendente nédo exclui a possibilidade de o mesmo inscrever-se como deficiente,
caso comprove tal condicdo e, neste caso, portanto, concorrera nas 3 listas (Geral, PCD e Afro).

3.18.5. Apdés a publicagdo da Classificagdo Final, ndo serd aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro
afrodescendente.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo
social.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuices do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicacgao.
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4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagdo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, e a solicitagcdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicéo (6es) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que n&do o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada

atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.

4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢céo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — n&o se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, n&do tera as condicbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusé@o ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da nomeacédo, pelo SEMAE Piracicaba, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuices do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido e analisado pelo SEMAE Piracicaba.
4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido pelo interessado, 0 SEMAE Piracicaba constituir-se-a
junta médica para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
4.12. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
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4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de

Classificagéo Geral.

4.15. Apobs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou

para solicitagcdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital seréo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

Raciocinio Légico

Conhecimentos Especificos

CARGOS .
] PROVAS/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES DURACAO
(na ordem da ficha de
inscricéo)
PROVAS OBJETIVAS
) Conhecimentos Gerais
Agente de Desinfecgao )
L Lingua Portuguesa 15
Sanitaria - 3h
Matemaética 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Almoxarife Matemética 10 3h
Nogdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
PROVAS OBJETIVAS
o ) Conhecimentos Gerais
Assessor Administrativo .
) Lingua Portuguesa 20 3h
Encarregado de Servigo .
Matematica 20
Nogdes de Informética 10
Encarregado de Controle PROVAS OBJETIVAS
Operacional Conhecimentos Gerais
Fiscal Hidrometrista Lingua Portuguesa 15
Op. de Bombas Hidradulicas Matematica 10 3h
Operador de Tratamento Nog¢des de Informética 5
Pitometrista
Técnico de Contabilidade Conhecimentos Especificos 20
Topoégrafo Conhecimentos Especificos
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Analista de Software Lingua Portuguesa 10
Programador Sénior Matematica 10 3h30
Programador Junior Atualidades
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CARGOS -
. PROVAS/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES DURACAO
(na ordem dafichade
inscricéo)
Conhecimentos Especificos 30
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Analista de Laboratério Matemética 10
Bi6logo Atualidades
) ) ) 3h30
Engenheiro Mecanico Nogdes de Informéatica
Tecnélogo em Saneamento
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Especificos 60 3h30
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos
Prova Pratico-Profissional 01 2h

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A Prova Pratico-Profissional somente para o cargo de Procurador Juridico — de carater eliminatério e classificatério — destina-se a

avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico, a capacidade de argumentagdo e o uso da norma padrdo, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo |l deste Edital

5.3.1. A prova prético-profissional terd duracéo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.

VI -DA PRESTAQAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP ou o SEMAE Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacédo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites do SEMAE Piracicaba

(www.semaepiracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagcéo, expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3. deste Edital.
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6.3.1.1. O candidato que nédo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3. deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos néo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagédo. Neste caso, o candidato podera
participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagcéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apés o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horéario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacgé&o ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a caédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, deverd permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundacdo VUNESP e o SEMAE Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de
identificacdo (com foto). Esse (a) acompanhante ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacéo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duracéo da (s) prova (s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés

vezes.
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6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Piracicaba, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material nao
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado,
gue nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 10 DE MAIO DE 2020 conforme quadro abaixo, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:

HORARIO DE REALIZACAO

CARGOS DA PROVA OBJETIVA

Agente de Desinfeccdo Sanitéria
Almoxarife

Assessor Administrativo

Encarregado de Controle Operacional
Encarregado de Servigo

Fiscal Hidrometrista

Operador de Bombas Hidraulicas o
Operador de Tratamento
Pitometrista

Procurador Juridico

Técnico de Contabilidade

Topodgrafo

Analista de Laboratério
Analista de Software
Bidlogo

Engenheiro Mecéanico 14h30
Procurador Juridico (Prético-Profissional)
Programador Junior

Programador Sénior
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HORARIO DE REALIZACAO

CARGOS DA PROVA OBJETIVA

Tecnblogo em Saneamento

6.16.1.1. A prova prético-profissional somente para o cargo de PROCURADOR JURIDICO tem data prevista para sua
realizacdo em 10 DE MAIO DE 2020, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmacdo da data e do horério e as informag6es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrbnica do municipio de
Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa (s) prova (s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢céo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizag&@o das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢céo de recurso relativo ao gabarito deve obedecer, respectivamente, ao disposto no
Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Gnico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta, bem
como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem

preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
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6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. Da realizag&o da prova préatico-profissional somente para o cargo PROCURADOR JURIDICO:

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no
local reservado.

6.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que nédo
o fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacéo do candidato do concurso.

6.18.4. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de cor
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vélidos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sé@o de preenchimento facultativo e n&o seréo considerados para avaliacao.

6.18.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno ndo estiver completo.

6.18.11. Apbs o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcri¢céo da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de caréater eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador Juridico)
7.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 50 (cinquenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);
¢) os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista afrodescendente);
d) todos os candidatos empatados na Ultima colocacao terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
7.2.1.2. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.
7.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca

apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a
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organizagéo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a adequagao de legislacdo, a correcdo gramatical, o raciocinio juridico, a

fundamentacgéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposicéo e a técnica profissional demonstrada.

7.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:
a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune de
forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
c) fizer o incorreto enderecamento;
d) fizer uso de simples cépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informacoes
fornecidas na proposta.
e) apuser — na pecga processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nao pertinente ao solicitado, que
possa permitir a identificagdo do candidato;
f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
g) estiver faltando folhas;
h) estiver em branco;
i) contiver textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
j) néo estiver redigida em lingua portuguesa;
k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
I) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;
m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
7.2.4. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
7.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
7.2.6. O candidato ndo habilitado na prova préatico-profissional nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido

deste Concurso Publico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera:

8.1.1. A somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de Agente de Desinfeccdo Sanitaria, Almoxarife, Assessor
Administrativo, Encarregado de Controle Operacional, Encarregado de Servico, Fiscal Hidrometrista, Operador de Bombas Hidraulicas,
Operador de Tratamento, Pitometrista, Técnico em Contabilidade, Topografo, Analista de Laboratério, Analista de Software, Biélogo,
Engenheiro Mecéanico, Programador Sénior, Programador Junior e Tecnélogo em Saneamento.

8.1.2. A somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.1.1. para os cargos de Agente de Desinfeccdo Sanitaria, Almoxarife, Encarregado de Controle Operacional,
Encarregado de Servigo, Fiscal Hidrometrista, Operador de Bombas Hidraulicas, Operador de Tratamento, Pitometrista, Técnico em
Contabilidade, Topégrafo, Analista de Laboratério, Analista de Software, Biélogo, Engenheiro Mecéanico, Programador Sénior,
Programador Junior e Tecn6logo em Saneamento:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servico para Justica Eleitoral.

9.1.2. para o cargo Assessor Administrativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que tiver maior nota na prova Nogdes de Informatica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servi¢o para Justica Eleitoral.

9.1.2. para o cargo Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova Pratico Profissional;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servico para Justica Eleitoral.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serédo enumerados em 3 listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos

com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposic¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do
fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recurso”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir:
a) a solicitacao de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
¢) ao resultado das provas objetivas (pontuacéo) e classificacéo prévia,;
10.3. Na eventualidade de haver questao(Bes) anulada (s), a pontuacéo a essa (s) questdo (6es) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragao
desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4. N&do sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou
classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba e no site da Fundagéo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recurso” na pagina especifica deste Concurso Publico;
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10.9.3. o0 que n&o contenha fundamentacao e embasamento.
10.10. N&o seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisGes, razédo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas

escritas bem como a grade de corregéo da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

Xl = NOMEAGAO
11.1. A nomeacgao sera precedida de convocacéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Piracicaba.

11.1.1. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do SEMAE Piracicaba,
ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do (s) edital (is) de convocagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Piracicaba.

11.2. Por ocasiéo da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagédo — possui todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1, deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo (s) publico (s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,

c¢) entregar outros documentos que o SEMAE Piracicaba julgar necessarios.

11.2.1. O SEMAE Piracicaba — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera confirmar o procedimento
de digital coletado no dia da realizagdo da (s) prova (s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara na exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e o SEMAE
Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a elimina¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administrag&o, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera ao SEMAE Piracicaba a homologacao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de

Piracicaba.
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12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da (s)
prova (s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo SEMAE Piracicaba, podendo ser obtidas por
meio do telefone (019) 3403-9611, em dias Uteis, no horéario das 08 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua XV de Novembro, 2200 —
Piracicaba — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderecgo e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa (s) atualizagao (6es):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundacédo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para o SEMAE Piracicaba, em dias Uteis, por meio do
telefone (019) 3403 - 9611, no horario das 08 as 16 horas.

12.9. O SEMAE Piracicaba e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicacdo de prova.

12.10. O SEMAE Piracicaba e a Fundagdo VUNESP, ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a prépria
publicacé@o na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagéo.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacédo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacgdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo SEMAE Piracicaba.

12.16. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o SEMAE Piracicaba podera anular a inscri¢cdo, prova ou homeagao
do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

12.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des e requisitos de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos);

c) o Anexo Il (enderecos da Fundacdo VUNESP e do SEMAE Piracicaba);

d) o Anexo IV (enderego da Biblioteca e Centros de Educagéo Digital).

e) o Anexo V (cronograma previsto).

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE Piracicaba
Piracicaba, Fevereiro de 2020.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO CONFORME LEI N° 7672/2013

AGENTE DE DESINFECCAO SANITARIA

Executar cargas e descargas de produtos;

Realizar limpeza e manutengdo das unidades que compfem os sistemas de captacgdo, tratamento e distribuicdo de agua e esgotamento
sanitario;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE

Controlar validade e circulagdo de mercadores;

Manter as areas e estruturas de estocagem em perfeitas condi¢cdes de asseio e conservacao;
Receber e registrar documentos fiscais;

Receber, armazenar, distribuir e controlar material em estoque;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE LABORATORIO

Realizar coletas, ensaios e andlises;

Manipular substancias quimicas;

Interpretar resultados e confeccionar relatérios técnicos;

Manter aparelhos, materiais e dependéncias do laboratério em condigfes de uso;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SOFTWARE

Analisar o fluxo dos sistemas de informacoes;

Desenvolver diagramas contemplando as andlises dos sistemas;

Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado;

Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos para implantacéo e alteracéo de sistemas;
Acompanhar implantagéo e alteracao de sistemas;

Analisar e avaliar sistemas, propondo novos métodos de realizagao de trabalho;

Aperfeicoar o bando de dados;

Elaborar manuais de sistemas e projetos desenvolvidos;

Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacao de sistemas;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicGes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Assessorar em trabalhos de ordem administrativa;

Buscar medidas para contencéo de despesas;

Adotar medidas para melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Acompanhar a execugéo de contratos;

Pesquisar e sistematizar informacdes;

Assessorar em atividades de execuc¢do e divulgacao de agbes, programas, projetos e eventos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
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Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

Aplicar o conhecimento das ciéncias biolégicas no ambito de sua especialidade;

Desenvolver e executar estudos, projetos e pesquisas cientificas relacionados a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente;

Executar atividades técnico-cientificas de planejamento, supervisdo, coordenacéo e execugdo de estudos, pesquisas, projetos, laudos e
pareceres técnicos;

Orientar, dirigir, assessorar e dar apoio técnico nos processos do sistema de saneamento ambiental;

Realizar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos, aperfeicoamentos, diagndsticos e progndésticos das formas de vida existente nas aguas,
mananciais e efluentes;

Avaliar a qualidade e performance dos sistemas de saneamento ambiental;

Analisar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental para as intervengdes nos sistemas de saneamento ambiental;

Participar da concepcéo, licenciamento ambiental e analise de estudos e projetos ambientais e de processos;

Identificar e analisar pontos criticos e riscos iminentes dos sistemas de saneamento ambiental;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE CONTROLE OPERACIONAL

Operar, controlar e supervisionar o sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

Analisar o comportamento do abastecimento de 4gua e do sistema de esgotamento sanitario;

Propor melhorias dos métodos de operagéo;

Manter registro e proceder andlise de informacgées e documentos;

Manter a efetividade dos servigos prestados a populacéo;

Adotar todas as medidas necessarias para divulgacdo em casos de problemas nos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario;

Realizar tarefas administrativas;

Executar servicos externos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE SERVICO

Coordenar, orientar e controlar a execugéo de servicos e equipes;

Distribuir e acompanhar a execucéo de tarefas;

Checar eficiéncia e eficacia de resultados;

Elaborar, desenvolver e participar de estudos, pesquisas, acdes e programas;

Cumprir e fazer cumprir todas as agdes sob sua responsabilidade;

Orientar, preservar e proteger funcionarios e transeuntes, quando da execugao de servi¢os em vias publicas;
Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO MECANICO
Estudar, planejar, elaborar, executar e responsabilizar-se por projetos e servicos de engenharia mecénica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;
Efetuar vistoria, pericia e avaliagdo;

Elaborar orgamento;
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Realizar a padronizacéo, mensuracgao e controle de qualidade;

Gerenciar e supervisionar equipes de instalagdo, montagem, operacao, reparo e manutengao;

Responsabilizar-se pela operagéo e manutengdo de equipamentos e instalagoes;

Elaborar desenhos técnicos referentes a processos mecanicos, maguinas, instalagées industriais e mecanicas, equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de producédo de transmissédo e de utilizagdo do calor, sistemas de refrigeracéo e de ar
condicionados;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

EISCAL HIDROMETRISTA

Analisar, fiscalizar e reportar todas as irregularidades detectadas nos medidores de vazao, instalagGes e ligages;

Efetuar e inspecionar leitura de medidores de vaz&o;

Solicitar instalagéo ou substituicdo de medidores de vaz&do com suspeita de avarias;

Analisar e investigar registros de consumo de agua,;

Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas;

Entregar notificacdes;

Pesquisar e fazer levantamento estatistico de instalagdes para inscri¢cdo, atualizagcao cadastral e controle de consumo;
Preencher documentos cadastrais e revisar inconsisténcias;

Executar tarefas de ambito administrativo;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

Operar e manter em funcionamento estac8es elevatorias e reservatorios;

Preencher relatorios de operacéo;

Zelar pela conservagao, limpeza e guarda de equipamentos e materiais;

Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

Acompanhar servigos das equipes de manutencao;

Controlar acesso as estacoes;

Realizar vistorias nas unidades;

Efetuar controle e abastecimento de caminhdes pipas;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATAMENTO

Operar, controlar e supervisionar os sistemas de tratamento de agua e de esgotamento sanitario;

Executar controle de vazao e dosagem de produtos quimicos;

Realizar andlises fisico-quimicas;

Executar coleta de amostras para analises;

Executar preparacéo de cargas de produtos quimicos;

Zelar pela conservacgéo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

Realizar o controle operacional e lavagem de filtros;

Promover troca, carga, descarga e recebimento de produtos;

Controlar niveis de reservatérios e de distribuicao;

Adotar medidas para divulgacéo em casos de problemas no sistema de tratamento de agua e/ou esgotamento sanitario;
Compor brigada de combate a vazamento de gas cloro;

Realizar tarefas administrativas;
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Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

PITOMETRISTA

Instalar e operar equipamentos de medi¢Bes no sistema de abastecimento de agua;

Levantar dados e manter arquivos para identificar problemas de presséo e vazao no sistema de abastecimento de agua;
Executar limpezas, interligag8es, remanejamentos e refor¢cos nas redes de distribuicdo de agua;

Executar procedimentos para deteccéo de vazamentos de agua;

Executar programa de controle de perdas de agua;

Manter os equipamentos e aparelhos de medi¢cdes em condi¢des de uso;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO
Adotar as medidas judiciais e administrativas para defesa dos interesses do SEMAE;

Efetuar cobrangas administrativas e judiciais;

Emitir pareceres juridicos;

Postular e representar a Autarquia em juizo e fora dele;

Elaborar e/ou revisar minutas em geral;

Orientar e assessorar unidades e 6rgaos colegiados do SEMAE;

Elaborar e revisar anteprojetos de lei, decretos e atos normativos;

Redigir e revisar documentos e minutas que envolvam todas as areas do Direito;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicoes;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

PROGRAMADOR JUNIOR

Analisar e desenvolver sistemas;

Prestar manutencdes e ajustes em sistemas;

Preparar layouts;

Auxiliar no suporte a usuarios;

Auxiliar no banco de dados;

Auxiliar na elabora¢@o de manuais e treinamentos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

PROGRAMADOR SENIOR

Elaborar e coordenar o desenvolvimento de programas de informatica,;

Analisar e desenvolver sistemas;

Prestar manutencdes e ajustes em sistemas;

Preparar layouts;

Manter e controlar o banco de dados;

Prestar suporte a usuérios;

Elaborar manuais e aplicar treinamentos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Tracar plano de contas, sistema de livros, documentos e o método de escrituracéo;

Efetuar o controle contabil e orgamentario;

Classificar documentos de operacdes de acordo com os planos de contas;

Acompanhar a execucdo orgamentaria;

Examinar empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagées;

Proceder andlise econémico-financeira e patrimonial;

Fazer averbagdes e conferir documentos contabeis; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos servigos, tarifas e demais
componentes da receita;

Conferir documentos de receitas e despesas;

Fazer a conciliagcdo de extratos bancarios;

Fazer levantamento de contas;

Elaborar balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

Coligir e ordenar dados para elaboragao do balanco geral;

Elaborar demonstrativos contabeis;

Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;
Executar langamento das contas em movimento;

Realizar recolhimentos;

Elaborar planilhas de custos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Estudar, avaliar e elaborar projetos como: estagfes de tratamento de agua e esgoto, redes de abastecimento de dgua e esgotamento

sanitario, sistemas de drenagem, tratamento e disposi¢édo de residuos sélidos;

Elaborar normas e planos de trabalho;

Acompanhar licitacdes;

Elaborar cronogramas fisicos e financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programagao e execugao de obras;
Executar e auxiliar no desenvolvimento de planos diretores;

Confeccionar e acompanhar a execugdo de orcamentos;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo de obras;

Auxiliar no planejamento de obras;

Desenvolver programas de manutencao preventiva e corretiva em instalagcdes e equipamentos;

Participar de projetos de ampliacéo e de reformas de redes de &gua e esgoto;

Estudar as condi¢des para funcionamento das instala¢cbes de captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de
esgoto, de drenagens e outras construcdes de saneamento;

Fiscalizar projetos de construcédo de sistemas de 4guas e esgoto;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios;

Realizar pesquisas, entrevistas e observagdes, sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de trabalho;

Realizar andlises referentes a qualidade de agua e efluentes domésticos e industriais;

Realizar e acompanhar as etapas de tratamento de agua, efluentes e residuos solidos;

Exercer o controle e monitoramento da polui¢céo e da sedimentacéo de corpos hidricos;

Executar e interpretar desenhos técnicos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFO
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Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrogréficos;

Implantar pontos de projeto e locar obras;

Determinar altitudes, disténcias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
Planejar trabalhos de geomatica;

Analisar documentos e informag8es cartograficas;

Interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas;

Identificar acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragéo;

Coletar e registrar dados geométricos;

Efetuar célculos e desenhos;

Elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e calculos cartogréficos;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes;

Efetuar reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de
melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias;

Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com
entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliacéo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Para o cargo: AGENTE DE DESINFECGAO SANITARIA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Crase.

Matematica

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais,
nas suas representagées fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razéo e proporgdo; regra de trés simples; equagao
do 1.° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagédo entre grandezas — tabela ou

gréafico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

Conhecimentos Especificos

AGENTE DE DESINFECCAO SANITARIA
Execucdo de servicos no Departamento de Tratamento de Agua, assim como em &reas que compreendem a distribuicdo. Limpeza das

unidades de captacéo, reservacéo e nas unidades externas do SEMAE, como pogos e nascentes. Limpeza nas unidades de tratamento e
distribuicdo, compreendendo os decantadores, filtros, reservatérios de agua, carga e descarga de produtos quimicos; e execugdo de servigos
das etapas de tratamento como a captagdo da agua, medidores de vazao e mistura rapida, floculagdo, decantacéao, filtracéo e corregéo final
de pH, cloracao e fluoretacao, distribuicao final; execucdo de servicos compativeis as exigéncias estabelecidas para a funcgao; utilizagao de
programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes. As questdes poderdo também ser elaboradas tendo em

vista a descri¢do das atribuic6es do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos: ASSESSOR ADMINISTRATIVO E ENCARREGADO DE SERVICO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Crase.

Matemética

Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo ou radiciagdo com nameros racionais,
nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgcdo; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equag@es do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacédo — média aritmética

simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.
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Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungBes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagGes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢éo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acao, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.

Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para os cargos: ALMOXARIFE, ENCARREGADO DE CONTROLE OPERACIONAL, OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS, FISCAL
HIDROMETRISTA, PITOMETRISTA, OPERADOR DE TRATAMENTO, TECNICO DE CONTABILIDADE E TOPOGRAFO.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Crase.

Matemética

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢cao, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nameros racionais,
nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcéo; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética

simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.

Nogdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edi¢éo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungBes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢éo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

Internet: Navegacé&o Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagbes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de
equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos,

vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em
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processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estogque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e

recomendacdes.

ENCARREGADO DE CONTROLE OPERACIONAL

Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica. Redes Hidraulicas: componentes, inspe¢do. Conhecimento da capacidade de hidrometros.

Identificacdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrébmetros. Tipos de tubulagdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados.
Valvulas. Registros. Tipos de bombas d’agua. A vazdo - tipos, conceitos, etc. Etapas do tratamento convencional ou de ciclo completo:
captacdo da agua, medidores de vazdo e mistura rapida, floculagdo, decantacao, filtracdo e corregado final de pH, cloragdo e fluoretagao,

distribuicao final.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

Desenho Técnico: Interpretacdo de desenhos, esquemas e diagramas; Hidraulica basica; Sistemas e controle de automagé&o; Engenharia de

Seguranga; Tecnologia de meio ambiente; Maquinas e circuitos elétricos; Sistemas de circuitos com comandos pneumaticos; Estatistica e
controle de produgéo; Tecnologia aplicada com conhecimento sobre transmissdo mecanica; Nogao sobre circuitos eletrdnicos. Mecéanica e
elétrica de equipamentos de bombeamento de dgua e esgotos. Diagnéstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. Salde Publica,
doencas de veiculagdo hidrica. Nogdes sobre motor de bombas; niveis de reservatérios; manobras com registro; boias. NogGes de

equipamentos de medigéo de pressao, corrente e tensdo elétrica. Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs.

EISCAL HIDROMETRISTA

Conhecimento em hidrébmetros e ramais, componentes, inspecao. Instalages sanitarias e hidraulicas, Leitura de hidrometros; conhecimento,
tipologia e capacidade de Hidrometros; funcionamento de Estagdes de Tratamento de Agua. ldentificagdo de problemas técnicos e
mecanicos com hidrémetros. Tipos de tubulag&do. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Valvulas. Registros. Tipos de bombas d’agua.

Normas de segurancga e higiene no trabalho. Conhecimento de ferramentas manuais e outras usadas na profissao. EPIs.

PITOMETRISTA

Processos de medicdo de vazdo. Caracteristicas dos instrumentos de medicéo. Equipamentos, conexdes e ferramentas utilizados em
pitometria. Medidores deprimogénios. Medidores lineares. Medidores volumétricos. Processos de medicdo de pressdo, Processos de
localizagdo de vazamentos. Nog8es de normas técnicas, testes e ensaios relativos a pitometria. Normas de seguranca e higiene no trabalho e
EPlIs.

OPERADOR DE TRATAMENTO

Nocdes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragGes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento.
Identificacé@o e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais.
Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises, consumo humano e suas atualizagdes. Noc¢des de Higiene e Saude
Publica: Aspectos basicos de higiene e salde publica, baseados em conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) e dos 6rgéos
publicos em todas as esferas governamentais. No¢des de Seguranga do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de segurancga do trabalho
e de equipamentos de protegdo individual (EPI's) e coletivos (EPC’s). Nogbes de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de
concentragdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento.

Nocgdes de Esgotamento Sanitério: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de contaminag&o. Sobrevivéncia das bactérias. Estabiliza¢éo
das excretas. Doencas relacionadas com o0s esgotos. Capacidade de absorcdo do solo. SolugBes individuais para tratamento e destinagao
final dos esgotos domésticos. Solugdes coletivas para tratamento e destinacéo final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento
de efluentes. Conhecimento de produtos quimicos utilizados para tratamento: funcdes e utilidades. Ex.: Cloro, Sulfato de Aluminio, Cloreto
Férrico, Acido Fluorsilicico. Conhecimento de vidraria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc. Conhecimento de Equipamentos de
controle operacional: pHmetros, colorimetro, turbidimetro, fluorimetro, oximetro, etc. Conhecimento das fases de tratamento de agua.
Conhecimento de andlise de controle: pH, cloro, flior, sélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioguimica de oxigénio (DBO).
Demanda quimica de oxigénio (DQO). Conhecimento de preparo de solu¢des para uso operacional. Conceitos sobre normas de seguranga
do trabalho e uso de EPI's. Conhecimento das legislagdes: Portaria Consolidada N.° 05/MS — anexo 20 de 28/09/2007 e Resolugdo Conama
357/05.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa.
Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de legislagéo tributaria. Sistema de analise de apuragdo de custos. Contabilidade Geral. Nogbes de
contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros
obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis.
Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos béasicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais.
Retencdes de imposto. Pecas or¢gamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Execugédo
orgamentaria e financeira. Restos a pagar. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgédos encarregados pela fiscalizagdo, principais
pontos de fiscalizagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar Estadual n® 709/1993 e suas
alteragcdes — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteracdes. Lei

Federal n° 4.320/64 e suas alterac8es. Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes. Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes.

TOPOGRAFO

Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topogréfico - analégico
e digital. Unidade de medida: Defini¢es, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, converséo de graus em grados
e vice-versa. Célculos das poligonais: Erros e compensagdes, desenhos de planta. Processo de avaliacdo de areas: areas extrapoligonais.
Leitura de cartas topograficas, interpretacdo do projeto, planta, perfil. Operacéo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e
urbanas. Calculos de desenhos topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de
Satélite. Operagdo de Estacdo Total, GPS topogréafico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD, ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC.
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas.

ENSINO SUPERIOR

Para os cargos: ANALISTA DE LABORATORIO, BIOLOGO, ENGENHEIRO MECANICO, TECNOLOGO EM SANEAMENTO.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que

imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

Resolucado de situagbes-problema, envolvendo: adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢éo ou radiciagdo com nameros racionais,
nas suas representacgdes fracionéaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° grau; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética

simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de novembro de 2019,

divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo
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de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagles, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botbes
de acdo, animacgédo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de

arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA DE LABORATORIO

Elementos quimicos e tabela periédica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas. Ligagdes quimicas. Compostos

inorganicos: classificacéo, propriedades e aplicagbes. Massa atdbmica, massa molar e mol. Balanceamento de equacdes quimicas. Célculos
estequiométricos. Preparagdo e diluicdo de solugGes, unidades de concentragéo: teor percentual em massa, ppm, densidade, g/L; mol/L.
Equilibrio quimico: pH e indicadores acido-base. Nogdes de seguranga em laboratério quimico e equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos: balanca analitica, pHmetro, estufas e centrifuga. Assepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Processos de tratamento de agua e esgoto. Produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e

esgoto. Analises microbiolégicas e fisico-quimicas da agua.

BIOLOGO

Microbiologia: Morfologia e estrutura da célula microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutricdo, crescimento e metabolismo.
Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores
microbianos de qualidade ambiental e patégenos de importancia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas. Nogdes de
Biologia Molecular, Cultura de células. Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia).
Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de populagoes,
nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecolégica, ecologia de populagfes, conservagdo de recursos naturais, fragmentacéo, efeito de borda,
perda de biodiversidade, corredores ecologicos, dispersdo de fauna e flora, aguecimento global); Reconhecimento dos ecossistemas
terrestres existentes no Estado de Sdo Paulo; Conceitos basicos de ecossistemas aquaticos costeiros e oceanicos; Introducdes indesejadas
de animais exoticos ou aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem;
Biogeografia; No¢des dos impactos ambientais causados pela poluigdo e implantagéo e operacdo de empreendimentos e atividades.
Limnologia: Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas da &gua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizagdo, produtividade
primaria, caracteristicas e compartimentos das aguas continentais (ambientes Iénticos e I6ticos), sedimentos limnicos, usos mdltiplos da
agua; Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interagdes (biologia e ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados
bentdnicos e ictiofauna); Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e
botanicas; Recuperagéo de ecossistemas aquaticos.

Protecdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo,

ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e agua; Conceitos de Indicadores biolégicos de exposicao e efeito;
Avaliacéo ecotoxicoldgica de ambientes aquaticos e terrestres; indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas para
interpretagdo da qualidade ambiental; Técnicas de recuperagéo e restauragao de areas degradadas.

Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliacdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a

Fauna e Flora; Nogdes de diagnéstico ambiental, com levantamento e classificacdo da vegetacéo existente, verificagdo da ocorréncia de
fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos, avaliagdo de processos erosivos; Principais instrumentos de recuperacdo de &reas
degradadas; Vocacéao e valoracdo de danos ambientais.

Educacéo sanitaria e ambiental: No¢Bes de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento

de agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Gestdo de Residuos.

Ecotoxicologia: Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos; Métodos de
ensaios de ecotoxicidade, realizagdo e interpretacdo de ensaios de toxicidade, cultivo e manutencdo de organismos com organismos
aquéticos. Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade; Ensaios microbianos para a detec¢éo de mutagenos ambientais.

Monitorizacdo ambiental e biol6gica: PadrSes de qualidade de ar, solo e agua; Indicadores biolégicos de exposicdo e efeito; Avaliacdo

ecotoxicoloégicadeambientes aquéticos e terrestres; Testes de genotoxicidade; Ensaios microbianos para a deteccdo de mutagenos
ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia) ; Nogdes de genética; Cultura
de células.

Fitogeografia e biomas do Brasil. Biomas do Estado de S&o Paulo. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. Biologia da conservacao:

estratégias para conservacao de espécies, habitat e paisagens. Nogdes de taxonomia, sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna e
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herpetofaunae ictiofauna. Disperséo de fluxo génico em populag6es naturais. Adaptacéo e especiagdo. Técnicas de monitoramento da fauna.
Conservacgédo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populacdes e metapopulacdes, efeitos da introdugdo de
espécies exodticas e aléctones em ambientes naturais, fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda, medidas para conservacdo de
avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Habitats marinhos e costeiros, protecéo de areas de reproducgédo e de alimentagdo de fauna
marinha, técnicas de monitoramento de populagées de aves, mamiferos e répteis marinhos. Manejo de fauna: introdugdes, reintroducdes,
translocagbes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagbes e metapopulag@es in-situ e ex-situ,

fauna ameacada de extin¢ao.

ENGENHEIRO MECANICO

Principios de funcionamento de condicionadores de ar. Componentes do sistema de refrigeragdo, aquecimento, climatizagdo e ar-

condicionado em edificagfes. Processos de transmisséo de calor em edificagcdes. Calculo de carga térmica de resfriamento e aquecimento
para conforto. Conforto térmico ambiental. Qualidade do ar interior em edificagbes climatizadas. Dimensionamento de rede de dutos e
distribuicdo de ar. Psicrometria aplicada aos sistemas de refrigeracdo. Sistemas e equipamentos de ar-condicionado existentes (sistema
VRV, VRF, Self Contained, Chillers — resfriadores de agua gelada, Fan Coll, torres de resfriamento, aparelhos de ar condicionado individuais
tipo Split, Multisplit e janela). Principios de automagdo e controle em sistemas de ar-condicionado. Comando e acionamento elétrico de
sistemas de ar-condicionado. Otimizagdes térmicas em instalacdes prediais a serem projetadas ou existentes. Reciclagem de gas
refrigerante. Politica de utilizacdo de gases refrigerantes em sistemas de ar-condicionado de pequeno a grande porte, inclusive aspectos
ambientais. Sistemas de ventilagdo e exaustdo. Projeto de tubulagdes hidraulicas para sistemas de refrigeracéo, aquecimento, climatizagao,
ventilagdo, exaustdo e ar-condicionado. Sistemas de motobombas/bombas de recalque. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Compressores
e bombas hidraulicas. Sistemas de redes de gas liquefeito de petréleo (GLP), gas natural (GN) e gases especiais. Procedimento para ensaio
de estanqueidade, desidratacdo e carga de fluido frigorifico. Sistemas de aquecimento de 4gua através de aquecedores a géas e solar, para
utilizagdo em piscinas com reservatorios térmicos (boilers). Sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificacdes (elevadores,
plataformas e monta-carga). Principios de funcionamento de geradores de energia e motores elétricos. Sistemas de energia de emergéncia
com geradores estacionarios eletromecanicos. Motores de combustdo interna: ciclos padrdo a ar Otto e Diesel; ciclos combinados e
cogeracao. Conhecimentos basicos de mecanica automotiva e industrial (pe¢as automotivas, motores a diesel, transmissdes mecanicas;
mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de medigdo e
conhecimento de ferramentais). Conhecimento em sistemas de protecdo e combate a incéndio com sistemas extracdo de fumaga em
edificagbes. Pressurizacdo de escadas enclausuradas. Instrumentacdo Industrial: medicdo de presséo, nivel, vazdo e temperatura.
Tecnologia mecéanica. NogBes de desenho técnico e de sistemas de CAD. Conceitos de manutengdo: corretiva, preventiva e preditiva de

equipamentos, sistemas e edificagdes. NogOes basicas de eletrotécnica, segurancga do trabalho e sustentabilidade.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO
Nogbes de Préaticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento.

Identificacéo e utilizagdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais.
Conversfes de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Conhecimentos Basicos de
Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas. Fungdes organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Fungdes Inorganicas:
acidos, bases, sais e Oxidos. Reagbes quimicas. Relacbes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas
separagbes. Tratamento de Agua: Estacdo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da agua. Caracteristicas fisico-quimicas e
parametros de qualidade de agua. Normas sanitérias sobre a qualidade da &gua para o consumo humano e suas atualiza¢des. Nocdes de
Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene e saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS
(Organizagdo Mundial de Saude) e dos 6rgdos publicos em todas as esferas governamentais. Nogdes de Seguranca do Trabalho:
Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de protegdo individual (EPI's) e coletivos (EPC’s). NogGes de
Esgotamento Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de contaminag@o. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo das
excretas. Doencgas relacionadas com os esgotos. Capacidade de absor¢éo do solo. Solu¢des individuais para tratamento e destinacéo final
dos esgotos domésticos. Solugdes coletivas para tratamento e destinacgao final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de
efluentes.

Para os cargos:
ANALISTA DE SOFTWARE, PROGRAMADOR JUNIOR E PROGRAMADOR SENIOR.

Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que

imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nameros racionais,
nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razédo e proporcéo; Regra
de trés simples ou composta; Equag8es do 1° ou do 2° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética

simples; NocOes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de novembro de 2019,

divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico
Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA DE SOFTWARE

Légica de programagéo: algoritmos, fluxogramas, depuracéo. Estrutura de dados e organizacdo de arquivos. Arquitetura cliente-servidor,

multicamadas, peer-to-peer. Orientagdo a objetos: conceitos e aplicagcdes. Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos
relacionais (MS-SQL Server, PostgreSQL, MySQL, Oracle) e a linguagem SQL. Modelagem de dados: diagramas entidade-relacionamento e
mapeamento para modelo relacional. Nog¢des sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas (Scrum, XP),
tecnologias web, frameworks de desenvolvimento, web services, AJAX, XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre linguagens de
programacao para a web: PHP, Java script e HTML. Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, processador, memoria
e E/S. Nocgdes basicas de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos.
Administragdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos
béasicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios, instalacédo de software, atualizagdes e manutengéo
do sistema, configuragdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, cddigo aberto. Redes
de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso
wireless), cabeamento estruturado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR,
redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANs. Servigos internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux. Protocolo IPv4 e |Pv6.

Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP).

PROGRAMADOR JUNIOR

Linguagens de Programacdao: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle

de fluxo. Programacéo estruturada. Modularizag@o. Acoplamento entre médulos e coesdo de moédulos. Procedimentos e sub-rotinas.
Chamadas por referéncia e valor. Programacgdo por eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de exceg¢&o. Acesso a banco de dados. Linguagens: HTML, XML,
DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net. Modelagem UML e E-R. Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD;
arquitetura de SGBD. Fungfes basicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico, Modelo Fisico). Modelo
entidade relacionamento. Modelo relacional. Restricdes de integridade. Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para
relacional. Linguagem SQL. Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulagdo de dados. Conceito de transacgéo. Integridade de
dados, concorréncia, recuperacdo, distribuicdo, replicagdo. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visdes, indices,

sequéncias, sindbnimos, restricdes, dicionario de dados, restricées de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL.

PROGRAMADOR SENIOR

29



()
ﬁ\%ﬂ EMAE
-
SEMAE PIRACICABA —SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Nogdes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas (Scrum, XP), tecnologias web, frameworks de
desenvolvimento. Linguagens de Programacao: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados.
Estruturas de controle de fluxo. Programacgéo estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre modulos e coesdo de modulos. Procedimentos
e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programagdo por eventos. Programacéo orientada a objetos, classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecédo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de
componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net, AJAX,
CSS. Programacédo Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi:
Modelagem UML e E-R. Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Fun¢des basicas de SGBD. Modelagem de
Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restrigdes de integridade.
Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Céalculo relacional. Linguagem SQL. Linguagem
de definicdo de dados. Linguagem de manipulacdo de dados. Conceito de transacgéo. Integridade de dados, concorréncia, recuperacao,
distribuicéo, replicagcdo. Procedimentos armazenados ("Stored Procedures”). Gatilhos (“Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: tabelas, visdes, indices, sequéncias, sindbnimos, restri¢ées, dicionario de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos de dados,
SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definicdo, Conceitos basicos: dimensdes,

fatos, hierarquias, granularidade, agregados.

Para o cargo: PROCURADOR JURIDICO

A legislacéo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagcdo com entrada em
vigor apds a publicacéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispenséavel a
avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo

programatico.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional 1. Estado. Origem. Formagédo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. A¢édo declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga.
Acdes Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacao.
Caracteristicas. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formacado dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencao Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuices
do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagéo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discusséo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Provisoria, Decreto Legislativo e Resolug6es. Fungao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengées e
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.

Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadéo, do
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povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. 10. Ordem
Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da
politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagcéo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Administrativo 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungdo publica.

Fungéo administrativa. Func&o politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagdo administrativa. Orgédos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocag@o de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracédo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. OrganizagGes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. OrganizacBes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e
classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgé&o. Cessédo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢éo. Direitos dos servidores municipais. 6.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugcdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizacdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extin¢cdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagédo. Retificagdo e invalidacdo. Convalidacao. Efeitos dos vicios. 9.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal
10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usuério, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacao. Lei federal 9.394/96.
Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei federal n® 8.080/90. 13. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza
juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissé@o e Autorizacdo de servi¢o publico. Parcerias Publico Privadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracéo. 14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial 15. Infracdes e sancdes administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relac8o geral e especial de sujeicéo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restri¢des, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo
social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacéo. Imissdo provisoria na
posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetagdo e desafetacao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagcdo pelos administrados: autorizagdo, permisséo e concessdo de uso. Concessao de direito

real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacéo de bens publicos. 18.
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Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacédo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Pablico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes
de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. 22.
Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social. 6. Prescri¢cdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obriga¢des. 9. Contratos: disposi¢fes gerais
do Cadigo Civil de 2002, extingéo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos.
Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacao, locagédo, comodato, prestacédo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento
contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa. 12. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencao.
14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concesséo de
direito real de uso. 15. Propriedade. Fun¢&o social da propriedade. Lei n°® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de
vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n® 4.591/64. 20. Locacao — Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciagdo dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e protegdo as criancas e aos
adolescentes. 24. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Processual Civil 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.

Aplicacao. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2.
Processo: nogbes gerais. Relagéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag8es. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. 5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de antecipagdo de
tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formacao,
suspenséo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencgao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacao,
correcao e integracdo da sentenga. Execucao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnagédo a sentenga.
Acéo resciséria. Recursos. Disposi¢Ges Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragéo. Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢cdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenca contra a
Fazenda Publica e impugnac&o. Execucéo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo. Precatdrios e obriga¢des de pequeno valor.
12. Precedentes. Incidentes de resolugcdo de demandas repetitivas. Assuncéo de competéncia. Recurso especial ou extraordinério repetitivo.
13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injung&o. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade. A¢&o Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracédo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor_1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e

individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Protecéo e defesa do consumidor: 2.1. Nog6es gerais. Natureza juridica do CDC.
Relag&o juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagbes de consumo. Direitos béasicos do
consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos
Puablicos no CDC. 2.3. Préaticas comerciais: Oferta. Publicidade. Préaticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de
consumidores. 2.4. Protecdo contratual. Disposicdes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo. 2.5. Consumidor por equiparacéo. 2.6.

Sangdes administrativas. 2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengdo coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos
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direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Acdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacédo de tutela e outras
medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa¢do. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretacédo): Saude (Lei n°
8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n° 10.216/2001, n°
13.146/2015). Convengdo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento Bésico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei
n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°
6.766/79, Lei n® 10.257/01). 6. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributagéo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigées sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.2. Cédigo
Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislagdo tributéaria, fontes principais e secundérias do Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria;
interpretagdo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragbes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragao Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugao
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langcamento Tributario. Acao Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo
de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Simulas e

Jurisprudéncias em matéria tributéria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei
Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
or¢camentaria, elaboracéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugao
do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugéo orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.
2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentérios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentério. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas
com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art.
33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagc@o monetéria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT.
Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros
de mora. Cesséo de precatorios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decis6es do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operag¢bes de crédito.
Antecipag&o de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do

orgcamento. Orgamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho (Nog¢des Bésicas)

1. Direito do Trabalho: conceito, denominag8es, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos, formagéo
histdrica, fontes, principios, métodos de interpretagao, integragdo e aplicagdo, rendncia e transagdo. 2. Distin¢éo entre relacdo de trabalho
lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho autdbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporério. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de
mé&o de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado
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aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo
econdmico. Consércio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administracdo Publica. 5.
Remuneracé@o e salario. Distingdo entre remuneracdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario
Profissional. Piso da categoria. Composigdo do salario. Parcelas ndo salariais. Prote¢cdo ao salario. Equiparacéo salarial. 6. Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho
em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias. 7. Alteragdo, suspenséo, interrup¢éo do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida
por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacgédo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e
empregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). 11.
Protecao ao trabalho da mulher. Protecdo & maternidade. 12. Protegao ao trabalho do adolescente. 13. Prescri¢cdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. 14. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 15. Dano extrapatrimonial, dano material e
dano estético no Direito do Trabalho.16. Direito Coletivo do Trabalho. Representagdo dos empregados na empresa. Negociagao coletiva
(convencgédo coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizagdo sindical. Sindicato. Federagdo. Confederagdo. Central sindical. Modelo
sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢es sindical, confederativa e assistencial. Liberdade
sindical. Greve. Locaute. 17. Orientag6es jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
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ANEXO 11l
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DO SEMAE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: 11 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. do SEMAE Piracicaba:
a) Endereco completo: Rua XV de Novembro, 2.200 - Piracicaba/SP (CEP 13417-100)
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira).
c) Telefones: 19 3403-9611 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.semaepiracicaba.sp.gov.br
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ANEXO IV

Biblioteca Municipal:
Rua Saldanha Marinho, 333 — Centro
Telefone: 3433-3674
Centros de Educacéao Digital:

Alvorada - Avenida Rio das Pedras, 2418 - Tel.: 3411-3371
Bosques do Lenheiro - Rua Amburanas, 333 - Tel.: 3413-4752
Eldorado - Rua Eurico Gaspar Dutra, 1537 - Tel.: 3411-1218
Gilda - Rua Maria de Lourdes F. Jacob, 120 - Tel.: 3413-0725
Jaragua - Rua Mariano da Costa, 430 - Tel.: 3422-5988
Jardim Jupia - Rua dos Dourados, s/n° - Tel.: 3427-3163
Jardim Oriente - Rua Elias Rosenthal, 568 - Tel.: 3411-3357
Jardim Téquio - Rua Lins, 250 - Tel.: 3433-0687
Mario Dedini - Rua Luiz Tozzi, 553 - Tel.: 3413-4864
Monte Rey - R. Jodo Domingos Bandoria, 91 - Tel.: 3425-2737
Pq Eucaliptos - R. Thales Castanho de Andrade, 1500 - Tel.: 3434-6563
Pq Piracicaba - Rua Ipetna, 55 - Tel.: 3415-4372
Pqg 1° de Maio - R. Sargento José C. Ribeiro 330 - Tel.: 3411-0941

Paulicéia - Rua Dona Idalina, 314 - Tel: 3433-7747

Santa Fé - Rua Manoel Ocana, 41 - Tel.: 3411-1316
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 19/02/2020
Término das inscricdes 26/03/2020
Vencimento do Boleto Bancario 27/03/2020
Publicagéo:

- da lista de solicita¢cdes de condigfes especiais para realizagéo da prova; 14/04/2020

- da lista das inscricdes homologadas;

- da lista das inscri¢cdes anulada/cancelada por motivo de pagamento ndo contabilizado.

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condigbes especiais para a

realizagdo da prova e inscri¢do indeferia/anulada/.

De 15 a 16/04/2020

Divulgacéo do resultado:

- dos recursos contra a lista de solicitag6es de condigdes especiais para realizagéo da prova; 24/04/2020
- da lista das inscriges anulada/cancelada por motivo de pagamento n&o contabilizado.
Publicagao:
. 24/04/2020

- da convocacao para a prova objetiva.
Aplicagao:

o n o 10/05/2020
Prova Objetiva e Pratico Profissional
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 11/05/2020

Publicagéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 12 a 13/05/2020

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso (s) referente (s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgacéo da nota da prova objetiva e classificagio prévia para os cargos de fase Unica

03/06/2020

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacgéo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de fase Gnica

De 04 a 05/06/2020

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso (s) referente (s) a pontuacéo da prova e classificagéo prévia.

- Classificagéo Final para os cargos de Agente de Desinfecgdo, Almoxarife, Assessor Adm., Encarregado de
Controle Operacional e de Servi¢o, Operador de Bombas Hidraulicas, Fiscal Hidrometrista, Pitometrista, Analista de
Laboratério, Analista de Software, Bi6logo, Engenheiro Mecéanico, Programador Junior e Sénior, Tecnélogo em
Saneamento, Operador de Tratamento, Técnico de Contabilidade e Topdgrafo.

- do resultado da prova pratico profissional

18/06/2020

Periodo de recurso referente:

- Vista da Prova Prético Profissional
- da pontuagéo da prova prético profissional e classificag&o prévia para o cargo de Procurador Juridico

De 19 a 20/06/2020

Publicac&o de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso (s) referente (s) a pontuagédo da prova pratico profissional e classificagdo prévia. 02/07/2020
- Classificagéo Final para o cargo de Procurador Juridico
Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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