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I. Natureza: Programa Habitar Melhor, Cheque-Moradia/Construgao e Complemento; Il. Objeto: Termo de Cooperacéo Técnica e Administrativa
para Aplicagao dos recursos do Programa Habitar Melhor; I1l. Origem dos recursos: Cheque-Moradia - crédito outorgado de ICMS; IV. Legislacdo
vigente: Lei Estadual n°® 14.542/2003, bem como pela Lei n® 16.559/2009, e alteragdes posteriores.

Processo Convénio Convenente CNPJ Municipio | Assinatura |Vigéncia | Valor U.H.
2020.01031.000191- 202001000074 |AIT 34.596.645/0001-50 | Senador | 17/08/2020 | 24 meses | 1.695.000,00 | 113
49 Empreendimentos Canedo

Imobiliarios SPE 01

Ltda

| - Natureza: Programa Habitar Melhor, Cheque-Moradia/Equipamento Comunitario; Il. Objeto: A Denunciagédo de Convénio.

Convénio Processo Convenente Valor N° Deliberagao | Assinatura
202001000016 2018.01031.001690-10 Municipio de Rubiataba 100.000,00 0099/2020 12/08/2020
201801000128 2017.01031.003332-80 Municipio de Uirapuru 70.000,00 0092/2020 07/08/2020

Goiania, em 24 de agosto 2020.
Lucas Fernandes de Andrade
Presidente da AGEHAB

Protocolo 194774

Metrobus Transporte Coletivo S/A

PROCESSO: 201900381
ASSUNTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n° 070/19
OBJETO: Fornecimento de Materiais Necessarios para a Instalagéo
de Guarda-Corpos
CONTRATANTE: Metrobus Transporte Coletivo S/A
CONTRATADA: Pardal Canedo Bahia
VALOR: R$ 41.714,00
VIGENCIA: 13/08/2021
ASSINATURA: 03/08/2020
NORMA LEGAL: - Dispensa de Licitagdo n° 029/19 -Baseado na
Lei n° 13.303/16
SIGNATARIOS: Paulo Cezar Reis, Antonio Marcio Miguel - Metrobus
e Pardal Canedo Bahia - Pardal Canedo Bahia

Paulo Cézar Reis

Diretor Presidente

Protocolo 194840

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S.A.

A METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, torna publico
o resultado do Pregao Presencial n° 067/2020, que tem como objeto a
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Camaras
de Suspensao Traseira do Volvo B12M (Sistema de Suspenséo),
conforme processo n° 202000255, foi declarado Deserto.
Paulo Cézar Reis
Diretor Presidente
Protocolo 194839

SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A.
EDITAL N° 001/2020, 25 de agosto de 2020.

Regulamenta o Concurso Publico para provimento de vagas
nos cargos do quadro de pessoal permanente da Saneago S.A.
O DIRETOR PRESIDENTE E A DIRETORA DE GESTAO
CORPORATIVA DA SANEAMENTO DE GOIAS S.A (SANEAGO),
no exercicio de suas atribuicdes estatutarias, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 25 (vinte
e cinco) vagas do quadro de lotagdo da Saneago, distribuidas
conforme o Anexo Il do Edital, e a formagéo de Cadastro de Reserva
para aproveitamento a medida que forem surgindo novas vagas, no
limite do prazo de validade do certame, de acordo com a legislagéo
vigente e em conformidade com as normas estabelecidas no Edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico serda acompanhado e fiscalizado pela

Saneago, por meio da Comiss@o de Concurso Publico, designada
pela Resolugéo da Diretoria - RD n® 39/2019 e alteragdes posteriores,
e realizado pelo Centro de Selecdo da Universidade Federal de
Goias (UFG).

1.1.1 Compete a Saneago e a Comissao de Concurso o acompa-
nhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades realizadas no
Concurso Publico.

1.1.2 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagdo de
todas as etapas do Concurso Publico, incluindo o planejamento e a
execucao de todas as atividades necessarias a entrega do certame.
1.2 Integram o Edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo | Titulo

| Cronograma

Il Cargo Amplo, Area de Formagéo, Regional, Vagas para
Ampla Concorréncia (AC) e para Pessoa com Deficiéncia
(PcD), Carga Horaria Semanal, Vencimento, Requisitos,
Regionais e Cidades, Atribuicdes Gerais dos Cargos

1} Laudo Médico

\Y Programas das Provas

Vv Documentagéo necessaria para comprovagao de renda
na isengéo do pagamento da taxa de inscricao

VI Documentos para contratagéo

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.3.1 Dado o carater continuo e ininterrupto dos servigos prestados
pela Saneago, a jornada de trabalho respeitara as disposigbes
do Art. 7°, inciso XV, da Constituigdo Federal, observando que o
descanso semanal remunerado sera concedido preferencialmente
aos domingos.

1.3.2 Sera exigida do candidato contratado a condugéo de viaturas
da empresa para a execugdo de servicos na localidade de sua
lotagdo ou em viagens eventuais ou frequentes as varias localidades
em que a Saneago esta presente.

1.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo vinculados ao
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, de que trata a Resolugao
de Diretoria - RD n°® 24/2014.

1.5 A selegéo para as vagas de que trata o Edital compreende os
cargos, o nivel de escolaridade, a etapa e tipo de prova especifica-
dos no Quadro 2.

Quadro 2
Cargos Nivel de Etapa | Tipo de
Escolaridade Prova
- Técnico em Enfermagem do | Médio/Técnico |1 Prova
Trabalho Objetiva
- Técnico em Seguranga do
Trabalho
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2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO E USO DO NOME SOCIAL
2.1 Da inscrigdo
2.1.1 A inscrigdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no Edital e nos demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato, ou seu procurador legal, ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.2 As inscrigdes serao realizadas no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), exclusivamente no endereco <www.cs.ufg.br>,
no Portal do Candidato.
2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o candidato devera clicar em “Esqueceu a senha?”.
2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscrigao, devera preencher o formulario de cadastro de informagdes pessoais, no Portal do Candidato, e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital.
2.1.3.1 Aimagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do candidato. Nao sera aceita fotografia em que o candidato
esteja usando acessérios como chapéu, 6culos de sol e qualquer outro item que dificulte sua identificagdo. A imagem deve ser no formato .jpg ou
.jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.
2.1.3.2 Para fins de identificagdo do candidato, a imagem podera ser usada antes, durante e depois do certame, podendo ser comparada com
foto tirada pelo Centro de Selegao da UFG nos dias de provas, as quais ndo serao utilizadas para outra finalidade, nos termos da lei.
2.1.3.3 O candidato cuja fotografia impeca ou dificulte a sua identificagdo podera, a critério do Centro de Selegédo da UFG, ser submetido a iden-
tificagcdo especial no dia de realizagéo das provas.
2.1.4 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF) do
Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I);
b) preencher todos os campos do formulario de inscricao e confirma-los;
c) indicar a opgéo de participagdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC) ou Reservada para Pessoa com Deficiéncia
(PcD);
d) escolher o cargo, e a respectiva regional em que haja vagas para o cargo escolhido, conforme consta no Anexo Il do Edital, assumindo as
consequéncias de eventuais erros advindos dessa opgéo;
e) escolher a cidade na qual deseja realizar a Prova Objetiva do Concurso. O candidato podera realizar a prova em qualquer cidade que conste
nas opgdes da inscricdo (Anapolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Inhumas, Ipora, ltumbiara, Jatai, Luziania,
Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goias, Porangatu, Rio Verde, Santa Helena de Goias e Séao Luiz de Montes Belos), independentemente de
haver vagas ou ndo para o cargo pretendido na cidade. O candidato que optar por realizar a prova na cidade de Ouvidor, dependendo do numero
de inscritos, podera ser alocado na cidade de Cataléo;
f) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario € o documento que certifica ao candidato a efetivagéo, no sistema do Centro de Selecédo da
UFG, da solicitagdo de inscrigdo no cargo escolhido, com seus respectivos dados;
g) gerar o boleto bancario, exceto os candidatos beneficiados com isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigao;
h) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo unicamente por meio do boleto bancario, apés registro pelo sistema bancario.
2.1.5. Apds a confirmagéo dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o candidato podera efetuar uma nova inscrigao, respeitado o prazo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).
2.1.5.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo anterior, o candidato devera pagar outra taxa de inscricdo, ndo havendo, em
hipoétese alguma, alteragdo dos dados da inscrigdo, nem a devolugéo do valor da taxa paga anteriormente.
2.1.6 Encerrado o periodo das inscri¢des, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados no ato da inscrigéo, estado corretos,
sendo possivel fazer alteragdes até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), com excec¢édo do nome, do nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e das informagdes relativas ao cargo. Em caso de erro no nome do candidato, entrar em contato com o Centro de Selegéo
da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.
2.1.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo direito do Centro de Selegao
da UFG excluir do Concurso o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de
qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditério.
2.1.8 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa) reais para os cargos de Técnico em Enfermagem do Trabalho e de Técnico em
Segurancga do Trabalho.
2.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ),
mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis para o sistema bancario.
2.1.9.1 A solicitagéo de inscrigéo, cujo pagamento nao for efetuado até a data limite, ndo sera homologada.
2.1.10 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo depois de certificar-se que preencheu corretamente todos os dados do
formulario, possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo e que o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade, uma vez que
nao havera devolugéo do valor pago, salvo nos casos previstos no 2.1.13 do Edital.
2.1.11 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.
2.1.12 O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargo diferente, ficara inscrito naquele que
corresponde ao pagamento mais recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s).
2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, sera validada a inscricdo mais recente, resguardando-se ao candidato o
direito de solicitar a homologagéo daquela de sua preferéncia, apds a divulgacao do resultado preliminar das inscricdes homologadas, dentro do
prazo recursal. Apos o periodo recursal, sera vedada qualquer alteracéo relativa a inscrigdo homologada.
2.1.12.1.1 Para a homologagéo da inscricdo de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo |) solicitando a alteragao da homologacéo da inscrigéo.
2.1.13 Somente havera devolucédo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo em caso de pagamento em duplicidade, fora do prazo
ou nos casos de adiamento, anulagéo ou revogagao do certame. Caso isso acontega, orientagdes acerca dos procedimentos serédo informadas
pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.
2.1.14 O boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado até a data
limite do vencimento, sera o unico comprovante de pagamento aceito.
2.1.14.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto bancario (cddigo de barras) e a linha lida
no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distor¢gdes de dados.
2.1.14.2 Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
2.1.15 Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, agendamento
de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que
ndo a especificada no Edital.
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2.1.16 E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscricdo efetuado, sobretudo no ultimo dia
do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.17 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

2.2. Da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdao

2.2.1 Havera isengao do pagamento da taxa de inscricdo somente para os candidatos que atenderem o disposto na Lei Estadual n° 19.587, de
10 de janeiro de 2017 e suas alteragbes, conforme descrito a seguir:

a) candidatos cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de rendimento ou prova de que é
beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

b) candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007;

c) ter doado sangue desde que comprove a condi¢cdo de doador regular por pelo menos 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a
publicacédo do Edital, conforme determina a Lei Estadual 19.587, de 10 de janeiro de 2017;

d) ter doado medula ¢ssea, desde que tenha doado pelo menos 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagédo do Edital
(apresentar Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME e comprovante de doagao).

2.2.2 A solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).
2.2.3 Os candidatos que solicitarem a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo critério de renda, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1,
deveréo, ao realizar a solicitagéo:

a) digitalizar a documentagédo de comprovagéo de renda familiar exigida no Anexo V do Edital;

b) anexar o arquivo com a documentacgéo digitalizada na pagina de solicitagéo de isen¢ao de inscri¢gdo, conforme instrugdes na propria pagina.
2.2.3.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Centro de Selecgéo podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda anexados.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo critério de inscricao no Cadunico, conforme alinea “b” do
subitem 2.2.1, deverao, ao realizar a solicitagao:

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) indicar o numero de identificagéo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Centro de Selegdo da UFG consultara o 6rgédo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade
das informagdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise da condi¢do do candidato e a definicdo da concessao do
beneficio.

2.2.4.2 As informacdes fornecidas (Nome, niumero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data de expedicédo e érgdo
expedidor, CPF e Nome da mée) pelo candidato na solicitagao de isencéo deverao coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera alteragdo nos dados cadastrais referentes a solicitagéo.

2.2.4.3 Os candidatos que solicitarem isenc&o via Cadastro Unico ndo deverao enviar qualquer documentagao.

2.2.5 Os candidatos que solicitarem a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo via doagéo de sangue, alinea “c” do subitem 2.2.1, deveréo,
ao realizar a solicitagéo:

a) enviar, via upload, os documentos que comprovem a doagéo de sangue;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Aisencédo do pagamento da taxa de inscricdo sera concedida somente para o candidato que tenha doado sangue, no minimo 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses que antecedem a publicagéo do Edital, conforme legislagao vigente.

2.2.5.3 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagao, emitidos por 6rgéo oficial ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.2.5.4 Nao sera considerada a doagéo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5.5 O Centro de Selegao da UFG podera solicitar, a qualquer tempo, o original dos comprovantes de doagao de sangue.

2.2.6 Os candidatos que solicitarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via doagdo de medula éssea, alinea “d” do subitem 2.2.1,
deverao, ao realizar a solicitagao:

a) enviar, via upload, os documentos que comprovem a doagéo de medula éssea;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitagcdo de isengao de inscricdo.

2.2.6.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.6.2 Sera considerado, para comprovagao de que o candidato efetivou a doagédo de medula 6ssea, o documento expedido pela unidade
coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagéo civil do doador, a data de realizagédo da coleta e a copia
da inscrigéo do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6.3 Nao sera considerado como comprovante de doacao de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue
do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.7 Caso o candidato precise complementar ou substituir a documentagao anexada, devera fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar todos
os documentos necessarios novamente.

2.2.8 Nao sera aceita, a entrega de versao impressa dos comprovantes de doag¢des, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer
outro formato que n&o seja o upload.

2.2.9 Sera indeferida a solicitagdo de isengado cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

2.2.10 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo o Centro de Selegdo da UFG, em caso de constatagdo de documentagéo nao veridica, eliminar do Concurso o candidato,
o qual ainda podera responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.11 No prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), os candidatos que solicitarem isengéo poderao consultar no Portal do Candidato,
por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.2.11.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |). No periodo
recursal, ndo havera possibilidade de complementagéo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

2.2.11.2 O resultado final do pedido de isengdo, apds analise dos recursos, sera divulgado no periodo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo I).

2.2.12 O candidato nédo contemplado com a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢éo, caso tenha interesse em participar do Concurso, podera
acessar o Portal do Candidato, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo ).

2.2.13 A solicitacdo de isencéo que ndo atender as normas dispostas no Edital sera desconsiderada.
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2.3 Da opgao pelo nome social
2.3.1 De acordo com o Decreto Estadual n® 8.716 de 04 de agosto de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social nas publica¢cdes do
Concurso, podera solicitar a inclusdo. Para isso, o candidato devera informar o nome social, realizar o download do requerimento, disponivel no
formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <cs@ufg.br>.
2.3.2 A Administracdo Publica reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.
2.3.3 Nas publicagdes no Diario Oficial Eletrénico e nas Relagdes de publicagdes no endereco eletrénico da Saneago, o nome social sera
acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos internos.

2.4 Da homologacgao da inscricao
2.4.1 Efetuada a inscri¢éo, os dados informados pelo candidato ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do Candidato.
2.4.1.1 Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessao de sua isengéo, acompanhar no Portal do Candidato a
confirmacgao de sua inscrigdo, verificando a sua regularidade.
2.4.2 Para fins de impressao e publicagdo dos resultados serdo considerados os dados do cadastro de informagdes pessoais realizado pelo
candidato até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).
2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apés o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancaria,
procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.
2.4.4 As inscricdes serao analisadas pelo Centro de Selegéo da UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de acordo com as condigdes
estabelecidas no Edital.
2.4.5 As relagdes preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo divulgadas no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo
1), apresentando o nome do candidato, o nimero de inscricdo, a opgao de participagéo e a data de nascimento, informados no cadastro de
informacgdes pessoal.
2.4.5.1 Caso a inscrigado nao seja homologada, o candidato devera interpor recurso, conforme orientagdes disponiveis, no Portal do Candidato,
no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ), sendo responsavel por eventuais prejuizos de nao o fazer. Em caso de duvidas, o
candidato podera entrar em contato com o Centro de Sele¢do da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.
br>, para obter mais informagoes.
2.4.6 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DA PARTICIPAGAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as vagas previstas e para as que vierem a ser criadas no prazo de
validade do Concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso IX do art. 92 da Constituicao
Estadual e Lei Estadual n°14.715 de 04 de fevereiro de 2004, do inciso VI, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal 13.146 de 6 de julho
de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Sumula n°
377-STJ de 22 de abril de 2009.
3.2 Sao previstas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme estabelecido
no Anexo II.
3.3 Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados para ocupar as vagas reservadas, as vagas serao revertidas para a Ampla Concorréncia
(AC) no Resultado Preliminar do Concurso.
3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os candidatos.
3.4.1 O candidato que, em razéo da sua deficiéncia, necessitar de condigdes especiais (tratamento diferenciado) de atendimento no dia da prova,
tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova,
excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado no item 4 do Edital.
3.5 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, antes de se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico <www.cs.ufg.br>,
imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Ill) e solicitar a um médico especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.14 do Edital.
3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscrigdo, o candidato devera:
a) declarar-se Pessoa com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5° do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula n° 377 - STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; da Lei Federal n° 14.715, de 04 de fevereiro
de 2004, e que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;
b) assinalar o tipo de deficiéncia;
c) escolher o cargo ao qual pretende concorrer;
d) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico especialista na area de sua
deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.14 do Edital.
3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “d” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB. O envio da documentagao
digitalizada devera ocorrer no ato da inscrigao.
3.7 O Centro de Selegao da UFG nao se responsabilizara por solicitagdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores.
3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo lll) e os exames exigidos conforme o
subitem 3.14 sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgdo Ampla Concorréncia e ndo podera, posterior-
mente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso.
3.9 O candidato que ndo assinalar a opgao de concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou ndo cumprir os procedimentos descritos no Edital
perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera apenas a vaga da opgdo Ampla Concorréncia.
3.10 Adivulgagéo dos resultados preliminar e final dos candidatos que apresentarem a documentacéo exigida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia sera no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |).
3.10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentagdo exigida para
concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia no Portal do Candidato, conforme previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |). No periodo
recursal, ndo havera possibilidade de complementagéo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.
3.11 O candidato com deficiéncia que for classificado dentro do nimero de vagas estipulado no Anexo I, figurara nas duas Relagdes de classifi-
cados, a de Ampla Concorréncia (AC) e a de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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3.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser usada para justificar a concessao de aposentadoria,
ou a transferéncia do empregado, salvo disposi¢éo diversa nas normas internas da Saneago.

3.13 Aos candidatos com deficiéncia sédo assegurados direitos, conforme subitem 3.15, e condi¢des especiais para realizagao da prova, conforme
item 4 do Edital.

3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (Anexo 1ll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes, e do relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda
auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado dentro do mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo lll) devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos
os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera vir acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva
(intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicélogo/médico psiquiatra, realizado
até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

3.14.1.1 O Laudo Médico (Anexo lll) tera validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.
3.14.2 O Laudo Médico que nao for apresentado no formulario préprio (Anexo 1) e/ou deixar de atender a qualquer exigéncia contida no Edital
nao tera validade.

3.14.3 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enqua-
dramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse

caso, indeferida a documentagao do candidato.

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O candidato com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer a prova devera:

a) no ato da inscri¢ao, solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo lll) original, devidamente preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia,
no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condi¢édo especial e os exames exigidos de acordo com
o subitem 3.14.

3.15.2 O candidato que nado apresentar o Laudo Médico (Anexo lll) com a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele que
apresentar laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.15.3 O tempo adicional para a realizagéo da prova sera de até 1 (um) hora.

3.15.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no
Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.5 A concesséo ao candidato do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do candidato, no ato da inscricdo, de concorrer como
deficiente ndo garante a sua contratagao como Pessoa com Deficiéncia, tendo em vista que o candidato tera a sua inscrigdo homologada de fato,
nesta condi¢cdo, somente apds a realizagdo da pericia médica.

3.15.6 O Centro de Selecado da UFG divulgara, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), o resultado preliminar dos candidatos
que apresentarem a documentacdo exigida para fazer a prova com tempo adicional, bem como daqueles candidatos que tiverem o pedido
indeferido em virtude de a documentagado enviada néo estar de acordo com as exigéncias do Edital.

3.15.6.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do Candidato no prazo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo I).

3.15.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.16 Da Pericia Médica

3.16.1 O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional, quando convocado por
meio de Edital, devera submeter-se a pericia médica realizada por uma Equipe Multiprofissional indicada pela Saneago, objetivando verificar se
a deficiéncia declarada pelo candidato no momento da inscri¢édo, se enquadra na legislagéo especifica, conforme subitem 3.6 do Edital.
3.16.1.1 A pericia médica, apos analise clinica do candidato e dos exames apresentados, emitira parecer fundamentado e especifico em relagdo
aos motivos de admissao ou rejeicdo do candidato, conforme Lei Estadual n® 14.715/2004.

3.16.2 O Edital de convocagao para a pericia médica do candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/
ou solicitar tempo adicional para realizagdo da prova sera publicado no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada acerca dessa convocacgao.

3.16.3 Serdo convocados para a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados e que estiverem posicionados dentro do limite de 3
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para Pessoa com Deficiéncia, para cada cargo, classificados em ordem decrescente da nota obtida.
Na ocorréncia de empate na Ultima colocagao, todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serao convocados.

3.16.3.1 No caso de cargo em que ndo ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia no Edital, serdo convocados para a pericia médica
3 (trés) candidatos inscritos nesta condigéo, para fins de composigéo de cadastro de reserva para as vagas que porventura vierem a ser criadas
durante a vigéncia do Concurso. Na ocorréncia de empate na ultima colocagéo todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serao
convocados.

3.16.4 A pericia médica sera realizada no municipio de Goiania e regido metropolitana.

3.16.5 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.16.1, durante o periodo do contrato de experiéncia, podera ser avaliado
com a finalidade de verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual foi aprovado.

3.16.5.1 Caso haja incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliado durante o contrato de experiéncia, o
candidato podera ter seu contrato rescindido.

3.16.6 Na ocasiao da pericia médica, o candidato convocado devera apresentar, além do documento de identidade original, os originais e a copia
de todos os documentos que foram anexados no momento da inscrigdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.14), que servirdo
de base para a realizagao da pericia médica.

3.16.6.1 Apos a analise da Equipe Multiprofissional, os documentos originais seréo devolvidos, exceto as cépias do Laudo Médico e dos exames
exigidos, que ficarado retidos pelo Centro de Selecdo da UFG. O candidato que ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.
3.16.6.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Equipe Multiprofissional podera solicitar ao candidato exames complementares.
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3.16.7 No caso de o candidato ndo ser considerado Pessoa com Deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula n°® 377 - STJ, de 22 de abril
de 2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 2° da Lei Federal n°®
13.146, de 6 de julho de 2015, ou ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, no periodo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo ), passara a concorrer apenas as vagas da Ampla Concorréncia.

3.16.7.1 Nao havera segunda chamada ou realizagéo de pericia médica fora da data, do horario e do local predeterminados pelo Centro de
Selecdo da UFG. Em hipdtese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para realizar a pericia médica.

3.16.7.2 A perda do direito as vagas reservadas do candidato que néo for considerado Pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional, ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo convocados incialmente para a pericia médica.

3.16.8 Sera eliminado do Concurso o candidato que houver usufruido do tempo adicional para fazer a prova e a Equipe Multiprofissional concluir
que ele nao se enquadra no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; na Sumula n°® 377 - STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; na Lei Federal n°® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, bem como
aquele que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario determinados.

3.16.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica sera divulgado no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.16.10 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia médica no Portal do Candidato no prazo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo 1). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementagéo ou substituigdo dos documentos ante-
riormente enviados.

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA

4.1 O candidato com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais, temporariamente acometido por
problema de saude, que desejar condigcao especial para realizar a prova, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o Cartao-Resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidatos etc., excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigbes especiais para realizar a prova;

b) preencher, no momento da inscrigcdo, o Requerimento de Condigbes Especiais para a realizagdo da prova;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo Ill), devidamente preenchido pelo médico especialista na area de sua
deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de sadde ou o grau da doenga ou enfermidade do candidato.

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo lll), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigoes.

4.1.2 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes.
4.1.3 No caso de solicitagaéo especial que envolva a utilizacao de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de prova, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de sadde (recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma doenga etc.),
apos o término das inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera imprimir e preencher o Requerimento de
Condigdes Especiais de acordo com as instrugdes contidas, disponivel no Portal do Candidato, acompanhado do Atestado Médico original, e
enviar para o e-mail do Centro de Selecdo da UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes de realizagdo da prova.

4.2.1 O candidato na condigao de hospitalizado, que desejar fazer a prova, devera entrar em contato com o Centro de Selegao da UFG, em até
24 (vinte e quatro) horas antes da prova, para obter as orientagdes relativas a aplicagéo da prova em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razo-
abilidade.

4.4 Tera indeferido seu pedido de condigdes especiais para fazer a prova o candidato que solicitar qualquer condigdo especial e ndo anexar a
inscricao ou, nos casos do subitem 4.2, ndo enviar o Laudo Médico ou Atestado Médico original.

4.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera

preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscrigdo.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢cdes, a candidata devera acessar o Portal do Candidato,
imprimir o Requerimento de Condi¢des Especiais, preencher e enviar para o e-mail do Centro de Sele¢do da UFG <cs@ufg.br>, até 48 (quarenta
e oito) horas antes do dia de realizagéo da prova.

4.5.2 Para garantir a isonomia relativamente aos demais candidatos na realizagao da prova, a candidata lactante podera ter o tempo despendido
na amamentagao acrescido ao seu tempo de prova, até no maximo 1 (uma) hora, conforme a Lei estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017.
4.6 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.5) cdpia do documento de identificagéo (subitem
5.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizagcéo da prova.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentagdo do original do
documento de identificagdo cuja copia tenha sido anexada ao Requerimento de Condigdes Especiais.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar o acompanhante néo podera realizar a prova.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢édo especial para realizagdo da prova, o Requerimento de Condi¢des Especiais
cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitagdo de condigbes especiais para os candidatos que fizeram a solicitagcdo online até o ultimo dia das inscri¢cdes sera
divulgado no Portal do Candidato, exclusivamente para o candidato, conforme o periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.8.1 Os demais candidatos obterédo a resposta diretamente no Centro de Sele¢do da UFG, pelo telefone (62) 3209-6330 - (62) 3209-6331 ou
pelo e-mail <cs@ufg.br>.

4.9 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de condi¢cdes especiais para realizagéo da prova no Portal
do Candidato no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condigdes especiais fara a prova em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, nao sendo concedido a ele qualquer atendimento especial no dia da prova.

4.11 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para realizar a prova solicitado por meio de Requerimento de Condigdes Especiais,
tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricido em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.15 do Edital.
4.12 Alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes,
crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como alteragdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibili-
tem a realizagédo da prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serédo levados em
consideragao para conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso dos candidatos com deficiéncia aos locais de
realizagado da prova. Entretanto, sera de responsabilidade dos candidatos trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagao da
prova, previamente autorizados pelo Centro de Selegéo da UFG.
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5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO
5.1 Seréo considerados documentos de identificagéo, para a inscrigéo e o acesso aos locais de prova, os documentos expedidos pelas secretarias
de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o
Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que,
por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.
5.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.
5.3 Néo seréo aceitos como documentos de identificacdo no Concurso a certidao de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor,
o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitagdo digital (modelo eletrdnico), a carteira de estudante, o Certificado de
Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 5.1
do Edital.
5.4 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
5.5 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou danificados.
5.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagéo da prova:
a) documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial; ou
b) declaragao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em cartério; ou declaragéo de perda
ou furto de documento, preenchida no enderego eletrénico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link “Delegacia Virtual”.
5.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaragao do furto (ou roubo ou perda) podera ser feita de préprio punho
na presenca do Supervisor, do Coordenador e do Policial Federal, presentes no local de prova.
5.8 No dia de realizagédo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 5.6 e 5.7 ou, ainda, documento de
identificagcdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador podera ser submetido a identificagéo especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmagéo.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDIGOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO
6.1 Os programas da Prova Objetiva estao definidos no Anexo IV e disponiveis no enderego eletrébnico <www.cs.ufg.br>.
6.2 O Concurso sera realizado em Etapa Unica para todos os cargos, conforme consta no Quadro 2.
6.3 Da Prova Objetiva
6.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais
apenas uma é correta.
6.3.2 Os candidatos farédo a prova de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.
6.3.3 A correcao da Prova Objetiva sera realizada por meio eletronico.
6.3.4 Os cargos, as disciplinas da prova objetiva, a quantidade de questbes, o peso de cada questéo, o valor total da
prova e a pontuagdo minima para aprovagao sao apresentados no Quadro 3.

Quadro 3
Cargos Disciplinas Quantidade Peso Valor Total |Pontuacao
de Questdes da Prova Minima

- Técnico em Enfermagem do Trabalho Lingua Portuguesa 10 1 120 60
- Técnico em Seguranca do Trabalho Informatica 8 1

Matematica e Raciocinio Légico 8 1

Historia e Geografia de Goias 4 1

Conhecimentos Especificos 30 3

6.3.5 Serao eliminados do Concurso os candidatos que n&o atingirem a pontuagao minima de que trata o Quadro 3.

6.4 Das disposi¢coes gerais para a realizagao da Prova Objetiva

6.4.1 O local com o respectivo endereco de realizag&o da prova sera divulgado no Portal do Candidato, conforme periodo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo ), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta desse local, bem como o comparecimento no
horario determinado, ndo sendo enviada correspondéncia individualizada para o candidato.

6.4.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos documentos de identificacdo
citados no subitem 5.1, salvo os casos previstos nos subitens 5.6 e 5.7 do Edital.

6.4.3 Para garantia da lisura do Concurso, poderao ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital e o registro de imagem do
candidato (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacéo da prova.

6.4.4 A Prova Objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas.

6.4.5 A Prova Objetiva podera ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.

6.4.5.1 No comunicado do local de prova os candidatos deverao observar o horario de abertura e fechamento dos portdes.

6.4.5.2 No periodo de tempo reservado a prova, estao incluidos a coleta da impresséo digital, o registro de imagem do candidato (fotografia e/ou
filmagem), caso ocorram, e a transcricéo das respostas para o Cartdo-Resposta.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo, do numero de
seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificagao.

6.4.7 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

6.4.8 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagéo por questéo, ainda que legivel, ou ndo preencher
o campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a questéo no Cartdo-Resposta, tera pontuagéo 0,0 (zero) na questéo.

6.4.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera a sua substituicdo por causa de erro no
preenchimento.

6.4.10 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos causados ao seu Car-
tao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica.

6.4.11 O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificagdo, bem como transcrever a frase
indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacéo.

6.4.12 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora do dia, do horario ou do local determinados pelo Centro
de Selegéo da UFG. Em hipétese alguma, o candidato tera segunda oportunidade para realizar a prova.

6.4.13 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras,
contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e
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outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
6.4.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagédo da prova, em razdo do afastamento do candidato do
local de sua realizagdo, exceto no caso previsto no subitem 4.6 do Edital.
6.4.15 Por motivo de seguranca, seréo adotados os seguintes procedimentos para a realizagéo da prova:
a) ndo sera permitida a entrada de candidatos, nos locais da prova, portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo (salvo os casos
previstos em lei);
b) ndo sera permitido o uso ou porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrdnico, de comunicagéo (receptor ou transmissor), de qualquer
natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de portéo e similares. Nao sera permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira,
chave (qualquer tipo), dculos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que néo estejam acondiciona-
dos conforme a alinea “c” deste subitem;
c) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem na qual devera colocar todos os itens, que estiver portando, descritos na alinea “b”.
Os dispositivos elétricos, eletrdnicos e de comunicagao deverao estar desligados. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada
e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo do assento e somente podera ser aberta fora do prédio. Podera haver monitoramento de
sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagao de detectores de metal e outras a¢des de seguranca realizadas por policiais federais
durante a aplicagéo da prova;
d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material
transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc.
Os alimentos e as bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;
e) durante a realizagéo da prova, ndo sera permitida a comunicagéo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre candidatos;
f) iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberagéo dada pelo coordenador local e
apos terem decorridas 3 (trés) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes;
g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no local de realizagédo da prova, sendo liberados somente apoés a entrega do material
utilizado por eles, tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em relatério.
6.4.16 O Centro de Selegéo da UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-vo-
lumes nos locais de realizagdo da prova.
6.4.17 Em caso de o candidato estar de posse de algum objeto elétrico, eletrénico e de comunicagdo, que nao esteja dentro da embalagem
destinada a guarda deles, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontram no local. O fato sera
lavrado em relatério.
6.4.18 Em caso de violagdo das normas descritas no subitem 6.4.15, o aplicador de prova fara o registro do fato em relatério.
6.4.19 No dia de realizagéo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo, informagdes referentes ao conteudo
e/ou aos critérios de avaliagéo e classificagao.
6.4.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigao especial prevista no Edital), assim como
a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o término da prova.

7. DA CLASSIFICAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aos cargos de Técnico em Enfermagem do Trabalho e de Técnico em Seguranga do Trabalho serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para estes cargos sera dada pela férmula PF = PO, onde:
PF é a Pontuacéo Final e PO é a pontuagédo na Prova Objetiva.
7.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que tiver:
a) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuagdo na prova de Informatica;
d) maior pontuagdo na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
€) maior pontuagéo na prova de Histéria e Geografia de Goias;
f) exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes;
g) maior idade.
7.2 Os candidatos interessados em usufruir do direito de preferéncia em razéo da fungéo de jurado, deverao enviar, via upload, os documentos
comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.
7.3 Para fins de comprovacéo da fungéo de jurado serado aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DO CADASTRO DE RESERVA
8.1 O Resultado Final do Concurso sera por Regional (Relagao de Classificagdo Regional), no qual constara a Relagéo dos candidatos aprovados
e classificados para o preenchimento das vagas ofertadas no Anexo Il, assim como para formagao de Cadastro de Reserva.
8.1.1 Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho havera também uma Relagédo de Classificagdo Geral com todos os candidatos classi-
ficados em ordem decrescente da Pontuagéo Final (PF), para fins de aproveitamento nas regionais em que exista vaga remanescente, conforme
subitem 13.6 do Edital.
8.2 Todos os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas ofertadas comporao o Cadastro de Reserva do Concurso, os quais
serdo convocados em ordem de classificagéo, a medida que surgirem novas vagas.

9. DOS RESULTADOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA
9.1 Os resultados e/ou atos serao divulgados no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos no Cronograma do Concurso
(Anexo I).
9.2 Estéo previstos os seguintes resultados e/ou atos:
a) resultado da solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao (preliminar e final);
b) homologacéao das inscrigdes (preliminar e final);
c) relagéo parcial das inscricdes homologadas;
d) resultado dos candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para fins de concorrer como candidato com deficiéncia e/ou dos que
solicitaram tempo adicional (preliminar e final);
e) resultado do requerimento dos candidatos que solicitaram condigbes especiais;
f) resultado do envio dos documentos comprobatérios para fins de critério de desempate para o exercicio da fungéo de jurado (preliminar e final);
g) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e final);
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h) disponibilizagéo ao candidato do Boletim de Desempenho e do Cartédo-Resposta da Prova Objetiva;
i) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);
j) edital de convocacao para Pericia Médica;
k) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);
1) resultado do Concurso (preliminar e final).
9.3 Os resultados preliminar e final do Concurso Publico seréo divulgados de acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais
obtidas na prova.
9.4 A publicagéo do resultado final do Concurso sera realizada em duas listas, do seguinte modo: uma lista tera a pontuagéo dos candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia (AC); e outra lista a pontuagdo dos candidatos aprovados na opgédo Pessoa com Deficiéncia (PcD).
9.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas na Prova Objetiva ficara disponivel, exclusivamente, pela Internet, no Portal do
Candidato, conforme a data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo |), e sera acessado somente pelo niumero do CPF e senha do
préprio candidato.
9.5.1 Nao terédo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do Concurso em virtude da aplicagao de qualquer das
penalidades que constam no subitem 11.1 ou de mesmo teor.
9.6 Nos resultados da prova constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no Concurso. Os demais terao
acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.
10. DOS RECURSOS
10.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e os Anexos;
b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;
d) o resultado preliminar do envio dos documentos comprobatodrios para fins de critério de desempate para o exercicio da fungao de jurado;
e) o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentagao exigida para fins de concorrer como candidato com deficiéncia e/ou
dos que solicitarem tempo adicional;
f) o resultado preliminar dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condi¢bes especiais;
g) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;
h) o resultado preliminar da Prova Objetiva;
i) o resultado preliminar da Pericia Médica;
j) o resultado preliminar do Concurso.
10.2 O prazo para interposigao de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis apos a publicagédo e/ou divulgagao dos resultados e/ou atos.
10.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do Concurso.
10.3.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragéo da decisao proferida pela Banca Examinadora.
10.3.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos indistintamente.
10.4 Para apresentacao de recurso, o candidato devera:
a) fundamentar-se, argumentar com preciséo légica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso, e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel no Portal do Candidato, conforme instru¢des contidas na pagina;
c) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.
10.5 Os recursos interpostos fora do prazo serdo considerados extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o
subitem 10.4, ou enviados via fax, postal ou correio eletronico.
10.6 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especifica¢cdes estabelecidas no Edital.
10.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e,
dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.
10.8 Os resultados dos recursos serdo disponibilizados exclusivamente ao interessado, no Portal do Candidato, pelo numero do CPF e pela
senha cadastrada na inscri¢éo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado
tomar ciéncia da decisédo até a homologagéo do certame.
10.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.
10.10 Fica também assegurado ao candidato cuja situagédo de exclusdo impossibilite a interposicéo de recurso da forma online, a possibilidade
de protocolar recurso na sede do Centro de Selegdo da UFG, pessoalmente, munido do documento de identidade original e do comprovante
original de pagamento, ou por meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida.
10.10.1 O prazo para a interposigao de recurso da forma do subitem anterior € o mesmo prazo para os candidatos que interpuseram recurso
online.
10.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso € de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera fornecido exclusivamente ao
interessado na sede do Centro de Selegao da UFG ou por e-mail.
11. DAS PENALIDADES
11.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso e alegar desconhecimento quanto a data, ao
horario e ao local de realizagdo da prova do Concurso, bem como quanto as convocagdes divulgadas nos termos do Edital;
b) chegar aos locais de realizagdo da prova apos o horario estabelecido;
c) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permissao;
d) sair da sala de aplicagéo de prova com quaisquer anotagdes antes do horario permitido;
e) exceder o tempo de realizagéo da prova;
f) levar consigo o Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala;
g) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou imagem) como forma de identificagao;
h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
i) no ato da inscrigéo, prestar declaragéo falsa ou inexata;
j) néo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados no Edital;
k) ndo comparecer para a convocagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatério;
1) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
m) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;
n) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com quaisquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores
de prova, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do Concurso;
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o) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), apds o inicio da prova, equipamentos do tipo elétrico, eletrdnico,
comunicagéo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portéo e similares, bem como o
porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, e itens de chapelaria;
p) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processos ilicitos.
11.2 Podera ser eliminado do Concurso o candidato que:
a) estiver portando, apds o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material
transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de
cereais etc;
b) for surpreendido, durante a realizagéo da prova, comunicando de qualquer forma com outro candidato;
c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagéo.
11.3 Fica assegurado ao candidato eliminado, ap6s a aplicacéo das penalidades que constam nos subitens 11.1 e 11.2, o direito a ampla defesa
e o contraditério, conforme orientagdes dispostas mencionadas no item 10 do Edital.

12. DAHOMOLOGAGAO
12.1 A homologagéo do Concurso sera publicada na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, e no endereco eletrénico da
Saneago <www.saneago.com.br>.
12.2 A homologagéo do Concurso é de competéncia da Saneago, cabendo a publicagdo de todos os procedimentos relativos ao ato.
12.3 O ato de homologagéo conterd o nome dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagéo final obtida e dos
classificados em Cadastro de Reserva.

13. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
13.1 O candidato aprovado e classificado somente sera contratado se for julgado apto fisica e mentalmente em exame admissional designado
pela Saneago, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, bem como ter presenca integral em curso inicial de integragao.
13.2 Caso o candidato aprovado, por qualquer motivo, ndo atenda no prazo estipulado os atos de convocagéo para realizacdo de exames
admissionais e participagdo em curso inicial de integracdo, sera declarado eliminado, sendo convocado para preencher a vaga o candidato
subsequente, na ordem de classificagéo.
13.3 No caso de desisténcia da vaga, formalizada mediante assinatura de termo de desisténcia, prosseguira a convocacao dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria da Relagéo de Classificagdo Regional. Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, caso
seja necessario, sera observada posteriormente a ordem classificatéria da Relagédo de Classificagao Geral.
13.4 O candidato convocado para admissao, por meio de ato préprio, devera se apresentar para os exames admissionais e, sendo considerado
apto, participara de curso inicial de integracéo, cuja presenga integral implicara em sua contratacao.
13.5 O candidato aprovado dentro do numero de vagas previstas no Edital tem direito liquido e certo de ser convocado para admissao, podendo,
no entanto, requerer sua reclassificagao para o final da Relagéo de Classificagdo Regional.
13.5.1 Caso o candidato solicite a reclassificagéo, este ndo tera direito subjetivo a convocagéo para admisséo, passando nesta situagéo a ter
mera expectativa de direito a convocagao.
13.6 Os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer momento, de acordo com a Relacdo de Classificagdo Regional e/ou
Relagéo de Classificagcdo Geral, conforme a necessidade e conveniéncia da Saneago, durante o prazo de validade do Concurso, obedecida a
ordem de classificagdo.
13.6.1 O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para uma Regional diferente daquela em que se inscreveu, desde que exista vaga
remanescente. Neste caso, a Saneago utilizara a Relacéo de Classificagdo Geral. Se o candidato ndo aceitar ser admitido fora da Regional em
que se inscreveu sera excluido da Relagéo de Classificagdo Geral, mantendo-se na Relagéo de Classificagdo Regional.
13.7 O candidato convocado devera apresentar os documentos solicitados no respectivo ato de convocagéo, os quais estéo relacionados no
Anexo VI - Documentos para contratagao.
13.8 O candidato aprovado no certame sera convocado por meio de edital, que fixara prazo improrrogavel para a sua apresentagao, sob pena de
perda do direito, declarando-se da mesma forma como desistentes os omissos.
13.9 O candidato aprovado devera manter atualizado no seu cadastro de informagdes pessoais do Centro de Selegéo, no Portal do Candidato, e
da Saneago durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual esta aprovado.
13.10 As convocagdes para os exames admissionais e curso inicial de integracéo se daréo por publicacédo de edital e no endereco eletrénico
da Saneago <www.saneago.com.br>, e pessoalmente, mediante o envio de correspondéncia com aviso de recebimento e/ou correio eletrénico
(e-mail).

14. DA LOTAGAO
14.1 A lotagdo dos candidatos aprovados e classificados sera na Regional, conforme especificado no Anexo Il do Edital, de acordo com a
necessidade e interesse da Saneago.
14.2 O candidato contratado devera permanecer na Regional para a qual foi lotado, ndo sendo apreciado nenhum pedido de transferéncia antes
de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes previstas em lei ou de interesse da Saneago.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 O prazo de validade do Concurso sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.
15.2 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacéao do resultado final for publicada no Diario Oficial do Estado.
15.3 As disposigdes e instru¢des contidas na pagina do Concurso, nas capas dos cadernos de prova, nos Editais Complementares e avisos
oficiais divulgados pelo Centro de Selegao da UFG no enderego eletrdnico <www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo,
constituirdo normas que passarao a integrar o Edital. As alteracdes, atualizagdes ou acréscimos feitos por meio de Edital Complementar seréo
publicadas no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> e no Diario Oficial do Estado (DOE).
15.4 A Saneago e o Centro de Selegdo da UFG nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso,
elaborados e/ou impressos por terceiros.
15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes e publicagdes de todos os Atos e Editais referentes ao Concurso,
inclusive o Edital de Convocagao para posse no cargo.
15.6 O candidato aprovado e classificado sera admitido mediante contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da legislagéo
vigente, periodo no qual sera submetido a avaliacdo, e somente tera seu contrato prorrogado por prazo indeterminado, caso nela aprovado.
15.7 Verificada, a qualquer tempo, a inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera indeferida automaticamente.
15.8 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, material, exames, viagem, alimentagéo, hospedagem
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso.
15.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
do resultado final, que sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).
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15.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico e pelo Centro de Selegéo da UFG.

15.11 Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda do Centro de Sele¢do da UFG até a publicagéo do resultado final do certame,
sendo, apds esse periodo, repassados ao Presidente da Comisséo do Concurso via oficio.

15.12 O Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

25/08/2020 1. Publicacéo do edital e dos anexos.

26 a 28/08/2020 2. Prazo para interposic¢éo de recursos contra o edital e os anexos.

01/09/2020 3. Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o edital e os anexos.

02 a 04/09/2020 4. Prazo para solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

11/09/2020 5. Divulgagao do resultado preliminar da solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

14 a 16/09/2020

6. Prazo para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de
inscrigéo.

25/09/2020 7. Divulgagao do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.
8. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da solicitacéo de isenc¢éo do
pagamento da taxa de inscrigao.

28/09 a 28/10/2020 | 9. Prazo para realizar inscri¢cdo e gerar boleto bancario da taxa de inscrigao -
no dia 28/10/2020 até as 12h00.
10. Prazo para realizar upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo
adicional - pessoa com deficiéncia.
11. Prazo para solicitagéo de condi¢des especiais para realizagédo das provas.
12. Prazo para realizar upload dos documentos comprobatoérios de ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a
data de publicagao da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

10/11/2020 13. Publicagao da relagéo preliminar das inscrigbes homologadas.

14. Publicagédo da relacéo preliminar dos candidatos que realizaram o upload do laudo médico (Anexo lll) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

15. Publicagao do resultado da solicitagdo de condigbes especiais para realizagao das provas.

16. Publicagao do resultado preliminar do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungao de jurado no
periodo entre a data de publicagéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

17. Data limite para conferéncia e alteragcdo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, com excegéo do
nome, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e informagdes relativas ao cargo/fungéo.

11 a 13/11/2020

18. Prazo para interposicéo de recurso contra a relagéo preliminar das inscricdes homologadas.

19. Prazo para interposicéo de recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos que realizaram o upload do laudo
médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

20. Prazo para interposigcéo de recurso contra o resultado da solicitagéo de condi¢cdes especiais para realizagéo das
provas.

21. Prazo para interposigcéo de recurso contra a divulgagéo do resultado preliminar do envio dos documentos
comprobatérios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

20/11/2020 22. Publicacao da relacao final das inscricbes homologadas.
23. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a relagéo preliminar das inscrigdes homologadas.
24. Publicacédo da relacao final dos candidatos que realizaram o upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a
reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
25. Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra a relagéo preliminar dos candidatos que realizaram o
upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com
deficiéncia.
26. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizagédo das
provas.
27. Publicagao do resultado final do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungéo de jurado no
periodo entre a data de publicagcdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigbes.
28. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacéo do resultado preliminar do envio dos
documentos comprobatérios de ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

25/11/2020 29. Publicagao do comunicado que informa o local de realizagao da prova objetiva.

29/11/2020 30. Realizagao da prova objetiva.

30/11/2020 31. Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

01 a 03/12/2020 32. Prazo para interposicéo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

10/12/2020 33. Publicacéo do gabarito final da prova objetiva.

34. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
35. Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
36. Publicagao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

11 a 15/12/2020

37. Prazo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

16/12/2020

38. Publicacéo do resultado final da prova objetiva.
39. Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova objetiva.
40. Publicagao do edital de convocagéo da pericia médica.

18 a 21/12/2020

41. Realizagao da pericia médica.

22/12/2020 42. Publicagéo do resultado preliminar da pericia médica.
23 a 28/12/2020 43. Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.
08/01/2021 44. Publicagdo do resultado final da pericia médica.
45. Divulgacgao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da pericia médica.
12/01/2021 46. Publicagéo do resultado preliminar do concurso.
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13 a 15/01/2021 47. Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do concurso.
19/01/2021 48. Publicagéo do resultado final do concurso.

49. Divulgacgao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do concurso.
26/01/2021 50. Homologagéo do concurso.

ANEXO Il - CARGO AMPLO, AREA DE FORMAGAO, REGIONAL, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC) E PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD), CARGA HORARIA, VENCIMENTO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

Cargo Amplo | Area de Formagao Vagas CH Vencimento | Requisitos
Regional AC |PcD |Total |Semanal
Técnico de Técnico em Anapolis 1 0 1 40h R$ 4.443,57 | 1. Ensino Médio completo;
Engenharia Seguranga do Campos Belos 1 0 1
Trabalho C 1 1 2 2. Curso Técnico em
.eres — Seguranga do Trabalho,
Cidade de Goias 1 0 1 conforme previsto no art. 2° da
Formosa 1 0 1 Lein. 7.410/1985;
Goiania 3 2 5 3. Registro no 6rgéao
Inhumas 1 0 1 competente:
Ipora 1 0 1
ltumbiara 1 0 1 4. CNH - Carteira Nacional de
Jatai 1 0 1 Habilitagéo - Categoria B.
Luziania 2 0 2
Morrinhos 1 0 1
Ouvidor 1 0 1
Palmeiras de Goias | 1 0 1
Porangatu 1 0 1
Rio Verde 1 0 1
Santa Helena de 1 0 1
Goias
S&o Luiz de Montes | 1 0 1
Belos
Técnico de Técnico em Goiania 1 0 1 40h R$ 4.443,57 | 1. Ensino médio completo,
Saude Enfermagem do com certificado devidamente
Trabalho registrado de técnico de
enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;
2. Curso de especializagao
técnica em enfermagem do
trabalho;
3. Registro regular no Conselho
Regional de Enfermagem.
TOTAL DAS VAGAS 22 |3 25

ATENGAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagio, momento

em que sera analisada se a formagao do candidato é compativel com o requisito exigido no Edital, observada a grade curricular de sua

graduacao e, quando aplicavel, a habilitacdo no 6rgao de classe para o exercicio das fungées inerentes ao cargo especifico pleiteado.
REGIONAIS E CIDADES

REGIONAL CIDADES

A-ANAPOLIS Anapolis, Campo Limpo de Goias, Cocalzinho, Gameleira de Goias, Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Ouro Verde
de Goias, Pirenodpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Viandpolis.

B - CAMPOS BELOS Alto Paraiso, Campos Belos, Cavalcante, Divinopolis de Goias, Guarani de Goias, laciara, Monte Alegre de Goias,
Posse, Sao Domingos e Teresina de Goias.

C - CERES Barro Alto, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Crixas, Goianésia, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Itapaci,
Jaragua, Morro Agudo de Goias, Nova América, Nova Gloria, Pilar de Goias, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa
Izabel, Santa Terezinha de Goias, S&o Luiz do Norte, Séo Patricio, Uirapuru, Uruana e Vila Propicio.

D - CIDADE DE GOIAS | Araguapaz, Aruana, Britania, Cidade de Goias, Guaraita, Heitorai, ltaberai, ltaguari, ltaguaru, Itapirapus,
Itapuranga, Mozarlandia, Mundo Novo de Goias, Nova Crixas e Sao José Bandeirantes.

E - FORMOSA Agua Fria de Goias, Alvorada do Norte, Buritinépolis, Cabeceiras, Damiandpolis, Flores de Goias, Formosa,
Mambai, Planaltina, Sdo Jodo da Alianga, Simolandia, Sitio da Abadia e Vila Boa.

F - GOIANIA Abadia de Goias, Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bela Vista, Bonfindpolis, Caldazinha, Goianapolis, Goiania,
Goianira, Guapo, Hidrolandia, Nerépolis, Terezépolis de Goias e Trindade.

G - INHUMAS Aracu, Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Inhumas, Itaugu, Nova Veneza, Petrolina de Goias, Santa Rosa de
Goias, Santo Antonio de Goias e Taquaral de Goias.

H - IPORA Amorinoépolis, Aragarcas, Arenépolis, Baliza, Bom Jardim de Goias, Diorama, Fazenda Nova, Ipora, Israelandia,
lvolandia, Jaupaci, Jussara, Montes Claros de Goias, Novo Brasil, Palestina de Goias, Piranhas e Santa Fé de
Goias.
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| - ITUMBIARA Bom Jesus de Goias, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Inaciolandia, Itumbiara e Joviania.
J - JATAI Aporé, Caiapdnia, Doverlandia, Jatai, Perolandia, Portelandia, Santa Rita do Araguaia, Serranépolis.
K - LUZIANIA Aguas Lindas de Goias, Alexania, Cidade Ocidental, Cristalina, Luziania, Mimoso de Goias, Novo Gama, Padre

Bernardo, Santo Anténio do Descoberto e Valparaiso.

L - MORRINHOS

Agua Limpa, Aloandia, Corumbaiba, Crominia, Mairipotaba, Marzagao, Morrinhos, Piracanjuba, Pontalina e
Professor Jamil.

M - OUVIDOR

Anhanguera, Campo Alegre, Cristiandpolis, Cumari, Davinépolis, Goiandira, Ipameri, Nova Aurora, Orizona,
Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz, Sdo Miguel do Passa Quatro, Trés Ranchos e Urutai.

N - PALMEIRAS DE
GOIAS

Avelinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Edealina, Edeia, Indiara, Jandaia, Nazario, Palmeiras de Goias,
Palminépolis, Parauna, Santa Barbara de Goias, Sao Joao da Parauna e Varjao.

O - PORANGATU

Alto Horizonte, Amaralina, Bonépolis, Campinagu, Campinorte, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minagu,
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Montividiu do Norte, Mutunépolis, Niquelandia, Nova Iguagu de Goias, Novo Planalto, Porangatu, Sdo Miguel do
Araguaia, Santa Terezinha de Goias e Uruagu.

Aparecida do Rio Doce, Cachoeira Alta, Cagu, Itaja, ltaruma, Lagoa Santa, Montividiu, Rio Verde e Santo Antonio
da Barra.

Acreuna, Castelandia, Gouvelandia, Maurilandia, Porteirdo, Quirinodpolis, Santa Helena de Goias e Turvelandia.

P - RIO VERDE

Q - SANTA HELENA DE
GOIAS

R - SAO LUIS DE
MONTES BELOS

Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aurilandia, Buriti de Goias, Cérrego do Ouro, Firminépolis, Moipora,
Sanclerlandia, Sdo Luis de Montes Belos e Turvania.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Participar com o Enfermeiro do Trabalho no planejamento, programacéo e orientagdo das atividades de enfermagem do
trabalho; no desenvolvimento e execugéo de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores; na elaboragéo e execugéo de programas de
controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos trabalhadores; na execugéo dos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais. Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho
exceto as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de saude do trabalhador. Ira atuar no macroprocesso de Gestéo de Pessoas

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Descrigdo Sumaria: Garantir o funcionamento e a manutencédo dos processos operacionais da Saneago, de acordo com cada especialidade,
visando assegurar a integridade do trabalhador e demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagéo. Podera atuar nos ma-
croprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expansao e Gestao Ambiental.

ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com os exames
exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitagdes podera implicar
em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a)
de identificagdo n.°

, portador(a) do documento
, CPF n.° , telefones

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com

o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de

2004; com a Sumula n°® 377 - STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno

do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. ( ) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva
do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

() Visao monocular - acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia visual no olho contralateral.
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Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos
os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL.: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagéo 3. () Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranca 7.( )Lazer

2. ( ) Cuidado pessoal 4. () Utilizagéo dos recursos da comunidade 6. ( ) Habilidades académicas 8. ( ) Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo,
realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagéo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

1 - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):
Il - DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

1l - TEMPO ADICIONAL (se, em razéo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area de
sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagao com a respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato
nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

, / /
Local Data Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a) Assinatura do(a) candidato

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e interpretacéo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagcdo comunicativa, pressu-
posigéo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao verbal. 2. Modos de organizagéo do texto:
descrigado, narragao, exposi¢ao, argumentagao, didlogo e esquemas retoricos (enumeragao de ideias, relagdes de causa e consequéncia,
comparagao, gradagao, oposicao, etc.). 3. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuagéao, tipos de discurso,
mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas com-
posicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa,
propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagao comunicativa. 6. Lingua padrao: ortografia, formagéo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjungao,
preposicao, regéncia, concordancia nominal e verbal.

INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagéo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos.
1.1. Pesquisas e localizagdo de contetdo. 1.2. Gerenciamento de impresséo. 1.3. Instalagdo e remocéo de programas. 1.4. Configuracdo no
Painel de Controle. 1.5. Configuragao de dispositivos de hardware. 1.6. Configuragéo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigcdo de textos, planilha
eletronica e editor de apresentagédo por meio de software livre e de software comercial: ambiente do software. 2.1. Operagdes basicas com
documentos. 2.2. Edicdo e formatagé@o do texto. 2.3. Tratamento de fontes de texto. 2.4. Verificagéo ortografica e gramatical. 2.5. Impresséo.
2.6. Utilizacao de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet.
3.1. Elementos da interface dos principais navegadores de Internet. 3.2. Navegacgéao e exibigéo de sitios Web. 3.3. Utilizagéo e gerenciamento
dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos de
conectores para dispositivos externos. 4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
1. Conjuntos Numeéricos. 1.1. Numeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagéo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum e decomposi¢éo em fatores primos. 1.2. NUumeros racionais e irracionais: operagoes, relacéo de ordem, propriedades
e valor absoluto. 1.3. Numeros complexos: conceito, operagdes e representagdo geométrica. 1.4. Situagdes-problema envolvendo conjuntos
numeéricos. 2. Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica: Raz&o, termo geral e soma dos termos. 2.1. Situa¢des-problema envolvendo
progressoes. 3. Nogdes de Matematica Financeira: Razéo e Proporgao. 3.1. Porcentagem. 3.2. Juros simples e composto. 3.3. Situagdes-
-problema envolvendo matematica financeira. 4. Equagdes e Inequacgdes. 4.1. Conceito. 4.2. Resolugao e discussao. 4.3. Situagdes-pro-
blema envolvendo equagdes e inequagdes. 5. Fungdes. 5.1. Conceito e representacéo grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial e
modulares. 5.2. Situagdes-problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equagdes. 6.1. Conceito. 6.2. Resolucdo, discussado e representagao
geométrica. 6.3. Situacdes problema envolvendo sistemas de equagdes. 7. Nogdes de Estatistica. 7.1. Apresentacdo de dados estatisticos:
tabelas e graficos. 7.2. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 7.3. Resolugéo de problemas
envolvendo nogdes de estatistica. 8. Logica Proposicional. 8.1. Proposigdes e Conectivos. Operagdes Légicas Sobre Proposigoes. 8.2.Tabe-
las-Verdades. Tautologias, Contradiges e Contingéncias. 8.3. Implicacéo Légica. Equivaléncia Légica. Algebra das Proposicdes. 8.4. Métodos
Para Determinacéo da Validade de Formulas da Logica Proposicional.
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS
1. Historia de Goias: o bandeirantismo e sociedade mineradora; 2. Goias nos séculos XIX e XX e a construgédo de Goiania. 3. Geografia de Goias:
regides goianas. 4. Patrimonio natural, cultural e histérico de Goias. 5. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais de Goiania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
1. Seguranga e Saude Ocupacional. 2. Epidemiologia. 3. Promogéao e prevengéo de agravos a saude do trabalhador. 4. Programa Nacional de
Imunizagao (PNI). 5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO. 6. Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais-PPRA. 7.
Ergonomia. 8. Condi¢des Sanitarias e de Conforto no Local de Trabalho. 9. Comissé&o Interna de Prevencao de Acidentes. 10. Higienizagéo das
maos e uso de Equipamento de protegdo individual e coletiva. 11. Nogdes de Primeiros Socorros. 12. Doengas Profissionais e do Trabalho. 13.
Trabalho em equipe. 14. Vigilancia em Saude. 15. Bioética, Etica, legislagdo e o Exercicio Profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°; 2. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 1978, Normas
Regulamentadoras da SEPRT - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (a prova sera elaborada tendo por
base as normas vigentes na data de publicagéo do edital) e Legislagdo Complementar; 3. Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, Arts. 154 a
201 atualizados; 4. Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS); 5. Sistema de classificacéo
de perigos de produtos quimicos (NBR 14725); 6. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro (NHO’s); 7. Recomendacdes Técnicas de
Procedimentos da Fundacentro (RTP’s); 8. Investigagao de acidentes do trabalho; 9. Higiene ocupacional; 10. Ergonomia e Fatores Humanos;
11. Gerenciamento de riscos (ISO 31000:2018); 12. Sistemas de Gestédo de Seguranga e Saude Ocupacional (ISO 45001:2018); 13.Conceitos de
Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-16); 14. Legislagao Previdenciaria - Lei n. 8.213/91; 15. Manual de aposentadoria especial do INSS.

ANEXO V - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA COMPROVAGAO DE RENDA
NA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

1. O candidato que fez a opgéo pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da entidade familiar inferior a 2 (dois)
salarios minimos, conforme previsto na Lei Estadual n. 19.587, de 10 de janeiro de 2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscricdo do
concurso, os seguintes documentos:
1.1 Enviar a declaragado de composigao do nucleo familiar devidamente preenchida.
1.2. Um comprovante de renda referente aos meses de dezembro de 2019, janeiro ou fevereiro de 2020 de cada uma das pessoas que contribuem
com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato, pai, mae, irmaos, avés, primos, conhecidos, etc, que morem na mesma residéncia).
Serao considerados comprovantes de renda:
a) empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaragéo do empregador;
b) aposentados e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou penséo ou extrato trimestral do beneficio do INSS;
c) autonomos, profissionais liberais e trabalhadores informais: recibo de prestacdo de servigos ou comprovante de recolhimento do INSS ou
declaragéo do exercicio de atividade auténoma, liberal ou informal (em modelo préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra,
se os pais forem proprietarios de terra e a familia sobrevive deste tipo de renda;
d) desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaragédo de que estd desempregado (em modelo préprio
apresentado no final deste Anexo);
e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaragéo de imposto de renda do
Ultimo ano ou recibo de penséao alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também possam comprovar renda.
1.2.1 Toda documentacdo comprobatdria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho maximo de 10MB. Nao serdo
analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.
1.3. Os documentos de enderegos da internet oficiais (contracheques, declaragdo de imposto de renda, etc.) de é6rgédos publicos federais,
estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e probatorio, para todos os fins de direito, que os
produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo
necessaria sua autenticacéo.
1.4. Afalta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isengéo. A evidéncia de falsidade de informagdes
também implicara no indeferimento do pedido.
1.5. Os resultados preliminar e final da solicitagdo de isencdo do pagamento de inscrigdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
do Concurso (Anexo | do Edital).

DECLARAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador auténomo ¢é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o prestador de servicos a outra pessoa que no
tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sédo esporadicas, geralmente
denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou ser empregado. Deve ter nivel
universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador(a) do RG n° , 6rgédo expedidor
,e CPF n° s

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no Concurso Publico para ingresso nos

cargos do quadro de lotagao da Saneago 2020 declaro, para os devidos fins, que sou:

(') Trabalhador(a) Autdbnomo(a), ( ) Profissional Liberal, (') Trabalhador(a) Informal, exercendo a fungéo de , N0 ramo

de atividade de n&o constante em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta

nos ultimos trés meses:
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Més de referéncia Valor bruto mensal
Dezembro de 2019 R$
Janeiro de 2020 R$
Fevereiro de 2020 R$

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do
Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagao falsa apurada posteriormente a contratacéo, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogagéo de sua nomeacao ao Concurso Publico para ingresso nos cargos
do quadro de lotagdo da Saneago 2020, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educagéo).

de de 2020. Assinatura do(a) Declarante

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(a) do RG n° , 6rgdo expedidor
,e CPF n°

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no Concurso Publico para ingresso nos

cargos do quadro de lotagdo da Saneago 2020, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / ,

quando trabalhei na atividade de .
Declaro, ainda, que néo recebo nenhuma remuneragéo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:
Enviar fotocopia dos seguintes documentos:

() Carteira de Trabalho com a demisséo

() Termo de Rescisédo de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de de 2020).

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do
Cadigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagao de informagéo falsa.

, de de 2020. Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Os candidatos deverao apresentar-se, para contratagao, na data e hora marcadas portando os documentos (original e cépia em formato
digital) listados a seguir:

01. Cédula de Identidade;

02. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

03. Titulo Eleitoral;

04. Certiddo de Quitagao Eleitoral ou comprovante da ultima votagéo;

05. 02 fotos 3x4 recentes;

06. PIS, PASEP ou Certidao Negativa do PIS;

07. Comprovante de residéncia recente (minimo 2 ultimos meses);

08. Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigco militar (para candidato do sexo masculino);

11. Certiddo de Casamento, se for casado (a);

12. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, ou maiores dependentes para fins de IRF;

13. Caderneta de vacinacéo dos filhos menores de 5 anos;

14. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

15. Comprovante de inscrigdo no respectivo conselho de classe, conforme requisitos para o cargo;

16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Frente e verso da folha que contém o nimero e a série);

17. Comprovacéo bancaria de Conta Corrente;

18. Certidoes Negativas dos seguintes orgaos: Certiddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Certidao Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE - GO), Certidao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM - GO), Certidao Civil e Criminal de 1° e 2° grau, emitidas pelo
Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJ - GO), Certiddo Civil, Criminal, Eleitoral, Civel e Criminal conjunta, emitidas pelo Tribunal Regional
Federal (TRF) da primeira regiao;

19. Consulta Qualificagéo do E-social;

20. Exames Médicos: com agendamento prévio para avaliagdo, os candidatos convocados para contratacdo, deveréo se submeter ao exame
médico e realizar os exames laboratoriais, radiolégicos e outros exames que forem solicitados pela equipe médica da Saneago.

Obs.: A contratacao sera efetivada somente apés os candidatos serem considerados aptos nos exames admissionais e desde que
tenha 100% de frequéncia no curso inicial de integragao.

Goiania, 25 de agosto de 2020.
SILVANA CANUTO MEDEIROS RICARDO JOSE SOAVINSKI
Diretora de Gestao Corporativa Diretor Presidente da Saneago

Protocolo 194778
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