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CODER - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS/MT

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL DE ABERTURA

PUBLICADO EM 08 DE OUTUBRO DE 2020

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RONDONOPOLIS/MT - CODER, no uso das suas atribuicbes legais,
torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para o
preenchimento de 397 (TREZENTOS E NOVENTA E SETE) VAGAS,
entre contratagao imediata e cadastro de reserva, para empregos de
Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado), Nivel Médio e
Nivel Superior, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e suas retificacoes,
pelo disposto nos artigos 37 e 173 da Constituicao Federal, no artigo
130, II, da Lei Organica do Municipio de Rondondpolis/MT, na Lei
Municipal 9.539/2017, na Lei Municipal 4.674/2005, e na Lei Federal
n° 13.303/2016.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O candidato inscrito neste Concurso Publico fica ciente de que, em
virtude da Pandemia relacionada a Covid-19, A DATA DE APLICACAO DAS
PROVAS PODERA SER ALTERADA, sendo publicado novo cronograma de
atividades.

1.2. O candidato inscrito no Concurso Publico de que trata este Edital SERA
OBRIGADO A USAR MASCARA DE PROTECAO A Covid-19 durante todo
o periodo de realizacao da Prova Objetiva e da Prova Prética, sob a pena de
ser impedido de realizar essas provas.

1.2.1. A mascara de protecdao devera cobrir totalmente o nariz e a boca do
candidato.
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1.2.2. O IAN e a CODER nado oferecerdo mascaras de protecdo para o
candidato, sendo este o responsavel exclusivo pela aquisicdo de sua
mascara.

1.2.3. O uso da mascara de protecdo devera ser constante e em todo o
Local de Prova, inclusive nos corredores e banheiros, sendo permitida a
retirada da mascara somente fora do Local de Prova.

1.2.4. O candidato que descumprir a regras do item 1.2 ou dos subitens
1.2.1 e 1.2.3 deste Edital podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.

1.2.5. Ao candidato somente sera permitido retirar a mascara no momento
de sua identificagao.

1.2.6. Acompanhantes de lactantes, fiscais, apoiadores e coordenadores
também deverdo, obrigatoriamente, utilizar mascara de protecdo em todo o
Local de Prova, e durante todo o tempo que durarem as provas.

1.2.7. Outros protocolos de seguranca poderdao ser publicados no decorrer
deste Concurso Publico, sendo obrigatério, por parte do candidato, o
acompanhamento dessas publicagoes.

1.3. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto de Avaliagdo Nacional, doravante
denominado IAN, com endereco eletrénico em www.ian.org.br.

1.3.1. As inscricdes serdao realizadas pelo site do IAN, acessando
www.ian.org.br, conforme instrucdes constantes do Capitulo 4 deste
Edital.

1.3.2. A elaboragdo, a aplicagao e a corregao de todas as provas, em todas
as fases, serdao de responsabilidade exclusiva do IAN, assim como os
pareceres referentes a todos os tipos de recursos previstos neste Edital.

1.4. O Concurso foi autorizado pelo Conselho Fiscal e Administrativo da
CODER, e registrado na Ata da Assembleia Extraordinaria N°© 01/2020.

1.5. O presente Concurso Publico se destina ao provimento de 397
(TREZENTOS E NOVENTA E SETE) VAGAS, entre contratagdo imediata e
cadastro de reserva, de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado), Nivel
Médio e Nivel Superior, distribuidas em diversos empregos publicos, sob o
regime da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), ficando o citado
preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da CODER, bem
como as restricdes orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram
durante o prazo de validade deste concurso publico.

1.5.1. A contratacdo serd em carater de experiéncia nos primeiros 90
(noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do (a) profissional
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for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

1.5.2. Caso tenha sido ofertada vaga idéntica em Concurso Publico anterior,
os candidatos aprovados terao prioridade de convocagdao em relagao aos
aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6. O prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da homologacao do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da CODER.

1.6.1. O periodo de validade estabelecido para este certame ndo gera
obrigatoriedade da CODER em contratar todos os classificados.

1.7. As atribuicdes dos empregos publicos, o cronograma previsto e o
conteudo programatico da Prova Objetiva encontram-se, respectivamente,
nos Anexos I, II e III deste Edital de Abertura.

1.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o seu
descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.8.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publicagbes
referentes ao Concurso Publico, consideram-se o HORARIO DE BRASILIA
e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

1.8.1.1. EXCEPCIONALMEN]‘E serad considerado O HORARIO DE MATO
GR95$0 para a APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
PRATICA.

1.8.2. Documentos enviados apds os prazos previsto neste Edital e suas
retificagdes ndo serao considerados.

1.9 Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no site da CODER
(www.coderroo.com.br), no site do IAN (www.ian.org.br), no Diario Oficial
da Prefeitura (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/), no Diario
Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), e foi
AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de comunicacdo de grande
circulagao.

1.9.1. Todos os editais, avisos, retificacdbes, convocagdoes e resultados
referentes a este Concurso Publico serdao publicados nos canais citados no
item 1.9 deste Edital.

1.9.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as
publicacOes oficiais referentes ao Concurso Publico.
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1.9.1.2. O IAN e a CODER ndo se responsabilizam pelos possiveis danos
causados ao candidato que nao acompanhar todas as publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

1.9.1.3. Em cada publicagdo, O IAN encaminhara e-mail para todos os
candidatos inscritos, informando sobre essas publicagdes, e recomenda que
o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

1.9.1.3.1. O envio de e-mails por parte do IAN ndao desobriga o candidato
de acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico,
sendo o candidato o unico responsavel pelos danos advindos do ndo
acompanhamento dessas publicagoes.

1.9.1.4. Todas as publicacOes referentes ao Concurso Publico, desde a sua
abertura até a Homologacao do Resultado Final, estardao disponiveis no site
do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e durante todo o
prazo de validade deste certame.

1.10. A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital de Abertura, na
legislagao vigente, nos avisos, nos comunicados, nas erratas e nos editais
complementares que vierem a ser publicados, nao cabendo, portanto,
alegacdao por parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra
referente a este Concurso Publico.

1.11. O Presidente da CODER, através da Resolucao N© 43 de 27 de julho
de 2020, que dispOe sobre alteragcdao da Resolugao N© 40/2020, nomeou
uma Comissdo Organizadora de Concurso Publico para a fiscalizacdo, o
acompanhamento e o assessoramento nas diversas etapas do Concurso
Publico de que trata este Edital.

1.12. O Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da CODER, a
partir da data prevista no Cronograma do Anexo II deste Edital.

1.13. Haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme as regras estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

1.13.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera participar normalmente do
Concurso Publico de que trata este Edital, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do emprego publico a que concorre.

1.14. As informacgOes pertinentes ao Concurso Publico poderdo ser
prestadas pelo telefone de contato 0800 8782754 ou pelo e-mail
concursocoder@ian.org.br, sendo que, apds a publicacdo do Resultado

Final, essas informacdes serdo de responsabilidade exclusiva da CODER.
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2. DOS EMPREGOS E VAGAS

2.1. Os empregos, 0s requisitos basicos, a carga horaria, os saladrios, os
tipos de prova e o total de vagas sao os estabelecidos nas tabelas a seguir:

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

EMPREGO REQUISITOS | TIPOS DE SALARIO CARGA VAGAS
BASICOS PROVA MENSAL SEMANAL
(EM REAIS) IMEDIATAS RESERVAS | TOTAL
AC PcD | AC | PcD

Apontador de | Ensino
Produgdo Fundamental Objetiva 2.206,15 44 horas 1 0 3 0 4

Incompleto

(Alfabetizado)
Armador de Ensino Objetiva
Estruturas de | Fundamental + 1.969,43 44 horas 5 0 9 1 15
Concreto Incompleto Pratica

(Alfabetizado)
Auxiliar de Ensino
Topografo Fundamental Objetiva 1.700,64 44 horas 2 0 4 0 6
(Greidista) Incompleto

(Alfabetizado)
Auxiliar Geral | Ensino
de Fundamental Objetiva 1.373,60 44 horas 36 4 72 8 120
Conservagao Incompleto
de Vias (Alfabetizado)
Permanentes
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Ensino Objetiva
Borracheiro Fundamental + 1.969,43 44 horas 5
Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
Ensino Objetiva
Carpinteiro Fundamental + 1.969,43 44 horas 10
Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
Ensino
Cozinheiro Fundamental Objetiva 1.439,00 44 horas 6
Incompleto
(Alfabetizado)
Eletricista de | Ensino Objetiva
Instalagdo de | Fundamental + 1.969,43 44 horas 5
Veiculos Incompleto Pratica
Automotores | (Alfabetizado)
Eletricistade | Ensino Objetiva
Manuten¢do | Fundamental + 2.172,16 44 horas 6
de Linhas Incompleto Pratica
Elétricas (Alfabetizado)
Ensino Objetiva
Encanador Fundamental + 1.726,81 44 horas 5
Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
Lubrificador Ensino Objetiva
de Veiculos Fundamental + 1.619,97 44 horas 6
Automotores | Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
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Mecanico de
Veiculos Ensino Objetiva
Pesados e Fundamental + 2.747,21 44 horas 1 4 5
Maquinas Incompleto Pratica
Leves e (Alfabetizado)
Pesadas
Ensino
Fundamental
Motorista de | Incompleto Objetiva
Caminhdo (Alfabetizado) + + 2.093,11 44 horas 18 27 50
CNH Categoria Pratica
Minima D
Ensino
Fundamental
Motorista de | Incompleto Objetiva
Carro de (Alfabetizado) + + 1.619,97 44 horas 2 4 6
Passeio CNH Categoria Pratica
Minima B
Ensino
Operadorde | Fyndamental | Objetiva
Compactador | |ncompleto + 2.553,42 44 horas 3 5 8
de Solos (Alfabetizado) + | Pratica
CNH Categoria
Minima C
Ensino
Fundamental
Operador de Incompleto Objetiva
Escavadeira (Alfabetizado) + + 3.388,21 44 horas 4 6 10
CNH Categoria Pratica
Minima C
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Operador de Ensino Objetiva
Espargidor Fundamental + 2.223,92 44 horas 3 3
Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
Ensino
Fundamental
Operador de Incompleto Objetiva
n?:'a”;:‘ea:a:‘zm (Alfabetizado) + " 2.353,16 | 44 horas 5 5
CNH Categoria Pratica
Minima C
Ensino
Fundamental
Operador Incompleto Objetiva
de (Alfabetizado) + + 3.894,11 | 44 horas 6 10
Motoniveladora | -\ Categoria Pratica
Minima C
Ensino
Operador de Fundamental Objetiva
Pa Incompleto + 2.553,42 44 horas 2 2
Carregadeira (Alfabetizado) + Pratica
CNH Categoria
Minima C
Operador de Ensino Objetiva
Usina Fundamental + 2.223,92 44 horas 3 3
Asfaltica Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
Ensino Objetiva
Pedreiro Fundamental + 2.093,11 44 horas 18 26
Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
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Ensino
Servente de Fundamental Objetiva 1.439,00 44 horas 6 0 9 1 16
Obras Incompleto
(Alfabetizado)
Ensino Objetiva
Soldador Fundamental + 1.766,06 44 horas 2 0 4 0 6
Incompleto Pratica
(Alfabetizado)
Ensino
Vigia Fundamental Objetiva 1.373,60 44 horas 0 0 14 1 15
Incompleto
(Alfabetizado)
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
EMPREGO REQUISITOS TIPOS DE SALARIO CARGA VAGAS
BASICOS PROVA MENSAL SEMANAL
(EM REAIS) IMEDIATAS | RESERVAS | TOTAL
AC PcD | AC | PcD
Auxiliar de Ensino Médio Objetiva 2.757,21 44 horas 9 1 18 2 30
Escritorio Completo
em Geral
Laboratorista | Ensino Médio Objetiva
de Solo Completo + 2.336,22 44horas | 1 | 0| 2] o 3
Pratica
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Técnico em
Seguranca
do Trabalho

Ensino Médio
Completo +
Curso
profissionalizante
na Area +
Registro no
Ministério do
Trabalho e
Emprego

Objetiva 3.894,11 44 horas 0 0 3 0

Topdgrafo

Ensino Médio
Completo + Objetiva
Registro no + 4.317,02 44 horas 1 0 2 0
respectivo Pratica
orgdo de classe
competente

EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO

REQUISITOS TIPOS DE SALARIO CARGA VAGAS

BASICOS PROVA MENSAL SEMANAL
(EM REAIS) IMEDIATAS | RESERVAS

AC | PcD | AC | PcD

TOTAL

Auditor
Interno
(Controlador
Interno)

Ensino Superior
Completo em
Administracdo,
Ciéncias
Contabeis, Objetiva
Direto ou + 4.971,12 44 horas 0 0 2 0
Economia + Titulos
Registro no
respectivo
6rgao de classe
competente
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Contador

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias
Contdbeis +
Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

Objetiva
+
Titulos

4.971,12

44 horas

Engenheiro
de
Seguranca
do Trabalho

Ensino Superior
na respectiva
area + Registro
no Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura

Objetiva
+
Titulos

3.561,88

24 horas

Médico do
Trabalho

Ensino Superior
na respectiva
area + Registro
no Conselho

Objetiva
+
Titulos

5.270,81

24 horas

Regional de
Medicina

Legenda:

AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA; .
PcD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

2.2. Além do salario indicado para cada emprego, compde a remuneragao
global dos empregados da CODER os beneficios oriundos de acordos
coletivos da categoria.

2.3. Os salarios mensais que constam no quadro de vagas, bem como os
beneficios, tém como referéncia a data-base de janeiro/2020, podendo
sofrer novos reajustes em decorréncia de Acordo Coletivo e Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios.

2.4. O candidato aprovado e contratado fica, desde ja, ciente de que podera
ser lotado para prestar servigcos na sede da CODER ou em qualquer outra
localidade em que a CODER preste ou venha a prestar servicos.

2.5. Os candidatos aprovados que excederem o numero de vagas imediatas
formardo um banco de reservas para novas chamadas em caso de vacancia
www.ian.org.br
concursocoder@ian.org.br
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ou aumento do numero de vagas, respeitando-se o prazo de validade do
Concurso Publico de que trata este Edital.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado e classificado, ao final de todas as etapas do
Concurso Publico de que trata este Edital, quando convocado, de acordo
com a ordem de classificacdao e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade da CODER, devera comprovar as seguintes exigéncias
minimas necessarias a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagOes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art.
39);

b) estar com o CPF regularizado;

c) estar quite com suas obrigagoes eleitorais, e em pleno gozo dos direitos
politicos e civis;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego
que ira ocupar;

g) nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

h) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

i) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, e ter aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, que serd comprovada
por meio de Avaliacao Médica Admissional da CODER;

j) ndo acumular cargos ou empregos publicos nos termos artigo 118 da Lei
n° 8.112/90 e do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) ndo ter sido demitido da CODER por justa causa;

) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou
do Municipio; ou ainda, nado ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba
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recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio
publico de qualquer esfera do governo; nao ter sido condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n©
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n© 8.429, de 2 de junho de 1992;

m) possuir todos os documentos comprobatérios da escolaridade, além de
todos os outros documentos exigiveis neste Edital.

3.1.1. No ato da inscrigdo NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das
exigéncias contidas no item 3.1, sendo obrigatéria a comprovagdo dessas
exigéncias apenas na época da contratacdao, sob pena de ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

3.1.2. A escolaridade a que se refere a alinea "m” devera ser comprovada
somente no momento da contratagdao, ndo sendo necessaria a comprovacao
no ato da inscricdo do candidato no Concurso Publico.

3.2. A prestacao de informacgao falsa, a falsificacdao ou a nao entrega dos
documentos, acarretard na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

3.3. Se as atribuicdes do emprego publico exigirem o registro no érgao de
classe competente, o candidato aprovado devera, no momento da
contratagcdao, apresentar a Certidao de Regularidade Profissional ou o
Comprovante de Quitagao da Anuidade.

3.4. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados neste
Capitulo 3 do Edital impedirad a contratacdo do candidato.

4. DAS INSCRICéES
4.1. Disposicoes Gerais sobre as Inscricoes

4.1.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet,
no endereco eletrébnico do IAN (www.ian.org.br), no periodo das 00:01
horas do dia 13 de outubro até 23:59 horas do dia 16 de novembro de
2020, observado o HORARIO DE BRASILIA, e incluindo sabados,
domingos e feriados.

4.1.1.1. O dia seguinte ao término das inscricdes, ou seja, o dia 17 de
novembro de 2020 sera o FINAL DO PRAZO PARA O PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO.

4.1.2. Os valores das taxas de inscricdo para o Concurso Publico sdo os
constantes da tabela seguinte:
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NIVEL VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 50,00 (cinquenta reais)
(ALFABETIZADO)
MEDIO COMPLETO R$ 80,00 (oitenta reais)
SUPERIOR COMPLETO R$120,00 (cento e vinte reais)

4.1.3. De acordo com o previsto no artigo 390 da CLT, para os empregos
de PEDREIRQ E SERVENTE DE OBRAS, NAO SERA PERMITIDA A
CONTRATACAO DE PESSOAS DO SEXO FEMININO.

4.1.3.1. A candidata aos empregos a que se refere o subitem 4.1.3 tera
sua inscricao INDEFERIDA, e sem direito ao ressarcimento da taxa de
inscricao porventura paga.

4.1.4. Com o objetivo de evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao, e recolher o valor
respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares, além de certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego publico
almejado.

4.1.5. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a CODER ou o IAN excluir
do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretamente, bem
como aquele que prestar informagoes falsas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

4.1.6. O valor da taxa de inscricao pago pelo candidato é pessoal e
intransferivel.

4.1.7. No ato da inscricdo o candidato deverda optar pelo emprego a que vai
concorrer, conforme tabelas do item 2.1 deste Edital.

4.1.7.1. Ndo se admitird a alteracdo da opcdao de emprego, apds o
pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.8. Os candidatos poderao se inscrever para mais de um emprego
publico, desde que haja compatibilidade de horarios de provas, devendo,
para tanto, proceder as inscricdes individualizadas para cada emprego
desejado, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao ou solicitar
isencao, se for o caso.
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4.1.8.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para empregos cujas
provas coincidam os horarios, valera a inscricdo para a qual o candidato
assinou a respectiva lista de presenca, sendo proibida a mudanca apods a
assinatura.

4.1.9. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em
valor superior ou inferior, em duplicidade, extemporanea ou para empregos
com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico for cancelado antes da aplicagao da Prova Objetiva.

4.1.10. Inscricdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital
serao consideradas invalidas, verificada a irregularidade a qualquer tempo,
e sem direito ao ressarcimento da taxa de inscricdao porventura paga pelo
candidato.

4.2. Dos Procedimentos para a Inscricao

4.2.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato dever3,
durante o periodo das inscricdes, efetuar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos
exigidos para participacao no Concurso Publico e para a contratacao;

b) acessar o site www.ian.org.br;

c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da CODER;

d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas retificacoes;

e) clicar em “Realizar inscricao”;

f) digitar o seu CPF;

g) clicar em “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serdao solicitados os dados pessoais do
candidato; caso o CPF digitado ja exista no Sistema do IAN, sera solicitada
a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscrigdo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

I) clicar em “Concordo e prossigo”;
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m) selecionar um ou mais empregos desejados, os quais serao divididos em
inscrigOes distintas;

n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;
o) confirmar os dados pessoais e as informagoes prestadas;
p) finalizar a inscrigao;

q) imprimir o boleto bancario e o comprovante de inscrigao;

r) efetuar o pagamento do boleto bancario até a data limite estabelecida
neste Edital.

4.2.1.1. Ao finalizar a inscricao, o candidato recebera um e-mail com o seu
comprovante de inscricdo e o seu boleto bancario.

4.2.1.2. O candidato que nado efetuar o pagamento de sua inscricao até a
data de vencimento, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto
até o dia subsequente ao término das inscricoes. Apds essa data, o
candidato que ndo efetuou o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado
de participar do Concurso de que trata este Edital.

4.2.2. Nao sera aceito o pagamento do valor da taxa inscricdo por meio de
cheque, Correios, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento,
depdsito em conta, condicional, crédito ou por qualquer outro meio que ndo
o especificado neste Edital.

4.2.3. A CODER e o IAN nao se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdbes ou pedidos de
isencdao nao recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancario.

4.2.4. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscricao pelo candidato, e
pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operacao
emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.4.1. O comprovante de pagamento de inscricdo do candidato sera o
préprio boleto bancario, devidamente quitado.

4.2.5. O IAN e a CODER NAO se responsabilizam por desvios ou fraudes
nos pagamentos feitos em supermercados, correios, lojas, casas lotéricas
ou quaisquer outros estabelecimentos do género.
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4.2.6. E de inteira responsabilidade do candidato o cuidado e guarda do
comprovante de pagamento para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.7. A partir do dia 1 de dezembro de 2020, o candidato devera
conferir, no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), se os dados da
sua inscricao foram recebidos e o pagamento confirmado.

4.2.7.1. O IAN encaminhara e-mail para todos os candidatos inscritos,
informando sobre a publicacao a que se refere o subitem 4.2.7, e
recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

4.2.7.1.1. O envio de e-mail por parte do IAN nao desobriga o candidato a
acompanhar todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico,
sendo o candidato o unico responsavel pelos danos advindos do ndo
acompanhamento dessas publicagoes.

4.2.7.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento
da taxa de inscricdo, a sua inscricao ndo foi aceita, devera impetrar recurso
contra o indeferimento de sua inscrigdo, no periodo de 00:01 horas de 2
de dezembro até 11:59 horas de 3 de dezembro de 2020, HORARIO
DE BRASILIA, conforme as regras do Capitulo 12 deste Edital.

4.2.8. A homologagao das inscricdes e o resultado dos recursos contra
indeferimento de inscricado serao publicados no site do IAN
(www.ian.org.br), e nos meios previstos neste Edital, no dia 11 de
dezembro de 2020.

4.3. Da Isencao de Pagamento da Taxa de Inscricao

4.3.1. A isencao de pagamento da taxa de inscricao para o Concurso
Publico abrangera os candidatos amparados pela Lei Municipal 4.674 de 20
de outubro de 2005.

4.3.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao todo cidadao que
seja:

a) Doador Regular de Sangue;
b) Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.3.1.1.1. E considerado Doador Regular de Sangue o cidad3do registrado
no Banco de Sangue, publico ou privado, identificado por documentos
padronizados expedidos pelo érgao no qual faz a sua doacao, e que ja tenha
feito, no minimo, trés doacdes nos ultimos doze meses antes do lancamento
deste Edital de Abertura.

4.3.1.1.2. E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela conceituada
pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
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estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que se enquadra nas
categorias especificadas no Decreto Federal N© 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004, no Decreto Federal N°© 9.508/2018 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

4.3.1.2. O beneficiario de que trata o subitem 4.3.1.1, alinea “a”, ou seja,
o Doador Regular de Sangue, para fazer jus ao beneﬂao deverd apresentar
DOCUMENTO COMPROBATORIO padronizado de sua condicdo de doador
regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
poder publico, em que faz a sua doacao.

4.3.1.3. Para assegurar a isencao de pagamento de taxa de inscricao, o
Doador Regular de Sangue devera, no periodo de 00:01 horas de 13 de
outubro até 23:59 horas de 19 de outubro de 2020, acessar o site do
IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugoes:

a) Se o pedido for feito no ATO DA INSCRICAO: responder "SIM" para a
pergunta “Deseja solicitar isencdo de pagamento de inscrigdo?”,
selecionando em seguida o tipo de isengao e, por fim, anexar os seguintes
documentos: DOCUMENTO COMPROBATORIO de doador regular, identidade
(frente e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS A INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscrigao; clicar na opgao "Gerenciar inscricao"; clicar no
item "Isencdo e Condicao Especial"; clicar no item "Adicionar/Editar
solicitagbes"; responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar isengao de
pagamento de inscrigdo?”; selecionar o tipo de isengdao; anexar os seguintes
documentos: DOCUMENTO COMPROBATORIO de Doador Regular de
Sangue, identidade (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

4.3.1.3.1. Os documentos relacionados no subitem 4.3.1.3 deverao ser
anexados respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do
IAN.

4.3.1.3.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis,
sob a pena de nao deferimento do pedido de isengao.

4.3.1.4. O beneficiario de que trata o subitem 4.3.1.1, alinea “b”, ou seja,
a Pessoa com Deficiéncia (PcD), para fazer jus ao beneficio da isencao de
pagamento da taxa de inscricao, devera, no periodo de 00:01 horas de 13
de outubro até 23:59 horas de 19 de outubro de 2020, acessar o site
do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DA INSCRICAO: responder "SIM" para a
pergunta ‘“Deseja solicitar isencdo de pagamento de inscricdo?”,
selecionando em seguida o tipo de isengdo e, por fim, anexar os seguintes
documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.
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b) Se o pedido for feito APOS A INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscrigao; clicar na opcao "Gerenciar inscricao"; clicar no
item "Isencao e Condicao Especial"; clicar no item "Adicionar/Editar
solicitacbes"; responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar isengdo de
pagamento de inscrigdo?”; selecionar o tipo de isengdo; anexar os seguintes
documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF; finalizar
clicando em "Salvar".

4.3.1.4.1. O LAUDO MEDICO de que trata o subitem 4.3.1.4 deverd estar
em letra legivel, e ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data da publicacao deste Edital, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, além de conter o nome completo do candidato e a assinatura e
CRM do profissional médico.

4.3.1.4.2. Os documentos relacionados no subitem 4.3.1.4 deverao ser
anexados respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do
IAN.

4.3.1.4.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis,
sob a pena de nao deferimento do pedido de isengao.

4.3.2. O ndao cumprimento de qualquer uma das regras estabelecidas neste
Edital para a solicitagdo de isencao, a falta de documentacdo, a
inconformidade ou falta de alguma informagdao ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado neste Edital, implicard o indeferimento automatico do
pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo.

4.3.3. O IAN publicard em seu site (www.ian.org.br) a listagem de pedidos
de isencao deferidos e indeferidos no dia 27 de outubro de 2020,
conforme o cronograma do Anexo II deste Edital.

4.3.3.1. A listagem a que se refere o subitem 4.3.3 também serd publicada
nos outros meios previstos neste Edital.

4.3.3.2. Sera encaminhado e-mail para todos os candidatos inscritos,
informando sobre a publicacdo da listagem a que se refere o subitem 4.4.3.

4.3.3.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN ndo desobriga o candidato
de acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico,
sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do nao
acompanhamento dessas publicagdes.

4.3.3.3. O candidato que tiver o requerimento de isengao de pagamento de
taxa de inscricdo na condicdo de indeferido podera efetivar a sua inscricdo
no prazo estabelecido neste Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.
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4.3.3.4. O candidato que tiver o pedido indeferido, e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido neste Edital,
ndo participara do Concurso Publico.

4.3.3.5. Fica assegurado o direito de recurso, conforme as regras do
Capitulo 12 deste Edital, para os candidatos com o pedido de isencdo na
condicdo de indeferido, no periodo de 00:01 horas do dia 28 de outubro
até 23:59 horas do dia 29 de outubro de 2020, HORARIO DE
BRASILIA.

4.3.4. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao de pagamento de taxa
de inscricao estara sujeito a:

I. Cancelamento da inscrigao e exclusdao do Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologagao das inscrigoes.

II. Exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacao do resultado do Concurso Publico e antes da contratacdo.

III. Anulagao da contratagao do candidato, se a falsidade for constatada
apos essa fase.

4.3.5. Nao sera aceita a solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de
inscricao por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste Capitulo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. De acordo com a legislagao pertinente, a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
poderd participar deste Concurso Publico, concorrendo ao emprego cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera
reservado a essas pessoas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade deste
certame, obedecendo a legislacdo pertinente, em especial: Artigo 37, inciso
VIII, da Constituicao Federal; Lei Federal N°© 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal N°© 5.296, de 02 de dezembro 2004.

5.1.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fara jus aos beneficios da legislacao
pertinente, se obtiver a média para aprovacdo, conforme o estabelecido
neste Edital.

5.1.2. O candidato PcD que ndo proceder conforme as orientacdes deste
Edital, perdera o direito a reserva de vaga, passara a ampla concorréncia, e
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.1.3. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298 de
20/12/1999 e suas alteragoes posteriores.

5.1.4. Quando para o exercicio das atribuicdes do emprego for necessario
aptiddo plena, ndao havera reserva de vaga para PcD.

5.1.5. A utilizagdo de material tecnoldégico de uso habitual ndao obsta a
inscricao na reserva de vaga.

5.1.6. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para a funcao, admitida a corregcao por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.1.7. As vagas reservadas para PcD, conforme o quantitativo estabelecido
nos quadros do item 2.1, caso nao sejam preenchidas, serdao revertidas
para o quadro de vagas regulares, de ampla concorréncia.

5.1.8. N3o serd considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela com
disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.1.9. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das
prerrogativas que |he sao facultadas pela legislacao, é assegurado o direito
de inscricdo no Concurso Publico com a prerrogativa da reserva de vaga,
porém nos empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a respectiva
deficiéncia.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que
esta ciente das atribuicdes do emprego para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliacdo de
desempenho das atribuigoes.

5.3. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da
prerrogativa da reserva de vagas, o candidato deverd, no periodo de
inscricdes, ou seja, de 13 de outubro a 16 de novembro de 2020,
ininterruptamente, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as
seguintes instrugdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de
PcD?".

b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e
verso) e CPF.

5.3.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.3 devera estar
em letra legivel, e ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, e devera conter o nome completo do candidato, além da
assinatura e CRM do profissional médico.

5.3.2. Os documentos relacionados no item 5.3, alinea “b”, deverao ser
anexados respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do
IAN.

5.3.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob
pena de indeferimento do pedido de reserva de vagas.

5.3.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscrigdo, que €
Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou que NAO atender as instrugdes constantes
deste CAPITULO 5 do Edital, concorrera somente as vagas regulares, de
Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas alteragdes posteriores ao
término do prazo de inscrigdes.

5.4. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os
candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) participardao do Concurso Publico
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que tange aos
horarios, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagcao e
aprovacao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

5.4.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras
impostas aos demais candidatos, no que diz respeito a seguranca do
certame.

5.5. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, sera
convocado para Pericia Médica Oficial promovida pela CODER, cujo
propésito é a confirmacao de sua condicao de deficiente, e a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

5.5.1. Caberd a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou
nao da sua deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado, de
modo que o desempenho da atividade exercida ndao venha agravar ou
comprometer a saude do candidato, sendo licito programar a realizacdo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracdao do laudo médico.

5.5.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissao do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia, se o candidato pode ou nao usufruir do beneficio da
reserva de vaga.

5.5.3. O candidato reprovado na pericia médica oficial sera eliminado do
Concurso Publico de que trata este Edital.

5.5.4. Sera eliminado do certame o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)
aprovado que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo
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comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da Pericia
Médica Oficial.

5.5.5. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o
exercicio das atribuicdes do emprego sera eliminado do Concurso Publico.

5.6. O candidato PcD, se aprovado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome publicado em
listagem a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo obtida.

5.7. Apds a contratacdao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época da contratacao, ou em
caso de alteragao da legislagao pertinente.

5.8. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de
atendimento diferenciado, que necessitar de Atendimento Especial no dia de
aplicacdao da Prova Objetiva, devera especificar essa condicdo na sua
inscricao, e seguir as orientagdes do Capitulo 6 deste Edital.

5.8.1. A nao solicitagdo de Atendimento Especial, tempestivamente,
conforme disposto no item 5.8, implica a sua ndao concessao no dia de
realizacdao da Prova Objetiva.

5.8.2. A realizacao da Prova Objetiva por esses candidatos, em condigoes
especiais, ficara condicionada a possibilidade de atendé-las, e de forma que
nao importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer candidato.

5.9. O tempo de realizacao da Prova Objetiva para o candidato que se
inscrever como PcD, e que concorrer a reserva de vaga, podera ser
diferente, desde que devidamente requerido, devendo enviar para o IAN
justificativa e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.9.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.9 ndo poderd
ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

6. DAS CQNDICéES ESPECIAIS/ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Das Lactantes

6.1.1. Fica assegurado a lactante o direito de participar do Concurso Publico
nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao
Federal, artigo 49 da Lei Federal N° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal N° 10.048/2000.
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6.1.2. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias, no dia de
realizacdo da Prova Objetiva, a candidata lactante devera, no periodo de
inscricdes, ou seja, de 13 de outubro a 16 de novembro de 2020,
acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugoes:

a) Se o pedido for feito no ATO DA INSCRICAO: responder "SIM" para a
pergunta “Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da
PROVA OBJETIVA?”, e selecionar o tipo de Atendimento Especial (lactante).

b) Se o pedido for feito APOS A INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscrigao; clicar na opcao "Gerenciar inscricao"; clicar no
item "Isencdo e Condigcdo Especial"; clicar no item "Adicionar/Editar
solicitacbes"; responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacao da PROVA OBJETIVA?",
selecionar o tipo de Atendimento Especial (lactante); finalizar clicando em
"Salvar".

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala de provas para atendimento ao seu filho em sala
especial a ser reservada pela coordenacao do Concurso.

6.1.4. N3o haverda compensacao do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

6.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela coordenagdao do Concurso.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada de um maior de 18 (dezoito)
anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela coordenacao do Concurso Publico no dia de Realizacao
da Prova Obijetiva.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada
por uma fiscal do sexo feminino, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicOes deste Edital.

6.1.8. A candidata na condigao especial de lactante e sem acompanhante
nado realizard a prova, salvo se dispensar o direito de amamentar durante o
periodo de realizacdo de sua prova.

6.1.9. O IAN ou a CODER nao disponibilizara acompanhante para a guarda
da criancga.

6.1.10. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos
objetos e equipamentos citados no item 9.15 deste Edital.
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6.1.10.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 9.15 deste Edital, devera entrega-los ao
coordenador do Local de Prova para que sejam acomodados em sacos
inviolaveis, e guardados em local apropriado.

6.1.10.2. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local
de Prova quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no item 9.15 deste
Edital.

6.1.10.3. Caso 0 acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem
6.1.10 deste Edital, ndo sera permitida a sua permanéncia no Local de
Prova, e a candidata podera ser eliminada do Concurso Publico.

6.1.11. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de
metais, e, caso se recuse, ndo podera permanecer no Local de Prova, sendo
de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos dessa
decisao.

6.1.12. O acompanhante ndo podera fumar nas dependéncias do Local de
Prova, sob a pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

6.1.13. O acompanhante nao podera portar arma de fogo no Local de
Prova, mesmo possuindo o respectivo porte.

6.1.13.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando
legalmente qualquer espécie de arma deverd se dirigir a um dos
coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local
apropriado.

6.1.13.2. O acompanhante que descumprir as regras dos subitens 6.1.13
ou 6.1.13.1 serd convidado a se retirar do Local de Prova, sendo de
responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas dessa
decisao.

6.1.14. O acompanhante deverd, obrigatoriamente, utilizar mascara de
protecdo a Covid-19 em todo o Local de Prova.

6.1.14.1. O IAN ou a CODER ndo distribuird mascara de protecdo para o
acompanhante, sendo este o responsavel exclusivo pela aquisicdo de sua
propria mascara.

6.1.14.2. A mascara de protecao do acompanhante devera cobrir a sua
boca e o seu nariz.

6.1.14.3. O acompanhante que ndao cumprir as instrugdes do subitem
6.1.14 ndo poderd adentrar no Local de Prova, sendo a candidata a
responsavel exclusiva por essa decisado.
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6.1.15. O acompanhante ndo poderd acessar o Local de Prova apds o
fechamento dos portdes, e sé podera deixar o Local de Prova 1 (uma) hora
apos o inicio de aplicacdo da Prova Objetiva.

6.1.16. A candidata lactante identificard o acompanhante e assinara um
termo confiando a ele a responsabilidade provisoéria pelos cuidados com a
crianga.

6.1.17. Somente sera aceito o acompanhante que apresentar pelo menos
um dos documentos de identidade previsto no 9.1.3 deste Edital.

6.1.18. O acompanhante que nao cumprir as regras previstas neste Edital
nao podera permanecer no Loca de Prova, sendo de responsabilidade
exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do acompanhante.

6.1.19. O IAN e a CODER nado se responsabilizam pela crianga, no caso de a
candidata ndo levar um acompanhante responsavel pela guarda, e a
auséncia desse acompanhante pode ocasionar a eliminagao da candidata no
Concurso Publico.

6.1.20. Com excecdo da situacao prevista neste Capitulo 6 do Edital, ndao
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante ou pessoa
estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.

6.2. Das Outras Condicoes Especiais/Atendimento Especial

6.2.1. O candidato que, por qualquer razao, necessite de condigdes
especiais/atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva, devera,
no periodo de inscricdes, ou seja, de 13 de outubro a 16 de novembro
de 2020, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes
instrucgoes:

a) Se o pedido for feito no ATO DA INSCRICAO: responder "SIM" para a
pergunta “Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo da
PROVA OBJETIVA?”, e selecionar o tipo de Atendimento Especial.

b) Se o pedido for feito APOS A INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscrigdo; clicar na opgao "Gerenciar inscricdo"; clicar no
item "Isencdo e Condigcdo Especial"; clicar no item "Adicionar/Editar
solicitacbes"; responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacggdo da PROVA OBJETIVA?",;
selecionar o tipo de Atendimento Especial; finalizar clicando em "Salvar".

6.2.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo 6 do Edital, ndo terdao as condicOes especiais atendidas.

6.2.3. A solicitacdo de Atendimento Especial serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.2.4. O deferimento/indeferimento das solicitagdes de Atendimento
Especial estara disponivel para os candidatos no endereco eletronico do IAN
(www.ian.org.br), a partir do dia 1° de dezembro de 2020, conforme
cronograma do Anexo II deste Edital.

6.2.4.1. O candidato com solicitagao de Atendimento Especial na condigao
de indeferida poderda impetrar recurso, no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), das 00:01 horas do dia 2 de dezembro até as 23:59
do dia 3 de dezembro de 2020, HORARIO DE BRASILIA, observadas
as instrucdes do Capitulo 12 deste Edital.

6.2.4.1.1. O resultado dos recursos contra indeferimento de pedido de
Atendimento Especial estara disponivel no site do IAN (www.ian.org.br) a
partir do dia 11 de dezembro de 2020, conforme cronograma do Anexo II
deste Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera, na PRIMEIRA FASE,
de PROVA OBJETIVA do tipo multipla escolha, de carater ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO, para TODOS OS EMPREGOS de Nivel Fundamental
Incompleto (Alfabetizado), Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo.

7.1.1. Para os EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR, além da Prova Objetiva,
havera a PROVA DE TITULOS, de carater APENAS CLASSIFICATORIO,
conforme instrucdes do Capitulo 10 deste Edital.

7.1.2. Além da Prova Objetiva, Havera PROVA PRATICA, de carater APENAS
ELIMINATORIO, para os seguintes empregos: ARMADOR DE ESTRUTURAS
DE CONCRETO; BORRACHEIRO; CARPINTEIRO; ELETRICISTA DE
INSTALACAO DE  VEICULOS AUTOMOTORES; ELETRICISTA DE
MANUTENCAO DE LINHAS ELETRICAS; ENCANADOR; LABORATORISTA DE
SOLO; LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES; MECANICO DE
VEICULOS PESADOS E MAQUINAS LEVES E PESADAS; MOTORISTA DE
CAMINHAO; MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO; OPERADOR DE
COMPACTADOR DE SOLOS; OPERADOR DE ESCAVADEIRA; OPERADOR DE
ESPARGIDOR; OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM; OPERADOR
DE MOTONIVELADORA; OPERADOR DE PA CARREGADEIRA; OPERADOR DE
USINA ASFALTICA; PEDREIRO; SOLDADOR; TOPOGRAFO.

7.1.3. Somente os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA serao
convocados para a PROVA PRATICA ou para a PROVA DE TITULOS.

7.2. A Prova Objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimentos gerais do candidato,
bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de
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informacgoes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes
aos respectivos empregos.

7.2.1. Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacao deste Edital, bem como alteracdoes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serao objetos de avaliacao neste
Concurso Publico.

7.3. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do
Anexo III deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes para
empregos de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado), 30 (trinta)
questdes para empregos de Nivel Médio Completo e 40 (quarenta) questdes
para empregos de Nivel Superior Completo, todas do tipo multipla escolha,
sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com as letras A, B,
C e D, onde uma Uunica alternativa devera ser assinalada pelo candidato,
conforme instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de
Questoes, distribuidos no dia de aplicacao da Prova Objetiva.

7.5. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o
tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas.

7.6. A pontuacao geral da Prova Objetiva se constituira da soma dos pontos
obtidos pelos acertos.

7.7. A Prova Objetiva sera corrigida pelo processo de leitura optica.

7.8. Estara REPROVADO e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% do total de pontos ou
NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

7.9. Serd admitido recurso quanto ao gabarito preliminar, quanto as
questdes, e quanto a classificacdao preliminar na Prova Objetiva, conforme
instrucdes no Capitulo 12 deste Edital.

7.10. Nao serdo enviadas, via Correios, convocacdes individuais. A data, o
horario e o local de realizacdao da Prova Objetiva serdao disponibilizados
conforme o item 8.1, e 0 acompanhamento das informagdes sao de inteira
responsabilidade do candidato.

7.10.1. Havendo alteracao da data prevista para a aplicagdo da Prova
Objetiva, as despesas provenientes da alteracao serdao de responsabilidade
do candidato.

7.11. A Prova Objetiva sera aplicada no municipio de Rondondpolis/MT.

7.12. A CODER e o IAN nao assumem qualquer responsabilidade ou 6nus
quanto ao transporte ou alojamento de candidatos.
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7.13. O IAN acomodara os candidatos da melhor forma possivel, evitando
possiveis transtornos no deslocamento desses candidatos, e zelando pela
seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe de aplicacao.

7.14. O local de realizagdo da Prova Objetiva, divulgado pelo IAN em
EDITAL DE CONVOCACAO, nao sera alterado, em hipotese alguma, a pedido

do candidato.

7.15. O IAN podera utilizar salas extras nos locais de aplicacdo da Prova
Objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essas salas em casos

excepcionais ou de extrema necessidade.

7.16. A Prova Objetiva sera constituida conforme os quadros a sequir:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

EMPREGO TIPO DE DISCIPLINAS N2 DE VALOR PONTUACAO
PROVA QUESTOES | POR MiNIMA
QUESTAO PARA
APROVACAO
Lingua 10 1
TODOS OS Portuguesa
EMPREGOS DE
NiVEL Conhecimentos
FUNDAMENTAL | Objetiva | Gerais e 5 1 1s
INCOMPLETO Atualidades
(ALFABETIZADO) Matematica 5 1
Conhecimentos 5 2

Especificos
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NiVEL MEDIO COMPLETO

EMPREGO TIPO DE | DISCIPLINAS Ne DE VALOR PONTUACAO
PROVA QUESTOES POR MINIMA
QUESTAO PARA
APROVACAO
Lingua 10 1
Portuguesa
TODOS OS o Conhecimentos
EIYIPREG?S DE | Objetiva | Gerais 5 1 20
NIVEL MEDIO e Atualidades
COMPLETO
Matematica 5 1
Conhecimentos
Especificos 10 2
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO | TIPO DE DISCIPLINAS N2 DE VALOR PONTUACAO
PROVA QUESTOES POR MiNIMA
QUESTAO PARA
APROVACAO
Lingua 10 1
TODOS OS Portuguesa
EMPREGOS Conhecimentos
DENIiVEL | Objetiva | Gerais e 10 1 30
SUPERIOR Atualidades
COMPLETO Conhecimentos 20 2
Especificos
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7.17. A Prova Objetiva serd aplicada na data prevista de 20 de dezembro
de 2020 (DOMINGO), para todos os empregos, em dois turnos,
HORARIO DE MATO GROSSO, e de acordo com a seguinte tabela:

PROVA OBIJETIVA

20 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOMINGO)

HORARIO EMPREGOS
ARMADOR DE ESTRUTURAS DE
CONCRETO; AUXILIAR DE TOPOGRAFO
(GREIDISTA); BORRACHEIRO;
CARPINTEIRO; COZINHEIRO;
ELETRICISTA DE INSTALACAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES;
ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE
LINHAS ELETRICAS; ENCANADOR;
LABORATORISTA DE SOLO;
B LUBRIFICADOR DE VEICULOS
MANHA -9:00 as 12:00 AUTOMOTORES; MECANICO DE
(HORARlO DE MATO GROSSO) VEICULOS PESADOS E MAQUINAS
LEVES E PESADAS; MOTORISTA DE
CARRO DE PASSEIO; OPERADOR DE
COMPACTADOR DE SOLOS; OPERADOR
DE ESCAVADEIRA; OPERADOR DE
ESPARGIDOR; OPERADOR DE
MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM;
OPERADOR DE MOTONIVELADORA;
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA;
OPERADOR DE USINA ASFALTICA;
PEDREIRO; SOLDADOR.
APONTADOR DE PRODUCAO; AUDITOR
INTERNO (CONTROLADOR INTERNO);
AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL;
AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE
TARDE - 14:00 as 17:00 VIAS PERMANENTES; CONTADOR;

(HORARIO DE MATO GROSSO) ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO; MEDICO DO TRABALHO;
MOTORISTA DE CAMINHAO; SERVENTE
DE OBRAS; TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO; TOPOGRAFO; VIGIA.
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8. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA

8.1. Sera publicado no site da CODER (www.coderroo.com.br), no site do
IAN (www.ian.org.br), no Diario Oficial da Prefeitura de Rondonépolis/MT
(http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/) e no Diario Oficial da
AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), na data prevista
de 14 de dezembro de 2020, o EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
PROVA OBJETIVA, que confirma o dia, o horario e o local de
aplicacao da Prova Objetiva, devendo o candidato IMPRIMIR O
COMPROVANTE DE INSCRICAO, que contém todas as informagdes
referentes ao local, a sala e ao horario de realizacao da sua Prova Objetiva.

8.1.1 O IAN encaminharda e-mail para todos os candidatos inscritos,
informando sobre a convocacao a que se refere o item 8.1, e recomenda
gue o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.1.1.1. O envio dos e-mails por parte de IAN nao desobriga o candidato a
acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

8.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de
realizacdo da Prova Objetiva como justificativa de sua auséncia, ja que é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes
referentes ao Concurso Publico, e somente realizard a sua Prova Objetiva na
data, no horario, no local e na sala constantes do EDITAL DE
CONVOCACAO.

8.1.3. O ndo comparecimento no dia, no horario e no local de realizagdo da
Prova Objetiva, qualguer que seja o motivo, resultard na ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.1.4. Ndo haverd aplicacdo da Prova Objetiva fora dos dias, locais e
horarios pré-estabelecidos neste Edital.

8.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRIGAO do candidato n3o serad enviado ao
endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo, pois é de
responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as informacdes para a
identificacdo correta do local, da sala, da data e do horario de realizacao da
sua Prova Objetiva.

8.1.6. N3o serdo prestadas por telefone informagdes referentes ao dia, ao
local e ao horario de realizacdo da Prova Objetiva.

8.1.6.1. O candidato com duvidas nas informagdes do EDITAL DE
CONVOCACAO deverd enviar e-mail para concursocoder@ian.org.br
impreterivelmente até o dia 17 de dezembro de 2020, sendo que, apos
essa data, ndo é garantia para o candidato a resposta a sua solicitacao.

8.1.7. Caso o candidato ndao consiga visualizar o local, a sala, a data e o
horario de aplicacdo da Prova Objetiva, publicados conforme item 8.1 deste
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Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone
0800 8782754 ou pelo e-mail concursocoder@ian.org.br, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, das 09:00 as 17:00 horas, considerando-se o
HORARIO DE BRASILIA, impreterivelmente até o dia 17 de dezembro
de 2020, sendo que, apos essa data, ndo é garantia para o candidato a
resposta a sua solicitagao.

8.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento
de identidade, nimero de inscricdo ou outros dados referentes a inscricao
do candidato deverdao ser corrigidos, em formulario especifico para tal
finalidade, no dia da aplicacao da Prova Objetiva, e na presenca de um
coordenador do IAN.

8.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatiddao ou divergéncia na informacao
relativa a eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou nao, que
demande Atendimento Especial, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC através do e-mail
concursocoder@ian.org.br ou pelo telefone 0800 8782754, de segunda a
sexta, no horario de 9:00 até 17:00 horas, considerando-se o HORARIO
DE BRASILIA, impreterivelmente até o dia 17 de dezembro de 2020,
sendo que, apds essa data, ndo € garantia para o candidato a resposta a
sua solicitagao.

8.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias
advindas de eventual omissao quanto a solicitacdo das corregdes elencadas
neste Edital.

8.1.8. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Obijetiva,
ficando o candidato retardatario ou ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. Os candidatos deverao comparecer ao Local de Prova 60 (sessenta)
minutos antes do fechamento dos portdes, munidos de documento fisico,
original e oficial de identidade com foto, e de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, em material transparente, além de mascara de protecao
contra a Covid-19.

9.1.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portdes.

9.1.2. N3o sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de
lapis, lapiseira, marca texto, corretivo, borracha, e caneta diferente da
especificada no item 9.1.
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9.1.2.1. O candidato que insistir em descumprir o previsto no subitem
9.1.2 podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.3. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valem como identidade, além do documento fisico da Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH).

9.1.3.1. A ndo apresentagao de qualquer desses documentos elencados no
subitem 9.1.3 impedird o candidato de realizar a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.3.2. O documento de identificacdo do candidato devera estar em
perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a sua identificacdo. Nao
serdao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados ou qualquer tipo de documento eletrbnico.

9.1.3.3. A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento
de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao
de conservagdao do documento ou a prépria identificagao.

9.1.3.4. Ndo serdao aceitos como documento de identidade, por serem
documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n® 9.503/97 ou digital, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados no
subitem 9.1.3, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
nao elencados no subitem 9.1.3 deste Edital.

9.1.3.5. O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de
identidade, e a sua apresentacdo ndo é obrigatodria.

9.1.3.6. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), com fotografia na forma
da Lei Federal N° 9.503/1997, mesmo com data vencida, podera ser aceita
como identificacdo no dia da Prova Objetiva. Porém, A CNH com data
vencida ndo sera aceita para a realizagdo da Prova Pratica de motorista ou
de qualquer outro emprego que exige a CNH.

9.1.3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da Prova Objetiva, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da Prova Objetiva, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.
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9.1.3.7.1. A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.1.3.7.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condicOes
previstas nos subitens 9.1.3.7 ou 9.1.3.7.1 serd, posteriormente, submetido
a nova identificacdo, e, caso ndao se comprove a sua identificacdo, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis.

9.2. Embora a sua apresentacao ndo seja obrigatdria para a realizacdo da
Prova Objetiva, o IAN recomenda que o candidato leve para o Local de
Prova o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO para
atender o disposto no item 9.11 deste Edital.

9.3. Podera haver coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos.

9.3.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta
de impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato em Ata.

9.3.2. O candidato que, por algum motivo, nao permitir a coleta de
impressao digital deverd assinar uma declaracdo onde assume a
responsabilidade por essa decisdo, e, em caso de recusa de assinatura da
declaracdo, sera ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em
Ata e testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador do Local de Prova.

9.4. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS As
9:00 HORAS (HORARIO DE MATO GROSSO) para a aplicagao no periodo
da manha, e FECHADOS AS 14:00 horas (HORARIO DE MATO
GROSSO) para a aplicacao no periodo da tarde, mediante preenchimento
do TERMO DE FECHAMENTO DOS PORTOES, lavrado por um coordenador do
IAN na presencga de trés candidatos testemunhas.

9.4.1. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portoes,
independentemente do motivo alegado, ndo terd acesso ao Local de Prova,
e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.4.2. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8:00 HORAS
(HORARIO DE MATO GROSSO) para a aplicagdo no periodo da manhg, e
ABERTOS AS 13:00 HORAS (HORARIO DE MATO GROSSO) para a
aplicacao no periodo da tarde.

9.5. A partir do ingresso do candidato na sala de aplicagao, serdo adotados
os procedimentos de identificacdo civil do candidato, mediante verificacao
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do documento de identidade, de coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com as orientacdes dos fiscais de sala.

9.6. Nao sera permitido ao candidato realizar a Prova Objetiva fora da data
estabelecida, fora do horario ou fora da cidade determinados neste Edital.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do
horario e do local, para fins de justificativa de sua auséncia no dia de
aplicacdao da Prova Objetiva.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a tomada de ciéncia do
trajeto até o local de realizacao da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o Local de Prova com
antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O nao comparecimento do candidato, por qualquer motivo,
caracterizara a sua desisténcia, e resultarda em sua ELIMINACAO neste
Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando
na listagem afixada na entrada do Local de Prova, mas que apresentar o
respectivo COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE INSCRICAO, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova Objetiva,
devendo preencher e assinar, no dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
formulario especifico disponibilizado pelo IAN.

9.11.1. A inclusdo de que trata o item 9.11 serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscricao. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo na Prova Objetiva,
sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

9.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da Prova, e somente podera retirar-se da sala,
se autorizado verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

9.13.1. O descumprimento do item 9.13 acarretard na ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.
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9.14. Os candidatos que portarem aparelho celular, aparelhos eletrénicos
ou qualquer dos objetos listados no subitem 9.15, terao os referidos objetos
desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo IAN,
que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato estiver sentado.

9.14.1. O SACO PLASTICO a que se refere o subitem 9.14 SOMENTE
PODERA SER ABERTO FORA DO LOCAL DE PROVA.

9.14.2. O candidato que descumprir o estabelecido no item 9.14 ou no
subitem 9.14.1 podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.15. Durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera
permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, agenda eletronica, bip, pager,
palmtop, telefone celular, relégio, fone de ouvido, controle de alarme de
carro, pendrive, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualguer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, bem como qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual.

9.15.1. O IAN recomenda que o candidato nao leve para o Local de Prova
quaisquer dos objetos listados no item 9.15.

9.15.2. O descumprimento da instrugdo constante do item 9.15 acarretara
na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

9.15.3. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos
candidatos, enquanto na sala de aplicagao da Prova Objetiva, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada (quando possivel), sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

9.15.4. No caso dos telefones celulares em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala. Caso tais aparelhos emitam qualquer
vibracao ou som, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.15.5. O candidato que, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, for
encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item 9.15,
incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.15.6. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento
eletronico deverd, antes do inicio da sua Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;
b) retirar a sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagao da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem lacrada os eventuais pertences
pessoais (bonés, gorros ou similares, reldégio de qualquer espécie, etc);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences somente fora do Local de
Prova.

9.15.6.1. O candidato que ndao cumprir as instrugdes previstas no subitem
9.15.6 podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.16. E vedado o ingresso de candidato no Local de Prova portando arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.16.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente
qualquer espécie de arma devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN
para que a arma seja acondicionada em local apropriado.

9.16.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no item 9.16 ou
no subitem 9.16.1 poderd ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.17. Os pertences pessoais do candidato serdao deixados em local indicado
pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia do candidato no Local
de Prova, ndo se responsabilizando o IAN ou a CODER por perdas, extravios
ou danos causados a documentos, objetos ou equipamentos eletronicos.

9.18. Nao sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de
Prova.

9.18.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no item 9.18
podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.19. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdao da
assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob a pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcédo.
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9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente.

9.22. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas sera de responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes, e ndo
sera permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial
para a realizacdao da Prova Objetiva, conforme as regras deste Edital.

9.25. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a
conferéncia do material de provas entregue pelos fiscais do IAN, inclusive
no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo
advindo de sua omissao.

9.26. Havera, na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcagao, um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
gue o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um
e somente um dos quatro campos, sob a pena de anulacao da respectiva
guestao.

9.27. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente, e essa folha serd o Unico documento valido para a correcdo
das provas, vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicoes especiais solicitadas, conforme os termos do
Capitulo 6 deste Edital.

9.28. O tempo de duracdao da Prova Objetiva inclui o preenchimento da
Folha de Respostas.

9.29. O candidato que terminou a sua prova, ao entregar a Folha de
Respostas, devera assinar o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE
RESPOSTAS.

9.29.1. O candidato que descumprir o disposto no item 9.29 sera
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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9.30. O Caderno de Questdes, além do conteldo de questdes, contém, em
sua capa, instrucdes referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato
ler atentamente essas instrugoes.

9.30.1. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso 0 mesmo
esteja incompleto ou com defeito, o candidato devera imediatamente
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndao cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na
capa do Caderno de Questodes.

9.30.2. O tempo de duragcao da Prova Objetiva inclui a leitura das
instrucdes e a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de
Questoes.

9.31. Os Cadernos de Questdes serao embalados e lacrados em envelopes
plasticos e opacos, a serem acondicionados em malotes de seguranca
vedados com lacres numerados, e contendo no seu interior o TERMO DE
ABERTURA E FECHAMENTO DE MALOTES.

9.31.1. O IAN fara o controle e 0 acompanhamento dos malotes até o Local
de Prova, zelando pela seguranca durante todo o percurso.

9.31.2. Os malotes somente serdo abertos na presenca de, no minimo, dois
candidatos, os quais poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido
com o numero do TERMO DE ABERTURA E FECHAMENTO DO MALOTE, o
qual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo niumero e
assinado por um Diretor do IAN.

9.32. Salvo em caso de extrema necessidade, ndo serd admitida a troca de
sala ou de Local de Prova.

9.33. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato ndao podera
ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal, nem levar para
fora da sala qualquer material disponibilizado pelo IAN.

9.33.1. O descumprimento do subitem 9.33 acarretard na ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

9.34. Como forma de garantir a lisura e seguranca do certame, a equipe do
IAN podera utilizar detector de metais e rastreador eletrénico durante a
aplicacdo da Prova Objetiva, nas salas de aplicagao, nos corredores e nos
banheiros.

9.34.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam
uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar a sua condicao ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes
da data da Prova Obijetiva, através do e-mail concursocoder@ian.org.br.
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9.34.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 9.34.1 deverao
comparecer ao Local de Prova com os exames e laudos médicos que
comprovem o uso desses equipamentos.

9.34.1.2. O descumprimento das instrugdes constantes dos subitens 9.34.1
e 9.34.1.1 podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.

9.34.2. Caso o candidato, durante a realizagcdao da sua Prova Objetiva, seja
flagrado pelo detector de metais, portando arma ou qualquer tipo de
aparelho eletrénico, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

9.35. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IAN no dia
de aplicacao da Prova, complementam este Edital e deverao ser observadas
e seguidas pelo candidato.

9.36. Apos a identificacdo para a entrada e a acomodagdo na sala, sera
permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de
alteracao psicoldgica ou fisioldgica tempordria de necessidade extrema
antes do inicio da Prova Objetiva, desde que acompanhado por um fiscal.

9.36.1. Considerando a situagao do item 9.36, o candidato que, por
qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

9.37. O horario de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de
aplicacao, apo6s os devidos esclarecimentos de sua aplicacao, respeitado o
tempo comum de duragao.

9.37.1. Ndo havera, na sala, marcador de tempo individual, uma vez que o
horério de inicio e de término da Prova Objetiva serd informado pelo fiscal
de sala, dando tratamento ison0mico a todos os candidatos presentes.

9.37.2. Nao haverd prorrogacao do tempo de duragao para a realizagao da
Prova Objetiva, e nem compensacao em decorréncia de afastamento do
candidato da sala, respeitado o que prevé o item 5.9 e o subitem 5.9.1
deste Edital.

9.37.3. Apds o horario determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal
de sala ndo recolherd a Folha de Respostas de candidatos retardatarios,
sendo esses automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.38. Somente serd permitido ao candidato retirar-se do Local de Prova
depois de 1 (uma) hora do inicio da sua Prova Objetiva, mediante a
entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questoes.
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9.38.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.38, tera o fato
registrado em Ata e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

9.39. O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente depois de
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas apods o inicio da Prova Objetiva.

9.39.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no item 9.39
podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.40. Nao sera permitida, no Local de Prova, a entrada ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IAN, observado o previsto no item 6.1.6 deste
Edital.

9.41. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera retirar-se
imediatamente do Local de Prova, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacao dos banheiros.

9.41.1. O candidato que insistir em descumprir a determinagao do item
9.41 podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.

9.41.2. Ao critério da coordenacao local, e em extrema necessidade do
candidato que terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam
atendendo aos candidatos que ainda estdo realizando a Prova Objetiva.

9.42. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as suas respectivas
provas ou o tempo de aplicagdo tenha se esgotado, sendo indispensavel o
registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIA e no TERMO
DE FECHAMENTO DO ENVELOPE DE FOLHAS DE RESPOSTAS.

9.42.1. Se o candidato insistir em sair de sala, ndao atendendo ao disposto
no item 9.42, devera assinar um termo desistindo do Concurso Publico e,
caso se negue a assinar, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, sendo lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador do Local de Prova.

9.43. No dia de realizacao da Prova Objetiva ndo serao fornecidas, por
nenhum membro da equipe de aplicacdao, informacdes referentes ao
Concurso Publico, e nem informacbes referentes ao conteudo da Prova
Objetiva.

9.44. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;
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b) Obter pontuacgao inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO em
qgualquer uma das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

c) ndo comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou
comparecer sem mascara de protecao a Covid-19;

d) ndo apresentar o documento de identidade fisico e original exigido
conforme o item 9.1.3 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgOes, livros, impressos, manuscritos, cddigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

f) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, em
comunicagao com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos, calculadoras ou similares;

g) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo da sua
Prova Objetiva, ainda que possua o respectivo porte;

h) for surpreendido, durante a realizagdao da sua Prova Objetiva, usando
boné, gorro, chapéu ou 6éculos de sol, e se recusar a retira-los, ou fazendo
uso de telefone celular, gravador, relégio de qualquer espécie, receptor,
notebook ou qualquer outro equipamento eletrénico;

i) lancar mao de meios ilicitos para realizar a sua Prova Objetiva;
j) nao devolver a Folha de Respostas;

k) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

l) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, sem o
acompanhamento de um fiscal, ou sair do Local de Prova antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 9.38 deste Edital;

m) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou Caderno de
Questoes;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

p) deixar de assinar a Folha de Respostas, a Lista de Presenca ou o Termo
de Entrega da Folha de Respostas;

g) recusar-se a revista pelo sistema de deteccdo de metal;
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r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do Local de Prova;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a Prova
Objetiva;

t) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, os fiscais, o pessoal de
apoio ou qualquer outra pessoa envolvida nos trabalhos;

u) recusar-se a seguir as instrucdoes dadas pela equipe do IAN;

v) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do
Concurso Publico ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos
necessarios para a contratacao;

x) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

z) fizer declaragao identificada como falsa ou inexata em qualquer
documento.

9.44.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado de meios ilicitos, a Prova Objetiva do candidato sera anulada, e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.44.2. A inexatidao de informacdes, além das irregularidades ou falsidades
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da
contratagao, acarretardao a nulidade da inscricdo do candidato com todas as
suas decorréncias, inclusive com a eliminacao do candidato no Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

9.45. O GABARITO PRELIMINAR da Prova Objetiva sera divulgado no
endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br) em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a aplicacdo da Prova Objetiva, na data prevista de 21 de
dezembro de 2020.

9.46. O candidato podera impetrar recurso contra o gabarito preliminar e
questdes da Prova Objetiva no periodo de 00:01 horas do dia 22 de
dezembro até 23:59 horas do dia 23 de dezembro de 2020,
HORARIO DE BRASILIA, conforme as regras do Capitulo 12 deste Edital.

9.47. Os Cadernos de Questdes serao divulgados no site do IAN
(www.ian.org.br) na mesma data de divulgacdao do gabarito preliminar, e
até a data final do prazo de recursos contra o gabarito preliminar e
questdes da Prova Objetiva.
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9.48. A listagem com a Classificagdo Preliminar na Prova Objetiva esta
prevista para ser publicada na data de 5 de janeiro de 2021, conforme
cronograma do anexo II deste Edital.

9.48.1. O candidato podera impetrar Recurso contra a Classificacdo
Preliminar na Prova Objetiva no periodo de 00:01 horas do dia 6 de
janeiro até 23:59 horas do dia 7 de janeiro de 2021, HORARIO DE
BRASILIA, conforme as regras do Capitulo 12 deste Edital.

9.49. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serao divulgados
no site do IAN (www.ian.org.br) na mesma data de divulgagao das notas da
Prova Objetiva e da Classificacdo Preliminar na Prova Objetiva, e até a data
final do prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar na Prova
Objetiva.

9.50. As notas da Prova Objetiva, a Classificacao Preliminar na Prova
Objetiva, a Classificagao Final na Prova Objetiva, o Gabarito Definitivo, e os
resultados dos recursos contra o Gabarito Preliminar e a Classificacao
Preliminar serdo publicados no site do IAN (www.ian.org.br), no Diario
Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), no
Diario Oficial da Prefeitura (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-
oficial/), e no site da CODER (www.coderroo.com.br), nas datas previstas
no Cronograma do Anexo II deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos a emprego de NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
APROVADOS NA PROVA OBIJETIVA de Multipla Escolha, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, serdo convocados para a fase de PROVA DE
TITULOS, cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

10.1.1. A PROVA DE TITULOS seré de carater APENAS CLASSIFICATORIO.

10.1.2. A andlise da documentacdo referente a Prova de Titulos e a
contagem dos respectivos pontos serdao de responsabilidade exclusiva do
IAN.

10.2. Sera publicado no site do IAN (www.ian.org.br), no Diario Oficial da
Prefeitura (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/), no Diario
Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), e no
site oficial da CODER (www.coderroo.com.br), na data prevista de 19 de
janeiro de 2021, O EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE
TITULOS, que trarad a listagem dos candidatos cujos titulos serdo
pontuados, conforme as regras deste Capitulo 10.

10.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informacdes do Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos deverd enviar e-mail para
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concursocoder@ian.org.br até o dia 25 de janeiro de 2021,
impreterivelmente.

10.2.1.1. O IAN ndo fornecera informacdes por telefone a respeito do Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos.

10.2.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a
consulta de todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico

10.2.3. O IAN encaminhard e-mail para todos os candidatos convocados
para a Prova de Titulos, e recomenda que o candidato verifique inclusive a
sua caixa de spam.

10.2.3.1. O envio de e-mails por parte do IAN ndo desobriga o candidato
de acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico,
sendo o candidato o unico responsavel pelos danos advindos do ndo
acompanhamento dessas publicagoes.

10.3. O candidato a emprego de Nivel Superior Completo, detentor de
titulos, deverd, durante o periodo de inscricdes, ou seja, de 13 de outubro
a 16 de novembro de 2020, considerando o HORARIO DE BRASILIA,
acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br), acessar a area do
candidato, clicar em “Gerenciar inscricdo”, clicar em “Provas de titulos”,
clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e anexar o arquivo,
executando a operagdo para cada titulo que possuir.

10.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto
preenchimento das informacgdes exigidas no envio dos titulos.

10.3.2. Os titulos que foram informados e anexados no site do IAN deverdo
ser enviados, em COPIAS AUTENTICADAS, via Sedex ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), para a Companhia de Desenvolvimento de
Rondondpolis - CODER, localizada na Avenida Dr. Paulino de Oliveira,
1.411, Vila S3o José, CEP 78718-104, Rondondpolis/MT, no periodo de 13
de outubro a 16 de novembro de 2020, no hordrio de expediente,
constando na PARTE EXTERNA DO ENVELOPE:

“TITULOS - CODER - CONCURSO PUBLICO 01/2020,
além do nome completo do candidato, o emprego para
o qual esta concorrendo, e seus niimeros de inscricao,
RG e CPF".
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10.3.2.1. Como opgdo, o candidato poderda ENTREGAR O ENVELOPE a que
se refere o subitem 10.3.2, PESSOALMENTE ou através de um procurador,
na Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER, localizada
na Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411, Vila Sao José, CEP 78718-104,
Rondondpolis/MT, no periodo de 13 de outubro a 16 de novembro de
2020, no horario de expediente.

10.3.2.1.1. Em caso de impedimento, podera o candidato entregar o
envelope a que se refere o subitem 10.3.2 mediante a entrega de
procuragcao com fins especificos para tal, com firma reconhecida,
acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato,
autenticada em cartorio, e apresentacao da identidade original com foto do
procurador nomeado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais danos advindos da opgao por procuragao.

10.3.2.1.2. Para o disposto no subitem 10.3.2.1, sera emitido um RECIBO
DE ENTREGA de documentagao para o candidato ou seu procurador.

10.4. A pontuacgdo relativa a Prova de Titulos se limitard ao valor maximo
de 5 (cinco) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

TiTULO
FORMAGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO DO DOCUMENTOS MAXIMO | PONTUACAO

TiTULO COMPROBATORIOS DE MAXIMA

TITULOS
Certificado de conclusao, diploma

CURSO DE ou histdrico escolar de curso de

APERFEICOAMENTO | aperfeicoamento na respectiva 1,0 0,25

area de formagdo com, no
minimo, 120 horas.

Certificado de conclusao, diploma
ou historico escolar de curso
superior na respectiva area de
GRADUACAO formacdo. N3do sera considerado, 1,0 0,50
para fins de pontuacao, o titulo de
graduacdao que for requisito
exigido para o exercicio do
respectivo emprego.
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Certificado de conclusao, diploma
ou histdrico escolar de curso de 1,0 0,75
ESPECIALIZACAO | pds-graduacdo latu sensu na
respectiva drea de formagdo com,
no minimo, 360 horas.

Certificado de conclusdo ou

MESTRADO diploma de curso de mestrado 1,0 1,50
concluido na respectiva area de
formacao.

Certificado de conclusdo ou

DOUTORADO diploma de curso de doutorado 1,0 2,00
concluido na respectiva area de
formacao.
PONTUACAO 5,00 PONTOS
MAXIMA

10.4.1. N3o serdao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao
autenticadas em cartorio, exceto os casos de autenticacdao digital por meio
de cddigo de verificacao.

10.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou
certificados de conclusdao de curso deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por instituicao oficial reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdao da instituicao
e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.3. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos que forem
correlatos com a area do respectivo emprego ao que o candidato concorre.

10.4.4. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 16 de
novembro de 2020 serdo passiveis de pontuacgao.

10.4.5. O curso de aperfeicoamento que ndo apresentar carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas nao sera pontuado.

10.4.6. O curso de pods-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagao,
gue ndo apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas ndo sera pontuado.
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10.4.7. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo implica,
necessariamente, que a pontuacao postulada seja concedida, posto que os
documentos serao analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

10.4.8. Ndo sera permitida a complementacao da documentagcao apds o
envio dos titulos.

10.4.9. O candidato que nao apresentar os documentos para a Prova de
Titulos sera classificado somente pela pontuacao obtida na Prova Objetiva.

10.4.10. Comprovada, em qualquer tempo, a fraude nos documentos
enviados para a Prova de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a participacdao culposa ou dolosa do candidato, o
mesmo sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

10.4.11. Ndo sera pontuado o diploma ou o certificado de conclusdo de
curso que seja requisito necessario para ingresso no emprego concorrido
pelo candidato.

10.4.12. A comprovacgao de titulos referentes a cursos para os quais ainda
nao foram expedidos certificados de conclusdo, diplomas ou histdricos
escolares, sera feita mediante declaracdo de conclusdo de curso ou certidao
de conclusao de curso, expedidas por instituicao oficial reconhecida pelo
MEC.

10.4.12.1. A declaracao ou certidao de que trata o subitem 10.4.12 s6 sera
aceita se informar expressamente a portaria do MEC que autoriza o curso
realizado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE), e deverd conter, ainda, a data de término do curso, com
conclusdo e apresentacdao de monografia, se houver.

10.4.12.2. A declaracdao ou certiddo somente sera considerada valida se
informar expressamente que o curso foi integralmente concluido até a data
prevista no subitem 10.4.4 deste Edital.

10.4.12.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusao do curso, a certiddo ou declaracdo ndo sera
aceita.

10.4.13. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado
valido se o documento estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucdo N° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdao Superior do
Conselho Nacional de Educacgao, e for reconhecido por instituicao brasileira
credenciada.
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10.4.14. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

10.5. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a
comprovacao dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de
documentos encaminhados para a Prova de Titulos.

10.7. N3o serdao aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital.

10.8. Serd admitido recurso quanto a pontuacao na Prova de Titulos, no
periodo de 00:01 horas do dia 10 de fevereiro até 23:59 horas do dia
11 de fevereiro de 2021, considerando o HORARIO DE BRASILIA,
conforme instrugdes constantes do CAPITULO 12 deste Edital.

10.9. O Resultado Preliminar da Prova de Titulos, o Resultado dos
Recursos, e o0 Resultado Final serao publicados no site do IAN
(www.ian.org.br), no site oficial da CODER (www.coderroo.com.br), no
Diario Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), e
no Diario Oficial da Prefeitura (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-
oficial/), conforme Cronograma do Anexo II deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Somente os candidatos aos empregos relacionados no subitem 7.1.2,
APROVADOS NA PROVA OBIJETIVA de Multipla Escolha, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, e considerando o disposto no item 11.6 e no
subitem 11.6.1, serdo convocados para a fase de PROVA PRATICA, de
carater APENAS ELIMINATORIO.

11.2. A Prova Pratica avaliard o conhecimento, a experiéncia prévia e as
habilidades técnicas do candidato, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacdo na execugao das atribuicdes do respectivo emprego publico.

11.3. A aplicacdo e a avaliacao da Prova Pratica serdao de responsabilidade
exclusiva do IAN, que classificard o candidato como APROVADO OU
REPROVADO.

11.3.1. O candidato considerado REPROVADO sera ELIMINADO do Concurso
Publico, e ndo constara na listagem do Resultado Final do Concurso Publico.

11.4. A CODER fornecerd toda a infraestrutura para a aplicacdo da Prova
Pratica, em especial o fornecimento de local, veiculos, maquinas, materiais,
aparelhos e equipamentos.
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11.4.1. Na aplicacao da Prova Pratica com utilizacdo de veiculos, maquinas
e equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
da CODER, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a
imediata exclusao e reprovagao do candidato que demonstre nao possuir a
minima capacidade no seu manejo, evitando assim o risco de danifica-los.

11.4.2. N3o serdao concedidos veiculos especiais adaptados para os
candidatos PcD, e nem posteriormente no exercicio do emprego.

11.5. A Prova Pratica para o candidato PcD devera ser compativel com a
sua deficiéncia.

11.6. Serdo CONVOCADOS para realizacdo da PROVA PRATICA, prevista
para o dia 31 de janeiro de 2021, os candidatos APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA até a classificacgdo CORRESPONDENTE A 2 (DUAS) VEZES O
NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS ofertadas para o respectivo emprego, e
mais TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PcD E APROVADOS.

11.6.1. Para o emprego em que o numero de vagas imediatas é inferior a 3
(trés), serdao convocados, no minimo, 5 (cinco) candidatos.

11.7. Sera publicado no Diario Oficial da AMM - Associagao Mato-grossense
dos Municipios (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), no site
oficial da CODER (www.coderroo.com.br), no Diario Oficial da Prefeitura de
Rondondpolis (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/), e no site
do IAN (www.ian.org.br), na data prevista de 19 de janeiro de 2021, o
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA, que, além das
instrucoes e regras para a Prova Pratica, confirma o dia, o horario e
o local de aplicacgao.

11.8. A aplicacdo da Prova Pratica estd prevista para o dia 31 de janeiro
de 2021 para todos os empregos que a exigem, em dois turnos.

11.9. O Resultado Preliminar da Prova Pratica estd previsto para o dia 9 de
fevereiro de 2021.

11.9.1. Serd admitido recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova
Pratica, no periodo de 00:01 horas do dia 10 de fevereiro até 23:59
horas do dia 11 de fevereiro de 2021, HORARIO DE BRASILIA,
conforme instrugdes constantes do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. O Resultado Preliminar da Prova Pratica, o Resultado dos Recursos,
e o Resultado final da Prova Pratica serdao publicados no Diario Oficial da
AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), no Diario Oficial
da Prefeitura de Rondondpolis (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-
oficial/), no site da CODER (www.coderroo.com.br), e no site do IAN
(www.ian.org.br), nas datas previstas no cronograma do Anexo II deste
Edital.
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12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias, no
horario das 00:01 horas do primeiro dia até as 11:59 horas do
segundo dia, considerando o HORARIO DE BRASILIA, contados do
primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do ato objeto do recurso.

12.1.1. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo, e comum a
todos os candidatos.

12.2. Sera admitido recurso contra:

a) indeferimento de pedido de isencao;

b) indeferimento de inscrigao;

c) questdes da Prova Objetiva;

d) indeferimento de pedido de Atendimento Especial;

e) gabarito preliminar e questdes da Prova Objetiva;

f) classificagdao preliminar na Prova Objetiva;

g) resultado preliminar na Prova de Titulos;

h) resultado preliminar na Prova Pratica.

12.2.1. Para situacao mencionada no item 12.2, alinea “e”, deste Edital,
cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao,
devidamente fundamentado.

12.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no prazo do respectivo recurso,
conforme Cronograma do Anexo II, e seguir a seguinte instrucdo: na area
do candidato, deverd localizar a sua inscricao e clicar na opcao "Gerenciar
Inscricao"; clicar no item "Recursos"; clicar no item "Novo recurso";

selecionar o recurso na lista que serd exibida, e preencher os campos
solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

12.3.1. N3o sera aceito recurso via outros meios diversos do que determina
este Edital.

12.4. Os recursos deverao seguir as seguintes determinacgdes:

a) Elaborados com argumentacdao légica, consistentes e acrescidos de
indicacdao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.
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b) Apresentar a fundamentacdao referente apenas a questdao ou a etapa
previamente selecionada para o recurso.

12.4.1. Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com o
item 12.4.

12.5. Sera indeferido o recurso que for apresentado:

a) sem fundamentacao légica ou inconsistente;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da respectiva fase;

d) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN ou seus colaboradores, a CODER ou
outros.

12.6. N3o serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagOes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 12.2 deste Edital.

12.7. A pontuacdao correspondente a anulacdo de questdes da Prova
Objetiva, em razdo do julgamento de recursos, sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de ter recorrido ou nao.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

12.9. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente
ocorrer alteracao da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdao superior ou inferior.

12.10. Em hipdtese alguma serd aceito revisdao de recurso, recurso do
recurso, recurso do gabarito definitivo e recurso da classificagao final.

12.11. A Banca Examinadora constitui Unica instadncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdao recursos
adicionais.

12.12. Apds a analise de todos os recursos, serd publicada no Didrio Oficial
da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), no site da
CODER (www.coderroo.com.br), no site do IAN (www.ian.org.br), e no
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Didrio Oficial da Prefeitura (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-
oficial/), de acordo com o cronograma do Anexo II, a relacao dos recursos
deferidos e indeferidos, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail, e nao sendo enviado individualmente, a qualquer
recorrente, o teor dessas decisoes.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

13.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos na Prova Objetiva, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N©
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

13.1.1. Persistindo o empate, serdao aplicados os seguintes critérios, em
ordem decrescente:

a) maior idade;

b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior pontuacdo na prova de Matematica, se houver.

13.1.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem
13.1.1, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

13.2. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos
reprovados, em ordem decrescente de pontuagdo, por emprego, esta sera
publicada como RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

13.2.1. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso
Publico, e seus nomes e nimeros de inscricdo ndo constardo na lista de
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

13.2.2. A CLASSIFICACAO FINAL serd feita em duas listas para cada
emprego, a saber:

a) Lista 1: Classificagdao Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos
aprovados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das Pessoas com Deficiéncia (PcD)
aprovadas.

13.2.3. Os candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro das vagas
disponiveis, passardo a constituir um Cadastro de Reserva pelo periodo de
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validade do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter
atualizado o endereco para fins de convocagao, sob a pena de serem
considerados desistentes.

13.3. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serd publicado no
Diario Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/),
no site da CODER (www.coderroo.com.br), no Diario Oficial da Prefeitura de
Rondonopolis (http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/), e no site
do IAN (www.ian.org.br), na data prevista no Cronograma do Anexo II
deste Edital.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGAO

14.1. Os candidatos classificados dentro das vagas oferecidas, observada
estritamente a ordem do Resultado Final nos respectivos empregos, serao
convocados por meio de Portaria publicada no site da CODER
(www.coderroo.com.br), no Didrio Oficial da Prefeitura de Rondondpolis
(http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/), e no Diario Oficial da
AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/), para a realizagao
dos procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovacao dos
requisitos para a admissdo no emprego e os exames meédicos.

14.1.1. O candidato devera acompanhar as publicacbes oficiais da
Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis — CODER referentes a
este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos
causados pelo nao acompanhamento dessas publicagoes.

14.1.2. O ndo atendimento a convocagcdao e seus requisitos ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia do candidato implicard a sua
exclusao definitiva no Concurso Publico.

14.1.3. Todo o processo de homologacgdo, convocagao, analise documental,
exames médicos/psicoldégicos e contratacdo do candidato aprovado e
classificado no Concurso Publico, serd de competéncia exclusiva da
Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER, considerando
gue as atribuicdes contratuais do IAN encerram-se na publicagcdao do
Resultado Final para todos os empregos.

14.2. Para efeitos de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame meédico, conforme laudo emitido pela Medicina do
Trabalho, e a apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.2.1. Somente sera contratado o candidato considerado apto no exame
de saude admissional de carater eliminatério, e aquele que apresentar,
dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a documentacao exigida.

14.2.2. Os Onus para realizacdo dos exames médicos serdao de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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14.2.3. Os candidatos convocados deverdao apresentar original ou copia
autenticada dos seguintes documentos: Cédula de Identidade; CPF; Titulo
de Eleitor; Certiddao de Quitacao Eleitoral; Certidao de Nascimento ou
Casamento com as respectivas averbacdes se for o caso; Certificado de
Reservista, de Dispensa de Incorporacao, ou outro documento de quitacao
com o servico militar (para o sexo masculino); Comprovante de endereco
atualizado; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagdao - CNH (nos empregos que a exigirem); Declaracdes de Bens (se
nao houver, emitir certiddo de que ndao possui bens); Certidao de
Nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartao de
vacina, e, se for de 08 a 14 , trazer comprovante de frequéncia escolar
junto com a certiddo de nascimento); Comprovante de escolaridade/pré-
requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital; Certificado de
conclusdao e  histérico do respectivo curso técnico ou superior
correspondente ao emprego (Diploma ou Certificado juntamente com o
Historico); Registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar
de profissdao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdao de
anuidade ou a certiddao de regularidade; Certidao Negativa junto a Receita
Fazendaria  Municipal (setor de Tributagdo da Prefeitura de
Rondondpolis/MT); Declaragdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario
(qualquer agéncia do INSS); Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual da
Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de acdes civeis ou criminais (com transito em julgado);
Declaracdo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art.37 da Constituicdo Federal;
Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do
emprego em que exercera sua fungdo; Exames laboratoriais (hemograma
completo, Acido Urico, Glicose, Raio-X Térax, Eletrocardiograma, Colesterol
Completo, VDRL, VHS, Ultrassom Pélvica (sexo feminino), Parasitoldgico,
Glicemia, Teste Ergométrico), Avaliacdo psicoldgica (laudo com métodos
utilizados na avaliagao); 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente.

14.2.3.1. O prazo maximo para a apresentacao de toda a documentacao de
que trata o subitem 14.2.3 serd de 30 (trinta) dias corridos, a partir da
data da convocacao do candidato.

14.2.4. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico
nas esferas municipal, estadual ou federal, na ocasiao da contratacao,
devera regularizar sua situagao funcional.

14.2.4.1. No caso previsto no subitem 14.2.4, se o0 cargo ou emprego
publico ndao for acumulavel, o candidato devera apresentar o respectivo
protocolo de exoneragdao ou rescisdao do contrato de trabalho.

14.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a
documentacao e os exames exigidos dentro do prazo estipulado neste
Edital, perderd automaticamente o direito a contratagao.
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14.3. O candidato convocado para tomar posse podera manifestar
desisténcia definitiva ou temporaria.

14.3.1. A desisténcia do candidato sera feita mediante requerimento
enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER ou setor equivalente.

14.3.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em Uultimo lugar na listagem oficial
dos aprovados no Concurso Publico, aguardando nova convocagao, que
podera ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame.

14.3.3. O candidato sera considerado desistente, e serda excluido do
Concurso Publico, quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia definitiva por escrito.

14.3.4. O candidato convocado para tomar posse no cargo, mediante
justificativa devidamente fundamentada, podera solicitar a sua prorrogacao
por adicionais 30 (trinta) dias, podendo ainda solicitar que seja alocado
para o final da lista de aprovados, desde que, em tais condigcdes, os
requerimentos sejam apresentados no curso do prazo fixado pela
Administracdo para a posse no cargo. Caso seja indeferido o pedido de
prorrogacao, o candidato devera tomar posse no prazo fixado pela
Administracdao, sob a pena de perda da respectiva vaga.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizacdao de todas
as etapas do Concurso Publico encontra-se no Anexo II deste Edital.

15.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer
alteracdes, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.2. A jornada de trabalho serd organizada para atender as necessidades
da CODER, observada a carga horaria do respectivo emprego.

15.3. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato nado
serao transmitidas por telefone, em hipdtese alguma.

15.4. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas
devera solicita-lo ao coordenador do Local de Prova.

15.5. A habilitagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse publico e das
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, e
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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15.6. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagao, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, alimentacao, estadia
e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico, mesmo
quando alteradas as datas previstas no Cronograma inicial ou na
imprevisivel reaplicacdo de provas.

15.7. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagcao de informacdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade e transparéncia do processo. Tais
informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet por meio
de mecanismos de busca.

15.8. A CODER e o IAN nao emitirdo declaracao de aprovagao no Concurso
Publico, sendo a prépria publicacdo do Resultado Final um documento habil
para a comprovagao da aprovacgao.

15.9. O IAN e a CODER NAO se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatérios, textos, apostilas ou outros materiais referentes aos
conteldos das provas, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

15.10. N3o serao fornecidas provas de concursos anteriores aplicadas pelo
IAN, podendo o candidato encontrar essas provas em sites de busca ha
internet.

15.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a prova ou tornar
sem efeito a admissao do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de
dados ou condigOes, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade
na realizagdo das provas com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.11.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item
15.11 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.12. O candidato é responsavel pela atualizacao dos seus dados junto ao
IAN, inclusive endereco residencial e eletrénico, durante a realizacao do
Concurso Publico, e, apds a homologacao do Concurso, junto a CODER.

15.12.1. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco
(inclusive eletrénico) e telefone, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

15.12.2. A atualizacdo dos dados pessoais do candidato junto ao IAN
devera ser feita pelo e-mail concursocoder@ian.org.br até o Resultado Final
do Concurso Publico.
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15.12.3. A ndo atualizacdo poderda gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IAN ou a CODER.

15.12.4. O IAN e a CODER ndao se responsabilizam por eventuais prejuizos
causados ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT)
por razoes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.13. O candidato convocado para a realizacdao de qualquer etapa/fase do
Concurso Publico, e que ndo atender a solicitagdo no prazo estipulado, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

15.14. O IAN e a CODER reservam-se o direito de promover as corregoes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou
posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitados as normas e os principios legais.

15.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
alteracdes, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdao resolvidos, em carater irrecorrivel, conjuntamente
pelo IAN e a CODER.

15.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas
e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

15.18. O IAN e a CODER nao se responsabilizam por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.19. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial.
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15.20. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos
estipulados neste Edital e suas alteragdes nao serao considerados.

15.21. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do Concurso Publico, sdao de uso exclusivo do IAN,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdao a terceiros ou a
devolucao ao candidato.

15.22. Nao poderao participar deste Concurso Publico pessoas que
possuam qualquer vinculo com o IAN, instituicdo organizadora deste
Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

15.23. Na ocorréncia de caso fortuito, de forgca maior ou de qualquer outro
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que
impeca ou prejudique a realizagao deste Concurso Publico ou de alguma de
suas fases, ao IAN serd reservado o direito de reaplicar as provas, de modo
a viabilizar o Concurso Publico.

15.24. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma
fundamentada, perante a CODER, o interessado que ndo o fizer até o
terceiro dia apos a sua publicacao.

15.25. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

15.26. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Anexo II - CRONOGRAMA.

Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO.

Rondondpolis/MT, 8 de outubro 2020.

ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA

Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis - CODER
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CONCURSO PUBLICO 01/2020

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Emprego: APONTADOR DE PRODUGAO

CBO: 4142-10 Horas Semanais: 44 horas

Descricdo Sumaria: efetua o controle dos diarios de operagdo de veiculos e
equipamentos; executa o controle de carga e descarga de materiais nas obras e
jazidas; auxilia na elaboracao de relatérios de obras e servigos, fornecendo dados
de pessoal, materiais, veiculos e equipamentos utilizados.

Descricao Detalhada: apontar producdo; controlar frequéncia de mao de obra;
acompanhar atividade de producao; conferir cargas e verificar documentio;
preencher relatérios, guias, boletins, planos de cargas e recibos; controlar
movimentagéo de carga e descarga; controlar os materiais utilizados; evitar danos e
perdas de materiais; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior; zelar pela conservagao, selegédo, acondicionamento
adequado e seguranca dos materiais utilizados; manter higiene e limpeza das areas
utilizadas, dos equipamentos; operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos, e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Emprego: ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO

CBO: 7153-15 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: preparar a confeccdo de armagdes e estruturas de concreto;
cortar e dobrar ferragens de lajes; montar e aplicar armacgdes de fundagdes, pilares
e vigas; moldar corpos de prova; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca de trabalho; executar tarefas correlatas.

Descri¢ao Detalhada: preparar a confec¢ao de armacgdes de estruturas de concreto
e de corpos de prova; interpretar projetos de arquitetura e estrutural; definir o local
de trabalho; montar bancadas; montar maquinas de corte; relacionar materiais para
armacao de ferragens; selecionar vergalhdes; medir ferragens e armacobes; cortar
ferragens; analisar medidas das pecas para corte; esbogar o processo de corte;
definir o corte nas barras conforme o comprimento das pecas; montar gabaritos para
corte; serrar pegas conforme o projeto; cortar pegas conforme o projeto; dobrar
ferragens; analisar as caracteristicas de armacdes; fixar pinos em bancadas; montar
gabarito para dobragem; montar armacoes; identificar as barras de distribuicdo de
armacodes; montar e emendar barras de distribuicdo; marcar espagamentos e
montar estribos; aplicar armagdes; posicionar armagdes conforme gabaritos;
identificar as posicbes de montagem das vigas; fixar espagadores externos as
armagoes; unir armagdes de fundagdes, vigas e pilares; amarrar ferragens de lajes
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em vigas; executar tarefas correlatas.

Emprego: AUDITOR INTERNO (CONTROLADOR INTERNO)

CBO: 2522-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: Elabora, executa e se responsabiliza por procedimentos
técnicos, examina a integridade, adequacao e eficacia dos controles internos e das
informacoes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da empresa evitando
riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades. Ajuda a eliminar
desperdicios, facilita tarefas, apoio a gestdo e passa informagdes a gestdo sobre
atividades executadas.

Descricao Detalhada: acompanhar o cumprimento dos programas e metas
administrativas, e, com base nesse acompanhamento, recomendar que se assegure
a consecucgao dos resultados previstos, em fungao dos interesses da empresa;
analisar relatérios mensais de execucdo, e recomendar medidas de correcao;
avaliar a evolugao das despesas, notadamente as de pessoal, material, publicidade,
comunicagao, entre outras; realizar auditorias nos servicos de contabilidade,
financeiros e de pessoal, entre outros de natureza administrativa; promover a
normatizagao, o acompanhamento e a padronizagéao dos procedimentos de controle,
fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo; organizar e manter atualizado arquivo dos
procedimentos de controle, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao; organizar e manter
atualizado arquivo de instrugdbes normativas, sumulas e respostas a consultas
formuladas pelo Tribunal de Contas; requisitar informagbes e documentos de
quaisquer setores da companhia; informar ao Diretor Presidente e ao Diretor
Administrativo e Financeiro toda irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que
apurar ou de que tiver conhecimento, para apuragdo de responsabilidade que
couber; acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, a tramitacdo dos assuntos de
interesse da empresa; orientar os setores nos assuntos pertinentes ao Controle
Interno, mediante solicitagcdo do interessado ou determinagcdo dos diretores da
companhia; analisar todos os termos de contratos da empresa; acompanhar e
fiscalizar a publicacdo de relatérios, balancetes e balancos de natureza financeira,
exigidos pela legislagao.

Emprego: AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

CBO: 4110-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigcao Sumaria: Executar tarefas na area administrativa da empresa de acordo
com as normas e procedimentos estabelecidos pelas areas.

Descricao Detalhada: atender publico interno e externo; auxiliar as chefias no
encaminhamento de questbes burocraticas, bem como na execucgao de atividades
do setor; redigir e digitar documentos rotineiros, tais como: oficios, memorandos,
requisi¢des, relatorios, atas, portarias, e demais correspondéncias; receber, separar,
classificar e numerar correspondéncias e documentos internos e externos,
encaminhando-as ao local devido (chefias, setores ou arquivos); manter arquivo
com as correspondéncias e documentos recebidos e entregues; fazer conferéncias
de documentagao; operar sistemas de computador (editores de texto, planilhas,
sistemas); auxiliar no levantamento e fornecimento de documentagao e provas para
encaminhamento ao Departamento Juridico; atuar como preposto da empresa em
reclamatorias trabalhistas; auxiliar na elaboracdo de processos licitatorios e
contratos; auxiliar o departamento técnico nas contratagcdes de servigos e materiais;
preencher guias para cobrangas de titulos; preencher guias para recolhimento de
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tributos e contribuigdes; emitir e controlar Comunicac¢des de Acidente de Trabalho
(CAT); fazer e controlar documentacdes referentes a afastamentos de funcionarios
por acidentes, doencgas ou outros, conforme a lei; executar tarefas de recebimento,
armazenamento, e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; conferir
materiais entregues e notas fiscais; controlar e acertar o ponto de funcionarios;
controlar e entregar vale-refeicdo e vale-transporte; auxiliar nas atividades de
execugao dos processos seletivos; fazer processos de admissdo de funcionarios;
fazer a manutencdo do cadastro e registro de funcionarios da empresa; manter
arquivos com documentos e historicos de cada funcionario da empresa; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: AUXILIAR DE TOPOGRAFO (GREIDISTA)

CBO: 3123-20 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: auxiliar na realizagao de levantamentos topograficos.

Descrigcao Detalhada: auxiliar o Setor de Topografia na demarcacao de lotes e
loteamentos; auxiliar nas atividades de campo; efetuar nivelamentos e medigdes de
distancia, e transportar instrumentos de campo mediante orientacdo; desenhar
perfis a partir dos dados de campo; instalar piquetes; realizar medidas de distancia
com o uso de trenas; desenhar o terreno levantado; limpar e organizar os
equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos auxiliares de
levantamentos topograficos; executar outras atribui¢cdes afins.

Emprego: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES

CBO: 9922-25 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: realizam manutencao geral em vias; manejam areas verdes;
tapam buracos; limpam vias permanentes; conservam bueiros e galerias de aguas
pluviais; controlam atividades de conservagio; trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Descrigao Detalhada: rocar areas verdes das faixas de dominio das vias; rastelar a
massa verde; retirar massa verde; podar arvores; remover arvores; capinar a
encosta dos cérregos; retirar ervas daninhas; plantar grama e arvores; identificar a
necessidade de tapar buracos; recortar buraco; remover camada asfaltica; retirar
material indesejado; aplicar camada de brita; aplicar emulsao asfaltica; aplicar
concreto betuminoso usinado quente (cbuq); compactar concreto betuminoso
usinado quente (cbuq); selar trinca; retirar detritos da caixa de captagdo de
agua; retirar  detritos; recolher papel e entulho; lavar defensas metalicas; lavar
dispositivo sinalizador "olho-de-gato"; retirar animais mortos; retirar restos de
acidentes; varrer as vias; remover troncos, galhos e folhas das vias; ensacar o
material varrido; verificar problemas em galerias e bueiros; retirar detritos de galerias
e bueiros; limpar o cesto de captagao dos bueiros; trocar o cesto de captagdo dos
bueiros; recolher detritos de corregos; trocar tampa de bueiros; trocar chapéu da
caixa de captacao; trocar tubulagao danificada; recolocar solo em volta da galeria;
finalizar obra; operar maquinas costais, manusear ferramentas e equipamentos
necessarios para a execucgao de suas fungoes.
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Emprego: BORRACHEIRO

CBO: 9921-15 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: executar servicos de borracharia; executar manutencao de
equipamentos; fazer montagem e desmontagem de pneus; controlar a vida util e a
utilizacdo do pneu; prestar socorro a veiculos; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Descricao Detalhada: realizar montagem e desmontagem de pneus; controlar a
vida util e a utilizagdo do pneu; consertar pneus a frio e a quente; prestar socorro a
veiculos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente; marcar pneus; preencher ficha de controle de uso de pneus;
controlar o envio e retorno de pneus para recapagem; realizar e controlar o rodizio
de pneus nos veiculos da empresa; manter calibragem dos pneus; controlar nimero
de reformas sofridas pelo pneu; examinar estado de carcaga do pneu; separar
pneus por medidas; retirar o pneu da roda; retirar protetor de cAmara de ar; retirar
camara de ar do pneu; colocar cdmara no pneu; colocar juntos protetor, camara e
pneu na roda; assentar friso na roda; fixar valvula na caAmara; posicionar macaco na
base do veiculo; posicionar cavalete de seguranga; retirar conjunto pneu e roda do
carro; inflar pneu ou cadmara com ar comprimido; zelar pela guarda e conservagao
de ferramentas, equipamentos e materiais; executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

Emprego: CARPINTEIRO

CBO: 7155-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: construir e consertar estruturas e objetos em madeira; efetuar
trabalhos gerais de carpintaria, e servigos de marcenaria.

Descricao Detalhada: construir e consertar estruturas e objetos em madeiras;
preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; colocar vidros; fazer reparos
em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; confeccionar palanques em madeira;
construir e consertar madeiramento de carrocerias de veiculos e similares; organizar
pedidos de suprimentos de materiais e equipamentos para a carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra-fita, furadeira, lixadeira, desempenadeira
e outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento da
maquinaria e do equipamento proprio de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos
de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissao a ajudantes e auxiliares; seguir
as especificacbes técnicas e as normas de seguranga; executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

Emprego: CONTADOR

CBO: 2522-10 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: responsavel pelas atividades contabeis da empresa;
administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessoérias, tais como:
declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes, e administrar
o registro dos livros nos 6rgédos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis;
prestar consultoria e infformagdes gerenciais; realizar auditorias internas e externas;
realizar analise econdmica e financeira das demonstragdes financeiras; atender
solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores.
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Descri¢ao Analitica: apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso
dos incentivos fiscais; compensar tributos; gerar os dados para preenchimento das
guias; levantar informagdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos érgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais;
identificar possibilidade de reducado de impostos; identificar as necessidades de
informacoes da empresa; estruturar plano de contas da empresa; definir
procedimentos contabeis; Fazer manutencdo do plano de contas; Atualizar
procedimentos internos; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais;
escriturar livros contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razao; classificar o
bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacao e
exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o
contabil; definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as
areas da empresa sobre custos; apurar custos; confrontar as informacdes contabeis
com custos; analisar os custos apurados; administrar o registro dos livros nos
orgados apropriados; disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores; preparar declaragdes acessoérias ao fisco, 6érgaos competentes e
contribuintes; preparar a declaragdo de imposto de renda pessoa juridica; atender a
auditorias externas; emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos
contabeis; consolidar demonstragdes contabeis; preparar as notas explicativas das
demonstragdes contabeis; analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais
econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar
orcamento; acompanhar a execucdo do orgamento; analisar os relatorios;
assessorar a gestdo empresarial; avaliar controles internos; verificar o cumprimento
de normas, procedimentos e legislagbes; analisar possiveis consequéncias das
falhas; elaborar relatérios com recomendacdes; Participar na elaboragcao de normas
internas; prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; analisar
demonstragdes contabeis de fornecedores e clientes; Emitir pareceres; participar
das assembleias dos acionistas e dos conselhos fiscais e administrativos; preparar
documentagdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle;
acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: COZINHEIRO

CBO: 5132-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e
os padrdes de qualidade; auxiliar na organizagdo e na supervisdo dos servigos de
cozinha; executar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

Descricao Detalhada: preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos, para atender aos
cardapios estabelecidos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicbes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato; receber ou recolher loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigbes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condi¢cbes de uso; distribuir as refeicbes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados; receber e armazenar os produtos, observando a data de
validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacédo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade dos alimentos; solicitar a
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reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de
estoques, e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; zelar pela
limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto das mesmas; fornecer dados e informacbes sobre a alimentacao
consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do emprego que forem solicitadas.

Emprego: ELETRICISTA DE INSTALACOES DE VEICULOS AUTOMOTORES

CBO: 9531-15 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: executar servicos de instalagdo e reparos em equipamentos
elétricos, eletrbnicos e pneumaticos de veiculos, maquinas e equipamentos em
geral.

Descrigcao Detalhada: instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
componentes elétricos, eletrénicos, pneumaticos e hidraulicos veiculares; executar
instalacdo e manutencdo de dispositivos eletrénicos semicondutores, diodo
retificador, diodo zener, diodo emissor de luz (LED), transsistores PNP e NPN, FETs
e MOSFETs canal N e P, SCR, TRIAC, optoacopladores, sensores resistivos,
indutivos, capacitivos e HALL; ter conhecimento em funcionamento do sistema de
ignicao eletrénica, do sistema de injegao eletrdnica de combustivel e do sistema de
freio ABS; reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;
fazer e reparar instalagbes elétricas em veiculos automotores; providenciar o
suprimento de pecas e materiais para a execug¢ao de seus servigos; realizar testes e
medig¢des; obedecer as normas técnicas; testar o funcionamento dos componentes
e equipamentos; manutengcao e programacao de dispositivos eletrbnicos, sistemas
de carga e partida, sistemas eletronicos analégicos, sistemas eletrbdnicos digitais,
conversores analégicos e digitais, microprocessadores; conhecimento em teoria de
semicondutores; limpeza e conservacao de maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE LINHAS ELETRICAS

CBO: 7321-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: executar atividades de instalagdo, manutencéo e reparos de
rede elétrica, telefénica e demais equipamentos elétricos, obedecendo a normas de
segurancga.

Descricao Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas e de
telefonia, interna e externa, e cabos de transmissao; instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,
refrigeradores, etc.; proceder a conservacao da aparelhagem eletrénica, realizando,
inclusive, pequenos consertos; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.; recuperar motores de
partida geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; executar e conservar
redes de iluminacao e sinalizacado; reformar baterias; executar servicos internos e
externos de substituicdo de materiais e acessérios elétricos, tais como: lampadas,
calhas, bracgos, luminarias, reatores, etc.; providenciar suprimento de materiais e
pecas necessarias a execucdo dos servicos; auxiliar nos servicos da competéncia
do eletrotécnico; orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares; executar outras
atividades de acordo com a necessidade da area.
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Emprego: ENCANADOR

CBO: 7241-10 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: executar servigos de instalagdo e manutencao hidraulica em
geral, conforme orientag&o recebida, obedecendo a normas de seguranca.

Descricdo Analitica: instalar e consertar tubulagcdes hidraulicas em geral;
assentamento de rede, e distribuicdo e abastecimento de agua e rede coletora de
esgoto; efetuar consertos de aparelhos sanitarios, tais como: caixas de descarga,
banheiros e pias; instalar lougca sanitaria, caixa d’agua, valvula de descarga,
chuveiro e outras partes componentes das instalacdes; cortar tubos; abrir roscas;
encaixar conexdes; colar tubulagdes; saber identificar os diferentes tipos de
tubulagbes e suas aplicagdes; realizar limpeza de condutores aéreos de agua
pluvial; realizar manutencdo das redes, aspersores e reparos nas tubulagcdes no
sistema de irrigagao; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CBO: 2149-15 | Horas Semanais: 24 horas

Descricao Sumaria: controlar, identificar, determinar e analisar causas de
acidentes de trabalho, estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas;
gerenciar atividades de conscientizagao para sinalizagao e normas de seguranca do
trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios € mapas de risco.

Descrigao Analitica: aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao
ambiente de trabalho e a todos os componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar riscos ali existentes a saude do
trabalhador; determinar a utilizacdo de EPI's de acordo com o que determina a NR-
6, desde que se ja necessario; responsabilizar-se tecnicamente pela orientagao
quanto ao cumprimento do disposto nas NR’s aplicaveis as atividades executadas
pela empresa; apoiar, treinar e atender a CIPA; promover a realizagao de atividades
de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos trabalhadores para prevencéo de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto
de programas de duracdo permanente; fazer analise de risco de processos de
trabalho (equipamentos, avaliagcido de projetos, maquinas, ferramentas, projeto de
produto principal, insumos utilizados); levantamentos de riscos ambientais; projeto
de edificacbes e reformas baseado nas NR’s (Normas Regulamentadoras); orientar
com relacdo a compra de maquinas (sistema de segurancga); assessorar em
diversas areas da empresa: legislacdo, higiene e seguranga em carater técnico;
realizar a anadlise de acidentes graves; atuar como assistente técnico em
reclamatorias trabalhistas a acg¢des civeis; manter contato com clientes e
fornecedores no que diz respeito a riscos e seguranca dos funcionarios da empresa;
conduzir veiculos da empresa; executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

Emprego: LABORATORISTA DE SOLO

CBO: 3011-10 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: executar ensaios no laboratério ou campo para analisar e
avaliar a qualidade dos materiais ou dos servigos executados.

Descrigao Detalhada: fazer a regulagem das usinas e silos em fungéo dos tragos
pré-determinados (projetos); executar ensaios de laboratério para verificar a
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composicdo do asfalto CBUQ e Base de Brita Graduada, conforme as
especificagbes do DAER; verificar a regulagem das maquinas de britagem,
determinando as aberturas das maquinas de britagem para obter a granulometria
desejada dos materiais britados para composicdo CBUQ, e para composicado da
base de brita graduada; avaliar a qualidade dos materiais ensaiados, determinando
sua utilizagdo ou nao e, em relagdo ao servico executado, a sua liberagao ou nao;
determinar a umidade da brita, p6-de-brita e percentual de CAP na massa asfaltica;
controlar as temperaturas do CAP nos tanques e massa do carregamento,
confeccao Marshall; determinacao da quantidade de amostras para ensaios no trago
de CBUQ; controle da lamelaridade da brita; determinacdo da densidade da brita e
po-de-brita; determinacao da brita e pd de brita em estado solto e compactada;
determinagdo da densidade maxima tedrica e densidade aparente da mistura;
determinagédo do percentual de vazios, vazios no agregado mineral (VAM), relagcao
betumes vazios (RBV); impedir o uso de materiais ndo adequados ou em mas
condicdbes na preparacido dos combinados asfalticos ou betuminosos; utilizar
instrumentos proprios para analises quimicas e fisico-quimicas de asfalto, cimentos,
solos e outros materiais; pesquisar e elaborar projetos de misturas para
pavimentacoes; aferir e calibrar aparelhos de laboratério; conduzir, orientar e
executar os trabalhos rotineiros de solos e asfalto, coletando amostras para ensaios
em geral; executar a analise de materiais como brita, asfalto, argila, através de
ensaios com uso de peneiras e fornos; interpretar normas técnicas de ensaio;
preparar solugbes para analise; selecionar substancias reagentes; executar a
calibracdo do equipamento para analise; registrar resultados; interpretar resultados
da analise conforme especificacao; coletar amostras; preparar amostra conforme
normas; monitorar qualidade dos fornecedores; emitir relatdrios; utilizar
equipamentos de protegdo individual estabelecidos nas normas; manter a
organizacao, limpeza e higiene do local de trabalho; executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

Emprego: LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

CBO: 9191-10 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: executar tarefas de lubrificar maquinas pesadas e veiculos
automotores em geral, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes,
utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes
anormais, e prolongar o funcionamento desses veiculos.

Descricao Detalhada: lubrifica maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de
lubrificagdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de
maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e
equipamentos lubrificados, e preenchendo os relatérios e registros de ocorréncias;
monitora o0 desempenho de maquinas e veiculos, realizando inspe¢des preventivas,
identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de
impurezas em lubrificantes, e retirando amostras para analises; colabora na
elaboragdo de planos de lubrificacdo; conserva ferramentas e materiais para
lubrificagédo; trabalha seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.
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Emprego: MECANICO DE VEICULOS PESADOS E MAQUINAS LEVES E
PESADAS

CBO: 9131-20 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: executar servicos de manutengdo mecéanica, sistemas e partes
de veiculos automotores; substituir pecas, reparar e testar o desempenho de
componentes de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento, e
prolongamento de sua vida util; trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio
ambiente.

Descri¢ao Detalhada: efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o estado de
conservacdo e funcionamento dos caminhdes, maquinas leves e pesadas da
empresa; executar servicos de manutengdao mecanica preventiva e corretiva em
todos os caminhdes, maquinas leves e pesadas, e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento; executar a lubrificagédo, regulagens e
calibragens de todos os equipamentos mecénicos e pneumaticos, conforme
especificagbes de cada veiculo, utilizando os instrumentos apropriados;
acompanhar os testes de producao, verificando o adequado funcionamento das
maquinas; identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas; verificar a
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho; anotar
os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle; verificar o estado de
rolamentos, trocando-os, se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos;
manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposi¢cao; executar a
manutencdo de motores; desmontar e montar motores a diesel convencionais e
eletrbnicos, corrigindo os defeitos encontrados; identificar e corrigir defeitos em
caixas de cambio; desmontar e montar eixo traseiro diferencial e cardam; trabalhar
com sistemas de freio a 6leo e pneumaticos; socorrer veiculos da empresa com
problemas; fazer testes de campo para verificar a condicdo de veiculos; interpretar
mandmetros, termémetros, instrumentos de afericdo, paquimetros e micrémetros;
zelar pela manutencdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para
prevenir problemas no funcionamento e acidentes; executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

Emprego: MEDICO DO TRABALHO

CBO: 2231-18 | Horas Semanais: 24 horas

Descricao Sumaria: executar as atividades descritas na Norma Regulamentadora
(NR) 7 da Consolidagao da Legislagao Trabalhista — CLT; atendimento de pacientes
em nivel ambulatorial e emergencial.

Descrigao Detalhada: realizar avaliagao clinica para admisséo, retorno ao trabalho,
periddicos, e demissdo dos empregados, em especial aqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
elou interpretando o resultado dos exames complementares; executar exames
médicos em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em
decorréncia do trabalho que executam, e propor enquadramentos funcionais; tratar
casos de urgéncia em acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; avaliar em conjunto com profissionais de outras areas,
condicbes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir medidas destinadas a remover e atenuar riscos existentes; executar em
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conjunto com profissionais de outras areas, programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando os riscos, as condicbes de trabalho, os fatores de
insalubridade, a fadiga e outros, a fim de reduzir o absenteismo e o turnover;
participar do planejamento e execuc¢ao dos programas de treinamento das equipes e
de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando
treinamentos, para capacitar o pessoal incumbido de prestar os primeiros socorros,
em casos de acidentes ou emergéncias; participar de pesquisas sanitarias,
estatisticas de doencgas profissionais, lesbes traumaticas, estudos epidemiolégicos,
estudando os dados estatisticos para propor medidas destinadas a reduzir a
morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e mesmo de doencas de natureza nao ocupacional; participar de
atividades de prevencado de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;
participar dos programas de vacinagao orientando os empregados sobre as vacinas
a serem aplicadas, para prevenir e/ou erradicar surto de doencas transmissiveis;
estudar os empregos da empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada emprego, para determinar os exames clinicos e complementares a serem
aplicados em processos seletivos de captagdo de mao-de-obra; responsavel técnico
pela elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
conforme o PPRA (Programa de Prevencado de Riscos Ambientais) fornecido, a fim
de promover a preservagao da saude do conjunto dos trabalhadores; inspecionar
em conjunto com outros profissionais as instalagoes da empresa (refeitério, cozinha,
banheiros, vestiarios, etc.), para verificar as condigcbes de higiene e seguranga, e
sanar as irregularidades constatadas; contribuir para a redugdo da ocorréncia de
doencas de trabalho, mediante coordenagdo de programas de prevencgao; buscar
melhorias continuas no atendimento das pessoas que procuram o ambulatério,
encaminhando a um especialista em caso de duvida; executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

Emprego: MOTORISTA DE CAMINHAO

CBO: 7825-10 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: dirigir caminhdes de varias tonelagens, segundo itinerarios
preestabelecidos, conduzindo-os de acordo com as normas de transito e de
seguranga do trabalho.

Descricao Detalhada: inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e pare
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; dirige o veiculo
obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou
determinados; zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; efetua reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir seu funcionamento; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o
em condigbes adequadas de uso; transporta materiais de constru¢do em geral como
ferramentas, equipamentos e materiais para obras em andamento, assegurando a
execucao dos servigos; opera os mecanismos especificos dos caminhoes, tais como
basculante, munck, etc; obedece as normas de seguranga no trabalho; zela pela
documentagdo da carga do veiculo; controla carga e descarga do material
transportavel; realiza o transporte de terra para servicos de terraplanagem,
construgao de aterros ou compactagdo de estradas para pavimentagao; efetua
anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
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itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolhe o veiculo
apos o servigo, conduzindo-o até a garagem, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento; comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados de uso diario do
veiculo; mantém o veiculo organizado e limpo.

Emprego: MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO

CBO: 7823-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: conduzir os veiculos da empresa, obedecendo ao Cddigo de
Transito Brasileiro, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descrigado Detalhada: conduzir os veiculos da empresa obedecendo ao Cddigo de
Transito Brasileiro, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas; dirigir
os veiculos da empresa, manipulando seus comandos e conduzindo-os no trajeto
indicado; conduzir os colaboradores a locais diversos; movimentar cargas; realizar
inspecdes basicas nos veiculos, verificando o nivel de o6leo, lubrificante, agua,
liquido de freio e demais itens de manutencao preventiva, inclusive equipamentos
necessarios ao bom funcionamento; se detectado falha, providenciar para serem
sanadas, comunicando a chefia imediata o problema, e encaminhando o veiculo a
oficina mecénica; obedecer a legislacdo estabelecida no Coddigo de Transito
Brasileiro; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento;
providenciar reparos basicos de urgéncia; zelar pela conservagao do veiculo quando
Ihe for confiado; recolher o veiculo na garagem no término do servigo; encaminhar o
veiculo para o abastecimento; manter o veiculo e equipamentos sempre limpos; ndo
permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o
veiculo; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: OPERADOR DE COMPACTADOR DE SOLOS

CBO: 7151-10 Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: Executar atividades relativas a operacdo de rolo compressor,
manipulando comandos, nos servicos de terraplanagem, pavimentacdo, entre
outros, conforme orientagdo técnica e normas de seguranga. Verificar a
necessidade de reparos na parte mecénica e elétrica do equipamento,
encaminhando-o para a oficina quando necessario.

Descricao Analitica: Compactar capa de pavimentagdo com rolo compressor;
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua do equipamento; Completar nivel
de agua do rolo; Verificar as condigdes do material rodante; Drenar agua dos
reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condicdo dos acessorios; Limpar
maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessérios; Identificar
corretamente pontos de lubrificacdo; Completar o volume de graxa nas articulagoes;
Analisar o servico proposto; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de
servico; Estimar tempo de duracdo do servico; Definir acessoérios; Selecionar
equipamentos de protecao individual (EPI); Selecionar sinalizagdo de seguranca;
Acionar o rolo; Interpretar corretamente as informacbdes do painel do rolo; Mudar
marcha conforme o servigo; Controlar a aceleragdo do rolo (RPM); Estacionar
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maquina em local plano; Resfriar maquina; Desligar o rolo; Anotar informacdes
sobre a utilizagao do rolo (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico;
Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinacdo do terreno; Verificar tipo de
solo; Compactar solos; Homogeneizar solos para execucdo de camadas de
pavimentacdo, conforme orientagcdo da topografia, engenharia ou coordenacgao;
Compactar capa de pavimentagdo com rolo compressor conforme o tipo de material
(asfalto betuminoso usinado a quente ou pré-misturado a frio, rachdo ou brita
graduada); Executar tarefas afins, de acordo com a necessidade.

Emprego: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

CBO: 7151-15 Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: Operar a escavadeira hidraulica, ou pa carregadeira, ou
retroescavadeira, nos servicos de escavacdo em solo, remocao de entulhos e
terraplanagem, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos
programas estabelecidos pelas areas.

Descricao Detalhada: Executar servicos de escavacao em solo de primeira e
segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem.
Efetuar remocéo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e
leito. Executar servicos de terraplenagem em geral. Auxiliar na instalacdo de
elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina. Espalhar
material para confeccado de aterro. Executar tarefas de limpeza urbana em areas
estabelecidas. Mover e carregar materiais em obras e residuos provenientes da
capina. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar
inspecdes no veiculo, verificando o nivel de dleo, lubrificante, agua, liquido de freio
e demais itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado
falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema
e encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislacdo estabelecida
no Cddigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condigdes de uso e
funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem no
término do servico. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e
equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou nao
habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem o0s equipamentos.
Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas
de acordo com a necessidade da area.

Emprego: OPERADOR DE ESPARGIDOR

CBO: 7157-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: operar o espargidor para derramamento de emulséo asfaltica,
controlando a quantidade a ser usada, bem como outras atividades inerentes a
funcao.

Descri¢ao Detalhada: operar o espargidor realizando os servigos de espalhamento
da brita, asfalto, po, etc.; zelar e dar manutencdo nos equipamentos, como motor e
bomba do espargidor; ajudar nos servicos de tapa-buraco e pavimentagio;
empregar medidas de seguranca; exercer outras atividades correlatas.
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Emprego: OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM

CBO: 7151-25 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: operar a escavadeira hidraulica ou minicarregadeira ou pa
carregadeira ou retroescavadeira ou trator agricola nos servicos de escavagao em
solo, remogao de entulhos e terraplanagem, obedecendo ao Cédigo de Transito
Brasileiro, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descricao Detalhada: conferir niveis de 6éleos, combustiveis e de agua do
equipamento; completar o nivel de agua da maquina; verificar as condi¢cdes do
material rodante; drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel); verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico, a condicao
dos acessorios e das laminas; limpar a maquina; relatar problemas detectados;
substituir acessoérios; identificar corretamente pontos de lubrificagdo; completar o
volume de graxa nas articulagdes; analisar o servico proposto; estabelecer
sequéncia de atividades; definir etapas de servico; estimar tempo de duracao do
servico; definir acessorios; selecionar equipamentos de protecao individual (EPIs);
selecionar sinalizagdo de segurancga; acionar a maquina; interpretar corretamente as
informacoes do painel da maquina; mudar marcha conforme o servigo; controlar a
alteracdo da maquina (RPM); estacionar a maquina em local plano; apoiar
equipamentos hidraulicos € mecanicos no solo; resfriar a maquina; desligar o rolo;
anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro/oddémetro); relatar
ocorréncias de servico; verificar marcacdo da topografia; analisar inclinagcdo do
terreno; verificar tipo de solo; selecionar para o aterro; espalhar o material de aterros
(solo); homogeneizar o solo; remover material em aterro; nivelar solo conforme cota
de projeto; homogeneizar solos para execucdo de camadas de pavimentacao;
raspar superficie de base; regularizar o leito e subleito para confecgcdo da
pavimentacao; confeccionar a camada de brita graduada; preparar a base para o
espalhamento de concreto pré-misturado a frio; nivelar pistas utilizando o
escarificador e a lamina da motoniveladora; fazer a conservacdo de estradas e
caminhos de servico; executar tarefas afins, e, de acordo com a necessidade,
podera operar outras maquinas sob instrugcbes especificas do seu coordenador ou
encarregado.

Emprego: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

CBO: 7151-30 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: operar motoniveladora; executar todas as tarefas pertinentes a
utilizacdo de tal equipamento, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo,
zelando pela manutengao; recolhé-lo a garagem, assim que as tarefas forem
concluidas; desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicbes do emprego.

Descricao Detalhada: atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar
equipamento de motoniveladora; realizar servigos rurais, urbanos e rodoviarios
utilizando o equipamento; executar os servigos de terraplanagem, britagem,
escavacdes, nivelamento e preparacdo de solos; executar servicos de construcéo,
pavimentagao e conservacao de vias e correlatos; limpar e lubrificar o equipamento,
de acordo com as instrugdes de manutengao do fabricante; acompanhar os servigos
de manutencgdo preventiva e corretiva do equipamento; pér em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento do equipamento;
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realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel; conduzir o
equipamento no exercicio de suas atividades ou para deslocamento interno, desde
que legalmente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Emprego: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

CBO: 7151-35 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: operar minicarregadeira, pa carregadeira e retroescavadeira
nos servicos de escavagdo em solo, remogdao de entulhos e terraplanagem,
obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, ao itinerario e aos programas
estabelecidos pelas areas.

Descricao Detalhada: executar servicos de escavagdo em solo de primeira e
segunda categoria para abertura de valas, a fim de instalar elementos de drenagem;
efetuar remocao e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e
leito; executar servigos de terraplenagem em geral; auxiliar na instalacdo de
elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina; espalhar
material para confecgdo de aterro; executar tarefas de limpeza urbana em areas
estabelecidas; mover e carregar materiais em obras e residuos provenientes da
capina; movimentar cargas volumosas e pesadas; operar equipamentos; realizar
inspecdes no veiculo, verificando o nivel de éleo, lubrificante, agua, liquido de freio
e demais itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos; se detectado
falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema,
e encaminhando o veiculo a oficina mecanica; obedecer a legislagdo estabelecida
no Cédigo de Transito Brasileiro; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso e
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; recolher o veiculo na garagem no término
do servigo; encaminhar o veiculo para o abastecimento; manter o veiculo e
equipamentos sempre limpos; nao permitir que pessoas estranhas e/ou nao
habilitadas, nao autorizadas, dirjam o veiculo ou operem o0s equipamentos;
obedecer a itinerario e programas estabelecidos pelas areas; executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: OPERADOR DE USINA ASFALTICA

CBO: 7151-40 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: operar a usina de asfalto e/ou a usina de base, obedecendo as
especificagbes técnicas estabelecidas, garantindo a producao de asfalto ou
produgado de base necessaria.

Descricao Detalhada: operar os comandos da usina de asfalto e/ou da usina de
base; verificar o funcionamento da usina, solicitando reparo, quando necessario;
acompanhar a producao de asfalto e/ou a producao de base de forma a garantir a
producdo necessaria; solicitar e controlar o abastecimento da usina com brita e
demais matérias-primas; receber as matérias-primas necessarias para a produgao
do asfalto e/ou producdo de base; executar servigos preventivos de manutencao e
procedimentos obrigatorios na usina; coordenar a operacao da usina em geral; zelar
pela manutencdo adequada da usina para prevenir problemas no funcionamento e
acidentes; estar sempre atento ao funcionamento da usina, a fim de evitar
problemas como excesso de pressao e de emissao de poluentes; manter a area da
usina de forma limpa e organizada; executar tarefas de acordo com a necessidade
da area.
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Emprego: PEDREIRO

CBO: 7152-10 | Horas Semanais: 44 horas

Descricdo Sumaria: executar trabalhos de construcdo em alvenaria, concretos e
outros materiais, seguindo especifica¢des técnicas ou outras instrucoes.

Descri¢cao Detalhada: executar trabalhos de constru¢cao em alvenaria, concretos e
outros materiais, como bocas-de-lobo, calgadas, drenos, bueiros e outras
construcdes, seguindo especificagbes técnicas ou outras instrugdes, e utilizando
materiais e equipamentos pertinentes; fazer assentamento de tubos de concreto,
lajes e pedras irregulares; consultar a Engenharia de Seguranca do Trabalho na
execucao das obras; realizar revisao preventiva dos maquinarios e equipamentos;
interpretar as ordens de servigo; especificar e calcular os materiais a serem
utilizados na obra; dosar e executar misturas; executar demolicbes de alvenaria,
retirando entulhos; providenciar o local para depésito dos materiais e ferramentas;
selecionar as ferramentas e equipamentos; executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

Emprego: SERVENTE DE OBRAS

CBO: 7170-20 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigao Sumaria: auxiliar na execucao de trabalhos de construg¢ao ou reforma
em alvenaria, concreto, asfalto e outros materiais.

Descri¢ao Detalhada: Auxiliar na execucao de trabalhos de construgcao ou reforma
em alvenaria, concreto, asfalto, e outras construgdes, tais como: obras viarias,
bocas de lobo, calgadas, drenos, bueiros, muros, fossas, pisos, tapa buracos,
remendos e base asfaltica, seguindo especificagcdes técnicas; auxiliar na sinalizagao
e pintura de obras, servigos e vias publicas; executar trabalho de carregamento e
descarregamento de veiculos em geral; auxiliar no recebimento, na entrega, na
pesagem e na contagem de materiais; auxiliar no transporte de mercadorias e
materiais de construcdo em geral; conservar e limpar ferramentas utilizadas pelo
setor; armazenar, em local apropriado, as ferramentas e demais utensilios
utilizados; limpar o local de trabalho; obedecer ao cronograma de trabalho; executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: SOLDADOR

CBO: 7243-15 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigcao Sumaria: atua em atividades relativas a area de soldagem em maquinas
€ equipamentos.

Descrigcao Detalhada: executa servicos de manutencdo mecénica, montando e
desmontando maquinas e equipamentos rotativos; realiza trabalhos de cortes e
solda em pecgas metalicas; efetua solda em todas as posi¢cdes em materiais ferroso
e nao ferroso; atua na preparacado de estrutura metalica; lixa, molda e manuseia
solda; protege as partes de vidros ou acrilicos bem como mangueiras e parte
elétrica ao efetuar desbastes com lixadeiras e respingos de solda; utiliza produtor de
consumo adquirido pela empresa; garante o desenvolvimento do processo de
execugao dos servicos de solda dentro dos prazos e normas estabelecidas; utiliza
equipamentos de protecao individual (EPI), de acordo com as normas de seguranga
em vigor; identifica e prescreve necessidades de servigos de terceiros, mediante
relatério escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata; executa suas
atribuicdes com dedicagdo e zelo; mantem organizados, limpos e conservados os
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materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Emprego: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CBO: 3516-05 | Horas Semanais: 44 horas

Descricao Sumaria: elaborar, participar e implementar politica de saude e
seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; desenvolver agbes educativas na area de saude e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes, integrando os processos de
negociagao; participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentagdo de SST; investigar e analisar acidentes de trabalho, recomendando
medidas de prevencao e controle.

Descricao Detalhada: realizar tarefas visando a prevencdao de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais; fazer analise de risco de processos de trabalho
(equipamentos, avaliacdo de projetos, maquinas, ferramentas, projeto do produto
principal, insumos realizados); realizar levantamentos de riscos ambientais; fiscalizar
e fazer cumprir as NR’s (Normas Regulamentadoras); orientar a dire¢ao, geréncia e
encarregados com relagdo a seguranga do trabalho; analisar doengas ocupacionais
e acidentes de trabalho, a fim de diagnosticar possiveis alternativas para melhorar a
qualidade de vida do funcionario; atuar como assistente técnico em reclamatérias
trabalhistas e acdes civeis; manter contato com fornecedores de EPI’s, buscando o
melhor equipamento; fazer descritivo dos EPI's utilizados em cada atividade da
Empresa, para a aquisicdo destes com qualidade, nas licitagdes; acompanhar as
licitacdes de EPI's e materiais de segurancga, orientando e dando suporte técnico ao
setor de compras; fiscalizar e treinar os funcionarios quanto ao uso de EPI’s;
encaminhar conserto de veiculos e bens de terceiros danificados pelos funcionarios
da CODER no desempenho de suas atividades; acompanhar pericias judiciais;
fiscalizar e orientar as chefias sobre a sinalizacdo dos servicos e obras em vias
publicas; monitorar a documentagao, os equipamentos obrigatérios e as condigbes
gerais dos veiculos e maquinas da empresa; controlar extintores de incéndio e
demais medidas de manutencdo de seguranca; controle de armarios e condigbes
dos vestiarios; realizar campanhas internas de prevencao de doencgas ocupacionais
e acidentes de trabalho; manter controle das condigcdes de higiene de todos os
funcionarios e setores; verificar e identificar condi¢gdes inseguras, encaminhando
medidas corretivas; executar trabalhos em conjunto com a CIPA (Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes); organizar, junto com a CIPA, a SIPAT (Semana
Interna de Prevengao ao Acidente de Trabalho); encaminhar funcionarios em
acidente de trabalho ao hospital credenciado; emitir e controlar as CAT's
(Comunicacao de Acidente de Trabalho); fazer o controle estatistico dos acidentes
de trabalho, acidentes de transito e acidentes com rocgadeiras; determinar e fazer
cumprir determinagdes, visando a prevencdo de acidentes e de doengas
ocupacionais; conscientizar funcionarios da importancia da prevencao de acidentes
e de doengas ocupacionais, bem como uso de EPI para evita-los; desenvolver e
manter uma cultura interna de prevencéo e cuidados com a seguranga e a saude;
verificar para que as normas e servigos sigam as determinagdes legais e os planos
internos; atender e responder aos questionamentos sobre questbes de seguranca
do trabalho; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

www.ian.org.br
concursocoder@ian.org.br



http://www.ian.org.br/
mailto:concursocoder@ian.org.br

COMPANHIA [ DESENVOLVIMENTO DE AOKDOROPOLIS

Emprego: TOPOGRAFO

CBO: 3123-20 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigdo Sumaria: realizar levantamentos topograficos.

Descricdo Detalhada: executar levantamentos topograficos e nivelamentos;
executar cadastro de vias publicas; calcular cadernetas de campo; executar
desenhos de plantas de perfis e curvas de nivel; fazer levantamentos cadastrais e
estatisticos; efetuar locagdo para obras de arruamentos, obras de drenagem,
terraplenagem, pavimentagdo e construgdo civil; efetuar calculos de volumes,
diagrama de massas, locacdo de taludes e atividades de correntes de tragado
geométrico de estradas; calculo de areas de projecdes; executar levantamento para
terraplenagem de plataformas e taludes; examinar, preparar e operar aparelhos
topograficos como nivel e estagcdo total; orientar e conduzir pessoal nos
levantamentos; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Emprego: VIGIA

CBO: 5174-20 | Horas Semanais: 44 horas

Descrigdo Sumaria: vigiar areas e edificagbes, percorrendo sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos nas portarias, efetuando os registros estabelecidos.

Descri¢cao Detalhada: efetuar rondas diurnas e noturnas nas areas e edificagbes
definidas; controlar entrada e saida de veiculos e visitantes; zelar pela integridade
fisica e pela seguranca do patrimdnio; zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos a sua guarda; comunicar imediatamente aos seus superiores quaisquer
irregularidades ou atividades suspeitas; identificar e guiar visitantes pelas
edificagdes; seguir as normas de seguranga e higiene; executar outras atividades
correlatas.
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CONCURSO PUBLICO 01/2020

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM RESPONSABILIDADE ETAPAS DO CERTAME DATA
2020
PUBLICACAO DO EDITAL no site do IAN, 08 de
no site da CODER, no site da Prefeitura, no outubro
01 IAN/CODER
/ Diario Oficial da Prefeitura, no Diario Oficial da
AMM, e em veiculos de comunicagao.
INICIO DAS INSCRICOES no site do IAN, 13 de
02 CANDIDATO e abertura do prazo de solicitagdo de ISENCAO outubro
de pagamento de TAXA DE INSCRICAO.
03 CANDIDATO Término do prazo de solicitacdo de ISENCAO | 19 de outubro
de pagamento de TAXA DE INSCRICAO.
Publicacdo, no site do IAN, da listagem com os
04 IAN pedidos de ISENCAO deferidos e indeferidos, e | 27 de outubro
envio de e-mail informativo para os
candidatos.
05 CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO 28 a29de
DE PEDIDO DE ISENCAO. outubro
Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
06 IAN RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE 06 de
PEDIDO DE ISENCAO, e envio de e-mail novembro
informativo para os candidatos.
07 CANDIDATO TERMINO DAS INSCRICOES para o 16 de
Concurso. novembro
08 CANDIDATO ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO 17 de
DA TAXA DE INSCRICAO novembro
09 CANDIDATO Ultimo dia para a solicita¢do, no site do IAN, de 16 de
ATENDIMENTO ESPECIAL. novembro

1




Ultimo dia para o envio/entrega da 16 de

10 CANDIDATO documentacdo referente & PROVA DE TiTULOS. novembro
Publicacdo, no site do IAN, da listagem com o

11 IAN deferimento/indeferimento das solicitacdes de 12 de
ATENDIMENTO ESPECIAL, e envio de e-mail dezembro
informativo para os candidatos.
Publicagdo, no site do IAN, das INSCRICOES

12 IAN DEFERIDAS/INDEFERIDAS, e envio de e-mail 12 de
informativo para os candidatos. dezembro

13 CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO 2a3de
DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL. dezembro

14 CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO 2a3de
DE INSCRICAO. dezembro
Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS

15 IAN RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE 11 de
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, e envio dezembro
de e-mail informativo para os candidatos.
Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE

16 IAN INSCRICAO, publicagdo das INSCRICOES 11 de
HOMOLOGADAS (CONFIRMADAS), e envio de dezembro
e-mail informativo para os candidatos.
Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE

17 IAN CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA, e 14 de
envio de e-mail informativo para os dezembro
candidatos.
Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E

18 IAN HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA 14 de
OBIJETIVA, e envio de e-mail informativo para dezembro
os candidatos.

IAN/CANDIDATO APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 20 de

19 dezembro
Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO

20 IAN PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA, e envio de 21 de
e-mail informativo para os candidatos. dezembro




21

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBIJETIVA; e publicacdo, no site do IAN, dos
CADERNOS DE QUESTOES, apenas durante o
prazo recursal.

22 a23de
dezembro

22

IAN

Publicac¢do, no site do IAN, da CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, publicacao
do GABARITO DEFINITIVO, publicacdo do
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O
GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA
PROVA OBIJETIVA, e envio de e-mail
informativo para os candidatos.

2021

5 de janeiro de
2021

23

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA; e
publicacdo, no site do IAN, das imagens das
FOLHAS DE RESPOSTAS, apenas durante o
prazo recursal.

6a7de
janeiro

24

IAN

Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA A  CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, publicagdo da CLASSIFICACAO
FINAL NA PROVA OBIJETIVA, e envio de e-mail
informativo para os candidatos.

15 de janeiro

25

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS.

19 de janeiro

26

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA, e
envio de e-mail informativo para os
candidatos.

19 de janeiro

27

IAN

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E
HORARIOS DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA,
e envio de e-mail informativo para os
candidatos.

19 de janeiro

28

IAN/CANDIDATO

APLICAGAO DA PROVA PRATICA

31de
janeiro

29

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, e envio de e-
mail informativo para os candidatos.

9 de fevereiro

30

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO
PRELIMINAR DA PONTUACAO DA PROVA DE
TITULOS, e envio de e-mail informativo para os
candidatos.

9 de fevereiro




Prazo para a interposicio de RECURSOS 10a11de
31 CANDIDATO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA fevereiro
PROVA PRATICA.
Prazo para a interposicio de RECURSOS 10a11de
32 CANDIDATO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA fevereiro
PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS.
Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO
FINAL do Concurso Publico para todos os
33 IAN empregos, publicagdo do RESULTADO DOS | 23 de fevereiro
RECURSOS CONTRA A PROVA DE TiTULOS E
CONTRA A PROVA PRATICA, e envio de e-mail
informativo para os candidatos.
34 CODER HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. A partir do dia

24 de fevereiro
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concursocoder@ian.org.br

OBS: Este CRONOGRAMA tem carater orientador, podendo
ter suas datas alteradas em funcao da necessidade de
ajustes técnicos/operacionais, ou por motivo de seguranga
devido a Pandemia relacionada a Covid-19.
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CONCURSO PUBLICO 01/2020

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

OBS.: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o
programa da Prova Objetiva. Serve apenas como orientacao
para a Banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO): Apontador de
Producao; Armador de Estruturas de Concreto; Auxiliar de
Topografo (Greidista); Auxiliar Geral de Conservacao de Vias
Permanentes; Borracheiro; Carpinteiro; Cozinheiro; Eletricista
de Instalagio de Veiculos Automotores; Eletricista de
Manutencao de Linhas Elétricas; Encanador; Lubrificador de
Veiculos Automotores; Mecanico de Veiculos Pesados e Maquinas
Leves e Pesadas; Motorista de Caminhao; Motorista de Carro de
Passeio; Operador de Compactador de Solos; Operador de
Escavadeira; Operador de Espargidor; Operador de Maquinas de
Terraplenagem; Operador de Motoniveladora; Operador de Pa
Carregadeira; Operador de Usina Asfaltica; Pedreiro; Servente de
Obras; Soldador; Vigia.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os empregos de NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO)

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. SinGnimos e antonimos.
Separacgdo silabica. Acentuagao. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa
e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagao. Singular/plural,
masculino/feminino.

Sugestoes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa dos anos
iniciais.
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MATEMATICA (Para TODOS os empregos de NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO/ALFABETIZADO)

Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas
(somar, subtrair, multiplicar e dividir).

Sugestoes bibliograficas: livros didaticos de Matematica dos anos
iniciais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Para TODOS os
empregos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO)

Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela
imprensa escrita. Aspectos histéricos, geograficos, econd6micos e politicos
em nivel de Mundo, Brasil, Estado de Mato Grosso e Municipio de
Rondondpolis/MT.

Sugestoes bibliograficas: livros, revistas, jornais e sites de noticias
gerais e atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

APONTADOR DE PRODUCAO

NogOes de controle de estoque de materiais em canteiros de obras.
Métodos de controle de devolucdes, de entrada e de saida de mercadorias.
Conhecimento sobre materiais usados na construcao civil: cimento, areia,
brita, madeira, aco, concreto, plasticos e outros. Nocdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Nocdes de recebimento, especificacdao e
inspecao dos materiais. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias,
protocolos e de inventarios de materiais. Nogdes sobre normas de
vigilancia sanitaria. Conhecimento sobre normas de seguranca do trabalho
no transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais.
Uso adequado de equipamentos de protecao individual e coletiva.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho e cuidados éticos da
profissdao. Trabalho em equipe e lideranca de subordinados.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

ARMADOR DE ESTRUTURAS DE CONCRETO

Nogdes Basicas de Seguranga no Trabalho referente a ocupacdo. Nogoes
sobre Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Relagdes Humanas.
Conhecimentos das ferramentas e instrumentos da ocupacdo. Corte,
preparacao e classificacdao de ferragens no canteiro de obras. Dobragem de
acos de acordo com as normas técnicas vigentes. Montagem de armadura
em viga retangular. Montagem de armadura em laje macica. Montagem de
armadura em sapatas. Separagdo e organizacdo de residuos com respeito
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a0 meio ambiente.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO/GREIDISTA

Conhecimentos das ferramentas e instrumentos da ocupacao. Unidades de
medida. Manejo e verificagdes de um teodolito. Niveis e miras. Trena e
baliza. Medida dos angulos. Nivelamento e levantamento. Conceitos de
Topografia. Aplicagdes da Topografia. Levantamento topografico ou
topometria. Levantamento planimétrico e altimétrico. NogGes de Topologia.
Escala grafica e numérica. Nogdes basicas de seguranca e higiene no
trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES

Conhecimentos sobre a pratica de limpeza em geral. Conhecimentos sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugdao das limpezas.
Normas de seguranca nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de
materiais e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Conhecimentos
relacionados ao lixo, sua classificacdao, separacdao, coleta e destino
adequado. Organizacao do local de trabalho. Coleta e armazenamento de
lixos, e tipos de recipientes. NocOes de seguranca e higiene do trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

BORRACHEIRO

Conhecimentos das ferramentas e instrumentos da ocupagao. Pneus
utilizados em automoveis, 6nibus, tratores, maquinas pesadas, caminhdes,
bicicletas e motocicletas. Alinhamento e balanceamento. Socorro aos
veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas. Medidas de conservacdo de
pneus. Montagem e desmontagem de pneus. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. Procedimentos, materiais e equipamentos
utilizados na recuperacdo de pneus. Tipos de camaras de ar. Tipos e
tamanho de pneus. Tipos e tamanho de rodas. Reformas e reparos em
pneus. Calibracdo e caracteristicas dos pneus. Componentes dos pneus.
Limpeza, organizacdo, saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.
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CARPINTEIRO

Conhecimentos das ferramentas e instrumentos da ocupacao. Nogoes
basicas sobre atividades relacionadas com a construcao, reforma,
conservacao e manutencao de edificacbes, obras e prédios publicos,
compreendendo, dentre outros, os servicos de carpintaria e armacoes de
madeira. Processos e ferramentas adequadas para compor armacdes de
telhado, andaimes e elementos afins. 3. Instalacdao e ajustamento de
esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisorias, forro e guarnicdes. Construcdo de formas de madeira
para concretagem. Afiacdo de ferramentas de corte. Consertos necessarios
a conservacao dos bens e instalagdes. Nogdes de seguranca e higiene do
trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

COZINHEIRO

Atividades especificas teoricas inerentes ao emprego. Boas maneiras.
NocOes basicas de preparacdo de alimentos. Coleta, armazenamento e
tipos de recipientes. NocOes basicas de limpeza. Materiais utilizados na
limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicbes em geral. Guarda e conservacdao de alimentos. Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal, ambiental e
de materiais de consumo.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

ELETRICISTA DE INSTALAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pecas,
ferramentas e suas serventias. Técnicas de injecdo eletronica. Instalagdes
e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos. Montagem,
reparo e instalacdo de sistema de ignicao eletronica e alarme de veiculos.
Instalacdo e reparo de ligacdes automaticas e manuais. Elaboragao de
orcamentos de servicos elétricos em veiculos. Uso e cuidados de
ferramentas, aparelhos e equipamentos. Utilizacdo sistémica da simbologia
de projetos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalacdes
elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protecdo nas
conexoes da fiacao elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e
utilizacdo de motores elétricos, alternadores e chave de comando.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.
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ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE LINHAS ELETRICAS

Ferramentas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho. Terminologia basica em eletricidade.
Principios basicos da construcao civil e rotinas de trabalho. Conhecimento
dos materiais de construcdao civil na area de eletricidade. Montagem
elétrica e manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de
instalagdes elétricas em prédios publicos. Conhecimento de Normas de
Seguranca do Trabalho.

Sugestdes bibliograficas: livros, sites, apostilas e manuais sobre o tema.

ENCANADOR

ENCANADOR

Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza. Manuseio de
produtos de limpeza e outros. Uso de equipamentos de seguranca.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Prevencao de
incéndios e acidentes no trabalho. Uso e cuidados com ferramentas,
magquinas e equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao.
Identificacdo de conexdes. Reposicdo de pecgas, reparos, valvulas, sistemas
de esgoto, sistemas de encanamentos. Identificacdo de pecas e
ferramentas. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

Tipos de manutencdo, plano de manutencgdo, lubrificacdo e calibragens.
Conhecimentos em manutencdo de automodveis e outros veiculos e
equipamentos. Tipos de lubrificantes. Funcionamento elétrico e mecanico.
Nocdes de mecanica, elétrica e hidraulica. Conhecimentos das ferramentas.
Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS E MAQUINAS LEVES E PESADAS

Instrumentos e ferramentas. Conhecimentos operacionais de eletricidade
de veiculos e maquinas. NogOes basicas de: mecénica, operagao e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados e das maquinas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de
agua, condicdes de freio e pneus. Diagnodsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Lubrificacdo e conservacao dos veiculos e das
maquinas.

Sugestoes bibliograficas: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e
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Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencao de Automoveis. L}Itima edigao.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessérios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigdo.
CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. Sdo Paulo: Hemus. Cddigo
Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automodvel. SENAI - RJ
GEP. DIEAD. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e seus anexos. Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Legislacdo de Transito. Sinalizacdo de Transito.
Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de Mecanica. Protecdao ao
Meio Ambiente. NocOes de Seguranca do Trabalho. Cidadania.

Sugestoes bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997;
livros, sites e apostilas referentes ao tema.

MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO

Normas Gerais de Circulacdao e Conduta. Sinalizagao de transito. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Protecao ao meio ambiente. Cidadania.
Nogdes de mecéanica basica de autos. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e
seus Anexos.

Sugestoes bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997;
livros, sites e apostilas referentes ao tema.

OPERADOR DE COMPACTADOR DE SOLOS

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba modvel. Escavacdo,
remocdao e carga de terra, pedra, areia e cascalho. Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Manutencdao de maquinas:
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Registros necessarios
sobre maquinarios pesados. Orientacdo e instrucdo de manobras de
maquinas e veiculos. Defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condicdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples
do sistema elétrico. Regras de circulagdo e conduta. Regras de
ultrapassagem. Regras de mudanca de direcdo. Regras de preferéncia.
Velocidades permitidas. Classificagdao das vias. Deveres e proibicdes do
condutor. Nocdo das infracdes basicas para a apreensao de documento de
habilitacdo, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), e
infracOes basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo. Principais
crimes e contravengdoes no volante. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdao. Placas de
regulamentacao, adverténcia e indicagao. Sinais luminosos. Nogdes basicas
de mecénica de veiculo automotor e maquinarios. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes.
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Sugestoes bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997;
livros, sites e apostilas referentes ao tema.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba modvel. Escavacao,
remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho. Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Manutencdao de maquinas:
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Registros necessarios
sobre maquinarios pesados. Orientagcdo e instrucdo de manobras de
magquinas e veiculos. Defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condicdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples
do sistema elétrico. Regras de circulacdo e conduta. Regras de
ultrapassagem. Regras de mudanca de direcdao. Regras de preferéncia.
Velocidades permitidas. Classificagdo das vias. Deveres e proibigdes do
condutor. Nogao das infragdes basicas para a apreensao de documento de
habilitacdo, de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo. Principais
crimes e contravengdoes no volante. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo. Placas de
regulamentacdo, adverténcia e indicacdo. Sinais luminosos. Nogdes basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquinarios. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes.

Sugestoes bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997;
livros, sites e apostilas referentes ao tema.

OPERADOR DE ESPARGIDOR

Como operar o espargidor, realizando os servicos de espalhamento da
brita, asfalto, po, etc. Manutencdao de motor e bomba do espargidor. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Seguranca no
trabalho e prevencao de acidentes. NocOes sobre Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM

Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba modvel. Escavacdo,
remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho. Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Manutencao de maquinas:
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Registros necessarios
sobre maquinarios pesados. Orientacdo e instrucdo de manobras de
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maquinas e veiculos. Defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessdarios para conservar a
maquina em boas condicdes mecéanicas. Sistema de freios. Defeitos simples
do sistema elétrico. Regras de circulacgdo e conduta. Regras de
ultrapassagem. Regras de mudanca de direcdao. Regras de preferéncia.
Velocidades permitidas. Classificagdao das vias. Deveres e proibigdes do
condutor. Nogao das infracOes basicas para a apreensdo de documento de
habilitacdo, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), e
infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo. Principais
crimes e contravencdes no volante. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo. Placas de
regulamentacao, adverténcia e indicacdo. Sinais luminosos. Nogdes basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquinarios. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes.

Sugestoes bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997;
livros, sites e apostilas referentes ao tema.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba mdvel. Escavacao,
remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho. Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Manutencdao de maquinas:
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Registros necessarios
sobre maquinarios pesados. Orientacdo e instrucdo de manobras de
maquinas e veiculos. Defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condicdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples
do sistema elétrico. Regras de circulacdo e conduta. Regras de
ultrapassagem. Regras de mudanca de direcdao. Regras de preferéncia.
Velocidades permitidas. Classificagdo das vias. Deveres e proibigdes do
condutor. Nogao das infracdes basicas para a apreensao de documento de
habilitacdo, de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo. Principais
crimes e contravencdes no volante. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo. Placas de
regulamentacdo, adverténcia e indicacdo. Sinais luminosos. Nogdes basicas
de mecénica de veiculo automotor e maquinarios. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes.

Sugestoes bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997;
livros, sites e apostilas referentes ao tema.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba mdvel. Escavacao,
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remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho. Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Manutencdao de maquinas:
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Registros necessarios
sobre maquindrios pesados. Orientacdo e instrucdao de manobras de
magquinas e veiculos. Defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condicdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples
do sistema elétrico. Regras de circulacdo e conduta. Regras de
ultrapassagem. Regras de mudanca de direcdao. Regras de preferéncia.
Velocidades permitidas. Classificagao das vias. Deveres e proibigdes do
condutor. Nogao das infracdes basicas para a apreensdao de documento de
habilitacdo, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), e
infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo. Principais
crimes e contravengdes no volante. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo. Placas de
regulamentacao, adverténcia e indicacdo. Sinais luminosos. Nogdes basicas
de mecénica de veiculo automotor e maquinarios. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes.

Sugestoes bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997;
livros, sites e apostilas referentes ao tema.

OPERADOR DE USINA ASFALTICA

Fungbes dos pavimentos. As camadas dos pavimentos. Nomenclatura
técnica dos materiais de camadas dos pavimentos. Bases classificatérias
das estruturas de pavimento. Materiais de insumo para pavimentacdo.
Funcionamento e manutengdo da usina. Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo. Terminologia basica
utilizada nas construgdes civis. Reconhecimento e uso de ferramentas.
Principios basicos da construcdo civil. Rotinas de trabalho. Conhecimentos
dos materiais de construgao civil: cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos.
Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construcdes. Nocoes de seguranca no trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites e apostilas que abrangem o tema
proposto.
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SERVENTE DE OBRAS

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo. Terminologia bdasica
utilizada nas construgdes civis. Reconhecimento e uso de ferramentas.
Principios basicos da construcao civil. Rotinas de trabalho. Conhecimentos
dos materiais de construcao civil: cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos.
Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construcdes. NocOes de seguranca no trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites e apostilas que abrangem o tema
proposto.

SOLDADOR

Nocdes basicas sobre soldagem. Soldagens com eletrodo revestido.
Soldagem em arco submerso. Soldagem oxiacetilénica. Noc¢Oes basicas de
metrologia. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

VIGIA

NocgOes de limpeza patrimonial. RelagOes interpessoais. Nogdes acerca das
funcdes inerentes ao emprego. Técnicas e métodos de seguranca e
vigilancia. 5. Prevencdo de acidentes. 6. Primeiros socorros. 7. Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores). Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

NIVEL MEDIO COMPLETO: Auxiliar de Escritério em Geral;
Laboratorista de Solo; Técnico em Seguranca do Trabalho;
Topadgrafo.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os empregos de NIVEL MEDIO
COMPLETO)

Leitura, compreensdao e interpretacdao de texto. Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e
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implicacbes na divisdo de silabas. Pontuacdo: emprego de todos os sinais
de pontuacao. Classes de palavras: Pronomes - classificacao, emprego e
colocacao pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos - emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposicoes - relacdes semanticas estabelecidas pelas
preposicoes e locugcdes prepositivas, o emprego indicativo da crase;
Conjuncgoes - classificacao, relagdes estabelecidas por conjungodes, locucdes
conjuntivas; Substantivos - classificagao e flexdes; Adjetivos - classificagao
e flexdes. Termos da oracao: identificagdao e classificagdao. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacao. Classificacdo dos periodos e
oracdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Sugestoes bibliograficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo:
FT, 2005. 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Seérie Novo
Ensino Médio. Sao Paulo: Atica, 2001 (volume Unico) 4. Qualquer colecao
de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional,
2008. 2. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S3o Paulo: Scipione, 2008. 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S3o Paulo: Atica 1999. 4. MESQUITA,
Roberto melo - Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva,
2008. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Para TODOS os
empregos de NIVEL MEDIO COMPLETO)

Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela
imprensa escrita. Aspectos histéricos, geograficos, econd6micos e politicos
em nivel de Mundo, Brasil, Estado de Mato Grosso e Municipio de
Rondondpolis/MT.

Sugestoes bibliograficas: livros, revistas, jornais e sites de noticias
gerais e atualidades.

MATEMATICA (Para TODOS os empregos de NIVEL MEDIO
COMPLETO)

Andlise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas ou
graficos. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo. Razdes e proporcdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples. Problemas de equacdes de 1° e 2°
graus. Média aritmética. Progressao aritmética e geométrica.

Sugestoes bibliograficas: 1. BARRETO FILHO, Benigno e SILVA, Claudio
Xavier, Matematica, Ensino médio, Vol. unico, Ed. FTD, 2000. 2. DANTE,
Luiz Roberto, Matematica: contexto e aplicacdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica,
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2003. 3. GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI IR,
José Ruy, A conquista da matematica 52 a 82 série, ED. FTD, S&o Paulo,
2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Atendimento ao publico interno e externo. Administracdo de materiais.
NogOes de administragcao em geral. Fungdes administrativas: planejamento,
organizacao, diregao e controle. Conhecimentos de documentos rotineiros,
tais como: oficios, memorandos, requisicdes, relatérios, atas, portarias, e
demais correspondéncias. Nocdes de gestdo em processos, projetos e
recursos humanos. Conhecimentos basicos em licitacdes e contratos.
Nocdes de Arquivologia. Nocdes de Contabilidade. Nocdes de Informatica.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

LABORATORISTA DE SOLO

Revestimentos usinados a frio e a quente. Concreto asfaltico usinado a
quente. Problemas e solugdes na aplicagdo do microrrevestimento asfaltico
a frio. Pavimentacao asfaltica. Equipamento de aplicacdo, planejamento e
logistica. Armazenagem e abastecimento dos insumos. Cuidados com a
segurancga. Conservagao dos equipamentos. Modalidades e constituicao de
pavimentos. Ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioldgicos.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimento sobre normas e legislacdo de seguranca e saude no
trabalho. Conhecimento da Portaria numero 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho e suas normas regulamentadoras. Conhecimento
sobre o funcionamento e atribuicbes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Conhecimento sobre o funcionamento e atribuicdes da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre especificacao,
utilizagdo, controle e manutengao de equipamentos de protegao individual
(EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Elaboracdao de mapas de
riscos. Elaboracao e implantacdao de Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho

www.ian.org.br
concursocoder@ian.org.br

12



http://www.ian.org.br/
mailto:concursocoder@ian.org.br

na Industria da Construcdo (PCMAT). Conhecimento sobre implantacao de
campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranga no transito,
drogas e AIDS. Conhecimento de analises ergonOmicas de postos de
trabalho para prevencao de LER/DORT. Identificacao de atividades e
operacoes insalubres. Identificacdo de atividades e operacdes perigosas.
Identificagdo de riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimento sobre
normas e procedimentos para investigacdao e analise de acidente do
trabalho. Comunicacao sobre acidentes do Trabalho (CAT). Compilagao de
dados e elaboracao de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimento
sobre normas e procedimentos para inspecao de equipamentos de combate
a incéndio. Nogdes de primeiros socorros.

Sugestdes bibliograficas: 1. ARAUJO, Giovanni Moraes. Legislacdo de
Seguranca e Saude Ocupacional: Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual. 72
edigdo. Rio de Janeiro. 2009. 2. ARAUJO, Giovanni Moraes. Segurancga na
Armazenagem, Manuseio e Transporte de Produtos Perigosos.
Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual. 22 edicao. Rio de Janeiro.
2005. 3. MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do
Trabalho. 682 edicdo. Sao Paulo: ATLAS. 2011. 3. SHERIQUE, Jaques.
Aprenda como Fazer. Editora LTr. Sdo Paulo. 2005. 4. Livros, sites,
apostilas e manuais referentes ao assunto.

TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Levantamento expedito.
Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicdo
eletronica de angulos e distancias, e uso do GPS. Mapas topograficos.
Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento
topografico. Levantamentos tagueométricos (curvas de nivel).
Equipamentos eletronicos aplicados a Topografia. Conceitos fundamentais
de Topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da
bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos.
Método do caminhamento perimétrico. Nogdes sobre a utilizacdao de
instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por
satélites-GPS. Medicdo padronizacdo do desenho e normas técnicas
vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel. Linhas
utilizadas em desenho técnico. NogOes basicas de seguranga e higiene no
trabalho.

Sugestoes bibliograficas: livros, sites, manuais e apostilas que versam
sobre o tema.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Auditor Interno (Controlador
Interno); Contador; Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Médico do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os empregos de NIVEL
SUPERIOR COMPLETO)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica. Fonética: encontros vocadlicos e consonantais, digrafos e
implicacdes na divisao de silabas. Pontuagao: emprego de todos os sinais
de pontuacdo. Classes de palavras: Pronomes - classificacao, emprego e
colocacdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verbos - emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposicoes - relacdes semanticas estabelecidas pelas
preposicdoes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase;
ConjuncgOes - classificacao, relacdes estabelecidas por conjungdes, locugdes
conjuntivas; Substantivos - classificacao e flexdes; Adjetivos - classificagao
e flexdes. Termos da oracdo: identificagdao e classificagdo. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacdo. Classificacdo dos periodos e
oracoes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Sugestdes bibliograficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sao Paulo:
FT, 2005. 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sao Paulo: Atica, 2001 (volume Unico) 4. Qualquer colecao
de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional,
2008. 2. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S3ao Paulo: Atica 1999. 4. MESQUITA,
Roberto melo - Gramatica da Lingua Portuguesa. S3ao Paulo: Saraiva,
2008. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Para TODOS os
empregos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela
imprensa escrita. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e politicos
em nivel de Mundo, Brasil, Estado de Mato Grosso e Municipio de
Rondondpolis/MT.

Sugestoes bibliograficas: livros, revistas, jornais e sites de noticias
gerais e atualidades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR INTERNO/CONTROLADOR INTERNO

1. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade.
Patrimoénio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Situacao Liquida
(ou Patrimdbnio Liquido). Conta: conceito, débito, crédito e saldo; Teorias
da Fungdo e Estrutura das Contas; Contas Patrimoniais e de Resultado;
Apuragdo de Resultados. Sistema de Contas e Plano de Contas. Analise de
Balangos: Horizontal, Vertical e por Indice. 2. Principios Constitucionais.
Interpretacao da Constituicao e Controle de Direito Constitucional. Teoria
Geral da Constituicdo: conceito, origens, conteddo, estrutura e
classificacdo. Supremacia da Constituicao. Tipos de Constituicao. Poder
Constituinte. Constitucionalidade. Normas Constitucionais e
Inconstitucionais. Sistema Tributario Nacional. 3. Direito Administrativo:
conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-
Administrativo: Principios do Direito Administrativo Brasileiro. Organizacao
Administrativa da Unidao: Administracao Direita e Indireta; Autarquias,
FundacOes Publicas; Empresas Publicas; Sociedade de Economia Mista.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto e normas gerais.
Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacgao.
4. Direito do Trabalho e CLT. 5. Direito Previdenciario. 6. Controle Interno:
origem, desenvolvimento e definicdes. Exigéncias Constitucionais.
Controles Internos e Riscos. Principios para Avaliacdo de Sistemas de
Controles Internos. Importancia e Principios dos Controles Internos.
Elementos e Classificagao dos Controles Internos. Controles
Administrativos, Controles Contdbeis, Controles de Prevencdo, Controles de
Detecgao.

Sugestoes bibliograficas: MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho,
Sao Paulo: Atlas, 2003. CAPEZ, Fernando; CHIMENTI, Ricardo Cunha;
ROSA, Marcio F. Elias e SANTOS, Marisa F. Curso de Direito Constitucional.
Sao Paulo: Saraiva, 2006. DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria
Geral do Estado. Sao Paulo: Saraiva, 2005. LENZA, Pedro. Direito
Constitucional esquematizado. Sao Paulo, Método, 2007. MORAIS,
Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas, 2006. SILVA, José
Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Malheiros,
2005. TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito Administrativo. 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 202 ed., Sao
Paulo: Malheiros, 1995. BANDEIRA DE MELLO, Celso Ant6nio. Curso de
Direito Administrativo, 112 ed., Sdao Paulo: Malheiros, 1999.
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CONTADOR

Lei n%: 4320/64; normas editadas pela STN - Secretaria do Tesouro
Nacional e outras legislacdes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciagao. Amortizacao. Apuragao de resultados.
Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicagdo. A funcao da contabilidade na Administragcao Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagao. Sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balancos: orgcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragcao das variagdes patrimoniais.
Relatoério resumido da execugao orcamentaria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentagao e composicao segundo a Lei Complementar n® 101/2000.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de
caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das
receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na
area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos de receita
extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificagao,
apuracao, inscricao e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito.
Controle da execucao da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios
de realizacdo da despesa orcamentdria. Despesa extraorcamentaria:
definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida
Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacgoes,
retencOes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Definicobes e contabilizacdes. Divida Fundada. Operacdes de
crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico: definicdo.
Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentacao e contabilizagao.
Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de
Administracdao Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito. Plano de
Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base
legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentdrio Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteddo. Lei de Diretrizes
Orcamentadrias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios
orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do
Orcamento. Conteldo do Orgamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n©
101/2000. Classificagcdbes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econOmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria
n® 163/2001. Classificacao da despesa. Classificagdo institucional.
Classificagao  funcional-programatica. Classificagdo  econdmica. A
classificacdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e
a Portaria n°® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta
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orcamentaria: conteddo, forma e competéncia. Discussao, votacao e
aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas,
vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento.
Execucdo orcamentdria da receita: programacdo financeira, langamento,
arrecadacao e recolhimento. Execucdao orgcamentdria da despesa:
programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacao e pagamento.
Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de
fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais.
Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos,
dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas
alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneragao ou vencimento. Regime
de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens
publicos: conceito e classificagcdo dos bens publicos. Alienacao dos bens
publicos. Controle Governamental: conceito. Tipos e formas de Controle.
Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacao dos atos da
Administragcdao pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestoes bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93
com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101
de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01,
Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha
de, SOUZA José AntOnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP
Comentadas - 22 Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI,
F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas
Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS.
MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administracao publica. 6
ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José
Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por Acgdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sao
Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um
enfoque na contabilidade municipal. Sao Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO,
Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e
AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p.
HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque
administrativo. Sao Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade
publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.0utras publicacbes pertinentes aos
conteudos.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca e Saude no Trabalho: conceitos, evolucao histérica no Brasil,
aspectos legais, sociais, econdbmicos e humanos; Diplomas legais vigentes
no Brasil: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT); Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria MTb 3.214,
de 08/06/1978 e suas alteracdes; Normas técnicas referentes a seguranca
e saude no trabalho vigentes na Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e na Fundagao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Higiene do
Trabalho (FUNDACENTRO). 2. Acidente do trabalho: conceito de acidente
do trabalho; causas de acidentes do trabalho; protocolos oficiais de
registro, analise e comunicacdo de acidente do trabalho; NBR 14280;
Estatistica de acidente do trabalho; calculo de indices de acidentes do
trabalho; custos do acidente; métodos e técnicas de investigacdao e analise
de acidentes; prevencao de acidentes do trabalho; Equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI/EPC); medidas técnicas e
administrativas de prevengao de acidentes. 3. Gerenciamento de riscos:
Conceito; classificacdo quanto aos agentes (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes); insalubridade, periculosidade; situacao de
risco grave e iminente; técnicas de identificacdo e analise de riscos;
avaliagdo e controle de riscos profissionais; responsabilidade civil e criminal
dos profissionais de seguranca do trabalho. 4. Seguranca do trabalho
referente a: ferramentas manuais portateis; maquinas e equipamentos;
motores e bombas; equipamentos de pressao; soldagem e corte; fornos;
caldeiras e vasos sob pressao. 5. Programas de seguranga do trabalho:
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA); Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Condigoes e
Meio-Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT); Programa
de Protecao Respiratoria (PPR); Programa de Conservacao Auditiva (PCA);
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). 6. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP)
e Fator Acidentdrio Previdenciario (FAP). 7. Elementos de gestdao de
seguranca e salde ocupacional: Diretrizes OIT e OHSAS 18001/2007.
Principios; elementos de sistema de gestao; requisitos gerais do sistema de
gestdo; programa basico para melhoria das condigdes de trabalho;
lideranca pelo exemplo - papel dos supervisores. 8. Conhecimento sobre a
composicdo, funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e da
Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes (CIPA); elaboracdo de mapas
de riscos. 9. Conhecimento sobre especificacdo, utilizacdo, controle,
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conservagao, inspecao e manutencao de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC); normas e
procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. 10.
Ruidos e vibragdes: Fundamentos e controle; ondas acusticas; efeitos do
ruido e vibracbes no homem; instrumentos para medicdes e analises de
ruidos e vibragdes no homem; isolamento de ruido e reducao de vibragao;
acustica de ambientes. 11. Seguranca industrial e saude: Permissdo para
trabalhos perigosos; manipulacao, transporte e armazenagem de produtos
quimicos e perigosos; explosivos e explosdes; seguranca no trabalho de
soldagem; calor e frio; iluminacdo; prevencdo e combate a incéndios;
equipamentos de protecao coletiva (EPC's); equipamentos de protegcao
individual (EPI's); ventilagdo industrial. 12. NoglOes basicas de
Biosseguranga. 13. Seguranca em instalagbes e servico em eletricidade.
14. Seguranga na industria da construcdao civil. 15. Fundamentos de
controle de emergéncia: acidentes ampliados; protecao contra incéndios e
explosdes; Plano de Controle de Emergéncia (PCE); Plano de Ajuda Mutua
(PAM). 16. NocOes de primeiros socorros.

Sugestdes bibliograficas: 1. ARAUJO, Giovanni Moraes. Legislagdo de
Segurancga e Saude Ocupacional: Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual. 72
edicdo. Rio de Janeiro. 2009. 2. ARAUJO, Giovanni Moraes. Seguranca na
Armazenagem, Manuseio e Transporte de Produtos Perigosos.
Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual. 22 edigdao. Rio de Janeiro.
2005. 3. ARAUJO, Giovanni Moraes e REGAZZI, Rogério Dias. Pericia e
Avaliacdo de Ruido e Calor Passo a Passo. 22 edicdo. Rio de Janeiro 2002.
4, BRASIL. Casa Civil da Presidéncia da Republica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 5. BRASIL. Casa Civil da Presidéncia da
Republica. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943. Consolidacdo das
Leis do Trabalho. 6. BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
Salude e Seguranca Ocupacional. 7. BRASIL. Ministério do Trabalho e
Emprego. Portaria n® 25, de 29 de dezembro de 1994. 8. MANUAIS DE
LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 682 edicdo. Sdo
Paulo: ATLAS. 2011. 9. SEGURANCA E TRABALHO ON-LINE. NBR 14280:
Cadastro de acidentes do trabalho - Procedimento e classificacao. 10.
SHERIQUE, Jaques. Aprenda como Fazer. Editora LTr. Sdo Paulo. 2005. 11.
SOUZA, Joao José Barrico e PEREIRA, Joaquim Gomes. Manual de Auxilio
na Explicacdao e Aplicacao da NR-10. Editora LTr. 2005.
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MEDICO DO TRABALHO

1. Aspectos Essenciais da Medicina do Trabalho: Histérico. Nogdes de
Salide e Ambiente. Aspectos Eticos do Exercicio da Medicina o Trabalho.
Conceituacdo de Saude Ocupacional. 2. Engenharia de Seguranca do
Trabalho: Interface com a Medicina do Trabalho. A Norma
Regulamentadora n©. 9. Definicdes de Limite de Tolerancia. Riscos
Ocupacionais. 3. Normas Regulamentadoras da Portaria n°. 3214 de
08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego - Brasil. 4. Fisiologia do
Trabalho e Ergonomia: Histdrico. Anatomia e Fisiologia Muscular, da
Respiracao, da Circulagao, Sistema Auditivo e Visual. Antropometria.
Trabalho Estatico e Dinamico. Biotipo e Trabalho. 5. Legislagdo e Pericias
do Trabalho: Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Protecdao da Saude do
Trabalho da Mulher e do Menor. Insalubridade e Periculosidade.
Responsabilidade Civil e Penal do Ato Pericial. 6. Patologias Ocupacionais:
Histérico. Doengas Ocupacionais, Relacao Especifica entre o Trabalho e a
Génese das Doencgas. 7. Toxicologia Ocupacional: Agentes Toxicos. Vias de
Penetracao. Absorcdao e Metabolismo. Doengas Causadas por Agentes
Téxicos. Limites de Tolerancia.

Sugestoes bibliograficas: 1. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
Normas Regulamentadoras. 2. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas
Relacionadas ao Trabalho. Manual para Procedimentos para os Servicos de
Salude. 3. MENDES, René. Patologia do trabalho. 2 Volumes. Sao Paulo:
Atheneu. 2006. 4. ATLAS. Manual de Legislacdao Atlas. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Sdao Paulo: Atlas. 2007. 5. COUTO, Hudson de
Araujo. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Belo Horizonte: Ergo. 1995,
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