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CONCURSO PUBLICO 01/2020
Instituto de Educacdo e Sadde Pablica

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL QUE NAO FORAM PREENCHIDAS NO
CONCURSO EDITAL 01/2019 E CARGOS EM VACANCIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA - ESTADO DE PERNAMBUCO

A Prefeitura Municipal de Jatauba-PE, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislagéo vigente, notadamente na
Lei Organica Municipal, as Leis Municipais, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, através da Comissao
Especial instituida pela Portaria N° 039, e Comiss&o de Advocacia Publica da OAB-PE, torna publico a realizagdo do Concurso
Publico Edital 01/2020 para preenchimento de vagas do quadro permanente, mediante as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo IESP - Instituto
de Educagéo e Saude Publica.

1.2.  Toda meng&o a horario neste Edital ter4 como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3.  Alinscricdo do candidato implicarad na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas nas
modalidades online, através do site www.iespconcursos.com.br.

14.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées, retificagées, relativas a
este Concurso Publico no site www.iespconcursos.com.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir a partir da
publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativa aos cargos constantes no ltem 3 deste Edital,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. O IESP é a responsavel, técnica e gerencial, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as Provas Escritas (eliminatorias e
classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatoria) do presente Concurso Publico.

1.7.  Adescri¢do das atribui¢des basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.8.  Os conteudos programaticos constam no Anexo lll deste Edital.

1.9. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital 01/2020 do Concurso da Prefeitura
Municipal de Jatatiba, deverao ser encaminhados para o E-mail: iespeducacao@gmail.com.

1.10. A data para a aplicagéo da prova objetiva podera sofrer alteragdes, a Prefeitura Municipal de Jatauba juntamente com o IESP
adotara todas as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), das autoridades publicas, dos decretos estaduais,
municipais e das orientagdes de Vigilancia Sanitéria, pertinente as medidas cabiveis para combater a disseminagdo do novo
Coronavirus (Covid19).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

21, Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do enderego
eletrnico www.iespconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos prazos
estipulados no Cronograma (Anexo |) desteEdital.

2.2.  Pararequerer aimpugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IESP, caso néo seja cadastrado.

2.3.  Oimpugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de suaimpugnagao.

24.  Os pedidos de impugnagéo seréo julgados pelo [ESP.

2.5.  Da decisdo sobre a impugnagao nao cabe recursoadministrativo.

2.6.  Asrespostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.iespconcursos.com.br na data prevista
no Cronograma (Anexo ) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1.  Adistribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdoos seguintes:

NIVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR
' CARGA ] PRE-REQUISITOS
COD | CARGO TOTAL | HORARIA SALARIO -
DEVAGAS |  SEMANAL (a serem comprovados na admissao)
. Ensino Superior na area especifica +
01 Advogado Social 01 20h R$1.500,00 | Registro no Conselho Correspondente
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. . Ensino Superior na area especifica +
02 Assistente Social 01 30h R$ 1.200,00 Registro no Conselho Correspondente
Auditor de Controle
03 Interno 01 30h R$ 1.500,00 | Ensino Superior Completo
R$ 300
p/Plantéo 4/ . . .
04 Biomédico 01 40h Plantbes Ensino Superior na &rea especifica +
p/més R$ Registro no Conselho Correspondente
1.200
Ensino Superior em curso de licenciatura
Professor plena em pedagogia como formagao
05 Fundamental | (Escola 01 186h R$ 2.557,74 | minima para o exercicio do magistério
M. Herminio de Paiva) Nos cinco primeiros anos de ensino
fundamental
L Ensino Superior na area especifica +
06 Psicélogo 01 30h R$1.500,00 | Registro no Conselho Correspondente
aeni Nivel Médio Completo + Habilitagdo legal
07 ziqulai)?liijgde 01 40h R$1.039,00 para o exercicio da profissao
3.2.  Ocandidato aprovado sera lotado no érgao responsavel pela gestdo de Recursos Humanos e localizado no Local de Trabalho
indicado pela Administragéo Publica, de acordo com interesse e conveniéncia da Administracdo. As vagas deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.
3.3.  N&o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢&o no certame, ndo possuir o requisito estabelecido

no item 3.1. No entanto, o cargo somente serd empossado pelo candidato aprovado que até a data limite para comprovagéo
tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

4. DAS INSCRIGOES

41. O valor correspondente a taxa de inscri¢&o seré conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 90,00
Nivel Médio/Técnico Completo R$ 90,00

4.2.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno nesteitem.

43.  As inscrigbes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA deste Edital e
deverdo ser realizadas pela internet, através do site www.iespconcursos.com.br. As inscrigdes poderdo ser
prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Jatauba e/ou
do IESP.

4.4.  Naoserdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

45.  Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento
nao seja processado.

46. O simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante depagamento.

47.  E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

48.  Parainscrever-se, o candidato devera:

a)  Acessar, via Internet, o site www.iespconcursos.com.br e localizar a &rea destinada ao Concurso Publico;

b)  Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

¢)  Preencher total e corretamente a Ficha de Inscri¢do e em seguida envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;

d)  Apods o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscri¢do, que
devera serimpresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impresséo e guarda do cartéo de confirmagéo de inscrigéo.

49 O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja

pela quitagéo do boleto bancério e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscri¢do, ndo implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou
pago em duplicidade.
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A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagéo dopagamento.

de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

4.10.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢éo
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nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto no serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugéo de valores.

O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pelo IESP,
gerado ao término do processo de inscrigao.

N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,TED, ordem de
pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadasneste
Edital.

Né&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento e suspensdo do Concurso
Publico por decisdo judicial ou adiamento da data da prova, sem prévia publicidade, pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, exclusdo do cargo oferecido ou em raz&o de fato atribuivel somente & Administracéo Publica.

Até o encerramento das inscri¢oes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessério, o boleto
bancario que estara disponivel na areado candidato no enderego eletronico www.iespconcursos.com.br.

O IESP e a Prefeitura Municipal de Jatalba n&o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos de queda
na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores, etc.

O candidato seréa responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que caso seja feita
qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagéo posterior.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro Concurso Publico.
Aqualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de concurso, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e anomeagao
do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas.

O cartao de confirmagao de inscrigao e/ou do pagamento do valor dainscrigdo devera(&o) ser mantido(s) em poder do candidato
e apresentado(s) no local de realizagéo das provas ou quando solicitado.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
formalizar pedido, no momento da inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como
realizar as demais providéncias contidas no ltem 6 deste Edital.

A partir do dia 12 de outubro de 2020, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.iespconcursos.com.br, se
os dados da inscrigao efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o IESP através
do email: jespeducacao@gmail.com ou do Tel.: (71) 9 9645-9262 .

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.4,

5.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lein®8.112, de 1990.

Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro nimero inteiro
subsequente, ndo podera haver nomeagédo de pessoa com deficiéncia antes da 4? (quarta) vaga, conforme o percentual
reserva fixado nalei.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigio de deficiéncia, se néo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no certame, seréo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no formulario de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente
(upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID.
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O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, enquanto o periodo de inscrigdes estiver
disponivel.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participagéo automatica
na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IESP. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso PUblico e nao sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas
copias do mesmo.

0O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) terdata de emissao de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagéo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local
de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsével pela emisséo do laudo;

¢) aespécie e o grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa dadeficiéncia;

d) aindicac&o, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) nocaso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente.

f)  nocaso de deficiente visual, o laudo deverd ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado

de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

0 candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigéo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado como tal e

nao podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os

demais candidatos.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria porinvalidez.

Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o

mesmo de pagamento do valor da inscri¢éo.

0 candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condi¢des

de que necessita para a realiza¢&o das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

A classificacéo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,

devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Jatalba-

PE.

5.14.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

515

0 néo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara
a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigoes.

5.15.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

516

517

Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo
geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa condig&o,
ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a
avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo
para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.

6.2

6.2.1.

6.3.

6.4.

0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no formulario de solicitagao
de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor,
transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser realizada enquanto o periodo de inscrigdes online estiver disponivel.
Sera divulgada no site www.iespconcursos.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagao das provas.

0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos no Cronograma
do Anexo | deste edital, por meio do formulario eletronico disponivel na &rea do candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial para
tal fim, conforme item 7.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
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transcrevera as respostas para o candidato.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com
o IESP por meio do Fale Conosco (e-mail) na &rea do candidato para a corregéo da informag&o, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato dainscri¢&o.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

71,

71.1.

7.1.2

7.1.3.

714

7.1.5.

7.1.6.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o0 requeira no formulario de inscrigcdo, durante o periodo de inscrigbes online estabelecido no Cronograma do Anexo |,
observando os procedimentos a seguir.

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

Né&o sera disponibilizado, pelo IESP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realiza¢&o da prova.

Nos horéarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Né&o haverd compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.

8.4.
8.5.

8.6.1.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Poderao solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007 e comprovem que ndo possuem recursos suficientes para arcar com o pagamento da taxa de
inscrigao.

O candidato que desejar solicitar isengao devera indicar no formulario de inscrigao tal intengéo, informando obrigatoriamente
o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas
como obrigatérias. As solicitagbes ser@o realizadas nos dias 21 e 22 de setembro de 2020, através do site
WWW.iespconcursos.com.br.

N&o sera aceito NIS:

Que n&o estiver no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro doperfil;

Com status invalido e/ou excluido na base de dados doCadUnico;

Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

Né&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitadoerroneamente.

Né&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagéo dainscri¢éo.

O IESP verificara a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo.

As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara em sua eliminagao do Concurso Publico, além
da aplicagao das demais sangdes legais.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de
Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para depois solicitar
aisengao de pagamento.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

Aisencéo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos dias 21 e 22 de setembro de 2020, em dias Uteis, em horério
comercial das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 e, para tanto, o candidatodevera:

Acessar o site www.iespconcursos.com.br e escolher a opcdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulario
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gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscri¢&o. )
8.13.  Oresultado dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera disponiblizado na AREA DO CANDIDATO em data
definida no Cronograma deste Edital.
8.14. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrico for indeferida deverd entrar no site
www.iespconcursos.com.br até o Ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da

taxa.
8.15,
8.16.

acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

@I |ESP

Instituto de Educacdo e Sadde Pablica

Deste indeferimento caberéa recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo ) desteEdital.
Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocag&o para prova de

ETAPA

CARGOS

TIPO

1? — Prova Objetiva

Todos os cargos de acordo com o

Item 3.1

Eliminatdria e Classificatoria

22 — Prova de Titulos

Cargos de Nivel Superior

Classificatoria

10. DA PROVAOBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no Contetido
Programatico contido no Anexo Ill deste Edital.
10.2. Aaplicacéo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital, em turno
conforme estipulado na tabela abaixo:
10.3. A data para a aplicagéo da prova objetiva podera sofrer alteracdes, a Prefeitura Municipal de Jatauba juntamente com o
IESP adotara todas as orientagdes da Organizagdo Mundial de Satde (OMS), das autoridades publicas, dos decretos
estaduais, municipais e das orientagdes de Vigilancia Sanitaria, pertinente as medidas cabiveis para combater a
disseminagéo do novo Coronavirus (Covid19).

CARGOS/NIVEL PROVAS ABERTURA FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS

OBJETIVAS DOS PORTOES | DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Assistente Social Turno da manha 07:00h 7:45h 08:00h 12:00h
Auditor de Controle Interno Turno da manha 07:00h 7:45h 08:00h 12:00h
Biomédico Turno da manha 07:00h 7:45h 08:00h 12:00h
Professor Fundamental |
(Escola M. Herminio de Turno da manha 07:00h 7:45h 08:00h 12:00h
Paiva)
Psicdlogo Turno da manha 07:00h 7:45h 08:00h 12:00h
Técnico em Contabilidade Turno da manha 07:00h 7:45h 08:00h 12:00h
CARGOS/NIVEL PROVAS ABERTURA DOS | FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS

OBJETIVAS PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Advogado Social Turno da tarde 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h

QUADRO DE PROVAS - ENSINO MEDIO TECNICO

N° DE PESO DAS
PROVAS QUESTOES QUESTOES TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Lei Organica do Municipio de Jatauba 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Total 50 100,00
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QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR
o A PESO DAS
PROVAS N° DE QUESTOES QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Lei Organica do Municipio de Jatauba 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Total 50 . 100,00

10.4. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IESP.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
Municipio de Jatalba, o IESP podera aloca-los em municipios préximos & determinada para aplicag&o das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentac&o e alojamento desses candidatos.

10.6. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando- se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.7. AFolha de Respostas seré o Unico documento valido para a corregéo da Prova Objetiva e o candidato sera o Unico responsavel
pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa
de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.

10.8. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro opgdes nos campos da Folha
de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada,
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do
candidato.

10.9. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura6ptica.

10.10.  Eresponsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de inscrigéo, o niimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso (quando houver) e a marcag&o do gabarito
na sua Folha de Respostas.

10.10.1. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.11.  Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, haveréa substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢do que
impeca a nitida visualizag&o da prova.

10.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizag&o da prova na respectiva data, horario e no localdivulgado.

10.13.  Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
na ocasido da publicacdo do Edital, implicara a eliminagao automatica do candidato docertame.

10.14.  Ocandidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e somente
sera admitido a sala de provas, munidode:

a)  Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b)  Original de um dos seguintes documentos de identifica¢do (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

¢)  Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

10.15.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza,a identificagéo do candidato.

10.16.  Sugerimos que o candidato comparega ao local designado para as provas com o Carto de Convocagao, disponivel na AREA
DO CANDIDATO, no site www.iespconcursos.com.br.

10.17.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

10.18.  Aidentificacio especial seré exigida, também, do candidato cujo documento de identificagéo gere dividas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservacdo do documento e/ou a propriaidentificagao.

10.19.  Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem, contudo, levar

consigo o caderno de questdes.
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10.20.  Asaida com caderno de questdes sd sera permitida 1 (uma) horas antes do término daprova.

10.21.  Emhipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado automaticamente
do certame.

10.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal.
Portanto, & importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.23. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos dever&o permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.24.  Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagao destas.
Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente dolocal, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros e bebedouros.

10.25.  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

10.26.  Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

A comunicagéo entre candidatos;

Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

0 uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a viséo total das orelhasdo candidato;

O uso de dculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

KB = e B =N

()

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Reldgio analdgico, Reldgio digital
e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informagdes e dados.

PARAGRAFO UNICO: E de inteira responsabilidade do candidato o desligamento do aparelho celular e retirada da bateria, caso
algum alarme ou qualquer tipo de movimentagao sonora acarretara na ELIMINACAO DO CANDIDATO.

10.27. O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer dependéncia ou no trajeto
da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local deprova.

10.28.  Nodia da realizagao das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas informagdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e declassificagéo.

10.29. O IESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccio de metal no dia de realizag&o das provas.

10.30.  No dia darealizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo que possua o respectivoporte;

10.31.  Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra “b” do item 10.14;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de umfiscal;

For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagédo durante a prova;

Lancar m&o de meios ilicitos para executar aprova;

Recusar a submeter-se ao detector de metais;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo ofornecido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada daprova.

10.32.  Ocorrendo alguma situagao de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local.

10.32.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.33. A Prefeitura Municipal de Jatalba e o IESP n&o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles
causados.

DT Q== D O O T QD
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DA PROVA DE TITULOS

11.1. Prova de Titulos sera aplicada somente aos candidatos classificados que se habilitarem com média minima de 50% de
acertos na Prova Objetiva, dos cargos de Nivel Superior.

11.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do enderego eletronico
WWw.iespconcursos.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

11.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de insergdo PDF.

11.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato inserir arquivo que contenha mais
de um documento comprobatorio.

11.2.3.  Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.
11.3. Na avaliag&o de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.5, ainda que a soma dos valores dos titulos
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apresentados por ele sejasuperior.

11.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente autenticada ou
conferido com o original por servidor da Administragao Publica, devidamente qualificado e identificado.
11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:
) . PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA: 5 PONTOS) -
POR UNIDADE MAXIMO
1. Certificado de curso de especializagao, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria 1 1
minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
2. Diploma devidamente registrado de curso de pds-graduagao, em nivel de mestrado 15 15
(titulo de mestre), na area especifica que concorre.
3. Diploma devidamente registrado de curso de pds-graduacao, em nivel de doutorado 25 2.5
(titulo de doutor), na area especifica que concorre.
PONTUAGAO MAXIMA 5
11.6. Os titulos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagao da data estabelecida, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
11.7. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.
11.8.  Os Certificados e Diplomas deveréo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.
11.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e revalidados por instituigéo brasileira.
11.10.  Para efeito de pontuacao, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.
11.11.  N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do candidato que n&o
entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste Edital.
11.12. Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

121

122

123

124

125
126

127

128

oo
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O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item 10.3, deste
Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatdrio, sendo
considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igualou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e néo terdo
classificagao alguma no Concurso Publico.

A nota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de titulos, para os
determinados cargos, que terdo sua nota final gerada pela seguinte férmula:

|- Com Provas de Titulos:
CF=(PO +PT)
CF = Classificacdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.
Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto doldoso).
Persistindo 0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios:
maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
maior numero de pontos na parte da Prova de Informatica;
maior idade.
candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a). de acordo com artigo 440 do c6digo de processo penal.
O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse a medida em que surgirem vagas, até o limite do
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prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jatauba-PE.
129 A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

13.D0S RECURSOS

131 Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de iseng&o da taxa deinscrigao;

ao indeferimento da inscricao;

ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

ao resultado da prova de titulos;

ao resultado preliminar das provas.

132 O prazo para solicitagdo de recursos das fases e publicagdes deste certame podera ser até 2 (dois) dias, a partir da referida
publicagao.

133 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IESP (www.iespconcursos.com.br), de acordo
com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

134 NAO SERA ANALISADO A SOLICITAGAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORADE CONTEXTO
E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

K B= e B~ A
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135 Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou osintempestivos;

encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma nao prevista neste ltem.

136 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia.

137 Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuag&o correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

138 A Comissdo Examinadora do IESP é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo derecursos.

139 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, seréo levadas ao conhecimento dos candidatos
que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragéo ou anulagéo de questao,
através do enderego eletronico www.iespconcursos.com.br na &rea deste Concurso Publico.

Lo
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14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

141 Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

14.2 Apés a divulgacao das listas de classificagao, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Jatalba-PE.

14.3 A chamada dos classificados sera publica e feita por TELEGRAMA no enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo,
de acordo com a necessidade da Administragao, obedecendo rigorosamente a ordem declassificagéo.

144 Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para realizagéo de exames médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas,
além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Jatauba- PE, reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades.

14.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagéo de convocag&o, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

14.6 O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio da
apresentacéo de original e cdpiado respectivo documento;

¢) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; declaracdo negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos; exames
médicos pré- admissionais;
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ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagoes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;
n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao incompativel
com a fungdo publica, apresentando a Certiddo de Antecedentes Criminais, sendo-lhe reservado, ainda, o direito
contraditorio e a ampladefesa.

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do ConcursoPublico;

apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil para o cargo de Advogado Social.
O candidato que nao reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perderéa o direito & posse no cargo para
o0 qual foiconvocado.
0 candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Jatauba-PE. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.
O acompanhamento e avaliagao dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jatauba-PE.
Néo tomaraposse o candidato aprovado que fizer, em qualquerdocumento, declaragéo falsa ou inexata, ou que nao
possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidosneste Edital.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do
Concurso Publico.
NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE, CORREIO
OU E- MAIL, E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGOES NO SITE:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/ € no site da Prefeitura municipal de Jatatba-PE.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologag&o do concurso, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jatalba-PE.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no site www.iespconcursos.com.br.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas. O candidato
deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IESP
(www.iespconcursos.com.br).

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao sejalocalizado.

A Prefeitura Municipal de Jatalba-PE procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e a sua
participagdo em evento de ambientag&o correréo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Jatauba-PE e o IESP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinag&o da Prefeitura Municipal de Jataiba-PE e/ou da organizadora IESP.
A Prefeitura Municipal de Jatalba-PE e o IESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este ConcursoPublico.
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O n&o atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo
do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Jatauba-PE e 0 IESP n&o arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagéo das provas e/ou mudanga de candidato para a posse no cargo.

No dia de realizagdo das provas, o IESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material n&o permitido.
N&o serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de candidatos
eliminados.

Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do ConcursoPublico.

As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo do Concurso Publico e pelo IESP, no que a cada um couber.

De acordo com a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), a qual estabelece a
classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos as Atividades-Meio da Administragéo
Publica, em sua tabela, infere-se no item 021.2 que a destinag&o final da documentag&o de um concurso publico é a guarda
permanente, com prazo de guarda de 5 e 6 anos, em fase corrente e intermediaria, respectivamente.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo | - Cronograma, Anexo Il - Atribuicbes dos Cargos,
Anexo lll - Conteido Programatico.

Prefeitura Municipal de Jatauba - PE, 17 de setembro de 2020.
ANTONIO CORDEIRO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE JATAUBA-PE
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 17/09/2020
Impugnagdes contra o Edital 17/09/2020 &
18/09/2020
Resultado das impugnagdes contra o Edital 21/09/2020
. . 21/09/2020 a
Periodo de Inscrigdes 05/10/2020
Solicitagdo de atendimento especial para prova 21/09/2020 a
05/10/2020
Solicitagao de isengéo da taxa de inscri¢éo 21/09/2020 e
22/09/2020
Resultado das solicitagdes de isencédo da taxa de inscrigao 25/09/2020
Recursos contra o resultado da solicitagdo de iseng&o da taxa de inscri¢éo 28/09/2020
Resultado dos recursos contra resultado da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo 02/10/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢éo 05/10/2020
Divulgacéo das inscri¢des deferidas 12/10/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 12/10/2020
Homologag&o das inscri¢des deferidas 16/10/2020
Divulgac&o de informagdes e locais para a realizagao da prova objetiva 26/10/2020
Realiza¢ao da prova objetiva 08/11/2020
Divulgacéo de gabarito preliminar 09/11/2020
Recursos contra o gabarito preliminar ipj/220 ¢
g p 11/11/2020
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 18/11/2020
Resultado preliminar da prova objetiva 18/11/2020
- - 19/11/2020 e
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 20/11/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/11/2020
] . . 30/11/2020 e
Periodo para Envio de Titulos 01/12/2020
Resultado da Prova de Titulos 02/12/2020
Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 03/12/2020
Resultado dos recursos da Prova de Titulos 04/12/2020
Homologagao do resultado final 07/12/2020
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DO CARGO

Advogado Social

Prestar assessoria juridica as demandas do CREAS e aos demais servigos da Prote¢do Social
de média e alta complexidade de acordo com as legislagdes que orientam a Politica Municipal de
Assisténcia Social; Exercer atividades inerentes a sua area de atuagao, nos termos da legislagéo
reguladora do exercicio da profissdo; apoiar e esclarecer a equipe técnica sobre os
procedimentos juridicos em caso de violagdo dos direitos dos usuarios, bem como a
responsabilizacdo do agressor, encaminhando cada caso aos Orgaos competentes; Apoiar e
esclarecer os direitos do usuario do CREAS, com foco na mulher, crianga, adolescente, idoso e
pessoa com deficiéncia vitimizado; Receber as denuncias e prestar orientagdo juridica aos
familiares de usuarios com direitos violados; Fazer os encaminhamentos processuais €
administrativos dos casos acompanhados pelo CREAS; Proferir palestras sobre os direitos da
populagdo, com foco nas criangas e adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.
Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas de atuagao.
Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes.
Analisar e elaborar minutas de contrato, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais
e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Prestar
informagéo juridica ao Secretario da pasta, ao Prefeito Municipal e Secretarias Municipais,
quando solicitada. Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado e
determinadas por superior imediato.

Assistente Social

Coordenar, elaborar executar, supervisionar, e avaliar estudos, pesquisas, planos programas e
projetos na area de servico social planejar organizar e administrar programas e projetos em
unidade de servico social assessorar aos 6rgaos da administragdo publica municipal e a
entidades assistenciais; realizar vistorias pericias técnicas laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de servigo social; treinamento avaliagéo e supervisao direta de estagio
de servigo social; coordenar estudos e pesquisas em servigo social; realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos érgdos da
administragdo publica e entidades assistenciais, e outras atividades afins realizar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servigo
social; supervisionar o trabalho dos auxiliares de servigo social fazer triagem dos casos
apresentados procurando a sua reintegragdo; organizar e ministrar cursos de treinamento e
social; planejar e promover inquérito sobre a situagéo social de escolares e sua familia; estudar
os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; fazer levantamentos
socioecondmicos das familias, com vista ao planejamento habitacional nas comunidades; orientar
e coordenar trabalho nos casos de reabilitagao profissional; realizar interpretar e pesquisa sociais;
participar no desenvolvimento de pesquisa médico-social; interpretar junto ao médico a situagéo
social do doente e de sua familia; cooperar com as autoridades visando medidas de alcance
social; indicar métodos e sistemas para recuperagédo de desajustados sociais; organizar ficharios
e registros de casos investigados; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia
social; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas de recursos informatizados; executar
tarefas afins, até o limite das atribui¢des privativas do cargo prevista na lei 8.662/93.

Auditor de Controle
Interno

Realizar auditorias contabeis financeiras e demais fungdes privativas da profissdo de contador
respeitando os principios e disposicdes legais com padrdo ético e técnico; conferir as
demonstragdes da gestéo fiscal por meio da analise dos anexos que integram o relatorio de
gestéo fiscal e o relatério resumido da execugéo orgamentaria, nas datas e da forma exigida pela
lei complementar n® 101 de 2000; elaborar levantamento de auditoria, conferir demonstrativos e
emitir os relatérios respectivos para apreciagdo superior; conferir processos de prestagéo de
contas e emitir relatérios e pareceres de auditoria interna sobre as mesmas; realizar os demais
trabalhos exigidos em lei e regulamentos para o exercicio da profissdo no ambito do poder
executivo.

Biomédico

Atuar em equipes de saude em nivel tecnoldgico nas atividades complementares de diagnésticos;
interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como
planejados e gerencid-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de
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sua competéncia; realizar coletas e analises de amostras biologicas exames de citologia
esfoliativa analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente; anélise de alimentos,
analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar
laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras, atuar em banco
de sangue, realizar exames por imagem em procedimento de radioterapia, produzir vacinas,
biofarmacos e reagentes efetuar circulagdo extra corpdrea e assistida; realizar atividades de
exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes e
equipe de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares, planejar e elaborar
programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Professor Fundamental |
(Escola M. Herminio de
Paiva)

Conforme a Lei Municipal N° 555/2009.

Psicdlogo

Realiza atividades no campo da psicologia aplicado ao trabalho na area da satde municipal,
orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-
los a achar e utilizar os recurso e meios necessario para superar suas dificuldade e conseguir
atingir metas determinadas; atua junto a organizagbes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude,
lazer, educagéo, trabalho e seguranga para ajudar os individuos e suas a familias a resolver seus
problemas e superar dificuldades. Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para
recuperar e integrar os individuos a sociedade; colabora com a justica, quando solicitado,
apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios
para melhor aplicagdo da lei e da justica; assessora érgdos publicos ou de carater social, técnico
e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo; Dedica-se a luta contra
delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais
e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagoes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural. Realiza
levantamentos de demanda para planejamento, execugéo e avaliagdo de programas junto ao
meio ambiente; realiza trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus
objetivos, funcdes e tarefas em liderangas formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de
poder. Trabalha o campo das forgas instituidas e instituistes, intervindo nos processos
psicolégicos que afetam a estrutura institucional. Promove estudos sobre carateristicas
psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais € culturais. Atua junto aos
meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de
comunicagao e propaganda. Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio € final da jornada diaria de trabalho todos
0s equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
quando for o caso. Nas unidades hé troca de turno, as informag6es devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outas atividades relacionadas,
quando requeridas por sua chefia imediata.

Técnico em Contabilidade

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; desenvolver atividades
relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao setor publico
compreendendo a elaboracdo e analise de balancetes, balangos e demais demonstragées
contabeis; Inspecionar regularmente a escrituragao contabil; analisar e conferir os demonstrativos
de contas e conciliagdes bancarias; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das
despesas; Elaborar relatorio sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura;
acompanhar a formalizag&o e contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantagéo e a execugao de sistemas financeiro e contabeis; atender e prestar informagbes ao
Tribunal de Contas e demais drgdos governamentais de controle externo; Elaborar planos de
contas e propor a edigdo de normas de trabalho de contabilidade; elaborar balancetes mensais
orgamentario, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos. Elaborar balangos
gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes contabeis; organizar
dados para propostas orcamentarias. Efetuar empenhos e anulagdo de empenhos; assinar
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balangos e balancetes; garantir a emissdo diaria do boletim de caixa. Opinar a respeito de
consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e orgamentaria,
propondo se forem o caso, as solu¢des cabiveis em tese; Realizar trabalhos de verificagdo
contabil, inspecionando regularmente a escrituracdo para apurar se os registros efetuados
correspondem aos documentos que Ihes deram origem; Supervisionar os calculos de reavaliagao
do ativo e de depreciagédo de bens moveis e iméveis, ou particulares desses trabalhos, adotando
os indices indicados para cada exercicio financeiro; informar e instruir processos de reclamacgdes
sumarias, recursos administrativos e demais expedientes burocraticos fiscais, de acordo com a
legislagéo vigente; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de contas;
organizar m executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e
fazendo cumprir as normas técnica e legislagao vigente; Verificar a obediéncia ao estagio das
receitas e despesas realizadas; Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo
com os documentos comprobatério da execugdo orcamentaria dos projetos/ atividades;
Contabilizar a incorporagdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque de o almoxarifado;
Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagao, transferéncia e baixa, bem
como a aplicagao deste recurso proveniente da alienacao de itens deste grupo de acordo com
relatdrios emitidos pelo setor competente; promover a classificagao, o langamento, o controle e
arquivo de todos os documentos de natureza contabil; zelar pela observancia das obrigagtes
fiscais, em face das legislacdes tributarias federal, estaduais e municipais; Proceder as tomadas
de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos, convénios,
subvengdes, etc; promover o registro e 0 controle inscrigdes e baixas de responsabilidade;
comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservancia de
preceitos legais e regulamentares; elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e
informacdes a Previdéncia Social- GFIP; Confeccionar e enviar a declaragao do imposto de renda
retido na fonte- DIRF; confeccionar e enviar a declaragéo de débitos e créditos tributarios federais-
DCFT; encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as
instrugdes normativas do TCE; Acompanhar a regularidade do CNPJ do érgdo/ entidade perante
0 CAUC- Cadastro Unico de transferéncia Voluntario; Colaborar na elaboragdo da proposta
orgamentaria, subsidiar o processo licitatério com informag6es; acompanhar constantemente as
legislagdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientacdo aos gestores; orientar e
assessorar preventivamente os ordenadores de despesas e demais agentes publicos,
disponibilizando informagdes contabeis; elaborar planilhas e graficos com projecdes e analises
da execugao orgamentaria do érgao/ entidade para auxiliar na avaliagdo e na tomada de decisao
superior; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM -NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM -LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espago, tempo e foco na ficgao narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formagéo e significagao de vocabulos. Estrutura de
Palavras. Formagado de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagao, Crase. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
Separacéo de silabas. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes
e acessorios. Oraces: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordéncia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Antdnimos. Homonimos. Paronimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de
linguagem. Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgéo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONTEUDO COMUM —INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos
de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogdes de sistemas
operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee
Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas
de navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e
pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computag@o nas nuvens (cloudcomputing). Seguranga da informag&o: nogdes de
virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invaséo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal de Jatatba-PE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais. Direitos civis. Direto Processual Penal: Principios Constitucionais de Direito Processual Penal. Do
inquérito policial: Caracteristicas, Prazos, Arquivamento, Relatério. Da agéo penal: Principios, A¢do penal publica incondicinada, Agao
penal publica condicionada, A¢do penal privada e privada pensonalissima. Da competéncia. Principios. Competéncia absoluta e relativa.
Questdes e processos incidentes: questdes prejudiciais. Medidas assecuratdrias, Incidente de falsidade, Incidente de insanidade mental
do acusado. Teoria da prova. Do juiz, do ministério publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Das medidas
cautelares. Da prisdo e da liberdade provisdria, Liberdade proviséria com fianga e sem fianga. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga.
Direito Processual Civil: A lei processual. Principios Informativos do Direito Processual, Principios informativos do procedimento.
Jurisdigdo;A¢a0. Classificagdo das agdes. Elementos da agdo. Competéncia. Das partes e seus procuradores. Do Ministério Publico.
Do Juiz. Dos atos processuais. Prazos processuais. Das nulidades. Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias da Uni&o,
Estados e Municipios. Administragdo publica: principios basicos. Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Mecanismos de gestéo:
participacéo da sociedade civil, controle social e 6rgao colegiado. Redes para prestacéo de servigos: caracteristicas gerais das redes
de prestag&o de servicos sociais. Questdo Social/ Desigualdade Social. A politica publica de assisténcia social no contexto da politica
de seguridade social no Brasil. Elaboragdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo de politicas publicas. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS: implantagéo, fungdes e caracteristicas. Planejamento, gerenciamento e otimizag&o de projetos e processos.
Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Colocagao em familia substituta (quarda, tutela e adogéo). Guarda
e guarda compartilhada. Conceito e formas de comunicagéo nas Organizagdes, Poder nas organizagdes: Conflito e Negocia¢&o. Redes
para prestacéo de servicos sociais. Norma Operacional Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS
-NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/2006).
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A prética e a
nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na prética interprofissional. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Anélise das
politicas: educagdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social:
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pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria- pratica; a questédo de mediagéo.
Vertentes de pensamento (materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas
metodoldgicas; instrumentagdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a
questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia.
Seguridade Social. Previdéncia social: participagdo social em salde, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social:
Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as
politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas.
Promog&o & Salde. A Educacéo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informag&o da Atengéo
Bésica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promogéo, protego,
recuperagao. Documentagao. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituigdo e Estado. A Questao
Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e
redes sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS

- Lei Orgénica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIVEL SUPERIOR - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administragdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle
interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagéo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica;
Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das Constatagdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Defini¢&o,
objetivos, componentes e limitages de efetividade; Fun¢bes da controladoria numa organizag&o; Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos;
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integrago com avaliagio de riscos e controles sobre sistemas de informagdes;
Atividades de monitoramento, informag&o, comunicagdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogagao e anulacdo; sancdes penais; normas
gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizago; execugéo; inexecugao, revisao e
rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragbes. Gestao patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizagéo; Instrumentos de
transparéncia e prestacdo de contas; Relatdrio da gestéo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964:
Titulo VIII - Do Controle da Execug&o Orgamentaria. Capitulo | — Disposicdes Gerais. Capitulo Il - Do Controle Interno. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis Orgamentario; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos. Lei 8666/93. Lei 10.520/02. Lei 123/06. Lei 8.429/92. Jurisprudéncias do Tribunal de Contras da Unido (TCU).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIiVEL SUPERIOR - BIOMEDICO

Diagnostico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios; Diagndstico sorolégico das
infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/ll, Trypanosoma. Enzimologia Clinica. Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco.,
Avaliagdo da Fung&o Enddcrina. Monitorizagéo de Droga terapéutica e Toxica. Automagdo em Laboratério e Controle de Qualidade
Bioquimica de Fluidos Bioldgicos. Diagnéstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fung&o das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,
Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em hematologia. Imunologia Clinica. Conceitos
gerais. Mecanismo basico das Reagdes antigeno-anticorpo. Sensibilidade, especificidade, afinidade, avidez e interferentes. Diagndstico
parasitoldgico pelo exame de sangue- direto a fresco e apds coloragdo e outros materiais bioldgicos. Protozoarios Intestinais e
Urogenitais. Controle Qualidade em Parasitologia. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas a Satde Publica, resolugdes e normas
do Conselho Nacional de Salde. Nogbes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragéo publica.
Poderes e deveres da administracéo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogbes gerais
de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagdo e ética profissional. Biomédico Microbiologia e Micologia.
Bacteriologia Clinica. Biosseguranga em laboratério de microbiologia, Estocagem de microrganismos. Rotinas Basicas para
identificagdo: Gram positivo e Gram Negativo. Meios de cultura utilizados na rotina Bacteriolégica Bactérias anaerébias. Identificagdo
Microbiologia Oral. Urinocultura. Rotinas Basicas Coprocultura. Rotinas Basicas Hemocultura. Rotinas Basicas Cultura de Secregdes e
Espermocultura. Teste de Sensibilidade a Antibi6ticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e métodos cultura). Métodos
utilizados para identificagdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagnéstico de fungos Dermatofitoses,
Criptococose. Blastomicose. Bioquimica Clinica. Exames Relacionados a avaliagdo da fungdo renal e figado. Eletrélitos e Balango
Acido-Basico. Avaliagdo dos gases sanguineos. Lipidios e Dislipoproteinemia. Proteinas Especificas. Citologia € Hematologia Clinica.
Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, especifica e diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteragdes e Interpretagao
Clinica). Anticoagulantes, corantes e métodos de coloragéo Eletroforese de Hemoglobinas. (Alterages e Interpretag&o Clinica). Doenga
dos eritrécitos (Anemia e Policitemia). Doengas Leucocitarias (Doengas Neoplasicas e N&o Neoplasicas). Coagulagdo sanguinea.
Células L.E. Citologia urinaria (Fungdo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteraces e Interpretacdo Clinica).
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Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscdpico, Alteracdes e Interpretagdo Clinica). Citologia Vaginal (Colheita,
Alteragdes e Interpretagéo Clinica). Células da Resposta Imune: linfocitos e Fagocitos Mononucleares, Imunogenicidade e
Especificidade Antigénica Funcdo e Estrutura das Imunoglobulinas. Mecanismo da Inflamag&o, Conceito de Biosseguranca
Imunohematologia (grupo sangiiineo, fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnésticos das Infecgdes por virus:
(Hepatite A, B e C e HIV). Imunodiagnosticos das Infecgdes parasitarias (Toxoplasma e doenga de Chagas). Parasitologia Clinica.
Diagnostico parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR FUNDAMENTAL | (ESCOLA M. HERMINIO DE PAIVA)

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos e avaliago da
aprendizagem. Educagao de Jovens e Adultos: pressupostos teéricos e metodologia no processo de constru¢do do conhecimento. A
influéncia de Paulo Freire na educagao e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagéo da crianca, do adolescente, dojovem e
do adulto. Educagao inclusiva de criancas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas,
avangos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da
crianga de 6 a 10 anos. Construgao do conhecimento com foco na transposicao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo
dos conteudos. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: organizagao,reflexdo e
acéo. A relacdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formag&o do educador no contexto contemporaneo. A concepgéo
do professor critico - reflexivo. RelagBes humanas na escola e na familia. Etica profissional. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional atualizada, LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas
alteragdes. Projeto Politico-Pedagégico da Escola. Tendéncias pedagdgicas. Abordagens de ensino. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Principais aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de institui¢do, o individuo e as
instituicdes, a questdo do poder e as instituigdes, a instituicio da violéncia. Desenvolvimento mental do ser humano.Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. A Psicologia como ciéncia e profisséo. O Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Abordagens tedricas da Psicologia. A
Psicologia Sécio Historica. A Psicologia Social. A Psicologia Institucional e o Processo Grupal. O planejamento de intervengdes
psicossociologias. A inser¢do da Psicologia na Assisténcia Social. A clinica ampliada na Assisténcia Social. O planejamento como
instrumento profissional, politico e administrativo. Elaboragao e gestéo de projetos sociais. Marcos legais da Assisténcia Social. Direitos
da Crianca e do Adolescente. Direitos das Mulheres. Direitos dos Idosos. Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento
institucional e familiar. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Adolescentes em conflito com a
lei e as medidas socioeducativas. Lei n° 12.594/12 —~SINASE. Violéncia intrafamiliar: conceito, diagnéstico e intervengéo. Técnicas de
Resolugéo de Conflitos e Comunicagéo N&o Violenta. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento
da personalidade e modalidades de interveng&o. Norma, disciplina e poder. Psicologia, Direitos Humanos e Democracia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIiVEL MEDIO/TECNICO - TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico; Despesa Publica; Receita Publica; Exercicio Financeiro; Despesa Publica; Créditos
Adicionais; Regimes Contabeis na Administragdo Publica; Suprimento de Fundos; Balangos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle
Externo e Interno; Atos e fatos administrativos; conceitos; fatos permutativos; modificativos e mistos. CONTABILIDADE GERAL:
Conceito, objetivo e finalidades da contabilidade; Patriménio; campo de atuagao; Demonstragdes Financeiras; Mecanismos de Débitos
e Créditos
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