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& GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

&

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

ABDUL JABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR
E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n2
217/2020, de 01 de setembro de 2020, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso no quadro permanente da
Prefeitura de Jaciara/MT, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao
Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da Comissdo de
Organiza¢do do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n? 217/2020, de 01 de setembro de 2020, que
ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Jaciara.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para
o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessdrios a sua
investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, nao
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacao
estabelecidas deste edital e demais publicacdes nos enderecos eletrénicos:
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS

N2 DE LOCAL DE SALARIO C.H.
ITEM VAGAS CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO BASE SEM
Agente de
e . . Fazenda
001 |03+ CR |Fiscalizagao Ensino Médio Completo . RS 2.140,67 44
G Municipal
Tributaria
Assistente Ensino Superior em
002 ([01+CR ) Enfermagem + Registro no Saude RS 4.327,61 44
Hospitalar
Conselho da Classe
003 01+ CR |Almoxarife Ensino Médio Completo A definir RS 1.446,72 44
Ensino Superior em
004 01+ CR [Assistente Social |Assisténcia Social + Registro A definir RS 3.262,90 30
no Conselho da Classe
Atendente de
005 02+ CR [Consultério Ensino Médio Completo Saude RS 1.125,80 44
Dentario
Auxiliar de
006 04+ CR [Desenvolvimento |Ensino Médio Completo Educacdo |[RS 1.472,24 30
Infantil
. Ensi S i .
007 CR Bioquimico .”5'”? _>uperior - - em Saude RS 3.262,90 44
Bioquimica/ Biomedicina +
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Registro no Conselho da
Classe
. Ensino Fundamental s
008 01+ CR |Coveiro Cemitério RS 1.285,68 44
Incompleto
Ensino Superior em
009 [03+CR |Enfermeiro Enfermagem + Registro no Saude RS 4.327,91 44
Conselho da Classe
Ensino Superior em
010 01+ CR |[Engenheiro Civil [Engenharia Civil + Registro A definir RS 5.610,23 20
no Conselho da Classe
Ensino Superior em
011 01+ CR |Farmacéutico Farmacia + Registro no Saude R$3.262,90 44
Conselho da Classe
. . Ensino Médio Completo + Depto
012 01+ CR |[Fiscal de Transito CNH A/B Transito RS 1.446,72 44
Ensino Superior em
013 01+ CR [Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + Registro A definir RS 3.262,90 44
no Conselho da Classe
Ensino Superior em
014 04+ CR [Médico Medicina + Registro no Saude RS$ 5.610,23 20
Conselho da Classe
Ensino Superior em
015 |[03+CR |Odontdlogo Odontologia + Registro no Saude RS 4.327,91 44
Conselho da Classe
Oficial . . .
016 [05+CR . . Ensino Médio Completo A definir RS 1.446,72 44
Administrativo
Operador de .
017 |01+CR V(:'culos e |Ensino Fundamental |, peinic  |R$ 1.28568 | 44
L Incompleto + CNH-D
Maquinas
018 |34+ CR |Professor Ensino  Superior ¢/ | ¢y 50 |R$ 251815 | 30
Licenciatura Especifica
Ensino Superior em
019 01+ CR [Psicdlogo Psicologia + Registro no Saude RS 3.262,90 44
Conselho da Classe
Técnico
020 CR Administrativo Ensino Médio Completo Educagdo |[RS 1.472,34 30
Educacional
021 CR  |Técnico Agricola |ENSN0  Médio + Curso |\ vura |RS1.92534 | 44
Técnico Especifico na Area
022 |02+cR |TECNico - de jEnsino  Medio +  Curso | o 0 |peq 76255 | 44
Laboratério Técnico Especifico na Area
Ensino Médio + Curso
02+ 04 |Técnico em |Especifico na Area + ,
023 CR Enfermagem Registro no Conselho da Salde RS 1.762,55 a4
Classe




Ensino Médio + Curso
Técni Especifi A
024 |o1+Cr | cCMCO - em Especilico. ma  Ar€a o i4e | R$2.801,56 | 40
Radiologia Registro no Conselho da
Classe
P - o " "
25 |o1+cg |[SCMico  em |Ensino  Médio CUTSe | sagde  |R$1.762,55 | 44
Higiene Dentdria |Especifico na Area

* A definir: no momento da admissao
2.1. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ficardao abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 08 de setembro de 2020 até as 23
horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 07 de outubro de 2020, através do endereco
eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao
CONCURSO PUBLICO, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscri¢des para ter sua validade, serd até o dia 08 de outubro de
2020.

3.2.1.1. Ovalor da taxa de inscricdo serd a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$120,00 (Cento e vinte reais)
Cargos de Nivel Médio Completo RS 80,00 (Oitenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo RS 50,00 (Cinquenta reais)

3.1.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 08 de outubro de 2020, disponivel no enderego eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apds a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdao on-line.

3.1.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscricdo.

A empresa Método e Solucdes Educacionais LTDA nao se responsabiliza por solicitacdes e inscricdes via
internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo
indeferida.

3.1.5. O descumprimento das instrucdes via internet implicard a ndo efetivacao da inscricao.

3.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.7. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacodes sobre a aplicacdo das provas.

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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3.1.8. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢ao via internet serao de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.
3.1.10. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.1.11. Haverd devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realizacdo, suspensdo ou anulagdo do CONCURSO PUBLICO.

3.1.12. N3do serdao aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato Aprovado e Classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lIgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1¢
da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta
Médica do Municipio de Jaciara - SUS.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentacao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdao em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remunerac¢do de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacao do Edital
de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isenc¢do
de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 2 6.156, de 28 de dezembro de 1992,
alterada pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. 2 7. 713, de 11 de
setembro de 2002, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isencdo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura
do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isen¢cdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigao:
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5.4.1. Realizar ainscricdo e no ato da inscricdo selecionar a op¢ao “pedido de isen¢ao”.

5.4.2. Anexar no proéprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1.Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

5.4.2.2.Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracao
e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses
gue antecedem a publicacdo do edital de abertura do presente concurso.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de
base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés
doacgdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de
Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera somente
pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 09 a 10 de setembro de2020.

5.9. A relagdo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 15 de setembro de
2020, nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br. )

5.10. N3o serao aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item5.8;

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdao de pagamento de taxa de inscricao indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e
siga todas as demais determinag¢des deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, podera
requerer revisdo da andlise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito,
mediante pedido fundamentado, no prazo de 16 e 17 de setembro de 2020. O mesmo devera ser feito
através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato,
seguindo as orientacoes contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacGes das isencbes de taxas serd publicada no dia 22 de
setembro de 2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em CONCURSO PUBLICO,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

611 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;
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b) Se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

6.12. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.13. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n23.298/99;

614. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovacao, ao
dia, hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, através da ficha de inscricdo especial;

6.15. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar
no campo indicado, contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a
data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até
o dia 07 de outubro de 2020;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho
e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que n3do atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo
destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas e titulos;

7.1.1. A duracdo da prova sera de até 04 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira
Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessaria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizagdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS

81. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcdo assinalada,
guestdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

82. Em caso de anulacdo de questGes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

83. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao
seja o estritamente necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados
na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que
estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza
pelos pertences do candidato durante a prova.

84. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

85.Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.

85. Sera também eliminado do CONCURSO PUBLICO, o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: Se
recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos
ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do CONCURSO
PUBLICO.

86. As respostas das provas escritas serdao manuscritas, com utilizacao de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor
de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo
candidato, na folha de respostas.

87. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

88. Nao serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese haverd
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

89. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

8.10.0 candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.11. 0 candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;

8.12.0 candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes
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Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica e Ldgica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS
9.2. Cargos de Médio Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1.Etapa — prova objetiva com 30 questdes
Matéria N¢ de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos 30 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Informatica 10 4 pontos 40 pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS
9.3. Cargos de Nivel Técnico - NOTA DE CORTE 50 pontos
9.3.1.Etapa — prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS
9.4. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos
9.4.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.5. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
101. A prova objetiva sera realizada no dia 29 de novembro de 2020, com previsdo de inicio as 08h (oito
horas) e término as 12h (doze) horario de Cuiabd/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteracdo,
considerando-se o numero de inscritos no CONCURSO PUBLICO e a quantidade de carteiras e salas,

disponiveis no Municipio.

102. Previsdo para divulgacao do local de prova objetiva é na semana que antecede a data estipulada para

sua realizacgdo.

103. A prova de Titulos para ensino superior serd no mesmo dia e hordario da prova objetiva, devendo ser
entregues os envelopes com a documentacdo ao fiscal de sala, na assinatura de presenca;
10.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
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10.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no
item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

11.2. Os documentos relativos aos titulos, deverao ser entregues, EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no
horario da aplicagcdo das provas objetivas ao fiscal da sala de provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo
entregar o titulo ndo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estad concorrendo, bem como o
nimero de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.6. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 11.4 deste Edital.

11.7. Nao deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicGes reconhecidas pelo MEC — Ministério de
Educagao ou em conformidade com a legislagao educacional, em papel timbrado e deverao conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como deverao ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagcdo ou em conformidade com a legislagao
educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicao e do responsavel
pela expedicdao do documento.

11.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
titulos.

11.12. N3o serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.13. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

11.14. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.16. A prova de titulos terd carater classificatério.

11.17. As cdpias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentac¢do do CONCURSO PUBLICO.

11.18. Serao considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

11.18.1. Tabela para Nivel Superior:

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a data Copia autenticada do diploma, expedido por
de apresentacdo dos titulos, instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
desde que relacionada a area do 2,00 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracdo
cargo pretendido. de conclusdo de curso, acompanhada da codpia
autenticada do respectivo histérico escolar.




Mestrado, concluido até a data Cépia autenticada do diploma, expedido por
de apresentagdo dos titulos, instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
desde que relacionada a area do 1,00 pelo Ministério da Educagio — MEC, ou declaragdo
cargo pretendido. de conclusdo de curso, acompanhada da cédpia

autenticada do respectivo histérico escolar.
Pés-Graduacdo  “lato  sensu” Cépia autenticada do diploma, expedido por
(especializagao), concluido até a instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
data de apresentacgdo dos titulos, 0,5 pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragao
desde que relacionada a drea do de conclusao de curso, acompanhada da cdpia
cargo pretendido autenticada do respectivo histérico escolar.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢gdo, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de
idade mais elevada; terd preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de
nascimento.

12.2. Persistindo o empate apds a aplicagao dos critérios descritos no item 12.1, serd utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:

b) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em
conhecimentos especificos.

c) Para os cargos de nivel fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua
portuguesa.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir
das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos
eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso a Comiss3o Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

a) OmissGes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de Edital de abertura;

b)  Divulgagdo das listas de solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicagao do resultado da prova de Titulos;

f) Divulgacdo do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO.

14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da
respectiva etapa.

14.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do
candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A guestdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.

14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter a indicacdo do
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nimero da questdo da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

14.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

14.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento e
mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/e https://www.amm.org.br

15. RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do CONCURSO PUBLICO estd previsto para ser divulgado no dia 21 de dezembro de
2020, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ ehttps://www.amm.org.br.

16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento
da posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF (autenticado);

b) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

¢) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
d) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

e) Codpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

f) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

g Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

h) Cdpia: CPF do cOnjuge;

i) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

j) Copia: CPF dos dependentes

k) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
m) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

n) Declaracdo de Bens e Comprovante;

0) Copia: CNH; se for o caso

p) Coépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

q) Copia: CPF dos Pais;

r) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);

s) Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

t) Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
u) Certiddo de Antecedentes Criminais;
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16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdo em exame médico pericial,
que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Jaciara (SUS), que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessdrio mental.

16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (16.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico
psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatérios para
posse, deste Edital.

16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 16.3 serdo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

16.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.
16.3.3. 0 candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresenta¢cao dos exames exigidos no
item 16.3., podera ndao tomar posse quando constatado a presenca de doencgas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas prdprias do exercicio do
cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 16.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentacgao.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 16.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessdrios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 16.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,
e outras que tratam das regras dos beneficios de licengca médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e ndo
comprovar os requisitos exigidos através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposicoes deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdos competentes
aplicardo no que couber, as disposicGes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este
certame que legislem relacdo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

17.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO terdo regime juridico
estatutdrio e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaciara -
MT.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade dadeclaracgao;

18.2. O érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publica¢des referentes ao CONCURSO PUBLICO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;
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18.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou
aqueles que possuam rela¢do de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, e apresentagdo
de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo ll;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do CONCURSO PUBLICO e a
empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

18.10. O Cronograma da execucdo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;

18.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica
Art. 60, I11.

18.12. O periodo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacdo do seu resultado, prorrogdvel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

18.13. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo
de vagas estabelecidas em lei. O candidato poderd ser convocado para nomeacdao na medida em que
surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jaciara -
MT.

18.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jaciara/MT, 04 de setembro de 2020.

Abduljabar Galvin Mohammad
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Fiscalizacao Tributdria

Compreende o0 cargo a que se destina a estudar, conhecer toda a legislagdo municipal,
orientar o servico de cadastro e realizar pericias, exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante; emitir pareceres e informagdes
sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e
embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento especifico da area
tributaria e obras particulares, apresentar relatérios sobre a evolu¢do das areas fiscalizadas e
ou das receitas oriundas de operagbdes, estudar toda a legislacdo bdsica e integrar grupos
operacionais; acompanhar o andamento das constru¢cdes afim de constatar a sua conformidade
com o projeto devidamente aprovado, verificar denudncias e fazer notificagdes sobre
irregularidades em confronto com a legislacdo, prestar todas as informac¢des necessdrias aos
interessados; acompanhar o desenvolvimento das construcdes se estdo de conformidade com
o Cddigo de Obras e Posturas, fossa séptica, calcada e passeio, a exigéncia de entulhos e
localizacdo, poda de arvores indevida, vistoria de imdveis para avaliacdo (ITBI), tipos de
construcbes, piso, acabamento, pintura etc; acompanhamento da feira com o recolhimento de
taxas quando estabelecido, cadastro imobiliario, alvards de licenca, recolhimento de taxas
diversas etc., além da atividade de fiscalizacdo, compete a parte administrativa na elaboracao
de relatérios, programas, fichas com desempenho de servicos de datilografia, operar terminal
de computador; executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento
das obrigacdes tributdrias pelo sujeito passivo, sobre operacdes relativas a tributos de
competéncia do municipio e nos sistemas de informagdo e/ou controle de tributos, bem como
constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e
programas de fiscalizacdo em sua drea de atuacdo e os de controle da situacdo cadastral ou
econdmico-fiscal, facilitando a aplicacgdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da
rotina; executar plantdo nas Operativas de Fiscalizacdo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou
em outros Orgdos da Administracdo Publica que atuem em parceria com a Secretaria Municipal
de Finangas; gerir informacdes econdmico-tributarias; prestar e/ou participar de equipes de
consultoria e assessoramento técnico a administracdo fazendaria; formular, planejar e
monitorar a implementacdao de politicas publicas na administracdao fazendaria; acompanhar,
fiscalizar e constituir o crédito tributdrio, decorrente do descumprimento das obriga¢des
tributdrias, junto a estabelecimentos prestadores de servigcos; controlar, acompanhar e proferir
parecer em processos tributdrios; prestar e/ou participar de equipes de consultoria e
assessoramento técnico a administracdo fazenddria; executar outras atribuicdes afins; executar
procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
gue regem a execucdo de obras publicas e particulares bem como as posturas municipais;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao
de servicos em face dos artigos que expdem, vende ou manipulam e dos servicos que prestam;
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
gue ndo possuam a documentacdo exigida; formular, planejar e monitorar a implementacdo de
politicas publicas na fiscalizacdo de obras, posturas e servicos publicos; elaborar relatérios das
inspecbes realizadas; comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretivas,
inerentes a funcdo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
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servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo

Assistente Hospitalar

Compreende a atribuicdo de assisténcia e supervisdo no hospitalar municipal; supervisionar, coordenar e
orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a estocagem de medicamentos,
vacinas e acdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré
e pOs operatoério; realizar consultas; prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves;
prestar cuidados e assisténcia a gestantes e ao recém-nascido; controlar a oferta de leitos hospitalares
junto as Centrais de Internacao Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de servicos oriundos de
todas as unidades de saude do municipio; zelar pelo patrimbénio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao
dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Almoxarife

Compreende o cargo a que se destina a preparar expedientes para aquisicdo de materiais necessarios ao
abastecimento dos 6rgaos municipais; realizar coleta de pre¢os de materiais com aquisicdo sem licitagdes;
organizar e manter atualizados os registros de estoques de matéria existentes em almoxarifado; efetuar
ou supervisionar o recebimento e as saidas de materiais adquiridos ou requisitados para uso ou consumo;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; proceder aos servigos de guarda
e conservacao adequadas de mdveis e materiais do 6rgdo; proceder ao tombamento de bens; informar
processos relativos a assuntos de materiais; elaborar relatérios das atividades inerentes; realizar
inventarios dos bens existentes; promover a expedicao de termos de responsabilidade pelo uso de bens
municipais; promover acompanhamentos e controles com vistas a baixa de responsabilidade; promover,
guando ocorridas, baixas de bens que se tornarem inserviveis ou deteriorados; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execu¢do dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social

Compreende o cargo a que se destina a planejar programas de bem estar social e promover a
sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais;
realizar ou orientar estudos de pesquisas no campo da Gestdo Social, preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensdrios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacio dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar
os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através
das agéncias; orientar nas selecbes sbécio econdmicos para a concessdo de auxilios e ou
amparo pelos servicos de assisténcias a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc., orientar
investigacGes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta, fazer levantamentos sécio
econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delito ou contravencdo, bem como, a suas respectivas familias; promover a
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reintegracdo dos condenados a suas familias e na sociedade, executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Atendente de Consultério Dentario

Compreende o cargo a que se destina a atender e encaminhar pacientes, bem como executar, sob a
supervisdao de Cirurgido-Dentista ou de Técnico em Higiene Dentaria, tarefas de apoio a assisténcia
odontoldgica; sempre sob a supervisao direta dos profissionais acima: orientar os pacientes sobre higiene
bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem, arquivos e ficharios; revelar
e montar radiografias infra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o Cirurgido-Dentista ou o Técnico em Higiene Dentdria junto a cadeira operatdria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar preventivos para controle da cdrie dental; proceder a
conservacdo e a manutencdo de equipamentos odontolégicos e do campo operatério; zelar pela
limpeza, organizagdao e funcionabilidade dos drgaos administrativos; zelar pelo patrimoénio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da elaboragao
dos projetos e propostas educacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os
objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentacdao das criangas e zelar pela sua
qualidade; executar atividades de orientacdo infantil; executar atividades didrias de recreagdo com
as criancas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criancas
em passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenag¢ao motora levando-a até
sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa etaria; comunicar a seus pares as
ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia das criancgas;
ensinar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua
curiosidade, imaginac¢do e capacidade de expressao; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e
executar tarefas afins.

Bioquimico

Compreende o cargo a que se destina a pesquisar, desenvolver, manipular, as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas e odontoldgicas; orienta e
controla a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinados
as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; a producdo de produtos destinados as analises
clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de érgdos; Executa e supervisiona analises toxicoldgicas
destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes, e, outros tdxicos, com a finalidade de garantir a
gualidade, e grau de pureza e a homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orienta e executa a
coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as anadlises clinicas, bioldgicas, analises
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico; assessora autoridades, em
diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias,
decretos etc.; produz e realiza a andlise de soros e vacinas em geral e de produtos imunoldgicos, valendo-
se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica; zelar pela limpeza, organizacdo e funcionalidade dos 6érgaos
administrativos; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
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utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execug¢ao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo

Coveiro

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a escavacdo da terra, fazendo a cova,
ou retirando a Ildpide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixdo dentro da sepultura; fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, que assegure a inviolabilidade;
efetuar a limpeza e conservacdo dos jazigos, bem como, de todo o cemitério,
varrendo, carpindo e limpando ao redor dos tumulos; atender a chamadas fora do seu
expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja
sepultamento; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro

Compreende o0 <cargo a que se destina a Assistir a populaggdo de um modo geral,
medicando-os conforme orientacao profissional. Atender emergéncias e prestar
primeiros Socorros; supervisionar trabalhos relacionados com as atividades

assistenciais, dirigidas a comunidade na drea de saude e programas sociais;
coordenar e auxiliar a execucdo de projetos especificos nas dreas de saude e
promog¢do social; elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacido de
problemas de salude e sociais na comunidade; orientar grupos especificos de pessoas
face a problemas de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros;
participar de campanhas preventivas e ou de vacinacdo; elaborar mapas, boletins e
similares. Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua 4drea de atuacdo; zelar pela limpeza, organizacio e
funcionalidade dos orgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Engenheiro Civil

Compreende o cargo a que se destina a elaborar, executar e fiscalizar projetos de
obras e servicos; realizar especificacGes e quantificacbes de  materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de construcoes e obras; realizar
assessoramento  técnico; executar ou  supervisionar trabalhos  topograficos; executar
projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de sistemas de
vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento
de 4dgua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e rural; realizar pericias e
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fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagbes de vistoria com os devidos
laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidrdulico, e outros; realizar e executar outras
atividades afins; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico

Compreende o cargo a que se destina a realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos; definir as dificuldades e necessidades locais na drea de assisténcia farmacéutica e
vigilancia em sadde correlata, participando do planejamento institucional; estabelecer critérios de
prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocacdo de
recursos financeiros; participar da formulacdo e da reformulacdo da Politica Municipal
de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saide e com a
Politica Nacional de Medicamentos; contribuir com o planejamento na selecio de
medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagao), de acordo com o perfil
epidemioldogico e econ6mico da regido; verificar e orientar, na farmdcia as condicOes
de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem,
modificacdo no  aspecto  fisico, etc.), estoque, distribuicdo e  dispensacdio  dos
medicamentos; realizar controle de estoque periédico e balanco anual, remetendo os
relatérios ao Secretdrio Municipal de Salde ou demais interessados que solicitarem
tais relatérios; dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a
prescricdo quanto a indicacdo, posologia, contraindicacdo, interagdo medicamentosa
e duracdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos,
posologia, conservacgao, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis;
manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de
acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle; observar e
zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela
Secretaria Municipal de Saude; assessorar a equipe local de salde nas questdes
referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes,
detergentes e similares; colaborar com acgbGes inerentes a formacdo académica na drea
de farmacia, sempre que solicitado; desenvolver ou participar de estudos locais ou
regionais sobre a utilizacgdo do medicamento (perfii de consumo, automedicacdo,
etc...); participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado; realizar
fungdes ligadas a manipulagdo de formulas farmacéuticas; exercer as atividades e
atribuicbes  estabelecidas por normas que regulamentam a  profissdo; zelar pelo
patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela limpeza, organizacdo e
funcionalidade dos orgaos administrativos; zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Fiscal de Transito
Compreende a categoria funcional com atribuicdo de controlar e manifestar nos
Processos  Administrativos de sua  competéncia; controlar, acompanhar e  proferir
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parecer em processos de transito; executar procedimentos fiscais para orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem o transito;
verificar a regularidade do licenciamento de veiculos regularmente; formular, planejar e
monitorar a implementagdo de politicas publicas de transito; elaborar relatérios das
inspecodes realizadas; comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas
corretivas, inerentes a funcdo; colaborar com o¢rgdo executivo municipal de transito na
fiscalizacdo do transito municipal, nos termos e condicbes do Cdodigo de Transito
Brasileiro instituido pela Lei n2 9503, de 23 de setembro de 1997; fiscalizar, orientar e
controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas dreas de sua atuacdo em
conjunto com a Policia Militar e com o Departamento Municipal de Transito -
DEMTRAN; zelar pelo cumprimento das normas de transito; elaborar relatorios de
suas atividades; executar outras atribuicdes afins

Fonoaudidlogo

Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia na d4rea biomédica mais
precisamente no campo da fonoaudiologia, na drea de patologia da comunicacdao
humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos
municipes; a atuacdo do fonoaudidlogo também contribui para a drea médica,
psicolégica, odontoldgica, fisioterdpica e pedagdgica; atender consultas em hospitais,
consultérios e demais unidades de saude do municipio, examinar  servidores
municipais e demais municipes, preencher e assinalar laudos de exames e Vverificacdo,
fazer diagndsticos em cada caso, prescrever exames laboratoriais, etc. atender a
populagdo de um modo geral, medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais
a setores especializados, elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos, anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos e preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego; zelar pela limpeza, organizagao e funcionalidade dos drgaos
administrativos; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo

Médico

Compreende o <cargo a que se destina a prestar assisténcia médica cirdrgica, fazer
inspecbes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;
atender consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria, preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacgdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais a setores especializados;
atender emergenciais e prestar socorros; efetuar auditorias nos servicos médico -
hospitalares e elaborar relatdrios; elaborar e emitir laudos médicos, anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos, ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar
em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacdo,
preparar relatéorios das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e ou com particularidades ou necessidades do
Municipio; zelar pela limpeza, organizagao e funcionalidade dos orgaos



3 - 2 ESTADODEMATO GROSSO
L ==/4 GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA

administrativos; zelar pelo patrimbénio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Odontédlogo
Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia odontolégica em postos

de saude, escolas, creches e ou outros municipais, bem como planejar, realizar e
avaliar programas de salde publica; examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, prescrever ou
administrar medicamento determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados;
fazer pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;
participar do  planejamento, execucdo e avaliacio de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagio de baixa
renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacgdo sanitdria; zelar pela limpeza,
organizacdo e funcionalidade dos dérgdos administrativos; zelar pelo patrimbénio sob
sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Oficial Administrativo

Executar atividades de apoio administrativos; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalhos, assumindo toda a
responsabilidade do setor que estd designado; elaborar relatérios, proceder sugestdes de
melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as 4dreas de
planejamento, financas, imobilidrio, patrimonio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e
outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com mdquinas
de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios, arquivos da documentacao,
legislacdo, secretaria e reuniées em geral, comissdes integrar grupos operacionais, elaborar relatorios,
tabelas, gréaficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e
outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Municipio.

Operador de Veiculos e Maquinas

Compreende o cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem e ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que |lhe for entregue,
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias e ou de carga que lhe for confiada; promover
o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdao dos pneus; executar outras
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atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em
carater eventual por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos servicos de
ordem geral; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Professor

Sdo atribuicoes especificas do Profissional da Educacao na atividade de docéncia: participar da formulacao
de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Bdsica; elaborar planos,
programas e projetos educacionais no dambito especifico de sua atuacdo; participar da elaboracdo do
Plano Politico- Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar, de
forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de recuperacdo de
alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos
alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e,
participar de a¢Oes administrativas e das interacées educativas com a comunidade.

Psicélogo

Compreende o0 cargo a que se destina a desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual; desenvolver programas de ajustamento psicossocial no
contexto organizacional; tracar perfil psicolégico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional; coordenar e orientar os trabalhos e levantamento de dados cientificos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor
solugdes convenientes para os problemas de desajustes escolar, profissional e social; colaborar
no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitdria e na avaliacdo de seus
resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os a escola ou classes especiais; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados, programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico Administrativo Educacional

Sdo atribuicdes especificas do Profissional da Educacdo na atividade de Técnico Administrativo
Educacional:

Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo de todas as
atividades pertinentes a secretaria escolar e sua execugdo; Participar da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar; Participar da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada
com as demais programacoées da escola; Orientar e controlar as atividades de registro e escrituracdo de
livros, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados
determinados pelos 6rgdaos competentes; Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula,
adaptacdao e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor;
Providenciar o levantamentoe encaminhamento  aos 6rgaos competentes de dados e informagdes




poAACd

"‘%- 2 ESTADODEMATO GROSSO
L ==/4 GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA

educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a
deliberagao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgacao de
editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades
da secretaria e colaborar na elaboracdo do relatério anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;
Facilitar e prestar todas as solicitacOes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
e do Conselho Municipal de Educacdo sobre o exame de livros, escrituracdo e documentacado relativa a
vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatérios nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola,
responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e arquivamento de papéis diversos; Dialogar com o
diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico; Ndo permitir a presenca
de pessoas estranhas ao servico da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a
atualizacdo dos servicos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servicos de planejamento, orcamento e
financas da escola; Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e
equipamentos utilizados na pratica de esportes escolares e outros; Tabular os dados dos rendimentos
escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo de recuperacdo e no final de cada ano
letivo; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor;
Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orienta¢do dos trabalhos de
leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

Técnico Agricola

Compreende o cargo a que se destina a auxiliar os servicos de agronomia,
executando  os respectivos  trabalhos; executar  trabalhos rurais; supervisionar  a
execucdo da poda de plantas; auxiliar na realizacdo de  culturas  agricolas
experimentais; supervisionar a execucao de trabalhos fitossanitarios; transmitir
orientacdo sobre a aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostra
de plantas para fins de exame, identificacdo e classificacdo; colaborar na organizacao
de exposicdes rurais; cooperar com os Orgdos encarregados da construgcdo e
manutencdo de jardins, parques e pragas; realizar atividades, relacionadas com a
prestacdo de  assisténcia, orientacdo e divulgacdo de ensinamentos e  técnicas
aplicadas as atividades agricolas, bem como com a execucao de tarefas
agropecudrias de natureza mais simples; assessorar a comunidade no manuseio de
técnicas aplicadas as atividades agricolas; planejar atividades agricolas que melhorem
o plantio da regido; organizar reunides para orientagdo a comunidade sobre atividades
praticas para a melhoria do plantio; visitar comunidades para orientacdo e observacado
sobre o trabalho desenvolvido na agricultura local; zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Técnico de Laboratério

Compreende o cargo a que se destina a executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos; o exercicio de
atividades de elaborar anadlises de materiais e substdncias em geral, utilizando
métodos especificos para cada caso; desenvolver atividades de realizar a coleta de
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material, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; manipular com
especificagdbes e submetendo-as a fonte de «calor, para obter os relativos necessarios a
realizacdo dos testes, andlises e provas de laboratério; proceder a exames anatomopatoldgico,
preparando as amostras e realizando a fixacdo e corte do tecido organico,
para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial; fazer exames
coprolégicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e
fermentos pancredticos e parasitas intestinais, através de técnicas macroscopicas e
microscopicas, para completar diagndsticos; realizar exames de urina de varios tipos,
verificando densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas,
e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, urobilina e outras substancias,
determinando o pH, para obter subsidios, diagndsticos para diversas doencas e
complementagdo  diagndstica da  gravidez; fazer interpretagdes dos resultados  dos
exames, analise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboracdo dos
laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; auxiliar os especialistas de
nivel superior nas atividades laboratoriais; cuidar dos estoques de material de
laboratério, preservando-os e removendo-os; participar da execucdo de ensaios e da
apresentacdao de resultados; executar outras tarefas referentes ao cargo; zelar pela
limpeza, organizagao e funcionalidade dos orgaos administrativos; zelar pelo
patrim6nio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdao dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Enfermagem

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas junto ao publico, prestar
servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area,
sob a supervisdo da enfermagem; prestar o atendimento especifico de competéncia e
ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente;
executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem; realizar
exames biométricos; coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais;
encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar
qguadros e relatérios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos;
coordenar e executar projetos especificos na drea de saude, higiene, habitacdo,
planejamento familiar e outros, colaborar na implantacdio e acompanhamento de
programa assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros grupais junto a
populacdo de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando féormulas para a
melhoria de  condicées de vida; desencadear campanhas, sob a coordenacgdo
especifica, de vacinacdo, coordenar na divulgacdo de programas basicos de saude
publica e outros, elaboracdo de relatérios, fichdrios dos atendimentos, bem como
organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material
necessario; zelar pela limpeza, organizacao e funcionalidade dos orgaos
administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.




3 - 2 ESTADODEMATO GROSSO
L ==/4 GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA

Técnico em Radiologia

Compreende o0 cargo a que se destina a Realizar exames de Raio X convencional e
contrastado em clientes referendados pelos profissionais das unidades basicas e
hospitalar de saude; fazer a revelacio do Raio X ; orientar o preparo do exame, a
realizacdo e protecdo; proceder a conservacdio e a manutencdo do equipamento de
Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; zelar pela limpeza,
organizacdo e funcionalidade dos ¢rgdos administrativos; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Técnico em Higiene Dentdria

Compreende o cargo a que se destina a atender, encaminhar pacientes bem como
executar, sob orientacdo e supervisio direta, tarefas de apoio e assisténcia
odontoldgica, sempre supervisionado pelo cirurgido dentista (Odontélogos), colaborar
nos programas educativos de saude bucal. Realizar teste de vitalidade pulpar; fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar a remogdo de indultos, placas e
tdrtaros supra - gengival; Executar a aplicacdo topica de substancia para a prevencdo
de carie dental, fazer a demonstracdo de técnicos de escovacdo, inserir e condensar
substancias restauradoras; polir restauragdes; remover suturas, orientar o0s pacientes
ou grupos de pacientes sobre a higiene, prevencdo e tratamento das doengas orais;
responder pela administragdo da clinica, colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenar, monitorar, supervisionar, sob delegacdo, o trabalho
dos agentes sanitarios com relacao a saude bucal; preparar substancias
restauradoras e de moldagens, preparar moldeiras; confeccionar modelos, proceder
conservagdao e manutencdo do equipamentos odontoldgico; instrumentar o cirurgido dentista junto a

cadeira operatoria (Odontologia a quatro maos) proceder a limpeza do
campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos; zelar pela limpeza, organizacdo e
funcionalidade dos 6rgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua

responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico
cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes

OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacado do laudo
de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo
médica pericial.

8. Exame de urina tipo | (E.A.S).

9. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra
com indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

10.  Atestado de saude fisica

11.  Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica).

12. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou
acima de 40 anos.

13. Colpo citologia Oncética - Papanicolau para mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos.

14.  Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos.

TODOS Para todos os
cargos
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS — ENSINO FUNDAMENTAL INCONPLETO OU COMPLETO

PORTUGUES: Onomatopeias: recurso da lingua. Silaba tonica e silaba atona (recolha de nogdes):
proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas. Acentuacdo das proparoxitonas. A classificacdo das palavras na
Lingua Portuguesa (classes de palavras: substantivo e verbo). Substantivo e artigo (flexdes de género e
namero). Adjetivo (flexdes de género e nimero). Ortografia de palavras cognatas e com sufi xo-és/-esa.
Advérbio (conceito, formacdo, usos). Locucdo adverbial. Pronomes (subclasses e caracteristicas).
Numerais (subclasses e caracteristicas). Acentuacdo das paroxitonas. Ditongo e hiato. Preposi¢des e
locugbes prepositivas. A palavra a: artigo, pronome pessoal, preposi¢cdao. Conjuncgdo (conceito, fungdes e
sentido). Frase, oracdo e periodo. Ortografia: uso de mas, mais, mds. Sintaxe: sujeito e predicado.
Concordancia verbal: no¢Oes gerais. Concordancia das palavras meio, anexo, incluso, mesmo, proéprio, so.
Géneros textuais: poema, narrativa ficcional em prosa, autobiografia, narrativa fantastica, narrativa de
humor, biografia, histéria em quadrinhos, relato histdrico e noticia de jornal, conto de fadas e parddia,
teatro, entrevista, carta, e-mail, propaganda, poema, fabula. Tipos de Sujeito. Predicado e seu nucleo.
Substantivo, verbo e palavras ligadas a eles. Caracteristicas e funcdo do verbo de ligacdo. Conceito de
concordancia verbal. Adjuntos na oracdo; Importancia da pontuacdo para o sentido da frase escrita. Usos
de ponto, dois-pontos, aspas, travessdo, virgula, reticéncias. Paises africanos luséfonos. Contribuicao
linguistica africana a lingua portuguesa no Brasil. Palavras origindrias de dialetos africanos. Géneros
textuais: narrativa de aventura, resenha, relato e roteiro de viagem, texto jornalistico-reportagem, texto
normativo, texto opinativo, narrativa de ficcdo cientifica, conto. O dicionario: o alfabeto, a ordem
alfabética, o verbete, os sentidos dos termos, as abreviaturas. Processos de formacdao de palavras:
derivacdo e composicdo (nog¢des gerais). Substantivo, adjetivo e verbo. SinGnimos e anténimos.
Derivacdo de palavras (prefixacdo e sufixacdo). Ortografia: uso de X, SC, SS, Z, RR, C, S. Palavras da
mesma familia etimoldgica. Regras basicas de acentuacdo grafica. Recursos expressivos do poema.
Polissemia. Acentuacdo grafica de palavras. Pontuacdo. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Comparacdo de numerais indo-ardbicos com numerais
utilizados na Antiguidade. Composicdao e decomposicao. Multiplicacdo. Propriedade distributiva da
multiplicacdo. Classes e ordens do sistema de numera¢do decimal. Arredondamento de dados.
Antecessor e sucessor. Uso de radicais gregos na Geometria. Diagonais do poligono. Divisdo. Algoritmo
do processo longo para a divisdao. Composicdao e decomposicdao de nimeros decimais. Localizacdo de
numeros racionais na reta numérica. Relacdo entre as diferentes representa¢cées de um nuimero racional:
decimal, fraciondria e porcentagem. Medidas de comprimento. Roteiro e itinerario. A rigidez do
triangulo. Classificacdo dos triangulos. Condicdo de existéncia de um tridngulo. ExpressGes numéricas.
Perimetro de figuras planas. Expressdes numéricas (uso de parénteses). Propriedade distributiva da
multiplicacdo em relacdo a adicdo e a subtracdo. Relagdes: “multiplo de”; “divisor de”; “é divisivel por”.
Numeros primos. Composicdo e decomposicdo de figuras. Representacdo geométrica de multiplos e
divisores. Fracdes em quantidades discretas e continuas. Divisdo com quociente decimal. Noc¢do de
média. Multiplos. Divisores. Arvore de fatores. M.D.C. pelo conjunto de divisores. M.M.C. pelo conjunto
de multiplos. Equivaléncia de dreas. O metro quadrado, seus multiplos e submultiplos. Fracdes
equivalentes Classes de equivaléncia. Comparacdo de fracBes. Adicdo e subtracdo de fracbes com o
mesmo denominador. Resolu¢do de problemas.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso e do Pais (Histdria, geografia e cultura). Administracao
Plblica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor publico. Administracao
Plblica Municipal. Principios de ética e cidadania.

CARGOS - ENSINO MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Pronomes pessoais retos e obliquos (atonos e tdnicos): definicio, morfologia e
sintaxe. Formas de tratamento usuais, de reveréncia e suas abreviaturas. Noc¢do de sujeito, predicado e
predicacdo verbal. Funcdo dos complementos verbais na oracdo. Objeto direto e objeto indireto e suas
formas de apresentacdo. Objeto direto preposicionado. Conceito de regéncia verbal. Casos em que a
regéncia verbal apresenta discordancia entre a linguagem formal e a informal. Conhecer a regéncia de
alguns verbos. Regras de uso da crase. Voz ativa e voz passiva. Voz passiva analitica e pronominal.
Conceito de colocagdao pronominal. Verbo intransitivo, verbo transitivo e verbo de ligagdao. Predicado
verbal e predicado nominal. Conceito de aposto. Distingdo entre complemento nominal e adjunto
adnominal. Formas do pronome relativo e seu uso. Géneros textuais: poema lirico, poesia, cartas e e-
mails, narrativa de mistério, narrativa policial, cordel, noticia, crénica, anuncio, didrio pessoal, artigo
Conceituacdo de frase, oracdo e periodo. Periodo simples e periodo composto. Oragdes coordenadas.
Oragdo principal e oracdo subordinada. Oragbes subordinadas e seus valores sintdticos: substantiva,
adjetiva e adverbial. Oragbes reduzidas. Emprego dos tempos simples do modo indicativo: presente,
pretérito (perfeito, imperfeito, mais-que-perfeito), futuro (do presente e do pretérito). Emprego dos
tempos simples do modo subjuntivo: presente, pretérito imperfeito e futuro. Emprego do infinitivo
pessoal e impessoal. Emprego do gerundio e participio. Géneros textuais: linguagem poética, narrativa
realista, fantastica e maravilhosa, dissertacdo e narragcdo: conceitos e diferencas. Exposicdo e
argumentacao — diferencgas Interpretacao de texto. Acentuagdo e pontuacao.

MATEMATICA: Potenciacdo e suas propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e racionais.
Elementos da teoria de conjuntos: pertinéncia, subconjunto, conjunto vazio, representacao simbdlica e
em diagrama. O conjunto dos nimeros reais. MDC por subtra¢des sucessivas. Razdo e propor¢ao. Regra
de trés composta. Opera¢des com radicais. FOdrmula para resolver qualquer tipo de equagao de 22- grau.
NocOes de fungao. Fragdes algébricas. Calculo do m.m.c. de expressdes algébricas. Teorema de Pitagoras.
Diagonal de um quadrado, cubo e paralelepipedo. Ampliacdo e reducdo de figuras. Razdes
trigonométricas no triangulo retangulo: seno, cosseno e tangente. Demonstracdes propriedades dos
triangulos equildteros e isdsceles. Demonstracdes propriedades dos quadriladteros: diagonais, bissetrizes,
angulos internos. Célculo de areas em poligonos regulares. Volume de alguns sdlidos: prisma, cilindro.
Porcentagem; EquacGes do 12 e 22 Graus. Funcgbes. Inequacbes do 29 Grau. Progressdo aritmética
Logaritmos. Razdo e proporc¢do. Resolucdo de problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso e do Pais (Historia, geografia e cultura). Administracao
Publica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor publico. Administracao
Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.

INFORMATICA (somente para os cargos que exigir): MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
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menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: e estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeracao
de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CARGOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreensdo e interpretacio de variados géneros discursivos.  As
condicOes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. Linguagem
e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e
individuais; Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. Aspectos linguisticos na
construcdo do texto; Fonética: prosddia, ortografia; Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdao das
palavras; Sintaxe: frase, ora¢do, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias
verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; Semantica: polissemia, sinonimia,
paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacao e intertextualidade; Pontuagdo. Géneros literdrios: prosa e poesia; No¢des de versificagao;
Figuras de construcdo; Escolas literarias; Cantigas trovadorescas; Gil Vicente; Lirica camoniana; Os
Lusiadas; Prosa argumentativa: Antonio Vieira; Poesia barroca: Gregério de Matos; A poesia da natureza;
Lirica neocldssica; Gongalves Dias; Alvares de Azevedo; Castro Alves; José de Alencar.

MATEMATICA: Técnicas algébricas: fator comum — diferenca de quadrados; Porcentagem; Equagdo do
2- grau; Conjuntos numéricos; Funcdes; Inequag¢des do 22- grau; Triangulo retangulo; Seno, cosseno e
tangente de um arco; Fungdes trigonométricas; NUmeros complexos; Matrizes; Determinantes; Logaritmo;
Polindmios; Combinacdes e Probabilidade; Angulos; Triangulos; Areas; Reta e circunferéncia; Paralelismo e
Perpendicularidade; Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Resolucdo de problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso e do Pais (Historia, geografia e cultura). Administracao
Publica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor publico. Administracao
Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Hospitalar

Biosseguranca: Bases de Biosseguranca; Beneficios da reducdo dos riscos bioldgicos; Meios de protecdo e
técnicas adequadas para minimizacdo dos riscos; Principios de higiene e profilaxia. Estrutura e
Funcionamento do Sistema de Saude Publica e Privada: Concepgdes, organizacdo, funcionamento e
financiamento do SUS. Regulamentacdo e instrumentos de gestdo do SUS. Gestdo dos servicos de saude
nos diversos niveis de atencdo. Saude Suplementar. Gerenciamento de Pessoas Evolucdo da gestdo de
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pessoas. A Administracdo estratégica de recursos humanos. Recrutamento e Sele¢do. Treinamento e
Desenvolvimento. Higiene e Seguranca do Trabalho. Gestdo da Cadeia de Suprimentos na Area de Satde:
Conceito. Aspectos Operacionais da Cadeia de Suprimentos. Selecdo de materiais/insumos. Aquisi¢do.
Sistematica de compra e selecdo de fornecedores em estabelecimentos de saude do Sistema Publico.
Armazenagem: localizacdo. Manuseio e Acondicionamento de produtos. Distribuicdo: tipos de redes de
suprimentos (responsabilizagcdo e envolvimento do cliente/usuario). Uso Racional dos produtos. Gestdo da
Cadeia de Suprimentos. Niveis de Servico. Definicdo de “O Ambiente Hospitalar”. Sistemas Funcionais
Prediais Presentes. Definicdo dos Parques de Equipamentos. Categorizacdo das Unidades de Saude. A¢bes
de Gerenciamento. Gestdo Hospitalar Integrada e Interdisciplinar: Conhecimento das teorias
organizacionais administrativas e sua aplicabilidade na gestdo dos servicos. Identificacdo dos diferentes
modelos de gestdo e sua aplicacdo na gestdao hospitalar. Compreensdo das atividades fim e atividade
meio nos diferentes servicos de saude. Entendimento dos diferentes niveis de complexidade dos servicos
de saude. Conhecimento da estrutura hospitalar e de suas particularidades.

Assistente Social

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servico Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na
administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Satiide Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizac¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Lei n2
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgdo de Saude.

Atendente de Consultério Dentario

Recepcdao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipula¢ao e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie
dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em
gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e
dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais.

Bioquimico

Procedimentos pré-analiticos em laboratérios clinicos: obtencdo, conservagdo, transporte e manuseio de
amostras bioldgicas destinadas a analise (sangue, urina e fluidos bioldgicos). Métodos de dosagens
bioguimicas em sangue e outros liquidos bioldgicos. Curvas de calibracdo. Funcdo renal, equilibrio hidrico
eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Funcdo hepatica, correlagdo com enzimas séricas, metabolismo da
bilirrubina. Enzimologia clinica. Funcdo enddcrina: hormonios tiroidianos e sexuais. Compostos
nitrogenados ndo proteicos. Calcio, fésforo, magnésio e ferro. Eletroforese de proteinas. Interpretacao
clinico-laboratorial das dosagens bioguimicas. Urinalise: analise quimica, fisica e exame microscopico do
sedimento urinario. 2.MICROBIOLOGIA (Bacteriologia e Micologia). Métodos de esterilizacdo. Técnicas de
coloracdo, coleta de material, meios de cultura, hemocultura, coprocultura, urocultura, cultura de
secrecdes, ponta de cateter. Técnicas de semeio, isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de
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importancia médica. Antibiograma. Antibidticos. Mecanismos de resisténcia dos microrganismos aos
antibioticos. Interpretacdao dos exames microbioldgicos. 3.IMUNOLOGIA: Imunoprofilaxia. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos. Reagdes de precipitacdo, aglutinagao, hemolise, imunofluorescéncia,
Western blot, testes rdpidos. Automacdo em imunologia (ELISA, nefelometria, turbidimetria,
quimioluminescéncia, citometria de fluxo, PCR- polimerase chain reaction). Diagndstico imunoldgico da
AIDS, hepatites virais, sifilis, doenca de Chagas, Dengue, Zika e Chikungunya e respectivas correlacdes e
interpretacdes clinicas. 4.PARASITOLOGIA: Principais parasitas humanos e respectivos ciclos evolutivos:
géneros Leishmania, Trypanossoma, Plasmodium, Schistosoma, Giardia, Ascaris, Strongyloides, Enterobius
e familia Ancylostomatidae. Métodos de exames parasitolégicos de fezes e sangue. 5.HEMATOLOGIA:
Técnicas de obtencdo de sangue. Anticoagulantes. Automacdo em Hematologia. Métodos de coloracado de
células sanguineas. Série eritrocitdria. Alteracdes morfoldgicas dos eritrdcitos, indides hematimétricos.
Contagem de reticulécitos. Prova de falcizacdo de hemdcias. Determinacdo da resisténcia globular
osmotica. Velocidade de hemossedimentacdo. Eletroforese de hemoglobinas. Série leucocitaria.
Contagem global e diferencial de leucdcitos. Série plaquetdria. Provas de coagulacdo. Diagndstico
laboratorial e diferencial de doencas hematoldgicas. Interpretacdo do hemograma. Classificacdo
sanguinea Rh direta e reversa. Teste de Coombs direto e indireto, prova cruzada, pesquisa de anticorpos
irregulares (PAI). Hemocomponentes e hemoderivados. 6. Controle de qualidade em laboratérios de
Andlises Clinicas. 7. Biosseguranca em laboratérios de Analises Clinicas

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promocdo a saude; Prevencao e controle de
infeccbes; Prevencdo de agravos; Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencgas.
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolu¢ao da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material.
Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de salude: no¢des sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS. Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Interven¢des da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por
imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). Sistema
Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS
de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de
Saude.

Engenheiro Civil

Resolucdo RDC n9. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliacdes. Vistorias de Bens Moéveis e Iméveis: Conceitos
Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de
Obras de Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitdrias. Interpretacdo de
Plantas. Documentos Descritivos: Discriminag¢des Técnicas; Cadernos de Encargos; EspecificacGes Técnicas.
Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados:
Composicdes Unitdrias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis
Sociais, BDI. Programacdo de Obra. Programacdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de
Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais de Construgdao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA
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Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Trag¢os Para Aplicacdao. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de
Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucao da Obra - Sondagens. Locacdo da Obra. Canteiro de
Obras: Instalagdes Provisédrias; Instalacbes e Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depdsitos e
Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos.
Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e
Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-
Financeiro; Controle da Execucao de Servicos; Medicbes de Servicos e Emissdao de Faturas. Patologia das
Edificacdes: 11 Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e
Terracos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos administrativos. Indices
de Atualizacdo de Custos na Construcao Civil. No¢des de Cédigo de Obras.

Farmacéutico

Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques:
Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo e codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de
13 medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencao: A prescricdo médica; Esquemas de manutenc¢do de soro; Diluicdo de medicamentos;
Estabilidade dos medicamentos. Preparacdao de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e
Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farmacias Satélites: Servicos especializados em
dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importancia do controle
microbiano; Desinfeccdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibidticos:
Comissao de Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infec¢des. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulacdo em farmdacia — BPMF;
Manipulacdo de sdlidos; Manipulagdao de liquidos e semi-sélidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990:
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N2 67, 08 de
outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para
manipulagao de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n<. 45, de 12 de margo de 2003:
dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solucbes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/
Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdao de Formas
Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Rea¢cdes Adversas a Medicamentos; Interacdes e
Incompatibilidades Medicamentosas. Diciondrio Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07. OGA’s
Fundamentos Toxicologia. S3o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de Medicina
— Harrison — 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n2. 3916 de 30 de setembro
de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica — 22. Edicdo/2006. Cddigo de
Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac¢do. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

Fonoaudidlogo
Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicao e da linguagem; Avaliacao
auditiva no adulto e na crianga; Inspegcdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
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(fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliagdo eletro fisioldgica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicagdo, sele¢dao e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacao perceptual e acustica
da voz; Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; Atuacdo fonoaudiolégica
nas seqlelas de cirurgia de cabeca e pescoc¢o. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na criancga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da lingliistica: Atuacao
fonoaudiolégica nos distlirbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagao fonoaudiolégica nos disturbios de
fala e linguagem relacionados as lesGes 15 cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcbes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia- avaliacdo e tratamento.

Médico

Clinica médica/medicina interna (Nogdes gerais e doencas mais prevalentes na pratica médica). Doencas
Otorrinolaringolégicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas. Doengas
Infecciosas e parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencgas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato
Urindrio. Manifestacdes Comuns de Doencas: Aspectos Semiolégicos e Propedéuticos. Anafilaxia e
angioedema. Ascite. Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor tordcica, abdominal e lombar. Edema, febre e
ictericia. Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. 17 Nutri¢dao. Avaliagdo nutricional. Cuidados com o
paciente idoso. Alteracdes cognitivas. latrogenia medicamentosa. Imobilidade e instabilidade.
Incontinéncias urindria e fecal. Mudangas do humor e do sono. Terapia Intensiva. Choque e Coma.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Intoxicagdes exdgenas. Parada cardiorrespiratdria. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promoc¢ao de Saude.

Odontdlogo

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e
indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doencgas periodontais; Periodontia
médica (interrelagdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento
supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa
bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e
duro; LesOes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Altera¢des pulpar e
periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
localizacdo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica:
Técnicas, acidentes e complicacdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos
locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo buco dentdrio; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos
dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario
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odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagbes pds
cirdrgicas. Atencdo a Saude: Atencdao bdsica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes grdvidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Professor

Fundamentos da educagao. BNCC-Base Nacional comum curricular, Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, DRCEI/MT, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcOes pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean 46 Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional
especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: acdes e responsabilidades
compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais.

Psicélogo

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepg¢do; Teorias e Sistemas
Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memoéria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na
Saude; Métodos de Observagao em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da
Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social;
Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude
Mental; Psicologia em Instituices de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental;
Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Técnico Agricola

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da Producdo; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria;
Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo
do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e
Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura;
Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Producdo Animal: peixes,
aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

Técnico de Laboratério

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotébmetro, microscopio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias: Limpeza e preparo de
materiais de laboratdrio. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas
utilizagdes, Descontaminagao e descarte de materiais. Coleta e manipulagao de amostras bioldgicas para
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exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de 25 amostras: sangue total,
soro, plasma urina fezes e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conserva¢dao de amostras.
Anticoagulantes: tipos e fung¢do. Exames hematoldgicos. Exames bioquimicos. Exames imunoldgicos.
Exames parasitolégicos. Exames microbiolégicos. Nocdes gerais de histologia.

Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em enfermagem nos
diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicacdo e relagdo
profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de:
conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem
ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle
de infeccdes. Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a
Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem;
o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e
idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da crianca e do adolescente:
abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases
da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais. Situacbes de violéncias. Acompanhamento do
Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-
nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a clientela nas
unidades de internacdao e ambulatorial. Enfermagem na saldde da mulher nas diferentes fases da vida:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saude da
Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle
dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia a
gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato.
Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacao anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Atuacao do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagao de sala cirargica. Fundamentos
da instrumentacdo cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperac¢ao anestésica.
Prevencdo da infecc¢ao do sitio cirdrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e
esterilizacdo: Processamento de produtos para a saude. Atuacao do técnico em enfermagem na unidade
de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e
hospitalar: Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas
digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematolégico e
doencas transmissiveis. Atuacdo do técnico em enfermagem a pessoa em situacdo cirurgica nos periodos
pré e pds-operatdrios, bem como nas complicacGes cirurgica. Atuacdo do técnico em enfermagem na
assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimacdo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em
oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no processo saude-
doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doencas imunopreveniveis. Programa
Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude
publica; controle de doencas transmissiveis, doencas ndo transmissiveis e doencas sexualmente
transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que
demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situacbes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do
técnico em enfermagem em situacdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao,
crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Radiologia
Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes.
Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. Operacdo de equipamentos em radiologia. Camara
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escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara
clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas
radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas
e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle.
Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia anatomica.
Planos de delimitacdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulacdes e musculos. Sistema
neuroldgico. Sistema cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratério. Sistema gastrointestinal.
Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia.
Legislacdo radioldgica e segurancga no trabalho.

Técnico em Higiene Dentdria

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatogndtico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdao e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢dao dentdria; Morfologia da denticdo; Noc¢Ges gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacgdo e coloniza¢cdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bdsica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢dao, métodos de prevencdao e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecao do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promoc¢ao de saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em
saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Saude: Lei n? 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996.



ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos

04/09/2020 Publicacdo Edital do Concurso

08 a 09/09/2020 Prazo para impugnacdo ao Edital

15/09/2020 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

08/09 a 07/10/2020 Periodo das inscri¢gdes

09 a 10/09/2020 Data de pedido de isenco de taxas

15/09/2020 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas

16 a 17/09/2020 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencGes de taxas

22/09/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das isengées de taxa

08/10/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

14/10/2020 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

15a 16/10/2020 Prazo para recurso contra a relagcdo dos inscritos

04/11/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

04/11/2020 Publicacdo do Edital da Homologacdo das Inscricdes

09/11/2020 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

29/11/2020 Prova objetiva e de Titulos

30/11/2020 Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

01 a02/12/2020 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

07/12/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.
Divulgagdo do gabarito oficial da Prova Objetiva

08 a 09/12/2020 Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de Titulos.

14/12/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos;
Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico
001/2020.

15a16/12/2020 Periodo de recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no
Concurso Publico 001/2020.

18/12/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do concurso Publico.

18/12/2020 Previsdo de divulgacdo do resultado Final do Concurso Publico de Jaciara/MT.

21/12/2020 Homologacdo do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Jaciara/MT e Método Solu¢des Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicagdo por editais afixados
na Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site
www.metodoesolucoes.com.br.
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