DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
VI CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N2 02 - DPE/RS, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

A COMISSAO DO CONCURSO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
tendo em vista o disposto na Lei Complementar Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994, na Lei Complementar
Estadual n2 11.795, de 22 de maio de 2002, na Lei Complementar Estadual n2 14.130, de 20 de novembro de
2012, e na Resolucdo CSDPE n2 04, de 29 de setembro de 2020 (Regulamento do VI Concurso para Ingresso
na Carreira de Defensor Publico do Estado do Rio Grande do Sul), e suas alterac¢des, torna publica a realizacdo
de concurso publico para o ingresso no cargo inicial da carreira de Defensor Publico do Estado do Rio Grande
do Sul, mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pela Resolugdo CSDPE n2 04/2020 e executado pelo
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe) e pela Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Sul (DPE/RS), com a participa¢do da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Rio Grande do Sul, em todas as suas fases.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase, constituida de prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade
da DPE/RS e do Cebraspe, com apoio logistico do Cebraspe;

b) segunda fase, constituida de provas discursivas, de carater eliminatério e classificatdrio, de
responsabilidade da DPE/RS, com apoio logistico do Cebraspe;

c) terceira fase, constituida de:

c.1) sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da DPE/RS;
c.2) exames de sanidade fisica, psiquiatrica e aptiddo psicolégica para o exercicio do cargo de Defensor
Publico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

c.3) entrevista, de carater eliminatdrio exclusivamente na hipdtese de ndo comparecimento, conforme artigo
34 da Resolugdo CSDPE n2 04/2020, de responsabilidade da DPE/RS, com apoio logistico do Cebraspe;

c.4) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da DPE/RS, com apoio logistico
do Cebraspe;

d) quarta fase, constituida de prova de tribuna, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade
da DPE/RS, com apoio logistico do Cebraspe;

e) quinta fase, constituida de avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade da DPE/RS,
com apoio logistico do Cebraspe.

1.2.1 A realizacdo das provas, serdo admitidos somente os candidatos aprovados na fase antecedente e
classificados dentro dos limites estabelecidos neste edital.

1.2.2 A terceira fase, serdo admitidos somente os candidatos aprovados nas fases antecedentes e cuja
inscricdo definitiva tiver sido homologada pela Comissdo do Concurso.

1.3 Para todos os candidatos, em todas as fases, a avaliacdo biopsicossocial daqueles que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas serdo realizados na cidade
de Porto Alegre/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.



1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Federal n2 80/1994 e suas alteragoes,
a Lei Complementar Estadual n? 11.795/2002, a Lei Complementar Estadual n? 14.130/2012 e as demais
disposicoes legais aplicaveis.

1.5 Qualquer cidaddo podera reclamar sobre imprecisdes deste edital por meio do endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, em link especifico, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.1 Para apresentar a reclamacdo, o reclamante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.2 O reclamante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua reclamagao.
1.5.3 A reclamacdo sera julgada pela Comissao do Concurso.

1.5.4 Da decisdo sobre a reclamacdo ndo cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as reclamacdes serdao disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aos membros da Defensoria Publica do Estado incumbe, sem
prejuizo de outras atribui¢des estabelecidas pelas Constituicdes Federal e Estadual, pela Lei Organica e por
demais diplomas legais, a orientacao juridica e a defesa dos seus assistidos, no ambito judicial, extrajudicial
e administrativo.

2.2 REMUNERACAO: RS 22.213,43.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO CARGO

3.1 S3o requisitos para o ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado, os quais deverdao ser
comprovados documentalmente:

3.1.1 aprovacao e classificagdo no concurso publico;

3.1.2 nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19,
da Constituicdo Federal;

3.1.3 idade minima de dezoito anos completos;

3.1.4 titulo de bacharel em Direito devidamente registrado;

3.1.5 titulo de eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.6 prova de estar em dia com as obrigacGes concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

3.1.7 aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo de Defensor Publico, apresentando os
laudos e se submetendo a exames de sanidade fisica, psiquiatrica e aptiddo psicoldgica para o exercicio da
funcdo;

3.1.8 declaracdo de bens e rendimentos;

3.1.9 declaragdo de ocupacdo, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

3.1.10 certiddo que comprove que nao sofreu punicdes por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou da
funcdo publica, caso os possua;

3.1.11 certiddo que comprove ndo possuir condenacgdo transitada em julgado em acgdo criminal ou em acdo
de improbidade administrativa;

3.1.12 prova do exercicio de atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados até a data da
posse, considerando-se atividade juridica:

a) o exercicio habitual da advocacia, nos termos do art. 10, § 22, da Lei Federal n2 8.906/94;

b) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico;



c) o cumprimento de estagio forense por estudantes de curso de graduagdo em ciéncias juridicas e sociais ou
de curso de pdés-graduacdo cuja area de pesquisa ou estudo esteja correlacionada com as atividades da
Defensoria Publica;

d) o cumprimento de trabalho voluntario, nos termos da Lei Federal n? 9.608/98, que exija a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico.

3.1.13 certiddo que comprove ndo possuir condenacdo transitada em julgado expedida em processo ético-
disciplinar para candidatos que estdo ou estiveram inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

3.1.14 satisfazer os demais requisitos estabelecidos na Resolu¢do CSDPE n2 04/2020 e neste edital.

3.2 A apresentacao dos documentos comprobatérios observara o seguinte:

a) a prova de conclusdo do bacharelado em Direito serd feita por meio de cépia autenticada do diploma de
bacharel em Direito, devidamente registrado, ou da certiddo ou atestado de colacdo do respectivo grau;

b) a comprovacdo de inexisténcia de antecedentes de natureza criminal ou civel sera feita por meio de
certiddo da Justica Federal, Estadual ou do Distrito Federal, Eleitoral e Militar com jurisdicdo nos locais em
gue o candidato haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) a comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente ao estagio, ao trabalho voluntdrio e aos
cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo érgdao competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Ingresso,
em decisdo fundamentada, analisar a validade e o teor do documento.

3.3 0 candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdao, que tem ciéncia e aceita o teor do presente edital
e da Resolugdo CSDPE n2 04/2020, que atende as exigéncias desses e sujeita-se as suas prescrigdes, bem
como que, até a data final do prazo para a posse, deverd preencher os requisitos para o ingresso na carreira
de Defensor Publico do Estado.

4 DAS VAGAS
\Y
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5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser supridas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma art. 107 da Lei Estadual n® 13.320/2009, do art. 13 da Resolucdo CSDPE n®
04/2020 e da Lei n® 13.146/2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.1.2 Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtengdo do percentual de 10% previsto no
subitem 5.1.1 deste edital, no minimo uma delas serd destinada as pessoas com deficiéncia, nos termos do §
22 do art. 107 da Lei Estadual n2 13.320/20089.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n?
13.320/2009; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n®



12.764/2012; e na Lei n? 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 90 dias anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, imagem legivel da documentacdo a que se
refere o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdério dos
documentos constantes do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar os referidos documentos por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacgdes.

5.1.2.4 A imagem da documentacado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realiza¢ao das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteuldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelagdo provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.1.4.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo dessa.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretarad a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as
vagas previstas para os nao cotistas.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no momento da inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio dos documentos nao é

4



suficiente para o deferimento da inscricdo do candidato nessa condicdo.

5.1.6 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.1.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

5.1.8 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os candidatos com deficiéncia classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso.
5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, nos termos do art. 49 da Resolucao
CSDPE n2 04/2020 e da Resolugcdo CSDPE n2 05/2021, a ser realizada pela Defensoria Publica do Estado do
Rio Grande do Sul, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo da Lei Estadual n?
13.320/2009; do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012; e da Lei n2 14.126/2021.

5.1.6.2 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade e laudo
médico originais, expedido este no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero
do CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada.

5.1.6.3 Sera eliminado da lista especifica o candidato que ndo comparecer a realizagdo da avaliacdo ou nao
se enquadrar na situacao que justificou sua insercdo no sistema de reserva de vagas, permanecendo apenas
na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.1.6.4 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na solicitacao
de inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, na Lei n®
12.764/2012 e na Lein?14.126/2021, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral,
desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria.

5.1.6.5 O candidato serd eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o
estabelecido neste edital.

5.1.6.6 A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 5.1.6.1.

5.1.6.7 As vagas definidas no item 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacao no concurso ou na avaliacdo biopsicossocial, esgotada a listagem especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.1.6.8 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serda acompanhado pela Equipe Multiprofissional,
gue avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o periodo de
vitaliciamento.

5.1.6.9 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de vitaliciamento, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.1.6.10 O laudo médico apresentado terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido.
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5.1.6.11 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

5.1.6.12 Demais informacGes a respeito do procedimento de avaliacdo constardo de edital especifico de
convocagao.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser supridas durante o prazo de validade do concurso,
30% serdo providas na forma do art. 13 da Resolugdo CSDPE n2 04/2020.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do inciso Il do art. 13
da Resolucdo CSDPE n2 04/2020.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.3 A autodeclarag¢do do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para
este concurso publico.

5.2.3.1 A autodeclaragao do candidato serd confirmada mediante procedimento de confirmacao.

5.2.4 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.5 Os candidatos as vagas reservadas a popula¢do negra participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

5.2.6 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

5.2.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

5.2.8 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.9 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.9.1 Anomeacado sera condicionada a verificacdo da insercao da pessoa declarada integrante de populacdo
negra, a ser realizada por Comissdo Especial indicada pela Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Sul.

5.2.9.2 O procedimento de verificacdo deverd ser feita somente com os candidatos aprovados, apos
homologada a classificacdo final, e o critério a ser utilizado é o previsto na Resolu¢do CSDPE n? 05/2021.
5.2.9.3 Sera eliminado da lista especifica o candidato que ndo comparecer a realiza¢cdo do procedimento de
verificacdo ou ndo se enquadrar na situagcdo que justificou sua insercdo no sistema de reserva de vagas,
permanecendo apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para
tanto.



5.2.9.4 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 5.2.2, serad anulada a inscricdo no Concurso
e todos os atos e efeitos dai decorrentes, bem como sera tornada sem efeito a nomeacao, caso ja publicado
o ato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

5.2.9.5 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa
negra, terd validade apenas para este Concurso.

5.2.9.6 Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para a populacido
negra, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo e observados os percentuais estabelecidos para os demais sistemas de reserva de vagas.
5.2.9.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.2.9.8 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo constardo de edital especifico de
convocagao.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Para os candidatos indigenas sera reservado o percentual de 0,3% (trés décimos por cento), equivalente
a sua representagdo na composicdo populacional do Estado apurada pelo Censo Demografico de 2010 pelo
IBGE, das vagas oferecidas e das vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso,
arredondando para o niumero inteiro subsequente, caso fracionario, o resultado da aplicacao do percentual
indicado.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos indios e preencher a autodeclaracao de que é indio, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.3.4 As informacgdes prestadas no momento de inscri¢cao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.5 Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apurac¢ado das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacao de
declaracao falsa.

5.3.6 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos indigenas.

5.3.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.3.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

5.3.9 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.
5.3.10 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS
5.3.10.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indio serd realizado
documentalmente, na forma da Resolu¢do CSDPE n2 05/2021.



5.3.10.2 Serd eliminado da lista especifica o candidato que ndo comparecer a realiza¢do da verificagcdo ou ndo
se enquadrar na situacdo que justificou sua insercao no sistema de reserva de vagas, permanecendo apenas
na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.3.10.3 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 5.3.2, sera anulada a inscricdo no
Concurso e todos os atos e efeitos dai decorrentes, bem como serd tornada sem efeito a nomeacao, caso ja
publicado o ato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5.3.10.4 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.3.10.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de verificacdo constardo de edital especifico de
convocagao.

6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 300,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo preliminar somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricao preliminar ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo preliminar.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverda imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricGes preliminares efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou
o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cdo preliminar, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma inscricdo preliminar por CPF. Ndo sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscricdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo preliminar, o candidato podera realizar alteracdo de opc¢do de
atendimento especial/sistema de concorréncia.



6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo preliminar, que substituird a ultima inscricdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricdo preliminar, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscricao preliminar, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigao preliminar, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente aparecga a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo preliminar
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagcdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs 21 defensor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverad ser
feita a DPE/RS, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PRELIMINAR



6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo preliminar somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n? 6.593/2008, pelo Decreto n? 6.135/2007, ou pela Lei Estadual n? 13.320/2009.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo preliminar, os candidatos amparados na forma do subitem
6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e
observado o horario oficial de Brasilia/DF, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 ou enviar, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs 21 _defensor,
a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se
enguadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 e o Decreto n2 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia e com renda mensal de até um salario minimo e meio
per capita familiar, conforme a Lei Estadual n2 13.320/2009):

a) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) declaragdo de renda mensal familiar per capita de até um saldrio minimo e meio nacional, indicando os
nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por
todos, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital.

6.4.8.3 Arealizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentacgao constante
do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para esse processo, nao serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 N3do serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor.
6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
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inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do concurso.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo preliminar indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢dao, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementagado desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(6es) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 90 dias antes da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niUmero de sua inscricdo no
CRM.
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6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.5 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 90 dias antes da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
CRM.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdao de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca. Caso a crianc¢a ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddao de nascimento podera
ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
n? 8.727/2016, durante a realizacdo das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social
durante a realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢bes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.7 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgées.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

13



6.4.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.
6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.
6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no

endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

FASE AREA DE .
S NUMERO DE ;
PROVA/TIPO CONHECIMENTO/BLOCO ITENS CARATER
DE DISCIPLINAS
Bloco I: Lingua Portuguesa 40
Bloco Il:
Direito Constitucional
. . . 40
Direito Administrativo
Direito Tributario
Bloco I
Direito Civil
Direito Processual Civil 40
Direito do Consumidor
Direito das Familias Eliminatorio
Primeira fase | (P1) Objetiva Bloco IV: e
Direito Penal classificatério
Direito Processual Penal
. ~ 40
Direito das Execucdes
Penais
Criminologia
Bloco V:
Direitos Humanos
Direito da Crianca e do 40
Adolescente
Direito Institucional
Direito Civil 1 questao
Direito das Familias pratica com
(P>) Discursiva Direito Processual Civil peca Eliminatério e
2 Direito do Consumidor processual e 4 classificatério
Direito Administrativo questdes
Direito Institucional discursivas
Segunda fase 1 questio
Direito Penal récjcica com
Direito Processual Penal P oca Eliminatério e
(P3) Discursiva | Direito das Execugoes pee e s
. processual e 4 classificatério
Penais uestOes
Direito Constitucional q .
discursivas
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FASE AREA DE NUMERO DE )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO/BLOCO ITENS CARATER
DE DISCIPLINAS
Direito da Crianca e do
Adolescente
Sindicancia
sobre a vida
pregressa do
candidato,
exames de - - Eliminatério
sanidade fisica,
psiquiatrica e
aptidao
sicolégica
Terceira fase & g . -
. Eliminatdrio, em caso de
Entrevista - - ~ .
nao comparecimento
Direito Penal
Direito Processual Penal
Direito Civil e Direito das . L.
e Eliminatorio e
Prova oral Familias - e g
L L classificatorio
Direito Processual Civil
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Penal
Prova de Direito Processual Penal Eliminatorio e
Quarta fase . . ~ - e g
tribuna Direito das Execucdes classificatorio
Penais
Avaliacdo d , .
Quinta fase ’va 'agao de - - Classificatorio
titulos

7.2 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Eletrénico da Defensoria Publica e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.3.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.
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7.4 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacdo para as provas discursivas sera publicado
no Didrio Eletrénico da Defensoria Publica e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem
8.9 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico das
folhas de respostas.
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8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual
a: 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada bloco de disciplinas sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que o
compodem.

8.11.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que ndo alcancar, no
minimo, 6,00 pontos em cada um dos blocos de disciplinas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 serao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nos blocos de
disciplinas que a compdem, observado o disposto nos subitens 8.11.2 e 8.11.3 deste edital.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletrébnico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutenc¢ado do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracées/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA SEGUNDA FASE — PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A prova discursiva P, tera a duragdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
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9.2 A prova discursiva P3 terda a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas discursivas consistirdo de:

a) P,: quatro questdes discursivas, de até 15 linhas cada, no valor de 1,50 pontos cada, totalizando 6,00
pontos, a respeito de temas relacionados aos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital, e uma
peca processual, de até 120 linhas, no valor de 4,00 pontos, a respeito de temas relacionados aos objetos de
avaliacdo constantes do item 17 deste edital, observadas as disciplinas constantes do quadro de provas do
subitem 7.1 deste edital;

b) P3: quatro questdes discursivas, de até 15 linhas cada, no valor de 1,50 pontos cada, totalizando 6,00
pontos, a respeito de temas relacionados aos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital, e uma
peca processual, de até 120 linhas, no valor de 4,00 pontos, a respeito de temas relacionados aos objetos de
avaliacdo constantes do item 17 deste edital, observadas as disciplinas constantes do quadro de provas do
subitem 7.1 deste edital;

9.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.10
deste edital.

9.5 Os textos definitivos das provas discursivas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — que serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.6 As folhas do documento de texto definitivo das provas discursivas ndo poderao ser assinadas, rubricadas
ou conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao da respectiva prova discursiva.

9.7 As folhas do documento de texto definitivo das provas discursivas serdao o Unico documento valido para
a avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento
facultativo e ndo sao validas para a avaliagao das provas discursivas.

9.8 Nao havera substituicdo das folhas de texto definitivo por erro do candidato.

9.9 DAS INSTRUCOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
DISCURSIVAS

9.9.1 Para a realizacdo das provas discursivas, poderd haver consulta a legislacdo desacompanhada de
anotacdo ou comentario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e
orientacdo jurisprudencial, bem como a utilizacdo de cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na
internet, sob pena de eliminagao do concurso.

9.9.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instrucGes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de simulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducdo dos codigos;

18



j) exposicdes de motivos dos codigos.

9.9.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados, etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 22 da Lei n2 8.112/1990);

c) separacdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.9.3 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados, inclusive do FONAJE e FONAJEFE e das Jornadas de Direito;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de tribunais;

g) orientacgdes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;

[) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotacdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteudo similar aos indicados
anteriormente;

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar (indicados no subitem 16.22 deste edital).

9.9.4 Os candidatos deverado isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes nao permitidas dos
textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.
9.9.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.9 deste edital podera ser conferido antes e no
decorrer das provas discursivas, quantas vezes se julgar necessario.

9.9.5 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta serd eliminado do
concurso e suas provas serao anuladas.

9.9.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.9.5 deste edital ndo terd classificagao alguma no
concurso publico.

9.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.10.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo convocados para as provas
discursivas os candidatos da ampla concorréncia aprovados na prova objetiva e classificados até a 2002
posicao, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.10.1.1 O redutor previsto no subitem anterior ndo se aplica aos candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas, os quais serdo convocados para as provas
discursivas em listas especificas, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, prevista no subitem 8.11.4 deste edital.

9.10.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas discursivas na forma do subitem 9.10.1 deste
edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.10.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacdo para as provas discursivas listara apenas
os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.10.1 e 9.10.2 deste edital.
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9.10.4 A banca examinadora atribuird notas de 0 (zero) a 10 (dez) na corre¢do de cada prova discursiva,
considerando o conhecimento do tema, o enfrentamento da questdo, a capacidade de exposicdo e a
utilizacdo correta do verndculo.

9.10.5 Sera atribuida nota ZERO a questdo ou peca das provas discursivas que:

a) estiver em branco;

b) estiver escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

d) deixar de enfrentar o tema juridico proposto.

9.10.6 A nota final nas provas discursivas (NFPD) sera calculada pela férmula: NFPD = (NP2 + NPs3) + 2, em que
NP, representa a nota obtida na prova discursiva P, e NP3, a nota obtida na prova discursiva Ps.

9.10.7 Serd aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver, concomitantemente,
NFPD > 6,00 pontos, NP2 > 5,00 pontos e NP3 2 5,00 pontos.

9.10.8 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.10.7 serd eliminado do concurso e ndo tera
classificagdao alguma.

9.10.9 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.11 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.11.1 O padrao preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, a partir das 19 horas da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrao preliminar de resposta das provas
discursivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.11.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdao preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a correcao de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.11.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora
do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Respeitados os empates da ultima posicdo, serdo convocados para a inscricao definitiva os candidatos
habilitados nas fases anteriores e classificados até a 402 posi¢dao de acordo com as maiores notas, apds o
julgamento dos recursos, apuradas pela média ponderada da NFPO e NFPD, calculada de acordo com os pesos
previstos no subitem 14.1 deste edital.

10.1.1 O redutor previsto no subitem anterior ndo se aplica aos candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas, os quais serdo convocados para ainscricdo
definitiva em listas especificas, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, conforme previsto no subitem 9.10.7 deste edital.

10.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacao para a
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inscricdo definitiva na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocacdo para essa etapa.
10.3 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de indeferimento da inscricdo definitiva, a
correta indicacdo, no sistema de upload da documentacao, da alinea do subitem 10.9 a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

10.4.1 Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. Os arquivos que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsiderados para fins de analise.

10.4.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou rasurados, bem como os que ndo forem submetidos na
forma estabelecida no sistema de upload.

10.5 O envio da documentacdo constante do subitem 10.9 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe e a DPE/RS ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 10.9 deste edital.
10.6.1 Caso seja solicitado pela DPE/RS, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

10.7 A veracidade das informacgGes prestadas no envio dos arquivos da documentac¢do para inscricao
definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢ao do concurso.

10.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis da documentag¢ao para
inscricdo definitiva no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacgao para essa etapa.
10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO DEFINITIVA

10.9.1 O requerimento de inscri¢ao, assinado pelo candidato, devera ser instruido com:

a) curriculum vitae, contendo descricdo de todos os locais de seu domicilio e residéncia, desde os dezoito
anos, indicando cada uma das atividades profissionais exercidas a partir daquela idade, lucrativas ou nao,
abrangendo as de natureza politica e as de natureza comercial, especificando as comarcas onde exerceu a
advocacia ou outra atividade exclusiva de bacharel em Direito, com os nomes, sempre que possivel, dos
representantes da Defensoria Publica, da Magistratura e do Ministério Publico e ou de outra autoridade,
durante tal periodo;

b) titulo de bacharel em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado;

c) fotografia, tamanho 3x4, recente (até seis meses), tirada com trajes adequados para documentos oficiais,
atendidas ainda as exigéncias constantes do subitem 6.4.4 deste edital;

d) comprovantes do exercicio de atividades juridicas pelo periodo minimo de trés anos, na forma do
subitem 3.1.12 deste edital;

e) comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servico militar, em caso de candidato
do sexo masculino, bem como em dia com as obrigacOes eleitorais;

f) especificacdo pormenorizada dos cargos ou funcGes publicas ja exercidas e o respectivo tempo de
servico;
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g) certidbes negativas dos distribuidores civeis, criminais, de execug¢bes criminais e de improbidade
administrativa das cidades onde teve domicilio e residéncia nos ultimos cinco anos;

h) certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Federal do(s) Estado(s) onde teve domicilio e
residéncia nos ultimos cinco anos;

i) certiddo que comprove que nao sofreu punicdes por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou da
funcdo publica, caso os possua;

j) comprovagao de nacionalidade brasileira, com a apresentagdo de imagem legivel da cédula de identidade
civil fornecida por drgao oficial, ndo sendo aceito outro documento nao integrado ao sistema de identificagdao
civil centralizado, observado o disposto no subitem 3.1.2 deste edital;

k) certiddo que comprove ndo possuir condenacdo transitada em julgado expedida em processo ético-
disciplinar para candidatos que estdo ou estiveram inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

10.9.2 A prova de estar no gozo dos direitos politicos sera feita mediante certidao fornecida apenas pelo
Tribunal Superior Eleitoral ou pelo Tribunal Regional Eleitoral, ndo a substituindo declaracdo expedida pelo
Juizo da Zona Eleitoral.

10.9.3 As informagdes da alinea “d” deverao constar do curriculum vitae de que trata a alinea “a” do subitem
10.9.1 deste edital.

10.9.4 Os documentos referidos nas alineas “g”, “h”, “i” e “k” do subitem 10.9.1 deverdo ser emitidos nos 30
dias anteriores ao inicio do prazo de inscri¢cao definitiva.

10.9.5 Os candidatos que ndo enviarem qualquer um dos documentos listados nas alineas “a”, “c”, “e”, “f”,
“g”,“n”, “i”, “j” e “k”, no ato da inscri¢ao definitiva, serdo excluidos do concurso publico.

10.9.6 Os documentos entregues para a inscri¢cdo definitiva ndo serdo devolvidos em hipdétese alguma nem
serdo fornecidas cépias desses documentos.

10.9.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na inscricao definitiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.10 Demais informacgdes a respeito da inscricao definitiva constarao de edital especifico de convocacao
para essa etapa.

11 DA TERCEIRA FASE

11.1 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Encerrado o envio dos documentos da inscricdo definitiva, os requerimentos recebidos serdo
encaminhados a Comissdo de Concurso, a qual verificara a regularidade da documentacdo apresentada e
sindicard a vida pregressa e atual dos candidatos.

11.1.1 A sindicancia consistird na coleta de informacgdes sobre a vida pregressa e atual do candidato, bem
como sobre a sua conduta individual e social, sendo facultada a Comissdo de Concurso a consulta a outros
drgdos e instituices, a tudo sendo assegurada tramitacdo reservada.

11.1.2 Todos os candidatos ndo eliminados na inscricao definitiva serdo submetidos a sindicancia de vida
pregressa e investigacdo social, de carater eliminatério, que se estenderd da inscricao até a nomeacao.
11.1.3 A Comissdo de Concurso poderd convocar o candidato para esclarecimento de fatos, a fim de
orientar a decisdo sobre o deferimento ou ndo da inscricdo definitiva.

11.1.4 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
sindicancia, nos termos do edital.

11.1.5 Sera excluido do certame o candidato a cujo respeito se verificar imputacdo de fato incompativel com
as condicBes exigidas para a inscricao definitiva.
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11.1.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na sindicancia de vida
pregressa e investigacdo social deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

11.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E PSIQUIATRICA E APTIDAO PSICOLOGICA

11.2.1 Serdo convocados para o envio dos exames de sanidade fisica e psiquiatrica e aptidao psicoldgica todos
os candidatos que nao tenham sido eliminados na inscri¢ao definitiva.

11.2.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames de sanidade fisica e psiquidtrica e aptidao psicoldgica
estardo eliminados e nado terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2.1.2 Os exames de sanidade fisica e psiquiatrica e aptiddo psicolégica terdo cardter eliminatério e o
candidato serd considerado apto ou inapto, ndo constituindo a declaracao de inaptiddo qualquer causa de
ato discriminatdrio ou constrangimento.

11.2.2 Dos exames de sanidade fisica e psiquiatrica

11.2.2.1 Os exames de sanidade fisica e psiquidtrica objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica
e psiquiatrica para desempenhar as atribuicdes tipicas da categoria funcional.

11.2.2.2 Os exames de sanidade fisica e psiquiatrica compreenderdao o envio de exames laboratoriais e
complementares e avaliagdes médicas especializadas, cuja relagdo consta do subitem 11.2.2.19 deste edital,
bem como avaliagdo clinica (consulta médica) por junta médica designada pelo Cebraspe.

11.2.2.3 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias
anteriores a data de entrega dos exames.

11.2.2.4 O candidato submetido aos exames de sanidade fisica e psiquidtrica devera enviar a junta médica os
exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas, previstos no subitem 11.2.2.19
deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos, para fins de elucidagdo diagnostica.

11.2.2.5 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares e
avaliagcdes médicas especializadas necessarios.

11.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliacdo clinica e(ou) ndo enviar a
imagem legivel dos exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas na forma,
no prazo e no hordrio estipulados no edital de convocagao para essa fase.

11.2.2.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

11.2.2.8 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.2.2.9 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.2.2.10 O envio da documentacdo constante do subitem 11.2.2.19 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.2.2.11 O candidato deverd manter aos seus cuidados os exames laboratoriais e complementares de que
trata o subitem 11.2.2.19 deste edital.

11.2.2.12 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar os exames laboratoriais e
complementares e avaliagbes médicas especializadas por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacdes.
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11.2.2.13 Em todos os exames laboratoriais e complementares e avaliacdes médicas especializadas, além do
nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido nimero.

11.2.2.14 Os exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas apresentados serao
avaliados pela junta médica, em complementacdo ao exame de sanidade fisica.

11.2.2.15 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares e
avaliacbes médicas especializadas, o candidato sera considerado apto ou inapto, ndo constituindo a
declaracao de inaptiddo qualquer causa de ato discriminatdrio ou constrangimento.

11.2.2.16 A junta médica, ap0s a analise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares,
bem como das avaliagdes médicas especializadas dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou
da inaptidao de cada um, observada a parte final do subitem anterior.

11.2.2.17 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacao diagndstica, a entrega
de outros exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas além dos previstos no
subitem 11.2.2.19 deste edital.

11.2.2.17.1 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e avaliagdes
médicas especializadas além dos previstos no subitem 11.2.2.19 deste edital que forem solicitados pela junta
médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem 11.2.2.19 deste
edital.

11.2.2.18 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames de sanidade fisica
ou que ndo comparecer a fase, observado o subitem 11.2.2.19.2 deste edital.

11.2.2.19 O candidato devera realizar, as suas expensas, os seguintes exames laboratoriais e complementares
e avaliagGes médicas:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

c) exame Sumario de Urina — Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico
(colesterol total e fragdes [HDL e LDL] e triglicerideos);

e) sorologia para doenca de Chagas;

f) radiografia de térax, nas incidéncias postero-anterior (PA) e latero-lateral esquerda (perfil), com laudo;

g) eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

h) avaliacdo médica oftalmoldgica incluindo acuidade visual sem e com correcdao, biomicroscopia,
tonometria, motilidade ocular, senso cromatico (Teste de Ishihara), fundoscopia;

i) avaliacdo médica otorrinolaringoldgica, incluindo audiometria tonal e laringoscopia;

j) avaliagdo médica psiquiatrica, em conformidade com o subitem 11.2.2.19.1;

k) relatério descritivo e conclusivo de avaliacdo clinica realizada por médico ortopedista atestando
especificamente a existéncia ou ndo de lesGes por esforcos repetitivos e de outras doencas ocupacionais.
11.2.2.19.1 A emissdo do atestado médico psiquiatrico levard em consideracdo os seguintes critérios:
consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e contetddo), comportamento, humor/afeto,
coeréncia e relevancia do pensamento, conteldo ideativo, sensopercepcao; hiperatividade, encadeamento
de ideias, memoria recente, memaria remota, cognicdo/inteligéncia, tirocinio e juizo critico; linguagem e uso
ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), bem como as demais diretrizes previstas em
legislacdo e regulamentos do conselho profissional a que pertine a matéria.

11.2.2.19.2 Os atestados serao sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptidao ou inaptidao do
candidato ao exercicio das fun¢des da Defensoria Publica.
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11.2.3 Dos exames de aptidao psicoldgica

11.2.3.1 Os exames de aptidao psicolégica consistirdo na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do candidato com as
atribuicdes do cargo.

11.2.3.1.1 Os exames de aptidao psicoldgica visam a verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo de Defensor
Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

11.2.3.1.2 Os exames de aptiddo psicoldgica avaliardo, também, requisitos restritivos ou impeditivos ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo, que fazem parte da dimensdo personalidade, como:
agressividade inadequada e impulsividade exacerbada.

11.2.3.1.3 Os exames de aptiddo psicolégica poderdo compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para
o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

11.2.3.2 Os exames de aptiddo psicoldgica ocorrerdo dentro dos parametros estabelecidos nas Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia de n2 10/2005; n® 2/2016, e n2 9/2018.

11.2.3.3 Os exames de aptidao psicoldgica serdo realizados por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

11.2.3.4 A banca examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n2 9/2018.

11.2.3.5 O resultado nos exames de aptiddao psicolégica serd obtido por meio da analise dos testes
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos
necessarios ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

11.2.3.6 Nos exames de aptidao psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.2.3.7 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo.

11.2.3.8 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

11.2.3.9 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que ndao comparecer ao exame, no local,
na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo no edital especifico de convocacgao, sera eliminado
do concurso.

11.2.3.10 A inaptiddo nos exames de aptiddo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.2.3.11 A publicacdo do resultado nos exames de aptiddo psicoldgica listard apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolu¢do n2 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia.
11.2.3.12 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessdo de Conhecimento das RazGes da Inaptidao.

11.2.3.13 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de cardter
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explicara ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

11.2.3.14 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo psicolégico que apresenta o
resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados,
os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame de aptiddo psicoldgica.
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11.2.3.15 O resultado obtido nos exames de aptiddo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato
ou pelo candidato com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou
representd-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

11.2.3.15.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessdao de
Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, comprovacdo de registro em Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

11.2.3.15.2 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicdlogos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sao
comercializados.

11.2.3.15.3 Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento
das Razdes da Inaptidao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e
as folhas de respostas do candidato.

11.2.3.15.4 Demais informacdes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de
convocagao para essa fase.

11.2.4 O candidato que ndo comparecer aos exames de sanidade fisica e psiquiatrica e aptiddo psicoldgica
ou que for considerado inapto para o exercicio do cargo nos exames de sanidade fisica e psiquidtrica e aptidao
psicoldgica sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.2.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames de sanidade fisica
e psiquiatrica e aptidao psicolégica devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

11.2.6 Demais informacgdes a respeito dos exames de sanidade fisica e psiquidtrica e aptiddo psicolégica
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11.2.7 Apurados os resultados nos exames de sanidade fisica e psiquidtrica e aptiddao psicolégica e na
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, sera publicada a relagdo dos candidatos aptos, cuja
inscricdo definitiva tenha sido deferida e que tenham comparecido a entrevista, no Didrio Eletrénico da
Defensoria Publica, ocasidao em que serdao convocados para a prova oral.

11.3 DA ENTREVISTA

11.3.1 Serdo convocados para a entrevista os candidatos com inscricdao definitiva deferida.

11.3.2 O ndo-comparecimento a entrevista acarretard a exclusao automatica do candidato do concurso.
11.3.3 A entrevista tem como finalidade apenas propiciar a DPE/RS o contato pessoal e direto com o
candidato.

11.4 DA PROVA ORAL

11.4.1 Serdo convocados para a realizacdo da prova oral os candidatos que tiverem a inscricdao definitiva
deferida, observado o subitem 11.2.7 deste edital.

11.4.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
no concurso.

11.4.2 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera em seu conjunto 10,00 pontos e versara
sobre tema relacionado as areas de conhecimento estabelecidas nos objetos de avaliagdo constantes do item
17 deste edital, observadas as disciplinas constantes do quadro de provas do subitem 7.1 deste edital.
11.4.3 Cada examinador ou Banca Examinadora dispora de até 15 minutos para a arguicdo do candidato e
atribuird notas de zero a 10,00 pontos na correcdo e julgamento da prova oral, considerando o dominio do
conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, o enfrentamento da questdo, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.

11.4.4 A prova oral sera realizada em sessao publica, na presenca dos integrantes da Banca Examinadora, dos
fiscais de sala e do cinegrafista.
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11.4.5 A nota final na prova oral corresponderd a média aritmética simples das notas atribuidas por cada
examinador ou Banca Examinadora.

11.4.5.1 A nota final na prova oral (NPO) serd calculada pela média aritmética simples das provas orais e sera
considerado aprovado o candidato que, concomitantemente, obtiver média aritmética simples final igual ou
superior a 6,00 pontos e nenhuma pontuacdo inferior a 5,00 pontos na nota atribuida por examinador ou
Banca Examinadora.

11.4.6 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova.

11.4.7 A prova oral sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro
da avaliacdo. Nao serdo fornecidas, em hipdtese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas gravacoes.

11.4.7.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua eliminacdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

11.4.7.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao da prova oral, durante prazo a ser estabelecido no
edital de resultado provisério na fase, somente para fins de interposicao de recurso.

11.4.7.3 E vedado o acesso a sess3o publica portando aparelhos celulares e material para anotagdes.

11.4.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova oral devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11.4.9 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacao para essa fase.

12 DA QUARTA FASE — PROVA DE TRIBUNA

12.1 Respeitados os empates da Ultima posicdo, serdo convocados para a prova de tribuna os candidatos
habilitados nas fases anteriores e classificados até a 152 posi¢do de acordo com as maiores notas, apds o
julgamento dos recursos, apuradas pela média ponderada da NFPO, da NFPD e da NPO, calculada de acordo
com os pesos previstos no subitem 14.1 deste edital.

12.1.1 Os candidatos ndao convocados para a prova de tribuna estardo eliminados e n3do terdo classificacao
alguma no concurso.

12.1.1.1 O redutor previsto no subitem 12.1 n3o se aplica aos candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas, os quais serdo convocados para a quarta
fase, desde que ndo tenham sido eliminados na terceira fase.

12.2 A prova de tribuna, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 10,00 pontos e objetiva aferir a
capacidade de exposicdo oral do candidato a respeito de tema sorteado dentre as disciplinas de Direito Penal,
Direito Processual Penal e Direito das Execugdes Penais, constantes do item 17 deste edital, observadas as
disciplinas constantes do quadro de provas do subitem 7.1 deste edital.

12.3 A prova de tribuna sera publica, com duracdo de 15 minutos e serd registrada em gravacao de dudio ou
outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo.

12.3.1 O tema sera sorteado pelo candidato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do inicio da
sua prova.

12.3.2 E facultado aos membros participantes da Banca Examinadora da prova de tribuna fazer
guestionamentos ao candidato apds a explanacdo do tema, desde que respeitado o prazo maximo de 30
(trinta) minutos para finalizacdo da prova.

12.4 Na correcdo e julgamento da prova de tribuna, os membros participantes da Banca Examinadora, com
excecdo do Presidente da Solenidade, atribuirdo nota de O (zero) a 10 (dez), considerando os seguintes
critérios e percentuais:

a) comportamento: postura e atitude durante a realizacdo da prova — 10% da pontuacao;

b) tempo de prova: adequada utilizagdo do tempo previsto para a prova — 10% da pontuagao;

c) oratdria: habilidade na pratica de falar em publico — 20% da pontuagao;
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d) clareza na exposicdo: inteligibilidade na exposicao do tema sorteado — 20% da pontuacao;
e) conhecimentos juridicos: adequacdo da explanacdo com o tema sorteado e capacidade de contextualiza-
lo com a sua percepc¢ao da realidade social — 40% da pontuacao.
12.4.1 A nota final na prova de tribuna (NPT) serd calculada pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros participantes da Banca Examinadora e serd considerado aprovado o candidato que
obtiver (NPT) = 6,00 pontos.
12.5 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao da prova de tribuna, durante prazo a ser estabelecido
no edital de resultado provisério na fase, somente para fins de interposicao de recurso.
12.5.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua eliminacdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
12.5.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova de tribuna deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
12.6 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a realizacdo da prova de tribuna.
12.7 Demais informacdes a respeito da prova de tribuna constardo de edital de convocacdo para essa fase.
13 DA QUINTA FASE - AVALIACAO DE TiTULOS
13.1 Terdo os seus titulos avaliados os candidatos aprovados na quarta fase.
13.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
13.2.1 Considerando que a avaliagdo de titulos possui carater meramente classificatério, a nota do candidato
partira de 6,0 (seis) pontos, sendo a pontuagao dos titulos computada até atingir o limite maximo de 10,0
(dez) pontos.
13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

A Doutorado na Area Juridica (pds-graduacao stricto 2,00 4,00
sensu).

B Mestrado na Area Juridica (pds-graduacdo stricto 1,00 2,00
sensu).
Especializacdo (pds-graduacdo lato sensu) na drea

C juridica, com duracdo minima .de 360 (trezentas e 0,50 1,00
sessenta) horas/aula, conferido com nota de
aproveitamento.
Exercicio do magistério juridico superior de Ciéncias

b Juridicas e Sociais, em Instituicdo de Ensino Superior 0,50 por ano de 150
publica e(ou) particular, reconhecida pelo Ministério | exercicio profissional ’
da Educacao.

£ Exercicio de atividade de membro da Defensoria 0,50 por ano de 150
Publica. exercicio profissional ’
Exercicio da atividade de advocacia, da Magistratura 0,25 por ano de

F N, . - 0,75
ou do Ministério Publico. exercicio profissional
Curso de preparacao a carreira de Defensor Publico,

G . ~ . ) 0,50 0,50
realizado na Fundacdo Escola Superior da Defensoria

28



Publica do Estado do Rio Grande do Sul ou em outra
Escola das Defensorias Publicas de outros Estados ou
da Unido, com carga hordria ndo inferior a 700
(setecentas) horas-aula;

Aprovacdo em concurso publico para a carreira da
H Defensoria Publica, da Magistratura e do Ministério 0,10 0,30
Publico.

Livros publicados, de autoria individual, no ambito da
ciéncia juridica (publicado com ISBN).

13.4 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados de forma diversa da prevista no subitem anterior.

13.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste
edital serdao desconsiderados.

13.6 Um mesmo titulo ndo serd considerado em mais de uma alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos, em
hipdtese alguma.

13.7 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdao estar traduzidos por tradutor
juramentado, sendo que os documentos previstos na alinea | do Quadro de Atribuicdo de Pontos devem ser
traduzidas apenas a capa e a(s) pagina(s) que comprovem a sua autoria e o titulo do trabalho.

13.8 Os documentos a serem entregues deverao estar discriminados em requerimento com pedido de sua
apreciacao, rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial de acordo com a tabela acima.

13.9 Somente serd considerado como comprovante de conclusao de curso de pds-graduacdo — Doutorado e
Mestrado — diploma devidamente registrado e acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaragido
gue comprove a conclusdo do curso e a defesa e aprovacao da tese ou dissertacdo, acompanhada do histérico
escolar; e, como comprovante de conclusdo do Curso de Especializacdo, somente serd aceito certificado
devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaragdo que comprove a
conclusdo do curso, acompanhada do histdrico escolar.

13.10 A atividade de docéncia somente serd valorada quando exercida apds a conclusdo do curso de
graduacdo, sendo que, para tal comprovacdo, o candidato devera juntar, além do diploma de graduacao, (a)
se privada, declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego; (b) se publica,
certiddo de tempo de servico, emitida pela instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas; ou (c) se
auténomo, declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

13.11 O tempo de docéncia sera considerado mesmo que exercido concomitantemente com outra atividade
profissional do candidato, exceto quando essa concomitancia se der em atividades docentes.

13.12 O exercicio da atividade de advocacia deverd ser comprovado por no minimo 5 (cinco) certiddes
cartorarias por ano de atuacdo. O exercicio da atividade de membro da Defensoria Publica, da Magistratura
ou do Ministério Publico mediante a respectiva certidao.

13.13 Somente sera considerado como comprovante de conclusdo de curso de preparacdo a carreira de
Defensor Publico o certificado devidamente registrado ou certiddo/declaracao que comprove a conclusido do
curso e sua carga horaria.

13.14 Para comprovar a aprova¢ao em concurso publico o candidato devera apresentar certidao expedida
por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6érgdo executor do certame, ou cédpia do Diario Oficial,

I 0,10 0,20
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autenticada em cartorio, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo e a
aprovacdo e(ou) a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.
13.15 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea | do quadro do subitem 13.3 deste
edital, o candidato deverd entregar original na integra ou cépia legivel da publicacdo na integra, que devera
conter o nome do candidato e o ISBN, com autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria e
o ISBN.
13.16 N3o serdo valorados como titulos os livros resultantes de monografias, teses e dissertacdes
decorrentes dos cursos de graduacao, Doutorado, Mestrado e Especializagao.
13.17 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissao de Concurso da Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Sul e o seu resultado serd divulgado no Didrio Eletrénico da Defensoria Publica do Estado e no site
do Cebraspe.
13.18 O candidato poderd interpor pedido de reconsideracao fundamentado do resultado da avaliagdo dos
titulos no prazo de 3 (trés) dia Uteis, a partir da data indicada em edital.
13.19 Demais informacodes a respeito da avaliacdo de titulos constardo de edital de convocagdo para essa
fase.
14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
14.1 A nota final do concurso (NFC) sera calculada pela seguinte formula:

NFC = 0,025 x NFPO + 0,35 x NFPD + 0,2 x NPO + 0,15 x NPT + 0,05 x PFAT
em que NFPO corresponde a nota final obtida na prova objetiva, NFPD corresponde a nota final obtida nas
provas discursivas, NPO corresponde a nota final obtida na prova oral, NPT corresponde a nota final obtida
na prova de tribuna e PFAT corresponde a pontuacado final obtida na avaliagdo de titulos.
14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdao, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, em quatro listas:
a) lista geral, composta por todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, negros e indigenas;
b) lista especial para candidatos com deficiéncia;
c) lista especial para candidatos negros;
d) lista especial para candidatos indigenas.
14.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato:
a) idoso, quando concorrendo com candidato ndo idoso;
b) idoso com idade mais elevada, quando concorrendo com outro candidato idoso;
c) com melhor pontuacdo nas provas discursivas (NFPD);
d) com melhor pontuacdo na prova objetiva (NFPO);
e) com melhor pontuacdo na prova oral (NPO);
f) com melhor pontuacdo na prova de tribuna (NPT);
g) com melhor pontuacdo na avaliacdo dos titulos (PFAT);
h) ndo idoso de idade mais elevada.
15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo das alineas “b” e “h” do subitem 15.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.
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15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Didrio Eletrénico da Defensoria Publica e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteragdo das condigcdes deste edital.

16.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

16.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor, ressalvado o disposto no subitem
16.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdao do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacées e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao deverd entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — DPE/RS 2021 (Solicitacdo de
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alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricbes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

16.10 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; ou protocolo do documento
de identidade.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizagao das provas, da avaliagao biopsicossocial e do procedimento
de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.
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16.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

16.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo, ressalvado o disposto no subitem 9.9 deste edital.
16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, mantas etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.
16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

16.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.
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16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndao permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovac¢do ou a aprovac¢ao de
terceiros em qualquer fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminacdo do candidato do concurso.

16.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.
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16.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a DPE/RS, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

16.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que n3o contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliag¢dao constantes do item 17 deste edital.

16.34.1 A jurisprudéncia pacificada e os enunciados de sumulas dos tribunais superiores e do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens/questdes,
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

16.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela DPE/RS.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Os conhecimentos avaliados nas provas sao aqueles minimos necessarios para o exercicio da fungao
publica, cumprimento das normas e legislacdes vigentes e outras medidas alternativas fundamentais ao cargo
oferecido neste certame.

17.2.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

17.2.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 RelacOes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de oracbes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Teoria geral, conceito, objeto, origem, formacao,
conteldo, fontes e métodos de trabalho. 1.2 A forca normativa da Constituicdo. 1.3 A constitucionalizacao
simbélica: a constitucionalizacdo, texto constitucional e realidade constitucional. 1.4 Efetividade das normas
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constitucionais. 1.5 Do sistema constitucional: a Constituicdo como um sistema de normas. 1.6 Os valores na
Constituicdo. 1.7 Os preceitos constitucionais fundamentais. 1.8 Fins e funcdes do Estado. 1.9
Neoconstitucionalismo. 1.10 Jurisdigao constitucional. 1.11 Direito de resisténcia. 2 Constitui¢ao. 2.1 Conceito
de constituicdo. 2.2 Classificacdo das constituicées. 2.3 Elementos das constituicdes. 2.4 O
constitucionalismo: caracterizagao e desenvolvimento histérico. 2.5 Histérico das constituigdes brasileiras. 3
Hermenéutica constitucional. 3.1 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 3.2 Métodos,
conceitos e principios de interpretacdo constitucional. 3.3 Natureza e classificacdo das normas
constitucionais. 3.4 Lacunas na Constituicdo, espécies e caracteristicas, principios juridicos e regras de Direito.
3.5 Aplicagao da Constituicdo no tempo e no espacgo. 3.6 Eficacia das normas constitucionais e tutela das
situacOes subjetivas. 3.7 Orcamento e reserva do possivel. 4 Poder Constituinte. 4.1 Perspectivas histdricas.
4.2 Poder Constituinte Originario. 4.3 Poder Constituinte Derivado e Decorrente. 4.4 Poder Constituinte
Supranacional. 4.5 Nova Constituicdio e ordem juridica anterior: recepgdo, repristinacdo,
desconstitucionalizacdo, recep¢do material de normas constitucionais. 5 Republica Federativa do Brasil. 5.1
Os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 5.2 Os principios que regem as relagoes
internacionais da Republica Federativa do Brasil. 5.3 Os principios fundamentais. 5.4 Os direitos e garantias
fundamentais. 5.5 Direitos individuais e coletivos. 5.6 Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. 5.7
Destinatdrios dos direitos e garantias fundamentais. 5.8 Efetividade dos direitos fundamentais. 5.9
Perspectiva subjetiva dos direitos fundamentais. 5.10 Direitos a presta¢des negativas. 5.11 Direitos a ndo-
impedimentos. 5.12 Direitos a ndo-afetacao de propriedades e situagdes. 5.13 Direitos a ndo-eliminagao de
posicdes juridicas. 5.14 Direitos a prestacdes positivas. 5.15 Perspectiva objetiva dos direitos fundamentais.
5.16 Catalogo dos direitos fundamentais. 5.17 Sujeitos dos direitos fundamentais. 5.18 Funcionalidade dos
direitos fundamentais. 5.19 Limites e restri¢cdes aos direitos fundamentais. 5.20 A proibi¢cdo de retrocesso
social. 5.21 Clausulas pétreas. 6 Tutelas constitucionais. 6.1 Habeas corpus. 6.2 Habeas data. 6.3 Mandado
de seguranca individual e coletivo. 6.4 Direito de peticdao e de certiddo. 6.5 Mandado de injung¢do. 6.6 A¢ao
popular e agado civil publica. 7 Direitos Sociais e a Ordem Social. 8 Nacionalidade. 8.1 Defini¢des. 8.2 Natureza
juridica. 8.3 Espécies. 8.4 Critérios e hipdteses constitucionais de reconhecimento da nacionalidade primaria.
8.5 Aquisicdo da nacionalidade secundaria. 8.6 Espécies de naturalizagdo. 8.7 Diferencas entre brasileiros
natos e naturalizados. 8.8 Perda da nacionalidade. 8.9 Extradicao, expulsdo e deportagao. 9 Direitos politicos.
9.1 Direitos politicos positivos. 9.2 Direito ao sufragio, ao voto e ao escrutinio. 9.3 Plebiscito e referendo. 9.4
Elegibilidade. 9.5 Direitos politicos negativos. 9.6 Inelegibilidades absolutas e inelegibilidades relativas. 9.7
Perda e suspensdo dos direitos politicos. 10 Partidos politicos. 11 Organizacdo espacial do Estado e divisdo
espacial do poder. 11.1 Soberania. 11.2 Estado: cidadania, republica, democracia e justica social. 11.3 A
Federacdo e sua origem. 11.4 Federacdo por agregacao e por desagregacao. 11.5 Da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios. 11.6 Reparticdo de competéncias. 11.7 Competéncias exclusivas, privativas,
comuns e concorrentes. 11.8 Intervencdo: fundamentos, espécies, competéncia, requisitos, controle politico
e jurisdicional, duracdo, interventor, legitimidade, hipdteses de intervencdo federal e estadual. 12
Organizacdo dos Poderes. 12.1 Fundamentos da separacao dos poderes. 13 Legislativo. 13.1 AtribuicGes e
composicdo. 13.2 Escolha dos membros do Legislativo. 13.3 Garantias constitucionais dos parlamentares. 13.4
VedacGes e impedimentos. 13.5 Estrutura e organizacdo. 13.6 Congresso Nacional. 13.7 Competéncias
privativas e exclusivas. 13.8 A Mesa do Congresso Nacional. 13.9 Sucessdao da Mesa. 13.10 Camara dos
Deputados e Senado Federal. 13.11 Comissdes Parlamentares de Inquérito. 13.12 Legislativo dos estados.
13.13 Legislativo dos municipios. 13.14 Imunidades parlamentares. 13.15 Tribunais de contas. 14 Executivo.
14.1 Sistemas de governo. 14.2 Eleicdo, reelei¢do, vacancia. 14.3 Presidente e vice-presidente da Republica.
14.4 Crimes de responsabilidade e impeachment. 14.5 Prerrogativas do presidente da Republica. 14.6
Ministros de Estado. 14.7 Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 15 Judiciario. 15.1 Fungdes.
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15.2 Principios. 15.3 Garantias. 15.4 Vedacdes constitucionais. 15.5 Estrutura e organizacdo. 15.6 Orgdos e
competéncia. 15.7 Escolha dos integrantes do Judicidrio. 15.8 Sumulas vinculantes. 16 As fungdes essenciais
a Justica. 17 Processo Legislativo. 17.1 Conceito, fases. 17.2 Espécies normativas. 17.3 Conceito e conteldo
do ato legislativo. 17.4 Validade, vigéncia e eficdcia das leis. 18 Controle de constitucionalidade. 18.1 A
supremacia constitucional. 18.2 Jurisdigao constitucional. 18.3 Processo constitucional objetivo. 18.4 Espécies
de inconstitucionalidade. 18.5 Inconstitucionalidade por acdo ou omissdo. 18.6 Inconstitucionalidade formal
ou material. 18.7 Inconstitucionalidade originaria e derivada. 18.8 Espécies de controle quanto ao momento
e ao modo de realizacdo. 18.9 Controle preventivo e controle repressivo. 18.10 Controle difuso de
constitucionalidade. 18.11 Controle concentrado de constitucionalidade. 18.12 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade. 18.13 Acao declaratéria de constitucionalidade. 18.14 Agdo de inconstitucionalidade
por omissdo. 18.15 Acdo interventiva. 18.16 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 18.17 A
simula com efeito vinculante. 19 A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 19.1 Estado de defesa
e estado de sitio. 19.2 Forgas armadas. 20 Administragao publica. 21 Finangas publicas. 22 Seguranga publica.
23 Direitos humanos. 23.1 Conceito. 23.2 Tratados Internacionais. 23.3 Predmbulo e Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito Administrativo e Administracdo Publica. 1.1 Conceito. 1.2 Formagao. 1.3
Fundamentos. 1.4 Sentidos. 1.5 Objeto. 1.6 Principios. 1.7 Fontes. 1.8 Sistemas administrativos e sistema
administrativo brasileiro. 1.9 Atividade administrativa. 1.10 Constitucionaliza¢do do direito administrativo.
1.11 Hierarquia administrativa. 1.12 Orgdos publicos. 2 Administra¢do indireta. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza.
2.3 Principios. 2.4 Caracteristicas. 2.5 Desconcentracdo e descentralizacdo. 2.6 Autarquias. 2.7 Empresas
publicas. 2.8 Sociedades de economia mista. 2.9 Fundagdes publicas. 2.10 Agéncias. 2.11 Consércio publico.
3 Poderes administrativos. 3.1 Poder vinculado. 3.2 Poder discriciondrio. 3.3 Poder hierdrquico. 3.4 Poder
disciplinar. 3.5 Poder regulamentar. 3.6 Poder de policia. 3.7 Sentidos. 3.8 Conceitos. 3.9 Fundamentos. 3.10
Caracteristicas. 3.11 Elementos. 3.12 Formas de exercicio. 3.13 Limites. 3.14 Efeitos. 3.15 Delegacdo. 3.16 Uso,
abuso e desvio de poder. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Requisitos. 4.3 Atributos. 4.4 Elementos.
4.5 Vinculagao e discricionariedade. 4.6 Classificagdo. 4.7 Vigéncia e eficacia. 4.8 Efeitos. 4.9 Extin¢do. 4.10
Revogacao. 4.11 Invalidacdo. 4.12 Convalidagdo. 4.13 Fatos da administracdo. 4.14 Atos da administracao.
4.15 Teoria dos motivos determinantes. 5 Processo administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Processo e
procedimento. 5.3 Principios constitucionais. 5.4 Principios especificos. 5.5 Objeto. 5.6 Espécies. 5.7 Fases.
5.8 Sindicancia. 5.9 Processo administrativo disciplinar. 5.10 Verdade sabida. 5.11 Coisa julgada
administrativa. 6 Licitacdo. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Fundamentos. 6.4 Principios. 6.5 Objeto.
6.6 Finalidade. 6.7 Limites. 6.8 Modalidades. 6.9 Obrigatoriedade. 6.10 Dispensa. 6.11 Inexigibilidade. 6.12
Procedimento. 6.13 Julgamento. 6.14 Anulacdo. 6.15 Revogacdo. 6.16 Recursos administrativos. 6.17 Compras
e alienagdes na administragdo publica. 7 Negdcios Juridicos da Administragdo. 7.1 Contrato administrativo.
7.2 Conceito. 7.3 Principios. 7.4 Natureza juridica. 7.5 Caracteristicas. 7.6 Finalidade. 7.7 Classificacdo. 7.8
Formalizacdo. 7.9 Duracdo. 7.10 Prorrogacao. 7.11 Alteracdo. 7.12 Clausula de privilégio. 7.13 Equacao
economico-financeira. 7.14 Clausulas exorbitantes. 7.15 Execuc¢do. 7.16 Inexecucdo. 7.17 Rescisdo. 7.18
Extincdo. 7.19 Recursos administrativos. 7.20 Contratos de direito privado celebrados pela administracao.
7.21 Convénios. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Caracteristicas. 8.3 Classificacdo. 8.4 Principios. 8.5
Titularidade. 8.6 Remuneracdo. 8.7 Prestacdo direta. 8.8 Prestacdo indireta. 8.9 Concessdo. 8.10 Permissao.
8.11 Autorizacdo. 8.12 Delegacdo. 8.13 Direitos e deveres dos usuarios. 8.14 Suspensdo da prestacdo de
servico publico. 8.15 Desestatizacdo e privatizacdo. 8.16 Gestdo associada. 8.17 Regimes de parceria. 9 Bens
publicos. 9.1 Conceito. 9.2 Classificacdo. 9.3 Regimes juridicos. 9.4 Espécies. 9.5 Afetacdo e desafetacdo. 9.6
Aquisicdo. 9.7 Administracdo, uso e aliena¢do de bens publicos. 10 Agentes publicos. 10.1 Conceito. 10.2
Classificacdo. 10.3 Regimes juridicos. 10.4 Vinculos. 10.5 Concurso publico. 10.6 Organizagao funcional. 10.7
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Deveres. 10.8 Direitos. 10.9 Responsabilidades e disciplina. 10.10 Poderes. 10.11 Prerrogativas. 10.12 Uso e
abuso de poder. 10.13 Responsabilidade dos agentes publicos. 10.14 Responsabilidade de agentes publicos e
de particulares por improbidade administrativa. 11 Responsabilidade civil do Estado. 11.1 Conceito. 11.2
Fundamentos. 11.3 Evolucado histdrica. 11.4 Exclusao da responsabilidade. 11.5 Teoria da reserva do possivel.
11.6 Responsabilidade civil por atos legislativos e judiciarios. 11.7 Responsabilidade civil por omissao. 11.8
Responsabilidade civil de notarios e registradores publicos. 11.9 Reparacdo do dano e direito de regresso.
11.10 Responsabilidade civil das pessoas privadas prestadoras de servigo publico. 11.11 Responsabilidade civil
do Estado em decorréncia de obras publicas. 11.12 Prescrigdo. 12 Intervengao do Estado na propriedade. 12.1
Conceito. 12.2 Evolucdo histdrica. 12.3 Fundamento. 12.4 Funcgdo social da propriedade. 12.5 Meios de
intervencdo. 12.6 Limitagcdes administrativas. 12.7 Ocupacdo tempordria. 12.8 Serviddo. 12.9 Tombamento.
12.10 Parcelamento e edificagdo compulsdrios. 12.11 Requisicdo. 12.12 Alienacdo de bens sujeitos a limitacao
ou restricdo administrativa. 13 Desapropriacdo. 13.1 Conceito. 13.2 Evolugdo histdrica. 13.3 Competéncia
legislativa e material. 13.4 Desvio de finalidade. 13.5 Consumacdo da desapropriacdo. 13.6 Retrocessdo. 13.7
Objeto. 13.8 Espécies. 13.9 Desapropriacdo por zona, para urbanizacdo e reurbanizacdo. 13.10
Desapropriacdo urbana e rural. 13.11 Procedimento da desapropriacdo. 13.12 Fases. 13.13 Imissdo provisoria
da posse. 13.14 Indenizagdo. 13.15 Desisténcia. 13.16 Controle judicial. 13.17 Expropriacdo. 14 Atuacdo do
Estado no dominio econémico. 14.1 Evolucgdo histdrica. 14.2 Principios gerais da atividade econ6mica. 14.3
Atividades privadas sob regime especial. 14.4 Competéncia e modos de intervencdo. 15 Controle da
administracdo. 15.1 Conceito. 15.2 Fundamento. 15.3 Controle interno. 15.4 Controle administrativo. 15.5
Siléncio. 15.6 Prescricdo. 15.7 Coisa julgada administrativa. 15.8 Acesso a informacgdo. 15.9 Controle externo.
15.10 Controle legislativo. 15.11 Controle jurisdicional. 15.12 Espécies. 15.13 Conceitos. 15.14 Instrumentos
de controle. 15.15 Extensao do controle. 15.16 Controle popular. 15.17 Administracdo publica em juizo. 16
Responsabilidade das pessoas juridicas pela pratica de atos danosos contra a administragdo publica. 16.1
Requisitos. 16.2 Abrangéncia. 16.3 Natureza. 16.4 Responsabilizacdo administrativa e judicial. 16.5 Processo
administrativo. 16.6 Acordo de leniéncia. 16.7 Cadastro Nacional de Empresas Punidas. 17 Disciplina
constitucional, legal, doutrinaria e jurisprudencial sobre os temas de Direito Administrativo.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributario Nacional. 1.1 Principios gerais. 1.2 Das limitagdes do poder de
tributar. 1.3 Legislacdo sobre o sistema tributario brasileiro. 2 Competéncia tributaria. 2.1 Conceito, espécies
e caracteristicas. 2.2 Limitagdes da competéncia tributaria. 2.3 Competéncia tributdria e capacidade tributaria
ativa. 2.4 Conflito de competéncia. 2.5 Imunidades, isencdo e ndo-incidéncia. 3 Tributos. 3.1 Conceito,
definicdo e caracteristicas. 3.2 Determinacdo da natureza juridica especifica do tributo. 3.3 Denominacdo e
destino legal do produto da arrecadacao. 3.4 Tributos diretos e indiretos. 4 Espécies tributdrias. 4.1 Impostos.
4.2 Taxas. 4.3 Contribuicdes de melhoria. 4.4 Contribuicdes sociais. 4.5 A CIDE e seu regime. 4.6 Contribuicdo
de iluminacdo Publica. 4.7 Preco publico, tarifa e peddagio. 4.8 Empréstimo compulsério. 5 Dos tributos em
geral. 5.1 Dos tributos da Unido. 5.2 Dos tributos dos estados e do Distrito Federal. 5.3 Dos tributos dos
municipios. 6 Distribuicdes de receitas tributarias. 7 Normas gerais de direito tributario. 8 Legislacao
tributdria. 8.1 Leis, tratados e convencgles internacionais e decretos. 8.2 Normas complementares. 8.3
Vigéncia da legislacdo tributaria. 8.4 Aplicacdo da legislacdo tributaria. 8.5 Hermenéutica e integracdo da
legislacdo tributaria. 9 Norma Juridico-tributdria. 9.1 Conceito. 9.2 Classificacdo. 9.3 Regra-matriz de
incidéncia tributaria. 10 Obrigacdo tributaria. 10.1 Fato gerador. 10.2 Sujeito ativo e sujeito passivo. 10.3
Solidariedade. 10.4 Capacidade tributaria. 10.5 Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria. 10.6
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros e por infragcdes. 10.7 Substituicdo tributaria e suas espécies. 11
Crédito tributario. 11.1 Constituicdo. 11.2 Lancamento. 11.3 Modalidades de lancamento. 11.4 Suspensdo do
crédito tributario. 11.5 Moratéria. 11.6 Depdsito do montante integral. 11.7 Reclamagdes e recursos
administrativos. 11.8 Parcelamento. 12 Extin¢do do crédito tributdrio. 12.1 Modalidades de extingdo. 12.2
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Pagamento. 12.3 Consignacdo em pagamento. 12.4 Repeticdo do indébito tributdrio. 12.5 Pagamento
antecipado e homologacdo do lancamento. 12.6 Dacdo em pagamento. 12.7 Compensacdo. 12.8 Transacao.
12.9 Remissdo. 12.10 Decadéncia. 12.11 Prescri¢ao. 12.12 Conversdo do depdsito em renda. 12.13 Decisao
administrativa irreformadvel e decisdo judicial passada em julgado. 12.14 Correcdo monetdria. 13 Exclusdo do
crédito tributario. 13.1 Isencdo e anistia. 14 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 14.1 Preferéncias.
14.2 O crédito tributario no concurso de credores. 15 Administracdo tributaria. 15.1 Fiscalizacdo. 15.2 Divida
ativa. 15.3 CertidOes negativas. 15.4 Certiddes similares. 15.5 Sigilo fiscal e prestagdo de informacgdes. 16
Processo administrativo tributario. 16.1 Processo judicial tributario. 16.2 Execugao fiscal. 16.3 Cautelar fiscal.
16.4 Mandado de seguranca. 16.5 Acao de repeticdo de indébito. 16.6 Anulatdria do débito fiscal. 16.7 Acao
declaratéria. 16.8 A¢do de consignacdao em pagamento. 16.9 Excecdo de pré-executividade em matéria fiscal.
17 InfragOes e sang0es tributdrias. 18 Normas tributarias na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado
do Rio Grande do Sul. 19 Legislacdo tributdria nacional e do Estado do Rio Grande do Sul.

DIREITO CIVIL E DIREITO DAS FAMILIAS: 1 Direito civil. 1.1 Cédigo Civil e Lei de Introdug3do as Normas do
Direito Brasileiro. 1.2 Norma juridica: vigéncia, inicio e cessacdo de sua obrigatoriedade. 1.3 Interpretacao e
integracao da norma juridica. 1.4 Fontes do direito. 1.5 Espécies normativas do sistema juridico: valores,
principios, regras e postulados normativos aplicativos. 1.6 Conceitos, caracteristicas e aspectos praticos das
normas juridicas. 1.7 Resolucdo de colisGes e conflitos entre principios e regras. 1.8 VisGes acerca do
fendmeno juridico. 1.9 Direito natural e direito positivo. 1.10 Positivismo juridico. 1.11 Pensamento
sistemadtico. 1.12 Culturalismo juridico. 1.13 Conexdo do direito com outros sistemas normativos e ramos
cientificos: moral, religido, regras de trato social, filosofia, sociologia e economia. 1.14 Direito e justica. 1.15
Direito publico e direito privado. 1.16 Constitucionalizacdo do direito privado. 1.17 Eficdcia vertical e
horizontal dos direitos fundamentais. 1.18 Codificagdo. 1.19 Formacao histérica do direito privado e do
sistema juridico. 2 Peculiaridades histdricas e funcionais do processo de codificagdo do Cédigo Civil de 2002
e diferencas com o paradigma do Cdédigo Civil de 1916. 2.1 Vetores estruturantes do Cddigo Civil de 2002:
socialidade, eticidade, sistematicidade e operabilidade. 2.2 Estruturacdo em Parte Geral e Parte Especial.
Técnica legislativa: normas fechadas, clausulas gerais e conceitos juridicos indeterminados. Institutos
fundamentais. 2.3 Principios institucionais e normativos. 3 Parte Geral. 3.1 Relagdo juridica de direito privado:
conceito, estrutura, nascimento, modificacdo e extincdo. 3.2 Situacdo juridica: conceito, estrutura, direito
objetivo, direito subjetivo, direito potestativo, deveres e sujei¢des. 4 Elemento subjetivo da relagado juridica
— pessoas naturais: conceitos gerais (ser humano, pessoa e sujeito de direitos), enquadramento juridico e
protecdo do nascituro e embrido, personalidade juridica (aquisicdo e extin¢do), registro civil, capacidade
(capacidade negocial e capacidade para consentir, capacidade de direito e de exercicio, emancipacado e formas
de suprimento da incapacidade), internacdo psiquidtrica voluntaria, involuntaria e compulséria, auséncia,
formas de individualizacdo da pessoa natural (nome, estado, domicilio e residéncia) e direitos da
personalidade. 5 Elemento subjetivo da relacdo juridica — pessoas juridicas: conceito, teorias de criacdo,
personificacdo, inicio da existéncia legal, presentacdo, classificacdo, espécies de pessoas juridicas de direito
privado, responsabilidade civil, encerramento e desconsideracdo da personalidade juridica. 6 Elemento
objetivo da relacdo juridica — bens: conceitos, classificacdo e patrimoénio. 7 Fatos juridicos: juridicizacao,
suporte fatico abstrato e concreto, planos dos fatos juridicos, classificacdo dos fatos juridicos (fatos juridicos
lato sensu: fato juridico stricto sensu e ato-fato juridico; atos juridicos lato sensu: ato juridico stricto sensu e
negocio juridico). 8 Negdcios juridicos. 8.1 Elementos, classificacdo, requisitos de existéncia e validade e
interpretacdo. 8.2 Condicdo, termo e encargo. 9 Defeitos do negdcio juridico. 9.1 Teoria das invalidades:
diferencas conceituais, causas de nulidade e anulabilidade e disposi¢cdes especiais. 9.2 Atos ilicitos. 9.3 Abuso
do direito. 9.4 Enriquecimento ilicito. 9.5 Causas de exclusdao da ilicitude. 10 Prescricdo, decadéncia,
caducidade e institutos afins. 11 Provas. 12 Direito das obrigac¢des. 12.1 Conceito de relagcdo obrigacional. 12.2
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Definicdo. 12.3 Fontes. 12.4 Classificacdo. 12.5 Obrigacdo como processo. 12.6 Estrutura da relacdao
obrigacional. 12.7 Principios gerais da relacdo obrigacional. 12.8 Deveres. 12.9 Fontes das obrigacdes. 12.10
Efeitos das obrigacdes. 12.11 Modalidades das obrigacdes. 12.12 Obrigacdo e solidariedade. 12.13
Responsabilidade pré-contratual. 12.14 Pds-eficacia das obrigacdes. 12.15 Transmissao das obrigacdes. 12.16
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 13 Pagamento. 13.1 Natureza juridica, condices, objeto, prova,
modalidades, extincdo da obrigacdo sem pagamento. 13.2 Pagamento em consignacdo. 13.3 Pagamento com
sub-rogacdo. 13.4 Imputacdo do pagamento. 13.5 Dacdo em pagamento. 13.6 Novacdo. 13.7 Compensacao.
13.8 Confusdo. 13.9 Remissao das dividas. 13.10 Impossibilidade de cumprimento sem culpa do devedor. 14
Inadimplemento das obrigacdes. 14.1 DisposicOes gerais, espécies, efeitos, mora, violacdo positiva do
contrato, perdas e danos, juros, correcdo monetdria, cldusula penal, arras ou sinal. 14.2 Morte. 14.3
Incapacidade superveniente. 14.4 Prisdo civil. 15 Contratos. 15.1 Teoria geral dos contratos. 15.2 Fungao social
dos contratos. 15.3 Principios gerais dos contratos. 15.4 Classificacdo dos contratos. 15.5 Formacdo dos
contratos. 15.6 Fases. 15.7 Extin¢do dos contratos. 15.8 Distrato. 15.9 Clausula resolutiva. 15.10 Exce¢do do
contrato ndo cumprido. 15.11 Resolug¢do por onerosidade excessiva. 15.12 Revisdo dos contratos: vicios
congénitos e supervenientes, aplicacao sistematica do Cédigo Civil com o Cddigo de Defesa do Consumidor e
teorias (excessiva onerosidade, lesdo, quebra da base objetiva e imprevisibilidade). 15.13 Vicios redibitdrios.
15.14 Evicgdo. 15.15 Contratos aleatérios. 15.16 Contrato preliminar. 15.17 Contratos em espécie. 16 Atos
unilaterais. 16.1 Espécies. 16.2 Promessa de recompensa. 16.3 Gestao de negdécios. 16.4 Pagamento indevido.
16.5 Enriquecimento sem causa. 17 Responsabilidade civil. 17.1 Conceito. 17.2 Pressupostos. 17.3
Fundamentos. 17.4 Efeitos. 17.5 Obrigacdo de indenizar. 17.6 Fontes geradoras do dever de indenizar. 17.7
Sistemas de responsabilidade civil. 17.8 Teorias que fundamentam o dever de indenizar. 17.9 Teorias do risco.
17.10 Espécies de responsabilidade civil. 17.11 Causas excludentes da responsabilidade civil. 17.12
Indenizagdo. 17.13 Dano material, moral e estético. 17.14 Dano a pessoa. 17.15 Danos sociais. 17.16 Aspectos
materiais e processuais. 17.17 Dano moral coletivo. 18 Direito das coisas. 18.1 Teoria geral dos direitos reais.
18.2 Conceituacgao e taxinomia dos direitos reais. 18.3 A constitucionalizacao dos direitos reais. 18.4 Sequela.
18.5 Preferéncia. 18.6 Distin¢do entre direitos reais, direitos obrigacionais e demais direitos patrimoniais. 18.7
Classificacdo e enumeragao dos direitos reais. 19 Posse. 19.1 Conceito. 19.2 Natureza. 19.3 Classificacao. 19.4
Efeitos. 19.5 Distingdo entre detencgao, posse e propriedade. 19.6 Servidores da posse. 19.7 Aquisicao, perda
e classificacdo da posse. 19.8 Efeitos da posse. 19.9 Composse. 19.10 Direito aos interditos possessorios.
19.11 Direito aos frutos e benfeitorias, indenizacdo e retencdo. 20 Propriedade. 20.1 Conceito. 20.2
Elementos constitutivos. 20.3 Classificacdo. 20.4 Restri¢oes. 20.5 Histérico da propriedade. 20.6 Func¢ado social
e ambiental da propriedade. 20.7 Sujeitos e objeto do direito de propriedade. 20.8 Modalidades de
propriedades. 20.9 Propriedade perpétua e resoluvel. 20.10 Propriedade fiducidria. 20.11 Alienacao fiduciaria
em garantia. 20.12 Propriedade mobilidria e imobiliaria. 20.13 Limitacdes ao direito de propriedade. 20.14
Aquisi¢do da propriedade imdével e mével. 20.15 Registro imobilidrio. 20.16 Usucapido. 20.17 Espécies. 20.18
Perda da propriedade. 20.19 Direito de vizinhanca. 20.20 Condominio em geral. 20.21 Condominio de lotes.
20.22 Condominio edilicio. 20.23 Incorporagées. 20.24 Multipropriedade. 20.25 Lei n? 4.591/1964. 21 Direito
de superficie. 22 Serviddes. 23 Usufruto. 24 Uso. 25 Habitacdo. 26 Direito do promitente comprador. 27 A
concessao de uso especial para fins de moradia. 28 A concessdo de direito real de uso. 29 Penhor. 30 Hipoteca.
31 Anticrese. 32 Da laje. 33 Registros publicos: Lei n? 6.015/1973. 34 Parcelamento do Solo Urbano: Decreto-
lei n2 58/1937 e Lei n2 6.766/1977. 35 Lei n? 10.257/2001. 36 Lei n2 11.977/2009. 37 Lei n? 13.465/2017. 38
Direito de familia. 38.1 Entidades familiares: origem, conceitos e a familia na sociedade brasileira em
perspectiva histérica. 38.2 Rela¢des familiares plurais: fundamentos da diversidade. 38.3 Principios. 38.4
Normas constitucionais aplicaveis as relagdes familiares. 39 Casamento: conceito, natureza, caracteristicas,
disposicOes gerais, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, processo de habilitacdo, celebracao,
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provas, invalidade, causas de anulacdo e nulidade, eficacia, efeitos do casamento, direitos e obrigacées dos
conjuges. 40 Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. 40.1 Separacdo e divorcio. Lei n2 6.515/1977. 41
Protecdo da pessoa dos filhos. 41.1 Alienacdo parental: Lei n2 12.318/2010. 42 Rela¢des de parentesco. 42.1
Filiacdo: bioldgica, socioafetiva, demais espécies e principio da afetividade. 42.2 Reconhecimento dos filhos.
42.3 Estado de filiacdo e origem genética. 42.4 Investigacao de paternidade. 42.5 Adocdo. 43 Poder familiar.
44 Aplicacdo sistemdtica com o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 45 Principio da paternidade
responsdvel. 46 Direito patrimonial. 46.1 Regimes de bens entre os conjuges. 46.2 Usufruto e administracdo
dos bens de filhos menores. 47 Alimentos. 47.1 Caracteristicas do direito e da obrigagao alimentar. 47.2
Alimentos e obriga¢Ges da Lei n2 10.741/2003. 47.3 Alimentos gravidicos. 47.4 Bem de familia: conceito,
formalidades necessarias e impenhorabilidade. 48 Direitos sexuais e reprodutivos. 48.1 Reproducdo
medicamente assistida. 48.2 Planejamento familiar. 48.3 Unido de pessoas do mesmo sexo ou direito
homoafetivo. 48.4 Provimento n2 13/2013 CGJ e Resolu¢do n? 175 do CNJ. 49 Unido estavel. 49.1 Aspectos
constitucionais e normas infraconstitucionais, caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e deveres,
meacdo, sucessdo, teoria da desconsideragdo na partilha e Concubinato. 49.2 Lei n29.278/1996. 50 Tutela e
curatela e tomada de decisdo apoiada. 50.1 Lei n? 13.146/2015. 51 Direito das sucessdes. 51.1 Conceito e
conteudo. 51.2 Sucessao a titulo universal e sucessao a titulo singular. 51.3 Formas de suceder e abertura da
sucessdo. 51.4 Administracdo da heranga. 51.5 Vocagdao hereditaria. 51.6 Transmissdao da heranca. 51.7
Aceitacdo e renuncia. 51.8 Cessdo da heranga. 51.9 Exclusao da sucessdo. 51.10 Indignidade. 51.11 Heranga
jacente. 51.12 Conceito e natureza juridica. 51.13 Vacancia. 51.14 Arrecadagdo dos bens vagos. 51.15 Peticdo
de heranca. 51.16 Sucessao legitima. 51.17 Ordem da vocacao hereditéria. 51.18 Herdeiros necessarios. 51.19
Direito de representacdo. 51.20 Sucessao testamentdria. 51.21 Liberdade de testar. 51.22 LimitagGes. 51.23
Capacidade testamentaria. 51.24 Testamento e codicilo. 51.25 Formas ordindrias e especiais de testamento.
51.26 Legados. 51.27 Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. 51.28 Capacidade para adquirir por
testamento. 51.29 Herancga necessdria. 51.30 Reducdo das disposi¢cdes testamentarias. 51.31 Deserdacao.
51.32 Substituicdes. 51.33 Execugao do testamento. 51.34 Revogacao do testamento. 51.35 Rompimento do
testamento. 51.36 Testamenteiro. 51.37 Inventdrio e partilha. 51.38 Inventario judicial e extrajudicial. 51.39
Inventariante. 51.40 Colagdo. 51.41 Pagamento das dividas. 51.42 Partilha. 51.43 Arrolamento. 51.44
Quinhdes hereditarios. 51.45 Sonegados. 52 Direito empresarial. 52.1 Conceito e contelddo. 52.2 Da empresa
e do empresdrio. 52.3 Ato empresarial. 52.4 Da sociedade empresarial. 52.5 Empresa individual de
responsabilidade limitada. 52.6 Sociedade ndo personificada. 52.7 Sociedade personificada. 52.8 Sociedade
simples. 52.9 Sociedade em nome coletivo. 52.10 Sociedade em comandita simples. 52.11 Sociedade limitada.
52.12 Sociedade cooperativa. 52.13 Sociedades coligadas. 52.14 Registro das sociedades. 52.15
Transformacao, incorporacao, fusdo e liquidacdo. 52.16 Do estabelecimento. 52.17 Nome empresarial. 52.18
Dos prepostos. 52.19 Lei n2 13.874/2019. 53 Dos titulos de crédito. 53.1 Disposi¢Bes gerais, titulos ao
portador, titulos a ordem e titulos nominativos. 53.2 Titulos em espécie: letra de cdmbio, nota promissoria,
duplicata de compra e venda mercantil e de prestacdo de servicos, cheque. 54 Arrendamento mercantil:
evolucdo histdrica, conceito, elementos do contrato, obrigacdes dos sujeitos, modalidades, revisdo e clausulas
abusivas. 55 Da alienacdo fiducidria em garantia. 56 Da faléncia e da concordata 56.1 Lei Federal
n2 11.101/2005. 56.2 Lei Federal n?14.112/2020. 56.3 Recuperac¢do judicial e faléncia. 56.4 Disposicdes
comuns. 56.5 As obrigacOes contratuais na recuperacao judicial e na faléncia. 56.6 Administrador judicial. 56.7
Comité de credores. 56.8 Assembleia geral de credores. 56.9 Plano e procedimento de recuperacdo judicial.
56.10 Convolacdo da recuperacdo judicial em faléncia. 56.11 DisposicOes gerais. 56.12 Procedimento de
decretacdo. 56.13 Direitos e deveres do falido. 56.14 Habilitacdo e classificacdo dos créditos. 56.15 Atos
anteriores a faléncia, ineficacia e revogacdo. 56.16 Arrecadacao e realizacdo do ativo. 56.17 Pagamento dos
credores. 56.18 Encerramento da faléncia e extincdo das obrigacdes do falido. 56.19 Recuperacao
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extrajudicial. 56.20 O plano de recuperacdo. 56.21 Credores sujeitos ao plano. 56.22 A homologacao judicial,
requisitos e procedimento. 57 Lei n213.979/2020, Lei n214.010/2020, Lei n214.030/2020 e Lei
n2 14.046/2020.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Constituicdo e processo. 1.1 Principios constitucionais no processo civil. 1.2
Conteudo juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. 1.3 Conteuldo juridico do direito de
defesa. 1.4 Direitos fundamentais e processo. 1.5 A busca pela efetividade do processo e as reformas
processuais. 1.6 O provimento jurisdicional como instrumento de transformacao social. 2 Normas de direito
processual civil. 2.1 Natureza juridica, fontes, principios processuais civis e interpretacdo. 2.2 Direito
processual intertemporal. 2.3 Principios infraconstitucionais do processo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1. Conceito,
caracteristicas, principios, limites e espécies. 3.2 Meios alternativos de solucdo de conflitos: autotutela,
autocomposicdo (conciliacdo e mediacdo), arbitragem e tribunais administrativos. 4 Competéncia. 4.1
Critérios de determinacdo e de modificacdo. 4.2 Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. 4.3
Competéncia absoluta e competéncia relativa. 4.4 Conflitos de competéncia e de atribuicdo. 4.5 Conexao e
continéncia. 5 Acdo. 5.1 Teorias, classificacdo, elementos, condicdes e cumulacdo. 5.2 Direito subjetivo. 5.3
Pretensdo. 5.4 Agdao de direito material e de direito processual. 5.5 Direito de agdo na perspectiva
constitucional. 5.6 Direito a adequada tutela jurisdicional. 6 Sujeitos do processo 6.1 Partes, capacidade,
deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessdo. 6.2 Litisconsdrcio. 6.3 Assisténcia.
6.4 Intervencdo de terceiros tipica e atipica. 6.5 O juiz e os auxiliares da justica. 6.6 Ministério Publico. 6.7
Advocacia Publica. 6.8 Defensoria Publica. 7 Defensoria Publica. 7.1 Prerrogativas processuais. 7.2 Exercicio
da curadoria especial. 8 Assisténcia judiciaria: aspectos processuais. 9 Processo 9.1 Pressupostos processuais
e atos processuais, forma, tempo e lugar dos atos processuais. 9.2 Atos processuais eletrénicos. 9.3 Prazos.
9.4 Comunicagdo dos atos processuais. 9.5 Citacdao. 9.6 Cartas. 9.7 Intimag¢do. 9.8 Teoria das invalidades
processuais. 9.9 Nulidades. 9.10 Preclusdo. 9.11 Distribuicdo e registro. 9.12 Valor da causa. 10 Tutela
provisdria. 10.1 Tutela de urgéncia e tutela evidéncia. 10.2 Tutela antecedente e tutela incidente. 10.3
Estabilizacdao da tutela proviséria. 11 Formacao, suspensao e extin¢do do processo. 12 Procedimento comum.
12.1 Peticdo inicial. 12.2 Indeferimento da peticdo inicial. 12.3 Improcedéncia liminar do pedido. 12.4
Conversdo da agao individual em agao coletiva. 12.5 Audiéncia de conciliagcdo. 12.6 Audiéncia de mediacao.
12.7 Respostas do réu. 12.8 Revelia. 12.9 Providéncias preliminares e saneamento. 12.10 Julgamento
conforme o estado do processo. 12.11 Audiéncia de instrucao e de julgamento. 13 Provas. 13.1 Objeto, fonte
e meios. 13.2 Admissibilidade. 13.3 Provas tipicas e atipicas. 13.4 Provas ilicitas. 13.5 Onus da prova. 13.6
Provas em espécie e sua producdo. 13.7 Fatos que independem de prova. 13.8 Exame da prova e sua
valoracdo. 14 Sentenca 14.1 Conteudo, vicios, efeitos e modalidades. 14.2 Liquidacdo de sentenca. 14.3 Coisa
Julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e classificacdes. 14.4 Limites subjetivos, objetivos e temporais da
coisa julgada. 14.5 Relativizacdo da coisa julgada. 14.6 Remessa necessaria. 15 Tutelas declaratérias,
condenatdrias, mandamentais, cominatdrias e especificas. 16 Cumprimento de sentenca. 16.1 Classificacao.
16.2 Pressupostos. 16.3 Cumprimento da sentenca que reconheca a obrigacdo de pagar quantia certa, de
prestar alimentos, de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 16.4 Defesas do devedor e de terceiros nos
pedidos de cumprimento de sentenca. 17 Execugdo. 17.1 Teoria geral. 17.2 Principios que norteiam o processo
de execucdo. 17.3 Execucdo em geral. 17.4 Pressupostos do processo de execugdo. 17.5 Caracteristicas dos
titulos executivos. 17.6 Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. 17.7 Execucdo definitiva e execucdao
proviséria. 17.8 Legitimidade ativa e passiva no processo de execuc¢do. 17.9 Competéncia. 17.10
Responsabilidade patrimonial. 17.11 Das diversas espécies de execu¢do. 17.12 Da suspensdo e da extin¢do da
execucdo. 17.13 Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. 17.14 Excecdo de pré-executividade. 17.15
Embargos do devedor. 17.16 Defesa heterotépica. 18 Processos nos tribunais. 18.1 Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais. 18.2 Incidente de assunc¢do de competéncia.
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18.3 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 18.4 Conflito de competéncia. 18.5 Homologacdo de
decisdo estrangeira e concessdo do exequatur a carta rogatdria. 18.6 Acdo rescisoria. 18.7 Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. 18.8 Reclamacdo. 19 Recursos e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. 19.1 Teoria geral dos recursos. 19.2 Admissibilidade e efeitos. 19.3 Principios. 19.4 Apelagdo. 19.5
Agravo de instrumento. 19.6 Embargos de declaracdo. 19.7 Embargos de divergéncia. 19.8 Agravo interno.
19.9 Duplo grau obrigatério. 19.10 Mandado de seguranca contra ato judicial. 19.11 Ac¢do declaratéria de
inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. 19.12 Recursos nos tribunais superiores. 19.13 Recurso
ordinario. 19.14 Recurso especial. 19.15 Recurso extraordindrio. 19.16 Repercussao geral. 19.17 Do
julgamento dos recursos especial e extraordindrios repetitivos. 19.18 Siumula. 19.19 Simula vinculante. 19.20
Precedentes: teoria geral, distinguishing e overruling. 19.21 Pedidos de suspensdo de liminares e sentencas.
20 Fazenda publica como parte do processo 20.1 Polos ativo e passivo. 20.2 Prerrogativas. 20.3 Tutela
provisdria e tutela especifica. 20.4 Acdo de conhecimento, cumprimento de sentenca e execugdo. 20.5 A
Fazenda nos procedimentos especiais. 21 Procedimentos especiais e procedimentos de jurisdicdo voluntaria:
conceito, espécies, caracteristicas e peculiaridades. 22 Separacdo. 22.1 Divércio direto. 22.2 Divércio
mediante conversao. 22.3 Declaratdria de unido estdvel (em vida e pdstuma). 22.4 Separagao extrajudicial.
22.5 Divércio extrajudicial. 23 A¢do de usucapido. 23.1 Conceito, procedimento e espécies. 23.2 Usucapiao
como matéria de defesa. 24 Ag¢des constitucionais. 24.1 Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 24.2 Acao
declaratéria de constitucionalidade. 24.3 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 25 Acdo
popular. 26 A¢bes da Lei de loca¢des de imdveis urbanos. 26.1 Despejo. 26.2 Consignatério de aluguel e
acessorios. 26.3 Acao renovatdria. 26.4 Acao revisional. 26.5 Postulacdo e defesa. 27 A¢des de alimentos. 27.1
Lei de alimentos. 27.2 Lei de alimentos e o Cédigo de Processo Civil. 28 A¢Ges declaratdria e negatdria de
vinculo parental (em vida e pdstuma). 29 Ag¢des possessorias e a¢des petitdrias. 30 Habeas corpus, habeas
data e mandado de injuncdo. 31 Inventdrio judicial e extrajudicial, arrolamentos e alvard. 32 Juizados especiais
civeis e juizados especiais da fazenda publica: procedimentos, principios, normas, especificidades e
enunciados. 33 Mandado de seguranca individual e coletivo. 34 Microssistema da tutela dos direitos coletivos.
34.1 Teoria geral do processo civil coletivo. 34.2 Principios gerais do processo civil coletivo. 34.3 Sistema de
protecdo coletiva. 34.4 Entes e instituicdes legitimadas. 34.5 Sistemas de legitimacdo. 34.6 Tutela de direitos
coletivos e tutela coletiva de direitos. 34.7 Mecanismos processuais e respectivos procedimentos para tutela
dos interesses transindividuais. 34.8 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 34.9
Agao civil publica. 35 Normas processuais civis no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no Estatuto do Idoso,
no Estatuto das Cidades, na Lei de Protecdo e Defesa aos Portadores de Deficiéncia e no Cédigo de Defesa do
Consumidor. 36 Processo eletrénico. 36.1 Normas e especificidades. 36.2 Comunicacdo e prazos dos atos
processuais eletronicos. 38 Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015, e alteragdes).

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Protegdo constitucional ao consumidor. 1.1 Constitucionalizagao do direito do
consumidor. 1.2 Eficacia dos direitos fundamentais na relacdo de consumo. 2 Normas de direito do
consumidor. 2.1 Fontes do direito do consumidor. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Técnica legislativa. 2.4 Espécies
normativas. 2.5 Regras, principios (gerais e especificos), postulados normativos aplicativos e valores. 2.6
Interdisciplinariedade e didlogo das fontes. 2.7 Equidade, interpretacdo e integracdo no sistema
consumerista. 3 Relacdo juridica de consumo. 3.1 Incidéncia e aplicabilidade do Cddigo de Defesa do
Consumidor. 3.2 Elementos subjetivos e objetivos da relacdo juridica. 3.3 Teorias, conceitos, espécies e
especificidades. 3.4 Pessoa juridica, pessoa fisica, profissional liberal, entes despersonalizados e
universalidades de direito e de fato. 3.5 Consumidor por equiparacdo. 3.6 Relacdo de consumo intermediario.
3.7 Produtos e servicos. 3.8 Servicos publicos e incidéncia do regime consumerista. 3.9 Principios da prestacdo
dos servicos publicos. 3.10 Interrupcdao da prestacdo do servico publico. 3.11 Relagdo de consumo
internacional. 3.12 Consumo compartilhado ou colaborativo. 4 Politica Nacional das Relagdes de Consumo.

43



4.1 Obijetivos, principios e instrumentos. 5 A administracdo publica e a defesa do consumidor. 5.1 Sistemas
nacional, estadual e municipal de defesa do consumidor. 5.2 Exercicio do poder de policia e discricionariedade
administrativa na defesa do consumidor. 5.3 Poder regulamentar. 5.4 Defensoria Publica e defesa do
consumidor. 6 Direitos basicos do consumidor. 6.1 Previsao legal e principios e especificidades. 7
Responsabilidade civil no sistema consumerista. 7.1 Vicios redibitérios. 7.2 Qualidade e adequacdo dos
produtos e servigos. 7.3 Teorias. 7.4 Periculosidade. 7.5 Deveres do fornecedor e prevengao de danos. 7.6
Acidentes e incidentes de consumo. 7.7 Defeito ou fato do produto ou servico. 7.8 Vicio do produto ou do
servico. 7.9 Formas de reparacdo e saneamento do vicio. 7.10 Cabimento, prazos e op¢des do consumidor.
7.11 Dever de indenizar independentemente de vinculo contratual. 7.12 Responsdveis pelo dever de indenizar
e solidariedade. 7.13 Responsabilidade geral do fornecedor. 7.14 Responsabilidade do comerciante. 7.15
Responsabilidade dos profissionais liberais. 7.16 Causas de exclusao da responsabilidade. 7.17 Direito de
regresso. 7.18 Desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica. 7.19 Teorias. 8 Decadéncia e prescricao
na relagao de consumo. 8.1 Prazos. 8.2 Momento de incidéncia nos vicios ocultos e aparentes. 8.3 Causas de
suspensdo. 8.4 Integracdo sistemdtica com o Cddigo Civil. 8.5 Garantia legal e contratual. 9 Praticas
comerciais. 9.1 Praticas comerciais presenciais, a distancia e eletrénicas. 9.2 Praticas comerciais em espécie.
9.3 Oferta e publicidade, escritos particulares e recibos. 9.4 Revogabilidade e retratabilidade. 9.5
Descumprimento da oferta. 9.6 Principios relacionados a oferta e a publicidade. 9.7 Publicidade enganosa e
abusiva. 9.8 Prova da veracidade da mensagem publicitaria. 9.9 Prova da contrata¢do. 9.10 Sigilo de dados e
seguranca do consumidor. 9.11 Praticas abusivas. 9.12 Cobranga de dividas. 9.13 Cobrancas indevida e
abusiva. 9.14 Cadastro de consumidores e fornecedores. 9.15 Banco de dados positivo e negativo. 9.16 Direito
de acesso e correcgao das informacgdes. 9.17 Protesto e inscricdo indevida. 9.18 Suspensao da publicidade e
cancelamento da inscri¢cdo. 10 Sistema de protec¢do contratual. 10.1 Principios incidentes. 10.2 Contratos de
consumo. 10.3 Espécies de contratos. 10.4 Pré-contratos. 10.5 RelagBes contratuais de fato ou
paracontratuais. 10.6 Pagamento. 10.7 Amortizacao, liquidacao e quitacao antecipada. 10.8 Adimplemento
substancial. 10.9 Contrata¢des eletronicas: prova, sigilo de dados, seguranca do consumidor, retratabilidade
e responsabilidade civil. 10.10 Clausulas abusivas. 10.11 Nulidades e vicios (congénitos e supervenientes).
10.12 Modifica¢ao e integracao dos contratos. 10.13 Revisao contratual: natureza juridica, teorias e alcance.
11 Superendividamento. 11.1 Sociedade de consumo e o endividamento como fendmeno social. 11.2
Massificacdo do crédito ao consumo. Conceito, pressupostos e classificacgdo do superendividamento e do
superendividado. 11.3 Formas de enfrentamento do superendividamento. 11.4 Planos de pagamento e a¢des
revisionais com base no superendividamento. 12 Protecdo administrativa do consumidor. 12.1 Orgdos e
entidades de protecdo. 12.2 Agéncias reguladoras. 12.3 Regulacdo da atividade econ6mico-financeira e o
Banco Central. 12.4 Procedimentos. 12.5 Sancionamento administrativo do fornecedor. 12.6 Competéncias
normativas. 12.7 Espécies de sanc¢des administrativas. 12.8 Adequacdo do produto e do servico as normas
técnicas. 13 Crimes contra as relacbes de consumo. 14 Tutela individual e coletiva do consumidor. 14.1
Técnicas de atuacdo judicial e extrajudicial na defesa do consumidor. 14.2 Interesses e direitos protegidos.
14.3 Categorizacdo de interesses coletivos lato sensu. 14.4 Acesso a justica e facilitacdo da defesa. 14.5
Legitimacdo. 14.6 Intervencdo de terceiros. 14.7 Tutelas de urgéncia e evidéncia na defesa do consumidor.
14.8 Tutela especifica. 14.9 Onus probatério. 14.10 Coisa julgada. 14.11 Eficicia e alcance das sentencas
individual e coletiva de consumo. 14.12 Efetividade, liquidacdo e cumprimento das sentencas. 14.13
Desconsideracdo da personalidade juridica. 15 A Defensoria Publica na tutela dos interesses individuais e
coletivos do consumidor. 15.1 Atuacdo judicial e extrajudicial. 15.2 Compromisso de ajustamento de conduta
e recomendacdo. 15.3 A acdo para defesa de interesses coletivos lato sensu. 16 Legislacdo pertinente a tutela
do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990 e atualizacGes), Lei da A¢do Civil Publica
(Lei n27.347/1985 e atualizagcGes), Lei Organica da Defensoria Publica (Lei Complementar n2 80/1994 e
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atualizagdes), Direito a oferta, Informacdo e respectivos regulamentos (Lei n210.962/2004, Lei
n? 13.455/2017, Decretos n? 4.680/2003, n2 5.903/2006 e respectivas atualizacdes), Lei dos Planos de Saude
(Lei n29.656/1998 e atualizacdes), Lei sobre Participa¢do, Protecdo e Defesa dos Direitos do Usuario dos
Servicos Publicos da Administracdo Publica (Lei n2 13.460/2017 e atualizagdes), Lei do Abuso de Autoridade
(Lei n2 13.869/2019 e atualizagdes), Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003 e atualizagcdes), Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e atualizages), Marco Civil da Internet (Lei
n2 12.965/2014 e atualizacGes), Lei do Cadastro Positivo (Lein? 12.414/2011 e atualizacGes) e Decreto Federal
n2 9.936/2019 e atualiza¢des, Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n?13.709/2018 e atualizacGes), Lei
n? 14.010/2020 (e atualizagGes), Lei n2 14.016/2020 (e atualizagdes), Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor (Decreto Federal n?2.181/1997 e atualizacdes), Atendimento ao Consumidor — SAC (Decreto
Federal n? 6.523/2008 e atualiza¢Ges), Comércio Eletrénico (Decreto Federal n® 7962/2013 e atualiza¢des).
DIREITO PENAL: 1 Missdo e limites do direito penal. 1.1 Principios de direito penal. 1.2 Ofensividade em
direito penal e teoria do bem juridico. 2 Lei penal. 2.1 Teoria e aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco.
2.2 Interpretagdo da lei penal. 2.3 Lei penal e prerrogativas funcionais. 2.4 Concurso de normas penais. 2.5
Revogacdo da lei penal. 3 Responsabilidade penal. 3.1 Autoria e participacdo. 3.2 Concurso de pessoas. 3.3
Circunstancias incomunicaveis. 3.4 Casos de impunibilidade. 3.5 Responsabilizacdo penal de pessoas fisicas e
juridicas. 4 Teoria geral e estrutura analitica do crime. 4.1 Conceitos, elementos e classificagdes dos crimes. 5
Conduta punivel 5.1 A¢ao e omissao. 5.2 Relag¢do de causalidade. 5.3 Imputacdo objetiva. 5.4 Resultado. 5.5
Consumacdo e tentativa. 5.6 Crime impossivel. 5.7 Desisténcia voluntaria. 5.8 Arrependimento eficaz. 5.9
Arrependimento posterior. 6 Tipicidade. 6.1 Tipicidade e Excludentes da tipicidade. 7 llicitude. 7.1 llicitude e
Excludentes daiilicitude. 8 Culpabilidade. 8.1 Culpabilidade e Excludentes da culpabilidade. 9 Estrutura juridica
do erro e aplicagdo em direito penal. 9.1 Erro de tipo. 9.2 Erro de proibi¢do. 9.3 Descriminantes putativas. 10
Concurso de crimes. 11 Pena criminal. 11.1 Teorias da pena. 11.2 Espécies de pena: privativas de liberdade,
restritivas de direitos e pecuniarias. 11.3 Limite das penas. 11.4 Isencdo de pena. 11.5 Extin¢do da
punibilidade. 11.6 Cominacdo e aplicacdo. 11.7 Calculo da pena: definicdo da pena-base, circunstancias
agravantes e atenuantes, causas de aumento e diminuicao. 11.8 Fixacdo de regimes de execu¢do da pena
privativa de liberdade. 11.9 Substituicdo da pena privativa de liberdade por penas restritivas de direitos. 11.10
Fixacdo de valor minimo para reparacao dos danos causados pela infragdo. 12 Justica penal negocial. 12.1
Principios. 12.2 Direitos e beneficios penais. 12.3 Sanc¢bes premiais. 12.4 Cominac¢do e aplicagdo. 13
Suspensado condicional da pena. 14 Livramento condicional. 15 Medida de seguranca. 16 Condenagao. 16.1
Efeitos da condenacdo. 16.2 Reabilitacdo. 17 Acdo penal. 18 Crimes contra a pessoa. 19 Crimes contra o
patriménio. 20 Crimes contra a propriedade imaterial. 21 Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. 22 Crimes contra a dignidade sexual. 23 Crimes contra a familia. 24 Crimes contra a
incolumidade publica. 25 Crimes contra a paz publica. 26 Crimes contra a fé publica. 27 Crimes contra a
administracdo publica. 28 Legislacdo penal extravagante.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios processuais penais. 2 Sistemas processuais penais. 3 Fontes do
direito processual penal. 4 Interpretacdo e integracdo da lei processual penal. 5 Aplicacdo da lei processual
penal no tempo e no espaco. 6 Juiz de garantias. 7 A investigacdo preliminar: o inquérito policial e a
investigacdo pelo Ministério Publico. 8 Acdo penal. 9 Acordo de ndo persecucao penal. 10 Colaboracao
premiada, conceito, peculiaridades e procedimento. 11 Processo e procedimento. Os pressupostos
processuais. Procedimentos ordindrio, sumario e sumarissimo (juizados especiais criminais). 12 Audiéncia de
custddia. 13 Juiz, Ministério Publico, defensor e acusado no processo penal. 14 DisposicGes processuais penais
relativas a vitima. 15 Assistentes e auxiliares da justica no processo penal. 16 Jurisdicdo e competéncia. 17
Citacdo e intimacdo no processo penal. 18 A defesa no processo penal. 19 Questdes e processos incidentes.
20 Prova no processo penal. 20.1 Teoria geral. 20.2 As provas em espécie. 21 Cadeia de custddia da prova. 22
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As limitacOes a liberdade no curso do processo penal: prisGes e medidas cautelares. 23 Os vicios processuais
penais. 23.1 Conceito. 23.2 Teoria das nulidades no processo penal. 24 Sentenca e coisa julgada. 25 Emendatio
libelli e mutatio libelli. 26 Procedimento do juri. 27 Procedimentos especiais previstos no Cédigo de Processo
Penal e em leis penais extravagantes. 28 Recursos e a¢des autdbnomas de impugnacao das decisdes penais. 29
Alteragdes advindas da Lei n? 13.964/2019 no processo penal brasileiro. 30 Decreto n? 678/1992 (Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos), importancia, aplicabilidade e enfrentamento jurisprudencial dos
tribunais superiores (STJ e STF).

DIREITO DAS EXECUCOES PENAIS: 1 Principios, garantias e regras constitucionais aplicaveis a execuc¢do penal.
2 A Defensoria Publica como érgdo de execucdo penal. 2.1 Tutela individual e coletiva de presos. 3 Direitos
humanos e superlotacdo carceraria. 3.1 A atuacdo da Defensoria Publica. 4 Justica restaurativa e execucao
penal. 5 Beneficios e incidentes na execucdo penal. 5.1 Execugdo definitiva e execucdo proviséria da pena.
5.2 Progressao de regime. 5.3 Livramento condicional. 5.4 Remicdo de pena. 5.5 Soma e unificacdo de penas.
5.6 Detragao de pena. 5.7 Prisao domiciliar. 5.8 Permissao de saida. 5.9 Saida temporaria. 5.10 Excesso e
desvio de execucdo. 5.11 Conversdao de penas. 5.12 Regime disciplinar diferenciado. 5.13 Monitoramento
eletrénico. 5.14 Substituicdo da pena privativa de liberdade por medida de seguranca. 5.15 Falta de natureza
disciplinar: apuragao e aplicagdao de san¢fes. 5.16 Procedimento administrativo disciplinar. 5.17 Regressao
de regime. 5.18 Perda da remic¢do. 5.19 Alteracdo da data-base. 5.20 Interdi¢ao de estabelecimento penal.
5.21 Transferéncia e remocdo de pessoas privadas da liberdade. 5.22 Indulto, graca e anistia. 5.23 Revista
intima ou revista vexatéria. 5.24 Visita intima. 5.25 Cumprimento e execuc¢do do acordo de ndo persecucao
penal. 5.26 Execucdo da pena de multa. 6 Efeitos da colaboracdo premiada no ambito da execugao penal. 7
Lei de Execucdo Penal (Lei n27.210/1984 e alteragOes posteriores). 8 Cddigo Penal (Decreto-Lei
n2 2.848/1940 e alteracGes posteriores). 8.1 Penas. 8.2 Espécies de pena. 8.3 Cominagdo das penas. 8.4
Aplicacdo da pena. 8.5 Suspensdo condicional da pena. 8.6 Livramento condicional. 8.7 Efeitos da
condenacdo. 8.8 Reabilitacdo. 8.9 Medidas de seguranca. 8.10 Extin¢do da punibilidade. 9 Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n23.689/1941 e alteragdes posteriores). 9.1 Acordo de ndo persecucdo penal. 9.2
Nulidades. 9.3 Recursos em geral. 9.4 Recurso em sentido estrito. 9.5 Embargos. 9.6 Revisdo. 9.7 Habeas
corpus. 10 Recursos e a¢des autdonomas de impugnag¢ao na execucao penal. 11 Temas relacionados a
execucdo penal previstos na Constituicdo Federal, na Lei dos Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/1990 e
alteracOes posteriores); na Lei de Drogas (Lei n2 6.368/1976 e Lei n? 11.343/2006 e alteracGes posteriores);
na Lei das Organiza¢des Criminosas (Lei n2 12.850/2013 e altera¢des posteriores), na Lei de Identificacdo
Criminal (Lei n2 12.037/2009 e alteragdes posteriores) e na Lei de Migragdo (Lei n® 13.445/2017 e alterac¢des
posteriores). 12 Regimento Disciplinar Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul; Decreto Estadual
n? 46.534, de 04 de agosto de 2009, com as alteracées do Decreto n2 47.594, de 23/11/2010. 13 Decretos de
indulto e de comutacdo de penas do presidente da Republica. 14 Transferéncia e inclusdo de presos em
estabelecimentos penais federais de segurangca maxima (Lei n? 11.671/2008 e alterages posteriores). 15
Regras Minimas da Organizacdo das Nag¢Oes Unidas para Tratamento de Reclusos adotadas em 31 de agosto
de 1955 pelo Primeiro Congresso das Nag¢Oes Unidas para Prevencdo do Crime e o Tratamento dos
Delinquentes (aprovado pelo Conselho Econdmico e Social da ONU por meio de sua Resolucdo n2 663 Cl —
XXIV, de 31 de julho de 1957, aditada pela Resolucdo n? 2.176 de 13 de maio de 1977). 16 Regras Minimas
para o Tratamento do Preso no Brasil — Resolu¢do n? 14, de 11 de novembro de 1994, do Conselho Nacional
de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP). 17 Indicadores para fixacdo de lotacdo maxima nos
estabelecimentos penais — Resolucdo n2 05, de 25 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitencidria (CNPCP). 18 Regras de Bangkok — regras das Nac¢des Unidas para o tratamento de
mulheres presas e medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras. 19 Pacote Anticrime (Lei
n2 13.964/2019).
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CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Definicdo da area de conhecimento. 1.2 Métodos adotados: empirismo
e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Rela¢des
entre criminologia, politica criminal e direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias
socioldgicas e escolas criminoldgicas. 4 Movimentos criminoldgicos contemporaneos. 5 Criminologia cultural.
DIREITOS HUMANOS: 1 Origem, sentido e evolucdo histdrica dos direitos humanos. 2 A dignidade humana. 3
Os fundamentos filosoéficos dos direitos humanos. 4 Direito internacional dos direitos humanos 4.1 Fontes,
classificacdo, principios, caracteristicas, geracdes e dimensdes dos direitos humanos. 4.2 Normas de
interpretacao dos tratados de direitos humanos. 4.3 Resolugdo de conflitos ante a colisdo de direitos
humanos. 4.4 A responsabilidade internacional por violagdo dos direitos humanos: tratados internacionais de
direitos humanos e as obrigacdes assumidas pelo Brasil, formas de reparacdo e sangdes coletivas e unilaterais.
4.5 A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos direitos humanos. 4.6 As possibilidades de
aposicdo de reservas e de oferecer denuncias relativas aos tratados internacionais de direitos humanos. 4.7
A incorporagao dos tratados internacionais de prote¢do de direitos humanos ao direito brasileiro. 4.8 A
posicao hierdrquica dos tratados internacionais de direitos humanos em face da Constituicdo brasileira. 4.9 O
controle de convencionalidade. 4.10 O direito da autodiscriminagdo: discriminacdo direta e indireta e a¢oes
afirmativas. 4.11 A execugao de decisdes oriundas de tribunais internacionais de direitos humanos no Brasil.
5 O sistema internacional de prote¢dao e promocao dos direitos humanos: Organizacdao das Na¢Bes Unidas
(ONU). Declaragbes, tratados, resolugdes, comentarios gerais, relatérios e normas de organizacdo e
funcionamento dos 6rgdos de supervisio, fiscalizacio e controle. 5.1 Orgdos convencionais e
extraconvencionais. 5.2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 5.3 Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos (PIDCP). 5.4 Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. 5.5 Segundo
Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos visando a abolicdo da pena de morte.
5.6 Pacto Internacional dos Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais (PIDESC). 5.7 Protocolo Facultativo ao
Pacto Internacional de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais. 5.8 Convencgao para a Prevencdo e Punicao ao
Crime de Genocidio. 5.9 Convencgao Relativa ao Estatuto dos Refugiados. 5.10 Protocolo sobre o Estatuto dos
Refugiados. 5.11 Convengao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao Racial. 5.12 Convengao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher. 5.13 Protocolo Facultativo a
Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. 5.14 Convengao contra
a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 5.15 Protocolo Facultativo a
Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 5.16 Estatuto
de Roma sobre Tribunal Penal Internacional. 5.17 Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
5.18 Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 5.19 Convencdo
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas
Familias. 5.20 Convencdo Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento
Forcado. 5.21 Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas. 6 Sistema Regional
Interamericano de Protecdo aos Direitos Humanos. 6.1 Organizacdo dos Estados Americanos (OEA):
declaragdes, tratados, resolugdes, relatérios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da
Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizacdo e funcionamento dos érgdos de
supervisao, fiscalizacdo e controle. 6.2 Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatdrios de casos,
medidas cautelares, relatdrios anuais e relatoria para a liberdade de expressdo. 6.3 Corte Interamericana de
Direitos Humanos. 6.4 Declaracdao Americana dos Direitos e Deveres do Homem. 6.5 Convencdo Americana
de Direitos Humanos. 6.6 Protocolo adicional a Convencao Americana sobre Direitos Humanos em matéria
de direitos econdmicos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”. 6.7 Convencdo Interamericana para
Prevenir e Punir a Tortura. 6.8 Protocolo a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos relativo a Abolicao
da Pena de Morte. 6.9 Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.
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6.10 Convencdo Interamericana sobre o Desaparecimento Forcado de Pessoas. 6.11 Convencao
Interamericana sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. 7 Direitos humanos e acesso a justica: o dever dos Estados de promover o acesso a justica, Regras
de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da Organizacdo dos Estados Americanos relacionados a Defensoria
Plblica. 8 Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. 8.1
Federalizacdo de crimes contra os direitos humanos. 8.2 A¢des constitucionais. 8.3 A protecdo penal dos
direitos humanos. 9 Reflexos do direito internacional dos direitos humanos no direito brasileiro. 9.1 Programa
Nacional de Direitos Humanos |, Il e lll. 9.2 Comissdao Nacional da Verdade: histdrico, atribuicdes e legislacao.
10 Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. 10.1 Direitos Humanos das minorias e de vitimas de
injusticas historicas. 11 Mulher. 11.1 Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). 11.2 Género; violéncia de
género; violéncia contra as mulheres. 11.3 Formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. 11.4
Medidas protetivas as vitimas de violéncia doméstica e familiar. 11.5 Atendimento obrigatdrio e integral de
pessoas em situacdo de violéncia sexual (Lei n212.845/2013). 11.6 Violéncia obstétrica. 11.7 Diretrizes
Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacdo de Risco e de Violéncia. 11.8 Rede de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres e Rede de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia. 11.9 Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. 11.10 Feminismos; teorias, historia e divisdao
sexual do trabalho. 12 Populagdo negra. 12.1 Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). 12.2 Crimes
resultantes de raga ou de cor (Lei n2 7.716/1989). 12.3 Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
(Decreto n? 8.136/2013). 12.4 Racismos individual, institucional e estrutural. 12.5 A¢Ges afirmativas. 12.6
Comunidades tradicionais. 12.7 Comunidades quilombolas. 12.8 Intolerancia religiosa e religides de matriz
africana. 12.9 Discriminacgdo racial, racga, histéria, regime escravocrata, criminalizacdo da popula¢do negra,
letalidade policial, encarceramento, taxa de homicidios, biopolitica. 13 Idoso. 13.1 Estatuto do Idoso (Lei
n2 10.741/2003). 13.2 Plano de Agdo para o Enfrentamento da Violéncia Contra Pessoa ldosa. 13.3 Carta de
Sdo José sobre os Direitos dos Idosos da América Latina e Caribe. Beneficio de amparo social ao idoso. 14
Pessoa com deficiéncia. 14.1 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 14.2 Beneficio de amparo social a pessoa
com deficiéncia. 14.3 Passe livre as pessoas com deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual
(Lei n2 8.899/1994). 14.4 Acessibilidade (Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000). 14.5 Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n2 12.764/2012). 15 Pessoas em
situacdo de rua e direito a saude mental. 15.1 Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua (Decreto
Federal n27.053/2009). 15.2 Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n28.742/1992). 15.3 Internacdo
voluntaria. 15.4 Lei Antimanicomial. 15.5 Internagao involuntdria. 15.6 Internagao compulséria (Lei
n? 10.216/2001). 15.7 Registro tardio de nascimento (Lei n2 6.015/1973 e Provimento n2 28 do Conselho
Nacional de Justica). 16 Povos Indigenas. 16.1 Estatuto do indio (Lei n2 6.001/73). 16.2 Convencgdo n2 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre povos indigenas e tribais. 16.3 Violéncia contra indigenas.
17 LGBTTTI (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros e pessoas em situacdo de
intersexo). 17.1 Identidade de género. 17.2 Orientacdo sexual. 17.3 Retificacdo de registro de nascimento
guanto ao nome e sexo de transgénero. 17.4 Nome social e uso de banheiro nas escolas (Resolucao
n2 12/2015 — Conselho Nacional de Combate a Discrimina¢do LGBT). 17.5 Violéncia contra a populacdo
LGBTTTI, crime e responsabilidade penal. 18 Sem-teto. 18.1 Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001). 18.2
Regularizacdo Fundiaria Urbana. 18.3 Provimento do CNJ n? 44, de 18 de marco de 2015. 18.4 Programa
Minha Casa, Minha Vida (Lei n? 11.977/2009). 19 Sem-terra. 19.1 Prevencdo e mediacdo de conflitos agrarios.
19.2 Plano Nacional de Combate a Violéncia no Campo. 19.3 Diretrizes nacionais para execu¢do de mandados
judiciais de manutencdo e reintegracdo de posse coletiva. 20 Imigrantes e refugiados (Lei n? 9.474, de 22 de
julho de 1997). 21 Combate a tortura (Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013 e Decreto n2 8.154, de 16 de
dezembro de 2013).
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DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: a
doutrina da situacdo irregular e a doutrina da protecdo integral. 2 A crianca e o adolescente na normativa
internacional. 2.1 Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca. 2.2 Convencao Internacional sobre os Direitos
da Crianca. 2.3 Convencdo sobre os Aspectos Civis do Sequestro Internacional de Criancgas. 2.4 Convencgao
Relativa a Protecdo das Criancgas e a Cooperacdo em Matéria de Adocgdo Internacional. 2.5 Regras Minimas da
ONU para Protecdo dos Jovens Privados de Liberdade e para Administracdo da Justica da Infancia e Juventude
(Regras de Beijing). 2.6 Diretrizes das Na¢des Unidas para a Prevengdo da Delinquéncia Juvenil. 3 Direitos da
crianca e do adolescente na Constituicdo Federal. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).
4.1 Abrangéncia, concepcao e estrutura. 4.2 Parte geral, parte especial, disposi¢cdes preliminares, finais e
transitorias. 5 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1090). Direitos fundamentais: vida e saude;
liberdade, respeito e dignidade; convivéncia familiar e comunitaria; educacdo, cultura, esporte e lazer;
profissionalizagdo e protecdo no trabalho. 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990):
prevencdo geral e especial. 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n28.069/1990): politica de
atendimento. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Entidades e programas de atendimento. 7.3 Fiscalizacdo das
entidades. 8 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): Medidas de protecdo. 8.1 Disposicdes
gerais e medidas especificas. 8.2 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 9 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990): Prética de ato infracional. 9.1 Disposi¢Ges gerais. 9.2 Direitos individuais. 9.3
Garantias processuais. 9.4 Medidas socioeducativas. 9.5 Remissdo. 10 Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n28.069/1990): Conselho Tutelar. 10.1 Disposi¢cdes gerais. 10.2 Estrutura. 10.3 Atribui¢cGes. 10.4
Competéncia. 10.5 Processo de escolha. 10.6 Impedimentos. 11 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2 8.069/1990): acesso a justica. 11.1 Disposi¢cdes gerais. 11.2 Justica da Infancia e Juventude. 11.3
Procedimentos. 11.4 Recursos. 11.5 Ministério Publico e advogado. 11.6 Protecdo judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos. 12 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). 12.1 Crimes e
infracdes administrativas previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12.2 Apura¢ao de infracao
administrativa as normas de protec¢do a crianca e ao adolescente. 13 Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei Federal n28.742/1993), Resolucdes n® 145/2004 (D.O.U. 28/10/2004) e n2 109/2009 (D.O.U.
25/11/2009), do Conselho Nacional de Assisténcia Social. 14 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB — Lei n29.394/1996). 15 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei Federal
n2 12.594/2012 e Resolugdo CONANDA n2 119/2006). 16 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n? 13.146/2015). 17 Politicas Publicas para a Primeira Infancia (Lei Federal n2 13.257/2016). 18 Lei Federal
n? 13.431/2017 (Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de
Violéncia). 19 Reflexos do Cédigo de Processo Civil, do Cédigo Civil, do Cédigo de Processo Penal, do Cédigo
Penal e da Lei Complementar Federal n2 80/1994 nos processos de competéncia dos juizos da infancia e
juventude. 20 Parametros para a institucionalizacdo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Resolucdo CONANDA n2113/2006). 21 Parametros para a Criacdo e
Funcionamento dos Conselhos Tutelares no Brasil (Resolugdo CONANDA n2 139/2010). 22 Resolucdo
CONANDA n2 169/2014 (dispde sobre a protecdo dos direitos e adolescentes em atendimento por érgdos e
entidades do Sistema de Garantia de Direitos, em conformidade com a Politica Nacional de Atendimento da
Crianca e do Adolescente prevista nos arts. 86, 87, incisos |, lll, V e VIl e 88, da Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990). 23 Realizac¢do das audiéncias concentradas nas varas da infancia e juventude (Provimento n2 32/2013,
da Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional de Justica). 24 Resolugdo n2 299/2019 do Conselho
Nacional de Justica. 25 Decreto Legislativo federal n? 06/2020. Recomendac¢do n2 62/2020 do Conselho
Nacional de Justica. Resolugdo n2 330/2020 do Conselho Nacional de Justica. 26 A atuacdo da Defensoria
Plblica na protecdo dos direitos individuais, difusos e coletivos da crianca e do adolescente.
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DIREITO INSTITUCIONAL: 1 A Defensoria Publica. 1.1 Construgdo Histérica. 1.2 O desenvolvimento da
Defensoria Publica no estado do Rio Grande do Sul. 2 A Defensoria Publica na Constituicdo Federal, na
Constituicao Estadual e no Cédigo de Processo Civil. 2.1 A posi¢do constitucional da Defensoria Publica no
Estado Democratico de Direito. 2.2 A autonomia institucional da Defensoria Publica na Constituicdo Federal.
2.3 Fungoes institucionais da Defensoria Publica na Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal
n2 80/1994, na Lei Complementar n2 132/2009, na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e na Lei
Complementar Estadual n? 14.130/2012. 3 Principios institucionais da Defensoria Publica. 3.1 Unidade. 3.2
Indivisibilidade. 3.3 Independéncia funcional. 3.4 Autonomias da Defensoria Publica: funcional, administrativa
e financeira. 4 A Defensoria Publica como instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado.
4.1 Relevancia e essencialidade da Defensoria Publica no exercicio da cidadania e da defesa do estado
democratico de direito. 4.2 Objetivos da Defensoria Publica. 4.3 A Defensoria Publica e o acesso a justica. 4.4
Defensoria Publica como instituicdo essencial a conciliagdo. 4.5 Lei Complementar Federal n2 80/1994, Lei
Complementar Federal n? 132/2009, Lei Complementar Estadual n2 9.230/1991 e suas altera¢des. 4.6 Lei
Complementar Estadual n2 11.795/2002 e Lei Complementar Estadual n? 14.130/2012. 5 Defensoria Publica
e gratuidade da justica 5.1 Distin¢des. 5.2 Pressupostos para obtencdo da gratuidade da justica. 5.3 Presuncao
de hipossuficiéncia. 5.4 Assisténcia juridica integral e gratuita e assisténcia judicidria gratuita. 6 Defensor
Publico e natureza da representacdo do assistido em juizo. 6.1 Natureza juridica da afirmagdo de
hipossuficiéncia. 6.2 Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 6.3 Lei n2 13.105/2015. 6.4
Defensoria Publica e advocacia: distingdes fundamentais (Lei Complementar n2 80/1994 e Lei Federal
n2 8.906/1994). 6.5 Hipdteses de atuagdo institucional, sistematica e abrangéncia do atendimento a ser
prestado pela Defensoria Publica do Estado (Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
n2 7/2018). 7 Estrutura organizacional. 7.1 A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e regime
juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na legislagao
institucional. 7.2 Lei Complementar Federal n2 80/1994 e Lei Complementar Federal n2 132/2009. 7.3 Lei
Complementar Estadual n2 9.230/1991 e suas altera¢des. 7.4 A Lei Complementar Estadual n2 10.194/1994.
7.5 Estatuto dos Defensores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul — Lei Complementar Estadual
n2 11.795/2002 e suas altera¢des. 7.6 Lei Complementar Estadual n? 14.130/2012. 8 Org3os da administracdo
superior da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul. 8.1 Orgdos de atuacdo. 8.2 Orgdos de
execucdo. 8.3 Orgdos auxiliares. 8.4 Estrutura e organizacdo administrativa da Defensoria Publica. 9
Defensoria Publica-Geral. 9.1 Competéncia e atribuicdes do Defensor Publico-Geral e dos Subdefensores
Publicos-Gerais do Estado do Rio Grande do Sul. 10 Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Sul. 10.1 Composicdo, competéncias e atribuicdes. 11 Corregedoria-Geral da Defensoria Publica
do Estado do Rio Grande do Sul. 11.1 Competéncias e atribui¢des. 11.2 Regime disciplinar da Defensoria
Publica. 12 A carreira de Defensor Publico do Estado do Rio Grande do Sul. 12.1 Nomeagao e posse. 12.2
Exercicio. 12.3 Mobilidade funcional. 12.4 Promocgdo. 12.5 Remocgdo. 13 Membros da Defensoria Publica como
agentes publicos. 13.1 O Defensor Publico como instrumento de transformacdo social. 13.2 Principios da
isonomia, ampla defesa e contraditério e o dever funcional do defensor publico. 13.3 Principio da
indivisibilidade e autonomia funcional do defensor publico. 13.4 Atuacdo da Defensoria Publica na efetivacao
dos direitos e garantias fundamentais: da ampla defesa e do contraditdrio. 14 Defensor Publico. 14.1
Garantias e prerrogativas 14.2 Deveres e proibicdes. 14.3 Impedimentos e Suspeicdes. 14.4
Incompatibilidades. 14.5 Dispensa de atuacdo. 14.6 Regime disciplinar. 14.7 Procedimento disciplinar e
penalidades. 15 Assistidos. 15.1 Direitos. 15.2 Relacdo juridica estabelecida entre assistido e Defensoria
Publica: natureza, formalizacdo, conteldo caracteristico, extensdo e limites. 16 Atribuicdes do Defensor
Publico. 16.1 Defensor Publico e curadoria especial: hipdteses legais de atuacdo, natureza juridica, poderes e
limites. 16.2 Atuacdo do Defensor Publico na formalizacdo de escritura publica com validade de titulo
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executivo extrajudicial. 16.3 Atuacdo do Defensor Publico nas demandas coletivas. 16.4 Dindmica dos nucleos
especializados (Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado n? 8/2013, Resoluc¢do do
Defensor Publico-Geral do Estado n? 7/2013 e Resoluc¢do do Conselho Superior da Defensoria Publica n®
4/2021). 16.5 Defensor Publico e processo administrativo. 16.6 Defensoria Publica e atuagdo “custos
vulnerabilis”.

ALCINDO STRELOW
Defensor Publico do Estado
Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo para reclamar sobre imprecisGes deste
edital

2a6/9/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao das respostas as reclamacgdes sobre
imprecisdes deste edital

16/9/2021

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscricdo

8/9a7/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

8e9/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

18/10/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

19 a21/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitagdo de isen¢do de 28/10/2021
taxa de inscricao

Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do 12/11/2021
Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo de 9/11/2021
atendimento especial

Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo 9/11/2021

preliminar deferida para concorrer em ampla
concorréncia, na condicdo de pessoa com
deficiéncia e(ou) na condicdo de candidato que se
autodeclarou negro ou indigena

Prazo para altera¢do da op¢ao de concorréncia as
vagas reservadas aos negros ou indigenas

11e12/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo preliminar para
concorrer em ampla concorréncia ou na condicdo de
pessoa com deficiéncia, bem como contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especial

11a16/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com a inscricdo
preliminar deferida para concorrer em ampla
concorréncia, na condicdo de pessoa com
deficiéncia e(ou) na condicdo de candidato que se
autodeclarou negro ou indigena

24/11/2021
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Consulta a situagao final da
atendimento especial

solicitacdo de

24/11/2021

Divulgagdo do edital que informara a

objetiva

disponibilizacdo da consulta aos locais de prova 16/12/2021
Aplicacdo da prova objetiva 9/1/2022
Divulgacdao dos gabaritos preliminares da prova 11/1/2022

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados

13a17/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

provas discursivas

Resultado final na prova objetiva e convocagao para 3/2/2022

as provas discursivas

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos 4/2/2022
Aplicacdo das provas discursivas 12 e 13/2/2022
Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta das 15/2/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas

17 a21/2/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordério oficial de Brasilia/DF)

Resultado provisério nas provas discursivas

25/3/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério nas provas discursivas

29 a31/3/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme necessidade e
conveniéncia da DPE/RS e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Eletrénico da Defensoria Publica e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21 defensor.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO
MINIMO PER CAPITA
DPE/RS 2021

1 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MIiNIMO PER CAPITA
1.1 Para comprovar que faz jus a condi¢ao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, o candidato devera enviar, por meio da pdagina de acompanhamento
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_rs_21_defensor.

1.1.1 Declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo 1ll.1 deste edital. Considera-se
familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio.

1.1.1.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaracdao de composicdo de familia enviada ndo podera ser
alterada no que concerne ao niumero de componentes da familia e(ou) a condicdo de quais membros
recebem renda.

1.1.2 Cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda.

1.1.3 Comprovantes de renda bruta dos meses de maio, junho e julho para aqueles que possuirem o
contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscri¢cdes, e dos meses de junho, julho
e agosto, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio das
inscricOes, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

b) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizacdes de saldrio
de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 1.1.3 deste anexo, copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

d) para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 1.1.3 deste anexo, declaragao, conforme Anexo lIll.2 deste edital, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situacao atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de recolhimento
devidamente pagas, ou seja, da comprovacao de que o autébnomo recolheu os tributos referentes ao servico
autéonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
1.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 1.1.3 deste anexo, declaragdo, conforme Anexo lll.3 deste edital, de cada membro da familia que
se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 1.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme Anexo 1ll.4
acrescida de cdpia dos recibos dos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada
bem alugado/arrendado, ;
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g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo III.5, acrescida de

cOpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada bem
alugado/arrendado.

2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar serd o do ano de 2021.
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DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

ANEXO lll.1

DPE/RS 2021
Eu, ,
portador(a) do RG n? , orgdo expedidor , € CPF n® ,
candidato(a) ,
residente na(o)
(endereco), complemento , declaro que a minha familia é composta de ___ (numero) pessoas
das quais ____ (numero) recebem renda.
Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?
1) /() sim( )n3o.
2) /()sim( )ndo.
3) /()sim( )ndo.
4) /()sim( )ndo.
5) /()sim( )ndo.
6) /()sim( )ndo.
7) /()sim( )ndo.
8) /()sim( )ndo.
9) /()sim( )ndo.
10) /()sim( )ndo.
11) /()sim( ) ndo.
12) /()sim( ) n3o.
13) /()sim( ) ndo.
14) /()sim( ) ndo.

(Cidade/UF), de de 20

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO Ill.2

DECLARAGAO DE AUTONOMO
DPE/RS 2021
Eu, ,
portador(a) do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro

da familia do(a) candidato(a)

)

residente na(o)

(endereco), declaro para os devidos fins, que sou trabalhador(a) autbnomo(a), exercendo a funcdo de

, hdo constante na Carteira de Trabalho

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

e

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricbes

1) maio RS 1) junho RS
2) junho RS 2) julho RS
3) julho RS 3) agosto RS

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO IIl.3

DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
DPE/RS 2021

Eu,

portador(a) do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n2 , membro

V

da familia do(a) candidato(a)
residente na(o)

(endereco), declaro para os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricbes

1) maio RS 1) junho RS
2) junho RS 2) julho RS
3) julho RS 3) agosto RS

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO Ill.4

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
DPE/RS 2021

Eu,

V

portador(a) do RG n? , 6rgdo expedidor , e CPFne , membro da

familia do(a) candidato

]

residente na(o)

(enderego), declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricbes

1) maio RS 1) junho RS
2) junho RS 2) julho RS
3) julho RS 3) agosto RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO IIL.5

DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
DPE/RS 2021
Eu, )
portador(a) do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n2 , membro
da familia do(a) candidato(a)
residente
na(o) (endereco),
declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricbes

1) maio RS 1) junho RS
2) junho RS 2) julho RS
3) julho RS 3) agosto RS

Declaro, ainda, que essa renda é a Unica renda familiar.

(Cidade/UF), de

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

de 20__.
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