MUNICIPIO DE CABO FRIO — RJ b
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2020

O Prefeito de Cabo Frio, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as
instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos
de Arquiteto I, Assistente Juridico |, Assistente Social |, Bidlogo |, Economista Il e Ill, Enfermeiro |
e lll, Engenheiro Ambiental 1ll, Engenheiro | (Engenheiro Civil), Engenheiro Civil lll, Farmacéutico |,
Fisioterapeuta |, Fonoaudiélogo |, Inspetor Escolar, Médico de Ambulatério | (Alergista,
Angiologista, Cardiologista, Cirurgido de Cabeca e Pescoco, Cirurgido Geral, Clinico Geral,
Coloproctologista, Dermatologista, Endocrinologista, Gastroenterologista, Ginecologista e
Obstetra, Infectologista, Mastologista, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Psiquiatra, Reumatologista e Urologista), Médico
Médulo de Familia Ill, Médico Socorrista I, Nutricionista |, Odontologo | e Ill, Orientador
Educacional, Procurador Juridico Il, Psic6logo |, Psicopedagogo |, Supervisor Escolar e
Turismélogo |, nos termos da legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos e as demais
informac@es préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e lll do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Cabo Frio - RJ admitirA o numero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio/RJ — 02/2020, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 14/10/20 a 13/12/20, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.




1.6. Para efeito do que dispde a Lei Municipal n® 2.460, de 19 de dezembro de 2012, serdo
reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada
cargo, de acordo com as especificagBes contidas no item 3 deste Edital.

1.6.1. Quando da aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionado e o
nimero de vagas oferecidas para um cargo especifico for igual ou superior a 10 (dez), a fracdo
devera ser elevada para o primeiro niimero inteiro subsequente.

1.6.2. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessaria aptidao plena ndo sera
reservada vaga para candidato com deficiéncia.

1.7. Para atender o disposto em legislagdo municipal, fica reservado aos candidatos negros e
indios 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme especificacdes
contidas no item 4 deste Edital.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de
Cabo Frio.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2020 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura e posteriormente nos

demais meios de Comunicacdo definidos pela Comissdo de Concurso 07/10/20
Publico

Periodo de inscri¢do pela Internet 14/10 a 13/12/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 14/12/20
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 16/12/20
Prazo para solicitacdo de isencao 14 a 16/10/20
Divulgacao dos pedidos de isencdo 16/11/20
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 17 e 18/11/20
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 30/11/20
Aplicacdo das provas objetivas 21/03/21

Publicacgéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 23 e 24/03/21
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e

22/03/21

; . ; 26/04/21
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: =z : 26/04/21
www.ibam-concursos.ord.br na opg&o Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 27 e 28/04/21
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 05/05/21

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas, de acordo

com as proporg¢des definidas no item 6.3.1 deste Edital 27 a29/04/21

Divulgacao do resultado da prova de titulos 31/05/21
Recursos contra o resultado da prova de titulos 01 e 02/06/21
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagao na prova de titulos 10/06/21
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 02/2020 11/06/21

1.10.1. As datas de aplicacdo das provas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, em
virtude de eventual prorrogacéo dos prazos de isolamento social e de vedacgéo de realizagédo de
eventos que levem a aglomeracado de pessoas, pelas autoridades sanitarias do Governo Municipal
e do Governo do Estado do Rio de Janeiro em face das medidas de combate ao COVID-19.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacéo, sera eliminado do concurso.



2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Cabo Frio, sob pena de eliminacgéo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualiza¢bes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
14/10/20 a 13/12/20, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deveréo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do
Remetente, além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do
destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeevviiiiiiens
NUmero dainscricao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio/ RJ — 02/2020

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissédo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.




3.7. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orienta¢des do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nado importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificacéo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas serd divulgada nova listagem de classificacao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.15.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.3 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.18. O candidato que apresentar caracteristicas que permitam seu enquadramento em mais de
uma hipétese de reserva de vaga, devera, no ato de inscri¢do, indicar por qual optara, sendo
vedado o acumulo do beneficio.

4. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 2.448, de 31 de julho de 2012, ficam reservadas aos negros e
indios 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso.

4.2. Se na aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resultar niimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.3. Os candidatos negros e indios sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhes o acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.4, Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacéo equivalente nos respectivos géneros, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4.1. A declaracao por meio eletrdnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
tera, para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.



4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e indios dar-se-4 durante
todo o periodo de validade do Concurso.

4.6.1. A nomeacédo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacao geral no
concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro
ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo da lista especifica.

4.6.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga para o candidato negro ou indio aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacao
da lista especifica.

4.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
neste item serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.8.1. A comprovacdo da origem étnica sera efetuada pela apresentacdo da Certiddo de
Nascimento e Documentos de Identificacdo, estando enquadrados, para efeitos deste item, os
individuos de cor preta, parda ou denominacéo equivalente.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecéao, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condi¢des
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscri¢do declarar-se negro ou indio, se aprovado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 14/10/20 a 13/12/20, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.
5.1.1. Sera cobrado atitulo de inscri¢cédo o valor de R$ 60,00 (sessenta reais).
5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 14/10/20 e 23h59 do
dia 13/12/20.
5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 14/12/20, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apos as
21h00 do dia 14/12/20.




5.5.2. O IBAM néo se responsabiliza por pagamento realizado por meio de intermediadores de
pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay entre
outros. Nessas situacdes, a compensacdo do boleto devera ocorrer até o dia 14/12/20.

5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.

5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.

5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscrigcdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugfes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
das provas por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informag¢des complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac6es poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 16/12/20 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscri¢cdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos
telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
seus dados corretamente.




5.18. Isencéo

5.18.1. De acordo com a Lei Municipal n° 3.012, de 1° de marco de 2019, sdo isentos de
pagamento do valor de inscri¢do os candidatos:

I) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, bem como pessoa contemplada pelos beneficios de prestacdo continuada na Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

II) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data de publicacdo do edital do concurso publico; ou apresentar declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias da
publicacéo do edital.

5.18.2.1. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo IV, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscrices on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢éo das provas.
5.18.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que
esta cadastrado no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. O registro de
cadastramento devera ser anterior a data de publicacao deste edital.

5.18.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

5.18.4. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencdo no periodo de 14 a 16 de outubro de 2020, realizando o pré-cadastramento
de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio - 02/2020 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados,
inclusive a denominacéo do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagédo de Isencdo, de acordo com a situagéo que se
enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara
disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do Concurso.
5.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitacéo de isencao e cépias dos documentos) nos seguintes postos de coleta:
Posto 1: Escola Municipal Edilson Duarte, localizada na Rua Amélia Ferreira, s/n°® - Jardim
Caicara, Cabo Frio/ RJ, nos horarios de 9h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00.

Posto 2: Shopping Unapark, situado na Avenida Independéncia, Bloco B - sala 6 — 2° distrito,
Cabo Frio/ RJ, nos horarios de 9h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00.

- ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nUmero da inscri¢do, o0 nome
do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .............cceeevveiiiiiinns
NUmero dainscricao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo - CEP




DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio/ RJ - 02/2020

Pedido de Isencéo

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.18.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.18.5.2. O IBAM né&o se responsabilizara pela documentagcdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢fes no mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

5.18.5.4. A documentacdo apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.18.5.5. Sera permitida a entrega da documentacéo exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, nao ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.18.5.6. A documentacédo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.18.5.7. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.18.5. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como nado entregues no prazo habil.

5.18.5.8. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serao por conta do candidato.
5.18.6. O Municipio de Cabo Frio se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos nao
sejam comprovadamente validos.

5.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.18.7.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.18.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isencéo cancelada.

5.18.9. Ndo serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

5.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isenc¢éo do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 5.18.4, ndo garante ao interessado a isencdo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagédo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.18.12. A analise dos pedidos de isencédo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacgfes prestadas pelo candidato.
5.18.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Cabo Frio, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia




16/11/20, se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

5.18.14. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢cao via fax, via email ou
similar.

5.18.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.
5.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

5.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricao ja realizada até o dia
14/12/20.

5.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢ao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

6.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizag&o das Provas Objetivas

6.2.1. As provas objetivas estéo previstas para o dia 21 de marco de 2021, em dois periodos a
saber:

- 1% periodo para os cargos de Assistente Social |, Biélogo I, Enfermeiro | e Ill, Farmacéutico I,
Fisioterapeuta |, Fonoaudiélogo |, Médico de Ambulatério |, Médico M6dulo de Familia I,
Médico Socorrista Il, Nutricionista I, Odontdlogo | e Ill e Psicdlogo |, com abertura dos
portées as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a
duracéo da prova.

- 2% periodo para os cargos de Arquiteto |, Assistente Juridico |, Economista Il e I,
Engenheiro Ambiental lll, Engenheiro | (Engenheiro Civil), Engenheiro Civil lll, Inspetor
Escolar, Orientador Educacional, Procurador Juridico IlI, Psicopedagogo |, Supervisor
Escolar e Turismélogo |, com abertura dos portdes as 14h00 e fechamento as 15h00, para
inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duragdo da prova.

6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Cabo Frio, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.

6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cabofrio.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, serd disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Cabo Frio.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Cabo Frio e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.




6.2.3.1. A organizadora do concurso poderd utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

6.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CAU e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. Nao serdao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,



pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos so6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizacao do concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as nhormas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 22 de mar¢o
de 2021, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Cabo Frio, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabo Frio (www.cabofrio.rj.gov.br)
e no informativo oficial do Municipio.

6.2.21. Sera publicado, em data posterior, o Edital de Convocacdo para realizacdo das provas
objetivas contendo os protocolos de higiene e seguranca que serdo adotados nos locais de prova
por causa do Covid19.

6.3. Titulos para os aprovados nas proporcdes definidas no item 6.3.1

6.3.1. Serdao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados e

classificados nas provas objetivas até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas disponibilizadas para

cada cargo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim. No caso de cadastro
reserva, a regra se aplicara aos classificados até a 100% colocacdo, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

« A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certid6es de

Conclusdo de Curso e/ou Declaragcdes de Conclusdo de Curso, autenticadas em cartorio,

expedidas por instituicéo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas

da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo

do curso, a certidao/declaracéo nao sera valida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas



estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.3.3. SO serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas,
dentro das proporgdes definidas no item 6.3.1.

6.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as coOpias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagao prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Ndo serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo estejam contemplados
nas proporcoes definidas no item 6.3.1.

6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.3.9. Apresentacao dos Titulos

6.3.9.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 27 a 29 de abril de 2021, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nUmero da inscri¢do, o0 nome
do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .............ccoeeiveiiiiiinns
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ....ccoeees
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio/ RJ — 02/2020

Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.3.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

6.3.9.3. A tempestividade da apresentacao da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

6.3.9.4. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.3.9.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 6.3.9.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.




b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
namero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulério.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Cabo Frio ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nado cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cabofrio.rj.qov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislacdo Municipal ou
Legislacdo Educacional, de acordo com a estruturagdo das provas constantes no Anexo Il deste
Edital;

4®) maior nimero de pontos na prova de Histéria do Municipio de Cabo Frio;

5%) maior idade.

9.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 9.2.



9.3. Apurada a classificacdo, esta serd publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados e as demais, a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e dos negros e indios.

9.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Cabo Frio:
www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para
fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cabo Frio, mediante
a apresentacgéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Cabo
Frio.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serédo
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacado dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicacéo no Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Cabo Frio www.cabofrio.ri.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentar a documentacao exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estarédo
automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14 € 6.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 380, de 29 de outubro de 1981 e atualizacgdes.

10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Cabo Frio ndo poderéo,
em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.cabofrio.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacéo.




10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Cabo Frio, apés a homologacgédo do Concurso, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta
informacéo.

10.13. O Municipio de Cabo Frio e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo especifica.
10.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, I, Ill, IV e V que o
acompanham.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Cabo Frio, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apos a publicacdo do
mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Cabo
Frio: www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Cabo Frio.

10.18.1. Posteriormente, serd publicado também Extrato do Edital, contendo as principais
informagdes do concurso, em jornal de circulacdo regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Cabo Frio www.cabofrio.ri.gov.br e no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Cabo Frio.

Cabo Frio, 07 de outubro de 2020.

Adriano Guilherme de Teves Moreno
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2020
ANEXO | :

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE
, REQUISITOS TOTAL | yAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | o\ vence
CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE AC CcD Negros
( VAGAS indi (HORAS BASE
naios | sEMANAILS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Curso Superior em Arquitetura e registro ) )
201 Arquiteto | no respectivo Conselho de Classe. 02 02 20h R$2.509,49
202 | Assistente Juridico | Curso Superior em Direito e registro na| 5 04 - 01 R$ 2.509,49
OAB. 20h
Curso Superior em Servico Social e
203 Assistente Social | registro no respectivo Conselho de 06 05 - 01 20h R$ 2.509,49
Classe.
Curso Superior em Ciéncias Biologicas
204 Bidlogo | e registro no respectivo Conselho de 02 02 - - 20h R$ 2.509,49
Classe.
. Curso Superior em Economia e registro ) )
205 Economista Il no respeciivo Conselho de Classe. 01 01 30h R$ 3.764,24
. Curso Superior em Economia e registro ) )
206 Economista lll no respectivo Conselho de Classe. 01 01 40h R$5.018,98
Curso Superior em Enfermagem e
207 Enfermeiro | registro no respectivo Conselho de 34 25 02 07 20h R$ 2.509,49
Classe.
Curso Superior em Enfermagem e
208 Enfermeiro llI registro no respectivo Conselho de 02 02 - - 40h R$5.018,98
Classe.
Curso  Superior em Engenharia
209 Engenheiro Ambiental 111 Ambiental e registro no respectivo 01 01 - - 40h R$5.018,98
Conselho de Classe.
Curso Superior em Engenharia Civil e
210 Engenheiro | (Engenheiro Civil) registro no respectivo Conselho de 01 01 - - 20h R$ 2.509,49
Classe.
Curso Superior em Engenharia Civil e
211 Engenheiro Civil lll registro no respectivo Conselho de CR - - - 40h R$5.018,98
Classe.
- Curso Superior em Farmacia e registro ) ) )
212 Farmaceutico | no respectivo Conselho de Classe. CR 20h R$2.509,49

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

CcODIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
CD

VAGAS
Negros
Indios

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

213

Fisioterapeuta |

Curso Superior em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

06

05

01

20h

R$ 2.509,49

214

Fonoaudiélogo |

Curso Superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

08

07

01

20h

R$ 2.509,49

215

Inspetor Escolar

Curso Superior em Pedagogia com
habiltacdo ou poés-graduacdo em
Inspecdo Escolar e Administragéo
Escolar ou Licenciatura na é&rea de
Educacéo, acrescida de po6s-graduagao
em Inspegdo Escolar e Administragcao
Escolar.

29

22

01

06

20h

R$ 2.596,02

216

Médico de Ambulatério | (Alergista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

217

Médico de Ambulatério | (Angiologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

218

Médico de Ambulatério | (Cardiologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

06

05

01

20h

R$ 2.509,49

219

Médico de Ambulatério | (Cirurgido de

Cabeca e Pescoco)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 2.509,49

220

Médico de Ambulatério | (Cirurgido Geral)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

10

07

01

02

20h

R$ 2.509,49

221

Médico de Ambulatério | (Clinico Geral)

Curso Superior em Medicina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20

15

01

04

20h

R$ 2.509,49

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

CcODIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
CD

VAGAS
Negros
Indios

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

222

Médico de
(Coloproctologista)

Ambulatério

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

223

Médico de Ambulatério | (Dermatologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

224

Médico de
(Endocrinologista)

Ambulatério

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

225

Médico de
(Gastroenterologista)

Ambulatério

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

226

Médico de Ambulatério | (Ginecologista e

Obstetra)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

08

06

02

20h

R$ 2.509,49

227

Médico de Ambulatério | (Infectologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

228

Médico de Ambulatério | (Mastologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

229

Médico de Ambulatério | (Neurologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

CcODIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
CD

VAGAS
Negros
Indios

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

230

Médico de Ambulatério | (Oftalmologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 2.509,49

231

Médico de Ambulatério | (Ortopedista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

232

Médico de
(Otorrinolaringologista)

Ambulatério

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

233

Médico de Ambulatério | (Pediatra)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

10

07

01

02

20h

R$ 2.509,49

234

Médico de Ambulatério | (Pneumologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 2.509,49

235

Médico de Ambulatério | (Psiquiatra)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

06

05

01

20h

R$ 2.509,49

236

Médico de Ambulatério | (Reumatologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

237

Médico de Ambulatério | (Urologista)

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

04

03

01

20h

R$ 2.509,49

238

Médico Médulo de Familia llI

Curso Superior em Medicina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

CR

40h

R$ 5.018,98

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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CcODIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
CD

VAGAS
Negros
Indios

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

239

Médico Socorrista Il

Curso Superior em Medicina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

164

123

08

33

30h

R$ 3.764,24

240

Nutricionista |

Curso Superior em Nutricdo e registro
no respectivo Conselho de Classe.

01

01

20h

R$ 2.509,49

241

Odontélogo |

Curso Superior em Odontologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

18

13

01

04

20h

R$ 2.509,49

242

Odontélogo lll

Curso Superior em Odontologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

01

40h

R$ 5.018,98

243

Orientador Educacional

Curso Superior em Pedagogia com
habiltacdo ou pds-graduagdo em
Orientacdo Educacional ou Licenciatura
na area de Educacéo, acrescida de pos-
graduacéo em Orientac&o Educacional.

23

17

01

05

20h

R$ 2.596,02

244

Procurador Juridico Il

Curso Superior em Direito e registro na
OAB.

05

04

01

30h

R$ 3.764,24

245

Psicélogo |

Curso Superior em Psicologia e registro
no respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 2.509,49

246

Psicopedagogo |

Curso Superior em Psicologia e/ou
Pedagogia, acrescido de Especializacdo
em Psicopedagogia. Registro no
respectivo Conselho de Classe, quando
for exigido pela profisséao.

02

02

20h

R$ 2.509,49

247

Supervisor Escolar

Curso Superior em Pedagogia com
habiltacdo ou poés-graduacdo em
Supervisdo Escolar ou Licenciatura na
area de Educacdo, acrescida de poés-
graduacdo em Supervisdo Escolar.

08

06

02

20h

R$ 2.596,02

248

Turismologo |

Curso Superior em Turismo.

01

01

20h

R$ 2.509,49

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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Descri¢8es sintéticas dos cargos:

Arquiteto - compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e
orientar a sua execugao.

Assistente Juridico - compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execucéo de tarefas relacionas as atividades afetas a Procuradoria-Geral do
Municipio, sob supervisdo dos Procuradores Juridicos, quando em exercicio no 6rgdo, assim como executar as atividades inerentes a profissao na
Administracdo Publica Municipal, dentro dos principios éticos, preservando interesses individuais e coletivos.

Assistente Social - compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacao do Municipio.

Bidlogo - compreende os cargos que se destinam a estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia, inventariar biodiversidade,
bem como organizar cole¢des biolégicas, manejando recursos naturais e desenvolvendo atividades de educacdo ambiental.

Economista Il e Il - compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econémico-financeiros de interesse do Municipio.

Enfermeiro | e 1ll - compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢cos de enfermagem em unidades de saude
e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica.

Engenheiro Ambiental Ill - compreende os cargos que se destinam a atuar na preservacao da qualidade da agua, do ar e do solo, a partir do diagnostico,
manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais.

Engenheiro | (Engenheiro Civil) - compreende 0s cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucéo.

Engenheiro Civil Ill - compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar sua
execucao

Farmacéutico | - compreende 0s cargos que se destinam a garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através do uso seguro de medicamentos
e correlatos, adequando sua utilizacdo a saude individual e coletiva nos planos assistencial, preventivo, docente e de investigagédo.

Fisioterapeuta | - compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperacao
funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

Fonoaudiélogo | - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude,
para restauracao da capacidade de comunicacgdo dos pacientes.

Inspetor Escolar - compreende os cargos que se destinam a orientar e controlar o funcionamento legal das unidades escolares.

Médico de Ambulatério | (Todas as Especialidades) - compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em
postos de saude e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

Médico Mddulo de Familia Ill - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e
demais unidades assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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Médico Socorrista Il - compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica de urgéncia dentro de cada especialidade, em unidades de
atendimento emergencial.

Nutricionista | - compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servi¢cos de nutricdo nas diversas
unidades do Municipio, bem como para a populagdo do Municipio.

Odontoélogo | e Ill - compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndéstico, progndéstico e tratamento de afeccdes
de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal.

Orientador Educacional - compreende os cargos que se destinam a acompanhar o aluno no processo de constru¢cao de conhecimento, incluindo os aspectos
conceitual, procedimental e atitudinal, visando a formac&o integral do mesmo.

Procurador Juridico Il - compreende os cargos que se destinam a execucao de tarefas relacionadas as atividades afetas a Procuradoria-Geral do Municipio,
sob supervisdo do Procurador-Geral do Municipio, quando em exercicio no 6rgdo, assim como executar as atividades inerentes a profissao na Administracéo
Publica Municipal, dentro dos principios éticos, preservando interesses individuais e coletivos.

Psicologo | - compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas
areas clinica, educacional e do trabalho.

Psicopedagogo | - compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades que envolvam trabalhos especializados com relagdo a problemas
individuais de criancas e adolescentes, identificando obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem e aplicando teorias clinicas do campo
psicopedagdgico.

Supervisor Escolar - compreende 0s cargos que se destinam a coordenar o processo de ensino desenvolvido nas unidades escolares.
Turismologo | - compreende os cargos destinados a planejar e desenvolver agdes voltadas para o turismo.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas dos cargos constantes da legislacdo municipal, em especial das Leis Complementares n°® 11/2012; n°® 12/2012 e
suas alteracdes; do Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia
CR = Cadastro Reserva
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Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Assistente Social |, Bidlogo |, Enfermeiro | e lIl, ) »
Farmacéutico |, Fisioterapeuta I, Fonoaudiélogo | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
I, Médico de Ambulatério | (Alergista,
Angiologista, Cardiologista, Cirurgido de
Cabeca e Pescoco, Cirurgido Geral, Clinico N
Geral, Coloproctologista, Dermatologista, Portugues 10 02 20 10
Endocrinologista, Gastroenterologista,
Ginecologista e Obstetra, Infectologista,
Mastologista, Neurologista, ~ Oftalmologista, | | egislaczio do SUS 05 01 05 02
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra,
Pneumologista, Psiquiatra, Reumatologista e
Urologista), Médico Moédulo de Familia I,
Médico Socorrista Il, Nutricionista I, Odontélogo | Histéria do Municipio de Cabo Frio 05 01 05 02
I e lll, Psicdlogo I.
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Arquiteto I, Assistente Juridico I, Economista |l
e |Ill, Engenheiro | (Engenheiro Civil), | Portugués 10 02 20 10
Engenheiro Civil 1ll, Engenheiro Ambiental llI, . ~ ..
Procurador Juridico I, Turismélogo I. Legislagdo Municipal 05 01 05 02
Historia do Municipio de Cabo Frio 05 01 05 02
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Cargo Disciplina NL]mer? de | Valorde ~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Inspetor Escolar, Orientador Educacional, | Portugués 10 02 20 10
Psicopedagogo I, Supenvisor Escolar. Legislacdo Educacional 05 01 05 02
Historia do Municipio de Cabo Frio 05 01 05 02
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» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

Organizagao textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
dos sinais de pontuacéo.

Historia do Municipio de Cabo Frio para todos os cargos de Ensino Superior

1. Origem da regido de Cabo Frio. Primeiras ocupagdes e inicio do povoamento. Evolucédo histérica e administrativa.
Habitantes, conflitos, edificagdes, atividades econémicas. O declinio no final do século XIX, e aretomada da economia
no século XX, com o surgimento de novos segmentos de atividades. A emancipagdo de distritos e a afirmagéo do
turismo na segunda metade dos anos 1900. 2. Situacdo atual: Aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima,
relevo, populacéo, localizacdo (regido e microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas,
atividades econdmicas predominantes. Patrim6nio natural, cultural, histérico e arquitetdnico. Atrag8es turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histéricas e contemporaneas.
Posicdo do Municipio na divisdo regional turistica do Estado e sua classificagdo no Mapa. 3. Aspectos e indicadores
sociais, econdmicos e financeiros. 4. Servicos municipais. Organiza¢&o e estrutura administrativa organizacional basica
da Prefeitura Municipal: Orgdos de administragéo direta e indireta. Posicdo no contexto regional e relacionamento com
0s municipios vizinhos.

* Dados e informacdes com base no documento “Histéria do Municipio de Cabo Frio”, disponivel no sitio do IBAM.

Legislacdo Educacional para os cargos de Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Psicopedagogo |,
Supervisor Escolar

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n° 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagdo - Lei 13005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018.6. Plano Municipal de Educacéo. 7. Sujeito da préaxis pedagoégica. 8. Ideologia x Educagéo.

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social I, Bi6logo I, Enfermeiro | e Ill, Farmacéutico |,
Fisioterapeuta |, Fonoaudiélogo |, Médico de Ambulatério | (Alergista, Angiologista, Cardiologista, Cirurgido de
Cabeca e Pescoco, Cirurgido Geral, Clinico Geral, Coloproctologista, Dermatologista, Endocrinologista,
Gastroenterologista, Ginecologista e Obstetra, Infectologista, Mastologista, Neurologista, Oftalmologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Psiquiatra, Reumatologista e Urologista), Médico
Moédulo de Familia Ill, Médico Socorrista Il, Nutricionista I, Odont6élogo | e lll, Psicélogo |

Sistemas de saude. A Salude Publica no Brasil. Histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva; reforma
sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Regulamento técnico da Atengdo &s Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacédo; Participagdo
Popular; Responsabilidade sanitéria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagéo,
Controle, Avaliagédo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizag&o da Atengdo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Modelos de atencdo a salde.
Constituigéo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Sadde.
Promocédo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Salde.
Politica nacional de humanizacéo. Sistemas de informacéo em salde. Doencas de notificagdo compulsoéria.

Legislacdo Municipal para os cargos de Arquiteto I, Assistente Juridico |, Assistente Social |, Economista Il e
Ill, Engenheiro Ambiental lll, Engenheiro | (Engenheiro Civil), Engenheiro Civil Ill, Procurador Juridico II,
Turismélogo |

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuicBes da
Camara Municipal. Composicdo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizacdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do
meio ambiente. Politica de salde. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica.
Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administragao tributaria municipal. A prestacéo de servigos
publicos. Prestacdo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Licitagdo e contrato. Legislacao
atualizada: Lei Organica do Municipio; Manual de Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal; Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal; Coédigo Tributario Municipal. Legislacdo urbanistica municipal e toda a
legislagéo relacionada com o programa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO |

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupagdo de seu territério; Estatuto da
Cidade, Plano Diretor e demais instrumentos da politica urbana. 2. Legislagdo ambiental, de saneamento basico,
mobilidade urbana, habitagdo e regularizacédo fundiaria. 3. Patrimonio cultural, histérico e arquitetonico. 4. Recursos
naturais e culturais de Cabo Frio. 5. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Nova Agenda Urbana (NAU).
6. Legislacdo federal, estadual e municipal concernentes ao parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, obras e
edificagdes. 7. As atribuicdes do Arquiteto 8. Projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e definicbes; métodos e
técnicas; projetos complementares; acessibilidade a edificagées, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; conforto
ambiental nas edificacdes; cadernos de encargos, orgamento; canteiro de obras; acompanhamento e fiscalizacéo,
controle e programacgdo de obras. 9. Geotecnologias, dados espaciais e Sistemas de Informacédo Geografica (SIG);
representacao de projetos de arquitetura e urbanismo.

ASSISTENTE JURIDICO |

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e fontes. 2. Regime
Juridico Administrativo. 3. Poderes Administrativos. 4. Organizacdo Administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: No¢des gerais. Elementos e Desvio de
Poder. Classificagdes. Desfazimento. Sanatéria. 6. Responsabilidade Civil do Estado. 7. Controle da Administragdo. 8.
Licitagdo. 9. Contratos Administrativos. 10. Servicos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organizagfes Sociais e
OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Pulblico. Organizagdes da Sociedade Civil em regime de mutua
cooperacdo. Servigos Sociais Autdbnomos. 12.Servidor Publico. 13. Improbidade Administrativa. 14. Intervengdo do
Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16. Processo administrativo: no¢des e principios constitucionais, direito a
informacgéo, certiddo e peticdo. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguran¢a Individual e Coletivo, Habeas Data,
Mandado de Injuncédo, Agdo Popular e Agdo Civil Pablica. 16.3. Judicializagcdo de Politicas Publicas. 17. Atuagédo do
Estado no dominio econémico. 18. Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL.(Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacéo e aplicacdo das
normas civis (Lei de Introdugc&o as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacéo,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e mdveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacéo e simulacéo; Eficacia do negoécio juridico: condigcdo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescri¢cdo e decadéncia. Direito das obriga¢des; Obrigacdes: Obrigagdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacBes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e
obrigagdes solidarias; Cessao de crédito e Assungéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagédo, pagamento
com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novacdo, compensagao, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, cldusula resolutiva,
resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e muatuo; Prestagdo de servigo;
Empreitada; Depdsito: Depositos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissédo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradi¢éo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, &rvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resolvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoéveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacéo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocacdo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucesséo legitima; Sucesséo testamentaria; Inventério e partilha. Jurisprudéncia STF, STJ e TIRJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Classificagdo das Constitui¢des. 2. Classificagdo das normas constitucionais quanto
ao grau de eficicia e aplicabilidade. 3. Interpretagcéo da Constituigdo. Principios de interpretacéo. 4. Poder Constituinte:
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conceito, formas de exercicio e espécies. 5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1 Habeas Corpus,
Mandado de Seguranga, Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade
5.4. Direitos politicos. 6. Organizagéo politico-administrativa. 6.1 Federagdo na Constituicdo de 1988 6.2. O principio
federativo. 6.3. O principio da separagéo dos Poderes. 7. Organizagdo do Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. 9. Reparticdo de competéncias. 10. O Municipio e a Federagdo. 10.1. O
conceito de interesse local. 10.2. A organizag¢éo do Municipio. 10.3. Principios aplicaveis a Administracéo Publica. 10.4.
Autonomia municipal: limitagées constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. A Camara Municipal.
11.2. As proibicBes e incompatibilidades aplicAveis aos Vereadores. 11.3. O processo legislativo. 12. O Poder
Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13. Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1.
Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social. 15. Intervengdo do Estado no dominio econémico. 16. A
prestacdo de servicos publicos e as normas constitucionais.17. Modificagdo da Constituicdo de 1988: revisdo
constitucional, emenda a Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de proposta e de emenda
a Constituigdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Funcdes essenciais a Justiga. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa
do Estado e das Instituices democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Finangas Publicas: normas gerais,
orcamentos e principios constitucionais orgcamentéarios. 21.1 Leis Or¢camentérias. 21.2. Processo legislativo das leis
orgamentdrias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem econdmica e financeira.
23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicagdo da norma processual no tempo
e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagéo internacional;
Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da
competéncia e declaragédo de incompeténcia, cooperagéo nacional; Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
Representacéo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica; FungBes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagGes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuic@o e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspenséo do processo; Extingdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencéo; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produ¢do da prova documental, documentos
eletronicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das acles relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de sentenga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdi¢do
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinério, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cdodigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras a¢Bes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acao reivindicatéria, agéo de
imisséo na posse, acdo negatéria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, agdo publiciana, agdo declaratéria e acédo
de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da locacdes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagédo de
terras particulares; Agéo de dissolugdo parcial de sociedade; Inventéario, partilha, arrolamento, inventério extrajudicial e
requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitagdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologacédo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelagao;
Alienagao judicial; Divorcio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdicéo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizagéo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhéaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo
civil publica e acéo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer;
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacdo, registro, depésito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagédo de bens, adjudicacéo, alienagdo e satisfacdo do crédito; Execucéo
contra a fazenda publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na execugdo por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extincdo do processo de execugdo; Execucéo fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
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tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagao de decisdo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas de impugnacéao e sucedaneos recursais: A¢do anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIJRJ.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Conceito e autonomia do Direito Tributario. 2. Fontes do Direito Tributario. 3. Sistema
Tributario Constitucional. 4. Tributos: definicdo e natureza juridica. 4.1 Espécies tributarias. 5. Competéncia tributaria.
5.1 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 5.2. Principios. 5.3. Impostos da Unido. 5.4. Impostos Estaduais.
5.5. Impostos Municipais. 6. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e normas
complementares. 6.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracédo da legislagéo tributaria. 7. Obrigagédo tributaria:
definicdo e espécies. 7.1 Elementos da obrigagéo tributéria. 8. Responsabilidade tributaria. 9. Crédito tributério:
conceitos e natureza juridica. 9.1. Constituicdo do crédito tributario. 9.2. Suspenséo do crédito tributario. 9.3. Extincado
do crédito tributario. 9.4. Exclusdo do crédito tributario. 9.5. Garantias e privilégios do crédito tributario. 10.
Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, sigilo bancério, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Administrativo
Tributéario. 12. Processo judicial tributario. 13. Crimes tributarios e extingdo da punibilidade.

ASSISTENTE SOCIAL |

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializagdo capitalista, transformacdes no mundo do trabalho e suas
implicacdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a contrarreforma do
Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servi¢co Social e suas dimensdes teérico-metodolégica, ético-
politica e técnico-operativa. 4. A inser¢do do Servico Social na divisdo s6cio-técnica, racial e sexual do trabalho,
atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o assistente social nas
politicas sociais: intervencéo, investigagdo; avaliagdo; trabalho social com familias; praticas educativas e de
mobilizacdo social; trabalho em equipe. 6. Legislacdo Social, Resolu¢des e Normativas sobre o trabalho da/o assistente
social. 7. Seguridade Social: particularidades de sua configuracdo sécio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizag&o. 8. Projeto ético-politico do Servigo Social e
ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente social, subsidios e parametros para sua atuagéo nas
politicas sociais de salde, educagdo e assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Bésica
(NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Salide (SUS). 12. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugcdo 109/2009).

BIOLOGO |

1. Biologia Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados.
Botanica. Classificagéo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e
Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em
Salde Publica. Ecologia. Componentes abiéticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecol6gico. Relacdes intraespecificas e
interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residuos sélidos Tipos de
Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos
Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislacdo
Ambiental Orgéos Governamentais do Meio Ambiente. Instrugcdes normativas e resolucées. Leis Ambientais. Polui¢éo
do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de
Conduta (TACS). Unidades de Conservacdo. 4. Andlises clinicas Coletas e Exames de materiais bioldgicos. Detec¢édo
de doengas e agentes patolégicos. Emissdo e interpretagdo de Laudos.Hematologia. Microbiologia. Imunologia.
Quimica clinica. Parasitologia. 5. Agricultura e Pecuaria Técnicas Agropecudrias. Produtividade Agropecudria.
Produtos Agropecudrios. Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas Agropecuarias.

ECONOMISTA I E 1Nl

Introdugdo aos problemas econdmicos; Escassez e escolha; Livre mercado; Papel do governo em economias em
desenvolvimento; Macroeconomia; Contas nacionais; Balanco de pagamentos; Taxas de cambio; Sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis; Agregados macroecondmicos; Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanga;
Investimento; Multiplicador; Economia do Setor Publico; O papel do Setor Publico em uma economia capitalista;
Natureza e estrutura das despesas publicas; Orcamento publico; Finangas publicas do Brasil; Microeconomia; Lei da
oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta; Elasticidade-preco; Fatores que afetam a elasticidade-prego;
Elasticidade-renda; Nocdes de teoria da producdo; Funcdo de produgdo; Conceitos basicos de custos de producéo;
Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligop6lio e em monopdlio; Falhas no sistema de mercado; Nogdes
sobre métodos quantitativos; Numeros indices, andlise de regressdo linear; Andlise de investimento; Andlise de
Projetos; Ponto de Equilibrio; Taxa Interna de Retorno; Valor Presente Liquido; Estudos de Viabilidade; Nogdes de
Administracdo Financeira e Orgcamentdria. Orgamento publico. O ciclo orgamentério; Orcamento- programa;
Planejamento no orgcamento-programa; Receita publica e gastos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar no 101/2000; Matematica financeira; Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e
compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos; Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente; Rendas uniformes e varidveis; Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Taxa interna de
retorno; Probabilidade e estatistica; Célculo de probabilidade; Varidveis aleatérias e suas distribuicdes; Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade; Modelos probabilisticos; Analises estética e dinamica de
observacGes; NogOes de testes de hipoteses.

ENFERMEIRO | E 1ll

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem; Cddigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Paliticas e Programas Nacionais do SUS
(engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes,
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doencas cronicas); Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Infecgdes relacionadas a Assisténcia & Saude; Saude
do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saudde da Mulher, da Crianga e do Adolescente; Cuidados de
Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual;
Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com disttrbios clinico e cirGrgicos
(pré, trans e pés operatoério); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirGrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado
ao Paciente Critico; A¢es de enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processo
de esterilizacéo; Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142); Administracdo de medicamentos; Nocdes de Farmacologia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL Il

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.2.
Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da &gua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza. 1.4. Transporte e disperséo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da polui¢éo. 1.6.
Monitoramento ambiental de solo, 4gua e ar. 1.7. Remediacdo de areas degradadas. 1.8. Gestéo integrada de meio
ambiente, salde e seguranca industrial. 2. Legislacdo Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. 2.2.2 Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo
VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei
Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n°® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei
Federal n® 9433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolucdes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da
Salde (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidacdo N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7.
Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de
1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei Federal N° 9.985
de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais — Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05
de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de
Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugéo
de obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicdes; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de
Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificacdo ISSO 14.000. 4.5 Instrugdes Normativas da FUNASA.
5. Resolugdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho de 2020; Lei
n° 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010

ENGENHEIRO | (ENGENHEIRO CIVIL) E ENGENHEIRO CIVIL IlI

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo
da obra; fundacgdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidraulicas: Instalagdes prediais de &gua fria: sistemas de
alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacdo elevatdria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalacdes prediais de esgoto sanitério:
partes constituintes e funcionamento das instalagcées prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes
de esgoto e ventilagdo. InstalagBes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos
pluviais. Instalag6es hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais.
InstalagBes elétricas: Alimentacdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulacdes; condutores; dimensionamento;
pontos de utilizacdo; dimensionamento. Instalagdes de géas: medidores. Pl; reguladores de pressdo; tubulagao,
dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalacdes de telefone: quadros de distribuicéo;
tubulagéo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribuicdo; tubulacéo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metélica; PVC. Servigos de acabamento: revestimento; pavimentacdo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizacéo; telhados — madeiramento e telhas. Loucas e metais. Equipamentos eletromecéanicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentagao: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagao; ensaios tecnoldgicos.
2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de Trafego
Urbano.

FARMACEUTICO |

Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo & farmacologia; nocdes de ensaios biolégicos; farmacodinamica;
mecanismo de Ac¢&o de farmacos que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de farmacos; mecanismos moleculares de agdo dos farmacos;
toxicologia. 2. Farméacia Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuicdes do farmacéutico; servigos
clinicos; revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso Racional de Medicamentos (URM);
aspectos de biossegurangca em farmécias; farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administragdo; atividades de implantacdo da
farmacovigilancia seguindo recomendagfes da ANVISA; seguranca do paciente; nogGes de controle de infeccdo
hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais; farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos;servicos e
centros de informacdes de medicamentos; comissdes de farmacia e terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a
controle especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislacdo e dispensacdo); portaria 344/98 e suas
atualizagbes. 4. Farmacotécnica; manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;  tecnologia
Farmacéutica; boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis;
reconstituicdo, diluicdo, fracionamento e estabilidade de produtos injetaveis; formulagées de grande volume; célculos
em farmacia. 5. Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de qualidade; técnicas de esterilizagéo. 6. Etica profissional;
legislagdo sanitaria aplicada a farmécia; conceitos basicos em ciéncias farmacéuticas; politica de Medicamentos;
medicamentos de referéncia, similares, genéricos e biolégicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinagdes
sociais do processo saude/doenca e aspectos epidemiolégicos; indicadores de salude gerais e especificos; doengas de
notificacdo compulséria; gerenciamento de residuos de servicos de salde. 8. Licitagdo e aquisicdo de produtos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ M
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2020 I
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

farmacéuticos: gestdo de servicos de farmécia: dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; consumo médio mensal; ponto de
requisicdo; estoque minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas de distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos, avaliagdo de tecnologias em salude (ATS).

FISIOTERAPEUTA |

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfungbes: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neurolégicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e Pés-Operatério de
Cirurgias Toracicas, Neurolégicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 5. Fisioterapia Geral:
Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos

FONOAUDIOLOGO |

Alteragcfes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de aprendizagem da
leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonol6gico do Portugués Brasileiro — classificagdo
fonémica e estruturas envolvidas na producéo dos sons. 4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar,
inter-relagéo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitacdo dos disturbios da comunicagéo oral e escrita — voz,
fluéncia, audi¢éo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

INSPETOR ESCOLAR

Conceituagdo e evolugéo histérica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da educacgédo e da pedagogia.
Inspecdo como um trabalho planejado; a acédo do inspetor na escola e no sistema. O inspetor e o curriculo. Educagéo e
inspecdo um trabalho coletivo. O processo de ensino. Conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de
aula. Planejamento de ensino — importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Planejamento e
desenvolvimento curricular. Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inspecdo e avaliagdo institucional, BNCC
Tendéncias Pedagdgicas, Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacéo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e
avaliacdo. Interdisciplinaridade. Legislagdo: Conceitos Basicos da Educagéo Nacional contidos na LDB 9394/96 e todas
as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 e todas
as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educagdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Educagéo Inclusiva. EJA. Legislacdes municipais de educacéo. Plano Nacional de Educacdo Nacional e Municipal.
Curriculo na perspectiva da Incluséo/curriculo adaptado, PNE Municipal.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertenséo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiretide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do Pulméo. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27.
Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO DE AMBULATORIO | (ALERGISTA)

Fisiopatologia das Doengas Alérgicas Respiratérias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento medicamentoso e n&o
medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificacdo e tratamento da asma, Dermatoses Alérgicas. Métodos Diagnosticos
em Alergia. Mecanismos de Hipersensibilidade. ReagBes Adversas a Drogas. Hipersensibilidade por venenos de
insetos. Reacfes Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica. Aero-alérgenos. Alergia alimentar. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO DE AMBULATORIO | (ANGIOLOGISTA)

1. Semiologia e Anatomia Vascular. 2. Escleroterapia de Microvarizes: técnicas, indicacdes, substancias esclerosantes.
3. Aterosclerose Humana: Fatores de risco, placas de carétidas, femorais, aterosclerose aértica e formacdo
deaneurismas. 4. Métodos Diagndsticos Nao Invasivos para o Sistema Vascular Periférico: nogdes de andlise espectral
por EcoDoppler, indicagdes, elementos indicativos de isquemia e de trombose venosa. 5. Arteriografias e Meios de
Contraste: indicagOes, técnicas, tipos de contrastes vasculares. 6. Anticoagulantes, Tromboliticos, Antiagregantes
Plaquetarios, Drogas Hemorreolégicas Mais Prescritas. 7. Oclusdo Arterial Aguda: etiologia, diagnéstico, tratamento.
8.Doenca Arterial Oclusiva Periférica (DAOP): sinais, sintomas, tratamento. 9. Aneurismas Arteriais: prevaléncia,
métodos diagnésticos, indicagdes de tratamento cirdrgico, aneurismas ndo ateroscleréticos, dissecgdes aodrticas e
aneurismas toracoabdominais. 10. Doengas Neurovasculares Envolvendo os Membros Superiores e Arteriopatias
Funcionais: diagnéstico e tratamento. 11. Fistulas Arteriovenosas: congénitas, traumaticas, para hemodialise e exame
fisico. 12. Cirurgia Endovascular: nogdes de angioplastias, Stents e endoproéteses. 13. Isquemia Visceral: isquemia
mesentérica aguda e cronica, hipertensédo renovascular. 14. Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana: tratamento
clinico x tratamento cirlrgico das estenoses de carétida, sindrome do “roubo de subclavia”. 15. Insuficiéncia Venosa
Cronica e Sistema Linfatico: varizes, diagnéstico diferencial das Ulceras de perna, tromboflebite superficial, linfangites.
16. TVP, Embolia Pulmonar e Filtros de Cava: profilaxia e tratamento das tromboses e embolia pulmonar, tipos e
indicacdes dos filtros. 17. Arterites e Trombofilias: diagnéstico e tratamento. 18. Pé Diabético: medidas preventivas e
condutas terapéuticas. 19. Dislipidemias: diagnéstico e tratamento.
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MEDICO DE AMBULATORIO | (CARDIOLOGISTA)

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensdo arterial sistémica.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. LesGes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO DE AMBULATORIO | (CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO)

1. Anatomia da cabega e pescoco. 2. Principios da cirurgia de cabega e pescogo. Propedéutica e avaliacdo do paciente
cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirGrgico. 3. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 4. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia’emergéncia. 5. Complica¢des cirdrgicas
trans e pés-operatérias. 6. Traqueostomia. 7. Traumatologia cranio facial. 8. Anomalias congénitas e adquiridas da face
(diagnéstico e tratamento). 9. Cirurgias estético-funcionais da face. 10. Cirurgias ortognaticas. 11. Tratamento da
sindrome da apnéia obstrutiva do sono. 12. Tumores craniofaciais. 13. Reconstru¢des cranio, cabeca e pescogo.
14. Diagnéstico e tratamento de enfermidades da tiroide. 15. Esvaziamento cervical. 16. Diagndéstico e tratamento de
doencas. 16.1. Das glandulas salivares. 16.2. Tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares. 16.3. Tumores
cutaneos em cabeca e pescogo. 16.4. Tumores do nariz e dos seios paranasais. 16.5. Tumores do labio e cavidade
oral. 16.6. Tumores da faringe, laringe, tiride e paratirdide. 16.7. Tumores 6sseos em cabegca e pescogo.
16.8. Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16.9. Aragangliomas. 16.10. Tumores de partes moles. 16.11.
Tumores orbitarios. 16.12. Metastases cervicais. 16.13. Hiperparatireoidismo.

MEDICO DE AMBULATORIO | (CIRURGIAO GERAL)

1. Resposta inflamatéria, endécrina e metabdlica ao trauma. 2. Distdrbios hidro-eletroliticos no paciente cirdrgico.
3. Choque. 4. Cicatrizagdo das feridas. 5. Preparo pré-operatério. 6. Infec¢cBes e Cirurgia/ O paciente cirirgico
imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicagdes em Cirurgia. 9. Tratamento cirdrgico da obesidade
mérbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12. Queimaduras. 13. Afec¢des cirlrgicas do tecido
celular subcutaneo. 14. Afec¢des Cirurgicas da mama. 15. Afec¢des Cirdrgicas da Tire6ide e paratiredide. 16. Afeccdes
cirGrgicas das supra-renais. 17. Afecgbes cirdrgicas do esofago. 18. Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo. 20.
Hemorragia digestiva. 21. Obstrucdo intestinal. 22. Afec¢des cirlrgicas da parede abdominal. 23. Hérnias. 24. Afeccdes
cirGrgicas do peritonio e retro-peritonio. 25. Afecgdes cirlrgicas do estdmago e duodeno. 26. Afeccdes cirlrgicas do
intestino delgado. 27. Afec¢Ges cirlrgicas do apéndice, célons, reto e anus. 28. Afecgdes cirlrgicas do figado e vias
biliares. 29. Afec¢Bes cirdrgicas do pancreas. 30. Afecgbes cirirgicas do bago. 31. Hipertensdo portal. 32. Afeccdes
cirlrgicas do Térax. 33. Cirurgia pediatrica. 34.Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia. 36. Hemostasia e
coagulagdo. 37. Afeccles cirlrgicas do pescoco. 38. Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia no idoso.
40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO DE AMBULATORIO | (CLINICO GERAL)

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doengas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27.
Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre shikungunya 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO DE AMBULATORIO | (COLOPROCTOLOGISTA)

1. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirtrgia. 2 Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnostico e
Tratamento. 3 Cicatrizagdo das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. 4 Pré e Pos-
Operatério. Complicag@es cirdrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatéria. 5 Nutricdo em Cirurgia. Alimentacdo
parenteral e enteral. 6 Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados.

7 Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e
inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e

fisiologia. 9 Anatomia da parede antero-lateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das laparotomias.
Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. 10 Diagnostico das doencas do anus, reto e célon. Exame do abdome e
proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. 11 Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 12 Criptite e papilite. Abscesso anorretal.
Etiopatogenia e classificagdoo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. 13 Fissura anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal.
Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 15 Hidroadenite
supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 16 Doenga pilonidal
sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 17 Prurido
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. 18 Doengas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19 Prolapso e procidéncia do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 20 Malformagdes
congénitas do célon e daregido anorretal. Classificacdo. Consideragdes embrioldgicas. Anomalias associadas.
Diagnéstico. Conduta terapéutica. 21 Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta
terapéutica. 22 Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. 23
Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24 Traumatismo abdominal.
Traumatismo do coélon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta
terapéutica. 25 Tumores benignos do célon, reto e anus. 26 Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia
oncolégica. Fundamentos, indicagbes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no
cancer do coélon reto e anus. 27 Cancer do célon, reto e anus. 28 Megac6lon. Megacélon chagasico.
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Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnostico diferencial. Complicagdes.
Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico

e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 30 Doengas inflamatérias inespecificas do célon e do
reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica.
31 Doencgas inflamatérias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndéstico
diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 32 Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro
clinico e diagndstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 33 Doenga diverticular do coélon.
Etiopatogenia.  Fisiopatologia.  Quadro clinico e diagnéstico diferencial. = Complicacdes.  Conduta
terapéutica. 34 Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. 35 Derivages intestinais.
Indicacdes. Técnicas. Complicagdes. 36 Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel.

Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO DE AMBULATORIO | (DERMATOLOGISTA) |
1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. LesGes elementares. 3. Discromias. 4. Doencas eritematoescamosas. 5. Eczemas.
6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos, urticaria. 11. Doencas
granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14. Dermatoses de origem flngicas. 15.
Dermatoses causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses.17. DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia dermatolégica.
20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22. Doengas metabdlicas. 23. Acne e doencas afins.

MEDICO DE AMBULATORIO | (ENDOCRINOLOGISTA) |
1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigagéo, testes diagnésticos e tratamento);puberdade precoce
e retardada (avaliacao clinico-diagnéstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagdo, avaliagdo diagnéstica,
tratamento), anomalias cromossémicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doengas hipotalamicas;
doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores hipofisarios néo
funcionantes (classificacdo, diagndstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenga de Cushing; tumores
secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secrecdo inapropriada de hormdnio antidiurético,
incidentalom ashipofiséarios; deficiéncia de GH em adultos. 3. Doencas da Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificagéo,
avaliacdo diagnostica, avaliagdo citologica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificacéo,
diagnéstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel;
emergéncias tireoidianas (crise tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. 4. Doencas da
Paratiredide:  Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,
osteoporose (diagndstico, prevencdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5. Doengas da Supra-Renal:
Insuficiéncia do cortex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita; carcinoma de cértex supra-renal. 6. Doencas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino;
disfuncéo sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenca policistica dos
ovarios; infertilidade feminina; amenorréia priméaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério
(terapia de reposicdo hormonal). 7. Doencas do Pancreas Endécrino: Hipoglicemia (classificacdo, avaliagdo clinica e
diagndstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional (classificacdo, diagnéstico,
complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e
Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificacdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento clinico e cirrgico). 9. Neoplasias Endécrinas Mltiplas Tipo | e Tipo I1.Tipo | e Tipo II.

MEDICO DE AMBULATORIO | (GASTROENTEROLOGISTA)

1. Eso6fago: 1.1. Doenga do Refluxo Gastroesofagico - Diagnéstico e tratamento. 1.2. Esofagites: péptica, eosinofilica,
infecciosa. 1.3. Esbdfago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. Distlrbios de Motilidade: Diagnéstico e Tratamento. 2.
Estdmago e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doengas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori
e infec¢Bes associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pélipos Gastrointestinais. 3. Intestino
Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenga celiaca. 3.3. Diarréias Agudas e Cronicas. 3.4.
Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenga inflamatdria intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos célons. 3.7. Polipose intestinal.
3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipacao Intestinal.
3.12. Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doencas do ApendiceCecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes
secretérios. 4.2. Pancreatite aguda e cronica. 4.3. Tumores e cistos pancreéticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1.
Esteatose Hepética e Esteatohepatitendo-alcodlica. 5.2. Doengas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por
drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertensdo porta. 5.6. Cirrose hepética e suas
complicagdes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico: Indicagdes e
Contra-Indicagdes. 5.10. Diagndstico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases. Doenga calculosa da vesicula e vias
biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doengas congénitas das vias biliares. 5.14. Colangiteesclerosante.

MEDICO DE AMBULATORIO | (GINECOLOGISTA E OBSTRETA)

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia ginecolégica e
exames complementares em Ginecologia. 3.Malformag8es genitais. Amenorréia. Ginecologia infanto-puberal. 4.
Vulvovaginites. Doenca sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dismenorréia e tenséo
prémenstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepcdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8.
Infertilidade. Climatério. 9. Doencas benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uetrino e cancer do
colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11.
Urgéncias em Ginecologia. 12. Pré e pds operatéro em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
13. Bioética e Ginecologia. Informética e Ginecologia. Obstetricia: 1. Diagnostico da gravidez; Modificagdes do
organismo materno; Alteragdes psicolégicas da gestagdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez;
Vacinacdo na gravidez. 2. Gestacdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e
Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca hemolitica perinatal; Aconselhamento
genético pré-natal; Complicagdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 2% metade da gravidez -
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Abortamento, Prenhez ectépica, Neoplasia trofoblastica gestacional, DistUrbios da hemocoagulagdo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estética fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina; Assisténcia ao
parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefélicas andmalas. Discinesias uterinas. Assisténcia ao
puerpério normal e anormal; Lactagdo. 6. Contracep¢do no puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal:
Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO DE AMBULATORIO | (INFECTOLOGISTA)

1. Febre. 2. Septicemia. 3. InfeccBes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infeccdes causadas por
microorganismos anaerébicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso
cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural.
Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas.
Hepatite por virus. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibiéticos e antivirais. 14. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de informagdo em mortalidade. 15. Infec¢do no paciente critico. 16. Osteomielites - diagndstico e
tratamento. 17. Artrites - diagndstico e tratamento. 18. Controle de infec¢des hospitalares. 19. NogGes de microbiologia.
20. Vigilancia microbiolégica em infeccdo hospitalar. 21. Vigilancia epidemiolégica da infec¢do hospitalar.
22. Prevencgdo, diagnoéstico e tratamento de infec¢do hospitalar associada a catéter vascular. 23. Prevencgéo,
diagndstico e tratamento de infecgdo urinaria associada a sonda vesical. 24. Prevencdo, diagndstico e tratamento de
pneumonia associada a ventilagdo mecanica. 25. Prevencdo de infeccdo em cirurgia. 26. Infeccdo gastrointestinal
nosocomial e Qualidade em nutri¢cdo. 27. Infeccdo hospitalar em pacientes em situacdo especial (Queimados, neonatos,
obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em infec¢do hospitalar. 29. Investigacdo e
controle de surto. 30. Desinfeccédo e esterilizagdo e Qualidade em central de material. 31. Prevencdo de infeccdo
hospitalar em profissional de salde. 32. Vacinagdo em profissional de saude. 33. Profilaxia pds-exposi¢cdo ao material
bacteriolégico. 34. Educagao do profissional de saude em prevencgéao e controle de infecgdo hospitalar. 35. Residuos de
servicos de saude. 36. Prevencdo de infeccdo em Ambulatério. 37. Doengas sexualmente transmitidas.
38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela
zoster. 42. Doenca de Chagas. 43. Maléria. 44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose,
paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO DE AMBULATORIO | (MASTOLOGISTA)

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do desenvolvimento mamario.
4. Fisiologia e patologia da lactagdo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagndsticos complementares.
7. Propedéutica invasiva. 8. Histéria natural do cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer
de mama. 10. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. 11. Altera¢cdes funcionais benignas da mama e
neoplasias benignas. 12. Doencas infecciosas da mama. Dor mamaéria. Descarga papilar. 13. Epidemiologia e fatores
de risco do cancer de mama. 14. Prevengdo priméria e rastreamento do cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do
cancer de mama. 16. Estadiamento e fatores progndsticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama.
Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e quimioterapia do cancer de mama.
19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget. 20. Cancer de mama na gravidez. Cancer de
mama bilateral. 21. Seguimento apds cancer de mama.

MEDICO DE AMBULATORIO | (NEUROL OGISTA)

1. O Estado de vigilia e 0 sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciagdo. 1.3. Confuséo
mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infeccdes do sistema nervoso. 2.1. Infeccdes bacterianas. 2.2. Infecgbes Virais. 2.3.
Infeccdes parasitarias e fungicas. 2.4. Manifestagdes neurolégicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doencas
vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenca cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma
intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo
do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefélico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos
periféricos. 5. Tumores primérios e secundéarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacgéo clinica e terapia dos tumores
do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacéo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doenga inflamatéria desmielinizante
do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas andxicas.
9. Distlrbios circulacdo liquéricas e edema cerebral. 10. Distdrbios neurolégicos dos erros inatos do metabolismo.
11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias
cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos
neurénios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do
sistema nervoso autondmico. 19. Desordens da jungdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético.
21. Complicagdes neuroloégicas da gravidez. 22. Complicagcdes neurolégicas do recém-nato. 23. Complicacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO DE AMBULATORIO | (OFTALMOLOGISTA)

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular; Palpebras; Orbita; Aparelho
Lacrimal; Conjuntiva; Coérnea; Esclera; Uveite; laucoma; Cristalino. 2. Retina (descolamento, doencas vasculares,
doengas adquiridas e doencas hereditarias). 3. Doengas Hereditarias da Cordide. 4. Tumores da Uvea e Retina.
5. Estrabismo. 6. Doencas istémicas e acometimento ocular. 7. Refracdo, Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.

MEDICO DE AMBULATORIO | (ORTOPEDISTA)

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizag&o do osso. 3. Anatomia do
aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecéanica. 6. Doengas
osteometabdlicas. 7. Infeccdo osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do membro superior.
10. Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro inferior. 12. Displasias.
13. Liquido sinovial. Artrites. 14. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 15. Sinovites. 16. Gota. 17. Osteocondrites.
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18. Osteonecrose. 19. Miosites. 20. Espondilites. 21. Entesopatias. 22. Artrose. 23. Artrites. 24. Patologias
degenerativas do aparelho locomotor. 25. Sindromes compressivas neurolégicas. 26. Paralisia cerebral. 27. Tumor
normal. 28. Distirbios da marcha. 29. Amputagdes. 30. Artroscopia. 31. Artroplastia. 32. Enxertia 6ssea e cutanea.
33. Cintilografia 6ssea. 34. Radiologia ortopédica. 35. Tomografia computadorizada do esqueleto. 36. Ressonancia
magnética osteoarticular. 37. Lesdes nervosas relacionadas e hanseniase. 38. Lesfes traumaticas dos nervos
periféricos. 39. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 40. Lesdes ortopédicas relacionadas ao
diabetes. 41. Pé diabético. 42. Consolidacdo das fraturas. 43. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar. 44. Biomecanica
das fraturas. 45. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 46. Atendimento ao politraumatizado. 47. Fraturas por
arma de fogo. 48. Fraturas patol6gicas. 49. Fratura por estresse. 50. Gangrena gasosa. 51. Complica¢cGes das fraturas
e das luxacdes. 52. Tromboembolismo. 53. Infeccdo pés-trauméatica. 54. Fixacdo interna das fraturas. 55. Fixacdo
externa. 56. Métodos de tratamento de fraturas e luxagBes. 57. Técnica AO. 58. Principios de osteossintese.
59. Planejamento pré-operatério. 60. Fraturas e luxacdes do membro inferior. 61. Fraturas e luxacdes da pelve.
62. Fraturas e luxacGes da cintura escapular. 63. Fraturas e luxacdes do membro superior. 64. Fraturas e luxages da
coluna vertebral. 65. Lesdes meniscais. 66. Lesdes ligamentares. 67. Lesdes tendinosas. 68. Instabilidade articular.
69. Luxacao recidivante. 70. Fraturas na crian¢a. Descolamento epifisario. 71. Trauma fisario. Fratura em galho verde.
71. Fratura subperidstica. 73. Deformidade plastica. 74. Fratura obstétrica. 75. Sindrome da crianga espancada. Osseo
maligno. 76. Tumor 6sseo benigno. 77. Pseudotumores. 78. Doenca de Paget. 79. Sindromes compartimentais.
80. Paralisia obstétrica. Artrogripose. 81. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. 82. Necrose avascular.
83. Patologias da fise. 84. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. 85. Desvios da coluna vertebral.
86. Lombalgia e lombociatalagia. 87. Hérnia discal. 88. Espondilélise. Espondilolistese. 89. Estenose de canal vertebral.
90. Discrepancia de comprimento dos membros. 91. Deformidades adquiridas do pé. 92. Metatarsalgia. 93. Marcha.

MEDICO DE AMBULATORIO | (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios para-nasais, boca, faringe, laringe, ouvidos, cabega e pescoco,
base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagnéstico, tratamento clinico cirdrgico das doencas e sindromes,
como de suas complicagBes. 3. Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia cervico facial com diagnéstico e
tratamento clinico e cirdrgico. 4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia. 7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e
Voz. 9. Cabega e Pescogo. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base de Cranio. 12. Otorrinolaringologia Pediatrica.

MEDICO DE AMBULATORIO | (PEDIATRA)

Aleitamento materno; Imunizagdes preventivas; TRO (Terapia da reidratagdo oral); Infeccdes respiratérias agudas;
IntoxicagBes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo gastroesoféagico;
Anemias carenciais; Doengas exantematicas; Doencas comuns da infancia; Meningoencefalites; Monucleose;
Estafilococcias e estreptococcias; Infeccdes congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a
termo, prematuro, pds termo; Desvitaminoses; Infecces do trato respiratério ;Febre reumética. Reanimagdo
cardiopulmonar; distarbios hidreletroliticos e &cido-béasicos; choque; principios béasicos de respiragdo mecanica;
acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente; analgesia e sedagdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia;
urticaria e angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise cianética;
arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia;
insuficiéncia adrenal; diarreia aguda e cronica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata cronico na emergéncia; indicagdo de componentes e derivados de sangue; parasitoses
intestinais; reacdes hemoliticas transfusionais; doenga falciforme; emergéncias oncolégicas; neutropenias; parpura
trombocitopénica imunolégica; infeccdo urinéria; hematdria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa
aguda; hipertenséo arterial; sindrome nefrética; complicac8es; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo
craniencefalico; coma; hipertenséo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefélica; encefalites;
pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrugdo respiratdria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre
reumatica; quadros inflamatérios do sistema osteoarticular; parpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de
térax e abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO DE AMBULATORIO | (PNEUMOLOGISTA)

1. Vias respiratorias superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites; diagnoéstico diferencial da tosse. Doencas
Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma brdnquica, bronquiectasia, Abscesso pulmonar, Fibrose cistica 2. Doencas
Pulmonares Intersticiais, Manifestacdes pulmonares das colagenoses; Patologias da pleura: Pneumotérax, derrames
pleurais, empiemas. 3. Doengas da circulagdo pulmonar: Tromboembolismo, Hipertensdo pulmonar, Cor pulmonale;
Neoplasias de pulmé&o e mediastino, Insuficencia respiratéria, DistUrbios respiratérios do sono 4. Doengas Infecciosas:
pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses. Infec¢Bes fungicas: Paracoccidiodomicose, Histoplasmose,
Criptococose, Aspergilose, Candidiase; Sarcoidose; 5. Doengas pulmonares ocupacionais e ambientais; Tabagismo.

MEDICO DE AMBULATORIO | (PSIQUIATRA)

1. Diagnéstico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos neuréticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfun¢des
fisiolégicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental.
10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biolégicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia.
13. Reabilitagdo psicossocial.

MEDICO DE AMBULATORIO | (REUMATOLOGISTA)

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doengas reumatoldgicas.
4 Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2020 l
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e
osteomalécia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundarias a doengas cronicas.
15 Artrite reumatéide. 16 Espondilite anquilosante. 17.Artropatia psoriatica. 18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias.
20 Febre reumética. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Doenc¢a do Still do adulto. 23 Reumatismo cronico da
infancia e adolescéncia. 24 Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjégren. 27 Doenga
mista do tecido conjuntivo. 28 Vasculite sistémica. 29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatérias.

MEDICO DE AMBULATORIO | (UROLOGISTA)

1. Anatomia cirdrgica urolégica 2. Infecgbes urinarias inespecificas 3. Tuberculose urogenital 4. Imaginologia do trato
urinario 5. Litiase urinaria 6. Doencas sexualmente transmissiveis 7. Infertilidade masculina 8. Urologia feminina
9. Bexiga nerogénica 10. Tumores do trato genitourinario e da adrenal 11. Hiperplasia prostatica benigna
12. Disfun¢Bes sexuais masculinas 13. Traumatismo urogenital 14. Uropediatria 15. Trasplante renal. 16. Endourologia.
17. Urgéncias ndo traumaticas do trato genitourinario. 18. Videolaparoscopia em urologia. 19. Cirurgia reconstrutora
urogenital 20. Hipertenséo renovascular. 21. Embriologia do trato genitourinario.

MEDICO MODULO DE FAMILIA III

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. 2. Cadernos de Atencédo Basica do
Ministério da Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo. 3. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Respiratério. Pneumonias. 4. Diagnoéstico e tratamento das doengas cronicas ndo transmissiveis:
hipertenséo, diabetes e suas complicagdes. 5. Doencas Renais e do Trato Urinario. 6. Aleitamento Materno.
7. Diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais comuns na atencéo primaria. 8. Doencas Infecciosas. 9. Cuidados
Paliativos. 10. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 11. Atencdo a Saude da Mulher: queixas mais comuns;
climatério, canceres de mama e do colo uterino, salde reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na
APS. 12. Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Agdes e programas de salde.
Acdes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 13. Doengas de notificagdo compulséria. 14. Imunizages. 15. Assisténcia domiciliar. Consciéncia,
educacéo e boas préticas ambientais no servigo pablico. 16. Etica médica.

MEDICO SOCORRISTA Il

1. Hipertenséo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doengas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose.
18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS.
22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral
27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya30. Influenza H1IN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

NUTRICIONISTA |

1. Nutricdo e prevengdo das doengas cronicas ndo transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento nutricional em
criangas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevengdo das hipovitaminoses. 4. Obesidade e sindrome metabdlica.
5. Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes para criangas e adolescentes. 6. Alimentacdo equilibrada
na promocdo da salde. 7. Técnica dietética, elaboragdo de cardapios, roteiro de elaboracdo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservacdo de alimentos. 8. Fundamentos da
Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da Saude e Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.
9. Doengas Veiculadas por Alimentos: prevengdo e epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de
Alimentos. 12. Conceitos Basicos de Higiene e Requisitos de Higiene na Indlstria de Alimentos. 13. Boas Praticas de
Fabricagdo. Limpeza e Sanitizagdo de Alimentos. Controle de Infestagfes. 14. Responsabilidade Técnica.
15. Seguranca Ocupacional.

ODONTOLOGO I E Il

1. Dentistica - Isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico, protecdo do
complexo dentinopulpar, restauragdes dentérias por resina, aplicagdes clinicas dos materiais ionoméricos.
2. Aplicagdes clinicas dos materiais dentérios. 3. Prevencdo e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia
periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, cérie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescogo 9. Medicamentos de uso
odontolégico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de saide no Brasil:
estratégia Programa Salde da Familia (PSF); saide bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagdo de programas de
Salde Publica. 13. Educacéo para a saude: principios e métodos. 14. Promocéo de saude e prevencdo dos agravos de
salde bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacdes clinicas dos materiais dentérios.
17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia.
19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevencéo e tratamento das complicagdes em exodontia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Histéria e Principios da Orientagdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador Educacional.
3. Instrumentos da acdo da orientagdo educacional. 4. O papel do orientador educacional na escola. 5. A organizacao
do trabalho pedagdgico na escola. 6. Atividades do orientador educacional. 7. Educacdo especial na visdo
inclusiva. 8. Orientagdo vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando.9. Teorias
educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying. 12. Orientagéo educacional na Educacéo Inclusiva.13. Legislacdo
Educacional: Constitui¢cdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC e PNE Municipal.
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PROCURADOR JURIDICO I

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Introdugdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e fontes. 2. Regime
Juridico Administrativo. 3. Poderes Administrativos. 4. Organizagdo Administrativa. Administragdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Nog8es gerais. Elementos e Desvio de
Poder. Classificagdes. Desfazimento. Sanatéria. 6. Responsabilidade Civil do Estado. 7. Controle da Administragéo. 8.
Licitagdo. 9. Contratos Administrativos. 10. Servicos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organiza¢des Sociais e
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagdes da Sociedade Civil em regime de mutua
cooperacdo. Servigos Sociais Autdbnomos. 12.Servidor Puablico. 13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencdo do
Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16. Processo administrativo: nogées e principios constitucionais, direito a
informagéo, certiddo e peticdo. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranc¢a Individual e Coletivo, Habeas Data,
Mandado de Injuncédo, Agdo Popular e Agdo Civil Pablica. 16.3. Judicializagdo de Politicas Publicas. 17. Atuagdo do
Estado no dominio econémico. 18. Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL.(Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacéo e aplicacdo das
normas civis (Lei de Introduc&o as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacéo,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e moveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacéo e simulacéo; Eficacia do negécio juridico: condigcdo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescri¢cdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigagdes: Obrigacdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacBes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e
obrigagdes solidarias; Cessao de crédito e Assungéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagdo, pagamento
com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novacdo, compensagéo, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, cldusula resolutiva,
resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo;
Empreitada; Depdsito: Depo6sitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntério e judicial; Comissédo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradicéo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo; Direitos de vizinhan¢a: uso anormal da propriedade, &arvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacéo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocacdo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucesséo legitima; Sucesséo testamentaria; Inventério e partilha. Jurisprudéncia STF, STJ e TIRJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Classificagdo das Constitui¢es. 2. Classificagdo das normas constitucionais quanto
ao grau de eficicia e aplicabilidade. 3. Interpretagéo da Constituigdo. Principios de interpretacdo. 4. Poder Constituinte:
conceito, formas de exercicio e espécies. 5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1 Habeas Corpus,
Mandado de Seguranga, Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade
5.4. Direitos politicos. 6. Organizagéo politico-administrativa. 6.1 Federagdo na Constituicdo de 1988 6.2. O principio
federativo. 6.3. O principio da separagdo dos Poderes. 7. Organizacdo do Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios
constitucionais da Administragdo Publica. 9. Reparticdo de competéncias. 10. O Municipio e a Federagdo. 10.1. O
conceito de interesse local. 10.2. A organizag¢éo do Municipio. 10.3. Principios aplicaveis a Administracéo Publica. 10.4.
Autonomia municipal: limitagées constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. A Camara Municipal.
11.2. As proibicdes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. 11.3. O processo legislativo. 12. O Poder
Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13. Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1.
Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social. 15. Interveng¢édo do Estado no dominio econdmico. 16. A
prestacdo de servigos publicos e as normas constitucionais.17. Modificagdo da Constituicdo de 1988: revisdo
constitucional, emenda a Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de proposta e de emenda
a Constituicdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Fungdes essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa
do Estado e das InstituicGes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Finangas Publicas: normas gerais,
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orcamentos e principios constitucionais orgcamentéarios. 21.1 Leis Or¢camentérias. 21.2. Processo legislativo das leis
orcamentarias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem econdmica e financeira.
23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicagdo da norma processual no tempo
e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagéo internacional;
Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da
competéncia e declaragédo de incompeténcia, cooperagéo nacional; Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
Representacéo processual, sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica; FuncBes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagGes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuic@o e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspenséo do processo; Extingdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o; Resposta do réu: Contestagdo e reconvencéo; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizagédo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produ¢do da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das acles relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentengca; Cumprimento de sentenga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinério, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cdodigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras a¢Bes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acao reivindicatéria, agéo de
imisséo na posse, acdo negatéria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, agdo publiciana, agdo declaratéria e agédo
de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da locacdes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagédo de
terras particulares; Agéo de dissolugdo parcial de sociedade; Inventéario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e
requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologacédo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelagao;
Alienagao judicial; Divorcio e da separacdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdicéo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacédo e da fiscalizagéo das
fundacdes; Ratificagcdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo
civil publica e acéo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigagcdes de fazer e de ndo fazer;
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacéo, registro, depésito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagédo de bens, adjudicagéo, alienagdo e satisfacdo do crédito; Execucéo
contra a fazenda publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos & execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na execugao por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extincdo do processo de execugdo; Execucéo fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicédo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas de impugnacédo e sucedaneos recursais: A¢do anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIJRJ.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Conceito e autonomia do Direito Tributario. 2. Fontes do Direito Tributario. 3. Sistema
Tributario Constitucional. 4. Tributos: definicdo e natureza juridica. 4.1 Espécies tributarias. 5. Competéncia tributaria.
5.1 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 5.2. Principios. 5.3. Impostos da Unido. 5.4. Impostos Estaduais.
5.5. Impostos Municipais. 6. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e normas
complementares. 6.1 Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo da legislagéo tributéria. 7. Obrigagdo tributéria:
definicdo e espécies. 7.1 Elementos da obrigagéo tributéria. 8. Responsabilidade tributaria. 9. Crédito tributério:
conceitos e natureza juridica. 9.1. Constituicdo do crédito tributario. 9.2. Suspenséo do crédito tributario. 9.3. Extincdo
do crédito tributario. 9.4. Exclusdo do crédito tributario. 9.5. Garantias e privilégios do crédito tributario. 10.
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Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, sigilo bancério, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Administrativo
Tributéario. 12. Processo judicial tributario. 13. Crimes tributarios e extin¢gdo da punibilidade.

PSICOLOGO |

1. Psicologia e Educagdo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da salude. 4. Psicologia e assisténcia social.
5. Psicologia dos grupos. 6. Salde mental e atencédo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e modelos. 8. Avaliacdo
Psicoldgica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboragdo de Documentos na pratica do Psicélogo. 11. Etica
Profissional.

PSICOPEDAGOGO |

1. A abordagem neuropsicoldgica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 2. Processos de identificagéo,
andlise, avaliagdo e intervengdo nas dificuldades de aprendizagem. 3. Pedagogia mediatizada. 4. Possiveis acdes
preventivas na minimizagdo de fatores que interferem no processo de aprendizagem junto a professores, alunos,
familia e comunidade. 5. Interfaces salde e educagdo. 6. A educagdo de jovens com atencdo as diversidades. 7.
planejamento participativo 8. Processos de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos. 9 - Dificuldades e os
transtornos que interferem na aprendizagem. 10. Educacdo especial 11. Educacdo inclusiva 11. Legislagéo
Educacional: Constituicdo, LDB, PNE.ECA, LBI, BNCC e PNE municipal. Legislacéo inclusiva além da LBI.

SUPERVISOR ESCOLAR

1. O perfil do Supervisor de Ensino. 2. Instrumentos da acdo do Supervisor de Ensino. 3. O Supervisor de Ensino e a
organizacdo da escola. 4. Acompanhamento, supervisdo e orientagdo de atividades pertinentes a dindmica da
realidade educacional na instituicdo do Ensino Basico. 5. Integracdo do corpo técnico-administrativo. 6. O processo da
consultoria. 7. Projeto Politico Pedagdgico. 8. Curriculo. 9. Avaliagdo. 10. Educacdo Especial na visdo Inclusiva.
9. Supervisor de Ensino na Educagéo Inclusiva. 10. Legislacdo Educacional: Constitui¢cdo, LDB, PNE.ECA, LBI, BNCC
e PNE Municipal.

TURISMOLOGO |

1. Aspectos das atividades turisticas no Municipio de Cabo Frio: 6rgdo de turismo na estrutura da administragéo
municipal. Atragdes naturais, patriménio material e imaterial, eventos e datas comemorativas, espagos culturais e
outros destaques. Classificagdo do municipio no Mapa de turismo brasileiro, do Ministério do Turismo. Regido turistica
a que pertence segundo o Plano Diretor de Turismo do Estado do Rio de Janeiro. Principios da politica de turismo local
expressos na Lei Organica do Municipio. 2. Turismo e politicas publicas: referencial teérico, conceitos e defini¢cdes.
Caracteristicas das atividades turisticas. Roteirizagdo turistica: conceito, objetivos e resultados. A relevancia do
marketing como mecanismo de articulagdo entre oferta e demanda turistica. Processo de roteirizagdo: etapas.
Instancias e agentes participantes e suas atribuicbes. Regionalizacdo e o papel do Municipio. Modalidades de
atividades turisticas e seus atributos: Turismo Social, Cultural, Nautico, Rural, de Estudos e Intercambio, de Esportes,
de Pesca, de Aventura, de Sol e Praia, de Negdcios, Ecoturismo. Segmentacédo do turismo e mercado: Conceitos,
oferta de produtos, demanda turistica. Competitividade no mercado turistico; pesquisa de mercado e uso das
informagdes, estratégias de Produto, estratégias e politicas de prego, estratégias para gerenciamento e distribui¢do de
produtos turisticos; comunicagdo Integrada de marketing no mercado turistico. Turismo de negdcios e eventos -
orientagGes béasicas. Diretrizes para o desenvolvimento do turismo rural. Ecoturismo e turismo de base comunitéaria.
Turismo, acessibilidade e sustentabilidade, Turismo e Legado cultural. Conceitos sobre inventario de oferta turistica,
destinos indutores, demanda turistica e outros termos afins. Glossario de Termos e outras publicacdes do Ministério do
Turismo. Planos municipais de desenvolvimento turistico. 3. Elaboragdo e gestédo de projetos: conceitos, metodologias,
etapas, técnicas e ferramentas; Acompanhamento, monitoramento e avaliagéo; Indicadores: conceitos, tipos, atributos,
utilizacdo. 4. LicitagBes: principios, modalidades e suas peculiaridades. Comissao de licitagdo: finalidades, composi¢ao,
funcbes e responsabilidades. Fases do processo licitatério. Contratos. 5. Orgamento publico: principios, ciclo
orgamentario, etapas, processo or¢gamentario. Leis do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual.
Conceitos sobre programas, agdes, atividades, projetos, operacdes especiais. Receita e despesa classificacdo e tipos.
Recursos orgamentarios e extra orgamentarios. Execugéo orcamentdria. Crédito adicionais. Reserva de contingéncia.




