Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugées
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissédo de 100 vagas para as fungdes publicas
adiante descritos, sob organizagao e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, a aplicacéo e a avaliacao das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundacéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a ordem

classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da admissédo, sob pena de eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragoes

e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou

noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA

2.1. A opgéo, a descricao da fungdo publica, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, quantidade de
vagas, a funcéo, o regime de admisséo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na

tabela que segue:
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#3
NUMERO DE EMPREGO REGIME DE CONTRATAGAO CARGA REFERENCI REQUISITOS MINIMOS PARA O
VAGAS HORARIA  |A SALARIAL PREENCHIMENTO DA VAGA
MENSAL / VALOR
50 Professor Conforme o estabelecido na Lei 150 horas R$ 18,71 por [Ensino médio completo na modalidade
Substituto de Municipal 6628/09 e suas hora/aula |normal
Ensino alteracdes (Magistério) com formagado nos anos
Fundamental iniciais do Ensino Fundamental; ou
Curso Normal Superior com formagéo
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou Licenciatura em
Pedagogia com formag&o nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.
40 Professor Conforme o estabelecido na Lei 150 horas R$ 18,71 por [Ensino médio completo na modalidade
Substituto de Municipal 6628/09 e suas hora/aula |normal
Educacao alteracdes (Magistério) com formagdo em Educagéo
Infantil Infantil; ou Curso Normal Superior com
formacéo em
Educacao Infantil; ou Licenciatura em
Pedagogia com formag&o em Educacao
Infantil.
10 Professor Conforme o estabelecido na Lei 150 horas R$ 20,10 por [Curso Superior Completo em Educacéo
Substituto de Municipal 6628/09 e suas hora/aula |Fisica, com Licenciatura ou Licenciatura
Educagao Fisica alteracdes Plena e registro no Conselho Regional
(Area Educac&o) de Educacéo Fisica- CREF

2.1.1. A distribuicéo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Emprego Vagas Totais Lista PCD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Professor Substituto de
Ensino Fundamental 50 3 10 37
. 40
Professor Substituto de 2 08 30
Educagao Infantil
Professor substituto de
Educacéo Fisica (Area da 10 1 2 7
Educacao)

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou

Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario da funcao publica tem como base 0 més de novembro de 2020.

2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Processo Seletivo nessa respectiva fungéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento da funcdo publica e comprovar,
na data da admisséao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.
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3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio da funcéo publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcées da funcdo publica, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds a homologacao deste Processo Seletivo.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informa¢des fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Processo Seletivo.

3.7. Alinscrigéo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de Dezembro de 2020 as 23h59min de 21 de Janeiro de

2021 _(horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar pela fungéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021, em qualquer

agéncia bancaria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
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3.9.5. A comprovac&o no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Nimero de Identificagio
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 03 de Dezembro de 2020 de 2020 até as 23h59min do dia 04 de
Dezembro de 2020, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isengéo.
3.9.7.2. Indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via
Internet.
3.9.7.3. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao seréa concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrigdo com isengdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou nao o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 08/01/2021, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br os
resultados da andlise dos Requerimentos de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de
indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua
inscrigdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigdo.
3.9.8.2. Para as inscri¢cbes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da Ultima inscrigdo
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscri¢éo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscricdo, até a data limite de 22 de Janeiro de 2021.
3.10. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nao se realizar.
3.11. As 23h59 min de 21 de Janeiro de 2021, a ficha de inscrigo n&o estara mais disponibilizado no site.
3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigao,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancgdes
previstas em lei, impedindo sua admisséo.
3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacgao, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente & taxa de inscrigdo.



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.14.1. Efetivada a inscri¢cdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da funcéo
publica apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Processo Seletivo, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou

solicitad-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s)
para a realizacéo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa,
bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condi¢édo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser
feito —até o dltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo terd a condicéo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢édo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagéo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscricéo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.

3.17.4. Na ocasido da Classificagcdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto

estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

® A publicacdo do resultado final do Processo seletivo seri feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a

classificacdo geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no processo

seletivo ou aprovacgéo de candidatos optantes da raga negra.

® Na hipétese de constatacdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.


http://www.vunesp.com.br/
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IV — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da fungéo publica a ser preenchido, nos termos
da Convencédo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusGes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fungéo publica/funcdo ndo sdo consideradas
como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteragGes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracGes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padres
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias do
padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que n&o solicitar condigcbes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacéao.
4.7.E condicdo obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuigdes inerentes aa fungéo publica pretendido, ou na realizagédo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condices com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) & avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horério e ao local de aplicagéo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
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4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da
raca negra e, a terceira, a classificagéo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocard, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo.

4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relacdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da func¢éo publica sera aferida em pericia oficial quando dos

exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO DURACAO

(na ordem da ficha de inscrig&o) PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educacéo Infantil Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao — 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educacdo Fundamental Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao — 15

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Matematica — 10

Professor Substituto de Educacdo Fisica (Area | Conhecimentos Pedagdgicos - 10 3h
da Educagéao) Legislacao - 5

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 10

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho da fung&o publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo |l deste

Edital, e serd composta de questes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
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VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologagéo deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita,
com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados

€ n

na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

“n

6.3.1.1. O candidato que nado apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicac&o da prova fora do local, data e horéario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacg&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéao no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que nado atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.8. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou

similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o
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fornecido pela Fundacéo VUNESP, uso de rel6gio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicag&o, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o
Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera
eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacéo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participagdo do
candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagao das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacao da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgéo a duracédo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrug@es ali contidas. A Fundagao VUNESP
podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera
excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocagéao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) n&o devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢éo e de correcéo da prova;
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i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecé@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

A - o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida
a permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B - a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a
permanéncia no prédio sem mascara;

C - o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado,
seguindo as recomendac8es dos 6rgaos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E - o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de prova,
considerando as recomendagdes dos 6rgdos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve

contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realiza¢cdo em 21 DE FEVEREIRO DE 2021 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO

. . - HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
(na ordem da ficha de inscrig&o)

Professor Substituto de Educagéo Infantil

Professor Substituto de Ensino Fundamental 09hs

Professor Substituto de Educagéo Fisica

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informag8es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverédo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo Seletivo
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.
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6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacédo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questGes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duracédo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no

site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questBes das provas objetivas (de todos as funcdes
publicas em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).
6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacédo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Gnico documento
vélido para a corregédo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno de
questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a

assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo

Seletivo.
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VIl = DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
9.1.1. para afuncgéo publica de Professor Substituto de Educacéo Infantil:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacgao;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para afuncgéo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacgao;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para afuncgéo publica de Professor Substituto de Educacéo Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na preseng¢a dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposi¢ao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencéo pelo CADUNICO;
b) & solicitacéo de condic&o especial pararealizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;

f) & classificagéo prévia deste Processo Seletivo Publico.
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10.3. Na eventualidade de haver questéo(des) anulada(s), a pontuac@o a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragao desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o seré aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo da
nota, habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcéo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso ser4 dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacéo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. Ainterposicéao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que néo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. 0 que néo contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. Nao seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

10.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissé&o.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

X| — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admisséo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissao, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeacao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacé@o profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para a funcéo publica/emprego para a
qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
h. N&do estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condicdes de escolaridade e requisitos prescritos para a funcdo publica/emprego, conforme

especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a
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comprovagdo da referida documentagcdo, serd solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a
admissdo/nomeacéo.

j- Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncéo
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio da fungdo publica/funcdo publica conforme as
peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinacBes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame,
observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica terd carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a funcéo publica/fungdo, nos termos da Convencao 111
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualifica¢des exigidas para uma determinada fung&o publica/fungédo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungéo publica/funcédo as decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/funcéo para o
qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicbes da fungdo publica/funcdo a que se
candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminacdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovag¢do no processo seletivo ndo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com a fungcdo publica/lemprego, avaliagcdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscri¢éo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagédo no Diario Oficial do

Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagbes, ndo podendo ser
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alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do

Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para o0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua exclusé@o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de
recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragédo firmada pelo 6rgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade
de horérios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fun¢do publica/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
funcBes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Saude e Seguranc¢a no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar 0s prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificacéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagéo na Ultima eleicéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,
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n. comprovante de situac@o de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba poderd solicitar outros documentos

complementares.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugBes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséao.
12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacé&o deste Processo Seletivo.
12.4.1. A homologagéo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as fungbes publicas em
Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungdo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologagédo podera ser
em uma Unica data para todos as fung6es publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas (para cada um das
fungdes publicas em Processo Seletivo).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundacdao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apés a homologagéo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacdo da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6és a homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias Uteis, no horéario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagé@o de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste
Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de

comprovagao de sua aprovagao.
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12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizacédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excecgles previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento nédo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacédo deste Processo Seletivo e nédo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscricdo, prova ou admiss@o do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste
Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos)

c) o Anexo lll (ConsideragBes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional
pertinentes a Admissédo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo lll (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 25 de NOVEMBRO de 2020.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de
controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracdo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criagcdo de novas unidades ou ampliagédo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de salde; atendimento de determinacéo judicial por vagas; impedimento do
responséavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legisla¢ao vigente; reger classes/turmas decorrentes
de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da
crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;
executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informacg@es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a
unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criancas de acordo com a faixa etaria/grau de autonomia; atender as

criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de
controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagédo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento do
responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagéo vigente; reger classes/turmas decorrentes
de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagégica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do
aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;
executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informag®es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a

unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO FiSICA (AREA EDUCACAO)

Participar e atuar no processo de elaboracéo e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado no
Plano Municipal de Educacao; realizar diariamente o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 5 anos, propiciando o
desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fun¢des da educagao infantil, indispenséaveis e indissociaveis:
“educar e cuidar’, complementando a acdo da familia e da comunidade; proporcionar condicdes adequadas para
promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a
ampliacdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da
natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo de ensino-
aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando contetdos significativos, utilizando metodologias
adequadas as caracteristicas cognitivas e soécio-culturais dos educandos e acompanhando o processo de
aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacdo; participar de forma efetiva do Horario de
Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagdo continuada, visando o aprimoramento do seu

desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; tomar parte das reunifes de pais, funcionarios e outras
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previstas no Calendéario Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais pedagogicos;
responder pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua
responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necesséario para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas; receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia
diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das
refeicBes, orientando-as no processo de alimentacdo; proceder a observagdo dos educandos, identificando as
necessidades que interferem na aprendizagem e encaminhando-os para analise; manter permanente contato com os
pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso do educando e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos

pais ou responsaveis; outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que nédo expressas no contetido programatico.

+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, com nimeros racionais, nas
suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo mltiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e
proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico.
Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nogbées de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume. Raciocinio I6gico-matematico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagogicos

Relagéo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo, Crianga e Escola; funcéo social da escola;
educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA
EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacéo das ac¢des educativas da escola. A observacéo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagéo e o
planejamento do espago na educacdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e a familia.
O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agdo educativa. O
cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem oral. O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as muiltiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL
E SOCIAL DA CRIANGA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interacdes crianga/crianga como recurso de
desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de constru¢éo — Piaget, Vygostky
e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagdo infantil. A
psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O lidico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagéo
psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educagio
infantil. Espago e forma. Grandezas e medidas. NUmero e sistema de numeragao.

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva et al. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagédo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacio Bésica.

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagdo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagéo escolar. Porto Alegre: Artmed,
2004.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educagéo infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Praticas Cotidianas na educagdo Infanti — Bases para reflexdo sobre as
orientagdes curriculares. Brasilia, MEC, 2009.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por for¢a: Rotinas na Educac¢éo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BASSEDAS, Eulalia. Aprender e ensinar na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa da Educac&o Infantil. Disponivel
em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#infantil>.

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacéo Bésica — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 1992.

CRAIDY, C.M. & KAERCHER, G. Educag&o Infantil: Pra que te quero. Porto Alegre: Artmed, 2001.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre: Artmed, 2015.
FARIA, A. L. G;; DEMARTINI, Z. B. F;; PRADO, P. (org.). Por uma cultura da infancia: metodologias de pesquisa com
criancas. Campinas: Autores Associados, 2002.
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FERREIRA, Glaucia de Melo (org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica

Freinet. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:

Mediacao, 2009.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto Alegre:

Artmed, 2007.

HELM, J.H. & BENEKE, S. (orgs.). O poder dos Projetos — Novas estratégias e solu¢des para a educacao infantil, Porto

Alegre: Artmed.

HORN, M.G.S. Projetos Pedagdgicos na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo e Educacao Infantil sobre a crianga — 202 ed. Editora Mediag&o, 2015.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. “O Brincar e a Linguagem”. In: FARIA, A. L. G. e MELLO, S. A. (orgs.). O mundo da

escrita no universo da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005, p. 51-73.

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: anélise e propostas.

Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrigue. Qualidade do ensino: a contribui¢éo dos pais. S&o Paulo: Xam&, 2000.

PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. S&o Paulo: Cortez, 2014.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognicdo. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

REGO, Teresa Cristina. Brincar € coisa séria. Sdo Paulo: Fundagdo Samuel, 1992.

RESENDE, L. M. G. de. “A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico”. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.

Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criancas de todo o mundo. S&o Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica

escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolugéo de problemas: matemética de 0 a 6. Porto

Alegre: Artmed, 2003.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro: Vozes,

2000.

WALLON, Henri: Uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislagao

BRASIL. Constituicdo Federal/1988: artigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias:
artigos 1° ao 6°, 15a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular para Educagédo
Infantil. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>.

PIRACICABA. Curriculo da Rede Municipal de Piracicaba para Educagdo Infantil. Disponivel em:
<http://educacao.piracicaba.sp.gov.br/bncc/versao-previa-curriculo/>.

UNESCO. Declaracgédo de Salamanca.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagdgicos

Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgfes de Educacgdo e Escola; fungdo social da escola; educagao
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da mateméatica e das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos
conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagéo diagnéstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem.
A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a
inerente formacé&o continuada do educador.

Bibliografia

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagéo Bésica.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAOQ. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental>.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. “Relagdes Contemporaneas Escola-Familia”. p. 28-32. In:
Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5). CONTRERAS, José.
A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagdo Pedagégica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagao).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialégica na construcdo do conhecimento In: SE/SP/FDE.
Revista IDEIAS n° 22, p. 51 a 59.
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JOFILI, Zélia. Piaget, Vygotsky, Freire e a construgéo do conhecimento na escola. In: Educac&o: Teorias e
Praticas, ano 2, n° 2, Recife: Universidade Catdlica de Pernambuco, dez. 2002, p. 191-208.

LERNER, Delia. A matemaética na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 1* Edicao — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.)
Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador. Disponivel em:
<http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/educacao_inovadora/aprend.pdf>.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicbes para uma educacéo transformadora. Disponivel em:
<https://www.pedagogia.com.br/artigos/pedegogiadeprojetos/index.php?pagina=0>.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. S&o Paulo: Cortez, 2001.

VASCONCELLOS, Celso. Construgao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacéo e
Assessoria Pedagogica. 142 ed., 2002.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

Legislacdo

BRASIL. Constituicdo Federal/1988: artigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias:
artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacéo/Secretaria de Educacéo Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia,
2007.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino
Fundamental. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>.

PIRACICABA. Curriculo da Rede Municipal de Piracicaba para o Ensino Fundamental - Disponivel em:
<http://educacao.piracicaba.sp.gov.br/bncc/versao-previa-curriculo/>.

UNESCO. Declaragédo de Salamanca.

+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGCAO):
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética

Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, com nimeros racionais, nas
suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo mdltiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e
proporcéo. Regra de trés simples. Equagfes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico.
Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢gGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume. Raciocinio l6gico-matematico.

Conhecimentos Pedagogicos

Fundamentos da Educacao. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica.
Métodos de Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso,
aula e ensino. O papel do professor. Relacdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interagbes na sala de aula.
Autonomia e autoridade. A funcdo social do Ensino. Educacdo e humanizagdo. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacgéo Inclusiva. Educacéo e Novas Tecnologias.

Bibliografia

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

BRASIL. Ministério da Educagao. Indagag6es sobre o curriculo.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva: com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna.
2006.

MATUI, Jiron. Construtivismo: Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
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MEC. Brasilia, 2004. Educacéo Inclusiva: A Fundamentacéo Filosofica. Disponivel em: Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf>.

PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e Aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social.
Summus Editorial.

URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizacdo Do Trabalho
Pedagégico. IESDE Brasil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca -por uma préaxis
transformadora. 52 ed. (revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Legislacédo

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIIIl — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto:
Secao | — Da Educacéo.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagédo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino
Fundamental. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>.

PIRACICABA. Curriculo da Rede Municipal de Piracicaba para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://educacao.piracicaba.sp.gov.br/bncc/versao-previa-curriculo/>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGAO)

Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento
desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, histéricas, sociocultural,
biolégica e psicolégica da Educacédo Fisica. Histéria da Educacédo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo
Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do
exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Perspectivas educacionais através do ludico.
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ANEXO Il

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

® O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico
admissional, deverd submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo publica/fungéo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

® O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do processo
seletivo, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba estd condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame

médico admissional.

® Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagédo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmag&o da condigdo de deficiente o
candidato ser& eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho da fungdo publica/funcédo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagoes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fung¢éo publica/fungdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer

entender, ler ou ir e vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagao, licenca por

motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas na fungdo publica/fungdo com o grau e especificidade da

deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratages levadas a efeito para cada
emprego/fun¢éo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcéo
publica/funcéo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no

5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacédo as definicdes contidas nestes dispositivos legais,

24



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no

6.591/2009, sendo que as fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual néo atinja o
decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)

vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducao efetiva e acentuada da competéncia de integracé@o social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptages, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou

atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes”], em associagédo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,

nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a
respectiva fungdo publica/fungdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato

melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitacdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das funcdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual serd analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo seletivo,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao seréo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislag¢&o, cuja
data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢éo do edital de processo seletivo
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera

deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
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melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas
Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

® A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes da fungéo publica/funcéo, sera também
aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de
NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo

Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

® Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo aos limites médicos daqueles
gue sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das funcdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saiude e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servico municipal de

pericias médicas -seré desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do
certamente classificatorio, que ir4 apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho da fungéo publica/funcédo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocacéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagao médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatdrio.

1 - O caréter eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungdo publica/fungao
nao séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,

por ndo ser compativel & exposi¢éo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
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#3
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia

exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica/funcéo
ndo sdo consideradas como discriminagédo”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagao
pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNGAO
PUBLICA/funcao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao da sua indicacao.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redacéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da fungdo
publica/fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA
DAS FUNGOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Func¢éo Publica Esforco Fisico Esfor¢co Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala
Professor Substituto de| (CONSTANTE E
Educacio Infantil OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor Substituto de (NORMAL/ (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Ensino Fundamental TRIVIAL) OTIMO) 5TIMO) (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)
Professor de Educagéo (COMESTRANITEE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONESTRNITEE B (C‘SQ%%T%E IE)TIM
Fisica (Area Educacéo) OTIMO) OTIMO) OTIMQO) OTIMO)

- Esforco para desempenho da fungao:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-
se pela carga horéria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para
desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungao
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda
desejar sua assungdo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos

Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta
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(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa

Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes
exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; 11.2 Se o esfor¢co mental
para o desempenho da fungdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungdo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessério adequado desempenho laboral, o
gue sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
uma determinada fungdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para
desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 11.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungao
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assungdo aa fungdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo
publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco
que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a fung@o publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o
desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de

Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncao aa fung¢éo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
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analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado

desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que

podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes
exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho da fungdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda
desejar sua assungdo aa fungdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
gue sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
uma determinada fungdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informag6es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nado se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacBes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condicdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacao VUNESP:

a) Enderecgo completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes

03/12/2020
Término das inscricdes

21/01/2021
Vencimento do Boleto Bancario

22/01/2021
Publicacéo da lista de:
solicitacdes de condi¢des especiais para realizacéo da prova,;

¢ ¢ P P ¢ P 08/02/2021

inscrices deferidas e indeferidas;

inscricbes como afrodescendente.

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para
a realizacdo da prova.

De 09 a 10/02/2021

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

15/02/2021
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais para a realizacéo da prova.
Convocagéo para a prova objetiva.

15/02/2021
Aplicagao:

b ¢ . 21/02/2021

- da prova objetiva
Disponibilizacéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva;

22/02/2021

Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 23 a 24/02/2021

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;

A definir

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacgéo da prova objetiva e classificacdo prévia

A definir

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova e classificacao;
Classificagéo Final

A definir

Homologacéo

A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.
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