SoBEE i QUADRIX

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 142 REGIAO/MS - CRECI-MS
(Campo Grande/MS, Dourados/MS e Trés Lagoas/MS)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 142 REGIAO/MS - CRECI-MS, no uso de suas atribuices legais,
torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para formag&o de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e de nivel superior,
do quadro de pessoal do CRECI-MS, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hii;i?a salario
Nivel Médio Ampla | ppps | pep Ampla | ppps | pepes lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal

. - . Campo R$ 1.301,61
200 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 20 Grande/MS 40h + beneficios
RS 1.301,61

201 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 20 Dourados/MS 40h 3 30, '.6
+ beneficios
RS 1.301,61

202 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 20 |Trés Lagoas/MS| 40h 3 30, '.6
+ beneficios

cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hii;i?a salario
Nivel Superior Ampla | pops | pepes Ampla | pops | pepss lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal

Campo R$ 2.518,99
400 | Advogado ) ) ) 1 3 ! 15 Grande/MS 40h + beneficios
. Campo RS 2.518,99
401 | Agente Fiscal - - - 11 3 1 15 Grande/MS 40h + beneficios
. Campo R$ 2.518,99
402 | Analista de Tl - - - 11 3 1 15 Grande/Ms 40h + beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n? 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa e subsedes do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DA 142 REGIAO/MS - CRECI-MS.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRECI-MS.

1.4 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Campo Grande/MS, Dourados/MS e Trés Lagoas/MS.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CRECI-MS.

1.7 Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRECI-MS.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos); Il (Conteudo Programatico); Ill (Requerimento para
solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do) e IV (Cronograma estimado de fases).
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1.10 A descrigdo detalhada dos requisitos e atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CRECI-MS oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Assisténcia Médica;

b) Plano de Cargos e Salarios; e

¢) Auxilio transporte, conforme legislagao.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo.

3.4 Apresentar, quando da convocagao, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessdrios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou funcgdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo.

3.9 Ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscricdo serao de:

a) RS 43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos de nivel médio; e

b) RS 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 04 de dezembro de 2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de janeiro de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste
edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.6 O boleto bancario poderda ser pago em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de janeiro de 2021.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 13 de
janeiro de 2021.

4.1.8 As inscri¢Ges somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do, ou do deferimento da solicitagao
de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informacGes de dia, horério, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscri¢do estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscri¢do, na data provavel de 02 de margo de 2021.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdio correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.
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4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu endereco de correio
eletronico correto no formulario de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.
4.2.6 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informagdo do local e do horario de realizagcdo da prova, o que n3do desobriga o
candidato do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e também
no Didrio Oficial da Unido.

4.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que nao
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.3.4 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (codigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.3.5.2 As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagdo a isso. Nao serao aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito no turno de aplica¢do da prova.

4.3.6.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo para o mesmo turno de aplicacdo de provas, sera considerada valida
somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdo. Para o candidato isento que realizar mais de uma
inscricdo para o mesmo turno de aplicagdao de provas, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada no sistema de
inscrigdo.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des legalmente
previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualguer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da
inscri¢do.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 04 de dezembro de 2020 e 18 horas do dia 08 de dezembro de
2020, da seguinte forma:

a) acessar o enderego eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do, de acordo com
as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgido competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
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(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel
de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a
documentacgdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitacdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds
atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdao de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.
5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada
para confirmacgdo da veracidade das informacgGes.

5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentag¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das op¢des de isencdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitacdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteracgao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do
Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacgdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

5.6 Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.

5.7 Nao sera aceita solicitagao de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isencdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo na data provavel de 22 de dezembro de 2020.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes de isen¢do de taxa de inscri¢do cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementac¢do de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 05 de janeiro de 2021.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscrigdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necesséario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancdrio e realizar o pagamento integral
até o dia 13 de janeiro de 2021.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n®
3.298/1999, e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuic6es do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n2 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em nimero fracionado, esse deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por
reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
na listagem geral (ampla concorréncia).
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6.4 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condig¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via
upload, da documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior deverd ser realizado até as 18 horas do dia 13 de janeiro de
2021, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para
envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a
documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrbnico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizacdo da prova, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,
do Decreto n? 9.508/2018, e suas alterac¢des.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 15 de fevereiro de 2021.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagOes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 22 de fevereiro de 2021.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, serd convocado, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotacdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do CRECI-MS, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou nao.

6.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracbes, e o Decreto n? 9.508/2018,
bem como a provével causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo CRECI-MS por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.
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6.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢dao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(&es) correspondente(s) aos recursos
especiais necessdrios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacgdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagao das fases do Concurso Publico nao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)
necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser
enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as
formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.
7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional terd a solicitacdo
indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 7.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realiza¢do da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local
de realizagdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando
com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das
fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das fases do Concurso
Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd assinalar o campo “outros” no sistema
eletronico de inscricao, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo
comprobatdria citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 13 de janeiro de 2021, em arquivos com extensao “.gif”,
“.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB
(1024KB). Apés atingir a capacidade de espaco total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo
do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel ndo terd a solicitacdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do comprobatdria citada neste item.
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7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrdnico e/ou via
requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverao ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.
7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrbnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicita¢cOes de atendimento especial na data provavel de 15 de fevereiro de 2021.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitages de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

7.12.2 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 22 de fevereiro de 2021.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n? 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gao sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Concurso Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacao, em
cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comissio designada para tal fim, sob responsabilidade do CRECI-MS
e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicbes de
aprovagao estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagao.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagcdo de
recursos de tecnologia de comunicagao.
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8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagcdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo
declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do procedimento de heteroidentificagao.
8.2.7 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.2.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n?
12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo;

c) prestar declaracgdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipédtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital, que sera analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.
8.2.16 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento '::?:::: Peso Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 40 1 40
1 Cellrgos de vael Médio e Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 EI|m|.n:ator!o.e
Nivel Superior classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50
10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 pontos e
avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 9 deste edital.

10.2 Cada area de conhecimento serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta,
para cada item, duas areas de marcagdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a drea designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartao-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao contetudo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

10.5 A descrigao detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo |l deste edital.
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11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

11.2 A nota em cada item da prova objetiva serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

11.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares; e

c) obtiver nota igual ou superior a 17,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos.

11.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.5 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

12 DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva tera duragdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel de 07 de margo de 2021, no turno da

manha para cargos de nivel superior; e no turno da tarde para cargos de nivel médio.

12.1.1 A data de aplicagdo de prova é sujeita a alteragdo.

12.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Didrio Oficial da Unido,

na data provavel definida no subitem 4.2 deste edital.

12.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no

dia e no horario determinados.

12.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacgGes a respeito de data, local e horario de aplicacdo de prova. O

candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do

horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento

de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realiza¢do da prova.

12.6 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o

INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagao de

comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7 deste edital.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na

fase da corregdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de

qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas

Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles

reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474/1997; Protocolo Provisdrio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo

Departamento de Policia Federal, por forga dos artigos 21 e 22 da Lei n? 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que

trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificagdo

fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n2

5.703/2006.

12.8.1 N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 12.8 deste edital, como: protocolos;

Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n?

9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza

privada; ou ainda copias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

12.8.2 N3o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

12.8.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme subitem

12.8 deste edital; também nao podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplica¢do da prova.

12.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova, documento de identidade original, por motivo

de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3, no

maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de

assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

12.9.1 A identificagcdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a

fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.10 N3o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou

em comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para

a corregdo da prova objetiva. O preenchimento do cartdo-resposta serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera
9
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proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipotese
alguma havera substituicdo desse documento por erro do candidato.
12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao-resposta. Serao
consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo nio preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacgdo por item.
12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.
12.14 N3o serd permitido que as marcagbes no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacdes.
12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.
12.16 N3o sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
12.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone
celular, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.
12.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.
12.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados
relacionados no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.
12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.
12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.
12.17.4 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da
prova.
12.18 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢dao dos casos previstos na Lei n2
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscri¢do, conforme subitem 7.5 deste edital.
12.19 N3o sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as
orelhas do candidato.
12.20 Ndo haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo da
prova no horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de prova.
12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.
12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagado
do candidato do Concurso Publico.
12.24 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
12.25 Terdo sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;
f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;
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I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminacdo do
candidato.

12.29 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

12.30 O candidato é responsavel pela devolugao do cartdao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de prova.
Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esse documento.

12.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Publico serd igual a nota obtida na prova objetiva.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatoérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢gdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da func¢do de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatodria até o Ultimo dia de inscri¢Ges.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas. Para interpor recurso
contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagao correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Se houver
alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteragdo/anulacdo de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulagdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.
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15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

16 DA CONTRATAGAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CRECI-MS.

16.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRECI-MS. O candidato convocado devera apresentar-se ao
CRECI-MS no local, data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da
profissdao, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRECI-MS julgar necessarios no ato da convocagdo.

16.2.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

16.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacio do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para a sua
localizagdo.

16.8 Apds a devida homologagdo do concurso, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato deverda comunicar diretamente o
orgdo contratante, por meio do e-mail contratos@crecims.gov.br ou pessoalmente na sede do CRECI-MS.

16.9 O candidato que ndo atender a convocac¢do para a admissdo no local, data e hordrio determinado pelo CRECI-MS, munido de toda
a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigao.

17.2 O candidato podera obter informag¢Ges, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.2.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informag&es (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag8es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

18.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.
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18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

18.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

18.5 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

18.6 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contrata¢do do candidato dependerd de prévia inspecdo
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos termos da legislacdo vigente.
18.6.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

18.7 O Concurso Publico sera homologado pelo CRECI-MS, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de
publica¢do do resultado final.

18.8 O candidato devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante o CRECI-MS, se aprovado e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.9 O CRECI-MS e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

18.10 O CRECI-MS e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da
prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

18.11 O CRECI-MS e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Oes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

18.12 Acarretard a eliminagdao sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRECI-MS.

18.14 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

18.15 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagdo.

18.15.1 Para formalizar o pedido de impugnag¢do devera ser enviada mensagem eletrOnica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que sera objeto de impugnacéo.

18.16 Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

ELI RODRIGUES
Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CéDIGOS 200/201/202)
a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros
utilizados na area de atuacdo; Coletar dados para a elaboracdo de documentos e relatérios das atividades do CRECI/MS; Redigir
correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informacgdes e subsidiar a tomada de decisdes
superiores; Preparar relatérios diversos dos servicos realizados, coletando informacGes em arquivos e outras fontes; Elaborar tabelas e
graficos ilustrativos; Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as
prioridades e registrando em livro apropriado, os dados necessdrios a sua tramitagdo; Prestar informagdes sobre assuntos de servigos
administrativos de natureza simples; Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no
CRECI/MS; Preparar materiais necessarios as reunides, exposicdes, semindrios e outros eventos providenciando transporte e
acomodacgbes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades; Organizar processos, verificando os
documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro; Acompanhar reunides e Sessdes Plenarias, prestando apoio técnico-
administrativo necessario a realizagdo; Organizar procedimentos para a realizagcdo de SessGes Plenarias, audiéncias publicas e outras;
Requisitar servicos gerais de manutengdo de mdveis, equipamentos, maquinas e/ou instala¢des; Organizar processo licitatério com
base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos; Providenciar, junto as agéncias de viagem emissao
e reservas de passagens; Atender aos fornecedores para realizar pagamentos de servicos prestados o CRECI/MS; Preparar pagamento
de didrias e outros itens necessarios ao atendimento de viagem; Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrancas, calculos
de multas, juros e outros; Contatar corretores de imdveis, imobilidrias e sociedade em geral, através de e-mail, telefonia ou correio,
levando informagdes Uteis, tanto para o exercicio da profissdo, bem como sobre a atividade profissional; Realizar de forma continuada
pesquisas para avaliar a satisfacdo, tanto dos corretores de imdveis e das imobiliarias, como da sociedade em geral, em relagdo ao
atendimento pelo CRECI/MS de suas atividades finalisticas, divulgando a importancia cada vez maior da Internet, ndo s6 como meio de
responder, mas, também, de esclarecer duvidas e questionamentos e atender as eventuais queixas formuladas; Controlar o estoque de
material de expediente da area de atuacdo; Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e dérgdos envolvidos, a
documentacgdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Orientar procedimentos para
aquisicBes de materiais e equipamentos, em processo licitatério e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores;
Orientar na elaboragdo de documentos referentes a processos como: atas, propostas, simulas, decisdes e informag&es; Controlar a
formacgdo de processos, analisando os documentos necessarios; Preparar material administrativo para realizagdo de reunides; Conferir
servicos datilografados e/ou digitados verificando sua exatiddo e apontando as correcdes necessarias, visando assegurar a qualidade
dos trabalhos; Orientar e/ou acompanhar o protocolo e despacho de volumes e documentos, a fim de evitar o extravio e possibilitar o
encaminhamento aos interessados; Redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos, convénios e outros
documentos; Controlar a documentacgdo técnica, legal e administrativa para subsidiar decisGes superiores; Orientar e controlar a
elaboragdo de contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatério; Elaborar balancetes e relatdrios periddicos com os dados
contabeis do CRECI/MS; Controlar balancetes do CRECI/MS, conferindo e providenciando respostas de acordo com as normas internas;
Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os servigos de apropria¢do, apuragao e rateio de custos;
Controlar a movimentagdo bancaria do CRECI/MS, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e
saldos; Elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer elementos necessarios ao relatério global; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatdrios, com
o objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagdo; Controlar saldos
bancarios, visando negociar melhores taxas para aplicagdo de recursos disponiveis; Efetuar aplicagdes financeiras autorizadas,
calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; Manter o controle de operag¢des financeiras realizadas ou nao,
tomando as medidas necessarias a cada situagdo; Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando
relatérios e controles; Pesquisar a legislacdo contabil para atendimento de consultas quanto a alteracdes no plano de contas, segundo
exigéncias legais e administrativas; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de
empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisGes contratuais, férias, afastamentos, entre outros;
Preparar ou conferir guias de recolhimento, referentes a FGTS, imposto sindical, imposto de renda, seguros, INSS, compilando dados
constantes de recibos, folha de pagamento e rescisdes de contratos; Elaborar a programacao do fluxo de caixa de curto prazo; Elaborar
relacdo de empregados e as respectivas remuneragdes, calculando impostos e tributos de acordo com os percentuais pré-
estabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados; Acompanhar, permanentemente, as modificagcdes ocorridas na
legislagdo fiscal e tributdria; Elaborar folha de pagamento, conferindo as informaces constantes em listagens, realizando o
levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e outros; Prestar atendimento aos empregados
no que se refere a informagdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio; Controlar o
suprimento de fundos, talées de cheques, disponibilidade financeira, contas bancdrias, cronogramas de despesas e demais atividades
afetas a drea de atuagdo; Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagGes contidas
nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o numero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;
Exercer o controle da entrada e saida de documentos contdbeis analisando sua validade, distribuicdo e arquivamento; Preencher
formuldrios especificos da drea, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando calculos, para fins
de contabilizagdo; Controlar a implantagcdo de normas contdbeis; Organizar e controlar a escrituragdo contabil e levantamento de
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balancetes, balangos e apuragdo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificagdo das contas; Controlar e
orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas
estabelecidas pelo CRECI/MS; Analisar servigos técnico-administrativos executados, confrontando dados, e efetuando célculos, a fim de
verificar a exatiddo e corregdo; Controlar e supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua
regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CRECI/MS; Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e
comparando os dados com a documentacdo originaria e analisando a classificagcdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos
entre os controles contabeis, sintético e analitico; Conferir saldo de contas, confrontando-os com o saldo do razdo geral e recalculando
em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizardo dos valores; Controlar contas de rateio e outras, baseando-se em guias de
langamentos, borderds, formularios e outros, calculando e distribuindo os valores de cada conta em mapas demonstrativos, a fim de
informar o rateio contdbil e apurar custos; Elaborar servicos e normas contabeis; Analisar balangos, balancetes e relatérios, bem como
a origem e a exatiddo dos langamentos, verificando a seguranga dos bens e valores existentes; Planejar e supervisionar a elaboragéo da
proposta de or¢camento do CRECI/MS; Planejar a implantacdo de planos, programas e servicos no ambito do CRECI/MS; Conduzir
veiculos do CRECI/MS, desde que habilitado e autorizado para tal, e sempre que solicitado pela Diretoria ou pela chefia imediata;
Executar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

2 ADVOGADO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigées: Defender os direitos e interesses do CRECI/MS, analisando processos e decisdes
anteriores, consultando livros e manuais técnicos; Consultar legislagao, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas,
estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente o CRECI/MS; Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que o
Conselho for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das acBes e cumprimento de prazos; Inscrever, executar e
administrar, com as providéncias necessarias, a Divida Ativa do Conselho; Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes,
em quaisquer juizo ou tribunal, com o fim de defender os interesses do CRECI/MS, e quando necessario, recorrer a instancias
superiores para obter ganho de causa; Participar de negociagbes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do
CRECI/MS, orientando quanto aos aspectos legais; Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando
doutrinas, legislagdes e jurisprudéncias aplicdveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Examinar e pronunciar
juridicamente sobre minutas de contratos, convénios, acordos, atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro
dos atos nos 6rgdos competentes e as publicagdes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias; Apreciar
consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigacdes, interesses e responsabilidades do CRECI/MS, emitindo parecer; Elaborar e
redigir peticdes diversas, contestacdo e recursos, baseando-se em estudos de literatura especifica, com a finalidade de levantar dados e
defender o CRECI/MS em causas judiciais; Analisar e elaborar delibera¢des, resolu¢bes e portarias e outros atos administrativos de
interesse do CRECI/MS; Assessorar a Diretoria em reunides e plenarias em que for convocado; Assessorar os conselheiros do CRECI/MS
nas sessdes de julgamento de recursos interpostos em processo ético-profissionais (pleno e camara), bem como nas sessdes plendrias,
quando solicitado; Remeter dendncia ao Ministério Publico dos autuados no exercicio ilegal da profissdo de corretor de imdveis, nos
moldes do convénio firmado; Acompanhar e assistir juridicamente audiéncias em sua area de atuacdo; Elaborar parecer sobre assuntos
que envolvam o relacionamento do Conselho e Terceiros que possam gerar obrigacdes de natureza juridica; Elaborar Contratos,
Convénios, Acordos e outros que envolvam aspectos juridicos; Elaborar parecer nos processos administrativos, disciplinares, Pessoa
Fisica e Juridica e de representagao estabelecidos em Resolugdao do COFECI; Apoiar e orientar empregados, comissdes e outras areas do
Conselho em aspectos juridicos; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

3 AGENTE FISCAL (CODIGO 401)
a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em qualquer area de formacgao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Realizar atividades de fiscalizacdo, na capital e interior do Estado, sempre que se
fizer necessario, a fim de dar cumprimento ao plano de agdo fiscal aprovado pela Diretoria/Plenario do CRECI/MS; Atender as pessoas
que procurarem o CRECI/MS para formalizagdo de denuncias, ficando sob sua responsabilidade o bom desempenho da fiscalizacdo;
Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator e lavrar auto de infracdo; Fiscalizar anincios em
jornais, painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras, incorporadoras ou loteamentos constatando todas as formalidades
proprias inerentes ao exercicio da profissdao de corretores de imodveis; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das
estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais da profissdo de Corretor
de Imdveis; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos e ndo por simples placas, cartdes de visitas ou escritos
particulares; Participar de audiéncia na justica e delegacia de policia, quando solicitado; Preparar relatério anual das atividades relativas
ao exercicio de fiscalizagdo do CRECI/MS; Supervisionar e orientar a execugdo das atividades do corretor de imdveis, inspecionando
periodicamente a qualidade dos servigos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas; Manter
atualizado banco de dados dos registros realizados no CRECI/MS, visando o seu adequado controle; Controlar as ocorréncias
relacionadas com a fiscalizagdo, digitando dados, para elaboragdo de relatdrios com estatisticas de produgdo; Manter controles dos
registros das fiscalizagdes realizadas; Preparar relatério sobre posicdo de usuarios inadimplentes, contatando-os para solugdo de
pendéncias; Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execuc¢do dos servigos
relativos as atividades de fiscalizagdo; Elaborar, ao final de cada més, o relatdrio das atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo e
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demais servigos realizados com vista a elaboragdo do Relatério Mensal, para encaminhamento ao COFECI e publicidade em jornais, se
for o caso; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias formalizadas,
pedidos de delegados e associa¢es de Corretores de Imdveis que derem entrada no CRECI/MS, para andlise e posterior aprovagdo da
Diretoria e Plenario; Acompanhar as reunides plenarias, sobretudo as de julgamento de processos, sempre que solicitado; Dirigir
veiculos do CRECI/MS no uso da fiscalizacdo, bem como, com a finalidade de transportar documentos, materiais, equipamentos e
objetos leves e/ou pesados; Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos; Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos de fiscalizagao,
observando quanto ao racionamento de combustiveis e o estado de conservagdo dos veiculos; Responsabilizar-se pela conservagdo do
veiculo, mantendo-o em condi¢des de uso, substituindo pneumdticos e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua
manutencdo; Realizar as atividades de fiscalizacdo e de secretaria em local fora da sede do CRECI/MS, no atendimento ao publico,
sempre que necessario; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

4 ANALISTA DE Tl (CODIGO 402)
a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo,
Informatica, Sistemas da Informacgdo, Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagdo e conteudo equivalentes, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria
“B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do que
permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigbes: Manter atualizados conhecimentos técnicos, através de pesquisa e seminarios,
visando a otimizac3o da utilizacdo dos recursos disponiveis no CRECI/MS; Recuperar arquivos e relatdrios sempre que solicitado, para
possibilitar a execugdao dos servigos; Executar servicos de suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; Controlar o estoque de pecas de
reposicdo dos equipamentos; Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de
manutengdo e prazos de garantia; Registrar ocorréncias de processamento e transmissdo, visando subsidiar o desenvolvimento de
atividades de carater corretivo e de melhoria de servigcos; Manter todos os softwares ativos, acompanhando as mensagens da console e
comunicando a chefia imediata, possiveis irregularidades de funcionamento, visando solucionar os problemas que surjam; Executar os
procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes e normas
previamente estabelecidos; Modificar programas, alterando a codificacdo e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender
alterages de sistemas e necessidades novas; Realizar altera¢des nos sistemas em fun¢do de avancgos técnicos ou novas necessidades,
realizando andlises e estudos necessarios, a fim de atualizar as informacGes e os processos envolvidos e Manter-se informado sobre as
normas gerais do Sistema COFECI/CRECI e as especificas de sua area; Executar servicos de suporte aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracGes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis;
Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos a sua
area de atuacgdo; Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizagdo e de desenvolvimento de softwares de apoio;
Coordenar a realizagdo de pesquisa em organizagdes que utilizam sistemas similares aos do CRECI/MS, visando subsidiar/aprimorar os
existentes; Orientar a elaboracdo de programas de pesquisa e atualizagdao de novos procedimentos, bem como desenvolver projetos
voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado das rotinas operacionais das unidades operacionais,
providenciando as a¢Ges imediatas requeridas para correcao de falhas encontradas e para aperfeicoamento do servico; Participar de
avaliagdo dos ambientes alvos de processamento das solucdes de informatica; Executar a avaliagdo e controle de software e hardware,
coletando dados, comparando com parametros definidos, efetuando corre¢des quando necessario, visando otimizar a utilizagdo dos
recursos; Analisar novas tecnologias para implementagdo e definigdo de critérios de selegdo e avaliagdo de softwares; Controlar os
procedimentos de producdo de servigos, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrées e normas previamente
estabelecidos; Dimensionar recursos de software e hardware que serdo utilizados no CRECI/MS; Definir necessidade de emprego de
novas tecnologias ou sistemas de apoio, executando levantamento interno de dificuldades e possiveis melhorias, visando garantir
rapidez, exatiddo e seguranca dos processamentos; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade o
CRECI/MS, analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisi¢do; Garantir a especificacdo e avaliagdo de hardware e software que
melhor atendam as necessidades do ambiente; Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas; Executar atividades de especificacdo de softwares, planejamento, assisténcia a instalagdo
e documentacdo de instalacdo, verificando se estdo de acordo com as especificagbes do fornecedor ou da area solicitante; Participar do
levantamento de dados e da definicio de métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja
existentes; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas
relacionados; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e
utilizacdo da rede, tais como senhas, eliminacdo de drives entre outros; Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver
projetos de seguranca de dados; Definir e implantar procedimentos de seguranca de acesso a Banco de Dado de acordo com a politica
de seguranga do CRECI/MS, visando a utilizagdo correta de informag&es; Participar, em conjunto com a equipe de desenvolvimento, do
processo de avaliagdo dos ambientes alvos de processamento das solugbes de informatica; Estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que
deles necessitem; Garantir padrdes de instalagcdao, manutengao e seguranga dos ambientes operacionais; Projetar, implantar e manter
os bancos de dados nos diversos ambientes operacionais do CRECI/MS, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das
informacoes; Definir e implantar procedimentos de recuperacdo (backup, recovery) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a
integridade fisica e ldgica do banco de dados e a disponibilizagdo dos dados; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever
modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados;
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Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Definir as prioridades dos servigos a
serem executados, de acordo com as orientagles recebidas, e prestar informagGes sobre a situacdo dos servigos, visando cumprir
prazos estabelecidos; Documentar o processo de atuacdo, confeccionando manuais, normas e/ou procedimentos, bem como palestras
e cursos, visando desenvolver, aperfeigoar e divulgar técnicas e orientagdes aos usuarios; Gerar periodicamente para a chefia imediata,
relatdrios estatisticos / gerenciais de problemas, crescimento na utilizacdo de recursos, a fim de subsidiar tomada de decis&o; Zelar pelo
bom funcionamento dos equipamentos e recursos de transmissdo de dados, executando os procedimentos de operacdo dentro dos
padrdes estabelecidos; Colocar em funcionamento todos os equipamentos de comunicacdo de dados, verificando previamente se as
condi¢ées de seguranca e de apoio sdo adequadas; Identificar problemas na rede de teleinformdtica, detectando os defeitos,
providenciando a visita da assisténcia técnica e auxiliando na manutenc¢do; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas; Participar do processo
de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos; Participar da especificacdo das tecnologias
adequadas a solugdo dos sistemas a serem desenvolvidos; Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo
do trabalho ou sua automacgdo, visando otimizar a utilizagdo de recursos humanos e materiais disponiveis; Conduzir veiculos do
CRECI/MS, desde que habilitado e autorizado para tal e sempre que solicitado pela Diretoria ou pela chefia imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto
ao género.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo ANALISTA DE TI): 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de
periféricos. 2 Edigcdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versGes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrdnico:
MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. 9 Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. 10 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.3 LINGUA INGLESA (somente para o cargo ANALISTA DE Tl): 1 Compreenséo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensao dos conteddos semanticos.

1.4 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinag¢des. 5 Conjuntos numéricos
(numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagbes com conjuntos. 6 RazbGes e propor¢les (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equac¢Ges e inequagdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Ldgica de argumentagado (analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes). 12 Diagramas ldgicos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGCAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracdes. 4 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragbes (Processo administrativo). 5 Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011; Decreto n?
7.724/2012. 6 Decreto n? 9.830/2019. 7 Lei n? 13.709/2018.

2.1 ATUALIDADES (somente para cargos de nivel médio): Aspectos gerais do Brasil e do Estado de Mato Grosso do Sul. Tematicas
atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histdria e Geografia do Brasil e do Estado de Mato Grosso do Sul. Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, politica, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas. Fatos da atualidade: locais e
nacionais.

2.2 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (somente para cargos de nivel superior): 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes,
principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200/201/202): 1 Organizagdo: 1.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 1.2
Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 1.3 RelagBes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de
equipes de trabalho. 1.4 Nogdes de cidadania e relagdes publicas. 1.5 Comunicacdo. 1.6 Redacdo oficial de documentos oficiais. 1.7
Nocbes de Administracdo geral e publica. 1.8 Atendimento ao publico. 1.9 Atendimento telefonico. 2 Nogdes de Direito Administrativo:
2.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. 2.2 Organizagdo
administrativa do Estado. 2.3 Administracdo direta e indireta. 2.4 Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e fungao publicos. 2.5 Poderes administrativos. 2.6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagcdo, espécies e invalidagdo. 2.7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 2.8 Licitagdes. 2.8.1 Legislagdo pertinente. 2.8.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas
alteracdes. 2.8.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 2.8.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Precos). 2.8.1.4 Lei n2 12.462/2011 e suas alteragBes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 2.8.1.5
Fundamentos constitucionais. 2.8.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 2.8.2.1 Conceito. 2.8.2.3 Objeto e finalidade. 2.8.2.4 Destinatarios.
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2.8.2.5 Principios. 2.8.2.6 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 2.8.2.7 Modalidades. 2.8.2.8 Tipos. 2.8.2.9 Procedimento.
2.8.2.10 Anulagdo e revogacdo. 2.8.2.11 Sangdes administrativas. 3 Nogoes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagao;
estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de Fung¢Ges administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Nog¢Ges de Relagbes Humanas e Relagles interpessoais. Nog¢Ges de Administracdo Financeira,
Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos Administrativos e
Manuais Administrativos. Nog¢Ges de Organizacdo e Métodos. NogGes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servico de
protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento.

3.2 ADVOGADO (CODIGO 400): Direito Administrativo: 1 Introduc3o ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito
Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragcdo Publica. 3
Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo. 3.2 Administra¢do direta. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3
Administragdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 3.4.1 Servigos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizag¢0es sociais. 3.4.4 OrganizacGes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos
administrativos: revogacao, anulagdo e cassagao. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos
nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposi¢bes
doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierdrquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestacdo de contas.
6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a
origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4
Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragbes. 8.2 Disposi¢des
doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licita¢des. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2
Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos).
10.1.4 Lei n2 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagées Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
DisposicBes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogac¢do. 10.2.11 Sancdes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lei n?
11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (Consércios Publicos). 11.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas.
11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugao e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito
Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constitui¢do. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretag¢do das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado
de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizagdo do Estado.
4.1 Organizacgdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito
Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado.
6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢Ges. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢des gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 6.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario
Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da
atividade econ6mica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario.
12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil:
1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integragao e interpretagao. 2 Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro. 3
Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e
atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca
maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, rela¢cées de parentesco, direito patrimonial, regime
de bens entre os conjuges, usufruto e administragcdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e
curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentdria, inventario e partilha. 10 Direito das
obrigacGes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formacdo, teoria da imprevisao,
evicgdo, vicios redibitorios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).
14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, matuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato
de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cdédigo de
Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢do. 4 A¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Oes da
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acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatoria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honordrios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes
e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico.
12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4
Comunicacdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2
Disposi¢cBes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.6
Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenga e coisa julgada. 18 Processos de execugdo. 19 Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢es gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assungdo
de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacgdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos
extraordindrio e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e
especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Acédo civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Direito Tributario: 1 Definicdo e conteudo do direito tributario, no¢do de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional
Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagoes
constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integragdo da
legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. 4 Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. 5 Capacidade tributdria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacdo tributaria,
direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragGes. 9. Imunidade e isengdo tributdria, anistia. 10 Crédito
tributdrio; 10.1 constituicdo do crédito tributdrio; 10.2 lancamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspensdo do
crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributdrio; 10.5 exclusdo do crédito tributdrio. 10.6 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio; 11 Preferéncias e cobranga em faléncia; 12. Responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; 13 Divida ativa (Lei n? 6.830/80) e Execucdo Fiscal; 14 Infracdes e san¢des tributarias. 15. Mandado de seguranga tributario; 16
Acdo anulatdria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticdo de indébito tributdrio. Direito do Trabalho: 1 Consolida¢do das Leis do Trabalho.
2 Sumulas do TST. 3 Conceitos fundamentais. 4 Principios. 5 Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho. Direito Processual do
Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacgdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des. 1.5 Contestacgdo. 1.6
Reconvengado. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no
processo do trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova
técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1
Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢do. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de
execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do
tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientag¢Oes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7
Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. 10 Ag¢do rescisdria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12
Dissidios coletivos.

3.3 AGENTE FISCAL (CODIGO 401): 1 Lei n? 6.530/1978. 2 Decreto n? 81.871/1978. 3 Resoluces-COFECI: n2 146/1982, n2 199/1985, n?
326/1992, n2 327/1992, n2 458/1995, n? 459/1995, n2 1065/2007, n2 1127/2009, n? 1126/09. Nog¢des de transito: 1 Direcdo defensiva. 2
Nogbes de segurancga individual, coletiva e de instalagGes. 2.1 NogGes de primeiros socorros. 3 Legislagdo de transito: Cdodigo
Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administracao de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragGes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos. 4 Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.

3.4 ANALISTA DE TI (CODIGO 402): Fundamentos em TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes de computadores. Governanga e Gestdo De
TI: 1 Seguranca da informacgdo. 1.1 Confiabilidade, integridade, disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca: criptografia: conceitos
basicos e aplicagdes, principais algoritmos de criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificagcdo
digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranca: NBR ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC
27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 1.5 I1SO 38500. 1.6 COBIT 5. 1.7 ITIL V3 2011. 1.8 PMBOK 5. Processos de
Negocio: 1 Conceitos basicos sobre processos de negdcio. 2 Identificagdo e delimitacdo de processos de negécio. 3 Construcdo e
mensuracdo de indicadores de processos de negdcio. 4 Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio. 5
Modelagem de processos em UML e BPMN. Engenharia e Desenvolvimento de Software: 1 Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Légica
de programacdo. 1.2 Programacdo orientada a objetos. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC
9126). 2.2 Reuso. 2.3 Modelos ciclos de vida, cascata, iterativo, agil e formal (RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: iniciagdo,
planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento. 3 Tecnologia. 3.1 Banco de dados. 3.2 Banco de dados relacional,
MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux, SQL Server, XML. 3.3 Metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD,
Modelagem Agil, DDD, Kanban. 3.4 Arquitetura de banco de dados: relacional, hierdrquico, rede, lista invertida e orientado a objetos.
3.5 Servidores de Web e de aplicagdo: Jboss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de programacao: orientada a objeto (Java, Python, PHP),
procedural (C), orientada a eventos (Visual Basic 6), Script (Javascript, Shell, AWK). 3.7 Interface Web: Ajax, HTML5, padrées Web para
interatividade, animagdes e aplicagdes off-line (CSS, XML). 3.8 Ferramentas de diagramagao e desenho e Engines de templates Web. 3.9
Linguagem de implementac&o banco de dados: banco fisico, ldgico e conceitual; linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.10
Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e
desenvolvimento), 10S (views, navegacdo, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de Dados SQlite. 4 Engenharia de
software. 4.1 Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, analise e projeto, implementacdo, testes (unitarios automatizados,
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funcionais, ndo funcionais), homologacdo e gestdo de configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 4.2 Métricas de qualidade de software. 4.3
Estimativas. 4.3.1 Andlise de Pontos de Fungdo. 4.3.2 Pontos de estdrias de usudrio. 5 Arquitetura. 5.1 Padr&es de projeto. 5.2 Padrdes
de criagdo (Singleton e Prototype), padrdes estruturais Adapter e Facade, padrdes comportamentais Command e Iterator e padrdes
GRASP (Controler, Expert). 5.3 Tecnologia de mercado: JSE, JME e JEE: EJB, JSF, JPA, CDI. 5.4 Service Oriented Architeture: Workflow,
Web Services, REST, SOAP. 5.5 Linhas de produtos: dominio de componentes, criacdo de componentes e ciclo de vida de componentes.
6 Tdpicos avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas
de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 6.4 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5
Técnica de 2 de 3 modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para BI, georreferenciamento. 6.6 Banco de dados
distribuido, programacao distribuida, processamento em GRID. 6.7 Gestdo eletrdnica de documentos, XML como representagdo. 6.8
Métricas de qualidade de cddigo com Sonar. 6.9 Clean Code. 6.10 Integracdo continua. 7 Arquitetura de software. 7.1 VisOes e estilos
arquiteturais.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico 2020 do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA

142 REGIAO/MS - CRECI-MS de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscricdo. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

04/12/2020

Periodo de inscrigdes

04/12 a 12/01/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

13/01/2021

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitages das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

15/02/2021

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

18 e 19/02/2021

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de

. . 22/02/2021
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizagdo da prova e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. o . 02/03/2021
informacgdes sobre os locais
Realizagdo da prova objetiva (turno da tarde) 07/03/2021
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/03/2021

Prazo para interposicdao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

09 e 10/03/2021

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 29/03/2021
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 30e31/03/2021
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 05/04/2021
Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo do Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) 06/04/2021
Realizagdo do Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) 10/04/2021
Publicagdo do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) 14/04/2021

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos
negros)

15 e 16/04/2021

Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros)

20/04/2021

Resultado Final

20/04/2021

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no enderego eletronico
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