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“ICFC
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

SAUS Quadra 05, Lote 03, Bloco J, Edificio CFC, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-920
Telefone: +55 61-3314-9600 - E-mail: cfc@cfc.org.br - www.cfc.org.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 90796110000019.000011/2020-33

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos-especializados em processo de sele¢do de recursos
humanos, compreendendo a elabora¢do de prova, organiza¢do, planejamento, impressao, logistica de distribuicdo,
realizacdo do certame, leitura/digitalizacdo, corre¢do e divulgacdo do resultado das provas do Concurso Publico do
Conselho Federal de Contabilidade.

1.2. A prestagdao de servigos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnoldégico e material) necessdrio para a
realizacdo do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composicdo de cadastro de reserva relativas
aos empregos publicos de Técnico Administrativo (Nivel Médio), Analista - Contador (Nivel Superior) e Procurador
Juridico (Nivel Superior), conforme disposi¢cGes deste Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar, constante do
anexo.

1.3. Estima-se a inscri¢do de 3.000 (trés mil) candidatos para o Concurso Publico, conforme abaixo:

Lote 1 — CATSER 10014 - Recrutamento e selecdo de pessoal, concurso publico.

Item Especificacdo Unidade th{e. Valor Unitario Va'°f 'I"otal
Inscritos Aceitavel
Concurso publico para Técnico .
1 . . Candidato 1.000 RS 45,75 RS 45.750,00
Administrativo
, | Concurso publico para Analista | 000 1.000 RS 48,25 RS 48.250,00
Contador
3 | Concurso publico para Procurador | .\ 1.000 RS 49,25 RS 49.250,00
Juridico
Total geral R$ 143.250,00
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1.4. O objeto da licitagao tem a natureza de servico comum de contratagdo de servigo especializado para organizagao,
realizacdo, aplicacdo das provas e demais etapas, processamento e resultado final para homologagdo do Concurso
Publico do CFC, com base na Lei n.2 10.520/2002 e o Decreto n.2 10.024/2019 por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, tendo como critério de julgamento o menor prego global do lote 1.

1.5. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CFC, vedando-se
qualquer relagdo, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.6. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.7. A presente contratacdo adotara como regime a Execucdo por tarefa ou Preco Unitario (preco por
candidato/inscri¢do)

1.8. O contrato decorrente do processo licitatério terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificado, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto,
observando-se as hipdteses previstas no § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares,
apéndice desse Termo de Referéncia. Além disso, complementa-se com as seguintes informagoes:
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2.2. O Conselho Federal de Contabilidade atua como 6rgdo normatizador, fiscalizador e orientador da profissdao contabil
no Brasil, além de atuar na regulacdo dos principios contabeis, do cadastro de qualificacdo técnica e dos programas de
educacdo continuada dos profissionais nacionais, bem como atua na edicdo das Normas Brasileiras de Contabilidade de
natureza técnica e profissional.

2.3. Por se tratar de Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico, o CFC deve
realizar a contratacdo de pessoal efetivo por meio de concurso publico, a fim de preencher vagas existentes e empossar
os candidatos convocados para exercicio de emprego publico na sede do CFC.

2.4. O ultimo concurso publico para provimento de cargos foi realizado em 2010 e as admissdes aconteceram entre os
exercicios de 2011 até 2015. Desde entdo, houve diminui¢dao de efetivo no quadro de pessoal em decorréncia de pedidos
de desligamento.

2.5. Em fevereiro de 2019 foi realizado o levantamento da necessidade de pessoal em todas as Unidades Organizacionais
(UO) do CFC e o resultado contabilizou a necessidade de contratagcdo de 30 (trinta) Técnicos Administrativos, 13 (treze)
Contadores e 5 (cinco) procuradores juridicos, sendo esses cargos abrangidos no Plano de Cargos e Salarios do CFC
aprovado pela Resolugdo CFC n.2 1.536/2017.

2.6. No entanto, a pandemia da Covid-19, a crise econdmica brasileira, a queda da arrecadacdo do CFC e a incerteza do
futuro, o Conselho Diretor decidiu em reunido ocorrida no dia 13 de maio de 2020 a realizacdo de concurso para
preenchimento imediato de duas vagas para o cargo de Técnico Administrativo, duas para Analista Contador e duas para
Procurador Juridico, de forma a atender as areas que estdao com necessidades urgentes:

e Departamento de Pessoal: para substituicdo ao Técnico Administrativo que foi desligado em novembro/2020.
e Procuradoria Juridica: para atender a crescente demanda de trabalho e cumprimento de prazos judiciais.

e Coordenadoria Técnica: para atender a crescente demanda para convergéncia de normas internacionais da area
contabil.

2.7. O Conselho Diretor determinou, ainda, a composi¢ao de cadastro de reserva para os trés cargos supracitados, de
forma a possibilitar a contrata¢do futura quando a crise atual for superada e for possivel a analise da viabilidade
econbmica de contratagdo no novo cenario e com proje¢des do impacto financeiro para os préximos dez anos.

2.8. Para que se torne viavel a realizacdo do certame, cabe ao CFC a contratacdo de empresa especializada em
planejamento, organizacdo, divulgacdo e execucdo de Concurso Publico.

2.9. O concurso deve prever a abertura de 20% (vinte porcento) das vagas reservadas as pessoas negras em
cumprimento a Lei 12.990/2014 e 5% (cinco porcento) das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) conforme
estabelecido no Decreto n.2 9.508/2018.

2.10. A previsdo é de que o certame conte com aproximadamente 3.000 (trés mil) candidatos, que realizardo provas para
os seguintes cargos: Técnico Administrativo, Analista Contador e Procurador Juridico. A quantidade de candidatos
estimados reforca a necessidade da contratacao de empresa especializada na execugdo do servico citado no objeto deste
TR.

2.11. A decisdo pela contratagdo busca a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosos para o CFC. Além disso,
estima-se que o CFC realize o concurso publico pelo menor preco; obtenha seguranca, sigilo, transparéncia, publicidade,
impessoalidade e legalidade no processo de execugao do Concurso Publico; assegure a ampla participagao e isonomia na
selecdo pessoal; bem como promova a melhor contratacdo de pessoal para o quadro funcional do CFC e mantenha
cadastro de reserva para futuras contratagoes.

2.12. Conexdo entre a contratacdo e o planejamento existente (projeto): O projeto n° 5003 (Concurso publico), aprovado
pelo Plenario do CFC. Conta contabil 6.3.1.3.02.01.011 - Selegéo, treinamento e organizagdo/aplicacdo de exames.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme explicitado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo de
servicos técnicos-especializados em processo de selecdo de recursos humanos, compreendendo a elaboracdo de prova,
organizacdo, planejamento, impressao, logistica de distribuicdo, realizacdo do certame, leitura/digitalizacdo, correcdo e
divulgacdo do resultado das provas do Concurso Publico do Conselho Federal de Contabilidade.

3.1.1 O concurso publico serd composto da seguinte forma:
1) Agoes Preliminares:
a) Elaboragdo do Edital do certame conjuntamente com o CFC;

b) Divulgacdo do concurso publico;
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¢) Divulgagdo do Edital e todas as retificagdes e resultados do certame;

d) Captacdo e gestdo das inscrigdes;

e) Captacao, analise e gestdo dos pedidos de isengao;

f) Captacdo, analise e gestdo dos pedidos de condigdes especiais;

g) Captacdo dos laudos médicos relativos aos candidatos deficientes;

h) Captagdo das auto-declaragGes dos candidatos para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

i) Planejamento, organizacdo e alocacdo dos candidatos em seus respectivos locais de provas.
2) Elaboragao e aplicagao das provas objetivas de muiltipla escolha e dissertativas:

a) Elaboragdo de questdes inéditas;

b) Aplicacdo das provas, de carater eliminatorio e classificatério;
3) Processamento dos resultados das provas:

a) Correcdo das provas objetivas de multipla escolha e dissertativas;

b) Processamento do resultado das provas;

c) Julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito;

d) Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das provas objetivas de multipla escolha e
dissertativas;

e) Processamento do resultado das provas, apds recursos.
4) Apresentagao da Classificagdo final.

3.2. A prestacdo de servigos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material) necessario para a
realizacdo do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composi¢do de cadastro de reserva relativas
aos empregos publicos de Técnico Administrativo (Nivel Médio), Analista Contador (Nivel Superior) e Procurador Juridico
(Nivel Superior), conforme disposi¢oes neste Termo de Referéncia.

3.3. O concurso objetivara o provimento de 6 (seis) vagas no Quadro Funcional do CFC e a formagdo de Cadastro de
Reserva, conforme descrito abaixo:

TABELA .

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE SALARIAL SALARIO JORNADA

Técni Cl A- 40 h
.EC.nICO . 2 Ensino médio completo. a,sse RS 3.402,48 0 oras./
Administrativo Nivel 1. semanais
Analista — Nivel superior completo em Classe A — 40 horas /
Contador 2 Ciéncias Contabeis. Nivel 1. RS 8.178,43 semanais
Proctljrfador 2 Nivel superior completo em Direito CIa’sse A= RS 10.242,02 40 hora%/
Juridico Nivel 1. semanais.
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3.3.1 O cargo de Analista Contador requer registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade e o cargo de
Procurador Juridico requer o registro profissional na Ordem de Advogados do Brasil.

3.4. Estima-se uma previsao de 3.000 (trés mil) candidatos para o Concurso Publico.

3.5. O Concurso Publico serd composto de planejamento, formulacdo e execucdo de todas as atividades necessarias a
aplicacdo de prova, bem como suporte posterior a realizacdo desta, a fim de comprovar conhecimentos necessarios para
posse e exercicio de cargos efetivos na sede do CFC.

3.6. Cabera a instituicao contratada realizar o Concurso Publico e garantir a efetiva realizacdo do objeto deste Termo de
Referéncia, conforme as disposi¢des apresentadas neste documento.

3.7. Para que a contratacdo atinja os resultados almejados pelo CFC é imprescindivel que a Contratada:

3.7.1 Assegure o cumprimento de todas as etapas do concurso publico.

3.7.2 Cumpra os requisitos de seguranca e sigilo em todas as fases de elaboracdo, producao, transporte e aplicacao das
provas.

3.7.3 Inclua na prestac¢do de servigos pessoas capacitadas, treinadas e engajadas com a qualidade de todo o processo do
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concurso publico.
3.7.4 Disponibilize preposto atuante e que ficara em contato direto com o gestor e fiscal do contrato no CFC.
3.7.5 Cumpra as regras contratuais e a legislacdo que envolve o servico.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, posto que os servigos serao desenvolvidos por empresa
especializada em condugdo do processo de Concurso Publico em todas as suas fases, sendo esse trabalho reconhecido e
disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estdvel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos
sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de contratagdao com base no menor preco global.

4.2. Os produtos e servicos objeto da contratacdo serdo executados por um periodo predeterminando, podendo ser
prorrogado, desde que devidamente justificado, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto observadas as hipoteses
previstas no § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

4.3. Portanto, trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao,
em sua forma eletrénica

4.4. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CFC, vedando-se
qgualquer relagdo, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Cabera a Contratada realizar o Concurso Publico do CFC e garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto
explicitado neste Termo de Referéncia, com observancia as normas legais incidentes e das disposi¢cdes que seguem.

5.2. Para a realizacdo do servigo especializado, conforme objeto especificado neste Termo de Referéncia, a empresa
contratada deverd responsabilizar-se pela organizacdo e a realizacdao do Concurso Publico.

5.3. O Concurso Publico serd composto de planejamento, formulagdo e execucdo de todas as atividades necessarias a
aplicacdo de prova, bem como suporte posterior a realizagao desta, a fim de comprovar conhecimentos necessarios para
posse e exercicio de cargos efetivos na sede do CFC.

5.4. Devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no prazo de até 5 (cinco) dias da
notificagcdo do CFC, os servicos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados a critério do CFC, prestando tais servigos com exceléncia, presteza e eficiéncia.

5.5. A contratada devera realizar o concurso publico para provimento de cargos e formacgdo de cadastro de reservas.

5.6. Todas as vagas, inclusive as que vierem a surgir durante o periodo de validade do concurso, sdo para a cidade de
Brasilia/DF.

5.7. O periodo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo,
conforme legislacao especifica.

5.8. O regime de contratacdo sera o da Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT).

5.9. O concurso objetivara o provimento de 6 (seis) vagas no Quadro Funcional do CFC e a formacdo de Cadastro de
Reserva, conforme descrito na tabela do item 3.3 acima.

5.10. O cargo de Analista Contador requer registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade e o cargo de
Procurador Juridico requer o registro profissional na Ordem de Advogados do Brasil.

5.11. Descri¢ao e responsabilidades dos cargos:

a) Técnico Administrativo: Acompanhar e executar servicos de apoio administrativo nas areas relacionadas as
atividades-fins e meios do Conselho; Atender aos clientes internos e externos, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; Elaborar e tratar documentos variados, de natureza interna e externa, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a sua emissdo, recebimento e andamento; Auxiliar em levantamentos de dados
referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados pelas unidades administrativas competentes; Auxiliar no
controle de estoque de material da unidade administrativa; Prestar atendimento ao publico em geral e encaminhar as
unidades administrativas e/ou as pessoas solicitadas; Auxiliar na elabora¢do de documentos referentes a processos,
como Atas, Propostas, Sumulas, DecisOes, Informacdes, Pareceres, Termos de Referéncia, Estudos Preliminares e outros;
Conferir a execugdo de servicos e de contratos, com verificacdo de sua exatiddo e apontamento das correc¢des
necessdrias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos
diversos; Emitir posicionamento em assuntos relacionados ao campo de atividades, estudando, e consultando arquivos e
bibliografia pertinente; Operar sistemas internos relativos a sua area de atua¢do; Acompanhar o Plano de Trabalho e
outros sistemas vinculados ao Planejamento Estratégico do CFC; Conhecer e dominar a NBR ISO 9001: 2015 e suas
alteragGes relativas a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatas.

b) Analista Contador: O ocupante do cargo trabalha com planejamento estratégico, analises criticas, contabeis e
econémicas e o desenvolvimento e avaliagdo de projetos, planos e programas. Responsabilidades: Adotar agGes
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pertinentes a regularidade contabil e fiscal junto aos dérgaos competentes; Administrar e preparar as obrigagdes
acessorias e os tributos porventura incidentes do Conselho; Registrar atos e fatos contabeis; Controlar o almoxarifado, o
ativo imobilizado e o ativo intangivel; Gerenciar custos; Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;
Elaborar demonstracbes contdbeis; Prestar consultoria, assessoria e informacdes gerenciais; Realizar supervisdo,
inspecdo, sindicancia, auditoria, fiscalizagdo e emitir relatérios pertinentes; Atender as solicitagdes de 6rgdos
fiscalizadores; Pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislacdo aplicavel ao Sistema CFC/CRCs, prestando orientacdo
necessdria aos consulentes; Acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das
obrigacdes regimentais do CFC; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatdrios, com o objetivo
de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagao; Preparar e
acompanhar proposta orcamentaria e suas alteragGes, bem como a prestacdo de contas do CFC; Pesquisar a legislacao
contdbil para atendimento de consultas quanto a realizagdo de alteragdes no plano de contas, segundo as exigéncias
legais e administrativas; Elaborar plano de contas e propor a edigdo de normas de trabalho de contabilidade; Fazer
acompanhamento da legislagdo sobre execugdo orcamentaria; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria
de natureza técnica, contabil, financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solucdes cabiveis em tese; Revisar
os processos de fiscalizacdo antes de serem encaminhados para apreciacdo dos relatores; Orientar os profissionais e
organizacbes contabeis quanto as normas da legislacdo profissional; Auxiliar na edicdo de normas, na sistematizacado e
na padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo; Realizar auditorias ordindrias e
especiais no orgdo e nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria; Avaliar o controle
interno do 6rgdo; Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos e contratos com organismos nacionais e
internacionais; Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que for constatado, em Relatério de
Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erdrio; Conferir a execugdo de servicos e de
contratos, com verificagdo de sua exatiddo e apontamento das corre¢des necessdrias, visando assegurar a qualidade dos
trabalhos; Conhecer e dominar a NBR ISO 9001:2015 e suas alteracGes relativas a sua area de atuagdo; Operar sistemas
internos relativos a sua area de atuagdo; Acompanhar o Plano de Trabalho e outros sistemas vinculados ao
Planejamento Estratégico do CFC; Executar outras atividades correlatas.

c) Procurador Juridico: O ocupante do cargo trabalha com analises que impactam em toda a gestdo da instituicdo,
especialmente nas questdes legais; e elabora pareceres que subsidiam as tomadas de decisdes da alta direcdo do CFC.
Responsabilidades: Postular, em juizo, em nome do CFC; propor ou contestar agGes, solicitar providéncias ao Poder
Judiciario ou Ministério Publico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis; Analisar a legislacdo vigente para atualizacdo e implementac¢do naquilo que for de interesse do Conselho; Zelar
pelos interesses do CFC na manutencao e integridade do seu patrimdnio; e preservar interesses individuais e coletivos
estritamente vinculados ao CFC, dentro dos principios éticos; Exercer a representacdo judicial e extrajudicial em
processos de interesse do CFC nas instancias administrativa e judicial, Preparar respostas, impugnacbes e recursos;
impetrar mandados de segurancga; e tomar as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do CFC;
Orientar e assessorar as areas do CFC em questdes controversas na area Juridica, visando garantir que as decisGes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei, mediante a elaboracdo de pareceres, manifestacdes e estudos,
propondo sugestdes e medidas para o atendimento de interesse do CFC; Examinar, previamente, os editais de licitacdo
mediante a emissdo de pareceres e manifestacdes, com a finalidade de orientar as providéncias necessdarias para
resguardar os interesses do Conselho; Analisar contratos administrativos, convénios e instrumentos congéneres
firmados pelo CFC e avaliar os riscos envolvidos, com o objetivo de assegurar os interesses do CFC e a seguranca juridica
dos atos; Redigir e orientar a redacao de correspondéncias oficiais que, pela matéria, envolvam ou exijam a abordagem
de aspectos juridicos; Conferir a execucdo de servicos e de contratos na sua area de atuacgdo, com verificacdo de sua
exatiddo e apontamento das corre¢bes necessdrias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos; Operar sistemas
internos relativos a sua area de atuagdo; Acompanhar o Plano de Trabalho e outros sistemas vinculados ao
Planejamento Estratégico do CFC; Conhecer e dominar a NBR ISO 9001:2015 e suas alteragdes relativas a sua area de
atuagdo; Prestar auxilio a Ouvidoria do Conselho Federal de Contabilidade em matérias que repute por necessdria a
intervencdo juridica; Atuar em colaboragcdo com as unidades juridicas dos Conselhos Regionais de Contabilidade nas
acbes em que o CFC for parte ou houver interesse comum e relevante para os Conselhos de Contabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

5.12. A prestagdo de servigos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnoldgico e material) necessdrio para a
realizacdo do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas existentes e composicdo de cadastro de reserva
relativas aos empregos publicos de Técnico Administrativo (Nivel Médio), Analista Contador (Nivel Superior) e
Procurador Juridico (Nivel Superior), conforme disposi¢cdes do Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

5.13. Considerando a demanda estimada de candidatos, a Contratada devera possuir recursos humanos, estrutura fisica
e quantidade de material suficiente, além de logistica propria para execucdo de todo o processo de planejamento,
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divulgacdo, produgdo e impressdo de provas, logistica de distribuicdo, realizagdo do certame, leitura/digitalizacdo,
correcdo, divulgacdo e amparo aos candidatos na fase preliminar, de execugdo e apds sua realizacdo.

5.14. A Contratada devera possuir profissional(is) com nivel de formagdo adequado para elaboracdo de questdes a fim
de compor as provas dos respectivos cargos, de acordo com o conteldo programatico acordado.

5.15. A Contratada devera dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e com capacitagao
necessdria para a perfeita execu¢do do objeto da contratacdo, de modo a satisfazer todas as necessidades e logisticas
durante a realizacdo do certame (planejamento, inscricdo, elaboracdo de provas, transporte de provas, organizacdo do
local de provas, fiscalizacdo, aplicacdo das provas, correcao, divulgacdo do resultado e recursos).

5.16. O cronograma basico de execucao das atividades consta do Anexo | do Termo de Referéncia.
5.16.1 O Cronograma basico podera sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.

5.17. Para a realizacdo do Concurso Publico, a Contratada deverd elaborar e submeter a aprovacao prévia do CFC os
comunicados e editais, conforme detalhamento neste Termo de Referéncia.

5.18. A Contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacgado e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, postagem de
comunicados (exceto os publicados no DOU), locagdo de espago, impressdao, bem como encargos e impostos e outras
despesas.

5.19. As despesas referentes a taxas bancarias relativas as inscri¢des pagas e as publicagdes no Diario Oficial da Unido de
todos os editais de todas as etapas do certame serdo de responsabilidades do CFC.

5.20. O Conselho Federal de Contabilidade podera realizar vistoria ou diligéncia, antes da assinatura do contrato, para
verificar a capacidade técnico-operacional da instituicdo.

5.21. A Contratada devera emitir declaracdo que tem pleno conhecimento das condicGes necessdarias para a prestacao
do servico (Anexo Il).

5.22. A Contratada devera apresentar atestados de capacidade técnica de acordo com o objeto deste instrumento.

5.23. As obrigacdes da Contratada e Contratante estarao previstas no Termo de Referéncia.

5.24. Dos editais e da divulgagao

5.24.1 A Contratada sera responsavel pela elaboragdo dos Editais que regera todo o concurso publico e demais
comunicados, de acordo com as normas legais vigentes, devendo ser submetido a aprovacao prévio do Conselho Federal
de Contabilidade, no minimo, os seguintes editais e comunicados:

a) Abertura e encerramento das inscri¢oes;

b) Abertura de pedido de isengéo;

c) Abertura do prazo de recurso contra pedido de isengdo indeferido;

d) Divulgagdo dos locais de prova;

e) Convocagdo para as provas;

f) Divulgagao de gabarito preliminar;

g) Divulgagdo do prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar;

h) Divulgagdo dos resultados da avaliagao dos recursos;

i) Divulgacdo do gabarito definitivo;

j) Convocacdo para apresenta¢do de documentos para fins de desempate;

k) Convocacgdo para pericia médica dos candidatos com deficiéncia e o resultado final;
I) Convocacdo para andlise da Comissdo de Heteroindentificacdo dos candidatos que se autodeclararem
negros ou pardos e o resultado final;

m) Divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

n) Resultado final do Concurso.

0) Homologag¢do do concurso.

p) Convocacdo para posse dos cargos efetivos a medida que forem necessarias.

5.24.2 O Edital de Abertura devera conter todas as informacdes de interesse do candidato, tais como: cronograma de
execucdo, descricdo do(s) cargo(s), pré-requisito(s), regime de trabalho, salario(s)/vencimento(s), beneficios, valores da
taxa de inscricdo, critérios de aplicacdo das provas, de aprovacdo, de classificagdo, bem como os programas
bibliograficos, e outras informagdes do processo de selecao.

5.24.3 A Contratada deverd garantir o sigilo das informacgdes referentes ao Edital, até sua publicagdo.

5.24.4 A Contratada devera prestar assessoria ao CFC, de forma a orientar e auxiliar no cumprimento das exigéncias
junto ao TCU para aprovagdo do edital do concurso publico.
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5.24.5 Os demais editais pertinentes ao processo de selegao, tais como: Homologacdo das Inscri¢des, Data, Hora e Locais
das Provas, Classificacdo Final, entre outros, também deverdo ser elaborados pela Contratada, de acordo com os
resultados obtidos durante a realizacdo do certame e em consonancia com os regramentos do Edital de Abertura.

5.24.6 Encaminhar ao CFC para publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), os editais, os comunicados ou as
convocagdes neste item (dos editais e da divulgacao), na integra, de acordo com a formatagao e dimensdes que atendam
as exigéncias da Imprensa Nacional.

5.24.7 O Edital devera ser publicado no DOU pelo CFC e disponibilizado no portal (sitio eletrénico na internet) da
Contratante e Contratada, bem como suas retificagdes, caso ocorra.

5.24.8 Antes da publicacao no portal, todos os editais deverdo ser repassados ao CFC para aprovacgao.

5.24.9 Em caso de retificacdo do Edital, por erro ou algum problema técnico de responsabilidade da contratada ou
reclassificacdo decorrente de decisdo judicial ou trabalhista, esta devera encaminhar a retificacdo para a aprovacdo do
CFC em até 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

5.24.10 O CFC encaminhara a retificacdo que trata o item anterior a Imprensa Nacional para uma nova publicagdo no
DOU.

5.24.11 As despesas das publica¢des, no Diario Oficial da Unido, de todos os editais referentes as etapas do certame e
listagens serdo custeadas pelo CFC.

5.25. Do Sistema de Inscrigoes

5.25.1 As inscri¢Ges para o Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa contratada e deverdo ser abertas
pelo periodo de, no minimo 30 dias, prorrogaveis por decisao do CFC.

5.25.2 A Contratada devera disponibilizar aos candidatos sistema eletronico para a realizacdo de inscricGes no periodo
estipulado em edital de abertura de concurso, publicado no DOU.

5.25.3 O sistema de inscricdo deve ser disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletrénico (portal) da Contratada, durante todo o periodo de inscricdo fixado em edital de abertura de concurso,
devendo permanecer ininterrupto, com disponibilidade de 24 horas por dia.

5.25.4 A empresa contratada devera disponibilizar a versdo da inscricdo online em audio e em libras a todos os
candidatos, bem como as demais informagdes disponiveis no seus site.

5.25.5 A Contratada sera responsavel por oferecer um sistema de inscricdes seguro, que garanta a protecao dos dados
cadastrados pelos candidatos, bem como evite possiveis tentativas de acessos indevidos, conforme disciplina da Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

5.25.6 Ao acessar o site da Empresa Contratada, o candidato devera visualizar aviso que o encaminhe para o link de
inscricdo do Concurso Publico.

5.25.7 Deverdo estar especificados no site da Contratada links distintos, para a leitura prévia do Edital e para a realizacdo
da respectiva inscrigao.

5.25.8 As inscricdes observarao as disposicées que se seguem:

a) a ficha de inscrigdo do candidato deverd conter: nome civil/nome social, cor/raca, género, data de
nascimento, filiagdo, identidade (numero, 6rgdo expedidor, estado emissor), CPF, endereco completo,
telefone residencial, telefone celular, e-mail e campo para declarar ser ou ndo portador de necessidades
especiais;

b) a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condigOes
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢oes.

c) os dados ou informagGes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua
inteira responsabilidade.

d) as inscricdes de candidatos com deficiéncia obedecerdo aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores.

e) no ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar qual a sua deficiéncia e podera solicitar, por
escrito, no ato da inscricdo, condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

f) no formuldrio de inscricdo deve constar campo para que o candidato declare a condi¢gdo de canhoto, a
necessidade de assento especial ou de equipamento compativel com sua deficiéncia.

5.25.9 Apds a transmissdo dos dados no sistema, devera aparecer o comprovante provisério de Inscricdo do candidato,
com seu respectivo nimero de inscricdo, e opg¢des para possibilitar ao candidato imprimir ou salvar o comprovante
provisorio.

5.25.10 Depois de realizada a inscricdo o sistema deverd gerar automaticamente o Boleto Bancario com os dados dos
candidatos e data de vencimento para pagamento da inscri¢do.

5.25.11 Os valores da taxa de inscri¢ao serdo recolhidos em favor do CFC.
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5.25.12 Ao final dos procedimentos, exibir a mensagem de que o Cartdao de Confirmagdo de Inscrigdo Definitivo esta
disponivel no endereco eletrénico da Contratada.

5.25.13 O sistema de inscri¢Ges devera permitir ao candidato efetuar as corre¢des de seus dados pessoais, no periodo
de inscricdo.

5.25.14 Aos candidatos com deficiéncia (PcD) serdo reservados cinco porcento das vagas a serem preenchidas e aos
candidatos negros serdo reservados vinte por cento das vagas a serem preenchidas, desprezada a parte decimal.

5.25.15 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no concurso ou por ndo enquadramento de pessoa com deficiéncia ou pessoal negra, serdao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.25.16 Os candidatos com deficiéncia e negros participardo em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.25.17 Encaminhar ao CFC, em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscricGes ou antes, se solicitado,
relatdrio de dados estatisticos, em midia e correio eletrénico (formato xIs ou xIsx) contendo o nimero de candidatos
inscritos para cada cargo.

5.25.18 Receber, durante o processo seletivo, as alteracdes de endereco informadas pelos candidatos e, apds o
encerramento do certame, orientar os candidatos para que informem as alteraces ao CFC.

5.26. Do valor e pagamento da taxa de inscri¢ao:

5.26.1 Considerando a pandemia da Covid-19 e a impossibilidade de aglomeragdes que impede a definicdo da data para
realizacdo do certame (aplicagdo das provas), bem como a crise econdmica brasileira, o valor da inscri¢do sera definido
pelo CFC dentro dos limites legais e sera informado a Contratada por ocasido da elaboracdo do edital de abertura das
inscricdes para o concurso publico.

5.26.2 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito via boleto bancario, emitido no ato da inscricdao e recolhido em
instituicdo oficial, em conta-corrente de titularidade do CFC.

5.26.3 Por meio de webservice, arquivo de remessa ou outro meio, a Contratada ird conciliar as informacdes de
pagamentos dos boletos efetivados e homologar a inscricdo.

5.26.4 A leitura do arquivo de retorno dos pagamentos efetuados é de responsabilidade da Contratada.

5.26.5 A contratada deverd enviar, diariamente, ao CFC o relatério contendo os boletos pagos no dia, com as seguintes
informacdes: Edital do Concurso Publico xxxxx/20xx; dados bancérios de recebimento do pagamento (niimero do banco,
da agéncia, cddigo cedente e convénio), data de recebimento, dados do Inscrito (CPF, RG, drgdo emissao, UO emissor da
RG e data de emissdo), valor pago da inscri¢do, valor da tarifa bancaria, data de pagamento e data de crédito).

5.26.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto quando solicitado pelos
candidatos nas seguintes hipoteses:

a) cancelamento ou suspensdo do certame;
b) altera¢do da data das provas;
c) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

5.26.6.1 O requerimento do candidato para restituicdo da taxa de inscricao dar-se-a por meio de formulario préprio,
disponivel na pagina da Contratada, na internet, com o preenchimento e envio online para a instituigdo.

5.27. Isengao da Taxa de Inscrigao

5.27.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
artigo 27 da Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012 e pelas Leis Distritais n2 5.968, de 16 de agosto de 2017, e 5.818, de
6 de abril de 2017, sendo de total responsabilidade da Contratada a confirmacdo da veracidade e deferimento das
solicitagoes.

5.27.2 A Contratada serd responsdvel pelo recebimento das solicitacbes de isencdo e analise dos documentos
comprobatérios, conforme estabelecido em Edital, e deverad encaminhar o parecer de deferimento/indeferimento para a
CFC em até 3 (trés) dias uteis, que apds devera ser divulgado no Edital de Homologacdo das Inscrigdes.

5.27.3 Os prazos para solicitagdo de isengdo e para interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isenc¢do
serdo previstos no edital do Concurso Publico.

5.27.4 Os custos referentes as isengdes da taxa de inscricao deferidas ficardo a cargo do CFC.

5.28. Do atendimento aos candidatos

5.28.1 Disponibilizar, dentro das dependéncias da Contratada, equipe de atendimento devidamente treinada para
orientar os candidatos sobre todas as etapas do concurso, seja por meio de e-mail, fax, telefone, carta ou pessoalmente,
sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique em acréscimos aos preg¢os contratados.
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5.28.2 Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, no item anterior, em tempo habil para garantir a
participacdo deles (candidatos) nas etapas relacionadas a consulta.

5.28.3 Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletronico, os cartdes de convocacgdo para a realizacdo das provas,
contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e endereco da realizacdo das provas, nimero de inscricdo,
caracteristicas da vaga (ampla concorréncia ou reserva a pessoas com deficiéncias ou negras) e cargo para o qual
concorre, no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia a realizagdo das provas.

5.28.4 Disponibilizar na pagina na internet, em link préprio, consulta ao local de prova por nome, nimero de inscricdo
e/ou CPF do candidato, permitindo obter informacdes idénticas as contidas no cartdo de convocacdo de que trata o item
anterior.

5.28.5 A Contratada devera utilizar-se de meios atuais de comunicagdo com os candidatos tais como e-mails, torpedos
SMS, WhatsApp e etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do Concurso Publico.

5.28.6 Devera disponibilizar canais de comunicacdo com os candidatos, como telefone, WhatsApp, e-mail e formularios
“Fale Conosco” via internet, para sanar duvidas e enviar informac¢Ges sobre o andamento do processo — inscrigGes e
acompanhamento das etapas, garantido velocidade e rdpido atendimento as solicita¢des.

5.29. Dos locais de aplicagdo das provas

5.29.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF e em cidades satélites do Distrito Federal a serem definidas
entre as partes, de acordo com a demanda de candidatos.

5.29.2 As provas serdo aplicadas em um unico dia, em turno matutino e vespertino, com dura¢do de 4 (quatro) horas,
simultaneamente, no horario oficial de Brasilia/DF, conforme abaixo:

CARGO: Técnico Administrativo

UF | Cidade | Estimativa de Inscritos | Turno de aplicacdo da prova

DF | Brasilia 1.000 Matutino

CARGO: Contador

UF | Cidade | Estimativa de Inscritos | Turno de aplicagdo da prova

DF | Brasilia 1.000 Vespertino

CARGO: Procurador Juridico

UF | Cidade | Estimativa de Inscritos | Turno de aplica¢do da prova

DF | Brasilia 1.000 Vespertino

https://sei2.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20497&infra_sistema=10...

5.29.3 As provas para o cargo de Técnico Administrativo (nivel médio) serdo aplicadas em turno matutino e as provas
para os cargos de Analista Contador e Procurador Juridico (nivel superior) serdo aplicadas em turno vespertino.

5.29.4 Todas as alteragbes de inclusao ou exclusdao de cidades serdo definidas e decididas entre o CFC e a Contratada.
5.29.5 Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacgao fisica em termos de conforto e segurancga dos candidatos; bem como, facilidade de
acesso por meio da rede de transporte publico, com observancia as normas técnicas que tratam da acessibilidade das
pessoas com necessidades especiais e sinalizagao para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.
5.29.6 Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, as instituicGes de ensino, localizados nas zonas centrais da
cidade ou de facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos.

5.29.7 Os locais indicados para aplicacdo das provas devem, antes da divulgacdo aos candidatos, serem submetidos ao
CFC para validagao, com endereco completo de cada local, sendo facultado ao CFC recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagao.

5.29.8 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, com acessos a pessoas com deficiéncias,
bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagdao adequada.

5.29.9 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

5.29.10 A contratada devera dispor de pessoas treinadas e capacitadas para auxiliarem em situa¢des de emergéncia,
especialmente, em casos de incéndio, durante a aplicagdo das provas.

5.29.11 Em cada localidade de realizagao de provas, deverdao estar presentes representantes da contratada, com no
minimo os quantitativos indicados a seguir: a) 02 (dois) fiscais para cada sala; b) 01 (um) fiscal para cada corredor das
salas; c) 01 (um) fiscal em cada banheiro (masculino e feminino); d) 01 (uma) pessoa designada para a limpeza; e) 01
(um) coordenador; e f) 01 (um) seguranca responsavel pela entrada e saida dos candidatos.

5.29.11.1 Essas medidas tém como objetivo evitar que os candidatos possam trocar informacdes entre si sobre a prova
ou consultarem material ou equipamento nao permitido, durante o periodo que estiverem realizando a prova.
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5.29.12 A distribuicdo do numero de candidatos por sala devera obedecer as determinagdes estabelecidas no Decreto n?
40.939, de 2/7/2020, do Governo do Distrito Federal, de forma a respeitar o distanciamento minimo exigido entre os
participantes do certame, a fim de garantir as medidas de seguranca e prevencdo a Covid-19 e o conforto de
todos durante a realiza¢do das provas.

5.29.12.1 O distanciamento minimo exigido na legislacdo deve ser mantido nas filas de acesso, nos corredores, sala de
espera e sala de prova.

5.29.13 A contratada devera cumprir todos os protocolos e medidas de seguranca gerais estabelecidas no art. 52 e as
letras "F" e "G" do Anexo Unico do Decreto 40.939/2020 (GDF).

5.29.14 A contratada devera orientar os candidatos quanto aos procedimentos que deverdao ser adotados para a
realizacdo da prova, tais como: uso de mascara facial de protecdo e troca a cada 2 horas; armazenamento das mascaras
usadas em saco plastico transparente; uso de alcool gel antisséptico; afericdo da temperatura corporal na entrada;
distanciamento social nas salas, filas, corredores, etc.; além de outras medidas sanitarias e de higiene exigidas pelos
drgdos competentes, por causa da pandemia de Covid-19.

5.29.15 Os trabalhos necessdrios para cumprimento dos protocolos de seguranga recomendados pelo Ministério da
Saude, autoridades sanitarias e Decreto n? 40.939/2020 (GDF), bem como a limpeza e higienizacdo dos banheiros,
disponibilizacdo de bebedouros coletivos, a iluminacdo e climatizacdo adequada s3ao de inteira responsabilidade da
contratada, que deverd zelar por um ambiente adequado a aplicagdo de um exame dessa natureza, especialmente,
durante o periodo de pandemia da Covid-19.

5.30. Do pessoal da contratada

5.30.1 As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas, deverdo ser compostas por
profissionais de nivel superior, com especializacdo, de preferéncia doutores ou pés-doutores, de notdrio saber e ilibada
reputagao.

5.30.2 As bancas examinadoras deverdo ser compostas por, no minimo, 3 (trés) profissionais especialistas por area de
atuacdo (ex.: direito, matematica, letras-lingua portuguesa, ciéncias contabeis)

5.30.3 A selegdo das bancas deverd obedecer ao critério de isengdo e confidencialidade, inclusive em relagdo ao
Conselho Federal de Contabilidade, com vistas a garantir a seguranga e o sigilo de seus integrantes, sem prejuizo de que
a identidade e qualificacdo dos seus componentes sejam informadas a Contratante, apds a realizacdo do certame, para
fins de atesto dos servicos.

5.30.4 No prazo de até cinco dias Uteis apds a publicacdo do resultado final do concurso, para fins de atesto dos servicos,
serd apresentada ao gestor do contrato listagem com o nome, CPF e RG dos integrantes da banca examinadora, bem
como a respectiva qualificacdo, devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios do nivel de escolaridade.
5.30.5 Cada integrante das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em
cada etapa do concurso e declarar que ndao tem conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no
certame e que nao possui nem possuiu nos ultimos doze meses qualquer vinculo profissional com instituicdes que
oferecam cursos preparatdrios para concursos.

5.30.6 Os integrantes da banca ndo poderdo ter vinculo administrativo ou trabalhista com o Sistema CFC/CRCs, sejam
como conselheiros, funcionarios ou delegados, prestadores de servigos ou em exercicio de atividade delegada e de
cooperacao.

5.30.7 Os integrantes da banca ndo poderdo ter vinculo administrativo, trabalhista ou estatutario com pessoas fisicas ou
juridicas que ofertem ou explorem cursos preparatérios para o Concurso Publico do CFC seja na figura de proprietario,
sécio, professor ou empregado.

5.30.8 A comprovagdo de que tratam os itens anteriores deverdo ser materializadas por declaracio emitida pela
empresa contratada.

5.30.9 A Contratada deverd controlar e registrar a entrada e saida dos membros da banca nas reunides de
elaboragdo/aprovacdo das questdes que poderdo compor a prova, a fim de garantir a inviolabilidade do Concurso
Publico.

5.30.10 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos em cada etapa do certame.

5.30.11 A Contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

5.30.12 A Contratada deverd colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas objetivas e discursivas, composta,
pelo menos, por: a) 02 (dois) fiscais para cada sala; b) 01 (um) fiscal para cada corredor das salas; c) 01 (um) fiscal em
cada banheiro (masculino e feminino); d) 01 (uma) pessoa designada para a limpeza; e) 01 (um) coordenador; e f) 01
(um) seguranca responsavel pela entrada e saida dos candidatos.
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5.30.13 Em cada local de prova estara presente pelo menos um empregado do CFC, a ser indicado previamente, para
verificacdo quanto ao cumprimento dos requisitos de seguranca e das demais clausulas contratuais.

5.30.14 Dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdo de editais,
comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

5.31. Das provas

5.31.1 A contratada devera constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de avaliacdo e
pontuacdo, de desempate, de classificacdo e eliminacgao.

5.31.2 A contratada devera elaborar as questdes das provas por intermédio de banca examinadora especifica.

5.31.3 As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado
qgualquer tipo de comunicacdo externa.

5.31.4 As provas deverdo ser elaboradas pela Contratada, de acordo com as atribui¢cdes dos cargos e com o objetivo de
selecionar os melhores candidatos, respeitando sempre a legislagao vigente no pais.

5.31.5 A contratada devera especificar os contelidos das provas de conhecimentos gerais e especificos, além daqueles
citados abaixo, observando-se as responsabilidades fixadas no Plano de Cargos e Salarios do CFC para cada cargo e
submeter ao CFC para aprovagao.

5.31.6 A prova serd aplicada em uma etapa e devera ser realizada, no minimo, 60 (sessenta) dias apds a publicacdo do
edital.

5.31.7 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme a necessidade indicada
no formulario de inscricdo.

5.31.8 As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de média a alta complexidade, e devem ser elaboradas de
modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio
l6gico.

5.31.9 As provas deverao ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma Ortografica vigente no pais, para
gue ndo haja problemas com ma elabora¢do das questdes, erros de concordancias que impliguem em duplicidade de
interpretacgdo, ou qualquer outra situagdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.

5.31.10 As questdes da prova deverao ser elaboradas de forma isolada por, no minimo, 3 (trés) integrantes da banca de
provas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

5.31.11 As questGes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por profissionais distintos da
banca de elaboracdo, para verificacdo da correta formulacdo das questoes.

5.31.12 A Contratada deverad comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os gabaritos da banca
critica, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular a questao.

5.31.13 As questOes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatdrio das questées, por
sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados
por prova.

5.31.14 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizagao da
prova.

5.31.15 O Concurso Publico serd composto por Prova Objetiva e Discursiva para os trés cargos (Técnico Administrativo,
Analista Contador e Procurador Juridico).

5.31.16 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questGes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para
escolha da resposta, de carater eliminatério, abrangendo o conteldo programatico definido em edital, nas areas de
conhecimentos gerais e especificos.

5.31.17 Para as provas objetivas serdo exigidas questGes nas areas de conhecimento gerais a todos os cargos de Nivel
Médio ou Nivel Superior:

a) Lingua Portuguesa

b) Matematica / raciocinio légico
c) Legislagao Especifica
d) Nogdes Basicas de Informatica

5.31.18 Para as provas objetivas referentes ao cargo de Técnico Administrativo serdo exigidos conhecimentos especificos
nas seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos de Administracdo
b) Nogdes de Gestdo de Pessoas

¢) NogOes de Legislagao Trabalhista
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d) Nog¢Oes de Matematica financeira

e) LicitacGes

f) Conhecimentos de Qualidade e Produtividade
g) Técnicas de Atendimento ao Publico

h) Técnicas de Arquivamento

i) Técnicas de Controle Patrimonial

j) Nocdes de gestdo de riscos e compliance

5.31.19 Para as provas objetivas referentes ao cargo de Analista Contador serdo exigidos conhecimentos especificos nas
seguintes dreas de conhecimento:

a) Legislacdo Profissional Especifica e Etica Profissional
b) Contabilidade Geral

c) Contabilidade Publica

d) Orgamento Publico

e) Analise de Demonstragdes Financeiras

f) Auditoria

g) Pericia

h) Matematica Financeira

5.31.20 Para as provas objetivas referentes ao cargo de Procurador Juridico serdo exigidos conhecimentos especificos
nas seguintes areas de conhecimento:

a) Direito Constitucional

b) Direito Administrativo

c) Direito Tributario

d) Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
e) Direito Civil

f) Direito Processual

5.31.21 Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior serdao aplicadas provas Discursivas além da prova Objetiva ja
citada nos itens anteriores deste Termo de Referéncia.

5.31.22 As provas Discursivas a serem aplicadas aos candidatos deverdo permear os temas especificos citados nos itens
anteriores deste Termo de Referéncia para os respectivos cargos apresentados.

5.31.23 O detalhamento do conteldo programatico, que sera elaborado pela Contratada, serd objeto de maior
detalhamento em conjunto com o CFC apds a assinatura do contrato, podendo ocorrer acréscimos ou exclusdes.

5.31.24 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e
classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.31.25 A Prova Discursiva tera carater habilitatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
5.31.26 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver simultaneamente:

I. nas provas objetivas: no minimo 60% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e
II. 60% na prova de Conhecimentos Especificos;
IIl. na prova discursiva: no minimo 50% do total de pontos atribuidos a prova.

5.31.27 A nota final de aprovacdo no concurso corresponderd a média ponderada das notas obtidas em cada prova, e
devera ser igual ou superior a seis pontos na escala de zero a dez, atribuindo-se: peso 1 (um) a nota da prova de
conhecimentos gerais; peso 2 (dois) a nota da prova discursiva; peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimentos
especificos.

5.31.28 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo classificados em ordem decrescente
das médias.

5.31.29 Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo considerados reprovados e
eliminados do concurso publico.

5.31.30 Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados sucessivamente, os seguintes
critérios:
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I. Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem nas condi¢des de idoso, nos termos do artigo 27
da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Il. Maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos especificos.
IIl. Maior pontuagao obtida na prova discursiva.
IV. Maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos gerais.

5.31.31 Os gabaritos das provas objetivas deverdao ser divulgados no site da Contratada, conforme data a ser
estabelecida no cronograma de atividades.

5.32. Da revisdo das provas

5.32.1 A Contratada devera, sob sua exclusiva responsabilidade, proceder a revisdo gramatical das provas.

5.32.2 A Contratada devera, antes da impressdo definitiva dos cadernos de prova, revisar todo o seu conteddo, sob
todos os aspectos, inclusive observar se a diagramacdo esta dentro dos padrdes previamente estabelecidos, a fim de
evitar erros que prejudiquem a aplicagcdao do Concurso Publico.

5.33. Da impressao das provas

5.33.1 A Contratada devera imprimir os cadernos de prova e folhas de resposta, cujos modelos deverdo ser aprovados
previamente pelo CFC.

5.33.2 Os cadernos de provas serdo impressos, considerando o numero total de inscritos, acrescidos de cadernos extras,
a critério do CFC, para todos os locais de prova previstos neste Termo de Referéncia.

5.33.3 As folhas de respostas das provas objetivas e discursivas deverdo ser personalizadas, a fim de garantir a
identificacdo dos candidatos, e identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela Contratada.
5.33.4 As folhas de respostas das provas objetivas deverao ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliagao, por meio
de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.

5.33.5 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta serd, obrigatoriamente, por meio de caneta a
tinta.

5.33.6 O caderno de questGes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de
tamanho, no minimo, 11 pontos (fonte: arial 11 pts ou equivalente).

5.33.7 O caderno de questdes devera conter espaco proprio para rascunho.

5.33.8 A Contratada se responsabilizara, em caso de erro significativo, pela reimpressao das provas, sem 6nus ao CFC.
5.33.9 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso restrito a equipe do Conselho
Federal de Contabilidade e a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicacdo externo.

5.33.10 As dreas internas da contratada onde serdo impressas as provas deverdao possuir acesso restrito, vedado
qgualquer tipo de comunicac¢do externa.

5.33.11 Os cadernos de provas deverao ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada.
5.33.12 O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos de filmagem
ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologagao do Concurso Publico.
5.33.13 O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em recipiente inviolavel, devidamente lacrado e
com cadeado ou similar, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos fiscais
setoriais, mediante termo de abertura.

5.33.14 Os cadernos de provas lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, deverdo
ser abertos na presenca dos candidatos mediante termo de abertura.

5.34. Da distribui¢dao das provas

5.34.1 A Contratada se responsabilizard pela logistica de transporte, distribuicdo, acondicionamento das provas do
Concurso Publico, no minimo, em todas os locais de aplicagdo das provas, deste processo, garantindo, sob a sua
responsabilidade, a seguranca e a inviolabilidade das provas.

5.34.2 A logistica de distribuicdo, transporte e acondicionamento deverd ser controlada pela Contratada, a fim de
garantir a inviolabilidade das provas.

5.35 Da leitura das folhas de resposta

5.35.1 A Contratada devera corrigir as folhas de resposta por processo eletronico de leitura dtica ou similar, sendo o
candidato considerado aprovado, se acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de questGes da prova objetiva
de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

5.35.2 As provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva serao corrigidas pela contratada.

5.35.3 A correcgdo das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, inclusive
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com o processo de nao identificacdo dos candidatos.
5.35.4 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta.

5.36 Do desempate

5.36.1 A Contratada deverd, em caso de empate na nota final no concurso, convocar os candidatos aprovados para
apresentarem a documentac¢do comprobatdria para fins de desempate;

5.36.2 Sera de responsabilidade da Contratada a andlise dos documentos relativos aos critérios de desempate:

I. Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem nas condi¢des de idoso, nos termos do artigo 27
da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Il. Maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos especificos.

Ill. Maior pontuacdo obtida na prova discursiva.

IV. Maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos gerais.

5.37 Da pericia médica do candidato com deficiéncia

5.37.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso ndao tenham sido eliminados nas etapas anteriores do
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica.

5.37.2 O Conselho Federal de Contabilidade exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para confirmacdo da condicdo declarada no subitem anterior.

5.37.3 Sera de responsabilidade da Contratada a equipe multidisciplinar que realizara a pericia médica.

5.37.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso serdao submetidos a pericia médica, com vistas a
confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicées
do cargo.

5.37.5 A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Unica, composta por 3 (trés) profissionais
qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, conforme disciplina o art. 43 do
Decreto n2 3.298/1999.

5.37.6 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.37.7 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

5.37.8 Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer, observando o disposto no
art. 43 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999.

5.38 Dos procedimentos de heteroidentifica¢do do candidato negro

5.38.1 Os candidatos que se declararem negros ou pardos, caso ndao tenham sido eliminados nas etapas anteriores do
concurso, serdo convocados para se submeter a avaliacdo da Comissdo de Heteroindentificagdo.

5.38.2 O Conselho Federal de Contabilidade exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para confirmacdo da condicdo declarada no subitem anterior.

5.38.3 Sera de responsabilidade da Contratada a equipe que ira compor a Comissao de Heteroindentificacdo.

5.38.4 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos serdo submetidos a avaliagio da Comissdo de
Heteroindentificacdo, para confirmagdo quanto a condi¢do de pessoa negra, levando em consideracdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no Concurso Publico e os critérios fendtipos do candidato.

5.38.5 A comissdo devera ser composta de 3 (trés) integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, conforme disciplina o paragrafo 22 da IN 3/2016, que dispde sobre sobre regras de aferi¢cdo da veracidade
da autodeclaragao prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.38.6 O candidato autodeclarado negro ou pardo devera comparecer a analise da Comissdo de Heteroidentificagao,
para realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo nos termos previstos na Portaria Normativa n2 4/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.38.7 O candidato que ndo for considerado pessoa negra ou parda concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5.38.8 Na avaliacdo do candidato negro ou pardo, a comissdao emitird parecer, observando o acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lein2 12.527/2011 e Portaria Normativa n2 4/2018.

5.39 Dos recursos administrativos e judiciais

5.39.1 A contratada devera possuir assessoria juridica prépria para atendimento das demandas judiciais relativas a todas
as etapas do concurso.

5.39.2 A Contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
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juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

5.39.3 A interposi¢cdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel na pagina da Contratada, na
internet, com o preenchimento e envio online para a instituicdo, mediante recibo.

5.39.4 Sera admitido recurso quanto: as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; ao resultado provisério
das provas discursivas; ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia; ao resultado da avaliagdo da
Comissao de Heteroidentificacdo, para confirmacdo quanto a condicdo de pessoa negra; e ao resultado final.

5.39.5 As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o CFC e constardo nos respectivos editais.

5.40 Da apuragao do Resultado do Concurso Publico

5.40.1 Efetuada a leitura das folhas de resposta, a Contratada devera encaminhar diretamente ao CFC a listagem dos
candidatos aprovados, no formato de planilha eletrénica, em ordem alfabética, contendo, no minimo, n2 de inscrigao,
nome completo, CPF, local de realizacdo da prova, endereco residencial e de e-mail.

5.40.2 A Contratada encaminhara ao CFC a lista para publicacdo e divulgacdo do resultado no Diario Oficial da Unido
(DOU), no formato exigido pela Imprensa Nacional, contendo o nome e nimero inscrigdo dos candidatos aprovados.
5.40.3 Apds a publicacdo, a Contratada devera disponibilizar em seu portal na internet a lista dos aprovados.

5.41 Dos mecanismos de seguranga

5.41.1 A Contratada devera atender todas as exigéncias de segurancga e sigilo contidas no presente neste Termo de
Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagdo.

5.41.2 A Contratada devera apresentar projeto de seguranca do local de elaboragdo, producdo e impressao do material
do concurso publico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da Contratada, indicando as condicGes de
seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico,
com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de
empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo vigente.

5.41.3 E de responsabilidade da Contratada a adocdo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramacdo das provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragcdes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

5.41.4 Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a Contratada devera transferir para o parque grafico, material do
concurso publico em meios magnéticos/épticos, com arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte
(sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

5.41.5 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboracdo, producdo e impressdo do material do concurso
publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o acesso
vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas
areas.

5.41.6 A Contratada deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressdao do material do
concurso publico:

I. Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente, em todos os postos
de vigilancia;

Il. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser
impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificacdo com fotografia e dados atualizados;

IIl. Sistema de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operagdo da execugao dos servigos
de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

IV. Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV na
execucao dos servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

5.41.7 Somente terdo acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacdo, impressdo e o acabamento do
material do concurso publico os funciondrios da Contratada, que deverdo ser cadastrados pela empresa no sistema de
controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registro biométrico.

5.41.8 O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas, em parque grafico préprio, ficara
exclusivamente a cargo da Contratada.

5.41.9 Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das
memdrias dos equipamentos.

5.41.10 As midias utilizadas para a geragao das chapas de impressao, assim como todas as chapas que ndo estiverem
sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado
ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

5.41.11 As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos
cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas
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(pacotes, malotes, envelopes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de
acesso.

5.41.12 A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos
operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a impressado das provas.

5.41.13 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis, grampeamento,
ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda
em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de producdo
normalmente.

5.41.14 Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material
grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a
guarda de objetos.

5.41.15 Os cadernos de provas deverdao ser lacrados e acondicionados em envelopes de pldstico opaco, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracao sequencial. Os
envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da Contratada, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da
aplicacdo das provas.

5.41.16 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as
informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

5.41.17 O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente
lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 5.41.15
serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplica¢dao das provas e contar
com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

5.41.18 A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das provas.

5.41.19 O transporte dos malotes até o local de aplicacdo de provas sera acompanhado por empregados do CFC, a serem
informados previamente, sendo que eventuais custos correrdo por conta da contratada.

5.41.20 Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico.

5.41.21 A contratada devera utilizar detectores de metais na entrada das salas de prova e dos sanitdrios de cada local de
aplicacdo das Provas.

5.41.22 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada deverd dispor de todos os meios necessarios para
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdao das questdes de
provas até a homologac¢ao dos resultados finais do concurso.

5.42 Da confiabilidade e propriedade das informacgoes
5.42.1 Devera ser firmado Termo de Sigilo e Confidencialidade por parte da Contratada e por parte dos técnicos por ela
designados, que fardo parte da prestagao do servigo contratado.

5.42.2 A Contratada sera responsavel pela confiabilidade, seguranca, guarda, manutencdo e integridade dos dados,
programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das informacgGes
existentes ou geradas durante a execug¢do dos servigos, em conformidade com a legislagao vigente.

5.42.3 Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados, informag¢des ou documentos de qualquer natureza, que
venha a tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulga¢do e/ou
incorreta ou descuidada utilizagao.

5.42.4 Reconhecer, ainda, como prestadora de servico por forca de um Contrato, que as informacGes produzidas
serdo de exclusiva propriedade do CFC.

5.42.4 A Contratada é responsavel por perdas e danos que vierem a causar ao CFC ou a terceiros, em decorréncia de
culpa ou dolo, na execug¢ao dos servigos

6 DOS CARGOS E PREENCHIMENTO DAS VAGAS OFERTADAS

6.1 O Concurso é destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas existentes conforme Quadro do
Item 5.9. Os cargos sdo relativos a empregos publicos, regidos pela CLT, para exercicio na sede do Conselho Federal de
Contabilidade.
6.2 O CFC pode modificar os quantitativos de vagas quando da elaboracdo do Edital de Abertura, comunicando tal fato
a Contratada.
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6.3 A empresa Contratada se responsabilizard pela heteroidentificagdo do candidato que fizer jus ao beneficio legal,
obedecendo ao disposto na lei 12.990/18, que garante a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo
publica federal, das autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, regulamentada pela Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo de n2 04/2018 de 06 de abril de 2018.

6.4 Quadro de caracteristicas e quantitativos:

Candidatos habilitados e Ampla (*1) Candidatos (*2) Candidatos
classificados Concorréncia portadores de Negros (20%) TOTAL
deficiéncia (5%)
Técnico Administrativo 75 5 20 100
Analista Contador 75 5 20 100
Procurador Juridico 75 5 20 100

(*1): Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).
(*2): Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).

6.5 O CFC contratara de imediato 2 (dois) Técnicos Administrativos, 2 (dois) Analistas Contadores e 2 (dois) Procuradores
Juridicos. Os demais serdo Cadastro de reserva para eventual contratagdo futura.

6.6 O CFC pode modificar os quantitativos de vagas quando da elaboragao do Edital de Abertura, comunicando tal fato a
Contratada.

6.7 A empresa Contratada se responsabilizard, se for o caso, pela heteroidentificagdo do candidato que fizer jus ao
beneficio legal que garante a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos.

6.8 Enquadramento das categorias profissionais:

Cargo CBO
Técnico Administrativo 4110-10
Analista Contador 2522-10
Procurador Juridico 2410-05
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7 VISTORIA PARA A CONTRATAGAO

7.1 O Conselho Federal de Contabilidade podera realizar vistoria ou diligéncia, antes da assinatura do contrato, para
verificar a capacidade técnico-operacional da licitante.
7.2 Caso necessario, a licitante devera permitir a vistoria pela Contratante em seu parque grafico.

8 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 A execugdo do objeto seguird a dinamica descrita a seguir, com a execugdo dos servicos nas dependéncias da
contratada e a aplicagdo das provas na cidade de Brasilia/DF, preferencialmente, nas instituicdes de ensino, localizadas
nas zonas centrais da cidade ou de facil acesso, em locais a serem definidos entre as partes.

8.2 A prestagdo de servicos devera ser iniciada em até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato.

8.3 A Contratada devera observar o detalhamento da especificagdo do objeto e cronograma quanto a sua execucgao,
conforme estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

8.4 A Contratada assumira todas as despesas dos servigos a serem prestados, tais como recursos humanos, tecnoldgicos,
infraestrutura, logistica, materiais, transporte, seguranca, taxas, impostos, alimentacdo e outras despesas necessarias a
assegurar a qualidade dos trabalhos de realizacdo do Concurso Publico.

8.5 Os editais e os comunicados referentes a cada fase do Concurso Publico, bem como as etapas do seu cronograma
devera ser divulgado no site da empresa Contratada.

8.6 As elaboragdes dos editais e comunicados sdo de responsabilidade da empresa contratada que devera submeter ao
CFC para anadlise e aprovacgao.

8.7 A empresa contratada deverd elaborar e disponibilizar a versdao do edital e comunicados em audio e em libras em
seu site, oferecendo dessa forma acessibilidade as pessoas com deficiéncias.

8.8 Da taxa de inscrigdo

8.8.1 O valor da taxa de inscricdo sera definido pelo CFC dentro dos limites legais e sera informado quando da
elaboracdo do edital de abertura das inscricdes do Concurso Publico.

8.8.2 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
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Decreto Federal n.2 6.593, de 2/10/2008, publicado no DOU de 3/10/2008, sendo de total responsabilidade da
Contratada a confirmacdo da veracidade e deferimento das solicitacGes.

8.8.3 Os custos referentes as isen¢des da taxa de inscricdo deferidas ficardo a cargo do CFC.

8.8.4 Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos em instituicdo bancaria oficial, em conta de titularidade do CFC.

8.9 Do certame

8.9.1 O Concurso Publico sera realizado no mesmo dia e horario em todos os locais de prova, nos turnos matutino e
vespertino, com duragdo de 4 (quatro) horas, observado o horario oficial de Brasilia (DF).

8.9.2 A prova (objetiva e discursiva) compreenderd avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos, consoante os
conteldos programaticos necessdrios para avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as
capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio ldgico, observando-se o
conteudo programatico disposto neste Termo de Referéncia.

8.9.3 O Concurso Publico para provimento de vagas de emprego publico efetivo na sede do CFC, contara com,
aproximadamente, 3.000 (trés mil) candidatos em data e locais a serem posteriormente definidos entre a Contratante e
a Contratada.

8.9.3.1 A quantidade de candidatos citada no item anterior € meramente uma estimativa, podendo haver varia¢ées no
numero de pessoas para mais ou para menos.

8.9.4 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas,
utensilios e recursos humanos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessdrio:

Os locais de aplicagdo das provas deverdao ser selecionados entre aqueles
gue possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo
Estruturas fisicas fisica dos candidatos facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de
necessidades especiais, quando houver, e sinalizacdo para orientar a
movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

02 (dois) fiscais para cada sala;

01 (um) fiscal para cada corredor das salas;

01 (um) de fiscal em cada banheiro (masculino e feminino);
01 (uma) pessoa designada para a limpeza;

01 (um) coordenador;
Recursos humanos

AN

01 (um) seguranca responsavel pela a entrada e saida dos candidatos.

Levando em consideracdo a estimativa de 3.000 (trés mil) candidatos a
realizarem o certame, a empresa contratada devera disponibilizar, em cada
localidade de realizacdo de provas, quantidade necessdria de pessoal
capacitado de modo a atender as demandas de coordenacdo, fiscalizacao,
aplicacdo, assepsia, seguranca e qualquer outra que seja necessaria no
ambiente de provas.

Provas

A empresa contratada devera possuir equipe especifica para producdo,
confecgdo e correcdo de aproximadamente 1.000 (hum mil) provas para o
Cargo 1: Técnico Administrativo cargo de Técnico Administrativo, com contelddo programatico a ser definido
no TR deste processo; mantendo-se o sigilo necessario em todas as etapas
do certame.

A empresa contratada devera possuir equipe especifica para producdo,
confecgdo e correcdo de aproximadamente 1.000 (hum mil) provas para o
cargo de Contador, com conteldo programatico a ser definido no TR deste
processo; mantendo-se o sigilo necessario em todas as etapas do certame.

Cargo 2: Analista Contador
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Cargo 3: Procurador Juridico A empresa contratada devera possuir equipe especifica para producdo,
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confecgdo e correcdo de aproximadamente 1.000 (hum mil) provas para o
cargo de Procurador Juridico, com contelddo programatico a ser definido no
TR deste processo; mantendo-se o sigilo necessario em todas as etapas do
certame.

Equipamentos/Materiais

A contratada devera possuir equipamentos de deteccdo de metais de modo
a realizar a fiscalizacdo dos candidatos em todo o ambiente de provas,
Detector de metais guando esta se fizer oportuna. A quantidade de equipamentos deve ser
dimensionada de acordo com a estimativa de 3.000 (trés mil) candidatos
para a realizagdo do certame.

Toda a equipe da contratada, empenhada em promover a realizagao do
Identificagdo certame, deve estar devidamente identificada, de modo a facilitar a
identificacdo por parte do candidato ou da equipe fiscal designada pelo CFC.
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8.9.5 As quantidades e recursos anteriormente citados sdo uma estimativa e cabe a Contratada avaliar a necessidade de
demais recursos humanos ou materiais para assegurar a efetiva realizacdo do certame, podendo ser alteradas de acordo
com a quantidade final de candidatos inscritos na sele¢do.

8.9.6 A fiscalizagcdo da execuc¢do das provas devera ser realizada pela Contratada, obedecendo aos seguintes critérios:

8.9.6.1 Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua funcgao,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e
qualquer duavida em relagdo a execugdo e organizagdo do concurso, disponibilizando, as suas expensas, os profissionais
gue atuarao na aplicagdo e fiscalizagdao das provas, responsabilizando-os inteiramente pelos servigos.

8.9.6.2 Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicacdo das provas (fiscais — inclusive equipe reserva de fiscais — e
outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicacdo de provas.

8.9.6.3 Padronizar e unificar o treinamento dos fiscais de sala a ser ministrado por coordenador experiente com didatica
para treinamento e manual de orientagdo, contendo o passo a passo do trabalho a ser realizado. A Contratada deverd
ainda excluir do processo, fiscais cadastrados que nao participarem dos treinamentos.

8.9.6.4 Comunicar formalmente ao CFC a data e o hordrio do treinamento da equipe envolvida no processo e
disponibilizar Manual de Instru¢des utilizado por Coordenador / Fiscais.

8.9.7 A Contratada deverd disponibilizar servico de atendimento médico de emergéncia no local da prova,
dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, de forma a garantir as
condicdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situa¢cdes de omissao de socorro.

8.9.8 A Contratada devera solicitar o policiamento nos locais de prova.

8.9.9 A Contratada deverad solicitar a 03 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo
de fechamento, antes do inicio das provas.

8.9.10 Devera ser solicitado que pelo menos 02 (dois) candidatos, em cada sala, testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes contendo os cadernos de prova, registrando em relatério préoprio por meio de assinatura e nimero do
documento de identificacdo.

8.9.11 Ao final das provas, a Contratada deverd solicitar que pelo menos 02 (dois) candidatos testemunhem o
fechamento dos envelopes contendo os cartdes respostas, registrando em relatério préprio por meio de assinatura e
numero do documento de identificagdo.

8.9.12 A Contratada devera disponibilizar documento prdprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacdo de
provas e encaminha-los ao CFC, quando registrada alguma ocorréncia ou solicitado por essa.

8.9.13 A preparac¢do do material para aplicagao das provas, a cargo da Contratada, devera ser feita da seguinte forma:

8.9.13.1 Elaborar e produzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural
no portao de entrada do local de realizacdo da prova.

8.9.13.2 Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizacdo do Concurso.

8.9.13.3 Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura dtica, contendo a identificacdo de cada
candidato.

8.9.13.4 Acondicionar os cadernos de provas em envelopes de pldstico, com lacre invioldvel, selado com dispositivo
préprio de forma a ndo permitir a visualizacdo de informacgdes sigilosas, bem como a abertura involuntdria, sem
danificar a embalagem.
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8.9.13.5 Providenciar o armazenamento dos dados e cdpias de seguranga, seguranga fisica, suprimento de energia,
infraestrutura de comunicagdo e transmissdo de dados, digitalizacdo das folhas de respostas e processamento dos
dados.

8.9.13.6 Disponibilizar cartbes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de substituicdo
dos cartdes originais, que deverdo ser disponibilizados aos fiscais de prova.

8.9.13.7 Elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formulario de identificagdo dos candidatos, em
numero suficiente para atender o total de inscritos.

8.9.14 As provas deverdo ser aplicadas em Brasilia, conforme turnos abaixo:

I. Matutino: Técnico Administrativo
Il. Vespertino: Analista Contador e Procurador Juridico

8.10 Do preposto

8.10.1 A empresa contratada devera indicar preposto, por ocasido da assinatura do contrato, informando numero de
telefone fixo e celular e endereco de e-mail para contatos, os quais servirdo de meio de comunicacdo entre o CFC e a
Contratada.

8.10.2 O preposto devera estar acessivel ao CFC, na forma dos meios de comunicacao indicados no subitem anterior.
8.10.3 Caso haja dificuldade na comunicacdo com o preposto, a Contratada deverd nomear, imediatamente, novo
preposto, apto a tomar todas as decisGes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacdes contratuais.

8.10.4 A contratada deverd informar previamente a fiscalizacdo do contrato a necessidade de mudanga das indica¢des
contidas no subitem anterior, de forma a ndo haver interrupgao na comunicagao entre as partes e, em casos imprevistos,
a comunicacgdo deverd ser efetuada imediatamente apds a constatagdo da ocorréncia.

8.10.5 O preposto ndo importara em 6nus adicional ao CFC.

8.10.6 O preposto devera ter a capacidade para gerenciamento administrativo e técnico visando agilizar os contatos com
o representante do CFC durante a execucdo do contrato, emitir relatérios e prestar outras informacgGes referentes a
prestacdo de servigos que forem solicitados pelo CFC.

8.10.7 Nado é obrigatdria a permanéncia do preposto no CFC, salvo quando solicitado pela Contratante.

8.10.8 O preposto deverd comparecer as instalagdes do CFC sempre que solicitado, em tempo habil para tratar com a
fiscalizagdo do contrato, exclusivamente, de assuntos administrativos referentes ao contrato.

8.10.9 O CFC fixara o prazo para comparecimento do preposto, quando solicitada a sua presenca, o qual ndo serd inferior
a 24 (vinte e quatro) horas.

8.10.10 O preposto da Contratada devera providenciar todas as documentacgdes solicitadas pela fiscalizacdo do contrato,
relacionadas a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

8.11 Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1 A gestdo do contrato consiste no gerenciamento das atividades de fiscalizacdo e gestdo da execugdo contratual,
visando garantir o cumprimento das clausulas contratuais avengadas e a solugdo de quaisquer problemas relativos ao
objeto da contratagao.

9.2 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia, no edital do Pregdo Eletronico e seus anexos.

9.3 Participam da gestdo do contrato os funcionarios do CFC que serdo designados por meio de Portaria especifica, que
constara as atribuicbes e responsabilidades:

9.3.1 Gestor do contrato: responsavel por coordenar toda a execucdo do contrato, desde as atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica até ao acompanhamento da documentagdo pertinente para formalizacdo dos procedimentos de
pagamento, prorrogacao, eventual aplicacao de sanc¢des, dentre outros, conforme estabelecido no inciso |, do art. 40 da
IN SEGES 5/2017.

9.3.2 Fiscal Técnico: responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do contrato, aferindo se a prestagdo dos
servigos esta compativel com o exigido em ato convocatério para fins de pagamento, conforme estabelecido no inciso |l,
do art. 40 da IN SEGES 5/2017.

9.4 Além da fiscalizacdo citada acima, o CFC nomeard comissdo para organizacdo, planejamento, acompanhamento,
execucdo e fechamento do concurso publico para contratacdo de pessoal para o quadro efetivo do Conselho Federal de
Contabilidade

9.4.1 A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico ficara responsavel pela definicdo das datas de publicacdo
do edital de abertura e de aplicacdo das provas, bem como pela definicdo dos valores das inscri¢cGes, aprovacao dos
editais e comunicados, aprovacdo dos locais em que serdo aplicadas as provas, entre outras atividades inerentes a
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realiza¢do do concurso.

9.5 Os servicos a serem executados tera acompanhamento dos empregados indicados pelo CFC, para atuarem como
gestores e fiscais do contrato e comissdo de acompanhamento do concurso, os quais deverdo observar a
obrigatoriedade de elaborar, mensalmente, relatério de acompanhamento constando a medicdo, a avaliacdo do
desempenho da Contratada e as possiveis ocorréncias relativas ao descumprimento de cldusulas contratuais,
subsidiando o aceite, o ateste e a efetivagdo do pagamento em conformidade com a Instrucdo Normativa MPDG n2
05/2017 e suas alterac¢des

9.6 A Contratada deverd manter o preposto como meio principal de comunicagdo entre a prestadora de servicos e o CFC,
gue designara os fiscais administrativo técnico e o Gestor do Contrato.

9.7 Em observancia ao disposto no § 29, art. 44 da IN SEGES 5/2017, a comunicagdo entre o CFC e a contratada “devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.” A Comunicagdo oficial entre o CFC e a contratada se dard por intermédio do preposto e por
meio de documentagdo escrita (oficio, circulares ou correio eletronico institucional).

9.8 Deverdo ocorrer reunioes periodicas para alinhamento dos servicos a serem prestados e debate acerca da qualidade
dos servicos. Todos os entendimentos das reuniGes deverdo constar da ata de reunido a ser lavrada pelo fiscal do
contrato e assinada por todos os participantes.

9.9 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666,
de 1993.

9.10 O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicacdo de sang¢Bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.11 Durante a vigéncia do contrato o CFC adotard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR (Anexo 1lI) de acordo
com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n.2 05/2017

9.11.1 O IMR (Anexo IIl) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

9.11.2 A forma de medicao do servico e pagamento a contratada serd por Acordo de Niveis de Servicos. Os indicadores
minimos de desempenho para afericdo da qualidade esperada da prestacdo dos servicos constam do anexo lll deste TR.
9.12 Conforme estabelecido no IMR (Anexo Ill) haverd o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar os recursos (infraestrutura, humano, tecnolédgico e material) exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.13 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagdo dos
Servigos.

9.14 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

9.15 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

9.16 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizada.

9.17 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.18 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdao a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

9.19 O CFC designara um fiscal setorial em cada local de aplicacdo das provas, para avaliar a execu¢do do objeto deste
Termo de Referéncia. O fiscal setorial sera responsavel por emitir relatério circunstanciado ao gestor do contrato,
descrevendo os principais procedimentos adotados pela Contratada no dia de aplicagdo das provas.

9.20 O candidato podera encaminhar ao CFC, por meio de endereco eletronico, relato sobre as ocorréncias do dia da
aplicacdo das provas.

9.21 O gestor do contrato ird apurar as informacdes recebidas dos candidatos e dos fiscais setoriais e, em caso de
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comprovado descumprimento das clausulas contratuais, submeterd a decisdo do CFC, aplica¢des de sangbes previstas
neste Termo de Referéncia.

9.22 As disposigGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

9.23 A fiscalizagdao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CFC ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.24 O pagamento serd efetuado pelo CFC no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
9.25 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes
termos:

9.25.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a contratada devera entregar toda a documentagao
comprobatéria das obrigaces contratuais previstas na IN SEGES/MPDG n2 05/2017;

9.25.2 No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal técnico devera
elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato

9.25.3 No mesmo prazo, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.25.4 A analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica , caso haja
irregularidades que impecam a liquida¢cdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

9.25.5 A emissdo do Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

9.25.6 A comunicagdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

9.26 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado competente, devidamente
acompanhado das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo X| da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

9.27 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes contratuais ou da manutencdo das condicGes exigidas para
habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

9.28 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para pagamento.

9.29 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des
de habilitagao exigidas no edital.

9.30 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.31 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.32 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.33 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, nos termos da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017, quando couber.

9.34 Caso o pagamento nado seja efetuado de acordo com o prazo estabelecido neste termo de referéncia, serdo devidos
a Contratada, juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, referente ao periodo compreendido entre a
data do vencimento do prazo para pagamento até a data de sua efetivagao.

9.35 O CFC reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da atestacdo pelo executor do contrato, caso os
servicos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 Os servigos serdo executados na sede da empresa contratada, sendo que as provas deverdao ser aplicadas em
Brasilia/DF, preferencialmente, em instituicdes de ensino a ser definidas entre as partes.

10.2 Os valores da proposta, incluindo todos os custos de recursos humanos, operacionais, logisticos, infraestrutura,
tecnoldgicos, tributarios e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, deverao
estar inclusos no valor da prestacdo de servicos e na proposta de precos (anexo 1V).
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10.3 A licitante devera apresentar a proposta conforme modelo Anexo IV deste Termo de Referéncia.

10.4 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da proponente, das condi¢Ges estabelecidas neste
Termo de Referéncia e em Edital.

10.5 Serd exigida a garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, conforme
estabelecido no item 19 deste Termo.

10.6 A empresa contratada devera cumprir os prazos estabelecidos no Anexo |.

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta.

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por empregado especialmente designado durante toda a
prestacdo de servicos e, também, em cada local de aplicacdo de prova, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas.

11.4 Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

11.5 Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com a IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.6 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepc¢do e apoio ao usuario.

11.6.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

11.6.3 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.7 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

11.8 Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.9 Cientificar a Diretoria Executiva do CFC para adocdao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada.

11.10 As comunicagdes serao realizadas via e-mail, oficio, telefone, presencial durante reunides, sendo que a contratada
devera dar o tratamento adequado as solicitacdes em todas as formas de comunica¢des elencadas.

11.11 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento, seguindo o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR).

11.12 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao e equipe técnica do CFC.

11.13 Aprovar os editais e comunicados

11.14 Definir o valor da inscrigdo.

11.15 Definir a data de aplicagdo das provas.

11.16 Aprovar os locais de aplicagdo das provas.

11.17 Arcar com as tarifas bancdrias referentes aos boletos de recolhimento das taxas de inscricdo.

11.18 Responsabilizar-se pelo envio e pelo 6nus das publicacées, no Didrio Oficial da Unido, de todos os editais
referentes as etapas do certame e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao exame,
inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais.

11.19 Arcar com o 6nus das isengdes de taxa de inscricdo deferidas por motivos legais.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos
recursos (humanos, tecnoldgicos, infraestrutura e material) necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais.

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
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materiais empregados.

12.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinac¢des em vigor.

12.5 Vedar a utilizacdo, na execugdao dos servicos, de empregado que seja familiar de conselheiros, empregado ou
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.6 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servigos.

12.8 Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.
12.9 Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

12.10 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.11 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagées que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

12.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

12.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

12.15 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagGes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com o CFC

12.16 Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer do
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do CFC.

12.17 Responder e assumir quaisquer Onus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria, civel ou penal e demais custos diretos e/ou indiretos relacionadas a esse processo licitatdrio e respectivo
contrato, originariamente ou vinculados por preveng¢do, conexao ou continéncia.

12.18 A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na Condi¢cdo anterior, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CFC, nem podera onerar o objeto desta Licita¢cdo, razdo pela
qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
Conselho.

12.19 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.20 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.21 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante.
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12.23 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do Concurso Publico, para fins de
elaboracdo de editais, comunicados, instrucGes aos candidatos e demais documentos necessarios.

12.24 Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do Conselho Federal de Contabilidade, onde
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico devem ser executadas.

12.25 Elaborar editais e detalhamento do conteddo programatico, bem como todos os comunicados, instrugdes ou
outras publicagdes que viabilizam a inscricdo dos candidatos.

12.26 Os documentos acima deverdo ser submetidos a aprecia¢do e aprovacao da Contratante.

12.27 Em caso de retificacdo de Edital, este devera ser encaminhado para aprovacao da Contratante, em até 24h, apds a
constatagdo do erro.

12.28 A Contratada devera arcar com o Onus de todas as publicagdes no D.O.U e eventuais retificagcGes de edital, caso
ocorram, quando verificado erro de sua responsabilidade.

12.29 Elaborar banco com questdes inéditas que irdo compor a prova.

12.30 Elaborar, revisar, imprimir e acondicionar as provas e folhas de resposta a serem utilizadas no certame. As folhas
de resposta devem ser personalizadas.

12.31 Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone e e-mail para dirimir
duvidas quanto as etapas do certame.

12.32 Disponibilizar atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as
condicdes necessarias a participacdo no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile, ou a utilizacao
de ledores, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.33 Realizar analise quanto as exigéncias do candidato como portador de deficiéncia nos termos da legislacao vigente,
visando atender as solicitacdes de forma personalizadas.

12.34 Elaborar sistema especifico para cadastro de dados do certame, em que serdo guardadas todas as informacgdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

12.35 Responsabilizar-se pela criagdo grafica, composicdo, personalizacdo e padronizacdo de todos os formuldrios de
digitalizacdo/interpretacdo de imagens de documentos, a serem utilizados na prova, dentro dos padrdes exigidos pelos
equipamentos de leitura.

12.36 Apresentar declaragdo que os membros da banca examinadora ndo possuem vinculo administrativo e juridico
permanente ou transitério com conselhos de contabilidade (Federal e Regional), cursos preparatérios para o Concurso
Publico e ndo irdo atuar na aplicacdo de prova.

12.37 Corrigir as provas dos candidatos.

12.38 Providenciar locagcdo de espaco fisico, organizacao, logistica e distribuicdo de provas, além de todas as operagdes
necessarias a aplicagao das provas.

12.39 Providenciar a alocagdo de recursos humanos necessario a aplicagdo das provas, vedada qualquer tipo de pratica
relacionada a cessao, utilizagdo e remuneragao de pessoal ou recursos materiais dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

12.40 Coordenar a aplicacdo das provas.

12.41 Utilizar detector de metais, para fiscalizacdo dos candidatos.

12.42 Receber as solicitagdes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e proceder a sua analise, junto
aos o6rgdos competentes.

12.43 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos; subsidiar as respostas as a¢des judiciais propostas
em desfavor do CFC; e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao Concurso Publico.

12.44 Processar eletronicamente as listagens de aprovados e reprovados referentes ao certame.

12.45 Conceder permissao ao sistema de inscricao para representantes do CFC, somente para acompanhar as inscri¢des.
12.46 Apresentar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Conselho Federal de Contabilidade, com
detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) elaboracao de editais e divulgacao;

b) inscri¢des de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e cadastramento dos candidatos;

c) selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

d) critérios para elaborac¢do de conteldos e questdes das provas;

e) confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicacdo das
provas;

f) métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos candidatos e
para a aplicagdo das provas;

g) divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servigos de
informacgdo e apoio aos candidatos.
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12.47 Apresentar ao CFC, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, a relagdo de candidatos aprovados no
certame.

12.48 Apds a publicagao do resultado no DOU, disponibilizar a lista aprovados em seu portal.

12.49 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do certame, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

12.50 Reaplicar provas em caso de vazamento de informacgées ou erros de impressao, sem custos adicionais ao CFC.
12.51 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, salvo quando justificadamente, e,
por escrito, requeiram subcontratacdo de servicos especializados, mediante prévia autorizacao e chancela do CFC.

12.52 N3o utilizar, de qualquer meio ou forma, o Sistema CFC/CRCs, bem como seus funciondrios e estrutura na
execucdo do objeto contratado.

12.53 A responsabilidade sobre os servigos eventualmente subcontratados serd exclusivamente da Contratada.

12.54 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao certame, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por
guaisquer meios, de quaisquer informacgGes que comprometam a sua realizacdo.

12.55 Indicar preposto, responsdvel para dirimir dividas sobre o contrato, bem como todas as fases do certame junto a
Contratante.

12.56 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos
servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em rela¢do a execucao do objeto.
12.57 Assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagédo do CFC, sob pena
de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia, conforme Art. 64 da Lei
8.666/93.

12.58 A empresa contratada devera fornecer relatérios didrios a empresa contratante, dos valores pagos das inscrigdes
no Concurso Publico contendo os seguintes dados: cédigo do banco, cddigo da agéncia, cddigo do cedente/convénio,
data de geragdo do relatério, nome do inscrito, CPF do inscrito, nimero do documento, valor pago da inscri¢do, tarifa
bancaria cobrada, data do pagamento da inscricdo, a data de crédito referente ao pagamento da inscricdo e a
guantidade total de registros gerada por relatorio.

12.59 Compete a Contratada manter o sigilo quanto as questGes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade,
passivel de apuracdo de perdas e danos em favor do CFC, a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou
omissdo de seus empregados, prepostos ou de bancas examinadoras por ela constituidas.

12.60 Efetuar o pagamento de colaboradores (administradores de prédios, porteiros, segurancas, serventes, servico
médico, fiscais de sala, fiscais de corredor, chefe de andar, chefe de bloco, responsavel logistico, etc.) no dia e local da
aplicacdo de provas dos processos seletivos e do concurso publico, em espécie (moeda real).

12.61 Responsabilizar-se pelo recolhimento das taxas/impostos incidentes.

12.62 Providenciar servigos de seguranca desarmada, para execugdo das tarefas nos dias de aplicagdo das provas.

12.63 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido e do Corpo de
Bombeiros

12.64 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, exceto nas
secGes de atendimento ao publico;

12.65 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre
os portdes fechados;

12.66 Comunicar a Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio do local de aplicagdo de prova;

12.67 Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial do local de aplica¢dao de prova,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo destas, inclusive na indica¢do de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

12.68 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Contratante ou responsavel pela instalacdo.

13 DA SUBCONTRATACAO
13.1 N&do sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

14 DA ALTERAGAO SUBJETIVA
14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
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demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, em cada local de aplicacdo das provas.

15.2 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

15.3 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666,
de 1993.

15.5 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.6 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa
o desempenho de todas as a¢bes relacionadas a Gestao do Contrato.

15.7 A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IV deste processo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

15.8 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

15.9 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.10 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avalia¢do de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

15.11 Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizada.

15.12 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.13 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

15.14 O CFC designara um fiscal setorial em cada local de aplicacdao das provas, para avaliar a execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia. O fiscal setorial serd responsavel por emitir relatdrio circunstanciado ao gestor do contrato,
descrevendo os principais procedimentos adotados pela Contratada no dia de aplicagdo das provas.

15.15 O candidato poderd encaminhar ao CFC, por meio de enderego eletronico, relato sobre as ocorréncias do dia da
aplicacdo das provas.

15.16 O gestor do contrato irda apurar as informacOes recebidas dos candidatos e dos fiscais setoriais e, em caso de
comprovado descumprimento das clausulas contratuais, submetera a decisdao do CFC, aplicacGes de sanc¢Oes previstas
neste Termo de Referéncia.

15.17 As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n2
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05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15.18 A fiscalizagcdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CFC ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

16.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagao
comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

16.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigcos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢co, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes final que se fizerem necessarios.

16.3.2 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

16.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.5 O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.6 o prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da contratada, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao gestor
do contrato quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico empregado, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.8 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.9 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

16.9.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquida¢cdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

16.9.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

16.9.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao,
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢Oes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

16.11 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17 DO PAGAMENTO
17.1 A Contratada devera encaminhar ao CFC, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o encerramento de cada etapa
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prevista no subitem abaixo, Nota Fiscal elaborada conforme disposto neste Termo de Referéncia.

17.2 O pagamento sera efetuado em quatro etapas apds a conclusdo e recebimento dos servigos estabelecidos para
cada fase no Cronograma exposto a seguir, mediante crédito em conta corrente da contratada, por ordem bancaria, em
até 10 dias a contar do atesto da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitacdo e caso
nao haja fato impeditivo para o qual tenha concorrida a empresa contratada:

a) 30% apds o encerramento das inscrigées.

b) 30% apds aplicagdo das provas;

¢) 20% apos resultado definitivo da prova;

d) 20% apds homologacdo do resultado da edicdo.

17.3 O pagamento a ser realizado a Contratada, nos percentuais citados acima, levara em consideracdo o numero final
de inscricdes homologadas.

17.4 O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no pagamento, sem
gualquer penalizacdo ou atualizagdo monetaria.

17.5 Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela Contratada, o documento sera devolvido para
correcdo, sendo restabelecido o prazo de 10 (dez) dias Uteis para o pagamento, a contar do atesto da nota fiscal
devidamente aprovada pelo CFC.

17.6 O documento de cobrancga serd emitido em nome do Conselho Federal de Contabilidade, sem emendas ou rasuras,
fazendo mencdo expressa ao numero da Licitacdo e contendo todos os seus dados e outros conforme abaixo
especificado:

17.7 O numero de inscricdo no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentagdo apresentada para habilitacao,
da Proposta Comercial e do documento de cobranga. Na hipdtese de divergéncia entre o CNPJ constante do contrato e
do documento de cobranga, deverd a fornecedora apresentar Declaragdo (juntamente com este Ultimo documento),
justificando este procedimento e, ao mesmo tempo, se responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento
comercial emitente do documento de cobranca.

17.8 De acordo com o artigo 64 da Lei n? 9.430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e
Fundag¢des da Administragdo Publica Federal a Pessoas Juridicas, pelo fornecimento de bens e/ou prestacdo de servicos,
estdo sujeitos a incidéncia na fonte, do Imposto sobre a Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, da
Contribuicdo para Seguridade Social — Cofins e da Contribuicio para Pis/Pasep.

17.9 A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposicdo de todos os interessados no site da
Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n2 1.234 de 11 de janeiro de 2012 com alteracGes dada pela IN SRF
n2 1.540 de 5 de janeiro de 2015) e por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na
fonte conforme a legislacao vigente.

17.10 Caso a Contratada seja optante pelo “Simples” a cada fornecimento e a cada emissdo de Nota Fiscal, devera juntar
a declaragdo ORIGINAL de isengdo dos impostos, em 02 (duas) vias, assinada com identificagdo do assinante e nome da
empresa.

17.11 O documento de cobranca (Nota Fiscal) deverd ser formulado, ja constando todos os impostos e/ou tributos
incidentes que serdo retidos conforme IN SRF n2 1234 de 11 de janeiro de 2012 com alteracGes dada pela IN SRF n2
1.540 de 5 de janeiro de 2015, sob pena de devolucdo para corre¢do, contando-se o prazo para o pagamento a partir do
recebimento regular da mesma.

17.12 No documento de cobranca devera constar o nome e o nimero do banco, bem como o nome e o nimero da
agéncia e o numero da conta a qual se dard o depésito bancario para pagamento, repetindo-se os dados contidos na
Proposta Comercial.

17.13 Qualquer altera¢do de dados bancarios sé sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da empresa,
assinada por representante legal e encaminhada ao Departamento de Compras e Licita¢des, antes do processamento do
respectivo pagamento.

17.14 Caso a Contratada deixe de atender, mesmo que de forma parcial, as regras contidas nesta cldusula, o pagamento
ficara retido até seu pleno atendimento e ndo caracterizara, em hipdtese alguma, inadimpléncia por parte do CFC.

17.15 Para efeito de pagamento, serdo verificados:

a) Atestacdo de conformidade da entrega do(s) servico(s);

b) Comprovacao de regularidade junto a Seguridade Social (CND), Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado, Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS-CRF), e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

17.16 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
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societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
17.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I=(TX) | I=(6/100) /365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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18 DO REAJUSTAMENTO

18.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.
18.2 Decorridos doze meses da data da assinatura do contrato, o seu valor podera ser reajustado, alcancando a data de
formulagdo da proposta e aplicando-se o indice IPCA acumulado no periodo, a requerimento da contratada e caso se
verifique hipdtese legal que autorize reajustamento.

18.3 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

18.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente.

19 DA GARANTIA DE EXECUGAO

19.1 A Contratada apresentara, no prazo de 10 dias, apds assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo a
critério do CFC, garantia para a execugao dos servigos, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
conforme condicGes previstas no Art. 56, §12, da Lei n.2 8.666/1993.

19.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CFC a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.4 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme IN SEGES/MP n2 5/2017.

19.5 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

Il. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;
IIl. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada.

19.6 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

19.7 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.

19.8 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.9 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

19.10 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

19.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
19.12 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

19.13 Sera considerada extinta a garantia:
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a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado.

19.14 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.
19.15 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

20.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a Contratada as seguintes
sangoes:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

20.2.2 Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacdo). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo do
CFC a promover a rescisdao do contrato;

20.2.2.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

20.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

20.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 20.10 deste Termo de Referéncia.

20.2.5 Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3 As sancGes previstas no item 20.1, letras "a", "c", "d", e "e" poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2.

Tabela 1:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
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2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
Tabela 2:
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de cumprir qualquer das etapas, conforme cronograma 3
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos necessdrios para o 5
cumprimento das etapas dos processos seletivos ou concurso publico.
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 1
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia.
5 N&do encaminhar os relatérios ou resultados, bem como ndo divulgar os resultados das etapas dos 4
processos seletivos ou concursos publicos, conforme o cronograma e orientagdes do CFC.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Instruir os funciondrios envolvidos quanto ao sigilo e lisura indispensaveis na aplicabilidade dos processos seletivos e 3
concursos publicos
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia. 2
8 Divulgar os processos seletivos e concurso publicos, obedecendo o discriminado neste Termo de Referéncia. 4
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 3
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato.
11 Entregar a garantia para a execugdo dos servi¢os no prazo estipulado. 1
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20.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

20.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.
20.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

20.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

20.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9 A autoridade competente, na aplicacdao das san¢Ges, levard em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
20.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

20.11 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito
normal na unidade administrativa.

20.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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21.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.
21.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor serdo as seguintes:

21.2.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do seu prazo de validade, ou com data de emissdo de, no maximo, 6 (seis) meses consecutivos
anteriores a data de abertura da presente licitagao.

21.3 Qualificagdo Técnica:

21.3.1 Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Termo de
Referéncia, mediante atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a licitante prestou ou esta prestando servicos objeto deste Termo de Referéncia. O atestado devera
conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de contato do atestador.

21.3.2 Comprovacao técnico-operacional da licitante efetuada mediante apresentacdo de atestado de empresa publica
ou privada, os quais deverdo ser pertinentes e compativeis as atividades e quantidades minimas descritas a seguir:

a) Execucdo com éxito de concurso publico para cargo de nivel médio e superior com mais de 1.500 (hum mil e
guinhentos) candidatos, compreendendo servigos pertinentes e compativeis ao descrito no TR.

I) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

II) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

) A licitante disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovagao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentro outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

b) Declaracdo formal da empresa, de que esta tomou conhecimento, por intermédio de seu representante técnico,
de todas as condicdes de trabalho referentes aos servigos, nos termos do Termo de Referéncia.

c) Declaragdo formal de que antes da assinatura do contrato, comprovard possuir parque grafico préprio
monitorado 24 horas por dia e assessoria juridica prépria, para atendimento das demandas judiciais relativas a
todas as etapas do concurso até transito em julgado.

d) Comprovacdo de que seu diretor (es) ou sdcio (s) ndo foi (ram) condenado(s) judicialmente por qualquer ato
fraudulento na realizagdo de concurso publico, conforme art. 67 da Lei Distrital 4.949/2012, que se dara por meio
de CertidGes de Nada Consta do tipo Civel e Criminal de seu(s) domicilio(s).

e) Declaracdo formal de possuir em seu quadro permanente, apds a assinatura do contrato, profissionais de niveis
superiores ou outros devidamente reconhecidos pela entidade competente, que compordo Equipe Técnica
responsavel por todas as etapas do processo, visando garantir sigilo rigoroso sobre as informagdes geradas,
compostas por no minimo:

e Responsavel geral.
e Responsavel pela Banca Examinadora.

e Responsavel pela divulga¢do do certame.

e Responsavel pelas atualizacdes do endereco eletrénico da empresa.

Responsavel juridico para subsidiar nas respostas a processos judiciais.

I) A comprovacado de pertencer ao quadro de pessoal da licitante poderd ser mediante apresentacdo de cépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada pela licitante; ou do livro de Registro
de Empregados; ou de Contrato de Prestacdao de Servicos, assinada pela licitacdo, cuja duracdo seja, no
minimo, suficiente para a execuc¢do do objeto licitado; ou do Contrato Social, em caso de sécio da empresa.

21.4 O CFC podera realizar diligéncia / vistoria com comissdo propria constituida de empregado do Conselho, a fim de
verificar a veracidade das informacgdes declaradas nos itens anteriores.

21.5 A diligéncia sera realizada somente quando o corpo técnico avaliador entender que os documentos apresentados
na fase de habilitagdo forem insuficientes para o seu julgamento.

21.6 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 143.250,00 (cento e quarenta e trés mil,
duzentos e cinquenta reais).
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21.7 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
21.8 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

22.1 A licitante devera apresentar a Proposta de Pregos conforme modelo constante do Anexo IV.

22.2 A proposta contera o valor unitario e global para prestacdo de servicos técnicos-especializados em processo de
selecdo de recursos humanos, compreendendo a elaboracdo de prova, organizagdo, planejamento, impressao, logistica
de distribuicdo, realizacdo do certame, leitura/digitalizacdo, correcdo e divulgacdo do resultado das provas do Concurso
Publico do Conselho Federal de Contabilidade

22.3 A prestacdo de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material) necessario para a
realizacdo do Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composicdao de cadastro de reserva relativas
aos empregos publicos de Técnico Administrativo (Nivel Médio), Analista - Contador (Nivel Superior) e Procurador
Juridico (Nivel Superior), conforme disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar, constante do
anexo

22.4 Serdo considerados, para fins de escolha da instituicdo contratada, o menor valor global.

23 DOS PRAZOS E DO CRONOGRAMA
23.1 Os prazos e o cronograma com as metas a serem executadas estao definidas no Anexo I.
23.2 Os prazos e o cronograma poderdo ser alterados mediante acordo entre as partes.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1 De acordo com a pesquisa mercadoldgica, o custo estimado para a contratagdo é o previsto no valor global maximo
para o lote de RS 143.250,00 (cento e quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta reais).

24.2 0 valor acima inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios a execug¢ao do servigo.

25 DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1 Serdo motivos para a rescisao contratual: aquelas definidas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

25.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

26 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1 As despesas da contratacdo estdao asseguradas na proposta orcamentdria, conforme detalhamento a seguir:
26.1.1 Exercicio: 2021

26.1.2 Projeto: 5003 (Concurso Publico)

26.1.3 Contabil-contabil: 6.3.1.3.02.01.011 — Selegdo, treinamento e organizagdo/aplicacdo de exames.

Brasilia/DF, 8 de janeiro de 2021.

Angela Maria Fazion Pereira (em férias)
Gerente do Departamento de Contabilidade

Cristina Maria Teixeira de Oliveira
Gerente do Departamento de Gestdo de Pessoas

Edson Cassio Miranda Rodrigues Pereira
Coordenador de Registro

Eunice Rosa de Melo dos Santos
Coordenadora Administrativa

De acordo,

A justificativa apresentada, especificacdes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento demonstram-se
satisfatdrias e suficientes para o atendimento das necessidades do CFC.

Aprovo o termo de referéncia. Encaminhe-se ao Departamento de Licitacdes e Contratos, para providéncias necessarias.
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Elys Tevania Alves de Souza Carvalho
Diretora Executiva do CFC

ANEXOS
ANEXO | - Cronograma Basico (doc SEI 0017401)
ANEXO Il - Modelo de declaracdo de pleno conhecimento das informacGes e condi¢cdes do local da prestagdo dos

servicos (doc SEI 0017402)
ANEXO Il - Modelo do instrumento de medicdo de resultados (IMR) (doc SEI 0017403)
ANEXO IV - Modelo de proposta comercial (doc SEI 0019293)

JEII ij Documento assinado eletronicamente por Edson Rodrigues, Coordenador, em 08/01/2021, as 16:04, conforme

assinatura hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Jell ij Documento assinado eletronicamente por Cristina Teixeira, Gerente, em 08/01/2021, as 16:12, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 eletrénica

JEII ij Documento assinado eletronicamente por Eunice Rosa, Coordenadora, em 08/01/2021, as 16:14, conforme horério
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 eletrbnica

Jell ij Documento assinado eletronicamente por Elys Tevania Carvalho, Diretora Executiva, em 08/01/2021, as 17:27,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 eletrénica
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