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Contratacéo de instituigdo para brestagég de servicos fécnico-especializados
em coordenagédo, organizagao, planejamento e execucdo de Concurso Publico
para o provimento efetivo de 50 (cinquenta) vagas para o Cargo de 2° Tenente do
" Quadro de Oficial Complementar Policial Militar, com lotagdo na Policia Militar do

Ceara.

Fortaleza/CE, Maio de 2021
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TERMO DE REFERENCIA N° 005/2021

1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Termo de Referéncia N° 005/2021 — AESP|CE
Ref. SPU n° 04175466/2021

1.1 DESCRIGAO DO OBJETO
Contfatagéo de instituicdo para prestacdo de ser\iigos técnico-especializados na

coordenacdo, -organizagéo, planejamento e execugao de Concurso Publico para o

lprowmento efetivo de 50 (cinquenta) vagas para o Cargo de 2° Tenente do Quadro

de Oficial Complementar Policial' Militar do Ceara, além -dos que, porventura

venham a ser incluidos admmlstratlvamente e/ou judicialmente, de acordo com as

especificagdes deste termo de referéncia.

1.2 LOTACAO DOS APROVADOS NO CONCURSO

Nos termos da Lei Estadual n® 13.729, de 11 d;e janeiro de 2006 (Estatuto dos
Militares do Estado do Ceard) e suas alteragdes posteriores, a lotacdo dos
candidatos aprovados no concurso publico podera ser feita na capital, regido
metropolitana ou interior do Estado do Ceara, conforAme conveniéncia e necessida‘de :

da administragéo.

1.3 MODALIDADE DA LICITAGAO

A contratacdo dos servicos, objeto desta licitagéo, sera feita mediante dispensa de
licitagdo, nos termos previstos no artigo 24, inciso XIll clc o art. 26, da Lei n°
8.666/1993 (Licitagbes e Contratos da Administracao Publica) e suas alteragcdes

})ﬁ‘/ ~ posteriores. '
Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE
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- 1.4 JUSTIFICATIVA

AlLein® 14.629/2010 e sUas alteragdes posteriores, que instituiu no &mbito do Poder -
Executivo Estadual a Academia Estadual de Seguranca Publica — AESP/CE, érgéo

vinculado a Secretaria da éeguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, destinada a
realizar, direta e iﬁdiretamente, mediante convénio ou contrato, a unificacdo e
execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das instituicdes .que
compdéem o Sistema de Seguranga Publica do Estado do Ceara, dentre elas, a
Policia Militar do Ceara. ‘ '
O Governo do Estado do Ceara autorizou a convocacao do Concurso para o quadro
de Oficiais Complementares da Policia Militar do Ceara, cabendo a AESP/CE a
exe.c,ug:éo do Concurso para ingresso na carreira supracitada.

‘/Justiﬁca-se a realizagéo do concurso em comento pela perda gradual de efetivo no

‘quadro de oficiais médicos ao longo dos anos. Tal perda tem provocado graves
atrasos em processos ligados a promogdo, sanidade mental; processos
administrativos disciplinares e inspecdes regularés de saude, bem como prejuizos
nas analises e. concessdes de Licenga para Tratamento de Salde dos Policiais
Militares, tendo que se recorrer a Cooperativa de Pericias Médicas — COPEM do
Estado do Ceara, o qUé torna imperiosa a contratacdo de oficiais médicos € de
outras e’specificfdades brofissionais. A defasagem do efetivo de oficiais do quadro de
salide, no percentual atual, tem causado grandes transtornos ao, atendimento
sanitario do publico militar. | '

- O oficial médico, em todas as areas de salde da Pollma Militar, & um profissional de
extrema importancia para a instituicdo, pois atua no nivel de geréncia da
organizagéo militar.-

Em face de tais circunstancias, faz-se imprescindivel elevar o contingénte da Policia

-Militar do Ceafé, através de um novo concurso hﬂblico para provimento dos cargos
de Qﬁcial Complementar PM, haja vista as vagas existentes nos quadros de efetivo

da PMCE nos epigrafados cargos. Nesse sentido, urge a necessidade de formagéo

desse capital humano para compor as fileiras da Policia Militar, voltados ao

: cumprime_nto das atribui¢bes constitucionais de competéncia da Corporagdo PM.

i

-
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Para tanto, imperiosa € a ‘contratacdo de uma empresa especializada na realizagao
de concursos pliblicos na area da satde, haja vista a especificidade do certame e as
inmeras variaveis que influenciam na selecéo, aliada & celeridade que se exige em

~

razéo do déficit ja existente. ; ' .

1.4.1. Salde mental

i
|

O trabalho policial requer, em suas atividades cotidianas, o uso da cognigao social,
ou seja, constantemente o policial utiliza de seus recursos pautados nos esquemas
de classe de’ pessoas, esteredtipos diversos e atribuicdes situacionais e/ou
disposicionais. ] :

A sobrecarga das atividades desempenhadas'e suas consequéncias s¢ afirmam ser
uma responsabilidade das instituicées oferecer outra persbectiva de formacéo e
cuidado continuo a esses profissionais. As necessidades sao tdo prementes que nao
sdo mais uma alternativa e sim uma obrigatoriedade em primeiro plano, haja vista o
grande niimero de doengas e suicidios a que esses profissionais sao submetidos.
Pensar em satde mental ndo tem hora e nem lugar, pois ela acontece ha qualquer

hora e em todo lugar, restando apenas remediar os resultados adversos de uma nao

- prevengao as suas consequéncias.

Em fungdes de seguranga publica s&o neces_sérios o desenvolvimento de.
habilidades especificas de enfrentamento, estratégia, desenvolvimento emocional,
controle de aspectos cri’ticos, dentre outros, todos_esses devendo ser combinados-
de forma a nado causar danos e conflitos emocionais além do suportavel na
realizacdo das fungbes dos agentés‘. O desgaste brovocado por fungdes repetitivas
em profis'sées' comuns ja é critico além do que se possa esperar, quanto mais no
que se refere a profissées que sé depéram com situagdes limites de forma
constante. o ' _

O contexto da seguranga publica além de expor os profissionais'a uma realidade de

muita pressido indica a todos eles que muitos conflitos devem ser enfrentados no

.ambito exterior, o qual requer muita responsabilidade, bem como a constante

compreensdo de como os sentimentos acontecem no mundo interior (LOURINHO E

PAULINHO, 2014). ‘ :

g

i al de Seguranga Publicado Ceara — AESP/CE
Av. Presidente Sasta e Silva, 1251, Bairro Mondubim
CEP.60761-190 — Fone/Fax: 3296-0934 : =



P'l4'

(!) AESPI{ E @ CEARA. |

GOVERNO DO ESTADO

BCRTARS DA SIOUSANGH
POSLICA E DEFEBA $SCias

A Psicologia pode contribuir com uma realidade de Seguranga Publica mcluswe-_-'r

comunitaria. A psicologia em diversos contextos observa como a realidade funciona”

- e através dessa dinamica comunitaria pode ajudar a. potencializar a agdo policial
nessas comunidades, por inclusive promover a cidadania e o potencial de dialogo e
cooperagao (SOUSA, 2009). .

Tomando como base o atendimento de policiais no estado do Ceard em 2014 e 2015 .

' segundo dados de uma reportagem do jornal Diario do Nordeste (2016), de 17 mil
militares em sofrimento direto, bem como seus familiares de forma indireta, houve
uma queda vertiginosa de mais de 50% de licencas de afastamento pof
problemas de salde mental. Esse resultado, - atribuido a atendimentos
realizados em Centros de Apoio Psicossocial - CAPs, por planos de satde e
provisorios, demonstra que mesmo de forma desordenada e desorganizada,
mantendo o trabalho do profissional de forma ndo muito garantida, o
acompanhamento e a necessidade de demanda do mesmo existem e funcionam no
sentido de reverter os efeitos dos danos que tendem a aparecer com a atividade
profissional (FREITAS, 2016).

Bicalho, Kastrup, Reishoffer (2012), abordam o desafio que é para os profissionais
de psicologia iniciar seus trabalhos ou ter contato com a policia como um carhpp que
trabalha com a ordem social. O profissional desta area se vé entre posturas
conflitantes também, ele vem sendo"convocadoAa promover a seguranca publica. Ao
concordar com um poder repressivo- que muitas vezes ndo combina com o seu
proposito profissional, ele acaba validando um sistema criando conflitos pessoais
decorrentes da repressao e nao aceitagdo do desenvolvimento humano.

A necessidade de se compreender a relacao entre seguranca publica e a incidéncia
de transtornos mentais é fundamental para comp.reender-o quanto a rotina laboral
pode Jnﬂuenmar de forma determinante, outras areas da vida. Os primeiros niveis

sédo o cansago, |rr|tab|I|dade e desmotlvagao chegando a forma que as pessoas

nao conseguem realizar o traba!ho. :
Lidar com a violagéo da lei, fazer um trabalho baseado na justica e no discernimento

caso a caso requ]fer muito preparo. A qualidade de vida, as condicées de trabalho, de

saude, os dramas e situagbes, cotidianas dificeis de prever, indicam que a

instabilidade e tens&o podem ser permanentes, dificultando que estes profissionais

n

.‘:J"

encontrem muitos pontos onde se apoiar que ndo sejam os modelos de segurancaja |
- ﬂ L] 7
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conhecidos. A exposicao a agentes estressores constantes pode facilitar que eles
desenvolvam intmeros problemas fisicos e psiquicos, com sério prejuizo a sua
sanidade mental e o desenvolvimento de diétﬂrbio’s graves que impossibilitarao 'o
exercicio de suas atividades.com o prepar.o n.ec,;essérioi

A incompatibilidade entre aquilo para o que 0s policiais s&o treinados a fazer e a
necessidade de equilibrar suas questdes pé{qui_cas tem indicado cada vez mais a
necessidade de manufengéo' de programas que gerenciem o sofrimento psiquico, de’ |
forma a compensar as situacdes as quais eles séo descompehsados em sua
realidade cotidiana. A realidade contribuiu nessa direcao, para a tomada de atitudes
concretas. . ]

As "doencas psicologicas tém um gfande poder de destruicdo da capacidade
laborativa. O ambiente de trabalho dos policiais € muito negativo, contribuindo para
uma expansao de uma viséo déstrﬂtiﬁa. \
Nos prirheiros 60 dias de 2019 houve o registro de 253 afastamentos do tréba[ho por
problemas referente a questées de salide mental, com periodos variando de 45 a 60
dias. Ao final do ano de 2019 foram registrados 9.325 afastamentos.

Em 2018, cerca de 35% dos afastamentos ao trabalho deram-se por distlirbios
relacionados a satide mental, principalmente episédios depressivos.

Num periodo de menos 'c_ie 75 dias, sem nem findar o primeiro trimestre de 2019,
registrou-se a consumagao de cinco suicidios de policiais militares, um feminicidio e
outros episédios de agressédo e tentativa de homicidio. Ao final do ano foram
registrados 7 suicidios.

Em 2020 também foram registrados 7 suicidios de policiais militares do Estado do
Ceara.-

1.4.2 Acdmetimento do Policial por Les6es Musculo-esqueléticas
As principais cjueixas dos policiais se enquadram nas incidéncias de lesdes
musculoesqueléticas, decorrentes das atividades realizadas pelos policiais militares
durante a sua jornada de trébalho. Os sintomas que antecedém as lesoes, surgem
devido a quantidade de '\}ezes_-que determinadaé atividades sédo exercidas durante

os dias em que trabalha o policial. Quanto a localizagéo das principais doencgas

" profissionais, estas se manifestam nas regides do pescogo, na cintura éscapular

_efou nos- membros superiores. As  afecgdes mais incidentes s&@o sinovites,
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tenossinovites, dedo em gatllho bursites e dores na coluna, podendo estar
associados a edemas, rigidez, limitagdo de movimentos e consequentemente

diminuicéo do ritmo de trabalho (FERNANDES E GUIMARAES, 2007).

As atividades s&o realizadas c.ie.modo intenéo, para tanto o Policial Militar -
fardado utiliza itens de seguranca obrigatérios, tais. como, o colete de balistica e
cinto de guémigﬁo, a fim de executar medidas de seguranca publica. Os mesmos
permanecem por varias horas em pé ou no interior da viatura, permanecendo na .
mesma postura por um periodo prolongado Ha também policiais que trabalham com
atividades administrativas utilizando dlartamente computadores e adotando posturas
sentadas rpor “um longo periodo de tempo. Dessa forma, “as lesdes
musculoesqueléticas tendem a ser constantes nos relatos de proﬁssionéis como os
Policliaisr que exercem determinadas atividades com muita frequéncia e séo
submetidos a Uma.jornada de trabalho que-exige'a realizégéo de uma mesma
atiVidade durante horas, seja ele um policial administrativo ou de agbes externas

(MINAYO, ASSIS E OLIVEIRA, 2011).
14.3 Obeéidade e Sedentarismo no Policial Militar

A obesi_dadé, pode ser definida.pelo actmulo excessivo de tecido adiposo no '
organismo, oriunda de causa multifatorial, como suscetibilidade genética, sexo,
idade, ocupagao, dieta e outros e que atinge grande parte da populagdo mundial. Tal
‘ patologia pode nem sempre estar Iigada a doencas endocrinoldgicas. o) tipo de '
obesidade que se enrcaixa nesse perfil geralmente tem forte relagédo com.o
desbalango alimentar resultaﬁte do desequilibrio entre a ingestéo e a necessidade %%
diaria de nutrientes para suﬁrir o metabolismo de um individuo geneticame'nte )
suscetivel (PASCHOAL et al., 2009). \ !&

Segundo uma pesquisa realizada pelo Ministério do Esporte em 2016,

N

observou-se que 45,99% dos brasileiros sdo sedentarios, . incluindo os Policiais \

= 4 ~ . . - 1 I
Militares. O sedentarismo tem graves consequéncias negativas na salde do ser \//
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humano durante todo o seu ciclo de vida, e &€ um componente fundamental na

abordagem da prevencdo e do tratamento das prlnclpals doencas crénicas nao
transmissiveis, como a obesidade e na promog¢édo da satde (MENDES; SOUSA;

BARATA, 2011).

Em 2018, 35% dos afastamentos do policial militar ao trabalho deram-se por esse
tipo de patologla '

| 1.5 PREVISAO DE PRAZO ESTIPULADO PARA CUMPRIMENTO DAS

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) A previsdo .do prazo estipulado bara iexecugéo dos servigos, o'bjetd da
contratagdo para formagédo de 50 (cinquenfa) vagas para o Quadro de Oficial
Comp]éfrientar Policial Militar, sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, pddend6 este ser prorrogado, tendo em vista a obediéncia a
Lei 8.668/1993, e suas alteragdes posteriores, bem como aos principios da
economicidade, eficiéncia e interesse publico;

b) O contrato podera ser prorrogado de acordo com o artigo 57 da‘Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

2 DESCRICAO E QUANTIFICAGAO DO CARGO A SER PROVIDO

O concurso publico destina-se ao provimento do cargo de 2° Tenente do Quadro de -
Oficial Complementar Policial Militar do Ceara, regulamentado pela Lei Estadual n°
13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares do Estado do Ceard)e as
suas alteragdes posteriores.
A contratagdo de instituicdo para prestagdo de servicos:técnico-especializados na -
coor_den,agéo, organizacdo, planejamento e execugéo de Concurso Publico visa o
provimento efetivo de 50 (cinquenta) vagaé para o Cargo de 2° Tenente do Quadro
de Oficial Complementar Policial Nl.ilitar do Ceara, observado o seguinte:
a) sera destinado o percentual de 50% para mulheres, de acordo com o Art. 2°,
da Lei n° 16.826, de 13 de janeiro de 2019, que prevé um percentual minimo

-

de 15% para mulheres;

Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE
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' 'b) sera destinado o percentual de 20% para candidados negros, previsto no Art.
1°, da Lei n° 17.432, de 25 de margo de 2021;
~¢) Quando o cargo oferecer somente 01 (uma) vaga, esta sera destinada-a livre

d) Ressalta-se que ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,

tendo em vista as peculiaridades do exercicio das fungdes inerentes as

carreiras de Oficial da Policia Militar do Ceara.

e) No computo das vagas acima referidas, além dos percentuais estabelecidos,

serdo considerados 0s candidatos que, porventura, venham a ser incluidos

administrativamente e/ou Judlmalmente de acordo com as espemﬂcagoes

distribuidas abaixo:

Quadro 1- Cargos e vagas para masculino e feminino e cota racial

Jb

T

2° Tenente do Quadro de
Oficiais Complementares
Policiais Militares

Vagas

Masculino (20)

Feminino (19)

Total Livre
Cargo d ea Ampla Cota Ampla Cota | concorréncia
: Vagas Concorréncia | Racial | Concorréncia | Racial
Psicélogo 20 08 02 08 02 -
Assistente Social 04 - - - 2 04
Farmacéutice- } 8 A : . 01
Bioguimico '
Médico Psiquiatra 06 02 01 02 01 -
Médico Ortopedista 02 01 - 01 - -
Méedico Cardiologista 02 01 - 01 - -
Médico do Trabalho - 03 02 - 01 - -
Médico Clinico 06 02 01 02 01 -
Cirurgido Dentista 3 y .
(Dentistica) o : 01
Cirurgiao y _ z ’
Dentista(cirurgia) o . 01
Cirurgiao ' : T g
Dentista(endodontia) |, ' o
Cirurgido . , 3
Dentista(protese) el - 01
Cirurgido : K b ¥ ,
Dentista(ortodontia) o 01 3
Cirurgiao :
Dentista(pacientes 01 - - - - 01-
_especiais) , - : ‘
TOTAL 50 16 04 15 04 "

E
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2.1 ESTIMATIVA DE INSCRICAO

2 1.1. Aesfimativa de candidatos inscritos € em torno de 4.000 (quatro mil).

2.1.2. A estimativa de candidatos isentos é em torno de 600 (seiscentos).

2.1.3, Podera ser isento do pagam'ento da taxa de inscri¢do do Cor{curso, de acordo ¥

com as ieié estaduais N° 11.551/89; 'Ne 12.559/95; N° 13.844/2006; e N°

14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias:

a) Categoria A- Ser\ndor Plblico do Estado do Ceara (Lei N° 11.551/89);

b) - Categoria B — Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei N° 12. 559/95)

c) Categoria C — Alunos que estudam ou conclunram seus estudos em entidades
de ensino publico (Lei N° 13.844/2006); :

d) Categoria D — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) .salarios-
minimos (Lei N° 13.844/2006);

e) Categoria E — Pessoa Hipossuficiente (Lei N° 14.859/2010).

2.1.4. Os valores arrecadados com as taxas de inscri¢éo serao recolhidos ao erario

estadual e deverédo custear as despesas com O pagamento do certame conforme

conveniéncia e oportunidade administrativa. g

2.1.5. Os valores serao érrebadadosmed'lante Documento de Arrecadacédo Estadual

(DAE) ou outro instrumento de arrecadagao cujo recolhimento ira para a confa Gnica

do Estado. : ;

2.1.6. Os valores arrecadados poderao ser transferldos para a conta da Academia

Estadual de Seguranga Publica do Ceara AESP|CE, por decisao governamental,

2.1.7. Caso os valores arrecadados, previsto no item 2.1.4, sejam inferiores ao valor

da proposta vencedora, esta diferenga sera paga pelo eréario estadual.

3 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5
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3.1 As Etapas do Concurso Publico e seu carater estdo descritos no
quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Etapa, item, especificagdo, carater e responsabilidade

Etapa ltem Especificagao u:g: Carater Responsavel
N e R oy e O
28 | Provade Titulo | Anélise de Titulos ‘ - Classificatério Qg::?;fjga
* | Satds | Glonolsgiso & Toseegen | - | Elminatorio | PelieEo
42 é‘éfgﬁggica Avaliacéo Psicolégica o e Elimi.natc':rio g‘gﬁ:ru;%:ga
O i R T g
g g’:;;ﬁiga?é" Investigacdo Social - - | Eliminatério | COIN/SSPDS

3.2 ITENS DAS ETAPAS DO CONCURSO

A'instituicéo contratada sera responsavel pela éxecugéo dos seguintes servigos, que
seréo sempre aferidos por demanda (valor unitario do servigo prestado multiplicado
pelo niimero de candidatos convocados para cada Etapa), a saber:
3.2.1 A primeira Etapa constara do exame intelectual aferido por meio de aplicacdo

“de prova oﬁjetiva, de carater eliminatério e classificatorio. A prova objetiva sera
realizada com 100 (cem). questdes, sendo 40 (quarehta) de conhecimentos basicos
e 60 (sessenta) de conhecimentos especificos:
3.2.2 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd apés o
éxarhe intelectual, de Iacordo com a Lei n®17.432, 25 de margo de 2021 e sua
alteragéo, Lei n°17.455, 27 de abril de 2021, e a Portaria Normativa n.° 04, de 6 de
abrii de 2018. (no que couber), oriunda do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestao de Pessoas. | %
3.2.2.1. Serdo convocados para o procedimento. de heterdidentificégéo, de carater
eliminatério - a c'a‘rgo da contratada, os candidatos até 05 (cinco) vezes o niimero de
vagas, quando houver vagas destinadas para _negrbs, de acordo com a
especialidade e ao disposto na Lei n°® 17.455, 27 de abril de 2021, observados os pr\!
critérios de desempate previstos no edital de abertura do concurso publico. f{\ :

Quadro 3 — Convocagéo para heteroidentificagdo

Lol I\
Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE X - \
3 Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairra Mondubim \J
; 2 CEP 60761-190 — Fone/Fax: 3295-0934
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2° Tenente do Quadro de
Oficiais Policiais Militares

Cota Racial (40)

Masculino

Feminino

Cargo

Total de Vagas

Cota Racial

Total de Vagas

Cota Racial

Psicélogo

02

10

02

10

Assistente Social

Farmacéutico-Bioguimico

Médico Psiquiatra’

01

05

01

05

Médico Ortopedista

Médico Cardiclogista

Médico do Trabalho

Médico Clinico

01

05

01

05

Cirurgido Dentista
(Dentistica)

Cirurgido Dentlsta(mrurgla)

Cirurgido .
Dentista(endodontia)

Cirurgigo Dentlsta(prétese)

Cirurgiao
Dentista(ortodontia)

Cirurgi&o
Dentista(pacientes
especiais)

TOTAL

04

20

04

20

(*) Os demais candidatos nao teréo classificagéo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso Publlco

3.2.3. Seréo considera-dos aprovados para a segunda Etapa (Anélise de Titulos), de

carater classificatério - a cargo da contratada, os candidatos que obtiverem a

confirmagdo da heteroidentificagao, conforme item 3.1.2.1.,

e até a classificacao

abaixo, de acordo com a especialidade, observados os critérios de desempate.

previstos no edital de abertura do concurso publico.

Quadro 4 — Convocacao para segunda etapa

Tenente do Quadro Ampla Concorréncta (210
de Oficiais Policials h Livre concorréncia
Militares Masculino Wl Feminino
Cargo Tl [ ampta | TORU|  Ampla | TEE | Ampla
: | Vagas Concorréncia Vagas Concorréncia Vagas Concorréncia

Psicologo 08 40 08 © 40 g -
Assistente Social - - - - 04 20
Farmacéutico- ;
Bioquimico S ¥ ) 2! o2
Médico Psiquiatra 02 10 02 10 - -
Médico Ortopedista . 01 05 01 05 - -
Médico Cardiologista 01 05 01 05 - -
Médico do Trabalho 02 10 01 -05 - -
Médico Clinico 02 10 02 10 - -
Cirurgide Dentista '
(Dentistica) I ! 3 3 0 =
Cirurgiéo

3 Dentista(cirurgia) < 4 3 ) o1 o
Cirurgiao - - - - 01 05

Academla Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE

Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim

CEP 60761-190 — Fone/Fax: 3296-0934 -
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Dentista(endodontia)

Cirurgiao
Dentista(protese) - 01 05

Cirurgigo

Dentista(ortodontia) e 1 ‘ A i ot 05 -

Cirurgido : ;
Dentista(pacientes Co- : - - - 01 05
especiais)

__TOTAL 16 80 17 75 Har. 55

(*) Os demais candidatos ndo terdo classmcagao alguma no certame estando automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso Pliblico.

3.2.4. Serdo convocados para a terceira Etapa (lnspegao de Saude), de carater
eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos classificados na Prova de titulo
Os demais candidatos seréo considerados eliminados do concurso publico. .

328, -Seréo considerados aprovados para‘ a quarta Etapa (Avaliagdo Psicoldgica),
de carater eliminafc’:rio - a cargo da contratada, os candidatos considerados APTOS
na inspecdo de saude 0S demais candidatos seréo considerados eltmlnados do
concurso pliblico. ‘ |
3.2.6. Seréo consideradps aprovados para a quinta Etapa (Avaliagéo de Capacidade
Fisica), de carater eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos c‘o.nsiderados

RECOMENDADOS na Avaliagdo Psicolégica, os demais candidatos serdo

- considerados eliminados do concurso publico.

3.2.7. Seréao considerados aprovados para é sexta Etapa (Investigagédo Soéial), de
carater eliminatério' - a cargo da contratante (COIN/SSPDS), os candidatos
considerados APTOS na Aval:ag:ao de Capac:dade Fisica, os demals candldatos
serao considerados eliminados do concurso publico.

3.2.8. A Investigacédo Social, de carater ellmmatério podera se processar durante
todo o concurso publico e tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do
candidato, sendo encargo da Coordenadoria de Inteligéncia - COIN, da Secretarla

da Seguranga Plblica ¢ Defesa Social — SSPDS, em cooperagdo com a .

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema
Peniteh;:iério e demais 6rgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal.
3.2.9. Serdo considerados aprovados no Concurso, os candidatos que lograrem

éxito em todas as etapas -e que entregarem toda a documentagdo pertinente a

admissé@o no servico publico, sem ressalvas e que estejam classificados dentro do

nimero de vagas. Os demais candidatos estardo eliminados do concurso.

?

: A%em/la Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
residen ta e Silva, 1251, Bairro Mondubim ,
PR TR CEP 60761°Y90 — Fone/Fax: 3295-0934 W
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3.3 ESPECIFICACAO DA PRESTAGAO DOS SERVIC;OS

a) A minuta do Edital de Aberturado concurso sera elaborada péla Contratada
com a supervisé'\\o e aprovagéb da Comissdo Coordenadora do Conchrso Publico,
devidamente ,ndmeada pelo Governo do Estado do Ceara em Diario Oficial do
Estado.

3.3.1. Exame Intelectual — 12 Etapa'

a) Exame'intelectual aferido- por meio de aplicacdo de provas objétivas, de
carater eliminatorio e classificatério.: '

b) Constituem os servigos desta Etapa desde a Elaboragdo da Minuta do Edital
de Abertura até o resultado final das provas objetivas, a entrega do banco de dados |
desta Etapa, bem como minuta do edital de convocagdo para entrega da Ficha de

Informagdes Confidenciais - FIC.

3.3.1.1. Elaborar o Edital

a) Aempresa contratada sera responsavel pela elabdragéo da minuta de todos os
editais pertinentes ao certame, devendo submete—los ao crivo da Comissao
Coordenadora do Concurso antes da pub]lmzagao tanto no seu site quanto em
DOE/CE;

b) O Edital deve conter as normas gerais que nortéaréo o concurso, contetido
programatico, critérios de avaliacéo e desempate de candidatos, instrugdes para
éolicitagéo de recursos e dém’ais informacdes que se fagam necessarias ao bom

andamento do certame;

c) Em caso de algum impasse/divergéncia, prevalecerd a decisdo soberana e -

unilateral da Comissdo Coordenadora do Concurso;

d) Estabelecer, junto com a Comissao Coordenadora do Concurso, o calendario
de atividades, como periodo de inscrigbes, data e horario do exame intelectual,

dentre outras datas necessarias ao certame.

3.3.1.2. Divulgar o Concurso nos Meios de_Comunicacéo

Academia Estadual de Segurancga Publicado Ceard = AESP/CE |
Av, Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
CEP 60761-190 — Fone/Fax: 3296-0934
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a) Elaborar o material publicitério necessario para a perfeita divulgacdo ampla do
concurso, no qual constem tnformagoes relativas ao perfodo e local de mscngao

documentagéo exigida, valor da taxa dé i inscricdo e demais mformagoes essenciais a
orientacéo dos candidatos;

b) Divulgar o Edital de abertura do concurso publico nos meios de comunicagao
de massa e na internet em até 03 (trés) dias uteis épc’:s publicagdo do Edital de
abertura do concurso publico no Diario Oficial do Estado do Cears;

c)  Acompanhar, registrar e arquivar as publicagdes acerca do concurso.

3.3.1.3.  Efetivar inscricées de candidatos

a) - Criar, na Internet, o sitio de mscrlgao dos candidatos a selegéo publlca
disponibilizando . instrugées. claras do processo de selegao A Comissao
Coordenadora do Concurso podera determinar a qualquer tempo, alteragéo no sitio

da Internet, visando a Lcompleméntar e atualizar as informagées ou facilitar a
navegagdo dos usuarios, cabendo a Contratada\"providenciar as mpdificégées,-em
tempo ‘hébil, de forma a surtirem os efeitos desejados;

b) Implementar um sistema de travamento de inscrigéé, visando impedir que
pessoas fora do limite etario do concurso possam efetuar inscricdo, sendo
considerada, como referéncia etaria, na data de inscrigéd do concurso idade de até

34 (trinta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias para mgresso

como Aluno-a=Oficial. 7 |

c) Solicitar documentacéo p;ertinente para os candidatos inclusos na cota racjal,de
acordo com a Lei n°17.432, 25 de marco de 2021 e sua alteragdo, Lei n°17.455, 27

de abril de 2021, e a Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018 (no que
couber), oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e ﬁ?{
Gestao/Secretaria de Gestédo de Pessoas da Unido; _

d) Desenvolver um sistema informatizado para a inscricdo dos candidatos a L(L
selegao publica, com verificagao de dados em tempo real;

e) Divulgar os locais de inscrigéo;

e

o g2 I

f)  Instalar a comisséo de inscrigéo; . ; ot

e

g) Elaborar e reprodu2|r a Ficha de Inscrigéao, comprovante de inscrigao;

,

Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE ~ ‘k
Av Pramdente Cosfa, e Silva, 1251, Bairro Mondubim ; ;

CEP 60761-190~Eone/Fax 3296-0934 W
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h) Divulgar, realizar e acompanhar as inscrigdes;

i) Disponibilizar locais de inscricdo, com os recursos humanos necessarios e

computadores com acesso a internet para a efetivagdo da inscricdo e recebimento
das solicitacdes de isencéo das taxas; - :

j)  Acompanhar e controlar as inscri¢cbes via mternet por meio de arquivo de
retorno;

k) Analisar as fichas de mscngao dos candidatos e elaborar lista de inscritos por
ordem alfabética; : be

)  Efetuar levantamento diario de candidatos inscritos por cargo, séxo € cota

racial, disponibilizando a informacéo a contratante.

3.3.1.4. Elaborar edital para publicacdo das inscricbes deferidas

~

a) Elaborar minuta do edital de inscrigdes deferidas, informando local, data e

horério que serdo aplicadas as provas objetivas;

'b) Receber e analisar os recursos das inscricées indeferidas, com em1ssao de

pareceres para encaminhamento a Comissdo Organizadora ~do Concurso para

deliberagao final.

3,3.1.5¢ - Local de realizacdo das Provas Obijetivas .
a) Aaplicagdo das provas objetivas dar-se-a em Fortaleza;
b) O candidato deveré comparecer em data, local e horario.a serem determinados

em edital especifico;

) A émpresa deve locar espago fisico para realizagéo das provas, bem como

dispor da logistica necessaria para realizagao do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugéo das

tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneragéo de todas as

‘pessoas envolvidas na fiscalizagéo das provas objetivas e manutencéo da logistica

para execugdo da mesma, inclusive servicos ‘gerais, sempre levando em
consideracéo, por conta da pandemia de COVID-19, o respeito ao distanciamento

entre os candidatos, conforme protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais,

tendo em vista que os concursos plblicos podem ser enquadrados como “atividades

cademia Estaduai de Seguranga Publicado Ceara — AESP/CE

: Av. Presidente Costa e Silva, 1251; Bairro Mondubim
E CEP 60761-190 — Fone/Fax; 3296-0934
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educacionais”, de acordo com o Protocolo 18 do Decreto 33.751 de 26 de setembro;

de 2020. Assim, a Instituicio/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas

sanitarias devidas para emprégo em concursos publicos e processos seletivos,
conforme o Protocolo Setorial da Secretaria de Satide do Estado do Céaré'

d) A- Instltuzgao/Empresa devera adequar a logistica da realizagdo do Concurso
Plblico aos normativos do Governo do Estado do Ceara, a época da realizagéo do
certame, no que concerne as medidas sanitarias de-combate a pandemia de COVID-
19; W | '

e) As carteiras deverdo ser confortdveis, com apoio para escrita ou mesa
acoplada; - A
f) Cada sala deverd conter carteiras com o percentual minimo exigido na
legislagéo especifica para candidatos cénhot_os;

g) Na realizacao desta Etapa, serdo disponibilizadbs, no minimo, 02.(dois) fiscais
: por sala e 02 (dois) coordenadores por local.

3.3.1.6." Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas objetivas

a) Contratar os professores que compordo a banca de elaboragdo das provas

objetivas, observando a formagdo académica minima exigida, proporcional a

complexidade dos con heéimentos a serem exigidos;

b) Elaborar e organizar o caderno de provas'seguindo o contelido programatico
~estabelecido pelo edital de abertura do concurso; 4 e
¢) Imprimir os cadernos de provas, folhas-resposta, atas de sala, relatério geral e
demais dbcumentos pertinentes e necessarios, além das listas de presenca dos
candidatos por sala, em tudo se garantindo o sigilo das informagées;

' d) Elaborar e divulgar o quadro de distribuicdo dos candidatos ir—_mscritos por sala e
locais de aplicacédo das provas objetivaS' '

e) Aplicare corrigir as provas objetlvas

) Disponibilizar e coordenar os recursos humanos responsaveis pela aplicacao e
- fiscalizagdo das provas objetivas e da seguranca dos locais onde seréo realizadas

as provas objetivas;

g) Na primeira Etapa do concurso serdo aplicadas provas objetivés compostas de |
100 (cem) itens do ﬁPO A, B, C, D, E, sendo 40 (quarenta) itens de Conhecimentos V

CEP 60761-190 — Fone/Fax: 32956-0934
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Basicos e 60 (sessenta) itens de Conhemmentos Especificos, de carater ellmlnatoriq
e classificatério;

h) Serao constituidos, no minimo, 3 (tres) modelos de provas tipo 1, 2 e 3, todos
iguais no parametro de possmrem exatamente -as mesmas questdes, porém com
mudangas na sequenma de disposicdo das questées e assuntos. Além disso, numa
mesma sala de prova deverd haver a distribuicdo de no minimo 3':(trés) tipos de
provas, de modo a deixar candidatos com _provas diferentes posicionados
espacialmente um ao lado do outro; d

i) Compdem a prova de Conhecimentos Bésicos para o Cargo de 2° Tenente do
Quadro de Oficial CompiementarPolicial Militar: 04 disciplinas, cujo contetdo
programatico -seré definido pela comissdo do concurso e caonstante no Edital de

abertura; : ' ~

). Compédem a prova de Conhecimentos Especificos para o Cargo de 2° Tenente

do Quadro de Oficial Complementar Policial Militar: 10 disciplinas, cujo contelido
programatico sera definido pela comissdo do concurso e constante no Edital de
abertura; ‘ |

ky A contratada devera encaminhar para a Comissdo Coordenadora do Concurso
os curriculos dos professores que participaréo da banca de elaboracédo das provas,
isto, em até 48 horas, contados a partir da solicitagdo por parte da Comissao
Coordenadrora do Concurso; : i
)  Os professores que participarem da banca de elaboragédo das provas objetivas
deverdo assinar declaragao 'que sera fornecida pela Comissdo Coordenadora do

Concurso, informando que ndo sao parentes de militares estaduais ocupantes da

-eéstrutura organizacional da SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estao

cientes do diéposto nos artigos 325 e 327 do Cédigo Penal Brasileiro, que trata do
sigilo profissjqnal, sob pena de responder processo penal; |

m) A contr'atada,deveré, no transcorrer da prova, efetuar varredura (detector de
metais portateis), em ambiente do local de aplicagéo, realizando de forma continua
nas entradas e saidas de banheiros e corrédores, bem como detectores de
radiofrequéncia, com o objetivo de evitar a utilizagéo, pbr parte dos candidatos, de

equipamentos eletronicos.

3.3.1.7. Publicaro Gabarito Oficial

emia Estadual de Segurancga Publicado Ceara — AESP/CE
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
M CEP 60761-190 — Fone/Fax: 3296-0934 T
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a) ‘Elaborar e divulgar os gabaritos das provas objetivas;

b)  Recorrigir as provas objetivas em caso de anulagéo de questdes.

3.3.1.8. Divulgar resultados das provas objetivas

a) Elaborar, por meio de sistema informatizado, o processo de classificagdo dos

candidatos com vistas ao resultado final da selegdo ptiblica, obedecendo aos -

critérios de avaliagéo previstos no edital do Concurso Plblico da SSPDS/PMCE;

b) Divulgar os resultados, por ordem de ciassificégéo, com distingdo de cargo,
. sexo e cota racial, observados 65 critérios de desempates previstos no edital de
- abertura do concurso ptblico, bem como o quantitativo de vagas;

c) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das provas
objetivas, provisorio e definitivo; |

d) Elaborar minuta do edital de convocacdo para entrega da Ficha de Informagées
Confidenciais (FIC). ]

3.3.1.9. Avaliacdo de heteroidentificacdo

a) Os candidatos que se autodeclararem.negros, se nao eliminados na primeira
fase do concurso, serdo convocados para se submeter & avaliacdo de

heteroidentificagéo' promovida pela contratada, em conformidade com a Lei n°

17.432, 25 de maﬁ;o de 2021 e sua alteragéo, Lein®17.455, 27 de abril de 2021, e a

‘Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018 (no que couber), do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas da
Uniao;

b) O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentiﬁcagéo-ser_a'.
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos néo habilitados. i |

c) - O procedimento de heteroidentificacdo devera ser registrado em gravagéo de

- 4udio e video (filmagem) ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior

reproducdo, para fins de lisura do certame, dirimir dividas quanto a avaliagéo e o

servir, se necessérid, de instrumento de defesa diante de possiveis recursos, A

\\__’__,_,

Academia Estadual de Seguranga Publicado Ceara ~ AESP/CE i
- Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairo Mondubim
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contratada cedera copias destas gravagées a contratante em midia compativel com

o sistema operacaonal utilizado pela Tecnologia da Informatica da AESP|CE, no

-prazo de 10 (dez) dias corridos depois de encerrada a etapa

d) O Banco de dados das gravacbes em audio e video deve ter discriminado o

tempo de inicio da ﬂlmagerr{,' por candidato.

3.3.1 .10. Banca examinadora para candidatos'da _heteroidentificacéo

a) A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora para a

heteroidentificagéo, por meio de Comisséo criada ’especialmente para este fim, de,

acordo com o Art. 8° da Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo/Secretaria de Gestéo de

Pessoas da Unido.

.3.3.1.11. Recurso da Etapa

a) O candidato gue desejar interpor recurso contra os resultados oficiais

preliminares dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados

no respectivo edital de 'résultadarprovisc'ario;

b) Receber e analisar os recursos das provas objetivas. Para essa Etapa, a
contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de Interposi@ﬁo de Recurso, que
devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes descritas;

c) Receber e analisar os.'recursos provenientes da avaliacdo de
heteroidentificagdo, de acordo com o Art; 13° da Portaria Normativa n.° 04, .de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria
de Gestao de Pessoas da Unido. - z

3.3.1.12. Resultados e banco de dados '

a) A contratada deverd encaminhar a contratante, quando da finalizagéo e

divulgacéo desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,

banco de dados contendo: ficha cadastral do- processo de inscricdo, resultados em

J\O/carétér preliminar e definitivo por ordem de classificacdo, cargo, sexo e cota racial, e

e )

/ ‘Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
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todos 0s demais documentos emitidos pela contratada e/ou recebldos dos

candidatos, inclusive recursos mterpostos tudo remetido em midia compativel com 0

sistema operacional de T. I. existente na AESP|CE;

b)  Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera

prestar as informagdes requisitada_s em até 24 (vinte- e quatro) horas, contados a

‘partir do recebimento da solicitacdo da ‘contratante, sob pena de aplicagdo de-

saﬁgées contratuais.
3.3.2. Prova de Titulos — 27 Etapa

a) A segunda Etapa, prova de titulos, possui carater classificatério, a cargo.da
contratada; _

b)  Constituem os servigos desta Etapa desde a Elaboragédo da Minuta do Edital de
convocagao para apresentagéo dos titulos até 6 resultado f"hal da analise, a entrega
do banco de dados desta Etapa, bem como minuta do edltal de convocagao para
entrega da Ficha de Informagoes Confidenciais - FIC.

c) Aprova de titulos sera realizada de acordo com o |nd|cado em edital especifico.
' d) Devera notificar os candidatos da convocagéo, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama oqu por outra forma de comunicagéo' pessoal, de modo que os
mesmos torﬁem,conhecimento da sua referida convocagéo devendo providenciar
meio ‘de comprovagao do en\no da comunicagéo pessoal e recebimento - pelo
“candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento de sua inscricédo no
concurso publico; '

e) Informar ao Gestor do Contrato e & Comissdo Coordenadora do Concurso os

candidatos que nao foram localizados.

3.3.21. Banca examinadora

a) Cabera a contratada providenciar a banca examinadora, composta de
profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional para a analise dos titulos,

em observancia ao constante no edital.

b)- Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar

declaracédo que sera fornecida @ Comissdo Coordenadora do Concurso, informando

60761-190 — Fone/Fax: 3296-0934
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que néb sdo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estao cientes do disposto nos artigos
325 e 327 do Cédigo Penal Brasileiro, qure trata do sigilo profissional, sob pena de -

responder processo penal.

3.3.2.2. Local de realizagcao

a) A entrega da documentagao para realizagdo da andlise dos titulos dar-se-a
presencialmente, em Fortaleza

b) A empresa deve locar espag.o flS!CO ‘para receblmento da documentagao
referente aos titulos, contratando profissionais devxdamente habilitados para
conduzir tal.desiderato, coordenando a execucdo das tarefas inerentes a etapa,
sendo responsavel pela’ remuneragdo de ‘todas as ‘pessc.:as envolvidas no

recebimento e a analise dos titulos e manutengéo da logistica para execugao da

mesma, inclusive servigos gerais, sempre levando em consideracéo, por conta da

pandemia de COVID-19, o respeito ao distanciamento entre os candidatos, conforme
protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em vista gue 0s concursos
publicos podem ser enquadrados como “atividades educacionais”, de acordo com o
Protocolo 18 do' Decreto 33.751 -de 26 de setembro de 2020. Assim, a
Instituicdo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias
devidas para emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o
Protocolo Setorial da Secretaria de Saude do Estado do Cearé; g

c) A Instituicdo/Empresa devera adequér.a logistica da realizagdo do Concurso
Publico aos norma’uvos do Governo do Estado do Ceara, a época da realizagéo do
certame; no que concerne as medidas sanitarias de combate a pandemia de COVIDv
19: ; ; : * - ; .
d) A entrega dos titulos podéré. ser realizada nas dependéncias da AESP|CE,
desde que a contratada solicite autorizagdo a autoridade competente e desde que
haja _an‘uéncié por parte da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara,
ficando sob responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigdes
adequadas, de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da
contratada. as providéncias Iogis-ticas que se fizerem necessarias para a plena

consecugao e sucesso do ser\m;o almejado, provendo os meios necessarios,

/ﬁadem[a Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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-estando” a AESP|CE isenta de qualquer responsablhdade pela fomentagéo,
ut[llzagao,_conserto e/ou melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos
_ precisos, cabendo, ainda, 0 exame prévio dos locais e a consequente adogao das
medidas correlatas, observado as instalagdes ffs;icas confortaveis, capazes de
acomodar os candidatos adequadamente: | )

e) AAESP|CE se'resguarda ao direito de ndo ceder os espagos para a realizacdo
da entrega dos titulos; ) ' ;

f) - Salas com ventilagdo adequada e bem iluminadas:. ‘

g) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados

em edital especifico.

3.3.2.3. Datas para a entrega da doc’umentacéo para a analise dos titulos

a) [Essa entrega sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa a ser, posteriormente, divulgado.
b) A criterio da contratante, a entrega da documentacédo para anallse podera ser

remarcada, desde que devidamente justificada.

3.3.2.4. Recurso da anilise dos titul_Os_

a) O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais
preliminares dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital do concuréo;

b) Pafa essa etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico, de
Interposi¢cdo de Recurso, cfue devera ser utilizado pelb candidato de acordo com as
instrucées descritas; e : '

c) Receber e analisar os recursos da anélise dos tItU|OS com emissdo de
pareceres da banca examinadora para encaminhamento & Comisséo Coordenadora

do Concurso.

3_.3.2.5. Resultados e banco de dados

Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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a) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais, o resultado da analise

dos titulos, provisério e definitivo;

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagdo e
divulgacdo desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
banco de dados contendo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem
de classificag:éo, cargo e cota racial, € os demais_documentos emitidos pela
contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema_ operacional de Tecnologia da ,‘
Informatica existente na AESP|CE;

c) Quando nécessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
pa_rtir do recebimento da solicitacdo da coﬁtratante, sob pena de aplicagao de

sangdes contratuais.
3.3.3. Inspegéo de Saude — 3° Etapa

a) - A terceira Etapa, avaliagdo dos exames médico-odontolégico, biométrico e

toxicolégico, de carater eliminatorio, sera realizada para- todos os candidatos
L 2

classificados na prova de Titulos;

b) Constituem 0s servigos desta Etapa desde a elaboragéo da minuta do. Edital de

‘Convocagao para a realizacdo da Inspegdo de Saide até o resultado final e a

entrega do banco de dados desta Etapa;
c) Elaborare divulgar o edital convocatério dos candidatos classificados para a3?

Etapa do concurso, contendo local, dia, horario de sua realizacdo e relagdo dos

exames exigidos;

d) Devera notificar os candidatos da convocacgéo, de forma mdnndual isto, via e-
mail, telegrama ou por outra forma de comunicacéo pessoal de modo que os
mesmos tomem conhecimento da sua referida convocagéo, devendo providenciar .
meio de comprovagdo do envio da comunicagdo pessoal e recebimento pelo
candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscricdo no
coNnCurso; agad |

' )
e) Informar a0 Gestor do contrato e a Comlssao Coordenadora do Concurso 0S

0/ candidatos que néo foram localizados..

Ac3jdemla Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
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3.3.3.1. Realizar _a -avaliacdo dos exames médico—oggnto!éqico. biométrico e
toxicolégico .

a) Contratar as comissées formadas por profiséionaié especializados nas areas
‘meédico-odontolégico, biométrico e toxicolégico para avaliacdo da inspecio de saude
dos candidatos aprovados na etapa anterior:

b) Durante” a realizagdo da inspecdo de salde devera ser observada .a
prohorcionalidade de um avaliador para até 10 (dez) candidatos.

3.3.3.2. Banca examinadora

a) A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora técnica

-composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao”

Conselho Federal de Medicina e Odontologia, sendo pelo menos 01 (um) médico

para cada sala de exame.

3.3.3.3. Local de realizacdo da inspecéo de salide

a) Ainspecéo de salde dar-se-a em Fortalezé;

b) A empresa deve locar espago fisico para realizacao da inspegéo de salde,
bem como dispbr da logistica necessaria para realizagdo do certame, contratando
profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a
execucao das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneracéo
de todas as pessoas envolvidas na realizagdo da inspegéo de satde e manutengéo
da logistica para execugédo da mesma, inclusive sérvigos gerais, sempre levando em
consideragdo, por conta da pandemia de COVID-19, o respeito ao distanciamento
entre os candldatos conforme protocolos estabelecidos em Decretos Estaduals
tendo em vista que os concursos publicos podem ser enquadrados como “atmdades

educacionais”, de acordo com o Protocolo 18 do Decreto 33.751, de 26 de setembro’

de 2020. Assim, a Instituicdo/Empresa devéré apresentar Planejamento das medidas
sanitarias devidas para emprego em concursos publicos e processos seletivos,
conforme o Protocolo Setorial da Secretaria de Satide do Estado do Ceara;

_/—--—-'\ 1
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c) A Instituicho/Empresa devera adequar a logistica da realizagdo do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Ceara, a época da reallizagéo do
certame, no que concerne as medidas sanitarias de combate a pandemia de COVID-
19; _ b yui

d) A inspecdo de saude podera ser realizada nas dependéncias da AESP|CE,
desde qde a contratada solicite autorizagéo a autoridade competente e desde que
haja anuéncia por parte da Academia Estadual de Seguranca Publica do Cears,
ficando sob responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico_ém condicdes
adequadas, de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da
contratada” as providéncias logisticas que 'sé fizerem necessarias para a plena
consecugdo e sucesso do Sservico almejado, provendo os meios necessarios, -
estando a AESE[CE isenta de qualquer  responsabilidade pela fomentacao,
utilizagao, conserto e/ou melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos
preclsos cabendo, amda o exame prévio dos locais e a consequente adogdo das
medidas correlatas, observado as instalagdes fisicas confortaveis, capazes de
acomodar os candidatos adequadamente;

e) AAESP|CE se resguarda ao direito de néao ceder 0s espagos para a realizagao
da inspegao de saude; : -

f) Salas com :Jentilagéo adequada e bem iluminadas;

g)' O candidato devera compareber em data, local, horério e com 0s exames e
laudos exigidos, a serem determinados, com roupa apropriada para a inspecéo de
saude.

3.3.3.4. Datas para realizacédo da inspecéo de saude

a) Essa avaliagdo sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa, a ser posteriormente divulgédo.‘ Na inspecédo de
salide nao sera atribuida nota, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO”
para o exercicio do cargo;

b) A critério da contratante, a realizagdo da inspecdo de salde poderd ser

_remarcada, desde que devidamente justificada. -

/

3.3.3.5. Atendimento pré-hospitalar (APH) -

&
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a) A contratada providenciara 01 (umé) ambuléncia de suporte avangad-o_(Tipo D-

Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da'SaUde), para realizagdo

da inspeg¢éao de salde.

3.3.3.6. Materiais utilizados na inspegao de satde

a) A instituicdo contratada devera providenciar o material necessario a ser

utilizado na inspegdo de salde, em obediéncia as normas estabelecidas pelo

Conselho Federal de Medicina e Odontologia.

- 3:3.3.7. Recurso da inspecéo de saude

a) O candidato considerado inapto pbderé interpor recurso no prazo de 02 (dois)
dias,-conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa.- Para essa
Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, que déveré ser utilizado pelo candiqafo de acordo com as instrugdes
objetivas; - _ j _ _ o

~ b) Receber e analisar os recursos da inspecdo de s'aL'lde, com emissdo de
pareceres da banca examinadora pararenbamin_hamento a Comissdo Coordenadora

do Coneurso.

3.3.3.8. : Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual é em editais, os resultados das
inspegdes de salde, provisério e definitivo; |
b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalfzag:éo e
divulgagéo desta Etapa, impreterivelmentg, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
banco de dados contendo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem
de classificagéo, cargo, sexo e cota racial, e os demais ddcumefwtos emitidos pela
contratada e/ou recebidos dos candidatos; mcluswe recursos interpostos, tudo
remetido em midia compatlvel com o sistema operamonal de Tecnologia da

Informatica emstente na AESP/CE; : - f

Agademia Estadual de Seguranga Publicado Ceara = AESP/CE 5 Q 3 j
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c) ~ Quando necessario e mediante solicitacdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em ate 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da ‘solicitagdo da contratante, sob pena de aplicacdo de

sangdes contratuais. E

3.3.4. Exame de Avaliacdo Psicologica — 4* Etapa
a)( Avaliagdo Psicolégica, de carater e[iminatério, sera realizada para todos os
candidatos aptos na inspecdo de salde _

b) Constituem os servicos desta Etapa desde a Elaboragdo da minuta do Edital
convocatorio -para a avaliégéo psi'colégica'até o resultado final e a entrega do banco
de dados desta Etapa; 7

c) Elaborar e divulgar o edi_’cal convocatério dos candidatos classificados.para a 42
Etapa do concurso, contendo local, dia e horario de sua realizagao;

d) * Devera notificar os candidatos da convocagéo, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama ou pdr outra forma de qomunicagéo_pessoal, de modo que os

mesmos tomem conhecimento da sua referida convocacao, devendo providenciar

meio de comprovacdo do envio da comunicacdo pessoal e recebimento pelo

candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscrigdo no

. concurso.

3.3.4.1. Realizar Avaliagio Psicologica — 12 e 22 oportunidades

a) Contratar comissao especializada composta por no minimo 3-(trés) psicélogos
para avaliar os, candidatos aprovados na avaliagao psicolégica ou sub judice,
mediante a utiliiagéo de técnicas que busquem a andlise de caracteristicas
pessoais, a fim de verificar as condigoes de adaptabilidade do individuo no.

desembenho das atividades que compdem o perfil profissiografico do cargo

pretendido.

3.3.4.2. Bancaexaminadora

Academia Estadual de Seguranga Publicado Ceara — AESP/CE \
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a) A instituicao contratada devera providenciar banca examinadora técnica

composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao
Conselho Federal de Psicologia e que sejam especialistas na analise de futuros
proﬁséionais de Seguranga Publica, sendo pelo menos um psicologo para cada sala
de aplicacé@o da avaliagdo psicolégica e os demais atos correlatos, inclusive cesséo

de material (lapis, cadernos etc.) que se fizerem necessarios;

b) Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar.

declaragao que sera fornecida a Comissao Coordenadora do Concurso, informando
que ndo sdo parentes de servidores -ocupantes da estrutura organizacional da
SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estao cientes do diéposto nos artigos
325 e 327 do Cc’;digo Penal Brasileiro, que trata do sigilo proﬂssional,‘sob pena de

responder processo penal. n

3.3.4.3. Local de realizacéo

a) AAuvaliacdo Psicolégica dar-se-a em F_ortaIéZa;

b) A empresa deve “locar espaco fisico para realizacdo das avaliagdes
psicologicas, bem como dispor da logistica necesséria para realizagdo do certame,
contratando profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desi'derato
coordenando a execugao das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela
remuneragido de todas as pessoas envolvidas na realizagcdo das avaliagbes
psmologlcas e manutengdo da logistica para execugdo -das mesmas, inclusive
servicos gerais, sempre Ievando em consideragéo por conta da pandemia de
COVID-19, o respeito ao distanciamento entre os candldatos conforme protocolos
estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em vista que 0S CONCUrsos publicos
- podem ser enquadrados como “atividades educacionais", de acordo com o Protocolo
18 do Decreto 33.751, de 26 de setembro de 2020. Assim, a Instituicdo/Empresa
devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para'empfego em
concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da
-Secretaria de Saude do Estado do Ceara; - |

c) A Instituicao/Empresa deverd adequar a logistica da realizagdo do Concurso

Publico aos normativos do Governo do Estado do-Ceara, a época da realizagao do

S
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certame, no que concerne as medidas \sanltanas de combate a pandemla de COVID-
19; :
d) A avaliagéo psicolégica podera ser realizada nas dependéncias da AESP|CE,

desde que a contratada solicite autorizacéo a autoridade competente e desde que
haja anuéncia por parte da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara,
ficando sob responsabilidade da contratada deixar o ambient‘é fisico em condigbes
adequadas, de acordo com as exigéncias do presente .termo, ficando a cargo da
contratada as providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena
consecugdo e sucesso do servico almejado, ‘proVendo 0S meios necessarios,
estando a AESP|CE isenta de qualquer responsabilidade pela fomentagéo, -
utilizagéd, conserto e/ou melhoria de equipamentos, meios ou -outros recursos
precisos, cabendo, ainda, o exame prévio dos locais e a consequerite adocao das
medidas correlatas, observado 'as instalagoes fisicas confortaveis, cabazes.de
acomodar os candidatos adequadamente;

e) AAESP|CE seresguarda ao direito de n&o ceder os espacos para a realizagao
das avaliacbes ps_icq!égicas;' : '
f)  Salas com ventilagdo adequada e bem iluminadas;

gy @ cqndidatb devera comparecer em data, local e horario a -serem"

determinados, com roupa apropriada para a avaliacao psicoldgica.

3.3.4.4. Perfil profissiografico

|
a) AAvaltagao Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoals do candidato, a

fim de observar as condigdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das
atividades que compdem o perfil profissiografico dos cargos pretendldos, a ser

fornecida a contratada em momento oportuno.

3.3.4.5. Oportunidades de realizacdo da avaliacéo psicol6gica

a) A avaliagdo psico]égic’a sera realizada em 02 (duas) oportunidades, devendo‘_ 0
candidato obter éxito em uma destas ocasibes, sob pena de ser consider'add nao
recomendado \e, consequentemente, eliminado do concurso. Entre cada
oportunidade devera transcorrer no minimo 15 (quinze) dias.

‘ ‘ Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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3.3.4.6. ; Sessio de conhecimento

a) A ndo recomendacgdo na avaliagdo psicoldgica ensejara a sessdo de revisdo
(sessdo de conhecimento), oportunidade - em que sera facultado ao interessado,
acompanhado ou nédo de psicélogo por ele contratado, ter acesso a respectiva

“motivacado de sua ndo recomendacéo.

3.3.4.7. Datas para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica

a) . Essa avaliagdo sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma rc-ia Etapa a ser, posteriormente, divulgado. Na Avaliagdo
Psicologica ndo sera atribuida ndta, sendo o candidato considerado
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO" para o exercicio do cargo;

b) A critério da contratante, a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica podera ser

remarcada, desde que devidamente justificada.

3.3.4.8. Atendimento pré-hospitalar (APH)

a) A con'tratada providenciara 01 (umaj ambulancia de s‘uporte avancado (Tipo D -
Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da Salde), para realizagéo

qe todos os testes de avaliagdo psicolégica.

- 3.3.4.9. Materiais utilizados na avaliagdo psicolégica

a A instituig:éd contratada devera providenciar o material a ser utilizado. na

Avaliagdo Psicologica, em obediéncia as hormas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Psicologia. %

3.3.4.10. Recurso da Avaliacéo Psicoldgica e

/’_\
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a) O candidato considerado nao recomendado poderé interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa
Etapa; » y

b) Para essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrdnico de
Interposicéo de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as
instrucdes objetivas; i

c) _Receber e analisar os recursos da avaliagdo psicolégica, com emissédo de
pareceres da banca examinadora para encaminhamento & Comisséo Cdordenadora

do Concurso.

3.3.4.11. Resultados e banco de dados

‘a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das

- avaliagé_es psicolégicas, da 1 e 27 oportunidades, provisorio e definitivo;

'b) A contratada devera encaminhar & contratante, quando da. finalizacdo e

divulgacao desta Etapa, impreterivé!mente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
banco de dados .con-tendo: 0s resuitados em carater preliminar e definitivo por ordem
de classificagdo, cargo, sexo e cota racial, e os demais documentos emitidos pela
contratada e/ou recébidos dos candidatos, inclusive recursos ihterpostos, tudo

remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da

_Informatica existente na AESP|CE;

¢) Quando necessario e mediante solicitagdo da 6ontratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatrd) horas, contados a
partir do recebimento da solicitacdo da contratante, sob-pena de aplicagdo de
sancoes contratuais. ' '

3.3.5. Avaliacao de Capacidade Fisica — 5 Etapa _

~a). - Avaliagdo de Capacidade Fisica, de caréater eliminatério, sera realizada para

todos os candidatos recomendados na Avaiiégﬁo Psicologica;
b) Constituem os servicos desta Etapa desde a Elaboragdo da minuta do Edital

. convocatério para a Avaliagdo de Capacidade Fisica até seu resultado final e a

1
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entrega do banco de dados desta Etapa, bem como a minuta do edital para.a. -
entrega dos exames admissionais; _

c) Elaborar é divulgar o edital'convocatério dos candidatos classificados para a 52
Etapa .do concurso, contendo local, dia, horario  de sua realizagdo e demais
informagc‘)és pertinentes e necessarias; . -

d) Devera notificar os candidatos da convocacgéo, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama ou por outra forma de .comunicacio pessoal, de ‘modo que-os
mesmos. tomem conhecimento da sua referida convocagdo, devendo providenciar
rﬁeio de comprovacgéo do envio da comunicagdo pessoal e recébimento pelo
candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscricdo no

Concurso.

23,9, Reali;ar Avaliacdo de Capacidade Fisica — 12 e 22 oportunidades

a) Contratar as comissées formadas por profissionais graduados em Educagao
Fisica para aferig,éo,'de‘ capacidade fisica dos candidatos aprovados na etapa
anterior ou sub judice; i 3

b) A Avaliagdo de Capacidade Fisica, de'presénga obrigatéria e de carater
eliminafério, avaliard a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atiVidades' fisicas e demais exigéncias
proprias de; funcao do profissiona‘l_da seguranga publica; '

c) A Avaliagao de Cap‘acidade Fisica sera constituida de (04) quatro testes:
Flexdo na barra fixa, abdominal, corrida de 12 (doze) minutos e corrida de 50
(cinquenta) metros, a serem realizados em dois dias pelo candidato, de acordo com
a sequéncia descrita no quadro 5; '

d) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica;

e) A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera realizada, em até duas oportuhidades,
devendo o candidato obter &xito em uma das oportunidades, sob pena de ser
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do cbncurso. Entré cada
oportunidade devera franscorrer, no minimo, 15 (quinze) dias, sendo que, em cada.

oportunidade devera ser utilizado, preferencialmente, o mesmo local;

'-Afﬂﬁﬂe'mla Estaﬂﬁmrﬁ%ﬁ'}xblicado Ceara — AESP/CE
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fy Os candidatos terao- durante a realizacao da primeira efou segunda

oportumdade 02 (duas) tentativas de realizar os. testes, com excegao da corrida de
12 minutos, que sera reallzada em apenas uma tentativa em cada oportunldade
Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa do teste de
flexdo de barra, teste abdom-inal e/ou a corrida de 50 (cingquenta) metros, podera
utilizar, apés tempo minimo de 5 (cinco) minutos de descanso, a segunda tentativa,

] gl O candidato que n&o obtiver éxito nas duas tentativas do teste que tenha se

submetido na 1@ oportunldade, ‘ou seja, Flexdo dinamica (homens) / flexdo estatica
(mulheres), teste' abdominal e/ou a corrida de 50 (cinquenta) metros, podera realiiar
o teste seguinte e, caso, tenha sucesso, seré' submetido na 2* Oportunidade da
Avaliagao de Capacidade Fisica apenas ao (s) teste (s) que, porventura, ndo tenha
atingido a performance minima exigida para aptidao;

h) O candidato que lograr éxito em qUaiq'uer dos exames na primeira
op_ortunidadé (Flexdo dinamica (hbmensl) / flexdo estatica (mulheres) ou flexdo
abdominal e corridas, somente sera’submetido na segunda oportunidade aos

exames que nao tiver obtido sucesso na primeira oportunldade

[ .. candldatos que, na primeira oportunidade, néo comparecerem e reallzarem

0 exame somente na segunda oportunidade, nao terao outra oportunidade, além
desta, e serdo considerados inaptos na avaliagdo de capacidade fisica e,
consequentemente, eliminado do concurso; \

)] Durante a realizagao da Avaliagdo de Capacidade Fisica devera ser respeitada

a condicionante de 01 (um) avaliador para cada candidato. No caso especifico do

‘teste fisico da corrida de 12 (doze) minutos devera -ser observada a

proporcionalidade de 01 (um) avaliador para até 05 (cincd) candidatos;
k)Y A critério da contratante, a reallza;ao da Avaliagdo de Capamdade Fisica

podera ser remarcada, desde que dewdamente Justlflcada

3352 ' Local de realizacdo da Avaliacido de Capacidade Fisica

a)' A aplicacdo da Avaliacdo de Capacidade fisica dar-se-a4 em Fortaleza;
b) A empresa contratada deve locar espagco fisico para realizacdo da aplicagao

.das avaliacées de capacidade fisica, bem como dispor da logistica necesséria para

realizacdo do certame, contratando profissionais devidamente habilitados para

= e
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conduzir tal desiderato, coordenando a execugéo das tarefas inerentes ao concurso,

sendo responsavel pela remuneragéo de todas as pessoas envolvidas nos trabalhos
de avaliagdo de capacidade ffsiéa dos candic_iat-os convocados para esta etapa e
manutencdo da ]og!'stica para execugcdo da mesma, inclusive servicos gerais,
sempre levando em conéideragéo, por conta da pandemie{ de COVID-19, o ‘resheito
ao. distanciamento entre os caﬁdidatos, conforme protocolos.estabelecidos_-em
Decretos Estaduais, tendo em vista que os concursos publicos podem  ser
enquadrados comc; “atividades educacionais”, de acordo com o Protocolo 18 do
Decreto 33.751, de 26 de setembro de 2020. Assim, a Instituicdo/Empresa devera
apresentar Planejamento das medidas sanitéria§ devidas para erhprego em
concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da
Secretaria de Salide do Estado do Ceara;

c) A lnstituigéo/Empresa devera adequar a Iogistica'da, realizagédo do Concurso
Pﬁblicb aos normativos do Governo do Estado do Ceara, a época da realizagéo do
certame, no que concerne as medidas sanitarias de corhbate a pandemia de COVID-
19; | |

d. A apllcagao da Avallat;ao de Capamdade Fisica podera ser realizada nas

depend,enmas da AESP|CE, desde que a contratada solicite autorizagdo a
autoridade competente e desde que haja anuéncia por parte da Academia Estadual
de Seguranga Publica do Ceara, ficando sob a responsabilidade da contratada
deixar o ambiente fisico em condicées adequadaé, de acordo com as exigéncias do

presente termo, ficando a cargo da contratada as. providéncias logisticas que se

fizerem necessarias para a plena consecugdo e sucesso do servico almejado,

provendo os meios necessarios, estando a Academia isenta de qualquer
résponsAabiIidade pela fomentacéo, uti!izat,;,éo; conserto  e/ou melhoria de
equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, 0 exame previo
dos locais e a consequente ado;;,éo das medidas correlatas, observado as
instalagdées fisicas confortaveis, 'capazes de acomodar os candidatos
adequadamente; s v ;

e) AAESP]CE se.resguarda ao dlrelto de nac ceder os espacgos para a reallzagao
das avaliagdes de capacidade fisica;

f) O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem

determin ,conmypupa apropriada para a Avaliagdo de Capacidade Fisica: ‘
_ =" Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE : 2\
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3.3.5.3. . Banca examinadora

a) Caberé a contratada providenciar a banca examinadora, composta de
profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho Federal
de Educagao Fisica - CONFEF, de acordo com o estabelecido na etapa;

by Os profis'sionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar

_declaragdo que seréa fornecida & Comiss@o Coordenadora do Concurso, informando

que ndo sdo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estdo cientes do disposto nos artigos

325 e 327 do Codigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob pena de

responder processo penal..

¢ -

3.3.5.4. Testes que compdem a Avaliacdo de Capacidade Fisica

"a) Os testes da Avaliagﬁd de Capacidade Fisica serdo realizados na seguinte

ordem:

Quadro 5 - Ordem de realizagdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica

Ordem - Descrigdo suscinta
o dia’ Teste de flexdo abdominal .
Teste de corrida de 12 (doze) minutes
20 dia Teste de flexdo dindmica/estatica de brago na barra fixa

Teste de corrida dg 50 (cinquenta) metros

'b) Os indices e descricdo de cada teste sera especificado no Edital de abertura

do certame.

3.3.55. Atendimento pré-hospitalar (APH)

a) A cpntratada providenciara 01 (uma) equipe médica com ambuléncia de
suporte avangado (Tipo D - Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério
da Saude), para realizacdo de todos os testes de capacidade fisica.

_ 3.3.5.6. Filmaqem dos testes

emia Estadual de Seguranga Publicado Ceara = AESP/CE
Av Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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a) A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera reglstrada em gravagao de audlo e
video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugéao, para fins de

lisura na aplicacdo, dirimir duvidas quanto a avaliagdo e servir, se necessario, de-

instrumento-de defesa diante de possiveis recursos administrativos e/ou judiciais. A
contratada cedera copias destas gravacoes a contratante em midia compativel com
o sistema operacional utilizado pelaTecnologia da Informatica da AESP|CE, no prazo

de 10 (dez) dias corridos depois de encerrada a etapa.

3.3.5.7. Datas para realizacdo da Avall"agao de Capacidade Fisica

a) Essa avaliagdo serd realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma das etapas a ser, posteriormente, divulgado. Na Avaliacdo de
Capacidade Fisica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado “APTQO”

ou “INAPTO" para o exercicio do cargo.

- 3.3.5.8. Recurso da Avaliacdo de Capacidade Fisica

a)- O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo de 02 (dois)
dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa;

b) Para essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de
Interposicéo de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as
instrucées objetivas;

€) Receber e analisar os ‘recursos da Avaliagdo de Capacidade Fisica com
emissdo de pareceres da banca examinadora ‘para encaminhamento & Comisséo

Coordenadora do Concurso.

3.3.5.9. Resultados e banco de dados
a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das
avaliacGes de capacidade fisica, da 12 e 22 oportunidades, provisério e definitivo;

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagdo e

divulgagédo desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, Y -

banco de dados ¢ ndo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem

/cademia Estadual dé)Seguranga Publicado Ceara — AESP/CE
Av, Presidente C ilva, 1251, Bairo Mondubim
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de classificagdo, cargo, sexo e cota racial (aptos, maptos, e/ou faltosos, razées da
inaptidao, conforme o caso), laudos, atestados, videos gravados dos testes e os
demais documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos,
inclusive recursos interpostos, tudo remetido em midia compativel com o sistema
operacional de Tecnologia da Informatica existente na AESP|CE; . |
c) O Banco de dardos da gravagdo em daudio e video deve ter discriminado, de
forma clara e com detalhes, o tempo de inicid da filmagem, por candidato;

d) Quando necessario e mediante solicitacdo da contratante, a contratada devera
prestar as informacgdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagéo- da contratante, sob pena de aplicagao de

sangdes contratuais.
3.3.6. Investigagao Social — 6° Etapa
a) Investigacao Socigl, na qual participaréo os candidatos considerados Aptos na

Avaliacdo de Capacidade Fisica, sera de carater eliminatorio;
b) Constituem os servicos desta etapa desde a Elaboracao da minuta do Edital do

resultado da Etapa até a divulgagéo, em ambiente virtual e em editais dos resultados

preliminares e definitivos da Investigacdo Social;
c) Aqueles candidatos tidos como CONTRAINDICADOS .estarao eliminados do

concurso;

d) A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, serd regulamentada em

conformidade com as regras " estabelecidas em Edital. Seu resultado sera
encaminhado & Com|ssa0 Coordenadora do Concurso. Teréa por fmahdade avaliar a
conduta e idoneidade moral do candidato, sendo encargo da Coordenadona de
Inteligéncia - CO'IN, da Secretaria da Seg\uranga Publica e Defesa Social - SSPDS,
em cooperar;éo'com a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgédos de Seguranga

. Publica e Sistema Penitenciario e demais ‘6rgaos do sistema de inteligéncia estadual

e federal;

e) A Comissado Coordenadora do Concurso encaminhara a empresa contratada a
relagéo de candidatos INDICADOS e CONTRAINDICADOS, com fins de elaborar a
minuta do edltal do resultado desta Etapa.

W
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3.3.6.1. Recursoda Investigacéo Social

a) O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais

_preliminares dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, ‘conforme procedimentos

disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério;
- b)  Para essa Etapa, a Comissdo Coordenadora do Concurso recebera e analisara
0S recursos, com emissao de Parecer da Comisséo Coordenadora do Concurso;

c) O resultado serd encaminhado a empresa contratada por meio da relacédo de

candidatos INDICADOS e CONTRAINDICADOS, pés-recurso, com fins de .

~

elaboragao da minuta do edital do resultado desta Etapa.

3.3.6.2.  Resultados e banco dé dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados da
Investigagao Social; |

b) A contratada devéré encaminhar a contratante, quando da finalizacdo e
divulgagao desta Fase, impr_eterivelmente,- no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
banco de dados contendo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem
de classificacéo, cargo; sexo e cota racial, e os demais documentos emitidos péla
contratada e/ou recebidos dds candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da
Informatica existente na AESP|CE;

c) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera
"prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagéao c_ila contratante, sob pena de ablicégéo de

.sanc¢des contratuais.

3.3.7. Resultad'o Final do Concurso

a) Estardo aptos ao Exame Admissional o quantitativo de candidatos descritos

abaixo:

Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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2° Tenente do Quadro de Vagas
Oficiais Complementares - ) i
Policiais Militares LRI S |
Total Cota Cota 2L
Cargo da Ampla | 0”0 ia) Ampla Racial | SOncorréncia
: | Vagas Concorréncia (**l Concorréncia %)

Psicélogo - - 20 . 08 02 08 02 =
Assistente Social 04 - - - - 04
Fgrmgcgutlco- 01 ” v I . 01
Bioguimico
Médico Psiquiatra 06 02 - 01 02 01 -
Médico Ortopedista 02 = 01 - 01 - -
Médico Cardiologista 02 01 o 01 - e
Médico do Trabalho 03 . 02 - 01 - -
Médico Clinico 06 02 01 02 01 -
Cirurgido Dentista .
(Dentistica) o i i - § 2
Cirurgiao
Dentista(cirurgia) el C i § : &
Cirurgiéo : ) i 3
Dentista(endodontia) | : g
Cirurgi&o '
Dentista(prétese) o i : ¢ o
Cirurgiao
Dentista(ortodontia) Yo F s ¥ 5 01
Cirurgiao
Dentista(pacientes 01 - ‘. - - 01
especiais)

TOTAL (*) 50 16 04 15 04 "

(*) Os candidatos classificados apos.essa posu;,ao estar@o eliminados do concurso de acordo com os
critérios de desempate previsto no Edital de Abertura.
(**) Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago.

b)

Constituem os servicos desta Fase a minuta do edital para a entrega dos

exames admissionais e_a'Minuta do Edital contendo o resultado final do concurso; -

c)

Elaborar, por meio de sistema informatizado, o processo de classificagao dos

candidatos com vistas ao resultado final da selecdo publica, obedecendo aos

critérios de avaliacdo previstos no edital do Concurso Ptblico da SSPDS/PMCE.

3.3.8. Banco de Dados Final do Concurso.

ol

Fornecer a contratante o banco de dados referente a todas as étapas das

respectlvas execucgdes dos servigos, ou seja, encaminhar quando da finalizagéo e

divulgacao de cada etapa, lmpreterlvelmente no prazo de até 15 (quinze) dias esses

dados referendados, como a relagdo nominal dos candidatos aprovados em todas as

a e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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Etapas, ficha cadastral e respectivas cla'ss_lﬁcagoes, medias, notas por disciplina e
demais critérios de classificagdo na ordem decrescente, resultados em carater
provisorio e definitivo (notas das avaliagbes, ap}ovados ou reprovados e/ou faltosos,
conforme o caso), laudos, étestados, gfavag_ﬁes de 4udio e video das avaliagées de
capaéidade fisica, heteroidentificagao, t’ituloé, espelhos dos cartes-respostas,
gabaritos, planilhas e os demais documentos correlatos emitidos pela contratada
e/ou recebidos dos candidatos, tudo remetido em midia compativel cém o sistema
| operacional de Tecnologia da Informatica (T1) existente na AESP|CE; i
b) O 'Baﬁco de dados das gravagbes em ‘audio e video das “avaliagdes de
capamdade fisica deve ter discriminado, de forma clara e com detalhes, o tempo de
inicio da filmagem, por candidato;
&) Entregar e manter cadastro com dados pessoais de todos 0s candldatos
 incluindo e-mail pessoal e telefone, contendo toda a situagéo histérica das etapas do
concurso (resultados parciais e definitivos, deferi'mento/indeferimento, aptd/inapto,
recohendado/néo recomendado, indicadd/contraindicado, aprovado/reprovado,
' regular/sub judice, notas de cada Etapa, situacdo dos recursos administrativos etc.),
através de via impressa e midia eletrdnica;

d) Outras providéncias inerentes a realizacdo do concurso.

4 CRITERIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA VENCEDORA

4.1. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo interessada ‘devera apresentar sua . proposfa técnico-comercial
-atendendo todos os requisitos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem; por L
meio de descricdo detalhada que demonstre de forma clara o funmonamento de

cada Etapa podendo inclusive, utillzarfotos graflcos e declaragdes:

4.1.1 Habilitacdo Juridica

: Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE \
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a) Documentagéd fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certidoes de Regularidade

Fiscal e Trabalhista, Regularidade Nlunicipal, Declaracao de idoneidade entre outros
* documentos, incluindo o que se segue:
|. Inscricdo CNPJ com status "SITUACAO CADASTRAL ATIVA" ha pelo menos
cinco anos da data da apresentagéo da proposta; '
Il. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal:

. A comprovagao de regularidade para com a Fazenda Federal devera
ser feita através da Certiddo relativa aos tributos federals e a Divida
Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

2. a cofnprovagéo de"regularidade para com a Fazenda Estadl_Jal devera
ser feita através de Certiddo de Débitos Estaduais;

3. a comprovagao de regularidade lpara com a Fazenda Municipal devera
ser feita através de Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, do
municipio da sede da contratante. |

[ll. prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de -
Servico — FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

IV. Prova de ihexisténcia de Débitos inadimplidos com.a Justica do Trabalho,
através da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

V. Prova de inexisténcia de Débitos madlmplldos com o Instituto Nacional de
Seguridade Social, através da Certidao Negatlva de Débitos (CND) do INSS.

4.1.2 Qualificacdo econdmico-financeira

4.1.3 Qualificacdo Técnica

a) Equipe Tecnlca prépria-da instituicao;
b) Atestado de capacxdade técnica da realizagdo de concursos pubhcos na area
de seguranga plblica, contemplando os cargos descritos no Art. 144, da
Constituicdo Federal de 1988: - :

I o atestado deverd indicar o 6rgéo e/ou entidade CONTRATANTE, com seu

respectivo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, enderego e o concurso

demia Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
~Presidente Costa:e Silva, 1251, Bairro Mondubim
CEP 60761-190 — Fone/Fax: 3296-0934
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reallzado com a lndlcagao dos cargos e numero de vagas ofertados no -

respectivo concurso e ainda a quantidade de candidatos mscntos para o
mesmo; _ ' J

c) Portfélio de clientes;

d) Infraestrutura da instituicéo;

e) Seguranga interna do ambiente de preparagao das provas: i

[.  Dentre os reqwsﬁos a serem comprovados estdo: sala-cofre bllndada e com
controle eletronico de abertura e fechamento; monitoramento por CFTV,
servidor de bérnco de -dados com criptografia, controles de acesso por
biometria e vigilancia;

Il. A comprovagdo se dard por meio de declaragdo e documentos que
comprovem a existéncia e uso dos sistemas’ e equipamentos, podendo a
CONTRATANTE realizar diligéncia para conflrmagao da existéncia dos

_ mencionados equnpamentos e sistemas.
f)  Parque grafico — a comprovagédo de possuir parque grafico e computacwnall
proprios, dotados de mecanismos de seguranga, integridade, inviolabilidade e
auditoria dos dados, para érele‘aboragéo, produgéo e a correcdo das provas, uma vez
que néo é admitida a subcontratagéo, consércio ou cooperacdo com 7outra instituigéé
ou empresa para a execugéo do objeto desta contratagéd;
g) Assessoria Juridica permanente; :
h) = Planejamento de toda a Fase do objeto contratado;
3 ) Plano de Divulgagao; |
)] F’Iano de agao e prevencao contra a Cowd 19; A
k) ‘Suporte técnico administrativo e juridico, durante todas as Etapas de realizagdo
do processo seletivo, inclusive, até a homologagao final do certame, para
assessorar a Comissao Coordénadora do Concurso; g/
)  Central de Atendimento ao Candidato; )
m) Metodologia para eléboragéo da prova; _
n) Qualificagdo da Banca Examinadora; , o A
o) Seguranga no.transporte das provas - Declaragdo da Instituigdo/Empresa que 7
possui os servicos especializados indispensaveis é'aplicagéo dos instruméntoé de

r~.
i

avaliagdo, com transporte das provas felto em malotes de couro/lona, bem comO\ ,‘

- R Al mia Estadu icado Ceara — AESP/CE %
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armazenamento em sala cofre propna absolutamente segura com wgﬂancsa 24
horas e entrada restrita; ; '

p) Infraestrutura dxsponlblllzada no dia da prova equipes, materiais, suporte e
outros meios imprescindiveis e necessarios;

q) Atendimento aos Recursos;

r) Atendimento, Especial' ¢

s) Declaragdo da Instituicdo que detenha inquestionavel reputagao ético-
proﬂssmnal e nao tenha fins lucrativos e que seus mtegrantes nao estéao sendo alvo
de investigacdo criminal ou inquérito civil por eventuais falhas ou fraudes em
concursos publlcos

t) - Alnstituicao devera possuir inquestionavel reputagao ético e prof ssmnal razao

- pela-qual, a PROPONENTE que deixar de apresentar- os documentos € a

comprovagao de habilitagéo exigidos, ou qué os apresentar em desacordo com as
normas deste certame, sera considerada automaticamente inabilitada, ndo sendo
concedido, sob qualquer pleito, prazo para a complementagéo desses documentos
salvo o disposto no § 3° do artigo 48 da Lei n® 8.666/1993.

N

4.1.4 Analise dos Atestados

a) Anexar atestados de capacidade técnica de concursos na area de seguranca

publica que contenham, obrigatoriamente, todas as etapas: Prova Objetiva, Analise

‘de Titulos, ‘Inspecdo de Salde, Avaliagdo Fisica, Avaliagdo Psicolégica, com

utilizagao de cartdo-resposta e corregao por leitura ética, contemplando pelo menos
um dos 6rgaos descritos no Art. 144, da Constituicdo Federal de 1988; 7
b) Anexar atestados de capacidade técnica de concursos na area da éaﬂde, com
utilizacao de cartao-resposta e corregéo por leitura ética;

c) Seréao melhores aprecnados os atestados que apresentarem o quantitativo de

inscritos compativeis com a estimativa do objeto desta contratagao; S

-d) E desejavel a apresentacdo de atestados de 6rgaos dos ‘niveis federais e

. estaduais. %

4.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA A V'PROPOST.A
TECNICOC

‘-\
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4’.2'1- As documentaf;ées apresentadaé serdo analisadas pelé— Comisséo
Administrativa responsével'pelo processo de-licitagdo;

422 ' Sera julgada vencedora a proposta técnicfo—comercial que, em
confqrmidade com o Art. 45, 1l inciso Ill, da Lei n°® 8.666/93,'atender a todos os
requisitos técnico-especializados previstos neste Termo de Referéncia;

423 . Caso 'haja necessidade da Administragdo em comprovar o atendimento .

dos requisitos deste Termo de Referéﬁcia, podera ser realizada visita técnica as
instalagdes da proponente, pela Comisséo de Licftagéo, de carater eliminatério;
424 Para efeito de analise da melhor técnica e prego, a comissio de licitagédo
também analisara os valores apresentados para cada etapa do certame, os quais
deverdo. estar de acordo com os valores de mercado, a fim de-se evitar valores
in‘exequivéis, gue possam comp'rometer a regularidade da execucgdo das etapas do
concurso; ]

425 - Serao adotados os seguintes critérios de desempate para se considerar a
proposta ganhadora, ou seja, aquela de melhor técnica é “mais vantajosa a
Administragdo, em ordem sequencial, exclusivamente ou simultaneamente:

‘a) Prirmeiro Critério: A organizadora que apresentar o maior nimero de atestados
de capacidade técnica que demonstrem reahzagao de concursos publicos para area
de saude na Seguranga Pubilca '

b) Segundo Critério: A organlzadora que apresentar 0 maior numero de atestados

de capacidade técnica com o quantitativo de inscritos compativeis com a estimativa

QO o_bjeto desta contratacgéo;

) Persistihdo, ainda, a igualdade, havera sorteio na presenga"..dos
PAR_T[CIPANTES, sendo considerado vencedor o primeiro licitante sorteado;

4.2.6 A Licitante vencedora devera apresentar sua proposta comercial por uma
Planilha de Clistos, ‘conéoante modelo proposto no Anexo Il deste Termo de

Referéncia, devendo o prego proposto incluir todos os custos diretos e indiretos

pertinentes, tais quais encargos, impostos, tributos, fretes etc., podendo incrementar

e/ou complementar tal estimativa de custos da forma que melhor lhe provier,

buscando pormenorizar tanto quanto mais possivel essa planilha de custos.

@ eseice 8 CEARA -
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a. Embora seja feita a contratagdo por Dispensa de Licitagdo, serao
convidadas no minimo 04 (quatro) Instituicées nacionais, sem fins lucrativos, para
ofertarem proposta de técnica e preco, destinado a realizagéo do certame;

b. As propostas deverdo discriminar, individualmente, os valores referentes a

- cada um dos itens de servicos a serem prestados a Contratante;

c. - Aproposta de precos englobara a realizacéo integral do concurso, conforme
ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO; _ ;
d. . Conforme conveniéncia e oportunidade, a administragao plblica podera

prorrogar o prazo contratual, tendo em vista a necessidade ‘de interesse publico,

_ devendo ser mantidos, mesmo com uma eventual prorrogagéo contratual, os

mesmos valores unitarios dos servicos constantes no ANEXO Il - PROPOSTA DE
PRECO, deste termo de referéncia, apenas se Vpermitindo atualizacéo, se for o caso,
com base no indice econbémico IPCA (INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO) ou outro indice que venha a substitui-lo, sendo facultada a
contratante realizar nova dispensa de licitagéo, se a proposta de pregos apresentada
for desvantajosa em relagao a0 preco de mercado para a Administragéo Publica;

e Para que ocorra a atualizagéo, se for o caso, a contratada devera apresentar
planilha de custos pormenorizada, justificando o por qué da necessidade dessa
majorac;éo de valores (precos); : 7

f. Caso .a Contratante . entenda ser déscabivel, desrazoavel elou

desproporcional tal majoragdo, levando-se em conta os valores da pratica de

" mercado, podera rescindir o contrato, sem multa, iniciando novo processo de

contratacéo, sendo quitado os valores devidos, até entao, a contratada.

6 FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara efetuara os pagamentos
a contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis e mediante a emissao da Nota
Fiscal, conforme forem sendo realizadas as Etapas dos servicos, que s6 ocorrera

apds a decorréncia da efetiva realizagdo do servico previsto, divulgagdo dos

—

: /ﬁdemla Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE
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resultados fi nals e entrega dos bancos de dados de cada etapa prevista neste Termo
de Referenma, pelo Gestor de Contrato, conforme descrito abaixo:

1?2 Parcela: Referente a realizacao ~do exame Intelectual - Provas objétivas,
avaliagdo de heteroidentificagdo e elaboragdo da minuta de convocagao para a
entrega da Ficha de Informagoes Confidenciais - FIC;

- 22 Parcela: Referente a analise dos titulos e reallzagao da fnspeg:ao de Saude;

32 Parcela: Referente a realizagao da Avaliacao Psmologlca - 1% e 2@ oportunidades;
42 Parcela: Referente a realizagdo 'da Avaliacdo de Capacidade Fisica - 12 e 22
oportunidades, elaboragéo da minuta dos editais de convocagéo para os exames
adﬁissionais, bem como do Banco de Dados Final do Concurso. Parcela a ser paga
apos a homologac¢éo do concurso; ' ‘

© 6.2 0O néo cumprimento em sua totalidade de todos os aspectos previstos no item
6.1 implicard o-retardo no pagamento, enquanto néo for superado positivamente
todas as condicionantes ali ensejadas;

6.3 Além das parcelés supramencionadas, poderdo ser 'implem.entadas, caso
necessario, parcelas complementares, principalmente para efetuar o pagamento de
Etapas/Avaliacées de candidatos sub judice ext_empoféneos ao cronograma de

atividades estipulado para o certame;

6.4 Qualquer alteracdo no cronograma somente paoderd ser feita em caso de

ocorréncia de fato superveniente, devidamente fundamentado e comprovado, que

ndo derive de culpa da CONTRATADA. Neste caso, a alteracao do cronograma néo

' acarretara dnus para a CONTRATANTE. A mudanc¢a de cronograma podéré ser
realizada-péla confratante em razéo. de interesse publico e no caso de proposta da
contratada, apenas depois do aprovo formal da Contratante, onde, neste ultimo
caso, a alteragéo do cronograma néo acarretara 6nu§ para a Contratante;

6.5 Todos os pagamentos serdo efetuados mediante a entrega e aprovacdo dos

sewi§os, devidamente atestados pelo GESTOR do Contrato, formalizando-se a

seguinte documentagéo, a qual seguira apensada a nota fiscal:

- a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ:

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida

: -~azenda Estadual (para empresas‘sediadas no ‘CEARA);.’

Ativa da Uniao;
c) Certiddao Ne

Academia Estadual de—Seguranqa Publicado Ceara - AESP/CE \4-3—,——-
: Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim "t s
. CEP 60761-190 — Fone/Fax: 3296-0934
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d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais (para empresas sediadas em
FORTALEZA); e |

e) Certiddo Negativa de Débitos (CND) do INSS;

f)  Certiddo Negativa de Débitos (CND) do FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.6 O prazo de pagamento menc;ionado n"o item 6.1 tera sua contagem prevista

somente a partir do recebimento pelo setor responsavel da AESP|CE de toda a

documentagéo ensejada no item anterior, onde a ndo observagéo de alguma dessas

acarretara retardo no pagamento, por culpa da CONTRATADA, 0 que nao ensejara
por parté da CONTRATANTE qualquer pégamento de encargos por atrasb;

6.7 Os precos sao fixos e irreajustaveis durante todo o periodo de vigéncia do
presente contrato, observahdo-se o ensejado no item 5 e seus subitens, quanto a
essa tematica; ' ' '

6.8 Para 'aqueles candidatos que, porventuré, venham a ser incluidos

administrativamente e/ou judicialmente em qualquer etapa do concurso, terao os

_valores dos servigos idénticos aos demais candidatos regulares enquanto perdurar a

vigéncia contratual;
6.9 Todas as atividades de execugdo de servico seguirao o calendario do
cronograma de execugdo do concurso, impreterivelmente, sob pena de aplicacéo

das sangdes contratuais previstas;

7 AMBIENTES FiSICOS

71 A éplicagéo dos exames e avaliagdes dar-se-a em Fortaleza.
7.2 A Contratada disponibilizara instalacées & meios adequados para aplicagéd das

provas e avallagoes observando as condlgoes de acesso e localizagéo (servrdos por

linhas de transporte publico coletivo regular) de infraestrutura, capacidade de
acomodagao dos candidatos, seguranca e smallzagao das salas, dentre outros
lmprescmdlvess € necessarios. ] i

7.3 A empresa deve locar espago fisico para realizagdo das Etapas, bem como
dispor da logistica necessaria para realizagdo do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugéo das
tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneragédo de todas as

&
pessoas envolvidas na realizagdo das etapas e manutengéo da logistica para

mia Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE
Av.Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
0761-190 — Fone/Fax: 3296-0934
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execucdo das mesmas, inclusive servigos gerais, sempre levando em consideragéo,
pbr conta da pandemia de COVID-19, o réspeii:o ao distanciamento 'entre_ 0s
candidatos, conforme protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em
vista -que '0S CONCcursos bﬂblicos podem ser ehquadrados como “atividades
educacionais”, de acordo com o Protocolo 18 do Decreto. 33.751, de 26 de setembro
de 2020. Assim, a Instituicao/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas
sanitarias devidas para emprego em CONCUrsos publicos e processos seletivos,
conforme o Protocolo Setofia! da Secretaria de Saude do Estado do Ceara;

7.4 A Instituicdo/Empresa devera adequar a logistica dé realizér,:éo do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Ceara, a época da realiz‘agéd. de
cada etapalfase, no que concerne as medidas sanitarias de combate a pandemia de
COVID-19; '

LS Salas com ventilagdo adequada e bem iluminadas;

7.6 As: carteiras deverdo ser confortavets com apo;o para escrita ou mesa

_acoplada;

7.7 Cada sala devera conter carteiras com o percentual minimo exigido na

~_legislagéo especifica para candidatos banhotOS'

7.8 Nas provas objetivas, serdo dlsponlblhzados no minimo, 02 (dms) flscals por
sala e 02 (dois) coordenadores por loca[

8. DO SUPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO E JURIDICO

8.1. A Contratada. devera manter suporte técnico édministrativo e juridico, durante
todas as Etapas de realizagéo do processo seletivo, inclusive, até a homologagao
final do certame, para assessorar a Comissdo Coordenadora do Concurso na
apreciacdo e resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente
interpostos, individual'bu coletivamente, pelos candidatos ou por terceiros (pessoas

fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

Academia Estadual de Seguranga Publicado Ceara — AESP/CE
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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' 9 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Contratacdo, treinamento, coordenagdo e pagamento dos -profissionais
_envolvidos no concurso; ; | '
9.2. Elaboragao reprodugao aplicacéo e corregao dos mstrumentos avaliativos de
todas as Etapas do concurso;
9.3. Atendimento e esclaremmento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as
"Etapas do processo, disponibilizando . correio eletronico (e-mail), linha telefonica e
nome do responsével da empresa para contato; |
9.4. Locacdo de espaco fisico, organizagdo e logistica de -todas as operacoes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagédo do concurso; :
9.5. Dispor'de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso,
para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrucdes aos candidatos ou
militares estaduaisz, andlise de recursos e demais- documentos necessérios;
9.6. Colocar a disposi¢cdo, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome efou CPF; ‘
9.7. Atender todas as-exigéncias de seguranca e sigilo contidas no preéente- Termo
de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagéo. A contratada
devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacédo das
provas; ] ‘
9.8. Fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serao guardados os pertences
pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos
eletrﬁnicos que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato ira sentar-se; -
9.9. Prestar pronto atendlmento a candidatos ou terce;ros (pessoas f|5|cas ou
juridicas, publicas ou pnvadas) no esclarecimento de dividas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais
capacitados, linha telefonica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros;

9.10. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se

Pl

pela divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes

&

Y que comprometam a sua realizagao, inclusive sendo de sua exclusiva

: demla Estaduai de Seguranga Publicado Cedra — AESP/CE
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responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissao de
seus empregados, prepos‘qu etc.; : f

9.11. Apresentar a contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados nas provas/avaliagdes. Idem em
relagéo aos candidatos reprovados; ;

9.12. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigées de
habilitacdo e qualificacao exigidas para a contratacgao; i
9.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos proveniéntes da execugéo
-irregular. do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées durante ou apés sua
prestagéo; _ 2 \ s
9.14. Responder por quaisquer ©Onus, despesas e obri’gagﬁes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacédo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugéo de servigos incluidos no objeto do contrato;

9.15. Solicitar a prévia e expressa aprbvagﬁéo da contratante quanto aos
‘procedimentos a serem adotados e ‘as caracteristicas de execugcdo de todas as
Etapas do Concurso Publico: :

9.16. Assegurar todas as condigbes para que a contratante fiscalize a execugéo do -
contrato; ] _ _

9:17. Responsabilizar-Sé por qualquer fato ou agdo que leve & impugnagao/
suspenséo/cancelamento e/ou anulacédo das Etapas doAConcrurso Publico, arcando
com todos os 6nﬁs dele degorrentes, desde que comprovéda a sua cuipa ou dolo,
assegurados o contraditrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela

inerentes; X
9.18. Emitir relatério impresso e fornecer arquivos informatizados com a W
9 ' : i *,‘
classificagdo final e notas dos candidatos aprovados e reprovados, encaminhando- v
os a Contratante;
9.19. Emitir novo relatério com o resultado final de classificagéo, atualizando o sitio
da empresa na internet, conforme cronograma de atividades;. {
9.20. Entregar os cartées respostas de todos os candidatos a Contratante; ( f\\.

: : ‘ k'
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9.21. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das at|v1dades ou obngagoes afetas a Contratada;

19.22. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos

faltas, férias ou licengas, por outros profissionais, devidamente habilitados para o fim

-a que se destina; ‘ ' £

9.23. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar quaisquer servigos a que' se cbmprometa prestar; .

9.24. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratanté o afastamento de -
qualquer profssronal cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados

inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

9.25. Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, ‘a'r
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagédo contratual, para a adogéo das
providéncias cabiveis;

9.26. Apresentar Relatério Final detalhado de todos os servigos realizados,

considerando o cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatorios

“solicitados pela Contratante ao término do servigo contratado

0.27. Devera a Contratada comunicar & Contratante e, em especial, ao Fiscal do

'Contrato em até 24 (vinte e quétro) horas, qualquer alteragédo do contetdo do sitio

na Internet referente a este Concurso;

9.28. Fornecer e manter atualizada a relagao de equipe de profissionais destmada a
prestacdo em tela (ficha de registro de cada profissional);

9.29. Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias da
Contratante, o uso de cracha de idéntificagéo com o nome do portédor, nome e/ou
logotipo da empresa; :

9.30. Elaborar Relatério Mensal sobre a prestagao do servico, a ser assinado
também pelo Gestor do Contrato, relatando todas as prestages de tarefés ja
realizadas, considerando Cronograma Fisico estipulado;

9.31. Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que permita
sua mobilidade, de forma a atendér a demanda interna deis'ervigos; ‘

9.32. Manter suporte técnico administrativo e juridico, durante todas as Etapas de
realizagdo do processo seletivo, inclusive, até a hom‘o!bgagéo final do certame, para

assessorar a Comissdo Coordenadora do Concurso;

///

@/
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9.33. Elaboragdo da minuta de todos os Editais pertinentes ao certame, devendo '

submeté-los ao crivo da Comissdo Coordenadora do ‘Concurso antes da
publicizagdo, tanto no seu site como em Diario Oficial do Estado do Ceéré; ;.
9.34. Atendimento e esclarecimento de dividas aos candidatos e/ou terceiros
durante todas as Etapas do processo, disponibilizando correio eletrdnico (e-mail),
linha telefénica e pessoal para contato; :

9.35. Devera a contratada ater-se as exigéncias dos decretos estaduais e federais,

atualizados, relativos a prevéngéo a COVID-19.

10 PENALIDADES

10.1 . + Cometera infracao adminiétrativa, nos termos da Lei n® 8.666/1993, a

CONTRATADA que, no decorrer da contratagao:

a) Nao executar total ou parcialmente o contrato;

b)  Apresentar documentacéo falsa; .

c¢) Comportar-se de modo iniddneo;

d) - Cometer fraude fiscal;

e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, Termo de Referéncia ou
no Contrato. ' , '

02 A Contratada que cometer qualquer das inffagﬁes discriminadas no

subitem acima'ficaré éujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sanc¢des: —

a)  Adverténcia por faltas leves, assim entenchdas como aquelas gue nao

acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

“b) Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais san¢ées, nos

seguintes termos: '

) Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

" 1)  Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,

no caso de inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser

cumulada com a multa moratéria, desde -que o valor cumulado das

pepalidades-rio su o valor total do contrato. @ !
Academia Estadual de Seguranga Publicado Ceara — AESP/CE q \
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c) Suspensédo de licitar e |mped|mento de contratar com a contratante, pelo prazo

‘de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar -ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto 'perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a 'reabilitagé‘lo‘ perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracédo pelos prejuizos
causados.

10.3 “A aplicacéo de qualquer das penalidades 'previstaé realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditrio e a ampla defesa,

‘observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na

Lei n®9.784/99. s :

10.4 A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragéo, _observado o principio da proporcionalidade.

105 As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da

contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos

'na Divida Ativa do Estado do Ceara e cobrados judicialmente.

10.6 A multa devida devera ser recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dlas
a contar da data do recebimento da comunlcat;éo enviada pela autondade

competente.

1T Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servicos nas condigées

avengadas, considerando como inicio da execugdo dos- servicos a data “de
recebimento da Ordem de Servigo, que sera emitida pelo Gestor do Contrato, ficara
sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagao,
por dia de atraso injustificado,l limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias.
Apds o 10° (décimo) dia, os servigos pbderéo, a critério da Administragédo, ndo mais
ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecucéo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no

instrumento contratual. -

Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara AESPI/CE
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~ 11.1. Reserva-se a Contratante o direito de 'designar Responséavel para fiscalizar as

atividades da Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de
comprovar o éxito na prestagéo do servigo contratado;

11.2. As condigcdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagéo pela

equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e -

consultas as entidades competentes e clientes apresentados, caso necessario;
11.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos

analisados .péla Comissdo Administrativa designada pela contratante.

12 ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

12.1 ANEXO | - CRONOGRAMA

12.2. ANEXO Il - MODELO DE COMPOSICAO DA PROPOSTA DE PREGO
12.3. ANEXO Ill - QUALIFICAGAO TECNICA

Fortaleza-CE, 31 de maio de 2021..

Responsaveis pela Elaboragio:

iy
ol B2
Pl’iSCIIa Beatriz Bertin - Orientadora da Celula de Admln:straq.ao da AESP|CE

¢ :
%.\J 2 (LLED 8 A ¥ ; '
e Man rne a Marques - Coordenadora Admln_|strat|vo-F|nancelrada

AESP|CE

Sandra Helena de Ca{zﬁ/g Albmnte da Comissdo Coordenadora

do Concurso para o Cargo de Oficial Complementar Policial Militar

Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
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: PSI ina Chaves Nogygra Assessora Juridica da AESP|CE

&

Nartan da Costa Andrade - Ordenador de Despesa da AESP|CE

/ : e
Antdnio Clai Alves’de Abreu — Diretor Geral da AESP|CE

ANEXO'| - CRONOGRAMA

i _ L B Prazo de
Etapa item Especificacao éxaciicao
12 Exame Intelectual CONNETINERos Basitony, — 80 dias

Conhecimentos Especificos
2 Prova de Titulos Andlise dos Titulos 20 dias
3 " : Exame Médico, Biométrico, Odontoléglco L
3 Insper;.ao de Saude e Toxicolégico . 20 dias .
42 Avaliagéo Psicoldgica | Avaliagéo Psicoldgica 30 dias
5% Teste de aptidao Fisica | Avaliacéo de Capacidade F|S|ca : 30 dias
62 Investigagdo Social Investigacéo Social ' -
Parcela Descricao dos servicos =2 'f'.e
: _ execucao
Elaborar, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do
Concurso e da Direcdo da AESP|CE, o Edital de abertura do
concurso;,
Divulgar o Edital de abertura do concurso publico nos meios de _
comunicagdo e na internet até 03. (irés) dias uteis apés 50 dias
publicacéo do edital de abertura do concurso no Diario Oficial do
48 Estado;
Efetivar a inscricdo dos candidatos:
Elaboraro edital para publicagdo das mscrlgoes deferidas,
informando local, data e horario que seréo aplicadas as provas;
Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas escritas,
publicar gabarito oficial e divulgar o resultado do exame 30 fias.
intelectual do concurso e convocar para a avallagao de :
heteroidentificacéo; - :
,A Academia Estadual de Seguranca Publicado Ceara - AESP/CE
. : Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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Realizar e  divulgar o resultador da avaliacdo de
heteroidentificacéo; ;

Entregar o banco de dados da Etapa e elaborar minuta de
convocacdo para entrega da Ficha de Informagdes
Confidenciais (FIC)

Receber, analisar e realizar a classificagdo dos candidatos,
elaborar minuta do Edital de convocagdo para a entrega dos
titulos; _ ! 20 dias
Divulgar o resultado da prova de titulos;

Entregar o banco de dados da Etapa

Elaborar, sob a supervisdo da Comissao Organizadora e da

a

2 _direcdo da AESP, o Edital de convocagado para a inspegdo de
saude do concurso;
Realizar a avaliagdo dos -exames meédico-odontoldgico, 20 dias
biométrico e toxicologico
Divulgar o resultado da Inspecido de Saude;
Entregar o banco de dados da Etapa
Elaborar, sob. a supervisdo da Comissdo Organizadora e da |
direcdo da AESP, o Edital de convocagao para a avaliagédo
psicologica,; ‘

2a Realizar a avaliagdo Psicolbdgica e divulgar resultado provisério - 30 dias

02 oportunidades;

‘Divulgar o resultado definitivo da avaliagéo psicolégica;

Entregar o banco de dados da Etapa

Elaborar, sob a supervisdo da Comiss&o Organizadora e da
diregao da AESP, o Edital de convocagao para a avaliagdo de
capacidade fisica;

Realizar a avaliagao de capacidade fisica Psicoldgica e divulgar
resultado provisoério - 02 oportunidades; L

43 Divulgar o resultado definitivo da avaliacéo de capacidade fisica;
Elaborar minutas de convocacéo para o exame admissional e
Entregar o banco de dados Final do concurso

| Elaboragéo de termo de homologacao e divulgagéo do resultado
final do concurso ! '

: 30 dias

N . ; A cargo da
- Investigacdo Social . | COIN/SSPDS

ANEXO Il - MODELO DA COMPOSIGAO DA PROPOSTA DE PRECO
A proposta de prego devera conter a "desbrigéo dos custos (valores) totais, totais gerais e

- global dos servigos técnico-especializados a serem prestado pela Organizadora, conforme
modelo abalxo ' 7&

A —.PLANIL_HA DE CUSTO | - EXAME INTELECTUAL (12 Etapa) \ / %
[Descrigdo | _ Quantidade de Candidatos (estimativa) [ Valor Unitario | Valor f"'
Academia Estadual de Seguranga Publicado Ceara — AESP/CE . @;‘V\
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Bairro Mondubim
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(R$) Por Total
N Candidato (R$)
A1=4.000 ;
18 Etapa — | Para efeito de célculo da proposta considerar
Exame A1= 4,000 candidatos (pagamento sob demanda, A2 V1
Intelectual | com custo proporcional ao n° de candidatos
inscritos, considerando, inclusive, os isentos) ]
VALOR TOTAL GERAL 1(R$) VT1
FORMULADE CALCULO EXAME INTELECTUAL DA 12 ETAPA (VT1):
VT1 = (A1*A2) =(4.000 * A2)
B — PLANILHA DE CUSTO II - HETEROIDENTIFICAGAO (12 Etapa)
Valor Unitario | Valor
Descricéo - Quantidade de Candidatos (estimativa) (R$) Por Total
: Candidato (R$)
B1= 40
12 Etapa — Para efeito de calculo da proposta
Avaliacio de considerar B1_=b4g canoijldatos t B2 VA
heteroidentificagéo (pagamgnto SApUCiERcY, SOm Susio
proporcional ao n°® de candidatos
convocados em edital) >
' VALOR TOTAL GERAL 2 (R$) VT2

FORMULADE CALCULO DA HETEROIDENT]FICACAO DA 18 ETAPA (VT2):

VT2 = (B1*B2) = (40 * B2)

I

C — PLANILHA DE CUSTO lil - PROVA DE TiTuLOS (22 Etapa) .

: : : ' Valor Unitario Valor
Descrigdo Quantidade de Candidatos (estimativa) (R$) Por Total
i : Candidato (R$)
C1=250 : ; !
2% Etapa— | Para efeito de célculo da proposta considerar
Prova de C1 = 250 candidatos (pagamento sob demanda, C2 V1 -
Titulo com-custo proporcional ao n° de candidatos
convocados em edital) 3
e VALOR TOTAL GERAL 3 (R$) VT3

FORMULADE CALCULO DA PROVA DE TITULOSDA 22 ETAPA (VT3):

VT3 = (C1*C2) = (250 * C2)

Academia Estadual de Seguranga Publicado Ceara - AESP/CE
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1 D — PLANILHA DE CUSTO IV -

INSPEGAO DE SAUDE (32 Etapa)
Valor Unitario Valor
- Descrigédo Quantidade de Candidatos (estimativa) (R$) Por Total
Candidato (R$)
: D1 = 250
3% Etapa— | Para efeito de calculo da proposta considerar - ;
Inspegéo D1 = 250 candidatos (pagamento sob demanda, D2 V1
de Saude com custo proporcional ao n°® de candidatos
convocados em edital)
VALOR TOTAL GERAL 4 (R$) VT4
FORMULADE CALCULO DA INSPECAO DE SAUDE DA 32 ETAPA (VT4):
VT4 = (D1*D2) = (250 * D2)
F .
E — PLANILHA DE CUSTO V — AVALIAGAO PSICOLOGICA (4° Etapa)
Valor Unitario Valor
Descrigao Quantidade de Candidatos (estimativa) (R$) Por Total
Candidato (R$)
42 Etapa - E1=250
Avaliacéo Para efeito de célculo da proposta E2 Vi
Psicolégica — 12 | considerar E1= 250 (custo proporcional ao ‘
Oportunidade n° de candidatos convocados em edital)
42 Etapa — G1=125 '
Avaliagéo Para efeito de calculo da proposta G2
Psicolégica— 22 | considerar F1= 125 (custo proporcional ao V2
Oportunidade n° de candidatos convocados em edital)
VALOR TOTAL GERAL 5 (R$) VTS

FORMULA DE CALCULO EXAME PSICOLOGICO DA 42 ETAPA (VT5):

VTS5 = (E1*E2) + (G1*G2) = (250 * E2) + (125 * G2)

F — PLANILHA DE CUSTO VI -

AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA (52 Etapa)_

Valor Unitario | Valor
Des.crigé 3 Quant:dad; de :‘.:and:datos (R$) Por Total
, At Candidato | (RS)
52 Etapa - Avaliagéo | F1 = 250 \
de Capacidade Para efeito de calculo da proposta ‘F2 V1
Fisica — 12 considerar F1= 250 (custo proporcional

Acad
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Oportunidade ao n° de candidates convocados em
edital)
. . | G1=125
a -

gelfégp:(:iéﬁ;l:ga@ao Para efeito de célculo da proposta :
FisicaE o considerar G1= 125(custo proporcional G2 V2

: ao n® de candidatos convocados em
Oportunidade edital)
Elaboragédo de minutas de Editais e Entrega do Banco de 2] V3
Dados Final do Concurso : .

' VALOR TOTAL GERAL 6 (R$) VT6é

. FORMULA DE CALCULO EXAME FiSICO DA 52 ETAPA (VT6):

VT6 = (F1*F2) + (G1*G2) + V3 = (250 * F2) + (125 * G2) + V3

TABELA SINTESE
DESCRlGﬁO DOS CUSTOS ' VALOR TOTAL GERAL (RS) _ i

Planllha de Custo | - Exame Intelectual (‘Ia Etapa) : - VT1 :
Planilha de Custo Il — Avaliag&o de- vl VT2
Heteroidentificagdo (1al Etapa) .
Planilha:de Custo Il — Prova de Titulos (26l Etapa) - V13
Planilha de Custo IV — Inspegéo de Salde (32 Etapa) =L T4
Planilha de Custo V — Exame de Avaliagéo : - VT5
Psicolégica (4* Etapa) '
Planilha de Custo VI — Exame de Aptidao Fisica (52 '

VT6
Etapa)

. VGP = (VT1 + VT2 + VT3 + VT4 +

Valor Global sa Proposta (R$) = VGP VT5+VT6)

Observagdo: todos os valores unitdrios e totais deverdo ser apresentados,

obrigatoriamente, com duas (02) casas decimais;

PROCEDIMENTO DE TOMADA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

| — Afericdo da propoéta mais vantajosa: Sera considerada como F_’ROF’OSTA MAIS
VANTAJOSA a Administragéo, a qual sera tomada como vencedora, aquela que poséuir a
: melhor técnica e prego, em reais (R$), DO SOMATORIO (VT1 + VT2 + VT3+VT4+VT5+VT6)
= VGP VENCEDOR. ' ;
N Il = havendo empate no menor valor global das propostas, ‘serdo adotados os critérios
& estabelecidos no item 4.2.5 deste Termo de Referéncia.

=

A 3 ANEXO IIl - QUALIFICACAO TECNICA

Tial de Seguranca Publicado Ceara — AESP/CE
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(*) Atestados ndao cumulativos, sendo pontuado aquele que tiver o maior peso.

Critério (%) Pontuacao Peso Pontuacao
Maxima
Atestado de capacidade técnica que demonstrem
realizagéo de concursos publicos para area de salde 1,0 02 20,0
na Seguranca Publica;
Atestado de capacidade técnica de concursos na area
da seguranca -publica. que contenham;
| obrigatoriamente as etapas: Prova Objetiva, Analise de 1,0 02 20,0
Titulos, Inspecdo de Salde, - Avaliagdo Fisica, :
Avaliagdo Psicoldgica -
Qtegtqdo de capacidade técnica de concursos na area 1.0 01 100
a salde.
' LIMITE MAXIMO DE PONTOS 50,0

NS o
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