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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DATA

ORGAO SOLICITANTE

NUMERO DA UNIDADE DE COMPRAS

05/05/2021 Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP

1451044

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO

SUPERINTENDENCIA OU DIRETORIA

Nome: Natdlia Rodrigues

Ramal para contato: 55.495

E-mail: natalia.rodrigues@seguranca.mg.gov.br

Diretoria de Ensino Integrado/Superintendéncia Educacional de Seguranga Publica

1. OBIJETO:

O presente termo de referéncia tem por objeto a presta¢do de servicos de planejamento, organizacdo, formulacdao de questdes, operacionaliza¢do, logistica e execugao
de concurso publico, para provimento de 2.420 (duas mil, quatrocentos e vinte) vagas para a carreira de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal, conforme
especificacGes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.

CODIGO DO ITEM UNIDADE DE AQUISICAO (ou ~
LOTE |ITEM NO SIAD QUANTIDADE UNIDADE DE MEDIDA) DESCRICAO DO ITEM CATMAS
| 01 00091456 01 UNIDADE Servigo de orgamzagacz, f.ormula(;ao de quest’oe.s, operacionalizagdo e
logistica para concurso publico
" 01 000106801 o1 UNIDADE Servico de rrymstragao dg cgrso de c?pautagao corlno. requisito para
ingresso profissional, apds concurso publico
1.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO:
1.1.1. O concurso publico para a carreira de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal serd realizado para provimento de 2.420 (duas mil,

guatrocentos e vinte) vagas, sendo 1.944 vagas para ASP/PP Masculinos e 476 ASP/PP Femininos.
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1.1.2. O concurso sera geral, conforme inciso Ill, do art. 32 do Decreto 42.889/2002, ou seja, as vagas ofertadas serdo distribuidas exclusivamente
por quadro setorial e as nomeacgdes ocorrerdo a critério da Administracdo Publica, podendo o candidato aprovado ser nomeado para qualquer uma das
unidades prisionais constantes no Anexo Il ( 27060700).

1.1.3. O Anexo Il que compde documentacgdo desta licitagdo, apresenta o endereco das Unidades Penitencidrias do Estado de Minas Gerais a titulo

de informacgao, e ndo gera nenhuma obrigacao para o Executivo de nomear candidatos classificados em tais localidades.
1.1.3.1. O candidato no ato da inscricdo podera optar pelo local de realizacdo das provas objetivas e reda¢ao da primeira etapa
nos municipios constantes no Anexo lll - Cidades Pélos das RegiGes Integradas de Seguranga Publica- RISP ( 27060710 ).

1.1.4. A fim de auxiliar os candidatos, no momento da inscricdo no certame, a seguinte informacdo devera constar no edital do Concurso Publico:
1.1.4.1. Em hipdtese alguma, havera remocgao de servidor antes do cumprimento do estagio probatoério.

1.1.5. A remuneracdo inicial e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Lei Estadual 11.867, de 28 de julho de 1995, e o Decreto

Estadual N2 42.257, de 15 de janeiro de 2002, que determinam a reserva de 10% das vagas de concursos publicos a pessoas portadoras de
deficiéncias, serao estabelecidas no quadro a seguir:

Remunerag¢do mensal Total de vagas | Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
RS 4.631,25 (quatro mil, seiscentos e centavos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos) 2.420 242 vagas
1.1.6. O tipo de regime de execucdo a ser adotado nesta contratacdo é o de empreitada por preco unitario, conforme art. 62, VIII, “b”, da Lei n2

8.666/93. Denota-se que, como ndo ha meios de definir claramente os aspectos quantitativos do objeto a ser executado, tendo em vista que ha apenas uma
estimativa do nimero de inscritos no Concurso Publico para carreira de Agente de Segurancga Penitenciario/Policial Penal, podendo este quantitativo variar
para mais ou para menos, a contratacao de dard por preco certo de unidades determinadas, qual seja empreitada por preco unitario.

1.2. INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

1.2.1. Para execucdo deste Concurso Publico a licitacdo de servicos ocorrerd em dois lotes, conforme item 1 deste Termo de Referéncia, podendo ser
a mesma empresa a executar os dois lotes ou diferentes empresas a executarem cada lote, conforme cumprimento dos requisitos dispostos neste Termo de
Referéncia.

1.2.1.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos listados abaixo para execugao do Lote I:

1.2.1.1.1. A licitante vencedora do Lote | - Servico de organizacdo, formulacdo de questdes, operacionalizacdo e logistica para concurso
publico - devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacdo
do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o
concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteldos, regras de inscri¢do, isengdo e demais informacgGes que deverdo ser usadas
para compor o edital e o documento de planejamento.

1.2.1.1.2. Gerenciar, organizar, executar e acompanhar todos os itens previstos nas etapas 12 a 42 deste Termo de Referéncia e afins a este,
bem como, acompanhar a execugdo da 52 etapa - Investigagdo Social e 62 etapa - Curso de Formagao Técnico Profissional.
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1.2.1.1.3. Elaborar o Instrumento Convocatério/Edital, respeitando as legisla¢cdes especificas vigentes e os critérios estabelecidos pela

Contratante através de minuta de edital.

1.2.1.1.4. Elaboracdo e cumprimento de cronograma de execucdo do Concurso Publico, a fim de atender aos interesses da Administracdo

Publica, respeitando os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, conforme proposta abaixo:

Elaboragdo do Edital pela Contratada e validagdo do edital pela Contratante: até 20 (vinte) dias corridos;

Publicagdo do Edital: até 02 (dois) dias corridos apds valida¢do pela Contratante;

Cadastro do Concurso Publico no SIGECOP — Sistema de Gestdo de Concursos Publicos e encaminhamento ao TCE via FISCAP — Prazo de resposta do TCE até
60 (sessenta) dias corridos.

Periodo de Inscri¢do dos candidatos: até 20 (vinte) dias corridos;

Elaboragdo da Prova Objetiva e Redagdo - 30 (trinta) dias corridos a partir do término do periodo de inscrigoes.

Realizagdo da Etapa de Prova Objetiva e Redagdo até 30 (trinta) dias corridos apds encerramento do periodo de elaboragao das provas.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 12 Etapa e convocagao para 22 Etapa - 14 dias corridos.

Realizagdo da Etapa de Avaliagdo Psicoldgica pela contratada: em até 30 (trinta) dias corridos apds publicagdo da classificacdo final da 12 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 22 Etapa e convocagao para 32 Etapa - 14 dias corridos.

Realizacdo da Etapa de Exames Médicos: em até 30 (trinta) dias corridos apds publicacdo da classificacdo final da 22 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 32 Etapa e convocagdo para 42 Etapa - 14 dias corridos.

Realizagdo da 42 etapa — Testes de Condicionamento Fisico: em até 30 (trinta) dias corridos apds publicagdo da classifica¢do final da 32 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 42 Etapa e convocacdo/entrega de documentos para realizacdo da 52 Etapa - 14 dias corridos.

Realizagdo da 52 Etapa - Investigagcdo Social e Conduta Ilibada em 90 (noventa) dias corridos ap0ds classificacdo final da 42 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 52 Etapa e convocagao para 62 Etapa - 14 dias corridos.

PRAZO TOTAL PREVISTO PARA EXECUGAO DAS ETAPAS 12 a 52 DO CERTAME: 412 DIAS CORRIDOS

Elaboragdo pela executora, juntamente com a SEPLAG, da Mascara de dados em formato compativel com SIGECOP: até 20 (vinte) dias corridos apds publicacdo
da classificacdo final do Curso de Formacgdo Técnico-Profissional.

Publica¢do da classificagdo final e homologag&do do concurso Publico: em até 3 (trés) dias corridos apds publicagdo de resultado final da 62 etapa - Curso de
Formacdo Técnico - Profissional.

PRAZO TOTAL PREVISTO PARA EXECUGAO DO LOTE | : 435 DIAS CORRIDOS

1.2.1.2. A CONTRATADA devera prestar os servigos listados abaixo para execu¢ao do Lote Il.

1.2.1.2.1. A licitante vencedora do Lote Il - Servico de ministracdo de curso de capacitacdo e treinamento de pessoal em area operacional /
Curso de Formagao Técnico Profissional - CFTP - devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, oportunidade em que serao
apresentadas as regras que disciplinardo o Curso de Formagdo Técnico Profissional - CFTP, bem como todos os instrumentos normativos,

conteldos, regras gerais e demais informacdes e encaminhamentos necessarios que deverao ser usados para compor o edital deste concurso.

1.2.1.2.2. A licitante vencedora do Lote Il deverd elaborar em conjunto com a Superintendéncia Educacional de Seguranca Publica
cronograma de execugdo do Curso de Formacdo Técnico Profissional, em até 05 (cinco) dias contados a partir da data de inicio da 42 etapa -
Testes de Condicionamento Fisico, prevendo a execucdo do CFTP em até 160 (cento e sessenta) dias corridos, computados de 22 a 62 feira de 08

as 18 hs e aos sabados de 07:30 as 12:30hs, conforme proposta abaixo:
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Carga horaria presencial Carga hordria a distancia Carga horaria total- Lote Il
455 horas presenciais sendo 383 hs/aula e 72 hs de Semana de Ambientag3o 224 679 hs/aula
GRUPAMENTOS EAD | PRESENCIAL OBSERVAC6ES
dz':s Para a realizacdo da parte presencial os 1.249 candidatos deverao ser divididos em 3
1 . . .
Primeiro grupamento - Candidatos classificados de 50 dias de | grupos, sendo dois grupos de 416 candidatos e um grupo de 417 candidatos, que
até a 52 etapa de 12 a 1.2492 colocacio curso curso fardo o curso de forma simultdnea porém em locais distintos na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte
28 Para a realizagao da parte presencial os 1.248 candidatos deverdo ser divididos em 3
Segundo grupamento - Candidatos classificados dias | 50 dias de ¢ .p P ~ ' . A . .
. ca a a ~ grupos de 416 candidatos, que fardao o curso de forma simultanea porém em locais
até a 52 etapa de 1.2502 a 2.4972 colocacao de curso o . ) )
curso distintos na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
1.2.1.2.3. Havendo desisténcia de candidatos convocados para o Primeiro Grupamento, serd convocado o candidato do Segundo

Grupamento, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo. Havendo desisténcia de candidatos convocados para o Segundo
Grupamento, serd avocado o candidato ainda ndo convocado no Primeiro Grupamento, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

1.2.1.2.4. Para execucdo do CFTP - Lote Il, a Contratada devera atender os critérios dispostos nos Itens 1.2.1.2, 1.2.2.11 e respectivos
subitens, deste Termo de Referéncia.

1.2.1.3. As licitantes vencedoras dos Lotes | e Il deverdo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental durante a execucao dos

servicos, incentivando seus funciondrios as boas praticas de otimizagado dos recursos, reducao de desperdicios e menor polui¢cdo, como:
1.2.1.3.1. Fazer uso racional da agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redug¢ao de consumo.
1.2.1.3.2. Atuar como facilitadora das mudangas de comportamento dos seus funcionarios, repassando a estes todas as orientagGes
referentes a reducdo de consumo de energia e dgua.

1.2.2. DAS ETAPAS DO CONCURSO:
1.2.2.1. As 19, 22 39 e 49 etapas serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA do lote |, que devera entregar a SEJUSP em dispositivo de

armazenamento de dados o resultado da 42 etapa.

1.2.2.2. A 52 etapa, qual seja Comprovacdo de Idoneidade e Conduta llibada, serd executada pela CONTRATANTE e acompanhada pela
CONTRATADA do lote |, que devera publicar o resultado final desta etapa e convocar os candidatos para a 62 etapa.

1.2.2.3. A 62 etapa, qual seja Curso de Formacdo Técnico-Profissional - CFTP, serd executado pela CONTRATADA do lote || sob supervisdo da
Superintendéncia Educacional de Seguranga Publica da SEJUSP.
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1.2.2.4. A elaboragao da Mdscara de dados em formato compativel com a SIGECOP, publicacdao da classificagao final e homologa¢ao do concurso
ocorrera sob responsabilidade da CONTRATADA do lote I.
1.2.2.5. Sao Etapas deste Concurso Publico:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA CRITERIO RESPONSABILIDADE
1¢ Prova Objetiva e Redagao Carater e.Il.mlnfat.orlo ¢ CONTRATADA para execugdo do Lote |
classificatério
29 Prova de APnd?O I?S|colog|ca € Carater eliminatério CONTRATADA para execucgdo do Lote |
Psicotécnica
32 Exames Médicos Carater eliminatério CONTRATADA para execugao do Lote |
42 Prova de condicionamento fisico por Carater eliminatério CONTRATADA para execugdo do Lote |

testes especificos

Comprovacgdo de Idoneidade e Conduta
llibada

Carater eliminatorio

CONTRATANTE

Curso de formagao técnico-profissional

Carater eliminatorio e
classificatério

CONTRATADA para execugdo do Lote Il sob supervisdo da Superintendéncia

Educacional de Segurancga Publica

1.2.2.5.1. A 12 Etapa - Prova Objetiva e Redagdo devera ser realizada de forma descentralizada, conforme Anexo Il - Cidades Pélos
das Regides Integradas de Seguranga Publica - RISP .
1.2.2.5.2. As etapas 22, 32, 42 e 52 deverao ser realizadas em Belo Horizonte.
1.2.2.5.3. A 62 etapa — Curso de Formagao Técnico Profissional devera ser realizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.
1.2.2.6. DA PROVA OBIJETIVA E REDACAO
1.2.2.6.1. A Prova Objetiva e Redacdo terd carater eliminatério e classificatorio;
1.2.2.6.2. A duracdo da aplicacdo da prova serd de 05 (cinco) horas, respeitando horéario a ser estabelecido no Edital/Instrumento
Convocatorio.
1.2.2.6.3. A Prova Objetiva e Redacdo deverd ser aplicada simultaneamente nas localidades constantes no Anexo lll - Cidades Pdlos das
Regides Integradas de Seguranga Publica- RISP.
1.2.2.6.4. O gabarito preliminar devera ser divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas apés a realizacdo da Prova Objetiva e Redacdo.
1.2.2.6.5. Serd excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo, faltar a Prova Objetiva e Redacao ou, durante a sua

realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar
de notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo eletrénico, inclusive telefone celular.

1.2.2.6.6. DA ELABORACAO DAS PROVAS:

1.2.2.6.6.1. A CONTRATADA devera elaborar as provas, que serdo aplicadas a todos os candidatos, contendo questGes inéditas,
elaboradas especificamente para o concurso, que ndo constem de livros e/ou canais eletrbnicos.
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As provas poderdo ser elaboradas em modelos Unicos ou com diversos tipos, mantendo contelddos idénticos, com

alteracbes na ordem das questdes, das alternativas de respostas ou, ainda, com substituicdo de alguns elementos gramaticais do

enunciado.
1.2.2.6.6.3.

1.2.2.6.7.1.

1.2.2.6.7.2.

1.2.2.6.8.1.

A elaboracgdo e a corre¢do das Provas Objetivas e Redagdo deverdo atender ao rigoroso critério de confidencialidade, que
consiste na seguranca e no sigilo do concurso, bem como aos critérios estabelecidos no Edital do concurso.

QUANTITATIVO DE QUESTOES:

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas pelas disciplinas, sendo que
cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com letras de A a D com uma Unica resposta correta, totalizando um maximo de 100 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

PONTUACAO
NUMERO VALOR DE . MiNIMA PARA
DISCIPLINA DE CADA P?\:I“;)L(’IﬁAAO APROVACAO
QUESTOES | QUESTAO Em cada
Geral
prova
Lingua 10 2 20 40%
Portuguesa
Informatica 5 1 05 40%
Basica
Nocdes de 10 1 10 40%
Direito
. .
Direitos 10 ) 20 20% 60%
Humanos
Legislacdo 20 2 40 40%
Especial
Raciocinio 5 1 05 40%
Logico
60 100
Redagdo - - 100 60% 60%

Estard eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e minimo de 40% (quarenta por cento) em cada disciplina.

DA PROVA DE REDAGAO

Somente serdo corrigidas as Provas de Redac¢do dos candidatos que obtiverem nota minima de 60% (sessenta por cento)

dos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla, conforme item 1.2.2.6.7.2, até o limite equivalente a 05 (cinco) vezes o nimero de
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vagas oferecidas, previsto em Edital, por género, conforme item 1.1.1 ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso
para todos os efeitos.

1.2.2.6.8.2. A Prova de Redagdo terad valor de 100 (cem) pontos e constituird de tema que sera fornecido no momento da prova,
devendo conter o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas.

1.2.2.6.8.3.  Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou
que tiver extensdo inferior ao minimo de 20 (vinte) linhas ou ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

1.2.2.6.8.4. O quesito conteudo sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto, argumentagao coerente das
ideias e informatividade, adequacao do uso de articuladores, organizacdo adequada de pardgrafos e propriedade vocabular.

1.2.2.6.8.5. A folha de texto para a Prova de Redag¢do ndo permitira qualquer identificacdo do candidato, pela comissdo de correcdo, na
parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redacao.

1.2.2.6.8.6. O candidato somente podera colocar sua assinatura em local especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulac¢do da sua Prova de Redacdo e consequente eliminacdo do concurso.

1.2.2.6.8.7. A administracdo do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas, para rascunho da Redacdo. A folha
de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese alguma, para avaliacdo da Redacdo
do candidato.

1.2.2.6.8.8. 0O espelho da folha de redacdo do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da CONTRATADA, na mesma data da
divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido o candidato levar o rascunho da sua prova.

1.2.2.6.8.9. Serd anulada a Redacdo do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

1.2.2.6.8.10. Todos os critérios de analise, avaliacao e pontuac¢ao da prova de redagao, constarao no edital do Concurso Publico.
1.2.2.6.9. DA PREPARAGCAO DO MATERIAL

1.2.2.6.9.1. A prepara¢ao do material para aplicagdo das provas, a cargo da CONTRATADA, sera feita da seguinte forma:

a) elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural no portdo de
entrada nos locais de realiza¢ao das provas;

b) diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizacao do certame;
c) confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura ética, contendo a identificacdo de cada candidato;

d) acondicionar os cadernos de prova em envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba
autocolante), de forma a ndo permitir a visualizacdo de informacdes sigilosas, bem como a abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem;

e) providenciar o armazenamento dos dados e cdpias de seguranca, seguranga fisica, suprimento de energia, infraestrutura de
comunicagdo e transmissao de dados, digitalizacdo das folhas de respostas e processamentos dos dados;

f) disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de substituicdo dos cartGes
originais, que deverao ser disponibilizados aos fiscais de prova;
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g) elaborar e imprimir cartGes de respostas personalizados e formulario de identificacdo dos candidatos, em nimero suficiente para
atender o total de inscritos;

h) emitir listagens com o nimero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por nimero de inscricdo, bem como lista de
classificagdo dos candidatos na apresentac¢do do resultado do concurso;

i) a Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.
1.2.2.6.10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGCAO
1.2.2.6.10.1. A aplicagao das Provas Objetivas, sob a responsabilidade da CONTRATADA, obedecera aos seguintes critérios:

a) a CONTRATADA devera estar preparada para aplicagcdo de provas a pessoas que informarem necessitar de atendimento especial,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

b) as provas serdo aplicadas no domingo, em data e horario a serem definidos;

¢) a aplicacdo das provas sera realizada em Instituicdes de Ensino, observando-se condi¢cdes de acesso para cadeira de rodas ou
rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial informada na ficha de inscricdo, assim

consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999;

d) as Instituicdes de Ensino escolhidas para aplicagcdo das provas no dia do certame deverdo ainda dispor de, no minimo: espaco
adequado para acomodacdo dos candidatos; de cadeiras, mesas, janelas, banheiros e bebedouros em perfeitas condicGes de uso;
ventilacdo adequada ( janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condicdes de uso), e dar manutengdo/limpeza dos
banheiros e das salas utilizadas.

e) devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do inicio de cada prova;

f) devera ser providenciada aloca¢do de niumero adequado de candidatos por sala, nos locais de prova, que ndo comprometa a
realizacdo do concurso, por superlotacado;

g) a CONTRATADA devera solicitar a 3 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem o termo de
fechamento;

h) solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de prova,
registrando em relatdrio préprio por meio de assinatura e nimero do documento de identidade;

i) a CONTRATADA deverad priorizar para locais regides de facil acesso, que disponham de varias opgSes de transporte coletivo;

j) registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas;

k) disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do local de prova;
I) em cada local de prova deve haver, no minimo, uma sala especifica para lactantes;

m)os locais indicados pela CONTRATADA para realiza¢do das provas objetivas deverdo dispor de banheiros femininos, banheiros
masculinos e banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial;

n) providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de aplicagdo das provas, arcando com as
despesas decorrentes. A CONTRATADA devera manter nos locais de prova detectores reservas carregados.
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0) os locais selecionados para prestacdo dos servigos poderdo ser vistoriados por representantes da CONTRATANTE, caso em que
Ihe caberd a aprovacdo ou ndo dos locais oferecidos pela CONTRATADA. Em caso de ndo aprovacdo, deverd ser providenciada a
locacdo de outro espaco fisico, que atenda as normas especificas do contrato.

1.2.2.6.11. DO PESSOAL PARA EXECUGCAO

1.2.2.6.11.1. A CONTRATADA utilizara para a presta¢cdo dos servigos, pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos
similares.

1.2.2.6.11.2. Cada membro componente de quaisquer das bancas examinadoras devera assinar Termo de Compromisso, a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do concurso, declarar que ndao tem conhecimento de participacdo de parentes, até o terceiro grau, no
certame, e declarar também que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para
CoNCursos.

1.2.2.6.11.3. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos.

1.2.2.6.11.4. A CONTRATADA devera ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagcdo dos candidatos.

1.2.2.6.11.5. Caso ndo haja aceitagcdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a CONTRATADA deverda providenciar
sua substituicdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis. Havendo o aceite dos membros, os nomes deverdo ser divulgados no sitio
institucional da CONTRATADA.

1.2.2.6.12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

1.2.2.6.12.1. As areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo
de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.

1.2.2.6.12.2. Os cadernos de provas deverdao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 01 (um) dia da aplicacdo das
provas.

1.2.2.6.12.3. O local para impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo a filmagem ser arquivada em sua
integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologacdo do concurso.

1.2.2.6.12.4. O material para aplicacdo das provas devera ser acondicionado em malotes de lona, inviolaveis, devidamente lacrados, e
com cadeado, para o transporte até os locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicacdo das provas.

1.2.2.6.12.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo de provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletronico.

1.2.2.6.12.6. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos eletronicos deverao ser guardados
em sacos plasticos e identificados.

1.2.2.6.12.7. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do concurso.
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1.2.2.6.12.8. A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica poderd realizar diligéncias em qualquer fase da execugdao para
certificar-se da capacidade técnico-operacional e fiscalizar a prestagdo dos servigos.

1.2.2.6.12.9. A fiscalizagdao da execugdo das provas devera ser realizada pela CONTRATADA, obedecendo aos seguintes critérios:

a) treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungdo, inclusive quanto ao
atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagdo a execugdo
e organizacao do concurso, disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuarao na aplicagao e fiscalizagcdo das provas,
responsabilizando-os inteiramente pelos servicos

b) alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas (fiscais - inclusive equipe reserva de fiscais - e outros profissionais
de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacdo de provas;

1.2.2.6.12.10. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servicos,
arcando com os encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza decorrentes da execuc¢do do contrato e entre outros
gue se fizerem necessarios a execucao dos servigos contratados, tais como:

a) equipe técnica para exame das Provas Objetivas e Redagao ;
b) no minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;
¢) no minimo, 2 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas;

d) no minimo, 2 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos respectivos banheiros masculino e
feminino;

e) no minimo | (um) Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizacdo em cada local de prova, e pessoal de apoio a coordenacgdo por
local de prova;

f) preposto indicado no momento da assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, para representar a CONTRATADA,
assim como para decidir acerca de questdes relativas aos servicos, bem como para atender ao Gestor do contrato, principalmente
em situagdes de urgéncia, a partir de contato feito junto a empresa por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente
eficiente.

1.2.2.6.12.11. O candidato ndo poderd levar o caderno de prova. O tempo minimo de sigilo devera ser de 02 (duas) horas.
1.2.2.6.13. DA DIVULGACAO DO RESULTADOS DAS PROVAS
1.2.2.6.13.1. A CONTRATADA devera divulgar os resultados das provas, da seguinte forma:
a) processar dados e divulgar os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do concurso;

b) emitir relagbes impressas e por meio eletrénico em ordem alfabética, contendo o nimero de inscricdio, nome, notas (por
disciplina e total) e ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, 2 (dois) dias antes da publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais;

¢) emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, em caso de alteragdo do gabarito, atualizando a informagdo no
endereco eletronico da instituicao, conforme cronograma do edital;
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d) a CONTRATADA devera divulgar o resultado do julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas em endereco
eletronico préprio, de acordo com o estabelecido no edital regulador do concurso publico.

1.2.2.6.14. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA E REDACAO

1.2.2.6.14.1. O resultado final da primeira etapa deste concurso sera aferido pelo somatdério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de
Redacdo, atendido o disposto no item 1.2.2.6.7.2 deste Termo de Referéncia.

1.2.2.6.14.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos das provas da primeira etapa, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2. 10.741, de 12 de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso.

1.2.2.6.14.3. A relacdo dos candidatos classificados na primeira etapa sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e serd
disponibilizada, também, para consulta dos candidatos, no sitio eletrénico da CONTRATADA, em listagem que observarda a ordem
decrescente das notas, por género.

1.2.2.7. PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E PSICOTECNICA

1.2.2.7.1. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Psicoldgica e Psicotécnica, segunda etapa deste concurso, serdo convocados os candidatos
aprovados e aptos na etapa anterior, classificados até a posi¢do correspondente a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas neste certame
por género conforme item 1.1.1.

1.2.2.7.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Avaliacdo Psicolégica e Psicotécnica estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

1.2.2.7.3. A Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica e as entrevistas devolutivas desta etapa ocorrerdo em Belo Horizonte, conforme escala
previamente organizada pela CONTRATADA, contendo data, local e horario da realizacdo os exames.

1.2.2.7.4. A Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica sera uma etapa de carater eliminatdrio e sera realizada em conformidade com a Resolugdo
CFP n2 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, a Resolugdo CFP n2 9, de 25 de abril de 2018 e demais legislacBes vigentes.

1.2.2.7.5. Os Exames Psicoldgicos serao realizados por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de
Psicologia, sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de uma banca a ser designada pela CONTRATADA.

1.2.2.7.6. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos Exames Psicoldgicos na data, local e horario pré-determinados PELA
CONTRATADA serd eliminado do concurso.

1.2.2.7.7. Os Exames Psicolégicos somente avaliardo as condi¢des psicolégicas do candidato para o exercicio do cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.7.8. O ingresso no cargo exige, dentre outros requisitos, que o candidato ndo apresente as seguintes DOENCAS E/OU TRANSTORNOS
MENTAIS E DE COMPORTAMENTO:

o demeéncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfuncdo cerebral e a doenca fisica;
. transtornos psicoticos;
o transtornos do humor (depressdo profunda/acentuada, distimia, mania e outros);
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o transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neuroticos e relacionados ao estresse;

) transtornos de personalidade;

o transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

) outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia;

o transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;

) histéria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

) doencas e distlrbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungdo Agente de Seguranga Penitenciario/Policial
Penal.

1.2.2.7.9. Para a etapa de Avaliacdo Psicoldgica, a CONTRATADA deverd adquirir testes psicoldgicos e folhas de respostas ORIGINAIS, ndo
sendo permitido o uso de material reproduzido.

1.2.2.7.10. A Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica devera ser realizada mediante o uso de técnicas e testes psicolégicos, em conformidade
com a legislagcdo do Conselho Federal de Psicologia — CFP e que sejam aprovados, a época da avaliagdo, pelo Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicolégicos — SATEPSI.

1.2.2.7.11. O resultado da avaliacdo serda decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da Avaliacao
Psicoldgica e Psicotécnica. O candidato sera considerado INAPTO caso se enquadrar nas caracteristicas incompativeis com a fung¢do, conforme
apresentado abaixo:

1.2.2.7.11.1. S&o consideradas caracteristicas incompativeis para o exercicio da fungdo de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial

Penal:
o Dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
o Dificuldade de organizacao;
o Alteracdo da energia vital;
o Dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais;
o Descontrole da agressividade,
o Dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e detalhes (meméria);
. Instabilidade emocional;
. Nivel inferior de atencdo;
. Nivel inferior de potencial intelectual, dificuldade diante de situa¢des novas e dificuldade de comunicac¢do escrita
e verbal.

1.2.2.7.12. Os parametros das caracteristicas apresentadas acima, para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica e Psicotécnica, serdo informados
a CONTRATADA, a época da elaboracdo do Instrumento Convocatério/Edital, pela Comissdo Especial de Acompanhamento deste Concurso
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Publico.

1.2.2.7.13. A bateria da Avaliacdo Psicolégica e Psicotécnica serd definida posteriormente pela Comissdo da SEJUSP responsdavel pelo
acompanhamento do Concurso Publico e devera conter o seguinte: 01 Teste de Inteligéncia; 01 Teste de Personalidade; 01 Teste de Memdria; 01
Teste de Atencao Difusa; 01 Teste de Atengdo Concentrada; 01 Inventario de Personalidade; 01 Levantamento de Dados Pessoais.

1.2.2.7.14. Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento resultara o parecer técnico APTO ou INAPTO

1.2.2.7.15. Havendo necessidade, para esclarecimento do parecer, a CONTRATADA podera exigir exames complementares de saide e/ou
pareceres de especialistas, realizacdo de avaliagdo psicoldgica complementar, as expensas do candidato, considerando a necessidade de cada
caso, para a emissao do parecer técnico conclusivo.

1.2.2.7.16. O candidato INAPTO na avaliagdo psicoldgica serd ELIMINADO do concurso.

1.2.2.7.17. Ndo serdo consideradas as avaliagGes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores da SEJUSP ou em outras instituicGes,
conforme prevé o art. 10 da Resolugdo n2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido
considerado(a) apto(a) por meio de avaliagcdo psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo ndo tera
validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”.

1.2.2.7.18. A inaptiddo no Exame Psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.7.19. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd divulgado, observando-se o previsto no art. 62 da Resolugdo n® 002, de 21/01/2016, do
Conselho Federal de Psicologia: “a publicacdo do resultado da avaliacdo psicolégica sera feita por meio de relacdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as)”.

1.2.2.7.20. Para o candidato considerado INAPTO, a CONTRATADA divulgard o calendario para a realizacdo da entrevista de devolugdo
(processo pelo qual é facultado ao candidato acesso ao resultado da avaliagdo psicoldgica que ensejou sua contraindicacdo) e/ou abertura de
vista do material psicolégico (o psicdlogo nomeado acessard o material produzido pelo candidato). O local, data e hora agendados, serdo
publicados no site da CONTRATADA e da SEJUSP. Para o agendamento sera utilizado o nimero de inscricao do candidato.

1.2.2.7.21. O candidato considerado INAPTO podera comparecer, com ou sem a presenca de um psicélogo por ele contratado, a clinica
responsavel pelo seu processo de avaliagdo psicolégica, a fim de receber a entrevista de devolucdo por parte desta. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos ndo serao discutidos.

1.2.2.7.22. O candidato considerado INAPTO podera nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este compareca a clinica
responsavel pelo seu processo de avaliacdo psicolégica, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, é obrigatdria a entrega da
procuracdo original, assinada pelo candidato, com cdpia da carteira de identidade do procurado e do procurador (ndo serd aceita cépia da
procuragdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragdo).

1.2.2.7.23. No procedimento de abertura de vista para o psicdlogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as seguintes
condigoes:

1.2.2.7.23.1. O psicologo deverd estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as
normas do CFP, cuja comprovacao ocorrera com a apresentacdo da carteira profissional e entrega da declaracdo de “nada consta”
expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta cldusula editalicia, impossibilitard a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo
havera agendamento de nova data/hora para tal fim;
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1.2.2.7.23.2. N&o sera admitida a nomeacdo de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da SEJUSP/CBMMG/PMMG, ou psicélogo
com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 42 grau ou conjuge;

1.2.2.7.23.3. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente no local, data e
hora agendados. Ndo sera permitido em hipétese alguma filmagem, fotografar ou efetuar cépia do material produzido pelo candidato.

1.2.2.7.23.4. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na entrevista de devolucdo
ao candidato, serd de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato;

1.2.2.7.23.5. O psicologo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido pela CONTRATADA.

1.2.2.7.24. Apé6s a realizacdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato interpor recurso administrativo de sua avaliacdo,
conforme previsto no Edital deste certame.

1.2.2.7.25. O candidato s6 podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da avaliagdo psicolégica, se comparecer a entrevista
de devolugdo. Nao serdo reconhecidos os recursos de candidatos que ndo comparecerem na entrevista de devolucao.

1.2.2.7.26. E de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento de recursos desta etapa, analise e publicacdo dos resultados, devendo
ainda, quando solicitado pelo candidato, realizar a entrevista devolutiva dos inaptos e fornecer relatdrios psicolégicos.

1.2.2.7.27. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe de profissionais de psicologia devidamente habilitados tecnicamente para compor a
Comissdo de Recursos, sendo que os mesmos nao poderdo participar de nenhuma etapa do Concurso Publico ou ter vinculo com os candidatos.

1.2.2.7.28. O resultado do Exame Psicolégico serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e sitio eletronico da CONTRATADA

1.2.2.7.29.  Apbs a finalizacdo do Concurso Publico, a CONTRATADA deverd encaminhar todo o material produzido na Avaliagdo Psicoldgica e
Psicotécnica, bem como laudos psicolégicos elaborados conforme legislacdo do Conselho Federal de Psicologia, devidamente identificados, em
envelopes individuais para serem armazenados pela SEJUSP, mediante lista nominal de entrega de documentacdo e conferéncia pelos
responsaveis técnicos da CONTRATADA e da SEJUSP.

1.2.2.8. ETAPA DE EXAMES MEDICOS

1.2.2.8.1. Serdao convocados por Edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — os candidatos considerados Aptos
na Prova de Aptiddo Psicolégica e Psicotécnica até o limite equivalente a 2,8 (dois virgula oito) vezes o nimero de vagas oferecidas neste
Termo de Referéncia, por género, conforme item 1.1.1, para se submeterem a Etapa de Exames Médicos, nos termos do Decreto Estadual n°
44.209, de 19 de janeiro de 2006 e de acordo com os critérios definidos neste Termo de Referéncia e no Edital, ficando os demais candidatos
nao convocados eliminados do concurso para todos os efeitos.

1.2.2.8.2. A Terceira Etapa serd executada pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Medicina, mediante convénio estabelecido com a CONTRATADA, sob a orienta¢do, coordenacao e supervisao de uma
banca a ser designada oportunamente, cuja composicdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

1.2.2.8.3. Os candidatos ndo eliminados na Prova de Aptidao Psicoldgica e Psicotécnica serdo convocados, por ato oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, e divulgado, nos enderecos eletronicos da CONTRATADA e da SEJUSP, bem como
disponibilizado em Quadro de Avisos disposto no hall principal e andares 3°, 42, 52, 92 da Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves.

1.2.2.8.4. A etapa dos Exames médicos terd cardter eliminatdrio e ocorrerd em Belo Horizonte conforme escalas organizadas por locais,
datas e hordrios, a serem divulgadas por meio de Edital especifico de convocacdo para esta etapa do concurso, publicado no Didrio Oficial do
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Estado de Minas Gerais, no site da SEJUSP e no sitio eletronico da CONTRATADA.

1.2.2.8.5. Os Exames Médicos terdo carater eliminatdrio e visam a afericdo das condi¢Oes gerais de saude do candidato, por meio de
exames clinicos, laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das
atribuicdes do cargo de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.8.6. A avaliagdo médica serd realizada por Junta médica composta por especialistas, que concluira quanto a aptidao fisica e mental do
candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

1.2.2.8.7. A realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Termo de Referéncia, poderd ser solicitado ao candidato, a
critério clinico, que deverdao também ser realizados as expensas do candidato.

1.2.2.8.8. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro especialista, para conclusdo do exame médico, a
critério clinico.

1.2.2.8.9. Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteracao clinica, a junta médica devera
determinar se essa alteracdo é:

1. compativel ou ndo com o cargo pretendido;

2 potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

3. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;
4 potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.2.2.8.10. O candidato devera apresentar-se portando documento oficial de identificacdo e os seguintes exames, datados de no maximo 30
(trinta) dias, realizados as suas expensas em laboratdrios de sua livre escolha, para a realizacdo dos exames médicos:

. Teste ergométrico, com laudo.

o Radiografia do tdrax (incidéncias PA e Perfil) com laudo e radiografia panordmica da coluna vertebral (incidéncias AP e Perfil em
Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA, medida do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau de
curvatura da coluna toracica e medida do grau de espondilolistese, se houver.

. Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas (direta e indireta).

. Hemograma completo.

. Urina Rotina.

J Grupo Sanguineo — fator Rh. 37

J Audiometria tonal e vocal.

o Antidrogas: exame com janela de detec¢do de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para: - maconha; - metabélicos do delta-

9 THC; - cocaina; - anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); - opidceos.

o Exames neurolégicos, todos com laudo: - avaliagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista; e - eletroencefalograma (EEG);
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o Exames oftalmoldgicos: avaliagcdao oftalmoldgica pelo especialista, considerando: - acuidade visual sem correcao; - acuidade visual
com correcdo; - tonometria; - biomicroscopia; - fundoscopia; - motricidade ocular; - senso cromatico; - campo visual (campimetria
computadorizada), com laudo;

J Ecografia de abdome total;

0 Psiquidtrico: avaliagdo psiquiatrica realizada por especialista (Sociedade Brasileira de Psiquiatria), com Atestado circunstanciado
sobre comportamento, humor, coeréncia e relevincia do pensamento, conteudo ideativo, percepc¢des, hiperatividade,
encadeamento de ideias, orientacdo, memadria recente, memadria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiatrica.

1.2.2.8.11. No resultado de cada um dos exames devera constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo do profissional que o
realizou.

1.2.2.8.12. O material de exame devera ser colhido no préprio laboratdrio.

1.2.2.8.13. O laboratdrio devera declarar expressamente no resultado do exame que o material foi colhido em suas dependéncias.

1.2.2.8.14. Ndo serdo aceitos resultados de exames acima especificados emitidos da internet, por fax ou fotocopiados.

1.2.2.8.15.  Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteragdo clinica, cabe a junta
médica determinar se a mesma é:

a) incompativel com o cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
c) determinante de frequentes auséncias;
d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;
e) potencialmente incapacitante a curto prazo.
1.2.2.8.16. Evidenciadas quaisquer das altera¢des descritas no subitem 1.2.2.8.15, o candidato sera considerado INAPTO.

1.2.2.8.17. Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera solicitar outros exames de
qualguer natureza, as expensas do candidato, considerados necessarios para esclarecer diagndsticos, no prazo de até 15 (quinze) dias.

1.2.2.8.18. A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos candidatos e a analise dos exames laboratoriais e complementares, emitird
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da area médica (profissionais legalmente
habilitados na drea médica) integrantes da Banca Examinadora e pelo candidato.

1.2.2.8.19. A Banca Examinadora apresentard o resultado final do exame de cada candidato, assinado nas respectivas planilhas ou
prontudrios de todos os candidatos, com men¢ao de APTO ou INAPTO.

1.2.2.8.20. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo dos Exames Médicos serd eliminado do Concurso Publico.
1.2.2.8.21. O candidato considerado inapto na Etapa de Exame Médico estara eliminado do concurso.

1.2.2.8.22. Concluida a terceira etapa, serd publicada a relagdo de aprovados e classificados, em lista geral por género.
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1.2.2.9. PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO POR TESTES ESPECIFICOS

1.2.2.9.1. Somente os candidatos considerados aprovados e classificados na terceira etapa — Exames Médicos, até a classificacdo
correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o numero de vagas ofertadas neste certame por género, conforme item 1.1.1 , serdo
convocados para a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, correspondente a quarta etapa, ficando os demais candidatos ndo
convocados, reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

1.2.2.9.2. Os desempenhos exigidos no exame de aptidao fisica destinam-se a avalia¢do da forca, da resisténcia muscular e da capacidade
aerdbia, importantes para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do Curso de Formacdo Técnico Profissional (CFTP), bem como
desempenhar com eficiéncia as atribui¢des especificas dos cargos de Agente de Seguranga Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.9.3. A quantidade de esfor¢o muscular serd devidamente dimensionada de forma a observar a individualidade bioldgica dos
candidatos.
1.2.2.9.4. A quarta etapa deste concurso - Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, tem carater eliminatdrio, sendo o

candidato considerado apto ou inapto.

1.2.2.9.5. A quarta etapa serd realizada em Belo Horizonte, conforme escalas organizadas por locais, datas e horarios, a serem divulgadas
por meio de Edital especifico de convocacdo para esta etapa do concurso, publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no site da
SEJUSP e no sitio eletronico da CONTRATADA.

1.2.2.9.6. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e horarios estabelecidos pelo
Edital de convocacao para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

1.2.2.9.7. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais,
indisposi¢es, caimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se
submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissdao examinadora.

1.2.2.9.8. Serd permitido a candidata gestante o direito a realizar a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, em periodo
diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de convocagao para essa fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e permitir-lhe
concorrer em condicOes de igualdade com os demais candidatos, dentro de um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da
gravidez.

1.2.2.9.9. O adiamento da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos ndo poderd ser por prazo inferior a 06(seis) meses e
superior a 12(doze) meses apds o parto.

1.2.2.9.10. A candidata gestante que optar pelo adiamento da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, devera apresentar
no ato de convocacdo para a 42 etapa deste concurso, requerimento e atestado médico acompanhado de resultado de exame.

1.2.2.9.11. Os locais destinados para realizacdo da 49 etapa- Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos deverdao ser amplos,
bem ventilados e preferencialmente cobertos, devendo conter banheiros, vestidrios e bebedouros condizentes com o nimero de participantes
da etapa.

1.2.2.9.12. A CONTRATADA deverd manter os locais de prova sempre limpos e higienizados, bem como serd de sua responsabilidade fornecer
material de higiene e de banheiro, necessdrios para atender o dia de aplicacao de testes fisicos.
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1.2.2.9.13. Para submeter-se a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, o candidato devera apresentar atestado médico
original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n2. do seu documento de identidade, datado de no
maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste o nimero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina
- CRM, que ateste ter o candidato as condi¢Oes de salde necessdrias para a realizacdo das provas, conforme modelo a ser disponibilizado no
Edital do Concurso.

1.2.2.9.14. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de atividades fisicas e a realizacdo dos
testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que nao conste esta autorizacdo expressa ou no qual conste
qgualquer tipo de restricdo.

1.2.2.9.15. O atestado médico disposto no item 1.2.2.9.13 serd retido pela comissdo examinadora e ndo serd devolvido ao candidato em
hipdtese alguma.

1.2.2.9.16. A ndo apresentacdo do atestado médico impedird que o candidato participe da prova de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos, ficando eliminado do concurso.

1.2.2.9.17. Para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos o candidato devera apresentar-se:

o trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou
bermuda, camiseta).
o munido de documento oficial de identificacao, original.
1.2.2.9.18. Para a realizacdao dos testes de condicionamento fisico ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar

o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdao examinadora a escolha aleatdria de candidato(s) para sujeicdo a exames
laboratoriais.

1.2.2.9.19.  Sera eliminado da prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos e do concurso publico, o candidato que se negar a
fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica referida no item
1.2.2.9.18.

1.2.2.9.20. Os testes fisicos serdo realizados sob orientacdo, coordenacdo e supervisdo de comissdo examinadora instituida para este fim,
presidida por profissional habilitado em Educacgdo Fisica, regularmente inscrito e com registro ativo em érgdo de classe.

1.2.2.9.21. Ndo serdo aceitas solicitagbes de adaptagdo dos testes ou tratamento diferenciado para realiza¢do dos testes do exame de
aptidao fisica.
1.2.2.9.22.  Arealizagcdo de qualquer exercicio preparatorio para o exame de aptiddo fisica sera de total responsabilidade do candidato.

1.2.2.9.23. E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos
para aprovag¢do no exame de aptidao fisica até a convocacao e durante o CFTP.

1.2.2.9.24. Os testes serdo gravados em video pela banca.
1.2.2.9.25. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

1.2.2.9.26.  Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da prova de aptidao fisica, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio, exceto para o teste de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugao coletiva.
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1.2.2.9.27. A Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos constara dos testes especificados a seguir:

o teste de flexdo em barra fixa — teste dinamico de barra fixa, como primeira avaliacdo para candidatos do sexo masculino, e
teste estatico de barra fixa, como primeira avaliacdo para candidatas do sexo feminino;

o teste de flexdo abdominal, como segunda avaliacdo;

. teste de impulsdo horizontal, como terceira avaliacao;

. teste de flexdo de brago no solo, como quarta avaliagao;

o teste de corrida de 12 minutos, como quinta e ultima avalia¢do.

1.2.2.9.28. O teste de flexdo em barra fixa devera ser realizado em local adequado e, preferencialmente, coberto. A barra fixa devera ter
aproximadamente 2 (duas) polegadas de didmetro e ser revestida com material aderente.

1.2.2.9.29. Os testes de flexdo abdominal e flexdao de brago no solo, deverao ser realizados em local coberto, com condi¢des adequadas, piso
regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material EVA (Etil, Vinil e Acetato) para prote¢do da coluna.

1.2.2.9.30. O teste de impulsdo horizontal devera ser realizado com partida em uma superficie rigida e plana e a queda sera em caixa de
areia, para amortecimento do salto, em local preferencialmente coberto. A linha de medicdo inicial deverd ser nitida e ter 5 (cinco) centimetros
de largura.

1.2.2.9.31. O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em pista com condi¢des adequadas (oval ou circular, com tamanho
minimo de 400 metros) apropriada para corrida, piso rigido, firme, regular e uniforme e marcacdo escalonada a cada 10 (dez) metros.

1.2.2.9.32.  Serd considerado reprovado na Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico;
b) deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

¢) o candidato que se recusar a realizar algum dos testes do exame de aptid3o fisica devera assinar declarag¢do de desisténcia do(s)
teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do exame de aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

1.2.2.9.33. Os critérios objetivos de pontuacdo e classificacdo em cada teste desta etapa, constardo detalhadamente no edital do concurso.
1.2.2.9.34. O modelo de atestado médico para o exame de aptidado fisica constara no edital do concurso publico .

1.2.2.9.35. Todo o material de imagem gerado durante a Etapa de Prova de condicionamento fisico por testes especificos devera ser
armazenado e disponibilizado para acesso da Contratada e da Contratante, quando necessario.

1.2.2.9.36. Ao finalizar a 42 etapa serd de responsabilidade da empresa CONTRATADA do lote |, entregar a SEJUSP em dispositivo de
armazenamento de dados o resultado desta fase.

1.2.2.10. ETAPA DE COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA (INVESTIGAGAO SOCIAL):

1.2.2.10.1.  Serao convocados por Edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — e no site da Contratada do Lote |, os
candidatos selecionados e aptos até a quarta etapa deste concurso, na proporgdo de 2,1 (dois virgula um) vezes o niimero de vagas ofertadas
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neste certame por género, conforme item 1.1.1, para apresentacdao de documentos pessoais para subsidiar o processo de Comprovacgao de
Idoneidade e Conduta llibada, ficando os demais candidatos ndo convocados, reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

1.2.2.10.2. A etapa de Comprovacdo de Idoneidade e Conduta llibada terd carater eliminatério, sera executada pela Contratante/SEJUSP e
sera procedida por meio de analise documental, pesquisas, entrevistas e diligéncias, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigagdo Social,
na vida publica e privada do candidato, nos termos de regulamento préprio a ser publicado oportunamente e observados os critérios definidos
no Edital do Concurso Publico.

1.2.2.10.3. A SEJUSP podera estabelecer convénio com outra entidade, integrante ou ndo do sistema de Seguranca Publica, a critério da
Administracdo Publica, para proceder integral ou parcialmente a execucdo da etapa de Comprovacao de Idoneidade e Conduta llibada.

1.2.2.10.4. A Comprovacgao de ldoneidade e Conduta llibada tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Penitenciario/Policial Penal possui idoneidade e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

1.2.2.10.5. A Investigacdo Social podera ser realizada via sistema e por meio de diligéncias, procedimento continuo, podendo a qualquer
tempo durante o Concurso Publico, periodo de formacdo ou/e durante o exercicio funcional, caso seja evidenciado que o candidato omitiu
informacges sobre seu envolvimento em atividades ilicitas, inseriu na documentacado apresentada dados inveridicos, inexatos ou se utilizou de
algum meio fraudulento para participar do certame, terd o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor.

1.2.2.10.6. Para submeter-se a etapa de Investigacdo Social, o candidato devera estar apto a fornecer dados relativos a qualificacdo pessoal,
referéncias sociais, familiares e outras.

1.2.2.10.7. Constardo no Instrumento Convocatério / Edital os fatores de contraindicacdo, declaragdes e documentos destinados a subsidiar
a avaliacdo de idoneidade e conduta ilibada .

1.2.2.10.8. E de responsabilidade da CONTRATADA do lote | a publicacio de atos de convocagdo, recebimento de documentos e de recursos e
publicacdo da decisdo desta etapa em seu site, apds analise dos recursos pela Contratante.

1.2.2.10.9. O resultado final da Etapa de Comprovacdo de ldoneidade e Conduta llibada (Investigagcdo Social) constando os candidatos
INDICADOS serd divulgado no site da CONTRATADA do lote |;

1.2.2.10.10. O candidato cujo nome nao constar na publicacdo do resultado final da Etapa de Comprovacdo de Idoneidade e Conduta llibada
(Investigagdo Social) estard eliminado do Concurso.

1.2.2.10.11. Igualmente, serd eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido, deixado de informar alteracdo de dados, fato
relevante ou faltado com a verdade quando do preenchimento, de préprio punho, do Boletim de Investigacdes Sociais (BIS) que precedera o
processo de Comprovacao de Idoneidade e Conduta llibada nos termos do regulamento a ser publicado;

1.2.2.10.12. Serd instituida uma Banca Examinadora, responsavel pela Andlise de Idoneidade e Conduta llibada, que expedird relatdrio
conclusivo indicando ou contra-indicando o candidato.

1.2.2.10.13. Serd designada uma Comissdo de Anadlise de Idoneidade e Conduta llibada, constituida por representantes da Banca Examinadora,
bem como por representantes indicados pela SEJUSP, responsdvel pela analise de recursos impetrados contra resultado desta etapa do
concurso.
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1.2.2.10.14. O processo de Comprovacao de Idoneidade e Conduta llibada, a critério da Administracao Publica, estender-se-a durante todo o
periodo de realizagcdo do concurso.

1.2.2.10.15. A constatacdo, a qualquer tempo, de qualquer registro em desfavor do candidato, relacionado aos fatores de contraindicacdo, ou
outro fator que impliqgue em desabono de conduta e/ou inidoneidade, ensejara a contraindica¢do do candidato, ficando reservado a SEJUSP, por
meio de manifestacdo da Comissdo de Andlise de Idoneidade e Conduta llibada, o direito de considera-lo contraindicado e, consequentemente,
eliminado do concurso.

1.2.2.10.16. Declaracdes falsas ou inexatas, em qualquer hipdtese, a qualquer tempo, e/ou fornecimento de dados, quer sejam os constantes
na ficha de inscricdo, boletim de informac¢des para efeitos de comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada, bem como apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangGes civis e penais cabiveis.

1.2.2.10.17. Todo o detalhamento da Etapa de Comprovacdo de Idoneidade e Conduta llibada constara no Edital do Concurso Publico.

1.2.2.10.18. Esta etapa serd executada pela CONTRATANTE e acompanhada pela CONTRATADA do lote 1, para fins de registro, publicacées e
relatérios dos dados a serem inseridos na Mdscara a ser enviada a SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

1.2.2.11. CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

1.2.2.11.1.  Serdo convocados para a matricula no Curso de Formacdo Técnico-Profissional, os candidatos aprovados e aptos na 52 (quinta)
etapa, deste concurso, até a 2.4972 colocagdo.

1.2.2.11.1.1. Havendo desisténcia de candidatos convocados para o Primeiro Grupamento, sera convocado o candidato do Segundo
Grupamento, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo. Havendo desisténcia de candidatos convocados para o Segundo
Grupamento, serd avocado o candidato ainda ndo convocado no Primeiro Grupamento, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagado.

1.2.2.11.2. O Curso de Formacgdo Técnico-Profissional - CFTP ocorrera sob responsabilidade da Contratada para execucdo do Lote Il, sob
supervisao e fiscalizagdo da Superintendéncia Educacional de Seguranca Publica.

1.2.2.11.3. O Curso de Formacao Técnico-Profissional - CFTP tem cardter eliminatdério e classificatério, serd ministrado em metodologia
semi-presencial, em turmas com nimero maximo de 40 alunos, e conterd carga hordria de 455 horas/aula presenciais, sendo 383 hs/aula
presenciais e 72 hs da Semana de Ambientacdo e 224 horas/aula a distancia, totalizando 679 horas/aula, conforme Anexo IV - Matriz
Curricular(27060695) . Ocorrera em horario integral de segunda a sexta-feira e meio periodo aos sabados, com dedicagdo exclusiva.

1.2.2.11.4.  Sua duracdo e detalhamentos estardo definidos em regulamento préprio, a ser editado na época de convocagao para esta etapa
do concurso (parte presencial e parte a distancia) e sera destinado aos aprovados nas etapas anteriores do Concurso Publico para provimento
do cargo da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal, conforme itens 1.2.1.2. e 1.2.2.11 deste Termo de Referéncia.

1.2.2.11.5. A parte presencial do curso sera ministrada em locais distintos na cidade de Belo Horizonte.

1.2.2.11.6. A contratada para executar o Lote I, deverd apresentar no regulamento préprio para o Curso de Formacao Técnico Profissional e
durante toda sua execuc¢do, os critérios para inscri¢do e participagdo do candidato com COVID-19 e/ou SINTOMAS RESPIRATORIOS e/ou FEBRE
gue estiver em isolamento sanitario em decorréncia da infeccdo pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for contactante de COVID-19 e também para o
candidato que apresentar sintomas respiratorios agudos e/ou febre, em conformidade com as orientagdes da Organizagcdo Mundial da Saude -
OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de preveng¢do de transmissdo e contagio pelo COVID-19.
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1.2.2.11.7. O Curso de Formacao Técnico-Profissional - CFTP terd como finalidade a capacitacdo e a avaliacdo dos candidatos matriculados,
para o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.11.8.  Sera aprovado no Curso de Formagdo Técnico-Profissional-CFTP o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos distribuidos na prova e o minimo de frequéncia exigida para a Semana de Ambienta¢do, conforme critérios definidos em
regulamento a ser publicado oportunamente.

1.2.2.11.9. Os candidatos selecionados e matriculados no Curso de Formagdo Técnico-Profissional - CFTP receberdo um auxilio financeiro no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bdsico inicial do cargo de Agente de Penitenciario/Policial Penal durante a
realizagao do CFTP.

1.2.2.11.9.1. O auxilio financeiro previsto no item 1.2.2.11.9. ocorrerd por conta da Contratante, por conta da dotacdo
orcamentdria 1451.06.363.139.4415.0001.339048-01.0.10.1.

1.2.2.11.10. O ocupante de cargo efetivo ou detentor de func¢do publica da Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder
Executivo Estadual, durante o Curso de Formacao Técnico-Profissional - CFTP:

) serd dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneracao de seu cargo ou fungdo;
) ndo tera direito a percepgao do auxilio financeiro previsto neste Termo de Referéncia.
) o candidato bolsista devera assinar termo de compromisso e atender aos critérios de concessdo de bolsa-auxilio

estabelecidos no regulamento do Curso de Formacao Técnico-Profissional - CFTP.

1.2.2.11.11. A contratada para execugdo do Lote Il devera atuar na organiza¢do, gerenciamento, execu¢dao, acompanhamento e avaliagdo de
todos os procedimentos necessarios para a realizacdo do Curso de Formagdo Técnico-Profissional- CFTP, a partir da assinatura do contrato até o
término de sua vigéncia.

1.2.2.11.12. O material didatico e os exercicios de fixacdo do CFTP deverdo ser elaborados por conteudistas. Os conteudistas e/ou docentes
e/ou tutores de conteldos a distdncia deverdo ser contratados aos custos da contratada para executar o Lote Il. A selecdo dos profissionais,
elencados, se dara a partir de critérios estabelecidos pela Superintendéncia Educacional de Seguranca Publica - SESG, devendo ser observadas a
formacdo e experiéncia profissional em relacdo a(s) disciplina(s) que ird ministrar, conforme item 1.2.2.11.25.

1.2.2.11.13. Todas as despesas relativas a execucdao do Curso de Formacdao Técnico-Profissional para provimento do cargo da carreira de
Agente de Seguranga Penitenciario/Policial Penal, inclusive gastos com envio de correspondéncia, autenticagcdo de documentos, impressdes de
material, correrao por conta da contratada para o Lote Il

1.2.2.11.14. A contratada deverd enviar a contratante, documentos comprobatérios de participacdo dos professores, tutores e conteudistas.
1.2.2.11.15. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO MATERIAL DIDATICO A SER POSTADO NA PLATAFORMA DE ENSINO A DISTANCIA

1.2.2.11.15.1. A contratada deverd elaborar material didatico para cada disciplina (para os conteldos presenciais e para os conteudos a
distancia), a ser postado na plataforma de ensino a distancia da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP), em arquivo
PDF, conforme Anexo IV - Matriz Curricular e Plano de Ensino a ser elaborado pela Contratante. Se necessdrio, a Superintendéncia
Educacional de Seguranca Publica - SESG, podera solicitar adequag¢des nos materiais. O material didatico devera seguir as normas vigentes
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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1.2.2.11.15.2. A contratada deverd informar aos professores e/ou conteudistas e/ou tutores de contelido que os materiais didaticos ndo
deverdo ser utilizados para outros fins diferentes do objeto deste Termo de Referéncia e respectivos anexos.

1.2.2.11.15.3. Os direitos autorais dos materiais didaticos serdo de uso da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, podendo
ser utilizados pela SEJUSP em quaisquer situagGes posteriores ao fim da execugdo do Curso de Formagdo Técnico-Profissional. No
cronograma de curso a ser disponibilizado pela contratada, devera constar os prazos para entrega de todos os materiais didaticos de que
trata este item. E vedado o pldgio para quaisquer elabora¢des do material didatico.

1.2.2.11.16. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS EXERCICIOS DE FIXACAO

1.2.2.11.16.1. A contratada deverd elaborar exercicios de fixacdo objetivos e de multipla escolha (para os contetidos ministrados na
modalidade a distancia), em arquivo Word, além da prova final ja prevista para a finalizacdo do curso e obtencdo de certificado,
condizentes com os materiais didaticos disponibilizados, com a finalidade didatica de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem, e
disponibiliza-los para os alunos, de forma gradual durante o periodo do curso. Se necesséario, a SESG poderd solicitar adequacdes nos
exercicios de fixacdo. No cronograma a ser disponibilizado pela contratada, deverd constar os prazos para entrega de todos os exercicios
de fixacdo de que trata este item. E vedado o plagio para qualquer exercicio de fixacdo elaborado.

1.2.2.11.17. ESPECIFICAGOES TECNICAS OPERACIONAIS

1.2.2.11.17.1. A contratada devera disponibilizar por local de realizacdo do CFTP, 10 (dez) salas de aula para a realiza¢cdo de atividades
presenciais durante toda a carga horaria presencial, constante no Anexo IV - Matriz Curricular ( 27060695 ), com custos para a contratada,
com capacidade para até 40 (quarenta) alunos em cada sala de aula, conforme as especificagGes abaixo:

e Sala de aula com capacidade para no maximo 40 (quarenta) candidatos por sala, com ventiladores e/ou ar
condicionado. Cada sala devera ser equipada com 01 (um) datashow/projetor; 01 (um) notebook com sistema
operacional windows 7 ou superior, software microsoft office 2010 ou superior, e adobe reader 11; 01 (uma) tela
branca de projecdo; 01 (um) quadro branco com apagador e pincel; 01 (uma) mesa retangular e cadeira para professor
e no minimo 40 (quarenta) carteiras tipo universitaria.

1.2.2.11.17.2. O CFTP devera possuir carga horaria minima de 455 horas/aula presenciais e 224 horas/aula a distancia. Do total de 455
horas/aula presenciais, havera 28 horas/aula praticas da disciplina “Defesa Pessoal” por turma, 28 horas/aula da disciplina “Técnicas de
Contencgdo” por turma; 28 horas/aula da disciplina “Instrumento de Menor Potencial Ofensivo” por turma e 72 horas/aula da disciplina
“Armamento e Tiro” por turma, sendo necessario disponibilizar por local fisico de realizagdo do Curso de Formacgao Técnico-Profissional -
CFTP para execucdo dessas disciplinas:

1.2.2.11.17.3. A contratada devera disponibilizar 02 (duas) salas de aula ou espago apropriado por local fisico de realizacdo do Curso de
Formacgdo Técnico-Profissional, para realizacdo da disciplina “Defesa Pessoal”, de acordo com a carga horaria disposta no Anexo IV - Matriz
Curricular com custos para a contratada, conforme as especificacGes abaixo:

e Sala com no minimo 50 m2, sem mobiliario, bem ventilada, onde serdo realizadas as aulas de Defesa Pessoal. Em cada
sala deverdo ser instaladas pela CONTRATADA 80 (oitenta) placas de tatame de espuma vinilica acetinada, medindo
Imx1m e 30 mm de altura. O espaco deverd, portanto, comportar os materiais e nimero de candidatos de cada
turma., totalizando nos trés grupamentos que ocorrerdo concomitantemente 480 placas.
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e Para as aulas de “Defesa Pessoal”, a Contratada devera fornecer o material descrito no Anexo VI - Planilha de
Especificagdes (27482871), durante toda a carga horaria da disciplina.

1.2.2.11.17.4. Para as disciplinas “Técnicas de Contenc¢do”, e “Instrumento de Menor Potencial Ofensivo”, a Contratada devera fornecer
espaco fisico adequado, por local fisico de realizacdo do Curso de Formacgao Técnico-Profissional - CFTP, onde serdao realizadas as
atividades praticas das referidas disciplinas, conforme carga hordria e em conformidade com as especificagdes abaixo:

e 02 (dois) ginasios cobertos ou quadra poliesportiva nos tamanhos padrdes. Deverd haver, nos locais: bebedouros,
refeitdrio e banheiros masculinos e femininos em quantidade suficiente, que atenda o quantitativo minimo de 84
alunos.

e 02 (dois) espagos/areas abertas onde serdo realizadas oficinas praticas utilizando municdes e granadas explosivas com
carga de agentes quimicos (OC,CS), do tamanho proporcional a uma quadra poliesportiva. Necessario que o local ndo
tenha residéncias ou habitacdao préximas uma vez que serao feitos langamentos de gases. Devera haver, nos locais a
gue se referem este item, bebedouros, refeitério e banheiros masculinos e femininos em quantidade suficiente, que
atenda o quantitativo minimo de 84 alunos.

1.2.2.11.17.5. Demais materiais necessarios a realizacdo das Disciplinas “Técnicas de Contencdo”, e “Instrumento de Menor Potencial
Ofensivo”, encontram-se detalhadas no Anexo VI - Planilha de Especificages .

1.2.2.11.17.6. Para a disciplina “Armamento e Tiro”, a Contratada devera fornecer, por local fisico de realizacdo do Curso de Formacao
Técnico-Profissional - CFTP, espaco fisico adequado para a realizacdo das atividades praticas da referida disciplina, com bebedouros,
banheiros e vestidrios femininos e masculinos e refeitério, com capacidade para atender o quantitativo minimo de 80 alunos
SIMULTANEAMENTE, conforme carga hordria especificada no Anexo IV - Matriz Curricular, e em conformidade com as especificagdes dos
itens e quantitativo abaixo:

e 03 (trés) estandes de tiro com autoriza¢do legal para funcionamento, com capacidade para 10 linhas simultaneas;
capacidade de até 20 metros de linha util; boxes cobertos para protecdo contra chuva e intempéries; boxes com
bancada de apoio para armas, municao e equipamento de protecdo individual; demarcag¢des de distancias e avisos de
seguranca; possibilidade de acionamento de municdes quimicas.

e A Contratada devera fornecer todo o material indicado a seu encargo, conforme previsto no Anexo VI - Planilha de
Especificagdes, durante toda a execuc¢do do curso para o andamento da disciplina “Armamento e Tiro”.
1.2.2.11.17.7. A Contratada devera fornecer equipamento de protec¢do individual durante todo o periodo de execugdo do curso, em
conformidade com o previsto no Anexo VI - Planilha de Especificacdes .

1.2.2.11.17.8. Demais materiais necessarios a realizacdo da Disciplina “Armamento e Tiro”, encontram-se detalhadas no Anexo VI -
Planilha de Especificacdes.

1.2.2.11.17.9. A contratada devera disponibilizar 01 (uma) sala de apoio para coordenacdo do curso, por local fisico de realizacdo do
curso, para a realizacdo de atividades presenciais durante toda a carga hordria presencial, de acordo com Anexo IV - Matriz Curricular com
custos para a contratada, conforme as especificacdes abaixo:
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e A sala devera estar equipada com 04 (quatro) mesas de escritdrio; 08 (oito) cadeiras estofadas; 04 (quatro) notebooks com sistema
operacional windows 7 ou superior, software microsoft office 2010 ou superior, e adobe reader 11; preparados para conexdo a
internet; 02 (duas) impressoras- multifuncional a laser, conectada ao computador; 04 (quatro) pontos de conexdo com internet; 02
(dois) aparelhos celular smartphone com linha (se pré pago, com no minimo RS 300,00 (trezentos reais) de crédito, cada um; 04
(quatro) caixas amplificadas portateis, com no minimo 01 canal e cabos que possibilitem ligacdo no notebook e 04 (quatro)
microfones.

1.2.2.11.17.10A contratada devera disponibilizar 01 (uma) sala de apoio para professores do curso, por local fisico de realizacdo do curso,
para a realizacdo de atividades presenciais durante toda a carga hordria presencial, de acordo com Matriz Curricular, com custos para a
contratada, conforme as especificacdes abaixo:

e Sala para equipe de professores. A sala deverd estar equipada com 15 (quinze) cadeiras estofadas; 01 (uma) mesa de reunido que
comporte 15 pessoas.

1.2.2.11.17.11A contratada atuard sob orientacdo da Superintendéncia Educacional de Seguranca Publica - SESG, que se encarregara de
processar a fiscalizacdo do trabalho da mesma, principalmente, no que tange ao acompanhamento da preparacdo de infraestrutura fisica
para a realizagao do CFTP.

1.2.2.11.17.12. A contratada devera estabelecer, caso ndo possua domicilio na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, uma estrutura
minima, consistente em um espaco fisico e um representante que atue como intermediério entre a empresa e a SESG/SEJUSP, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

1.2.2.11.17.13. A contratada devera realizar a montagem de todas as estruturas necessarias para o perfeito funcionamento do CFTP e
atendimento aos seus participantes;

1.2.2.11.17.14. A contratada devera informar a SESG, em até quinze dias Uteis antes do inicio do curso, o local escolhido para a realizacao
do mesmo, para que a SESG possa aprova-lo;

1.2.2.11.17.15. A reproducdo das provas finais, devera ocorrer mediante supervisdao de um representante da SESG;
1.2.2.11.17.16. A correcdo das Folhas de Respostas das Provas deverad ser feita através de leitura dtica pela contratada;

1.2.2.11.17.17. A contratada devera elaborar cronograma de trabalho em conformidade com a Matriz Curricular e Planos de Ensino,
devendo envid-los a SESG para aprovacdo;

1.2.2.11.17.18. A contratada devera contratar e pagar honorarios aos professores, tutores de conteldo a distancia e conteudistas;
1.2.2.11.17.19. A contratada devera contratar e pagar por todos os servigos prestados;

1.2.2.11.17.20. A contratada devera dar providéncias as outras atividades afins relacionadas a perfeita execucao deste Curso de
Formacao.

1.2.2.11.17.21. O curso ocorrerad em local e datas especificas, salientando que as datas podem ser alteradas a critério da SESG/SEJUSP.

1.2.2.11.17.22. Cabera a contratada enviar para a SESG/SEJUSP, relatdrios referentes aos servicos prestados, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a conclusdo do mesmo.
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1.2.2.11.17.23. A contratada devera montar uma equipe de profissionais de qualidade e em quantidade suficiente, para trabalhar junto a
SESG/SEJUSP, a fim de dar todo o apoio necessario para o perfeito atendimento ao Lote II- CFTP deste Termo de Referéncia e anexos
desde o momento da assinatura do contrato até o término de sua vigéncia.

1.2.2.11.17.24. A Contratada devera, durante a vigéncia do contrato, estar a disposicdo da SESG/SEJUSP para solucionar eventuais
problemas decorrentes da execug¢ado do contrato, ou para sanar duvidas, a fim de garantir o perfeito andamento e desenvolvimento deste.

1.2.2.11.17.25. A Contratada e seus empregados, deverdo cumprir rigorosamente os prazos e horarios de montagem e desmontagem,
impostos pelos locais escolhidos para realizagdo dos CFTP e pela SESG/SEJUSP.

1.2.2.11.17.26. A Contratada devera cumprir rigorosamente todas as normas de utilizacdo dos espacos utilizados para realizacdo do Curso
de Formacgdo, bem como prestar todos os esclarecimentos solicitados pela administracdo destes. Entre as acdes que a empresa devera
realizar junto as administracdes dos espacos estao: entrega da relacdo de equipamentos que dardo entrada nos locais onde ocorrerao os
cursos, quando exigidos, apresentacdo de licencas e alvaras necessarios, pagamento de multa e indenizacdo por danos causados aos
espacos (se houver).

1.2.2.11.17.27. O horario previsto para realizagdo dos cursos sera de 08:00 as 18:00 de 22 a 62 feira, e aos sabados, de 07:30 as 12:30.
Assim, a contratada devera responsabilizar-se pela montagem de toda a infraestrutura para os cursos, desde a limpeza do local onde eles
acontecerdo, a preparacdo das salas de aula, distribuicdo dos materiais aos participantes; bem como pela desmontagem final de toda a
infraestrutura necessaria. Os referidos profissionais trabalharao sob a coordenagao da contratada, mas estardo sujeitos a fiscalizacao da
SESG/SEJUSP, ndo tendo com esta qualquer tipo de vinculo trabalhista.

1.2.2.11.17.28. A contratada deverd matricular, a qualquer momento durante a vigéncia do contrato a que se refere este Termo de
Referéncia, discente que tenha a vaga garantida por meio de ordem judicial.

1.2.2.11.18. SOBRE OS LOCAIS PARA REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:

1.2.2.11.18.1. Para a etapa presencial, a contratada devera identificar iméveis amplos e arejados para a realizacdo do CFTP, localizados na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, disponiveis nas datas indicadas em cronograma de curso, que atendam todas as especificagdes
deste Termo de Referéncia, e, apds aprovacao da SESG, devera providenciar a disponibilizagcdo dos locais.

1.2.2.11.18.2. Os imodveis deverdo ter salas de aula, sala de apoio para coordenacgdo e professores e espacos apropriados para realizagdo
de atividades praticas, banheiros adequados e limpos, bebedouros, condizentes com o nimero de participantes.

1.2.2.11.18.3. Dentre as atividades a serem desenvolvidas pela contratada, destacam-se o planejamento, preparacdao, montagem e
desmontagem das salas de aula, salas de apoio, dos banheiros, bem como das salas ou espacos cobertos onde acontecerdo as aulas
praticas e serdo equipadas com tatames.

1.2.2.11.18.4. Os espacos destinados a realizacdo de aulas praticas deverdo ser amplos, bem ventilados, e cobertos, preferencialmente
um gindsio ou quadra poliesportiva, contendo estrutura de banheiros, vestidrio e bebedouros, condizentes com o numero de
participantes.

1.2.2.11.18.5. Todas as salas serdo equipadas com mobilidrios, materiais de informatica, eletronicos, equipamentos multimidia, nos
termos descritos neste Termo de Referéncia sendo de responsabilidade da Contratada a sua disponibilizagdo, organiza¢do, manutencao
durante todo o periodo do curso, montagem e desmontagem nos locais designados pela SESG/SEJUSP;
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1.2.2.11.18.6. Todos os equipamentos de multimidia deverao estar instalados e deverd ser fornecido o suporte técnico durante todo o
periodo do Curso de Formacao Técnico-Profissional, desde a instalacdo dos equipamentos até sua retirada, inclusive com o fornecimento
dos suprimentos necessarios a seu funcionamento e imediata substituicdo, caso necessario.

1.2.2.11.18.7. A Contratada deverd manter os locais sempre limpos, bem como serd de sua responsabilidade o fornecimento de todo o
material de higiene e de banheiro, necessdarios para atender todos os dias de curso.

1.2.2.11.18.8. A Contratada podera disponibilizar mais de um espaco fisico para a execuc¢do do curso conforme a quantidade de alunos e
praticidade na sua execucdo, observadas as normas sanitdrias vigentes a época.

1.2.2.11.18.9. Estes servicos compreendem a preparacdo, organizacdo e montagem de toda a infraestrutura fisica necessaria, seguindo
sempre as orientacoes da SESG/SEJUSP.

1.2.2.11.18.10.Sera de responsabilidade da CONTRATANTE durante o Curso de Formacdo Técnico Profissional:

1.2.2.11.17.10.1. Disponibilizar equipe de escolta para transporte de EPI's e material bélico por local de realizacdo do Curso de
Formacdo Técnico Profissional.

1.2.2.11.17.10.2. Disponibilizar Intendente/Armeiro por local de realizacdo do Curso de Formac&o Técnico Profissional.

1.2.2.11.17.10.3. Disponibilizar viatura cela para transporte e escolta de armamento por local de realizacdo do Curso de Formacao
Técnico Profissional.

1.2.2.11.19. SOBRE A AQUISIGAO E DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS POR PARTE DA CONTRATADA:

1.2.2.11.19.1. A contratada devera adquirir e distribuir, através de seu pessoal de apoio, o material descrito no Anexo VI - Planilha de
Especificacoes (27482871), Materiais a serem disponibilizados durante a execucdo presencial do CFTP, em quantidade e forma
especificadas no mesmo. A forma de distribuicdo desse material sera definida pela SESG/SEJUSP.

1.2.2.11.19.2. Em cada local definido para a execuc¢do da parte presencial do Curso de Formagao Técnico-Profissional, a contratada devera
realizar a logistica para que o material atenda de forma satisfatéria a todos os locais de execucao.

1.2.2.11.19.3. Todo o material para aulas praticas, disposto no Anexo VI - Planilha de Especificagdes, devera ser adquirido pela contratada
e repassados para a SESG/SEJUSP ao final dos cursos, sendo incorporado ao patrimonio desta.

1.2.2.11.19.4. Materiais especificos para as disciplinas Armamento e Tiro e Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo-IMPO, elencados
no Anexo VI - Planilha de Especificagdes, serdo adquiridos pela SEJUSP e disponibilizados para a realizacdo do CFTP, considerando a
isencdo de impostos sobre os produtos e restricdes legais de compra, conforme Decreto Federal n® 9.847 de 25/06/2019, Lei Federal n®
10.826 de 22/12/2003 e Regulamento para a Fiscalizacdo de Produtos Controlados R-105.

1.2.2.11.20. SOBRE A REPRODUGAO DE MATERIAL GRAFICO POR PARTE DA CONTRATADA:

1.2.2.11.20.1. A contratada deverd confeccionar a partir de modelo definido pela SESG/SEJUSP, Listas de Controle de Frequéncia dos
candidatos e Listas de Portaria, impressas em papel A4, enviando-os para aprovacdo no prazo de até 07 (sete) dias uteis apds a
convocacao dos candidatos, contendo no méaximo 03 (trés) pdaginas por dia, por turma, durante todo o periodo de realizacdo do modulo
presencial do Curso de Formacdo Técnico-Profissional.

1.2.2.11.20.2. A contratada deverd reproduzir as provas finais objetivas a serem aplicadas aos candidatos, bem como os cartdes de
resposta para fins de leitura dtica, em quantidade compativel com o nimero de provas e candidatos.
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1.2.2.11.20.3. A contratada deverd elaborar, em até 15 (quinze) dias Uteis, um banco de questdes distintos, para cada grupamento,
contendo o minimo de 100 (cem) questdes, para validagdo da contratante, que devera validar o banco de questdes em até 03 (trés) dias
uteis.

1.2.2.11.20.4. A contratada devera disponibilizar a contratante, local apropriado na cidade de Belo Horizonte, para a validagdo do banco
de questdes de forma a garantir o sigilo das provas.

1.2.2.11.20.5. A contratada deverd reproduzir as provas objetivas do curso, impressas em papel A4, contendo no maximo 12 (doze)
paginas por prova, contendo 50 questdes objetivas e de multipla escolha, com quatro alternativas em cada questdo e somente uma opcao
correta em cada questdo, abordando os conteldos tanto presenciais quanto a distancia elencados na Matriz Curricular, em concordancia
com o material didatico elaborado e os cartées de resposta para fins de leitura dtica.

1.2.2.11.20.6. As provas impressas e os cartdes de resposta deverao ser entregues nos locais de realizacdo do curso, em envelopes
fechados e lacrados, em até uma hora antes do horario estipulado para inicio da prova.

1.2.2.11.21. SOBRE A CONFECGAO DE CRACHAS POR PARTE DA CONTRATADA:
1.2.2.11.21.1. A contratada deverd providenciar a confec¢do de crachds, devendo ser repassados aos discentes no primeiro dia de aula.
1.2.2.11.21.2. Serdo solicitados crachdas para a equipe de professores e colaboradores presentes em cada local de execug¢do do CFTP.

1.2.2.11.21.3. Os crachas deverdo ser confeccionados em PVC rigido, formato 12x8 cm, com dois furos, e corddo na cor branca, com
espaco para etiqueta com os nomes impressos dos candidatos e do curso.

1.2.2.11.21.4. O modelo dos crachas sera entregue a contratada e o layout dos mesmos devera ser aprovado pela SESG, antes de sua
confeccdo. A forma de distribuicdo desse material serd definida pela SESG/SEJUSP.

1.2.2.11.22. SOBRE A CONFECGAO DE CERTIFICADOS:

1.2.2.11.22.1. Os certificados serdo concedidos aos candidatos aprovados no curso, observando-se as regras estipuladas neste Termo de
Referéncia.

1.2.2.11.22.2. O modelo dos certificados serao entregues a contratada para confecg¢ado do certificado.
1.2.2.11.22.3. Os certificados deverdo ser aprovados pela SESG/SEJUSP, antes de sua confecgdo.

1.2.2.11.22.4. Os certificados deverdo ser confeccionados em papel couché, 150 gramas, tamanho A4, frente 4x0 cores, verso em preto e
branco, com o nome de cada candidato impresso. No verso dos certificados deverdao constar as disciplinas do curso e carga hordria de
cada uma.

1.2.2.11.22.5. Os certificados deverdo ser repassados pela contratada a SESG/SEJUSP em até 15 dias Uteis apos publicacdo do resultado
final do curso.

1.2.2.11.23. SOBRE A EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS:

1.2.2.11.23.1. A empresa devera disponibilizar 01 (um) assessor logistico que ficard responsavel pela supervisdo de pessoas e servigos,
gerenciamento e organiza¢do do Curso de Formagao e de todas as demandas provenientes destes, incluindo a pré-produgao, a producdo e
a pés-producdo do curso, bem como a montagem e desmontagem dos ambientes destes.
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1.2.2.11.23.2. A empresa devera ainda, disponibilizar uma equipe minima necessaria, em numero suficiente para realizar todas as
obrigacdes descritas no Termo de Referéncia e respectivos anexos, sendo que este pessoal trabalhard sob a supervisdo do assessor
logistico.

1.2.2.11.23.3. Faz-se necessdria a disponibilizacdo e custas pela Contratada, de profissionais de tecnologia de Informacgdes- Tl, para
auxiliar na operacionalizacdo dos equipamentos eletronicos, em quantidade que atenda ao quantitativo de equipamentos eletrénicos
necessarios a cada local.

1.2.2.11.23.4. A empresa deverd disponibilizar 01 (um) profissional da drea da saude (enfermeiro) habilitado para atendimentos
emergenciais com o registro do conselho atualizado.

1.2.2.11.24.  SOBRE A LIMPEZA DOS ESPAGOS FiSICOS UTILIZADOS DURANTE O CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:

1.2.2.11.24.1. Disponibilizar servicos de limpeza, com fornecimento de todo o material de higiene e suprimentos para banheiro,
necessarios para atender os locais onde serdo realizadas as aulas do curso, tendo em vista o publico de cada um deles.

1.2.2.11.24.2. A contratada devera montar uma equipe condizente com o tamanho do local onde acontecera o curso e 0s espagos que
serdo utilizados, bem como para os banheiros.

1.2.2.11.24.3. A equipe de limpeza sera responsavel pela higienizagdo, conservacdo de banheiros, drea de circulacdo, salas de aula, locais
de aula pratica, salas de apoio, entradas principais e outros espacos que venham ser utilizados pelos participantes.

1.2.2.11.24.4. A contratada devera manter pessoal de limpeza nos locais utilizados, durante todo o periodo de realizacdao do curso.

1.2.2.11.24.5. A contratada devera fornecer e utilizar os materiais para manutenc¢do adequada dos locais onde acontecerdo as atividades
do curso.

1.2.2.11.24.6. Ficara a cargo da contratada fornecer os equipamentos para o trabalho de seus empregados, tais como: Equipamentos de
Protecdo individual - EPI, luvas, toucas, botas, mascara e outros; cestos de lixo, sacos de lixo, aromatizador de ambiente, papel toalha,
papel higiénico, sabonete liquido, desinfetante liquido perfumado, carrinhos para a coleta de lixo, vassouras, rodos, pano de chao, baldes,
flanelas, dlcool e tudo mais que se faca necessario.

1.2.2.11.24.7. A equipe de limpeza devera estar devidamente uniformizada e identificada durante toda a execugao dos servigos.

1.2.2.11.24.8. A contratada devera se responsabilizar pela entrega dos locais onde serdo realizados os cursos, limpos e higienizados,
devendo fazer a manutencdo da limpeza ao longo de todo o dia.

1.2.2.11.25.  SOBRE SELEGAO E CONTRATAGCAO DE PROFESSORES, CONTEUDISTAS E TUTORES DE CONTEUDO A DISTANCIA :

1.2.2.11.25.1. A sele¢do dos docentes se dard a partir de critérios estabelecidos pela SESG/SEJUSP, devendo ser observadas a formacéo e
experiéncia profissional em relacdo a disciplina que ira ministrar, conforme abaixo:

1. Professores Conteudistas, Presenciais e Tutores EAD - Eixos: Institucional, Fundamentos e Historia da Prisdo e da Pena,
Educacdo e Humanizagdo, Juridico, Saude e Qualidade de Vida, Linguagem e Comunicagdo e Rotinas e Procedimentos no
Sistema Prisional:

e O profissional devera ter graduacdo ou pds graduacdo na disciplina para qual ira elaborar contetidos e/ou ministrar aulas
presenciais, devidamente comprovada por diploma expedido por Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo
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Ministério da Educac¢do do Brasil .

e Apresentar declaracbes comprobatdrias de experiéncia anterior como conteudista e/ou professor presencial e no caso de
tutores, apresentar também comprovante de execuc¢do de tutoria em disciplinas similares, cuja carga horaria seja igual ou
superior as disciplina(s) pleiteada(s).

e Serd observado o critério de maior tempo de experiéncia na (s) disciplina (s) para qual o candidato concorrer.
2. Docentes Conteudistas e Presenciais de Disciplinas do Eixo Técnicas Operacionais:
e O profissional devera ter graduagdo ou pds graduacgdo devidamente comprovada por diploma expedido por Instituicdo de

Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da Educacdo do Brasil .

e Apresentar certificados emitidos por institui¢cGes oficiais comprovando a qualificacdo técnica na (s) disciplina (s) para qual
o candidato concorrer.

e Para a Disciplina Armamento e Tiro, apresentar Certificado de Curso Oficial externo ou oferecido pela SEJUSP, como
Instrutor de Armamento e Tiro - IAT e apresentar declarages comprovando a experiéncia anterior na docéncia da
disciplina.

e Serd observado o critério de maior tempo de experiéncia como Instrutor na (s) disciplina (s) para qual o candidato
concorrer.
1.2.2.11.25.2. A empresa vencedora do Lote Il se responsabilizara pela contratacdo dos docentes, que serdao devidamente remunerados.

1.2.2.11.25.3. Todo o processo de selecao dos profissionais necessarios para execucdo do CFTP serad de responsabilidade da contratada,
observando os critérios estabelecidos pela SESG/SEJUSP.

1.2.2.11.25.4. O valor liguido minimo da hora/aula a ser pago ao docente serd de R$100,00 (cem reais), ficando o recolhimento dos
encargos sob a responsabilidade da contratada.

1.2.2.11.25.5. O valor liquido minimo da hora/aula a ser pago ao conteudista serd de R$40,00 (quarenta reais), ficando o recolhimento
dos encargos sob a responsabilidade da contratada.

1.2.2.11.25.6. O valor liquido minimo da hora/aula a ser pago ao tutor de conteldo a distancia (que ficara responsavel por no maximo 50
alunos) sera de R$20,00 (vinte reais), ficando o recolhimento dos encargos sob a responsabilidade da contratada.

1.2.2.11.25.7. Ao professor que possuir graduacdao superior ao minimo exigido para a disciplina para a qual foi selecionado, devera
apresentar comprovac¢do de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo do Brasil de Instituicdo de Ensino Superior e sera acrescido o
valor de 5% (cinco por cento) a mais.

1.2.2.11.25.8. A empresa contratada devera comprovar a dedugdo de impostos recolhidos inerentes a cada professor.

1.2.2.11.25.9. O pagamento dos professores, conteudistas e tutores de contelido a distancia, pela contratada, devera ser realizado em
até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a SESG/SEJUSP enviar a consolidacdo das disciplinas ministradas pelo professor, contetddo elaborado
pelo conteudista e tutoria realizada pelo tutor de conteldo e suas respectivas cargas horarias.

1.2.2.11.26.  SOBRE A CONTRATACAO DE FISCAIS DE PROVA:
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1.2.2.11.26.1. A contratada se responsabilizard pela remuneracdo dos fiscais de prova, que serdao selecionados pela contratada, na
guantidade de dois fiscais em cada sala de aula, dois nos corredores, um no banheiro masculino e um no banheiro feminino, com
remuneracdo de R$50,00 (cinquenta reais) o valor liquido, ficando o recolhimento dos encargos sob a responsabilidade da contratada.

1.2.2.11.27. SOBRE AS ESPECIFICACOES DO MATERIAL PARA AULAS PRATICAS:

1.2.2.11.27.1. A contratada devera utilizar, para as aulas da Disciplina de Defesa Pessoal, placas de tatame de espuma vinilica acetinada,
medindo 1mx1m e 30mm de altura.

1.2.2.11.27.2. A contratada deverd utilizar algemas fabricadas em aco 1020, dentes e catracas fresadas e usinadas, catraca com triplo
dente, destorcedores em a¢o 1020, acabamento em niquel com espessura de 15 microns e distdncia entre as algemas de 04 cm de
corrente em ag¢o 1020; tipo de ligacdo por elos de corrente; sistema de seguranga com trava anti-lesdo.

1.2.2.11.27.3. Todos os materiais para aulas praticas, constantes no Anexo VI- Planilha de Especificacdes, deverdo ser adquiridos pela
contratada e repassados para a SESG/SEJUSP ao final dos cursos, sendo incorporado ao patrimonio desta.

2. DOS LOTES:
2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:
2.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia foi dividido em dois lotes distintos, a saber:
Lote | - Servico de organizagdo, formulagdo de questGes, operacionalizacdo e logistica para concurso publico e,
Lote Il - Servigco de ministracdo de curso de capacitacdo e treinamento de pessoal em area operacional, para execuc¢do do Curso de
Formacdo Técnico-Profissional - CFTP.
2.2, LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
2.2.1. N3o se aplica.
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A solicitacdo para abertura de Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Agente Penitencidrio e respectiva autorizacdo, fundamentou-se na realidade do
sistema prisional, a época administrando 198 (cento e noventa e oito) unidades prisionais instaladas em 19 RegiGes Integradas de Seguranga Publica — RISP, sendo que,
ndo sdo todas que dispdem de quadro funcional com equipe minima para atendimento dos individuos privados de liberdade, conforme fundamentado nos documentos
constantes no Anexo A¢des SUHUA 2019 (27463828) que trata das a¢des da Subsecretaria de Atendimento e Humaniza¢do do Atendimento/SEAP-SUHUA.

Ainda cabe ressaltar a ocorréncia de determinacdo judicial trazida pelos autos do processo n? 297341732.2011.8.13.0024, onde a o sistema prisional assumiu
compulsoriamente a responsabilidade pela gestdo de 54 (cinquenta e quatro) cadeias publicas, antes sob a responsabilidade da Policia Civil.

Acrescentando ainda, a necessidade de adotar as medidas necessdarias para suprir as vagas ocupadas por prestadores de servico contratados, em tempo habil,
considerando a Modulagdo de Efeitos da A¢do Declaratdria de Inconstitucionalidade n2 10000.16074933-9/000, que estabeleceu como prazo limite para a vigéncia dos
contratos administrativos de todo o Estado de Minas Gerais, a data de 05/02/2021.

Dessa forma, foi solicitado em 2019 abertura de Concurso Publico para provimento de 3.283 (trés mil, duzentas e oitenta e trés) vagas para Agente de Seguranca
Penitenciario — ASP. O processo foi encaminhado inicialmente por meio do Oficio SEAP/DGP n2. 20/2019 (25310062), complementado pelo Oficio SEJUSP/DGP ne.
95/2019 (25310116), retificado por meio do Oficio SEJUSP/DGP n2. 145/2019 (25310167) e reiterado através do Oficio SEJUSP/DGP n2. 26/2020 (25310228). Porém,
apds reunido realizada entre SEPLAG e SEJUSP, no dia 03/03/2020, foram acordados novos pardmetros para o pedido e foi elaborado o Oficio SEJUSP/SRHU-AGEI n2.
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15/2020 (25310604) contendo a solicitacdo final para o pleito de abertura de concurso publico. Conforme pode ser verificado no Oficio SEJUSP/SRHU-AGEI n2. 15/2020
, a solicitacdo da SEJUSP estd diretamente relacionada a substituicdo de contratos administrativos de modo a adequar a forca de trabalho do érgdo aos efeitos da Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n2 1.0000.16.074933-9000, relacionada a Lei Estadual N2 18.185/2009, sem que haja, em um primeiro momento, acréscimo das
despesas de pessoal. Em 2020, por meio do Oficio COFIN 187(25310675) de 06.03.2020, a SEJUSP recebeu autorizacdo para composicao de 2.420 vagas para a carreira
de Agente Penitencidrio.

Importante ressaltar que, no final de 2019, foi aprovada no Congresso Nacional a Emenda Constitucional 104, que cria a Policia Penal, cujo preenchimento do quadro
de servidores sera feito, exclusivamente, por meio de concurso publico e por meio da transformacao dos cargos de Agente de Seguranga Penitenciario, conforme
delibera a alteracdo constitucional o que tornou necessdrio a brevidade da realizacdo de concurso publico, para que o Estado de Minas Gerais possa se adequar a
referida Emenda Constitucional.

Cabe ressaltar alguns pontos enfrentados a partir das determinagbes constantes no Decreto n2 47.904, de 31 de mar¢o de 2020, que Dispde sobre o Plano de
Contingenciamento de Gastos do Poder Executivo”, que explicam como foi possivel ultrapassar o dbice expresso na Lei Complementar n? 173/2020 que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) alterando a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. A AGE, através do Parecer
Juridico n2 16.247/2020, de 22 de julho de 2020 ( 25310974 ), manifestou-se sobre as restricdes da Lei Complementar n2 173/2020, acerca da aparente
impossibilidade de continuidade dos concursos publicos ja em fase de elaboracdo o que motivou a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da SEPLAG a realizar uma
consulta especifica para o caso, tendo em vista as particularidades do mesmo. A SUGESP, formulou a Nota Técnica n2 51/SEPLAG/DCGFT/2020(25318666 ), apontando
gue com base em informagdes do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SISAP), é possivel verificar que desde 2009 (data mais antiga verificavel na
ferramenta), houve um esfor¢o do Estado para adequar a for¢a de trabalho do sistema prisional e socioeducativo, que ja foi composta de somente 21,17% de efetivos e
que hoje é de 83,82%. Se for comparado o periodo em que houve mais contratos administrativos com a data atual a redugdo foi de mais de 13 mil contratos e que
tendo em vista que a Lei n2 18.185/2020, que dispGe sobre a contratacdo por tempo determinado, teve parte consideravel de seu conteiido declarada inconstitucional
na ADI n2 1.0000.16.074933-9000 e foi definido que o Estado de Minas Gerais teria até 05 de fevereiro de 2021 para extinguir os contratos temporarios celebrados com
base na lei em quest3o, significa que, em caso de descontinuidade do concurso publico que estd em fase de elaboracdo, a partir de 05 de fevereiro de 2021, a SEJUSP
pode perder cerca de 3.500 profissionais sem possibilidade de reposi¢do. O que significa mais de 16% de sua forca de trabalho. Por outro lado, havendo um concurso
publico autorizado, a expectativa é que no primeiro semestre de 2021 ja seria possivel prover os cargos de Agente de Seguranca Penitencidrio/Policial Penal
disponibilizados no Edital, evitando o colapso do sistema prisional, que em vistas de tal cendrio, com tamanha reducdo da forca de trabalho . A Nota
Técnica 51/SEPLAG/DCGFT/2020 foi ratificada pela AJA na Nota Juridica 178 2020 de 21.08.2020 ( 25318771 ) e exarada a Promocdo AGE em 24.08.2020 (25318884),
possibilitando a retomada dos concursos publicos no ambito da SEJUSP.

4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

4.1. A realizagdo de concurso publico é espécie de servico comum que exige do Estado transparéncia, celeridade e economicidade; e da empresa
contratada para prestar os servicos o conhecimento organizacional especifico, por envolver grande nimero de atividades e redobrado empenho na
execucdo, com énfase na avaliacdo dos candidatos e, especialmente, na seguranca e confiabilidade, a fim de evitar a frustracdo do certame por nulidades.
Considerando que se pretende contratar um servico comum, sera utilizada a modalidade pregdao na forma eletrénica, conforme §12 do art. 12 do Decreto
48.012/2020, cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos neste instrumento.

5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:
5.1. N3o serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, devido a baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando
gue as empresas que atuam no mercado tém condi¢Ges de prestar os servicos de forma independente.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:
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6.1. As propostas deverdo apresentar, quando solicitado, o preco unitdrio e global, sendo vedada imposicao de condi¢cbes ou opgbes, somente
admitidas propostas que ofertem apenas um prego. O precgo global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, ndo sendo aceitas aquelas
qgue contemplem apenas parte do objeto. O critério de julgamento sera o de menor preco global ofertado, obtido de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia, o qual ndo encontra dbice no sistema normativo, uma vez que decorre do poder discriciondrio conferido a Administracao de estabelecer
critérios que melhor se adaptem as suas necessidades.

7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do
domicilio da pessoa fisica, emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

7.2. Balango Patrimonial e demonstra¢gdes contdbeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que deverdo ser
apresentados por todos os licitantes independentemente do tipo de empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
comprovando que a licitante possui boa situacdo financeira, avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

7.2.1. Serdo aceitos como na forma da Lei o Balanco Patrimonial e demonstracées contdbeis assim apresentados:
7.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei Federal n® 6.404/76 (Sociedade An6nima):
7.2.1.1.1. Publicadas em Diario Oficial; ou
7.2.1.1.2. Publicados em jornal; ou
7.2.1.1.3. Por cépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;
7.2.1.2. Sociedades Limitadas (LTDA):
7.2.1.2.1. Por cépia do Livro Didrio, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro érgdo

equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou

7.2.1.2.2. Por cépia do Balango e das Demonstracdes Contdbeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede
ou do domicilio do licitante;

7.2.1.3. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n? 123/06 (Lei das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte) — “SIMPLES NACIONAL”:

7.2.1.3.1. Por cépia do Balango e das Demonstra¢des Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede
ou do domicilio do licitante;

7.2.2. Os documentos exigidos nesse subitem, quando forem préprios, deverdo ser assinados pelo representante legal do licitante e pelo seu
contador ou, quando publicados em Orgdo de Imprensa Oficial, deverdo permitir a identificagdo do veiculo e da data de sua publicacdo e conter o
nome do contador e o nimero de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade.

7.3. As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituracdo Contabil Digital — ECD, bem como as sociedades empresarias que facultativamente
aderiram ao sistema, nos termos da Instru¢gao Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.774, de 22 de dezembro de 2017, poderao apresentar a ECD para
os fins previstos neste item.

7.4. No caso de empresa constituida hd menos de 1 (um) ano, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo da existéncia da sociedade.
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7.5. A composicao da boa situacao financeira da empresa sera verificada por meio do céalculo do indice contdbil da empresa a ser entregue,
considerando-se habilitadas as licitantes que apresentarem os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais
a 1 (um), extraidos das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
7.6. Nas situagdes que as empresas licitantes ndo atinjam, em um dos indices mencionados no item 7.5, valor maior ou igual ao valor do indice
previsto no edital, poderda comprovar de forma alternativa, a existéncia de patrimonio liquido correspondente a, no minimo, até 10% do valor estimado da
contratagao.
7.6.1. Para fins do cumprimento do item 7.6. o valor estimado da contratagdo sera considerado equivalente ao valor total da proposta do
fornecedor.
8. QUALIFICAGAO TECNICA:
8.1. Comprovacao de aptiddo para efetuar o fornecimento compativel com as caracteristicas e quantidades do objeto, estabelecidas neste Termo

de Referéncia, por meio da apresentacdo de atestados de desempenho anterior, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprobatdrios da capacidade técnica para atendimento ao objeto do presente processo, compreendendo os requisitos abaixo relacionados.

8.1.1. Para o lote I:

8.1.1.1. Atestados comprobatérios da capacidade técnica da licitante para prestagao dos servigos ofertados, atendendo ao quantitativo
minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de inscrig0es.

8.1.1.2. Atestados comprobatérios da capacidade técnica da licitante para prestacdo dos servigos ofertados, atendendo ao quantitativo
minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade do nimero de vagas deste certame.

8.1.1.3. Atestados comprobatérios da capacidade técnica da licitante para prestacao dos servicos ofertados, atendendo ao quantitativo
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de localidades indicadas no Anexo Il - Cidades Pdlos de Regides Integradas de Seguranca
Publica - RISP .

8.1.1.4. Atestados comprobatérios da capacidade técnica da licitante para prestagdo dos servicos ofertados, comprovando a
operacionalizacdo de no minimo trés etapas no mesmo certame, sendo que duas delas deverdo ser: prova objetiva com redacdo; e teste de
aptidao fisica.
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8.1.1.5. Para atendimento dos quantitativos indicados acima, ndo sera admitido o somatério de atestados.
8.1.1.6. Os atestados dos lotes | deverdo conter:
8.1.1.6.1. Nome empresarial e dados de identificagcdo da instituicao emitente (CNPJ, endereco, telefone).
8.1.1.6.2. Local e data de emissao.
8.1.1.6.3. Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informacdes.
8.1.1.6.4. Periodo da execucdo da atividade.

8.1.1.6.5. Descricdo dos servicos realizados em cada uma das etapas dos certames, com dados que permitam o amplo entendimento
dos trabalhos realizados, demonstrando a compatibilidade e semelhanca com o objeto descrito neste Termo de Referéncia.

8.1.2. Para o lote Il:

8.1.2.1. Atestados comprobatérios da capacidade técnica da licitante para prestacao dos servigos ofertados, atendendo ao quantitativo
minimo de 1.210 (um mil, duzentos e dez) discentes simultaneamente.

8.1.2.2. Para atendimento do quantitativo indicado acima, nao sera admitido o somatdrio de atestados.
8.1.2.3. Os atestados dos lotes Il deverdo conter:
8.1.2.3.1. Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco, telefone).
8.1.2.3.2. Local e data de emissao.
8.1.2.3.3. Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informacdes.
8.1.2.3.4. Periodo da execucdo da atividade.

8.1.2.3.5. Descricdo dos servigcos realizados em cada uma das etapas dos certames, com dados que permitam o amplo entendimento
dos trabalhos realizados, demonstrando a compatibilidade e semelhanga com o objeto descrito neste Termo de Referéncia.

8.2. A apresentagdo de atestado de capacidade técnica faz-se necessaria para comprovar se a empresa/instituicdo ja prestou o servigo de
organizacdo e execuc¢do de concurso publico para determinado nimero de candidatos, estando, portanto, capacitado a fazé-lo novamente, ou seja,
comprova-se que ja obteve experiéncia e capacidade para realizagdo do servico. Ndo obstante, a comprovacdo de trabalhos ja realizados pela instituicao,
além de comprovarem sua capacidade técnica, deverdao comprovar a seriedade, idoneidade e reputacao ético-profissional para realizacdo dos servicos a
serem contratados. A exigéncia estd em conformidade com o art. 30 da lei 8.666/1993.

9. CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

9.1. Com o objetivo de facilitar a andlise das especificaces técnicas dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, para os Lotes | e Il sera exigido a
apresentacdo de prospectos, catalogos, folders, fichas técnicas ou outros documentos para comprovagao de que os servigos ofertados pelo fornecedor atendem as
especificagdes técnicas solicitadas no instrumento.

9.2. Prospecto, catalogos, folders ou fichas técnicas sdo documentos que possuem informag¢des sobre as caracteristicas, especificacbes e demais
informacgdes pertinentes a definicdo do servico, proporcionando maior agilidade na andlise do item ofertado e garantindo que este possua as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33866524&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001417&infra_hash=87... 35/54



13/05/2021 SEI/GOVMG - 29124671 - PADRAO - Termo de Referéncia Pregéo de Servigo

9.3. O licitante deverd encaminhar exclusivamente por meio do site www.compras.mg.gov.br, no campo "arquivos da proposta", concomitantemente
com a proposta comercial, prospecto ou ficha técnica do produto ofertado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

9.4. A andlise dos documentos descritos no item 9.2 sera realizada pela Comissdo Especial de Acompanhamento para realizacdo de Concurso Publico
delegada através da Resolucdo Conjunta SEJUSP/SEPLAG N2 4 de 25/05/2020, publicada no Diario Oficial no dia 26/05/2020, que emitird laudo técnico que
aprovara ou rejeitara o item.

9.5. Se a documentacdo apresentada pelo primeiro classificado ndo for aceita, o pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da documentacado dos licitantes, observada a ordem de classificacdo, e, assim, sucessivamente, até a verificacdo
de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.6. O ndo cumprimento do prazo estipulado para encaminhamento do documento acarretara a desclassificagdo instantanea do licitante.
10. DA PROVA DE CONCEITO:

N3o sera exigida a prova de conceito.
11. DA EXECUGAO DO OBJETO:

11.1. GESTAO DAS INSCRICOES

11.1.1. Sera cobrado do candidato que se inscrever no Concurso Publico valor a titulo de taxa de inscri¢cdo, que cobrird todos os custos relativos as
etapas do certame, exceto as Etapas de Investigacdo Social e Conduta llibada e o Curso de Formagdo Técnico-Profissional.

11.1.2. O pagamento da inscricdo no Concurso sera através de Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE emitida pelo candidato por meio do
sistema de emissdo de DAEs do Estado de Minas Gerais;

11.1.3. As informacg8es dos candidatos que efetivamente pagaram a inscricdo/DAE deverdo ser solicitadas e conferidas pela CONTRATADA junto a
Secretaria de Fazenda, ao inicio de cada dia, em todo o periodo de inscricdo e no dia subsequente ao fim do prazo de cadastro;

11.1.4. O critério de isencdo serd comprovacdo de inscri¢io no Cadastro Unico — CadUnico ou comprovacdo de desemprego, observando os critérios
estabelecidos na minuta do Instrumento Convocatorio/Edital.

11.1.5. A CONTRATADA para executar o Lote | devera fazer a gestdo/validacdo dos isentos e oferecer aos candidatos cujos pedidos de isencdo do
pagamento da inscricdo forem deferidos, os mesmos servicos oferecidos aos candidatos pagantes, como aplicagcdo de provas, andlise de recursos, condi¢do
diferenciada (caso necessario), recebimento e andlise de documentos, dentre outros. O valor relativo as inscricdes dos candidatos isentos ndo sera
descontado do valor total do contrato.

11.1.6. As inscricdes deverdo ser recebidas pelo periodo de 20 ( vinte) dias corridos, devendo ser realizadas pela Internet, em endereco eletrénico da
instituicdo CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do;
11.1.7. Em caso de interrupg¢do do servico, a CONTRATADA devera prorrogar o periodo de inscricdo por tempo equivalente a interrupgao;
11.1.8. As inscricdes dos candidatos devem formar banco de dados em formato digital e permitir a emissao de relatérios, contendo as informacdes e
documentos encaminhados pelos candidatos inscritos no Concurso Publico, sempre que solicitado pela SEJUSP;
11.1.8.1. O relatdrio deve conter, necessariamente: nome completo do candidato, nome da mae, data de nascimento, CPF, telefone, e-mail e
endereco;
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11.1.9. A CONTRATADA devera possibilitar, na plataforma de inscricdo, meios de envio digital de informagdes e documentos, conforme critérios de
avaliagdo constantes neste Termo de Referéncia;
11.1.10. No momento da inscricdo o candidato devera preencher no sitio eletronico da CONTRATADA, Ficha de Identificacdo, cujo modelo serd
fornecido pela CONTRATANTE em momento oportuno.

11.2. PRAZO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:
11.2.1. A CONTRATADA para execucao do Lote |, Servico de organizacao, formulacdo de questdes, operacionaliza¢do e logistica para concurso publico,

devera elaborar cronograma, a ser entregue em até 10 (dez)dias Uteis apds a assinatura do contrato contendo detalhamento do servigo e dos produtos a
serem utilizados, indicando os respectivos locais para a execucao, observando:

11.2.2. Inicio das atividades: 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato;
11.2.3. Periodicidade: diaria.

12.2.2. A CONTRATADA para execugao do Lote Il, Servigo de ministracao de curso de capacitagdo e treinamento de pessoal em area operacional- Curso de
Formacgdo Técnico-Profissional - CFTP, deverd elaborar cronograma, a ser entregue a Superintendéncia Educacional de Seguranga Publica em até 05 (cinco)
dias Uteis apds inicio da 42 etapa - Testes de Condicionamento Fisico, contendo detalhamento do servico e dos produtos a serem utilizados, indicando os
respectivos locais para a execu¢ao do CFTP, observando:

11.2.4. Inicio das atividades: 05 (cinco) dias corridos apds inicio da 42 etapa;
11.2.5. Periodicidade: diaria.
12. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

12.1. Lote I: Para realizagdo da 22, 32 ,42 etapas e acompanhamento da 52 etapa, os servigos serao prestados em Belo Horizonte e a 12 etapa -
Prova Objetiva e Redacdo a realizacdo ocorrerd nas localidades constantes no Anexo Il - Cidades Pélos de RegiGes Integradas de Seguranca Publica - RISP.
12.2. Lote II: Para realizacao da 62 etapa- CFTP, os servicos serdao prestados na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.
12.3. CONDIGOES DE RECEBIMENTO PARA OS LOTES I E II:

12.3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

12.3.1.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao

comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

12.3.1.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentacgdo acima, da seguinte forma:

12.3.1.2.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios.

12.3.1.2.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar
o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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12.3.1.2.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos servicos ou materiais empregados
em sua realizacdo, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.3.1.2.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

12.3.2. No prazo de até 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.3.2.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

12.3.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar
o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcdes;

12.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, que comprove a adequacdo do
objeto aos termos contratuais, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

12.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

12.3.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucdao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposi¢des legais em vigor.

12.3.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

12.4. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

12.4.1. O cronograma fisico do Lote | do concurso, encontra-se disposto no item 1.2.1.1.4 e do Lote Il no item 1.2.1.2, 2. deste Termo de
Referéncia.

12.4.2. Abaixo o cronograma financeiro:
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
INDICADOR ~
. DURACAO INDICADOR
FISICO
META ETAPA/FASE _ i FINANCEIRO
UNID || QTDE | INICIO TERMINO
. , té 30 (trinta) di
~ L apos periodo de ate . (trinta) '|as 30% do
Elaboracdo da Prova Objetiva e . o corridos a partir do
~ UNID || 1 inscricdao dos I , valor total
Redagao . término do periodo de
candidatos . - do Lote |
inscricGes
Lote 1- SER\{ICO DE ORGANNIZACAO, Periodo de publicizacio do resultado , o até '14 (cato’rze) dle?s i 35% do
FORMULACAO DE QUESTOES, final da 22 etapa e convocacio paraa | UNID |1 apos realizagao corridos apds publicacdo valor total
OPERACIONALIZACAO E LOGISTICA PARA e Exa;es v dicosc P da 22 etapa da classificaco final da 22 | %"
CONCURSO PUBLICO - etap etapa
até 3 (trés) dias corridos || 35% do
Publicagdo da classificagdo final e UNID |l 1 apos realizagao apos publicagdo de valor total
homologacgdo do concurso Publico da 62 etapa resultado final da 62 do Lote |
etapa
- — .
Curso de Formagao Técnico apos pu.b.llcaQNao , . 40% do
Profissional - Primeiro Grupamento UNID || 1 da classificagao até 78 dias valor total
P final da 52 etapa do Lote Il
apos término da 20% do
Lote 2 - SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO Curso de Formagao Técnico UNID |l 1 parte EAD do até 78 dias vaIc:r total
DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PESSOAL || Profissional - Segundo Grupamento Primeiro do Lote Il
EM AREA OPERACIONAL Grupamento
até 3 (trés) dias corridos
L e oo B} s \ . 40% do
Publicagdo da classificagdo final e apos realizagao apos publicagdo de
~ . UNID |[ 1 . valor total
homologagdo do concurso Publico da 62 etapa resultado final da 62
etapa do Lote ll

13. DO PAGAMENTO:
13.1. QUANTO AO LOTE 1
13.1.1.

O pagamento do Lote | serd efetuado através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria

emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficidrio em um dos bancos que o fornecedor indicar, dividido em trés parcelas da seguinte forma:

12 parcela - 30% (trinta por cento) do valor total, apds o término do prazo para pagamento das inscricdes do concurso publico;

22 parcela - 35% (trinta e cinco por cento) do valor total, apds a aplicagdo dos testes psicoldgicos; e

32 parcela - 35% (trinta e cinco por cento), do valor total, apds o resultado final do concurso plblico.
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13.1.2. O pagamento a CONTRATADA somente serd realizado mediante a efetiva prestacdo dos servicos nas condi¢Ges estabelecidas, o que sera

comprovado por meio de atestado no documento fiscal correspondente, emitido pela Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica - SEJUSP.

13.1.3. A remuneracdao da CONTRATADA para executar o Lote |, no que tange as 12, 22, 32 e 42 Etapas se dara exclusivamente através do valor pago

pelo candidato a titulo de taxa de inscrigdo.

13.1.4. A expectativa de inscritos para o concurso publico sera de no minimo 70.000 (setenta mil) inscritos, baseada em histérico de Concursos

Publicos e/ou Processos Seletivos Simplificados similares realizados anteriormente, considerando os seguintes dados de concursos anteriores:

CARREIRA

ANO | N2 DE INSCRITOS | N2 DE VAGAS

RELAGCAO CANDIDATO/VAGA

Agente de Seguranca Penitenciario

2013

96.310 3.535

27,24

Fonte: DCRS e IBFC

13.1.4.1. Assim chegamos a uma previsao de provaveis candidatos inscritos no certame de 2021:

CARREIRA

VAGAS

RELAGAO CANDIDATO/VAGA

POSSIVEL N2 INSCRITOS

Agente de Seguranca Penitenciario | 2.420

27,24

65.920,8

13.1.4.2. Todavia, insta salientar que a taxa de desemprego aumentou consideravelmente de Julho de 2014 até Julho de 2020. Segundo a

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, do IBGE

(www.ibge.gov.br), no fim do primeiro trimestre de 2014, a Taxa de

Desocupagdo (porcentagem de pessoas na forca de trabalho que estdo desempregadas) no Brasil foi de 7,2%. Ja a Taxa de Desocupacdo ao fim
do primeiro trimestre de 2020 foi de 12,9%, configurando um aumento de 5,7% da referida taxa.

13.1.4.3. Prevendo ainda um agravamento do cenario econémico do Brasil, até o fim da Pandemia do COVID-19, considerou-se pertinente
aplicar o percentual de 5,7%, advindo do aumento da taxa de desocupagao, ao quantitativo de inscritos esperados para este certame, obtendo

dessa forma:

N2 estimado de Inscritos = 65.920,8 x Aumento da Taxa de Desocupagdo

Ne@ estimado de Inscritos = 65.920,8 x 1,057

Ne@ estimado de Inscritos = 69.678,28 inscritos

13.1.4.3.1.  Considerando tratar-se de um cdlculo complexo cujo valor diferencial € menor que 0.5%, optou-se pelo arredondamento

para 70.000 inscritos.

13.1.5. Caso ndo se atinja 0 numero estimado de inscricdes, a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica pagard a CONTRATADA, pelos

servicos prestados, valor obtido pela multiplicagdo do valor da taxa de inscri¢cdo pela quantidade efetiva de candidatos inscritos.

13.1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos ultrapasse o nimero estimado de 70.000 (setenta mil ) inscri¢Ges, a Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica pagara a CONTRATADA conforme calculo descrito no item 13.1.8.
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13.1.7. A remunerac¢do da CONTRATADA n3o excedera o valor estimado de 120.000 (cento e vinte mil) inscritos. Desta forma, o VALOR MAXIMO a ser
pago pelos servicos prestados sera de 120.000 (cento e vinte mil) inscricbes efetivadas.
13.1.8. Os calculos da remuneracdo da CONTRATADA esta descrita no quadro abaixo:

(N) Namero de inscrigbes efetivadas* [Valor a ser pago @ CONTRATADA.(em RS) Faixas de remuneragdo

N até 70.000 NxT ** F1

70.001 < N < 80.000 {F1 + [quantidade excedente de inscri¢do de 70.001 até 80.000 x (T - RS 2,00)]} F2

80.001 < N <£90.000 {F2 + [quantidade excedente de inscri¢io de 80.001 até 90.000 x (T - RS 4,00)]} F3

90.001 < N < 100.000 {F3 + [quantidade excedente de inscri¢do de 90.001 até 100.000 x (T - RS 6,00)]} F4

100.001 <N £110.000 {F4 + [quantidade excedente de inscricdo de 100.001 até 110.000 x (T - RS 8,00)]} |F5

110.001 £ N <£120.000 {F5 + [quantidade excedente de inscrigio de 110.001 até 120.000 x (T - RS 10,00)]} | F6 (VALOR MAXIMO)***

*Considera-se como inscri¢do efetivada a inscrigdo paga ou aquela cuja isen¢do de taxa tenha sido deferida.
**(T) Valor da taxa de inscrigdo

***\/ALOR MAXIMO a ser pago pelos servicos prestados sera de 120.000 (cento e vinte mil) inscri¢des efetivadas.

13.1.9. Na hipotese de o valor auferido com as taxas de inscri¢do ser superior ao referente a 120.000 (cento e vinte mil) inscritos, com a realizacdo do
concurso publico, a diferenca pertencerd a conta Unica do Tesouro Estadual, em observancia ao principio da unidade de tesouraria insculpido no art. 56 da
Lei n. 4.320/64, uma vez que tais recursos sdo considerados receitas publicas pertencentes ao Poder Executivo estadual.

13.2. QUANTO AO LOTE 2

13.2.1. O pagamento do Curso de Formagao Técnico-Profissional — CFTP serd custeado pela prépria SEJUSP, sendo pago através do Sistema Integrado

de Administra¢do Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos
gue o fornecedor indicar, dividido em duas parcelas da seguinte forma:

12 parcela - 40% (quarenta por cento) do valor total, apoés o inicio do Primeiro Grupamento do CFTP.
22 parcela - 20% (vinte por cento) do valor total, apds o inicio do Segundo Grupamento do CFTP; e
32 parcela - 40% (quarenta por cento) do valor total, apds publicacdo do resultado final do CFTP.
13.2.2. O pagamento do Lote |l se dard através de um universo de 2.497 candidatos conforme definido no item 1.2.2.11.1 do Termo de Referéncia.

13.3. Para efeito de pagamento dos Lotes | e Il, as CONTRATADAS encaminhardo a CONTRATANTE, apds a execucdo do objeto, a respectiva nota

fiscal/fatura, acompanhada do relatdrio da execugdo do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como, demais documentos necessarios para a efetiva
comprovacdo da execuc¢do do objeto, se houver.

13.4. A Administracdo recebera o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica (DANFE) juntamente com o objeto e devera realizar a verificacdo da
validade da assinatura digital e a autenticidade do arquivo digital da NFs-e (o destinatario tem a disposicdo o aplicativo “visualizador”, desenvolvido pela Receita
Federal do Brasil) e a concessdo da Autorizagdo de Uso da NFs-e, mediante consulta eletronica a Secretaria da Fazenda o Portal Nacional da NFs-e.

13.5. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.
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13.6. As Notas Fiscais que apresentarem incorrecdes serao devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da
reapresentacdo do documento considerado valido pela CONTRATANTE.
13.7. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado.
Tal hipdtese ensejard, entretanto, a adogao das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.
13.8. Informagbes complementares e orientagdes operacionais a respeito do faturamento eletrénico serao fornecidas pela Central de Atendimento aos
Fornecedores por meio do e-mail: cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br

14. DO CONTRATO:
14.1. Encerrado o procedimento licitatdrio, o representante legal do licitante declarado vencedor serd convocado para firmar o termo de contrato, aceitar

ou retirar o instrumento equivalente, de acordo com os art. 62, da Lei 8.666/93 e art. 42, XXI, da Lei 10.520/2002.

14.2. O contrato tem vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo
ser prorrogado por idéntico periodo até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante celebracdo de termos aditivos, conforme dispGe o art. 57, | da lei n.2
8.666/93.

14.3. A proposta de contrato ultrapassando o periodo de execucdo apds os 595 dias (435 dias do lote 1, item 1.2.1.1.4, e 160 dias do lote 2, item

1.2.1.2.2.), fundamenta-se na possibilidade de que possam ocorrer desdobramentos durante a execug¢do das etapas do Concurso Publico e mesmo apds a
convocacao para exercicio dos candidatos, sendo necessario maior tempo para atuar com as possiveis intercorréncias.

15. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DA RELAGAO JURIDICA:

15.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso Ill do art. 58 e §§ 12 e 29, do artigo 67 da Lei n2. 8.666 de 1993, serd designado pela autoridade
competente, agente para acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administracado.

15.2. Sera designada a servidora Natalia I. Nascimento Rodrigues/MASP 281.129-7, para gerir o contrato do Lote | e como fiscal atuard a servidora
Daniela Aguiar Rangel, MASP 1.189.941-6, e para para gerir o contrato do Lote Il serd designada a servidora Lilian Regina Gomes Guerra Lemos, MASP 386.968-2
e para a fiscalizacdo do Lote Il serd designada a servidora Vanessa Rabelo, MASP 1.343.252-1.

15.3. Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na execu¢do do contrato, os agentes fiscalizadores de cada contrato dardo
ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adogao das providéncias necessdrias para sanar as falhas apontadas.

15.4. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da(s) CONTRATADA(s) por quaisquer irregularidades, inexecuc¢des
ou desconformidades havidas na execuc¢do do objeto, ai incluidas imperfeicbes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido
pela lei civil.

15.5. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, caso o mesmo afaste-se das especificacGes do Edital,

seus anexos e da proposta da CONTRATADA para cada Lote.

15.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que possibilite a aplicacdo das sangbes previstas neste instrumento,
deverdo ser observadas as disposi¢des do art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n2 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

15.7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Fiscais do Contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da
CONTRATANTE para adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no §22 do art. 67, da Lei n2. 8.666/93.

15.7.1. Cabera ao gestor de cada contrato os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno cumprimento do contrato.
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16. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
16.1. A despesa decorrente desta licitagdo correrd por conta das dotagdes orcamentdrias do orcamento em vigor, aprovado pela Lei Orgamentdria Anual
n? 23.751 de 30/12/2020, especialmente das citadas abaixo:
e 1451.06.363.139.4415.0001.339039-74.0.10.1

17. DAS GARANTIAS:
17.1. GARANTIA FINANCEIRA DA EXECUGAO:

17.1.1. Os adjudicatdrios dos Lotes | e Il prestardao garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade
durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a (5%) do valor total do contrato.

17.1.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancdria.

17.1.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de trés décimos por cento por dia
(0,3%), até o trigésimo dia de atraso, do valor total do contrato.

17.1.2.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.1.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.1.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
17.1.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;
17.1.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada;
17.1.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
17.2. GARANTIA DO PRODUTO/SERVICO: FABRICANTE, GARANTIA LEGAL OU GARANTIA CONVENCIONAL
17.2.1. Garantia legal estabelecida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) de (30 dias - produtos ndo-duraveis) ;(90 dias - produtos duraveis) a

partir da data de recebimento do produto, sem prejuizo de outra garantia complementar fornecida pelo licitante/fabricante em sua proposta comercial.

18. DA VISTORIA TECNICA:

18.1. N3o se aplica.
19. DA SUBCONTRATAGAO:
19.1. A CONTRATADA para prestar os servigos afetos ao Lote | deste Termo de Referéncia, na execu¢do do contrato, sem prejuizo das responsabilidades

contratuais e legais, podera subcontratar servicos referentes a contratacao de equipe especializada para avaliacdo psicoldgica, junta médica, equipe especializada
para avaliacdo dos testes fisicos, fiscais de provas, aplicadores, operador de detector de metal, equipe de porteiros, seguranca, limpeza e outros em quantidade
necessaria para a execucdo dos servicos previamente definidos com a Contratante. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, subcontratar a elaboracdo e a
impressdo das provas.
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19.2. A CONTRATADA para prestar os servicos afetos ao Lote Il deste Termo de Referéncia, na execucao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, podera subcontratar servicos referentes a contratacdo de equipe especializada para docéncia de disciplinas tedrico/praticas afetas ao CFTP,
professores conteudistas e tutores, fiscais de provas, aplicadores, operador de detector de metal, equipe de porteiros, seguranca, limpeza e outros, em
guantidade necessdria para a execuc¢do dos servicos previamente definidos com a Contratante.

19.3. A subcontratacdo ndao exime as contratadas para os Lotes | e Il das obrigacGes e responsabilidades decorrentes da contratacao, cabendo-lhes realizar
a supervisdo e coordenagdo das atividades das subcontratadas, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto subcontratado.

19.4. A CONTRATADA para cada Lote respondera por todos os atos do subcontratado.

19.5. Nos casos de subcontratacdo, as CONTRATADAS deverdo no ato da assinatura do contrato, prestar todas as informacGes necessarias, inclusive a
relacdo atualizada das empresas a serem subcontratadas durante a vigéncia de cada contrato.

19.6. A Subcontratada devera obedecer aos mesmos requisitos de qualificagdo da CONTRATADA.

19.7. Fica vedada a subcontratagao total do objeto.

19.8. A permissdo para a subcontratacdo se justifica, tendo em vista o Art. 72. da Lei 8666/93 “O contratado, na execucdo do contrato, sem prejuizo das

responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administracdo”.
20. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

20.1. DA CONTRATADA para executar o Lote I:
20.1.1. Prestar os servicos nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, de acordo com as exigéncias constantes neste documento.
20.1.2. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e pagamento.
20.1.3. Atender prontamente as orientagdes e exigéncias inerentes a execugao do objeto contratado.
20.1.4. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecBes resultantes da execugdo ou dos servigos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

20.1.5. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigo/produto que ndo esteja de acordo com
as normas e especificacées técnicas recomendadas neste documento.

20.1.6. Assumir inteira responsabilidade pela prestacao dos servigos, responsabilizando-se por eventual transporte, acondicionamento e
descarregamento dos materiais necessdrios a prestacdo, se houver.

20.1.7. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

20.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a
entidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

20.1.9. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacdo dos servicos, dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.
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20.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

20.1.11. N3do transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos estabelecidos no item anterior, quando houver
inadimpléncia da CONTRATADA, nem onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

20.1.12. Manter, durante toda a execuc¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacao.

20.1.13. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administracdo, para representa-lo no local da execu¢do do objeto contratado.

20.1.14. Elaborar a minuta do edital, cuja aprovacao final ficara a cargo da CONTRATANTE.

20.1.15. Elaborar, em parceria com a Secretaria de Justica e Seguranca Publica, o Edital de abertura de inscrices do concurso publico, para a carreira

de Agente Penitenciario/Policial Penal, incluindo todos os elementos normativos do processo seletivo, conteldo programatico, e bibliografia, em
conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

20.1.16. Promover a divulgacdo dos atos seletivos em site préprio, incluindo todo o edital e eventuais retificacbes na integra, para os candidatos
interessados terem acesso.

20.1.17. Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do Concurso Publico, obedecendo, sempre,
as orientagdes da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica.

20.1.18. Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares para analise de pedidos de isencdo das taxas de inscricdo no
concurso, bem como para inscrigdo de portadores de necessidades especiais-PNE.

20.1.19. Relatar a SEJUSP toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas do ocorrido.

20.1.20. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, para os maiores de 14
(quatorze) anos; tampouco permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

20.1.21. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos perante a SEJUSP e terceiros, por danos resultantes de
procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das
leis e normas vigentes.

20.1.22. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, o
Decreto no 3.298, de 1999, bem como as lactantes, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

20.1.23. Padronizar o atendimento as candidatas lactantes, responsabilizando 1 (um) profissional para o devido encaminhamento, e devera
disponibilizar 1 (uma) sala para o acompanhante da crianca.

20.1.24. Providenciar pessoal para seguranca, para aplicacdo das provas objetivas e avaliacdo psicolégica do certame, bem como todo pessoal
necessario para as demais atividades de apoio.

20.1.25. Manter a SEJUSP informada de todas as fases do servico contratado e de todas as a¢Ges relativas a ele.

20.1.26. Manter sigilo absoluto em relacao as informacgbes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena
de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis.
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20.1.27. Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apds a realizacao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade
eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros.

20.1.28. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigacdes afetas a CONTRATADA.

20.1.29. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licencas, por outros profissionais igualmente
qualificados.

20.1.30. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela SEJUSP, o afastamento de qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento

sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao andamento dos servicos.

20.1.31. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa do Estado de Minas Gerais nas a¢des judiciais que tenham por objeto esta
contratacdo, no prazo minimo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo, e responder/contestar as ac¢des judiciais, nas quais for diretamente citada,
pertinentes a contratagdo.

20.1.32. Cumprir todas as condig¢des e prazos fixados no contrato e no Edital do Concurso, quando publicado, ou outros que venham a ser estipulados
pela SEJUSP, assim como observar, atender, respeitar e cumprir a legislacdo aplicavel, garantindo a qualidade dos servigos contratados.

20.1.33. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execuc¢do do contrato, durante toda sua vigéncia, a pedido da SEJUSP.

20.1.34. Fornecer nimeros telefonicos ou de outros meios igualmente eficazes para contato do Gestor com o preposto a ser indicado pela
CONTRATADA.

20.1.35. Executar o contrato, responsabilizando-se pela perfeicdo técnica dos servicos prestados e dos produtos entregues.

20.1.36. Utilizar, na execucdo dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados e capacitados.

20.1.37. Assegurar e facilitar o acompanhamento, bem como a fiscalizagdo dos servicos objeto do contrato por parte da SEJUSP durante a sua
execucgao.

20.1.38. Apresentar no edital e durante a execucdo das etapas 1 a 4 deste concurso, os critérios para inscricdo e participagdo no concurso por

candidato com COVID-19 e/ou SINTOMAS RESPIRATORIOS e/ou FEBRE que estiver em isolamento sanitdrio em decorréncia da infeccdo pelo Coronavirus
SARS COV 2 ou for contactante de COVID-19 e também para o candidato que apresentar sintomas respiratdrios agudos e/ou febre, em conformidade com as
orientacOes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e
contdgio pelo COVID-19.

20.1.39. Fornecer instrugdes claras sobre as medidas preventivas ao Coronavirus SARS COV 2, a serem adotadas em cada etapa sobre sob sua
responsabilidade.

20.1.40. Realizar e manter a limpeza e desinfec¢cdo adequada de todos os locais de realizacdo das etapas sob sua responsabilidade, principalmente
locais de uso coletivo e sanitarios;

20.1.41. Estabelecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as pessoas, evitando
proximidade e aglomeracdo em cada uma das etapas sob sua responsabilidade.

20.1.42. Disponibilizar alcool 70%, sabao e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagao das maos sempre
que utilizarem o banheiro, na entrada e durante o periodo de execuc¢do das etapas, bem como, disponibilizar dlcool 70% em locais de acesso comum aos
candidatos e demais envolvidos em cada etapa do concurso.
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20.2. DA CONTRATANTE para execugao do Lote I:
20.2.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

20.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
20.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em desacordo com a especificacdo e da proposta comercial da
CONTRATADA.

20.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

20.2.5. Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacdo, para a CONTRATADA regularizar as falhas observadas.

20.2.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

20.2.7. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des regulamentares.

20.2.8. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdenciarios através dos documentos pertinentes.

20.2.9. Aprovar a minuta final do Edital.

20.2.10. Atestar a execugao do objeto contratado no documento fiscal correspondente.

20.2.11. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicGes estabelecidas.

20.2.12. Providenciar as publica¢des no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

20.2.13. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as determina¢des do Termo de
Referéncia, prestando as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa CONTRATADA, em relacdo aos servicos objeto do
contrato.

20.2.14. Fiscalizar a execugdo do contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, ou por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

20.2.15. Sustar, no todo ou em parte, a execu¢do dos servigcos, sempre que a medida for considerada necessdria.

20.2.16. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo dos servicos, se ndo abordadas no Termo de Referéncia.

20.2.17. Rejeitar, no todo ou em parte os itens entregues, se estiverem em desacordo com a especificacdo e da proposta de precos da CONTRATADA.
20.2.18. Comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades observadas durante o recebimento dos itens solicitados.

20.2.19. Solicitar o reparo, a correcdo, a remogdo ou a substituicdo dos materiais/servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢des.
20.2.20. Prestar as informacg0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

20.2.21. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢Ges regulamentares.

20.2.22. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdencidrios através dos documentos pertinentes.
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20.2.23. Coordenar, acompanhar e estabelecer as diretrizes para realizacdo de todas as fases do Concurso Publico.
20.2.24. Elaborar, em parceria com a CONTRATADA o Edital do Concurso Publico, em conformidade com a legislacdo que rege a matéria e com as

instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, incluindo no instrumento todos os elementos normativos do processo seletivo, contelddo
programatico, bem como todas as informacdes pertinentes e necessdrios ao resguardo do interesse publico.

20.2.25. Promover, se necessario, visita técnica e aprovar os locais de realizacdo das provas, avaliacdo psicoldgica, teste fisico e médico.

20.2.26. Serd responsabilidade do Gestor do contrato, ou da pessoa por ele delegada, o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, observando o
fiel cumprimento das exigéncias constantes deste Termo de Referéncia, o que ndo exime a responsabilidade da CONTRATADA pela execucao, fiscalizacdo e
supervisao dos servigos executados.

20.2.27. A expedicdo de atestado de inspecdo dos servicos prestados sera de responsabilidade do Gestor ou da pessoa por ele delegada e servird como
instrumento de avaliacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e constituird documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos.
20.3. DA CONTRATADA para execucao do Lote Il
20.3.1. Elaborar e cumprir o cronograma de execuc¢do do curso, a fim de atender aos interesses da Administracdo Publica, respeitando os prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
20.3.2. Garantir local adequado para realizacdo da parte presencial do curso conforme Anexo VI - Planilha de Especificagdes ( 27482871)
20.3.3. Fazer gestdo das inscri¢cdes para o Curso de Formacdo Técnico-Profissional - CFTP.
20.3.4. Fazer o acompanhamento didrio dos cursistas durante todo o periodo de execuc¢do do curso.
20.3.5. Aplicar e corrigir a prova final e divulgar o resultado.
20.3.6. Contratar e pagar os honordrios dos profissionais envolvidos na execuc¢ado do curso.
20.3.7. Elaborar material didatico e exercicios de fixagao.
20.3.8. O material didatico e os exercicios de fixacdo citados deverao ser elaborados por conteudistas.
20.3.9. Os conteudistas e/ou docentes e/ou tutores de conteldos a distancia deverdo ser contratados aos custos da contratada. A selecdo dos

profissionais, se dara a partir de critérios estabelecidos pela Superintendéncia Educacional de Seguranca Publica - SESG, devendo serem observadas a
formacao e experiéncia profissional em relagdo a disciplina que ira ministrar.

20.3.10. A contratada devera responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tais como taxas, impostos e multas,
resultantes da execugdo dos servigos.

20.3.11. Fica vedado o uso de quaisquer informagdes e dados pessoais dos discentes para usos que ndo sejam expressamente objeto deste Termo de
Referéncia, ficando vedado, ainda, o uso dos dados dos discentes para utilizacdo de terceiros que ndo sejam a contratada, em respeito a Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018, suas alteracdes e demais legislacdes vigentes.

20.3.12. Elaborar material didatico para cada disciplina (para os conteldos presenciais e para os conteudos a distidncia), a serem postados na
plataforma de ensino a distancia da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SEJUSP), em arquivo PDF, conforme Matriz Curricular.

20.3.13. A contratada devera responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tais como taxas, impostos e multas,
resultantes da execugao dos servigos.
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20.3.14. E vedado a Contratada o uso de quaisquer informagdes e dados pessoais dos discentes para usos que ndo sejam expressamente objeto deste
Termo de Referéncia, ficando vedado, ainda, o uso dos dados dos discentes para utilizagdo de terceiros que nao sejam a contratada, em respeito a Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018, suas altera¢des e demais legislacdes vigentes.

20.3.15. Prestar os servicos nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, de acordo com as exigéncias constantes neste documento.

20.3.16. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e pagamento.

20.3.17. Atender prontamente as orientac¢des e exigéncias inerentes a execucdo do objeto contratado.

20.3.18. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregBes resultantes da execugdo ou dos servigos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

20.3.19. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico/produto que ndo esteja de acordo com
as normas e especificagdes técnicas recomendadas neste documento.

20.3.20. Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos, responsabilizando-se por eventual transporte, acondicionamento e
descarregamento dos materiais necessarios a prestacdo, se houver.

20.3.21. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

20.3.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a
entidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

20.3.23. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacdao dos servicos, dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.

20.3.24. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

20.3.25. N3do transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos estabelecidos no item anterior, quando houver
inadimpléncia da CONTRATADA, nem onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

20.3.26. Manter, durante toda a execuc¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacao.

20.3.27. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administra¢do, para representa-lo no local da execu¢do do objeto.

20.3.28. Apresentar no regulamento préprio para o Curso de Formagdo Técnico Profissional e durante toda sua execug¢do, os critérios para inscrigao e

participagdo no concurso por candidato com COVID-19 e/ou SINTOMAS RESPIRATORIOS e/ou FEBRE que estiver em isolamento sanitario em decorréncia da
infeccdo pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for contactante de COVID-19 e também para o candidato que apresentar sintomas respiratérios agudos e/ou febre,
em conformidade com as orienta¢des da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de
prevencdo de transmissdo e contdgio pelo COVID-19.

20.3.29. Fornecer instrucGes claras sobre as medidas preventivas ao Coronavirus SARS COV 2, a serem adotadas na etapa sob sua responsabilidade.
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20.3.30. Realizar e manter a limpeza e desinfec¢ao adequada de todos os locais de realizacgdo do Curso de Formacdo Técnico Profissional,
principalmente locais de uso coletivo e sanitdrios;

20.3.31. Estabelecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as pessoas, evitando
proximidade e aglomerac¢do durante a execugdo do Curso de Formagdo Técnico Profissional.

20.3.32. Disponibilizar alcool 70%, sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das maos sempre
que utilizarem o banheiro, na entrada e durante o periodo de execucdo do CFTP, bem como, disponibilizar adlcool 70% em locais de acesso comum aos
candidatos e demais envolvidos nesta etapa.

20.4. DA CONTRATANTE para execugao do Lote Il:
20.4.1. Participar na Selecao de docentes conteudistas, presenciais e tutores.
20.4.2. Aprovar o cronograma de curso apresentado pela CONTRATADA.
20.4.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

20.4.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
20.4.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em desacordo com a especificagdo e da proposta comercial da
CONTRATADA.

20.4.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos

servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

20.4.7. Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacao, para a CONTRATADA regularizar as falhas observadas.

20.4.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

20.4.9. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des regulamentares.

20.4.10. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdenciarios através dos documentos pertinentes

20.4.11. Supervisionar e fiscalizar a realizagdo do Curso de Formagao Técnico-Profissional.

20.4.12. Promover, se necessario, visita técnica e aprovar os locais de realizacdo do CFTP.

20.4.13. Sera responsabilidade do Gestor do contrato, ou da pessoa por ele delegada, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, observando o

fiel cumprimento das exigéncias constantes deste Termo de Referéncia, o que ndo exime a responsabilidade da CONTRATADA pela execucao, fiscalizacdo e
supervisao dos servigos executados.

20.4.14. A expedicdo de atestado de inspegdo dos servigos prestados serd de responsabilidade do Gestor ou da pessoa por ele delegada e servird como
instrumento de avaliacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e constituird documento indispensdvel para a liberagcdo dos pagamentos.
20.4.15. Atestar a execucdo do objeto contratado no documento fiscal correspondente.

21. SANCGES ADMINISTRATIVAS
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21.1. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracGes, previstas na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Estadual n.2 14.167, de 10 de janeiro de 2002 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, e no Decreto Estadual n? 48.012, de
22 de julho de 2020, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

21.1.1. adverténcia por escrito;
21.1.2. multa de até:
21.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo executado;

21.1.2.2. 10 % (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de
garantia financeira de execugao exigida ou por ocasido da prorrogagao;

21.1.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apds ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de ndo entregado objeto, ou
entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda fora das especificagdes
contratadas;

21.1.2.4. 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais obriga¢des
contratuais ou norma da legislacdo pertinente.

21.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagcGes e impedimento de contratar com a Administra¢do, pelo prazo de até 2 (dois)anos;
21.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, nos termos do art. 72 da lei 10.520, de 2002;
21.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

21.2. A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangGes previstas nos itens 21.1.1, 21.1.3,21.1.4 e 21.1.5.

21.3. A multa sera descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada
administrativa e/ou judicialmente.

21.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao
processo de execucdo contratual originario que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto
Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei 8.666, de 1993 e Lei Estadual n2 14.184, de 2002.

21.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.5.1. N3do serdo aplicadas sancGes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior ou razdes de interesse publico, devidamente
comprovados.

21.6. A aplica¢do de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a
Administracdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

21.7. As sangdes relacionadas nos itens 21.1.3, 21.1.4 e 21.1.5 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administracdo Publica Estadual —CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

21.8. As sancGes de suspensdo do direito de participar em licitacdes e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser
também aplicadas aqueles que:
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21.8.1. Retardarem a execugao do objeto;
21.8.2. Comportar-se de modo inidoneo;
21.8.2.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
21.8.3. Apresentarem documentacgao falsa ou cometerem fraude fiscal.
21.9. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n? 12.846, de

2013, e pelo Decreto Estadual n? 46.782, de 2015, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdao —PAR.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

22.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances (art. 72, § 32, da Lei Federal
n? 12.527/2014)", tendo em vista o art. 15, § 12, do Decreto Estadual n? 48.012/2020: § 1° — O cardter sigiloso do valor estimado ou do valor mdximo aceitdvel
para a contratagdo serd fundamentado no § 32 do art. 72 da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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