Quinta-feira, 19 DE AGOSTO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 34.675m 11

Fundagdo ParaPaz
0101 0,00 0,00 0,00 20000000 | 20000000
PRODEPA
0261 0,00 0,00 000 | 200000000 | 200000000
SECULT
0101 0,00 0,00 0,00 4030000 | 440.300,00
SEDUC
010 0,00 0,00 0,00 41600000 | 416.000,00
I“frfgzgfg“ 0,00 0,00 000 | 5835144240 | 58.351.44240
SETRAN
04 0,00 0,00 000 | 57.909.41809 | 57.909.418,09
0130 0,00 0,00 0,00 W03 | 420431
Ma“gt::tg?da 0,00 0,00 0,00 7.509.358,00 | 7.509.358,00
FHOGY
DESTAQUE RECE-
BIDO DO(A) FES
0103 0,00 0,00 000 | 191295800 | 19129560
SEDUC
0102 0,00 0,00 000 | 559640000 | 55940000
e 20 QUADRIMESTRE - 2021
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
0101"‘;%?3250“[' 0,00 0,00 0,00 9.272.886,00 | 9.272.886,00
Olozs'(fs[)(u)gg%&iggc”“ 0,00 0,00 000 | 6171268500 | 6171268500
0103'(;§§Iafrie;“rs°s 0,00 0,00 0,00 191295800 | 1.912.956,00
0124 - Royaltie Mineral 0,00 0,00 0,00 57.909.418,09 | 57.909.418,09
0&%%%&%@25 0,00 0,00 0,00 M43 | w0438
0261 - REC.PROPDIRETA-
MENTE ARRECPELO ORG. | 0,00 0,00 000 | 200000000 | 200000000
ADM.INDIR
TOTAL 0,00 0,00 000 | 133.240.971,40 | 133.249.971,40

Protocolo: 694325

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO (SEPLAD)

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-211
EDITAL N° 01/SEPLAD/JUCEPA, DE 18 DE AGOSTO DE 2021
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
- SEPLAD e a JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA (JUCEPA),
no uso de suas atribuicdes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do
Concurso Publico C-211 destinado ao provimento de vagas em cargos
efetivos de nivel médio e superior, e a formagdo de cadastro de

reserva da JUCEPA, mediante as condigOes estabelecidas neste edital.
1. DAS NORMAS APLICAVEIS

1.1) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Esta-
do do Para; Lei Estadual n.° 5.810/94 e suas alteracdes (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autar-
quias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard); Lei n°® 6.063, de 25 de
julho de 1997 e suas alteracdes e demais normas pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1) O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos, além da legislagdo citada no preambulo, e serd exe-
cutado pela Fundagdo CETAP.

2.2) O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberages que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do Con-
curso, designada mediante Portaria n® 102 de 20 de julho de 2021, publi-
cada no Diario Oficial do Estado do Para n° 34.648 de 23 de julho de 2021.
2.3) O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao pre-
enchimento do numero total de 15 (quinze) vagas para provimento ime-
diato de cargo efetivo e formagdo de cadastro de reserva no quadro de
servidores da JUCEPA, conforme previsto no item 4 deste edital.

2.4) O concurso publico compreendera a realizagdo das seguintes etapas,
conforme a seguir:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério; e
c) 32 Etapa: Prova de Titulos, de carater meramente classificatério, so-
mente para os cargos de nivel superior.

2.5) As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade
de Belém (PA). )

2.6) Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico
do Estado do Para, instituido pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janei-
ro de 1994, bem como a Lei Estadual n° 6.063, de 25 de julho de 1997, e

suas alteracdes, além das demais normas aplicaveis, inclusive as internas
da JUCEPA.

2.7) As nomeacoes estdo condicionadas a ordem final de classificagédo dos
candidatos aprovados nas etapas do concurso publico, a necessidade de
servico e a disponibilidade orcamentaria-financeira do Estado do Para,
durante o prazo de validade do concurso, qual seja 2 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo da homologacdo do certame, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, a critério da JUCEPA.

2.8) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo
ao horario oficial de Brasilia.

2.9) S&o parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Contelido Programatico;

b) ANEXO II - Cronograma Completo;

c) ANEXO III - Informagdes dos Cargos;

d) ANEXO 1V - Solicitagdo de Atendimento Especial.

2.10) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.pa.br), bem como
aqueles que forem divulgados na internet, no endereco eletrdnico da Fun-
dacdo CETAP (https://www.fundacaocetap.com.br).

2.11) O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes
de sua participacdo nas Etapas deste concurso.

2.12) O cronograma inicial para a realizacdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.
3.DA ;[MPUGNACAO AO EDITAL

3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnagao
ao presente edital e(ou) eventuais retificagdes, a partir da sua publicacao
no Diario Oficial do Estado até o dia 23 de agosto de 2021.

3.2) O pedido de impugnacgédo devera ser protocolado na Central de Aten-
dimento ao Candidato da Fundagcdo CETAP (CAC-Fundagdo CETAP)
Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Be-
Iém/PA. (Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas) e indicar o(s)
item(ns) a ser(em) impugnado(s).

3.2.1) Opcionalmente, o pedido de impugnagéo podera ser realizado na
pagina do concurso publico no site https://www.fundacaocetap.com.br, fa-
zendo o login, clicando no botdo “Impugnacdo contra o Edital de Abertura”
e preenchendo eletronicamente o formulario préprio, com protocolo até as
23h59min do dia 23 de agosto de 2021

3.3) Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados
pela Comissdo do Concurso e pela Fundagdo CETAP.

3.4) Ao término da apreciacdo das solicitagbes de impugnacdo de que tra-
ta o subitem anterior, a Fundagdo CETAP divulgard em seu sitio eletr6ni-
co, enderego https://www.fundacaocetap.com.br, relatério contendo
a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagéo.

3.5) N&o caberd, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o
resultado do julgamento dos pedidos de impugnacgdo.

4. DAS VAGAS

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 15 (quinze) va-
gas em cargos de provimento efetivo, bem como a formacdo de cadastro
reserva no limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para
cada cargo, observando-se o resultado final de aprovacdo e classificagao
dos candidatos no certame. Os cargos e vagas ofertados para provimento
imediato sdo os indicados na tabela a seguir:

CARGO VAGAS AR'%PN%EONCOR' VAGAS PCD | TOTAL DE
VAGAS
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE DO REGISTRO MERCANTIL, NIVEL I, CLASSE A 4 \ 1 \ 5 4R
NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, NIVEL I,
CLASSE A
ADMINISTRAGAO 2 - 24QR
CIENCIAS CONTABEIS 1 ) 1+QR

TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL, NIVEL I, CLASSE A
DIREITO 4 1 5+CR

TECNICO DE INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL,
NIVEL T, CLASSE A

TOTAL GERAL 13 2

2 - 2+(R

15 +CR

4.2) O cadastro de reserva esta limitado a 02 (duas) vezes o quan-
titativo de vagas estabelecidas para cada cargo para provimento
imediato.

4.3) As informagdes referentes as Atribuigdes, Nivel de Escolaridade, Re-
quisitos para Investidura no Cargo, Vencimento, Carga Horaria e Quanti-
dade de Vagas estdo dispostas no Anexo III - Informagdes dos Cargos do
presente Edital.

4.4) Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas para provimento imediato, devem estar disponiveis para a lota-
gdo de acordo com a necessidade da JUCEPA, respeitando o interesse da
Administragéo Publica.

4.4.1) Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em
qualquer unidade da JUCEPA, a critério exclusivo da Administragdo Publica,
observada a ordem de classificagdo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:
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a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero
de vagas ofertadas;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condigOes previstas no artigo 12, §1° da Constituigdo Federal; no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n©
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da
posse;

d) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato
do sexo masculino, das obrigagdes militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo III - In-
formagdes dos Cargos deste edital, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios, na forma da lei vigente;

g) apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio, na
forma do Decreto Estadual n® 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo
publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acu-
mulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e
no Decreto Estadual n° 1.950, de 28 de dezembro de 2017;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qual-
quer drgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1) O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 48,00 (quarenta e oito reais)
para o nivel médio e R$ 59,99 (cinquenta e nove reais e noventa e nove
centavos) para o nivel superior.

6.2) As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, no periodo entre 8h
(oito horas) do dia 26 de agosto de 2021 e 23h e 59 min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 20 de outubro de 2021.
6.2.1) A Fundagdo CETAP, Junta Comercial do Estado do Pard (JUCEPA) e
a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo Esta-
dual (DAE), pagdavel apenas nos seguintes Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econbémica;

c) Bradesco;

d) Itau;

e) Banpar3;

f) Banco da Amazénia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem
6.2.2 do presente edital podera ter o seu pagamento ndo reconhecido,
sendo cancelada a inscrigdo.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até as
23h59min do dia 21 de outubro de 2021. O pagamento apds a data de
vencimento implica o cancelamento da inscrigdo.

6.3.1) As inscricbes somente serdo efetivadas apos a quitagdo do valor da
taxa de inscrigdo, por meio do DAE, ou do deferimento da isencdo da taxa
de inscrigdo validado pela Fundagdo CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletronico de Inscrigdes da Fundagdo
CETAP tera vencimento datado para os dois dias subsequentes a data em
que foi gerado, exceto os DAE’s que forem gerados ou reimpressos no ul-
timo dia de inscrigdo, que observardo o prazo de vencimento indicado no
item 6.3 deste edital.

6.3.3) Apos o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para
pagamento da inscrigdo podendo, entretanto ser reimpresso por meio do
Sistema Eletronico de Inscrigdes da Fundagdo CETAP que ird gerar novo
DAE com nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do
subitem 6.3.2 deste Edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo previsto no presente
edital, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

6.3.5) N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de ins-
crigdo, o mero comprovante de agendamento bancario.

6.3.6) N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em
caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de paga-
mento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera an-
tecipar o pagamento do DAE, devendo ser respeitado o prazo limite deter-
minado neste Edital.

6.3.8) O candidato deverd conferir os dados do DAE referente a taxa de
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos
respectivos dados, bem como o pagamento de DAE falso. A ndo observa-
gao destas orientagdes por parte do candidato poderd ocasionar a sua ndo
inscrigdo e participagdo no certame.

6.3.9) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd manter
em seguranca o DAE devidamente autenticado e/ou o comprovante de
pagamento, que devera ser conservado até a publicacdo do resultado final
do concurso.

6.4) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um
cargo de nivel médio e a um cargo de nivel superior.

6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para cargos que exijam
0 mesmo grau de escolaridade, seréd considerada como oficial apenas a mais
recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da
inscrigdo no Sistema Eletronico de Inscrigdes da Fundagdo CETAP.

6.5) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscri-
cOes estipulado no presente edital e no Anexo II - Cronograma Completo
6.5.3) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.
6.5.4) As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo a Fundagdo CETAP do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.
6.5.4.1) O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma com-
pleta o campo referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como
deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera de-
volvido, salvo nas condigGes legalmente previstas.

6.5.5.1) No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com
cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer mo-
tivo, a Fundagdo CETAP reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis, ndo efetivando a inscrigdo.

6.5.5.2) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.5.6) O candidato devera declarar, no formuldrio de inscrigdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da
posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o res-
pectivo cargo, conforme o disposto no item 5 deste edital e no Anexo III -
Informagdes dos Cargos, sob pena de impedimento ao ato de investidura.
6.5.7) A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a de-
sisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscri-
¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes es-
tabelecidos neste edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada
pela Fundagdo CETAP.

6.5.9) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e re-
sultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo
em vista que essas informag0es sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.5.10) Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes. .

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1) Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isencdo da taxa de
inscrigdo sera concedida para: .

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que
terd direito a isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual no.
6.988/2007. )

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos,
indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
tudo isso disponibilizado no Formulério Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaragdo de que atende a condigdo
de ser membro de familia de baixa renda” (ver modelo disponivel na pagi-
na de acompanhamento do concurso publico https://www.fundacaocetap.
com.br), nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007, devidamente preenchida;

c) Entregar/enviar cdpia do documento de identidade (ver subitem 12.4).
7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato com Deficiéncia” e preencher os dados requeridos,
tudo isso disponibilizado no Formulario Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar o Requerimento especifico (ver modelo
disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico http://
www.fundacaocetap.com.br) acompanhado de Laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia; ou, alternativamente, Requerimento
especifico acompanhado de carteira/declaragdo de cadastramento na(s)
instituicdo(&es) a(s) qual(is) pertence;

c) Entregar/enviar cépia do documento de identidade (ver subitem 12.4).
7.4) Para o protocolo de entrega e/ou envio do Requerimento de isengdo
da taxa de inscrigdao juntamente com os documentos respectivos previstos
nos subitens 7.2 e 7.3 do presente edital, o candidato podera utilizar-se de
um dos meios a seguir descritos:
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a) presencial: dirigir-se a CAC-Fundagdo CETAP (ver item 20) e proto-
colar a documentagéo indicada nos subitens 7.2 ou 7.3 do presente edital.
O candidato podera apresentar cépia simples acompanhada do documento
original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentagdo indicada nos subitens 7.2 e/ou 7.3
do presente edital, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento, para a sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA
(ver enderego no item 20 deste Edital); ou

c) via internet: por upload da documentacgéo indicada nos subitens 7.2 e/
ou 7.3 do presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maxi-
mo de 2MB, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

7.5) Os Requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo e documentagado
respectiva deverdo ser protocolados/enviados, impreterivelmente, entre
os dias 26 e 27 de agosto de 2021. Os Requerimentos e/ou documentos
protocolados/enviados apds esse periodo ndo serdo conhecidos.

7.5.1) Para Requerimentos e documentos protocolados de forma presen-
cial, o candidato deve protocolar nos dias 26 e 27 de agosto de 2021,
entre os horarios de 8h e 18h.

7.5.2) Para requerimentos e documentos enviados via postal, valera a data
da postagem.

7.5.3) Requerimentos e documentos enviados via internet, deverdo realizar o
upload entre as 8h do dia 12 até as 23he59min do dia 13 de agosto de 2021.
7.6) O deferimento do Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo ficara
condicionado a comprovagdo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico e/
ou a comprovagdo da deficiéncia, bem como pelo encaminhamento da do-
cumentagdo especificada nos subitens 7.2 e 7.3 do presente edital.

7.7) A veracidade das informag0es prestadas no Requerimento de isengdo
da taxa de inscrigdo serd de inteira responsabilidade do candidato, po-
dendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informag0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarretarad a eliminagdo do concurso publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal ne.
83.936/1979.

7.8) O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a sua concesséo,
a qual estaré sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte da Fun-
dagdo CETAP, conforme o caso.

7.9) O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida,
mas que tenha efetivado o pagamento do DAE terd a sua isengdo cancelada.
7.10) Nao serd permitido, apds o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigdo, complementagdo da documentagdo, bem como solicitagéo de revisdo.
7.11) Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo.

7.11.1) Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato
terd sua situagdo informada a autoridade policial competente para as pro-
vidéncias cabiveis.

7.12) Néo sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ha menos de 45 dias;

d) estiver com o cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

e) os dados informados no cadastro do site da Fundagdo CETAP estarem
divergentes dos dados cadastrados no Cadastro Unico;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise;
g) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
h) ndo observar a forma de envio, o prazo e os horarios estabelecidos no
Anexo II - Cronograma Completo deste Edital;

i) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;
j) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens
7.2 e 7.3 deste edital.

7.13) Na&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo via fax, via correio eletronico ou qualquer outro meio que ndo os
informados neste edital.

7.14) A entrega da documentagédo exigida sera de responsabilidade exclu-
siva do candidato, a Fundagdo CETAP ndo se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da referida
documentacdo.

7.15) A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise
por parte da Fundagdo CETAP nos termos das regras previstas neste Edital.
Os documentos listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3 apresentados ndo serdo
devolvidos.

7.16) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma docu-
mentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara indeferimento do referido pedido.

7.17) Ao término da apreciagdo dos Requerimentos de isengdo da taxa de
inscrigdo e dos respectivos documentos, serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgado no enderego eletrénico http://www.funda-
caocetap.com.br, na data provavel de 21 de setembro de 2021, a
Relagao Preliminar das Solicitagdes de Isengdo da taxa de inscrigdo
Deferidas e Indeferidas.

7.18) Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar das Solicitacoes de
Isencgdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo com-
preendido de 2 (dois) dias Gteis apos a sua divulgagao.

7.19) Ao término da apreciagdo dos recursos contra a Relagdo Prelimi-
nar das Solicitacdes de Isencdao da taxa de inscricdo Deferidas e

Indeferidas, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Paré e divulga-
do no enderego eletronico http://ww.fundacaocetap.com.br, na data
provavel de 28 de setembro de 2021, a Relagao Definitiva das So-
licitagbes de Isencgéo da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas.
8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo, desde que a deficiéncia seja compa-
tivel com as atribuigdes do cargo. As disposigdes deste Edital, referentes
as pessoas com deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/1989
e as do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da
Lei n® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/2014, da Lei
Federal n® 13.146/2015.

8.1.1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste
edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primei-
ro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo
Unico, da Lei n°® 5.810/1994.

8.1.2) Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
8.2) A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local
de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

8.3) Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
nos termos da Lei n® 7.853/1989, Lei Federal n° 12.764/2012 e da Lei
Federal n°© 13.146/2015 as que se enquadram nas categorias de I a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tri-
bunal de Justica: “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisi-
ca, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o de-
sempenho de fungGes;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do cam-
po visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente in-
ferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recur-
sos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho; e

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

8.3.1) A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pes-
soa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n°
12.764/2012.

8.4) O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se
aprovado e classificado no presente concurso publico, tera seu nome publi-
cado em lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necesséria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

8.5) As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que n&o forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia
meédica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo do cargo.

8.6) O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, com excegdo dos requerimentos
deferidos nos termos do item 9.

8.7) As atividades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condigao(Ges) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd indicar tal condicdo no Formulério Eletrénico de
Inscrigdo e, ainda, enviar no periodo de 26 de agosto de 2021 a 21 de
outubro de 2021, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebi-
mento (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entre-
ga da documentagdo) para o CAC da Fundagdo CETAP em Belém/PA (ver
enderego no item 20 deste Edital), OU via upload, por meio de link espe-
cifico, disponivel no enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.
br , OU entregar, pessoalmente, no CAC da Fundagdo CETAP no Municipio
de Belém/PA (ver enderego no item 20 deste Edital), o seguinte documen-
to comprobatério: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa
da deficiéncia, emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de publicagdo deste Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

8.8.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

8.8.2) A documentagdo comprobatdéria da pessoa com deficiéncia que for
enviada ou entregue pessoalmente, devera ser acondicionada em envelo-
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pe tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir: . . .
SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PES-
SOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO C-211 )

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA- JUCEPA

Nome completo do candidato

CPF do candidato

8.9) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condigdo, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no Formulério
Eletronico de Inscrigdo e ndo enviar via SEDEX ou Carta Registrada, via
upload ou entregar, pessoalmente, o documento comprobatério tratado no
subitem 8.8 deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso em favor de sua situa-
¢do, concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.

8.10) N&o sera permitida, apds o envio ou entrega da documentagdo com-
probatéria para a Solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia, a complementagdo da mesma, ainda que em periodo
de recurso.

8.11) O Laudo Médico (original, cdépia autenticada em cartdrio ou cépia
simples acompanhada do original para fins de conferéncia no CAC) tera
validade somente para este Concurso Publico e para esta finalidade de
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
e ndo sera devolvido.

8.12) A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade
do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer verificagdo de regu-
laridade do envelope no momento da entrega, apenas, quando preciso e
solicitado, a conferéncia da cépia simples com o original.

8.13) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através
de duas listas, a primeira contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classifica-
¢do dos candidatos com deficiéncia.

8.14) O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso sera
submetido a avaliacdo realizada por equipe multiprofissional da Secretaria
de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) e da Junta Comer-
cial do Estado do Para (JUCEPA).

8.15) Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argui-
da para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez.

9. DA SOLICITACi\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para a realizagdo das Etapas devera indicar, no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar im-
preterivelmente até o dia 21 de outubro de 2021, via SEDEX ou Carta
Registrada (com data de postagem até o Ultimo dia do periodo de envio
da documentagdo), para a sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 20 deste Edital) OU via upload, por meio de link especi-
fico, disponivel no endereco eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br
, OU entregar, pessoalmente, no CAC da Fundagdo CETAP no Municipio de
Belém/PA (ver endereco no item 20 deste Edital), a Solicitacdo de Atendi-
mento Especial acompanhada de Laudo Médico emitido com data dos Ulti-
mos 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do presente edital,
todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).
O Laudo Médico deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior, devidamente justificados e comprovados.

9.1.1) As condicbes especificas disponiveis para realizacdo das provas
sdo: prova em braille, prova ampliada (fontes 14, 16 ou 28), fiscal ledor,
intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizacdo das provas. O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré
-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 4 do Decreto n.°
9.508/2018.

9.1.2) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos
documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
9.1.3) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de aten-
dimento especial implicarda em seu ndo atendimento.

9.2) O laudo médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.
9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
gdo das provas, devera anexar junto a solicitagdo de atendimento especial
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer
apoés essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (ori-
ginal ou copia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as
provas. O acompanhante ficard responsdavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentacgédo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos obje-
tos e equipamentos descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

9.3.3) Nos horarios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) mi-
nutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis
os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tra-
tamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sédo identificadas por sua comuni-
dade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderé re-
queré-lo por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome
Social, disponivel na pagina da Fundagdo CETAP no endereco eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo
IT - Cronograma Completo deste Edital.

9.4.2) O candidato somente conseguiré fazer o preenchimento do Formu-
lario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social apds ter concluido o
seu processo de inscrigdo no presente concurso publico.

9.4.3) No Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social,
o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara
vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF
e data de nascimento.

9.4.4) Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato deveréa fazer o
carregamento (upload) dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre
desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e
artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) cdpia digitalizada da frente e do verso de um documento de identifica-
cao oficial com foto.

9.4.5) Os documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas
as especificagdes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem
considerados documentos invélidos para comprovagdo do atendimento.
9.4.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho méximo de 2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagdo
de Atendimento pelo Nome Social.

9.4.7) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
9.4.8) O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o
seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;
b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informagGes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

9.4.9) N&o serdo aceitas outras formas de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, tais como: via postal, telefone ou fax.

9.4.10) A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais
constard por escrito nos Editais, Relagdes e Resultados do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, trans-
géneros e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como
identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos
previstos no subitem 12.4 do presente edital.

9.4.11) A Fundacgao CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tem-
po, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo do aten-
dimento declarado.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrugGes contidas no subitem 9.1 do presente Edital.

9.6) O candidato que por convicgdo religiosa necessitar realizar a prova
objetiva e a prova discursiva ap6s hordrio impeditivo, deverd protocolar
Requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento espe-
cial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do
horario impeditivo.

9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n®
10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
Autorizagdo de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato portando arma de fogo na sala de aplicagdo da prova.

9.7.2) A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com a Funda-
c¢ao CETAP, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em
ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o
pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado
no subitem 9.1 do presente edital) e justificado.

9.8) Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgado no enderecgo eletrénico https://
www.fundacaocetap.com.br, na data provavel de 29 de outubro de
2021, a Relagao Preliminar de Solicitacbes de Atendimento Espe-
cial Deferidos e Indeferidos.

9.10) Caberd recurso contra a Relagao Preliminar de Solicitagcées de
Atendimento Especial Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido
de 2 (dois) dias uteis apds a sua divulgagéo.

9.11) Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Rela-
cdo Preliminar de Solicitagdes de Atendimento Especial Deferidos
e Indeferidos, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divul-
gado no enderego eletronico http://www.fundacaocetap.com.br, na
data provavel de 16 de novembro de 2021, a Relagdo Definitiva de
Solicitag6es de Atendimento Especial Deferidos e Indeferidos para
realizagdo da prova. _ . B

10. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
10.1) A confirmagdo das inscrigbes dar-se-a através da Lista Provisoria
de Candidatos Inscritos a ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para
e divulgada no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.
10.1.1) Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico,
serdo divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
e indeferidas;
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b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concor-
rer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;
c) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de aten-
dimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
deferidas e indeferidas.

10.2) O ato de Confirmagao da Inscrigdo consiste na verificagdo, por parte do candi-
dato, de seus dados  divulgados na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos.

10.3) O candidato deverd recorrer em face das seguintes ocorréncias na
Lista Proviséria de Candidatos Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

¢) inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos com inscri-
gOes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram
suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici-
éncia deferidas, em caso de ndo ser candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que ti-
veram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter realizado todo
o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram
suas solicitagbes de atendimento especial para a realizagdo da Prova Ob-
jetiva e da Prova Discursiva deferidas, em caso do candidato ndo possuir
necessidade de atendimento especial;

g) ndo inclusdo de seu nome na Relagdo Provisdria de candidatos que tive-
ram suas solicitagdes de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva deferidas, em caso do candidato possuir
necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o procedimento
de solicitagdo previsto neste Edital;

h) ndo inclusdo de seu NOME SOCIAL na Relagdo Proviséria de candidatos
que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas, em caso de ter realiza-
do todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.

10.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 10.3 deste Edital, o
candidato devera interpor recurso, no prazo de 02 dias Uteis, observando
o periodo determinado para a Confirmagdo das Inscrigdes no Anexo II -
Cronograma Completo deste Edital.

10.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Provi-
soria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados encon-
tram-se de forma correta terd sua inscrigdo confirmada e deverd aguardar
a publicagdo do Edital de Homologagédo das Inscriges e de Divulgagdo dos
Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos,
sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto
via internet.

10.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seus dados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser
oficial e imutdvel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no
prazo previamente estabelecido.

10.7.1) Tornam-se sem efeito os recursos interpostos apds o periodo pre-
visto neste Edital, sendo os mesmos indeferidos sem analise do mérito.
10.8) Serd divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condigOes dos itens 06 e 19 deste Edital, o Edital de Homolo-
gacao das Inscrigdes e Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva.

10.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos,
quaisquer das ocorréncias previstas no subitem 10.3 deste Edital e ndo
recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ter a ndo efetivagdo de sua inscrigdo no concurso quando o seu nome
ndo constar nas Relagdes Provisorias de candidatos com inscrigdes deferi-
das ou ainda constar na Relagdo Proviséria de candidatos com inscrigdes
indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e
opgdo de cargo) na Ata de Corregdo que Ihe serd disponibilizada no dia da
realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu
nome estiver incluso na Relagdo Provisodria de candidatos que tiveram suas
inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com deficiéncia, quando o
candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando
seu nome ndo estiver incluso na Relagdo Proviséria de candidatos que ti-
veram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com deficiéncia e ter reali-
zado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

e) ndo receber atendimento especial quando seu nome ndo estiver incluso
na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de aten-
dimento especial para a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva defe-
ridas, em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial
e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.
11.1) Sera divulgado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, o Edital de Homologa-
cdo das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva. )

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETI-
VA E DA PROVA DISCURSIVA

11.2) A Fundagdo CETAP ndo enviard telegramas e nem informara por
telefone, fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagdo no
respectivo Edital.

11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigdo, que con-
tém informagdes a respeito de seu local e horario de prova, podera fazé-lo
utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundagdao CETAP no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

11.3.1) O Cartdo de Inscrigdo contém informagdes a respeito dos dados ca-
dastrais do candidato, assim como o local e horario de realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscricdo é uma opgdo do candidato,
uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital
de Homologacdo das Inscricdes e de Divulgacdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3) N&o sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da
realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCf)ES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagédo,
seja qual for o motivo alegado.

12.2) Em hipotese alguma sera aplicada prova fora dos locais, datas e
horarios determinados no presente edital e nos editais de convocacdo para
cada etapa.

12.3) Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, o candidato que ndo
apresentar o documento de identidade original (ver subitem 12.4) na for-
ma definida no presente edital, quando exigido, ndo podera fazer a prova
e serd automaticamente eliminado deste concurso publico, a excegdo da
situacdo prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que ndo estiver portan-
do o documento de identidade original, na forma definida por este Edital,
ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

12.4) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo, ainda que vencidas (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n© 9.503/1997).

12.4.1) N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de
nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo (modelo eletrénico); Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico);
documentos fora do prazo de validade; Carteira de Trabalho - CTPS (mode-
lo eletronico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e
coOpias simples e/ou autenticadas.

12.4.2) Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo
serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ile-
giveis, ndo identificaveis e/ou danificados e copias autenticadas e protoco-
los de documento de identidade.

12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
aplicagdo das provas e/ou etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova e/ou etapa respectiva,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candida-
to, é facultado a Fundagdo CETAP realizar procedimentos adicionais de
identificagdo. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a titularidade,
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste
das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, a Fun-
dagdo CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através do
preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, mediante a
apresentacdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1) A inclusdo de que trata o subitem 12.7 tera carater condicional,
passivel de confirmacdo pela Fundacdo CETAP, na fase de correcdo da Pro-
va Objetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigdo.

12.8) Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato portan-
do arma de fogo nas salas de aplicacdo de provas e/ou etapas.

12.9) Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma
das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua rea-
lizagdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execucdo de prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotacdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou
impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos
em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com ma-
terial transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de
plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que de-
vera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, reldégio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets ele-
tronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrbnica, palmtop,
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régua de célculo, maquina de calcular e/ou equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informacgOes relativas as suas respostas ou a sua
identificagdo no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;
i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros
objetos, tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

j) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo das
Provas Objetiva e Discursiva respectivamente, e demais materiais relacio-
nados as provas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal ou membro da coordenagdo da Fundagdo CETAP;

I) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo
Resposta e a Folha de Redagdo das Prova Objetiva e Discursiva respectiva-
mente, bem como portando o caderno de provas antes do horario permiti-
do para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital, sua
fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem
utilizados pela Fundagdo CETAP;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo
Resposta e na Folha de Redagdo, bem como nos editais de convocagdes e
demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apresenta-
da durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior exame grafolégico;
p) se recusar ao registro fotografico realizado pela Fundacdo CETAP, se
for o caso, para confirmagdo da presenga e da identidade quando da rea-
lizagdo das provas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletro-
nicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo das provas; ou
s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.
12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado
de procedimento ilicito, terd sua prova anulada e sera imediatamente eli-
minado do concurso.

12.11) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de afas-
tamento do candidato do local de prova.

12.12) A Fundagdo CETAP, quando da realizagdo das provas, poderé sub-
meter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candi-
dato estad portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concur-
so, a Fundagdo CETAP poderd proceder a coleta de registro fotografico de
todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da
presenca e da identidade quando da realizagdo das provas.

13. DAS INSTRUCOES PARA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA

13.1) A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duragdo de 5
(cinco horas) e serdo aplicadas na data provavel de 12 de dezembro
de 2021, no turno da manha para os cargos de nivel médio e no turno
da tarde para os cargos de nivel superior.

13.2) Os locais, datas e horérios de aplicagdo da prova objetiva e da
prova discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.
fundacaocetap.com.br, na data provavel de 16 de novembro de
2021.

13.3) O candidato deverd transcrever, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada com material transparente, as respostas da Prova Obje-
tiva para o Cartdo Resposta e da Prova Discursiva para a Folha de Reda-
Gdo, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo das provas.
O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagédo serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de questdes, no
Cartdo Resposta e na Folha de Redagdo. Em hipoétese alguma haverd subs-
tituicdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo por erro do candidato.
13.3.1) O candidato é responsavel pela devolugéo do seu Cartdo Resposta
e da sua Folha de Redagdo devidamente preenchidos ao final da prova.
Em hipétese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo da prova
com o Cartdo Resposta e com a Folha de Redagdo, sob pena de eliminagdo
do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo deve-
ré ser feito dentro do prazo de duragdo estipulado no subitem 13.1.

13.4) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo.
Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais como: marcagdo rasura-
da ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcagdo por questdo.

13.5) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta ou Folha de Redacgéo, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletronica do documento.

13.6) N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solici-
tagdo de atendimento especial deferida conforme item 9 do presente edi-
tal. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagédo
CETAP, devidamente treinado.

13.7) N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informagdes
a respeito de data, local e horéario de aplicagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem pu-

blicados na internet, no sitio eletrénico https://www.fundacaocetap.
com.br.

13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, de comprovante de inscrigdo e de documento
de identidade original conforme previsto no subitem 12.4 do presente edi-
tal. Nao serd permitido em hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.8.1) N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para o seu inicio.

13.9) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivel-
mente, no horario de inicio da Prova, ndo sendo tolerado atraso, nem a
presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condi-
cdo deverd ser mencionada previamente a realizadora do certame.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera
retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo
da Fundagdo CETAP.

13.11) N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

13.12) No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamen-
to e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, en-
tre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo
o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pela Fundagdo CETAP. O descumprimento do disposto neste subi-
tem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
13.12.1) N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 9.5 deste edital.

13.13) A Fundagdo CETAP recomenda que o candidato ndo leve, no dia de
realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 des-
te edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante
a realizagdo das provas implicaré a eliminagdo automatica do candidato.
13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem ante-
rior, este deveréd requerer ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a
guarda dos mesmos, com excegdo de qualquer tipo de arma, ocasido em
que deverdo ser observados os procedimentos previstos no item 9.7 deste
edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da Pro-
va Discursiva, o candidato devera retirar-se da sala de prova portando sua
embalagem com os objetos citados no subitens 13.11 e 13.12.

13.16) N&do sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

13.17) A Fundagdo CETAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo
das provas, nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duragdo da prova serd efetuado conforme
critério definido pela Fundagdo CETAP e divulgado no inicio da realizagdo
das provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova apds 2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o
caderno de prova.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da pro-
va, levando o caderno de prova, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva.
13.21) A inobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara
a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico e/ou por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova, salvo na excegdo prevista no subitem 9.3.4 do presente edital.
13.24) No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

13.25) No dia de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva, para
abertura do envelope contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara
3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a
sala apos entregarem seus cart8es resposta e folhas de redagdo, e assina-
rem o termo de fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas sé pode-
rdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva serd realizada em local e hordrio a serem estabe-
lecidos pelo Edital de Homologagdo e de Divulgagdo dos Locais e Horarios



Quinta-feira, 19 DE AGOSTO DE 2021

DIARIO OFICIAL N°© 34.675m 17

da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, conforme determina o item 11
deste Edital.

14.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de pro-
va no enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pela Fundagdo CETAP.

14.1.3) S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e o comparecimento no
horério determinado.

14.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e clas-
sificatorio, sera aplicada a todos os candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera atribuida nota de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

14.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd composta de 60 (sessen-
ta) questdes conforme as tabelas seguintes:

a) Para o cargo de Nivel Médio:

Disciplinas Questdes Pontos Total

Lingua Portuguesa 10 02 2,0
Matematica e Raciocinio Logico 05 01 05
Etica no Servico Piblico 05 01 05

Informatica 05 01 05 10
Legislagdo 05 0,1 05
Nogdes de Direito 10 0.2 2,0
Conhecimentos Especificos 2 0.2 40

b) Para os cargos de Nivel Superior (Exceto paras os Cargos 04: Técnico do
Registro Mercantil Classe A Nivel I - Direito e 05: Técnico de Informatica
do Registro Mercantil):

Disciplinas Questdes Pontos Total
Lingua Portuguesa 10 02 20
Etica no Servigo Publico 05 01 05
Informatica 05 01 05
Legislacio 10 01 1,0 10
Nogdes de Direito 10 0.2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 40

c) Para o Cargo 04: Técnico do Registro Mercantil Classe A Nivel I - Direito:

Disciplinas Questdes ‘ Pontos Total
Lingua Portuguesa 10 02 2,0
Etica no Servico Piblico 10 02 20
Informatica 05 0,1 05 10
Legislagdo 15 01 15
Conhecimentos Especificos 20 02 4,0
d) Para o Cargo 05: Técnico de Informatica do Registro Mercantil:
Disciplinas Questdes Pontos Total
Lingua Portuguesa 10 02 20
Etica no Servigo Publico 10 0,1 1,0
Legislagdo 10 01 1,0 10
Nogdes de Direito 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 40

14.5) Para cada questdo, existirdo 04 (quatro) alternativas de resposta (A,
B, C e D), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o comando da
questdo.

14.6) O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encon-
tra-se no Anexo I deste Edital.

14.6.1) As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contem-
pladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo I deste Edital.
14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no contetdo
programatico previsto no Anexo I deste Edital.

14.7) O candidato receberd 01 (um) Caderno de Questdes que consistird
na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde
deverd marcar suas respostas, e 01 (uma) Folha de Redagédo, onde devera
ser realizada a Prova Discursiva.

14.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregdo da Prova Objetiva e
a Folha de Redagdo para a corregdo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato deverd respeitar as instrugdes contidas na capa do Ca-
derno de QuestGes sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

14.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagédo é de
inteira responsabilidade do candidato.

14.9.1) N&o serdo fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redagédo subs-
tituto(s) ao candidato.

14.10) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de mar-
cagdo no Cartdo Resposta), nem questSes que contenham mais de uma
resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

14.11) As informagGes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Res-
posta e da Folha de Redagdo estardo impressas nos mesmos, devendo
serem rigidamente seguidas, sob pena de invalidagdo de tais documentos.
14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormali-

dade gréfica, deverd manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.
14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Res-
posta, da Folha de Redagdo ou na Ata de Sala deverdo ser corrigidos na
Ata de Corregao.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Questdes, o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com excegdo da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 13.14.
14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de QuestGes
desde que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.
14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digi-
talizada do Cartdo Resposta preenchido por eles durante a realizagdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no enderego eletronico https://www.
fundacaocetap.com.br.

14.17) A referida imagem ficard disponivel até 30 (trinta) dias corridos da
data de publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

14.18) O candidato somente poderd ausentar-se da sala de prova, deixan-
do o local de prova, apds 02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar
em hipotese alguma.

14.20) N&o haverd, por qualquer motivo, com excegdo dos casos de aten-
dimento especial, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das pro-
vas, em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspensdo momentanea durante a realizagdo da
Prova Objetiva, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afe-
tado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a rea-
lizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.20.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concur-
so, sob pena de eliminagdo do certame.

14.21) A transcricdo da “frase mestra” é obrigatéria e servird para identi-
ficar o Cartdo Resposta do candidato, bem como para possibilitar o Exame
Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletronico, a partir das marcages feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total
da prova e que ndo obtenha pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

14.23) Serd REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso
publico o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total da prova OU que obtenha pontuacdo igual
a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
na Prova Objetiva e terdo a prova discursiva corrigida, conforme previsto
no item 15.2.

14.26) Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, na data
provavel de 28 de dezembro de 2021, o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objeti-
va, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apos a sua divulgagdo.
14.28) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Objetiva, serd publicado no Diério Oficial do
Estado do Parad e divulgado no enderego eletrénico https://www.fun-
dacaocetap.com.br, na data provavel de 05 de janeiro de 2022, o
Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo
obtida na Prova Objetiva, o nome dos mesmos serd divulgado respeitada a
ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios
de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

15. DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.
15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
APROVADOS na Prova Objetiva de acordo com o subitem 14.22 e que este-
jam classificados até 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertado para
cada cargo indicado no item 4, respeitados os empates na Ultima colocagdo.
15.2.1) N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos ndo
aprovados na forma do subitem 14.23 deste edital, os quais serdo consi-
derados eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico,
observando-se o disposto no item 15.2.

15.3) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
15.4) A Prova Discursiva consistiréd na elaboragdo de texto dissertativo
e (ou) argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela ban-
ca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.
15.5) A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos ge-
rais e os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do
contelido programético e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
15.6) A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com ca-
neta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
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para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do item 8
do presente edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
da Fundagdo CETAP, devidamente treinado, para o qual deverd ditar a re-
dagdo, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagdo.

15.8) A Folha de Redagdo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo
da prova discursiva.

15.9) A(s) folha(s) para rascunho, contida no caderno de provas, é(sdo)
de preenchimento facultativo e ndo valerd(do) para a finalidade descrita
no subitem anterior.

15.10) Para a corregdo da prova discursiva, a Fundagdo CETAP adotard as
regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a prova discursiva primando pelo uso

dacaocetap.com.br, na data provavel de 25 de janeiro de 2022, o
Resultado Definitivo da Prova Discursiva.

16. DA 32 ETAPA: PROVA DE TITULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, sera
aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior convocados
através do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, sendo realizada
em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo do presente Edital.
16.2) Serdo convocados, através de edital de convocagdo contendo hora-
rio, local e prazo, para entrega ou envio da documentagédo relativa a Prova
de Titulos os candidatos APROVADOS nas Provas Objetiva e Discursi-
va, de acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser publicado no sitio
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br e no Didrio Oficial do
Estado do Para.

16.3) A Prova de Titulos valera 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos
até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo i
com o novo acordo ortogréfico) e Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o ALINEAS TiTULO VAL(:.?T?JE_SADA VA;(I)S:A
dominio do Contelido e Conhecimento do Tema.
15.12) A prova discursiva observara os seguintes critérios e pontuacdes A Doutorado 1,50 1,50
definidos a seguir: B Mestrado 1,00 1,00
TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA C Pés-graduagdo - especializagéo 025 0,25
- (lato sensu) ! !
CRITERIOS PONTOS D Aprovacio em concurso piblico 0,25 0,25
1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséo Textual 5 16.5) Os titulos serSo somados concomitantemente até o valor maximo
" de 03 (trés) pontos, respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do
1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticis ! subitem 16.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.
12) Emprega coes3o textual 1 16.6) Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na for-
ma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagdo
1.3) Estrutura a frase adequadamente 1 para a Prova de Titulos.
" 16.7) A documentacdo comprobatdria para obtencdo de pontos na Prova
14) Emprega pontuacao corretamente 1 de Titulos seguirad os seguintes critérios:
N X . 16.7.1) Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4
15) Utlza ortografia ¢ acentuagéo gréfica correta 1 serdo aceitos: Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
2) Dominio do Contetido e Argumentagdo pertinente ao Tema 5 reconhecidia pelo MEC. Também sera aceito certificado e (ou) Qeclfara!géo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigao
21) Apresenta adequacio ao tema proposto 2 reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
22) Demonstra adequacdo a tipologia textual: dissertacdo 2 foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do jul-
Apresenta coeréncia textual - texto completo com inicio, desenvolvimento e fim, sem gamento da tfase ou da dissertacgo. Caso o histéri~co ateste a existéncia de
23) contradiches ! ! 1 alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado
e (ou) declaragcdo nédo sera aceito.
PONTUAGAQ TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 10 16.7.1.1) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo

15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, serd reali-
zado o seguinte desconto da pontuagdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios pre-
vistos nos subitens de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;

b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto
no subitem 2.1 da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver apenas
a expressdo parcial ao solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.
15.13.1) A falta de contemplagdo a qualquer dos critérios previstos nos
subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 acarretard pontuagdo igual a 0
(zero) ao critério respectivo.

15.14) Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos nos
subitens de 1.1 até 1.5 do subitem 15.12 quando o candidato ndo incorrer
em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos
nos subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 quando o candidato atender
integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com
grafia ilegivel serd atribuida pontuacdo igual a 0 (zero) nos dois critérios
de avaliagdo.

15.17) A prova discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas
e o maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda na pontuacdo da
mesma. Ndo serdo corrigidas as redagdes com menos de 20 linhas, sendo
atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

15.19) A Folha de Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada nem con-
ter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova.

15.20) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candidatos
que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo
total da prova.

15.21) Serd considerado REPROVADO na Prova Discursiva o candidato
que obtiver rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na referida Prova.
15.22) Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Paré e divulgado no en-
dereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, na data provavel
de 18 de janeiro de 2022, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discur-
siva, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interpos-
to no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagao.
15.24) Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Discursiva, serd publicado no Didrio Oficial
do Estado do Pard e divulgado no endereco eletrénico http://www.fun-

serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Su-
perior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.
16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 serdo acei-
tos: Certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de concluséo
de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagao
e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas
do extinto CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas
do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

16.7.2.2) O certificado de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de
especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas/aula ndo serd pontuado.

16.7.3) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo acei-
tas as seguintes documentacgdes, todas elas devendo conter o cargo/em-
prego concorrido; o pré-requisito do cargo/emprego concorrido (escolari-
dade); identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero do
CPF); aprovacgédo e/ou classificagdo;

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do érgdo de pessoal;

b) Certificado do érgdo executor do certame;

c) Homologacdo do Resultado Final de Concurso em Diario Oficial ou im-
presso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo codi-
go de autenticagdo eletronica. Neste documento deve constar que se trata
da Homologagdo do Resultado Final do certame. O documento apresenta-
do que ndo constar a identificagdo clara, com o assinalamento do nome
do candidato (destacada ou grifada), ndo sera considerado para efeito de
pontuagdo.

16.7.3.1) N&o sera aceito documento que comprove a aprovagdo em sele-
cdo constituida apenas de provas de titulos e/ou de analise de curriculos e/
ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificagdo que forem representados por diplo-
mas ou certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo estar acom-
panhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo
de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reco-
nhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
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16.9) Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.
16.10) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para
apresentagao dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.
16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
16.12) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido
pelo candidato no presente Concurso Publico terdo validade para o cOmpu-
to de pontos na Prova de Titulos, salvo alinea D.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento com averbagéo).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

16.15) A comprovagao dos Titulos devera ser através de envio, via upload,
das imagens dos titulos, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br , OU entregue, no CAC da
Fundagdo CETAP, através de fotocdpia autenticada ou cépia simples me-
diante a apresentagdo do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentagdo referente a Prova de Titulos é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo CETAP nédo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa do-
cumentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse
Certame, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas cépias.

16.16) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Qua-
dro de Atribuicdo de Pontos da Prova de Titulos serdo desconsiderados.
16.17) N&o serdo recebidos documentos originais.

16.18) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax, pagina eletronicas sem a respectiva autenticagdo do cartério ou
outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

16.19) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC
- Fundagdo CETAP devera fazé-lo pessoalmente ou através de Procurador.
16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente deverd apresentar,
além da documentacdo referente a Prova de Titulos, sua identidade oficial
com foto de acordo com os termos do subitem 12.4 do Edital deste Certa-
me, para fins de confirmagdo de sua identidade.

16.20.2) O Procurador deverd apresentar, além da documentagdo refe-
rente a Prova de Titulos do candidato, a Procuragdo do interessado em
Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a cépia
legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo
Procurador.

16.20.2.1) As informagGes prestadas e os Titulos entregues pelo Procu-
rador do candidato serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
arcard com todas as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
Representante.

16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procu-
rador, deverd preencher Formulério de Entrega dos Documentos referentes
a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convoca-
cdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletronico https://
www.fundacaocetap.com.br.

16.21.1) Todas as instrugdes para o preenchimento do Formuldrio de En-
trega dos Documentos referentes a Prova de Titulos serdo informadas no
Edital de Convocagdo para a 32 Etapa: Prova de Titulos.

16.21.2) O Formuldrio de Entrega dos Documentos referentes a Prova de
Titulos devera ser acompanhado dos respectivos documentos previstos no
subitem 16.7, na forma exigida pelo presente Edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser
realizada no periodo mencionado no Anexo II - Cronograma Completo do
presente Edital.

16.23) A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos,
nos termos do item 16 do presente Edital e do Edital de Convocagdo para a
Prova de Titulos, implicaré na atribuigdo de 0 (zero) pontos na referida Prova.
16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos da Prova de Titulos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato serd anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo do presente
Edital, serd divulgado Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do qual
podera se interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua
divulgagdo, nos termos do item 19 do presente edital.

16.26) Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Prelimi-
nar da Prova de Titulos, serd divulgado o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas
por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos
candidatos no cartdo resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato
APROVADO nas Provas Objetiva e Discursiva.

17.2.1) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato
REPROVADO na 12 Etapa: Prova Objetiva ou REPROVADO na 22 Etapa:
Prova Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso pu-
blico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente
Edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o numero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.4) Seré considerado APROVADO E CLASSIFICADO EM CADASTRO

DE RESERVA no concurso publico o candidato APROVADO nos termos do
subitem 17.2 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificagao
para o nimero de vagas ofertadas para provimento imediato ao cargo plei-
teado neste concurso e estiver dentro do limite estabelecido no item 4.2.
17.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte
equagdo:

Cargos de Nivel Médio

Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior

Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPD: Nota da Prova Discursiva

NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese
de empate entre os candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Esta-
tuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Direito, quando for o caso;
e) obtiver maior nota na Prova de Etica no Servigo Publico;

f) obtiver maior nota na Prova de Legislagdo;

g) obtiver maior nota na Prova de Informatica;

h) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

i) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

j) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subi-
tem), considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.1.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados
todos os critérios de desempate estabelecidos por este edital, a Fundagéo
CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem defini-
dos em edital especifico de convocagao.

18.2) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo do presente
Edital, seré divulgado o Resultado Preliminar do Concurso Publico, do qual
poderd se interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua
divulgagdo, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apds analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Pre-
liminar do Concurso Publico, serd divulgado o Resultado Final Definitivo do
Concurso Publico.

19 DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e as grades
de resposta das provas discursivas serdo divulgados na internet, no en-
derego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, a partir das
10h (dez horas) do dia subsequente ao da realizagdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preli-
minar da prova objetiva e a grade de resposta da prova discursiva,
ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, dispora
de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da sua divulgagdo no enderego eletronico https://www.fundacaocetap.
com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

19.2.1) Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser inter-
postos on-line, através da Area do Candidato no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

19.3) N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
19.2 e 19.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados nes-
te e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal, via
fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do
ambiente da Fundagdo CETAP.

19.4) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito
e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
de recursos disponibilizados pela Fundagdo CETAP. Recursos incompletos,
inconsistentes, intempestivos, em formuldrio diferente do exigido e (ou)
fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais se-
rdao considerados ndao conhecidos.

19.5) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente ndo conhecido.

19.6) N&o serd aceita documentagdo complementar durante o periodo de
recurso.

19.7) Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de
questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugna-
¢Oes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipoétese alguma, o quantitativo de questSes da prova objetiva so-
frerd alteragoes.

19.8) Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminar-
mente ndo conhecido.

19.10) N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argu-
mentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada
no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, pelo pra-
zo de 6 (seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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19.11.1) Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alte-
ragdes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo
divulgadas, no enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.
br e no Didrio Oficial do Estado do Pard na mesma data de divulgagdo do
gabarito oficial definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
20. DOS ENDEREGCOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizagéo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo CETAP (CAC-Fundacgdo Ce-
tap) funcionara em dias Uteis e no horario compreendido entre 08h (oito
horas) e 18h (dezoito horas), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala
1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA.

20.2) A CAC-FUNDACAO CETAP disponibiliza atendimento para entrega
e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos adminis-
trativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.
20.3) O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-Fundagdo Cetap
por meio do telefone (91) 3241-0520 e (ou) via mensagens eletrénicas
para o e-mail faleconosco@fundacaocetap.com.br.

20.4) Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal
(SEDEX), para a Fundagdo CETAP - Concurso Publico JUCEPA/PA)), a
Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Be-
Iém/PA, a excegdo dos recursos e documentagdo diretamente relacionada
as fases do presente concurso publico que devera observar o subitem 20.1
deste edital.

20.5) Né&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas do concur-
so publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletronico https://www.
fundacaocetap.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atuali-
zagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comuni-
cado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela JUCEPA no enderego
eletronico https://www.fundacaocetap.com.br e no Didrio Oficial do
Estado do Para.

21.2) A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

21.3) E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial do Estado do Para e divulgados na internet, no
enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

21.4) Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informa-
gOes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou de-
claragdo falsa de dados ou condigGes, ou ainda, irregularidade na realiza-
gdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.5) O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos a contar da
data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorro-
gado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo da Fundagado
CETAP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

21.8) As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previstas
no presente edital.

21.9) Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em
qualquer unidade da JUCEPA, a critério exclusivo da Administragdo Publi-
ca, observada a ordem de classificagao.

21.10) Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

21.11) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais.

21.11.1) O candidato deverda manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante a Fundagdo CETAP enquanto estiver participan-
do do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-
FUNDAGCAO CETAP (ver item 20), e perante a JUCEPA/PA, apds a
homologagdo do resultado final, desde que aprovado e(ou) em caso de
candidato em situagdo sub judice até o transito em julgado da decisdo.
21.12) A Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA), a Secretaria
de Estado de Planejamento e Administragcao (SEPLAD) e a Funda-
gdo CETAP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial
incompleto, incorreto e (ou) desatualizado; correspondéncia devolvida pela

Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas a que deu cau-
sa o candidato; outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas
pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
21.13) A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.

21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela JUCEPA, ouvida a Funda-
c¢ao CETAP.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 18 de agosto de 2021.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretéria de Estado de Planejamento e Administracdo

CILENE MOREIRA SABINO DE OLIVEIRA

Presidente da Junta Comercial do Estado do Para

. ANEXO 01 |

} } CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NIVEL MEDIO )
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
1.1.1 LINGUA PORTUGUESA
1- Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto(s) original(is) ou adap-
tado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de dife-
rentes géneros, como por exemplo: poema, crnica, noticia, reportagem,
editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto argumentativo, informa-
tivo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1.
Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar informagdes no tex-
to; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundérias; 1.4.
Relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no
préprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagdes pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a perti-
néncia de uma informagao do texto em fungdo da estratégia argumentativa
do autor; 1.7. Depreender de uma afirmagdo explicita outra afirmacdo im-
plicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expressdo, considerando: o
contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (ra-
dical, afixos e flexGes); 1.9. Relacionar, na analise e compreenséo do texto,
informacgGes verbais com informagdes de ilustragbes ou fatos e/ou gréficos
ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informag8es constantes de
texto com conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade
ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes. 2- Conhecimen-
tos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de
texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras,
expressoes e ilustragdes. 3- Interpretagdo de recursos coesivos na cons-
trugdo do texto. 4- Contelidos gramaticais e conhecimento gramatical de
acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tbnico, sila-
ba, silaba tonica, ortoépia e prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica,
acentuagdo grafica, corregdo ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos
vocabulos; elementos morficos; processos de formagdo de palavras; deri-
vagdo, composigdo e outros processos; classes de palavras; classificagdo,
flexdes nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragdo, periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal
e nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: pro-
clise, mesdclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: ant6nimos, sinénimos, homé-
nimos e parc“)ninjos. 4.6. PONTUAGAO: emprego dos sinais de pontuagdo.
1.1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Ope-
ragdes com conjuntos. Operagdes com numeros inteiros e racionais. Fato-
ragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Operagdes e problemas com razdes, proporgles e por-
centagens. Regra de trés: simples e composta. Juros simples e composto.
Sistemas lineares: equagdes, inequagdes, sistemas e problemas. Nogoes
de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos
e quadrildteros. Leitura de gréficos. Sistemas de medidas: tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. Perimetro e drea de figuras planas, volu-
mes de sdlidos. .
1.1.3 ETICA NO SERVICO PUBLICO: .
Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade so-
cial. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n. 8.429/1992 e suas
alteragGes. Decreto n. 8.420/2018. Lei n. 12.846/2013 e suas alteragdes.
Lei n. 13.709/2018 e suas alteragdes.
1.1.4 INFORMATICA
Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10. Edigdo de tex-
tos, planilhas e apresentagdes utilizando LibreOffice (Calc, Write e Im-
press), no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos Basico de Com-
putagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definigdo e tipos de nuvens (pri-
vada, publica e hibrida).
1.1.5 LEGISLACAO
Lei Estadual n°. 5.810/1994 e alteragbes (dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autar-
quias e das FundagGes Publicas do Estado do Pard.) Resolugdo n° 05 de 15
de junho de 2009 (Regimento Interno JUCEPA (. Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados)
1.1.6 NOCOES DE DIREITO.
Nogdes de Direito Civil: Lei 10.406/2002 (Codigo Civil) - Parte geral:
Livro I - Das Pessoas; Titulo I - Das Pessoas Naturais; Capitulo I - Da
Personalidade e da Capacidade; Titulo II - das Pessoas Juridicas; Capitulo
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I - DisposicOes Gerais; Titulo III - Do Domicilio.

Livro IV - Do Direito de Familia; Titulo II - Do Direito Patrimonial; Subtitulo
I - Do Regime de Bens entre os Conjuges; Capitulo I - Disposigdes Gerais;
Capitulo II - Do Pacto Antenupcial; Capitulo III - Do Regime de Comunh&o
Parcial; Capitulo IV - Do Regime de Comunh&o Universal; Capitulo V - Do
Regime de Participagdo Final nos Aquestos; Capitulo VI - Do Regime de
Separagdo de Bens; Nogoes de Direito Empresarial: Lei 10.406/2002
(Cédigo Civil): Livro II — Do Direito de Empresa; Titulo I — Do Empresario;
Capitulo I - Da Caracterizagdo e da Inscrigdo; Capitulo II - Da Capacidade;
Titulo I-A - Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada; Titulo II
- Da Sociedade; Capitulo Unico — DisposicGes Gerais; Subtitulo I - Da So-
ciedade N&o Personificada; Capitulo I - Da Sociedade em Comum; Capitulo
II - Da Sociedade em Conta de Participagdo; Subtitulo II - Da Sociedade
Personificada; Capitulo I - Da Sociedade Simples; Segdo I - Do Contrato
Social; Segdo II - Dos Direitos e Obrigacées dos Soécios; Secdo III - Da
Administragdo; Segdo IV - Das Relagdes com Terceiros; Segdo V - Da Re-
solugdo da Sociedade em Relagdo a um Sécio; Segdo VI - Da Dissolugdo;
Capitulo II - Da Sociedade em Nome Coletivo; Capitulo III - Da Sociedade
em Comandita Simples; Capitulo IV - Da Sociedade Limitada; Segdo I
- DisposigGes Preliminares; Secdo II — Das Quotas; Segdo III - Da Admi-
nistragdo; Segdo IV — Do Conselho Fiscal; Segdo V - Das Deliberagdes dos
Sécios; Segdo VI - Do Aumento e da Redugdo do Capital; Segdo VII - Da
Resolugdo da Sociedade em Relagdo a Sdcios Minoritarios; Seg&o VIII - Da
Dissolugdo; Capitulo V - Da Sociedade And6nima; Segdo Unica — Da Carac-
terizagdo; Capitulo VI - Da Sociedade em Comandita por Agdes; Capitulo
VII - Da Sociedade Cooperativa; Capitulo VIII - Das Sociedades Coligadas;
Capitulo IX - Da Liquidagdo da Sociedade; Capitulo X — Da Transformagdo,
da Incorporagdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades; Capitulo XI - Da So-
ciedade Dependente de Autorizagdo; Segdo I - Disposigdes Gerais; Segao
IT - Da Sociedade Nacional; Segdo III - Da Sociedade Estrangeira; Titulo
III - Do Estabelecimento; Capitulo Unico — Disposigdes Gerais; Titulo IV -
Dos Institutos Complementares; Capitulo I — Do Registro; Capitulo II - Do
Nome Empresarial; Capitulo III - Dos Prepostos; Segdo I - Disposigdes
Gerais; Segdo II - Do Gerente; Segdo III - Do Contabilista e outros Auxi-
liares; Capitulo IV - Da Escrituragdo; Lei Federal n. 8.934/94 e alteragdes
(Dispde sobre o Registro Publico de Empresas Mercantis e atividades afins).
1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: ASSISTENTE DO REGISTRO MERCANTIL
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de gestdo, orgamen-
to participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da Ad-
ministragdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. Excelén-
cia nos servigos publicos. Gestdo por resultados na produgdo de servigos
publicos. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacio-
nais. Governabilidade e governancga. O ciclo do planejamento em organiza-
gOes (PDCA). Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos, aplicagdes,
mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégi-
cos, relagBes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
Referencial estratégico das organizacGes. Andlise de ambiente interno e
externo. Ferramenta de andlise de ambiente: Andlise SWOT. Matriz GUT.
Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho.
Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Principios
Constitucionais da Administragdo Publica: Principios Explicitos e Implici-
tos. Etica na Administragdo Publica. Administracdo Publica: Organizagdo
administrativa; Centralizagdo; Descentralizagdo. Desconcentragdo; Orgdos
publicos; Administragdo Indireta da Administragdo; Autarquias; Fundagdes
Plblicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Ad-
ministrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e
discricionariedade; Anulagdo; Revogacgdo e Convalidagdo. Contrato Admi-
nistrativo: Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.© 101/2000 e altera-
gOes); Convénios. Bens Publicos: Conceito; Classificacdo; Afetagdo e de-
safetagdo; Formas de aquisicdo e alienagdo de bens publicos; Formas de
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares.

2. NIVEL SUPERIOR ;

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA.

1- Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto(s) original(is) ou adap-
tado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de dife-
rentes géneros, como por exemplo: poema, crdnica, noticia, reportagem,
editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto argumentativo, informa-
tivo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1.
Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar informagées no tex-
to; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundérias; 1.4.
Relacionar uma informagédo do texto com outras informagdes oferecidas no
préprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagdes pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a perti-
néncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia argumentativa
do autor; 1.7. Depreender de uma afirmagdo explicita outra afirmagdo im-
plicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expressao, considerando: o
contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (ra-
dical, afixos, flexGes); 1.9. Relacionar, na analise e compreensdo do texto,
informacGes verbais com informagdes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos
ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informagGes constantes de
texto com conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade
ou de ironia, opinies, valores implicitos e pressuposicdes. 2- Conhecimen-
tos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de
texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras,
expressoes e ilustragdes. 3- Interpretagdo de recursos coesivos na cons-
trugdo de texto. 4- Contelidos gramaticais e conhecimento gramatical de
acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tonico, sila-
ba, silaba tonica, ortoépia e prosddia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica,

acentuagdo grafica e corregdo ortogréafica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura
dos vocdbulos; elementos moérficos; processos de formagdo de palavras;
derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras; classifi-
cagdo, flexdes nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral
da frase e sua anélise: frase, oragdo, periodo, fungGes sintaticas; concor-
dancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo de
pronomes: proclise, mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: anténimos, si-
nénimos, homonimos e parénimos. 4.6. PONTUAGCAO: emprego dos sinais
de pontuagdo.

2.1.2 ETICA NO SERVICO PUBLICO

Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Et|ca e democracia: exercicio
da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade so-
cial. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n. 8.429/1992 e suas
alteragGes. Decreto n. 8.420/2018. Lei n. 12.846/2013 e suas alteragdes.
Lein. 13. 709/2018 e suas alteragOes.

2.1.3 INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 05: TECNICO DE IN-
FORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL)

Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10. Edigdo de tex-
tos, planilhas e apresentagdes utilizando LibreOffice (Calc, Write e Im-
press) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informag0es, arquivos, pastas e programas. Conceitos Basico de Com-
putagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definicdo e tipos de nuvens (pri-
vada, publica e hibrida).

2.1.4 LEGISLACAO

Lei Estadual n°. 5.810/1994 e alteragbes (dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autar-
quias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard.) Resolugdo n° 05 de
15 de junho de 2009 (Regimento Interno JUCEPA. Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados)

2.1.5 NOCOES DE DIREITO. (EXCETO PARA O CARGO 04: TECNICO
DO REGISTRO MERCANTIL CLASSE A NIVEL I - DIREITO)

Nogdes de Direito Civil: Lei 10.406/2002 (Coédigo Civil) - Parte geral:
Livro I - Das Pessoas; Titulo I - Das Pessoas Naturais; Capitulo I - Da
Personalidade e da Capacidade; Titulo II — das Pessoas Juridicas; Capitulo
I - DisposicOes Gerais; Titulo III - Do Domicilio.

Livro IV - Do Direito de Familia; Titulo II - Do Direito Patrimonial; Subtitulo
I - Do Regime de Bens entre os Conjuges; Capitulo I - Disposigdes Gerais;
Capitulo II - Do Pacto Antenupcial; Capitulo III - Do Regime de Comunh&o
Parcial; Capitulo IV - Do Regime de Comunh&o Universal; Capitulo V - Do
Regime de Participagdo Final nos Aquestos; Capitulo VI - Do Regime de
Separagdo de Bens; Nogoes de Direito Empresarial: Lei 10.406/2002
(Cédigo Civil): Livro II - Do Direito de Empresa; Titulo I - Do Empresario;
Capitulo I - Da Caracterizagdo e da Inscrigdo; Capitulo II - Da Capaci-
dade; Titulo I-A - Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada;
Titulo II - Da Sociedade; Capitulo Unico - Disposigdes Gerais; Subtitulo
I - Da Sociedade N&do Personificada; Capitulo I - Da Sociedade em Co-
mum; Capitulo II - Da Sociedade em Conta de Participagdo; Subtitulo II
- Da Sociedade Personificada; Capitulo I - Da Sociedade Simples; Segdo
I - Do Contrato Social; Segdo II - Dos Direitos e Obrigagdes dos Sécios;
Segdo III - Da Administragdo; Segdo IV - Das Relagdes com Terceiros;
Segdo V - Da Resolugdo da Sociedade em Relagdo a um Sécio; Segdo VI
- Da Dissolugdo; Capitulo II - Da Sociedade em Nome Coletivo; Capitulo
III - Da Sociedade em Comandita Simples; Capitulo IV - Da Sociedade
Limitada; Segdo I - DisposicGes Preliminares; Segdo II — Das Quotas; Se-
cdo III - Da Administracdo; Segdo IV - Do Conselho Fiscal; Segdo V - Das
Deliberagdes dos Sécios; Segdo VI - Do Aumento e da Redugdo do Capital;
Segdo VII - Da Resolugdo da Sociedade em Relagdo a Socios Minoritarios;
Secgdo VIII - Da Dissolugdo; Capitulo V - Da Sociedade Anbénima; Secdo
Unica - Da Caracterizagdo; Capitulo VI - Da Sociedade em Comandita
por Agdes; Capitulo VII - Da Sociedade Cooperativa; Capitulo VIII - Das
Sociedades Coligadas; Capitulo IX - Da Liquidagdo da Sociedade; Capitulo
X - Da Transformacgdo, da Incorporagdo, da Fusdo e da Cisdo das Socie-
dades; Capitulo XI - Da Sociedade Dependente de Autorizagdo; Segdo I
- DisposigBes Gerais; Secdo II - Da Sociedade Nacional; Segdo III - Da
Sociedade Estrangeira; Titulo III - Do Estabelecimento; Capitulo Unico -
DisposigBes Gerais; Titulo IV - Dos Institutos Complementares; Capitulo
I - Do Registro; Capitulo II - Do Nome Empresarial; Capitulo III - Dos
Prepostos; Secgdo I - Disposigdes Gerais; Segdo II - Do Gerente; Segdo
III - Do Contabilista e outros Auxiliares; Capitulo IV - Da Escrituragdo;
Lei Federal n. 8.934/94 e alteragdes (Dispde sobre o Registro Publico de
Empresas Mercantis e atividades afins); Decreto Federal 1.800/96 e al-
teragBes (Regulamenta a Lei n® 8.934, de 18 de novembro de 1994, que
dispde sobre o Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e
dé outras providéncias.) Lei Complementar 123/06 e alteragdes (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte): Capitulo I -
DisposigBes Preliminares; Capitulo II - Da Definigdo de Microempresa e de
Empresa de Pequeno Porte; Capitulo III - Da Inscrigdo e da Baixa; Capitulo
XI - Das Regras Civis e Empresariais; Segdo I — Das Regras Civis; Subse-
gdo I - Do Pequeno Empresério; Secdo II 0 Das Deliberagdes Sociais e da
Estrutura Organizacional; Segdo III - Do Nome Empresarial; Secdo IV - Do
Protesto de Titulos; Lei Federal 6.404/76 e alteragdes (Disp0e sobre as So-
ciedades por Agbes): Capitulo I - Caracteristicas e Natureza da Companhia
ou Sociedade Andénima; Capitulo II - Capital Social; Segdo I - Valor; Segdo
II - Formagao; Capitulo VII - Constituigdo da Companhia; Segdo I - Requi-
sitos Preliminares; Segdo II - Constituigdo por Subscrigdo Publica; Segdo
III - Constituigdo por Subscrigdo Particular; Segdo IV - Disposigdes Gerais;
Capitulo VIII - Formalidades Complementares da Constituigdo, Arquiva-
mento e Publicagdo; Capitulo IX - Livros Sociais; Capitulo X - Acionistas;
Segdo I - Obrigagdo de Realizar o Capital; Segdo II - Direitos Essenciais;
Segdo III - Direito de Voto; Segdo IV — Acionista Controlador; Segdo V -
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Acordo de Acionistas; Segdo VI - Representagdo de Acionista Residente ou
Domiciliado no Exterior; Segdo VII - Suspensdo do Exercicio de Direitos;
Capitulo XI - Assembleia Geral; Segdo I - Disposigdes Gerais; Segdo II -
Assembleia Geral Ordindria; Segdo III - Assembleia Geral Extraordinaria;
Capitulo XII - Conselho de Administracdo e Diretoria; Segdo I — Conselho
de Administragdo; Secgdo II - Diretoria; Segdo III - Administradores; Se-
gdo IV - Deveres e Responsabilidades; Capitulo XIII - Conselho Fiscal;
Capitulo XIV - Modificagdo do Capital Social; Segdo I — Aumento; Segdo
II - Redugdo; Capitulo XV - Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras;
Segdo I - Exercicio Social; Segdo II - Demonstragdes Financeiras; Segao
III - Balango Patrimonial; Segdo IV — Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Segdo V - Demonstragdes do Resultado do Exercicio; Segdo
VI - Demonstragdes dos Fluxos de Caixa e do Valor Adicionado; Capitulo
XVI - Dissolugdo, Liquidagdo e Extingdo; Segdo I - Dissolugdo; Segdo II
- Liquidag&o; Secdo III - Extingdo; Capitulo XVIII - Transformagao, Incor-
poragdo, Fusdo e Cisdo; Segdo I - Transformagdo; Secdo II - Incorporagéo,
Fus&o e Cisdo; Capitulo XIX - Sociedades de Economia Mista.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS B
CARGO 02: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ADMINISTRACAO.
Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Concei-
tos e principios da Administragéo. Processo administrativo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Competéncias do Administrador. Instru-
mentos e metodologias organizacionais. Estruturas e processos organiza-
cionais. Conceitos e classificagdo de processos. Modelagem de processos
de negdcios. Metodologia de gerenciamento de processos. Avaliagdo de
desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel
do RH estratégico. Comportamento organizacional: As pessoas na orga-
nizagdo. Motivagdo e trabalho. Gestdo de Conflitos. Comunicagdo. Lide-
ranga, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizagdes de
Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima
e Cultura Organizacional. Governabilidade e governanga corporativa. Ge-
renciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo corporativa. Gerenciamento de Projetos: O
projeto e a organizagdo. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento
de custos e equipes em projetos. Andlise de riscos e qualidade. Métodos
ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo
de administragdo de marketing. Captacdo das oportunidades de marke-
ting: coleta de informagdes, previsdo de demanda e condugdo de pesquisa
de marketing. Conexdo com os clientes: criagdo de relacionamentos, ana-
lise de mercados, segmentagdo. Gestdo integrada de canais de marketing.
Comunicagdo integrada de marketing. Marketing de Servigos. Conceitos
de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da
logistica 4.0. Administracdo de estoques e centros de distribuigdo. Gestdo
de risco em cadeias de suprimentos. Contextualizagdo da contabilidade
gerencial. Sistema de InformagGes Gerenciais: As pessoas, a organizagao
e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informagdo;
O desenvolvimento de projetos tecnoldgicos; A gestdo de dados e informa-
goOes; O Business Intelligence (BI). Administragdo da Produgdo: Conceitos
gerais de produgdo; Gestdo da capacidade, localizagdo das instalagGes e
arranjos fisicos; Planejamento das necessidades de materiais - MRP; De-
cisOes sobre processos e operagdes. Produgdo e produtividade. Gestdo da
Qualidade. Gestdo estratégica: A etapa de diagnéstico no planejamento
estratégico; A etapa de formulagdo no planejamento estratégico; A eta-
pa de implementagdo no planejamento estratégico; A etapa de controle
no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas para formulagdo de
estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos,
aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relages de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas es-
tratégicas. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. A
construgdo dos planos orgamentarios operacionais. Projegdes orgamenta-
rias. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publi-
co. Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de gestéo, orga-
mento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da
administragdo publica. Controle social e cidadania. Principios Constitucio-
nais da Administragdo Publica: Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administragdo Publica. Administracdo Publica: Organizagdo administrativa;
Centralizagdo; Descentralizagdo. Desconcentragdo; Orgdos publicos; Ad-
ministragdo Indireta da Administracdo; Autarquias; FundagGes Publicas;
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos:
Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e discriciona-
riedade; Anulagdo; Revogagdo e Convalidagdo. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragSes); Con-
vénios. Bens Publicos: Conceito; Classificagdo; Afetagdo e desafetagdo;
Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos; Formas de utilizagdo dos
bens publicos pelos particulares. . .
CARGO 03: TECNICO DE ADEMINISTRACAO E FINANCAS - CIEN-
CIAS CONTABEIS.

Orgamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamen-
to-programa e do orcamento de desempenho. Principios orgamentarios.
Pecas Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orgamento na Constituigdo Federal de 1988. Conceituagdo e classi-
ficacdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira. Execugdo da recei-
ta e da despesa orgamentéria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse
e destaque. Lei n° 101/2000. Portaria Interministerial 127/2008 e alte-
ragdes. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuigdes federais.
Lei n® 9430/1996 e alteragdes. Instrugdo Normativa SRF n. 1234/2012
e alteragbes. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade
do Conselho Federal de Contabilidade-CFC. Principios de Contabilidade
(Resolugdo n. 750/93, n. 1.111/2007 e n. 1.282/2010). Deliberacbes da
Comissdo de Valores Mobiliario-CVM. Estrutura Conceitual para a Elabo-

ragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contébeis (Deliberagdo CVM n.
675/2011 e Resolugdo CFC n. 1.121/2008): objetivos, pressupostos basi-
cos, caracteristicas qualitativas das demonstragdes contabeis, mensuragao
e reconhecimento dos elementos das demonstragdes. Apresentacdo das
DemonstragSes Contdbeis: objetivos e consideragdes gerais, conteldo e
estrutura das demonstrages contébeis. Lei n. 6404/76 e alterages. Con-
tabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Prin-
cipios de Contabilidade. Conceitos e Principios basicos da Lei n. 4.320/64
e do Decreto n. 93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (Decreto n.
6.976/2009). Sistemas de Contas. Variagdes Patrimoniais: VariacGes Ati-
vas e Passivas Orgamentdrias e Extra-orcamentérias. Plano de Contas da
Administragdo Publica: conceito, estrutura das contas, partes integrantes,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagédo, ca-
racteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execugdo da
receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com
fungdo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contébeis:
Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Li-
beragdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Balancete: caracte-
risticas, contelido e forma. Demonstragées Contdbeis: Balango Orgamenta-
rio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4,.320/64. Conceitos de Contabilidade
Plblica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16).

CARGO 04: TECNICO DO REGSITRO MERCANTIL CLASSE A NIVEL
I - DIREITO.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e conteldo. Poder consti-
tuinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas
constitucionais. Leis complementares a Constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito
de petigdo. Separagdo de poderes. Poder Legislativo: composigdo e atribui-
gOes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuices. Po-
der Judicidrio: composicdo e atribuicGes. Estado federal: a unido, os esta-
dos, os municipios, o distrito federal e os territérios. RegiGes metropolita-
nas. Principios e normas referentes a administragdo publica direta e indire-
ta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Advocacia publica. Princi-
pios constitucionais do orgamento. Tributacdo e orgamento: sistema tribu-
tario nacional, finangas publicas. Ordem econémica e financeira. Ordem
social: seguridade social, educagdo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia,
comunicagdo social, meio ambiente. Direito Civil e Empresarial: Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personali-
dade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. Associagdes, sociedades civis e empresariais. Fundagdes publicas
e privadas. Cooperativas. Organizagdo social de interesse publico. Descon-
sideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributério e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administra-
dores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
CondigOes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade
dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdécios juridicos. Prescrigdo e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridi-
cas de direito publico. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imate-
riais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagdo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Trans-
missdo das obrigacGes. Contratos. Disposigdes gerais. Contratos prelimina-
res. Formagdo e extingdo dos contratos. Vicios redibitérios. Evicgdo. Con-
tratos aleatorios. Cladusula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e
venda troca, doagdo, locagdo, locagdo predial urbana, empréstimo, presta-
gao de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distri-
buigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
transagdo, compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade civil, respon-
sabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresério. So-
ciedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Fa-
léncia e Recuperagdo. Lei Federal n°® 6.404/76. Lei n® 13.874/19 (Lei de
Liberdade Econdomica). IN 81/20 - DREI. Lei n°® 8.934/94 (Registro Publi-
co). Lei n® 11.598/07 (REDESIM). Posse. Conceito, aquisigdo, efeitos e
perda. Interditos possessorios. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e
perda da propriedade mével e imdvel. Privagdo da propriedade e justa in-
denizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio vo-
luntario e necessario: condominio edilicio. Propriedade resollvel e proprie-
dade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anor-
mal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e di-
reito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre
coisas alheias. Superficie, servidGes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de garan-
tia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relagdes
de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de fa-
milia. Unido estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes:
sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Direito Pro-
cessual Civil: Lein. 13.105, de 16 de margo de 2015. Direito intertempo-
ral e aplicabilidade do novo diploma. Principios constitucionais e infracons-
titucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Institu-
tos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Consti-
tucional. Jurisdigdo. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagéo
Internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizagdo judiciaria.
Distingdo em relagdo as demais fungdes do Estado. Competéncia. Critérios
de fixagdo e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevengdo. Fungdes
essenciais a Justica. Magistratura. Impedimento e suspeigdo. Advocacia
Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judicidria. Ministério
Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos pro-
curadores. Atos atentatorios a dignidade da justiga. Responsabilidade por
dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas.
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Sucessdo das partes e dos procuradores. Agdo. Conceito e natureza. Con-
digbes da agdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenca. Elementos
da agdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo da agdo. Classificagdo da
tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos
processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos
pronunciamentos do érgdo jurisdicional. Regime de invalidades processu-
ais. Prazos processuais. PreclusGes. Comunicagdo dos atos processuais.
Atos processuais eletrénicos. Da citagdo e das intimagdes. Modalidades e
efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsoércio. Mo-
dalidades de intervengdo de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de
Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da
formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Hipoéteses. Petigdo ini-
cial. Requisitos e defeitos. A fixagdo do valor da causa e as formas de sua
impugnagdo. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferi-
mento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Respos-
ta do réu. Contestagdo e reconvencgdo. Defesa direta e indireta. Questdes
prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua pro-
dugdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga. Elementos, contel-
do e efeitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada. Limites subjetivos e ob-
jetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedén-
cia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teo-
ria geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno.
Embargos de Declaragdo. Técnica de julgamento para superagdo de diver-
géncia. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Lei n. 8.437/92 e alteragdes.
Lei n. 12.016/09 e alteragbes. Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos. Modalidades. Declaragdo de inconstitucionalidade. Lei n.
9.868/99 e alteragdes. Do Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade.
Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizagdo. Sumulas Vinculantes.
Do Incidente de Assungdo de Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. Da Reclamagdo. Agdo resciséria e outras demandas
autonomas de impugnacgdo. Procedimentos especiais. Teoria geral. Agdo de
consignagdo em pagamento. Agdo de exigir contas; Agdes possessorias,
acOes de divisdo e demarcagdo. Inventdrio e partilha, alimentos, embargos
de terceiro, oposigdo, habilitagdo, restauragdo de autos, vendas a crédito
com reserva de dominio, agdo monitéria. Agdo de dissolugdo parcial de
sociedade. Mediagdo. Mandado de seguranga. Mandado de Injungdo. Agdo
Popular. Habeas Data. Agdo Civil Publica. Acdo de Improbidade Administra-
tiva. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Direito Administra-
tivo: Principios constitucionais do direito administrativo. Controle interno e
externo da administragdo publica. Administragdo publica: conceito, estru-
tura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo indireta:
conceito, autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades
de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato administrativo:
anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento admi-
nistrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos admi-
nistrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Cladusulas necessa-
rias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
espécies, modalidades. Processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade.
Servigos publicos: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes
publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Car-
go, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Res-
ponsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Pro-
cesso administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classifica-
¢do. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso.
Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagéo. Desa-
propriagdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil
do estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Exclu-
dentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Direito Tributario: Definigdo e
contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Imposto, taxa contribuigdo de melhoria e outras contribuicdes. Fontes do
direito tributdrio. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplica-
gao da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integra-
gao da legislagdo tributdria. O sistema constitucional brasileiro. Principios
constitucionais tributarios, competéncia tributéria, discriminagdo das recei-
tas tributarias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributérias. Es-
pécies tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de
competéncia tributéria. O fato gerador da obrigagdo tributéria. Obrigagdo
tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigagdo tributéria. Sujeito passivo
da obrigagdo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributério. Responsabi-
lidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlincia espontanea.
O crédito tributério: constituigdo. Langamento: definigdo, modalidades e
efeitos. Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obriga-
gOes tributdrias e exclusdo do crédito tributario. Infragdes e sangdes tribu-
térias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tribu-
tério. Preferéncia e cobranca em faléncia e recuperagdo. Responsabilidade
patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a
fazenda publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributério. Pressupostos
legais, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e subs-
tituicGes de certiddes de divida ativa. Certidées negativas, sigilo fiscal, di-
vulgacgdo de informagdes, limitagles. A execugdo fiscal. Mandado de segu-
ranga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repetigdo de indébito tribu-
tério, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexistén-
cia de relagdo juridico-tributdria. Acao cautelar fiscal. Direito Financeiro:

Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.°© 101/00), controle de orga-
mentos e de balangos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

CARGO 05: TECNICO DE INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL
Hardware e Software: Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de Numera-
gao (binario, decimal, octal, hexadecimal, conversdo de bases), Modalida-
des de processamento “batch”, “time sharing” e “real time”. Arquitetura de
Computadores: Componentes de hardware, memoria, processador, regis-
tradores, barramento, dispositivos e midias de armazenamento de dados,
interfaces USB, IDE e SCSI, interfaces de entrada/saida. Sistemas Ope-
racionais: conceitos, técnicas de geréncia de memdria, memoria virtual
(segmentagdo, paginagdo), escalonamento de processos. Multiprograma-
cdo e multiprocessamento. Ambientes Windows Server 2012 e 2016 e Win-
dows 8 e 10. Pacote LibreOffice (Calc, Write, Impress e Base). Sistemas
de Arquivamento: arquivo, registro, métodos de acesso, organizagdo de
diretdrios, protegdo de arquivos Protegdo de Sistemas e de Equipamentos
de Informaética: protegdo légica e fisica, backup, estabilizadores, no-bre-
aks. Algoritmos e Linguagens de Programacao. Conceitos: estruturas
bésicas de programacdo, pseudocdédigo. Estruturas de dados: tipos de da-
dos, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares, pilhas, filas, arvores e
grafos. Construgdo de algoritmos: procedimentos, fungGes, recursividade,
passagem de parametros, algoritmos de busca, pesquisa, ordenagdo, mer-
ge. Programas: interpretagdo, linkedigdo, compilagdo, cédigo-fonte, codigo
-objeto. Linguagens: C, C++, Java. Redes de Computadores. Conceitos:
terminologia, WAN X LAN, sinais analdgico e serial, transmissdo assincrona
e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex, topologias, padroes.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Interconexdo de
redes: conceitos, equipamentos (repetidores, hubs, switches, bridges, ro-
teadores, gateway). Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, proto-
colos, modelo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP. Bancos
de Dados. Sistemas Gerenciadores de Bancos de dados: Caracteristicas.
Modelo Relacional: dicionarizagdo, restrigdes e normalizagdes. Formas Nor-
mais: la., 2a. e 3a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional: SQL. Interfa-
ce e Conectividade Web. Acesso. Segurancga. Anélise, Modelagem, Projeto
e Implementagdo: Conceitos. Caracteristicas, Utilizagdo. Banco de Dados
Orientados a Objeto: Objetos, Classes, Varidveis de instancia, Métodos,
Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagdes
Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Desenvolvimento,
Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas.
Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de anélise. Fases de projeto. Estu-
do de Viabilidade Técnica de Projetos. Andlise Estruturada de Sistemas.
Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de
Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER).
Diagrama de Transigdo de Dados. Diciondrio de Dados. Especificagdo de
processos: portugués estruturado. Andlise Orientada a Objeto. Conceitos.
Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Es-
truturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de
Informagdo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado.
Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coe-
sdo. Modelagem conceitual da informagdo. Modelo conceitual de entidades
e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos
multiplos e agregagdes. Particionamento do conjunto de entidades. De-
composicdo de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software:
qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de sof-
tware, especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo
e prova de programas; processo de produgdo de software: modelo em
cascata e espiral; organizagdo de processo; metodologias. Qualidade de
Software (ISO, CMM e MPS-BR). Execugdo de testes integrados de sis-
temas. Homologagdo de sistemas junto aos usudrios. DataWarehouse.
Big Data. Mineragdo de Dados, ETL. Sistema de Inteligéncia de Negdcios
(BI - Business Inteligence). Andlise, Avaliagdo, Elaboragdo e Manutengdo
de documentagdo. Supervisdo da documentacgdo técnica de sistemas. Es-
pecificacdo da manutencgdo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos
sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informa-
cOes. Geréncia de Projetos. Computagdes em Nuvem (Cloud Computing):
Conceitos, beneficios, tipos de nuvens (publica, provada e hibrida), Modelo
de servicos (IaaS, PaaS e SaaS). Internet das Coisas (IoT). Inteligéncia
Artificial (IA) e Aprendizado de Maquina (Machine Learning) - Conceitos.

ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO DATA
01 AFIXAGRO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 19/08/2021
02 [PRAZO DE IMPUGNAGAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO|  Até 23/08/2021
03 | PUBLICAGAQ DO RELATORIO DAS IMPUGNAGGES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 26/08/2021

04 PERIODO DAS INSCRIGOES 26/08/2021 a 20/10/2021

PERIODO DAS INSCRIGOES PARA 0S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
05 | EOS HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIAO

PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE

26/08/2021 e 27/08/2021

0 ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ 26/08/2021 2 27/08/2024
iy | RELACHO PRELIINARDAS SOLICTACDES DE SENGHO DO PAGRHENTODATANA | o0

DE INSCRIAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
gs | PER0D0 DE RECURSO CONTRA A RELACAD PRELIMINAR DAS SOLITAGOES O |1 10010

ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
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RELAGRO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA

Técnico de Administracdo e Finangas Nivel I Classe A - Ciéncias

® DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 28/05/2021 Cargo 03 Contbeis
10 PERTODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 26/08/2021 a 20/10/2021 Atribuigdes Gerais Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as
11| PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PERA CONCORRER AS | 610+ 5 211072001 atividades relacionadas & gestdo de pessoas, material e patrimdnio, re-
VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA CU;S%S |Og|5ttI§lOil, orgamentof, ﬁna_gg(ajs, contabwlldatde,dbleONtecda, %I'QUNIVO
; - - e dados estatisticos em conformidade com as metas de acdo do Orgdo;
12 PERIODO DE EAVIO DA SOLICITAC?S%EEC[I)SE: UMENTACAO PARA ATENDIMENTO 26/08/2021 a 21/10/2021 elaborar relatdrios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos
_ de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua drea
13 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 29/10/2021 AtribuicBes  deatuacdo e de acordo com a sua formacdo profissional.
14 CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES 01/11/2021 4 03/11/2021 CIENMCIAS CONTANBE]Si dgsepvo(j\ve_r gtividgdeﬁs de su.perviséo,. COOljd‘e-
EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGACAO DOS LOCAIS E NaGa0 0U EXECLGA0 reltiva & administragdo financei e patrimonial
15 HORARIOS DA PROVA OBJETIVA £ DA PROVA DISCURSIVA 16/11/2021 contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia
- contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis, e executar
16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 12/12/2021 outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo e de acordo com a
17 AFIXAC/iO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/12/2021 sua formagdo profissional.
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA O OGBA;?EZO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA 14/12/2021 ¢ 15/12/2021 Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo
- Escolaridade: diploma do curso de graduaggo de nivel superior em
19 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 28/12/2021 Requistos para Investdura o Cargo Ciéncias Contabeis expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
20 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28/12/2021 o Mini§téri0 da Educagéq' i
21| PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA | 29/12/2021 e 30/12/2021 Habltagao Profissianal:registra no drgéo de dasse.
2 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 05/01/2022 Remuneragdo R$ 2.809,35 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e cinco centavos).
23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 18/01/2022 Carga Hordria 30 (trinta) horas semanais.
o4 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RES;J\}.XADO PRELIMINAR DA PROVADISCUR- | 3,01 5029 & 20/01/2022 . 01 (uma) vaga. Néo haverg Vﬁag? resenata a5 anddetos o
eficiéncia.
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 25/01/2022
% EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES APROVA 25/01/2022 Cargo 04 Técnico do Registro Mercantil Nivel I Classe A - Direito
DE TITULOS v daichac i ; - :
_ _ _ Proferir decisdes singulares em atos do registro empresarial, realizar
27 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS | 27/01/2022 e 28/01/2022 AtribuicGes estudos e pesquisas sobre legislado do registro empresarial e executar
28 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 15/02/2022 ‘ outras atividades correlatfas a SUNB éreaﬁdg atulagéo e de acordo com sua
29| PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS | 16/02/2022 e 17/02/2022 , : CITEGE® prETSSine.
30 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 21022022 Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo
31 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 23/02/2022 . e . ; Escolar'\dzdde: diploma do cur(sjo de graduagéoh de dm’vel ‘sulelerior’em )
; equisitos para Investidura no Cargo ireito expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da
;i PERIODO DE RECURZO CON;RA 0 RESULTADO;INAL PRELIMINAR 24/02/20(];;:/2205;22/2022 Educegio. Habilitagio Profissonal: registro no 6rg3o de classe.
RESULTADO FINAL DEFINITIV(

ANEXO III

i INFO,RMA(,'6ES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Remuneragdo

R$ 2.809,35 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e cinco centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 01

Assistente do Registro Mercantil Nivel I Classe A

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com

Atribuigdes

Realizar atividades de apoio nas esferas administrativa, tecnologica,
organizacional ou de registro de empresas mercantis.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Vagas deficiéncia.
Cargo 05 Técnico em Informatica do Registro Mercantil Nivel I Classe A
Disponibilizar e sugerir recursos tecnoldgicos e conhecimento técnico
- para viabilizar e agilizar as atividades da JUCEPA; executar outras ativi-
Atribuigdes

dades correlatas & sua drea de atuagdo e de acordo com sua formagdo
profissional.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso de nivel médio expedido por institui-
¢do de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Remuneragdo

R$ 1.145,00 (um mil cento e quarenta e cinco reais).

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Cién-
cias da Computago ou Tecnologia de Processamentos de Dados expedi-
do por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Remuneragdo

R$ 2.809,35 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e cinco centavos).

Vagas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Carga Horria

30 (trinta) horas semanais.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Vagas

02 (duas) vagas. Néo havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

Cargo 02

Técnico de Administracgo e Finangas Nivel I Classe A - Administracdo

AtribuicBes

AtribuicBes Gerais Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as
atividades relacionadas & gestdo de pessoas, material e patrimonio, re-
cursos logsticos, orgamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo
e dados estatisticos em conformidade com as metas de ado do Orgdo;
elaborar relatdrios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos

de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo e de acordo com a sua formagdo profissional.

ADMINISTRACAQ: desenvolver atividades de supervisdo, programacgo,

coordenacdo de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao
campo da administracdo pessoal, material orgamento, organizacdo e
métodos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e
de acordo com a sua formagdo profissional.

ANEXO IV

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu (favor preencher com le
gatorios),

tra de forma - todos os campos sdo obri-

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Admi-
nistracéo expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educaggo. Habilitagéo Profissional: registro no drgéo de classe.

Remuneragéo

R$ 2.809,35 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e cinco centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGOES):
Ne DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO| .. _ i
EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
| - /|
VAGA: CODIGO DA VAGA: NUMERO DE INSCRIGAO:
E-MAIL: TELEFONE:
()

candidato(a) no Concurso Piblico C-211/JUCEPA, SOLICITO, de acor-
do com laudo médico/documento comprobatdrio em anexo, atendimento
especial no dia de aplicagdo das prova(s) e/ou etapa(s) conforme a seguir
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessa-

rio(s)):
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1 Necessidades fisicas:
() sala térrea (dificuldade para locomogdo) 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
() sala individual (candidato com doenca contagiosa / ou-| audiéo)

tras). Especificar: ) () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

() mesa para cadeira de rodas () leitura labial

1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor) () uso de aparelho auditivo - mediante justificativa médica
() dificuldade/impossibilidade de escrever 4 Amamentagdo

() dafolha de respostas da prova objetiva () sala para amamentacdo (candidata com necessidade de
1.2 Auxilio para leitura (ledor) amamentar seu bebé)

() dislexia 5 Outros

() tetraplegia () Tempo Adicional - mediante justificativa médica

2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa|( ) Prova apds horario impeditivo (se aplicada no sabado) -
visdo) mediante justificativa emitida por autoridade religiosa

() auxilio na leitura da prova (ledor) () Porte de arma (Lei Federal ne 10.826/2003)

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

NUmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:

( ) de de202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo: 694322

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N.° 093 DE 17 DE AGOSTO DE 2021.
O Presidente da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE, no uso das atribui-
gOes que |Ihe sdo conferidas pelo Decreto Governamental de 24 de janeiro
de 2019, publicado no Diario Oficial n.° 33.790 de 25 de janeiro de 2019.
Considerando o Processo do PAE de n® 2021/845513
Considerando o Laudo Médico n® 78421 - SEPLAD
RESOLVE:
I - Formalizar a concessdo de 10 (dez) dias de Licenga para Tratamento de
Saude no periodo de 04.08.2021 a 13.08.2021, de acordo com o art.81,
da Lei n° 5.810 de 24.01.94, para a servidora CLEONICE SEVERINO MAR-
QUES, matricula n® 3151549/1, CPF n® 096.911.112-68, ocupante da fun-
gao AUX. ATIVIDADES GRAFICAS B.
II - Os efeitos desta portaria entram em vigor a contar de 04.08.2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
JORGE LUIZ GUIMARAES PANZERA
Presidente

Protocolo: 693803

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Eletrdénico

Numero: 013/2021/I0E

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa
Especializada para Manutencdo Preventiva e Corretiva do Equipamento do
Setor de Pré-Impressdo, Ctp Screen Plate Rite 4300, com Fornecimento
de Pegas, a fim de atender as demandas da Imprensa Oficial do Estado
do Para, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

Observacdo: A integra do EDITAL podera ser obtida no Portal de Compras
do Governo Federal - COMPRASNET, no enderego www.comprasnet.gov.br
e no Portal Eletronico de Compras do Governo do Estado do Pard - COM-
PRAS PARA, no endereco www.compraspara.pa.gov.br.

UASG: 925608

Local de abertura: www.comprasnet.gov.br

Data de Abertura: 09/09/2021.

Hora de abertura: 09h30min. (horario de Brasilia-DF)

Orgamento:

FONTE DO RECURSO: 0261.00.000

NATUREZA DA DESPESA: 3390.39

PROGRAMA DE TRABALHO: 22.131.1508.8233

PLANO INTERNO: 412.000.8233C

Ordenador: Jorge Luiz Guimardes Panzera

Protocolo: 693997

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 119 de 11 de agosto de 2021
EXONERAR a pedido, o servidor PAULO ROBERTO MELO DA SILVA, matri-
cula n® 5897894/4, do cargo em Comissdo de Coordenado do Nucleo de
Informatica, codigo GEP-DAS-011.4.
A presente Portaria retroagira os seus efeitos a contar do dia 01 de agosto
de 2021.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente/IASEP
PORTARIA N° 128 de 17 de agosto de 2021
EXONERAR a pedido, o servidor SANDRO CORDEIRO LORETTO, matricula
n® 55585806/2, do cargo de Técnico em Saude/Odontologia.
A presente Portaria retroagird seus efeitos a contar do dia 01 de agosto
de 2021.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente/IASEP

Protocolo: 693894

TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N° 114 de 03 de agosto de 2021
Considerando, solicitagdo da Comissdao de Processo Administrativo, por
meio do Mem© n° 01 de 11/12/2020, as fls 32 e 33 dos autos e, autoriza-
cdo pelo Sr. Presidente;
TORNAR SEM EFEITO, a PORTARIA N© 288 de 03 de dezembro de 2020,
publicada no Diario Oficial n® 34.432 de 10/12/2020, protocolo n°® 610479,
que constituiu Comissdo para abertura de Processo Administrativo,
referente ao Processo n® 2020/246575 e, anex02020/286727, sob a
Presidéncia da servidora MARIA ELIZABETE COELHO DAS NEVES.
A presente Portaria retroagira seus efeitos a contar do dia 10 de dezembro de 2020.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente/IASEP

Protocolo: 693875

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 123 de 12 de agosto de 2021
Considerando, autorizagdo da CCG, conforme anexo sequencial 22, nos
autos do Processo n© 2020/780145;
RESOLVE:
RETIFICAR, as portarias n® 082 e n° 083, datadas de 01 de junho de
2021, publicada no DOE n° 34.609 de 11/06/2021, protocolo n® 666007,
que cedeu para o TJE os servidores: ANGELA MARIA CHAVES BEZERRA,
matricula n® 5007321/1 e, SERGIO LUIZ RIBEIRO DA COSTA, matricula
n® 5017378/1, ambos, ocupantes do cargo de Assistente Administrativo.
Onde se ler: Com 6nus de pagamento para o Orgdo cessionario, nos ter-
mos do art. 6° do Decreto n® 795/2020; .
Leia-se: Com 6nus de pagamento para o Orgdo cedente, mediante re-
embolso pelo Orgdo cessionario, nos termos do Art. 8° do Decreto n®
795/2020.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente/IASEP

Protocolo: 693994

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 525 DE 18 DE AGOSTO DE 2021

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard -

IGEPREV, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Governamental

de 29/06/2020, publicado no DOE n° 34.267, de 30/06/2020.

CONSIDERANDO o que dispGe o art. 85 a 87 de Lei n® 5.810/94; Ordem

de Servigo n® 001/2018-IGEPREV/PA e Portaria 136/2020, de 09/06/2020,

republicada no DOE n© 34.589, de 20/05/2021;

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n® 78457 e o Processo Adminis-

trativo Eletronico (PAE) n° 2021/607418.

RESOLVE:

I- FORMALIZAR a concessdo a servidora Verena de Carvalho Silva Ramos,

matricula n® 5948867/1, ocupante do cargo de Técnico Previdenciario A,

de 21 (vinte e um) dias de Afastamento por Motivo de Doenga em Pessoa

da Familia, no periodo de 13/05/2021 a 02/06/2021.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para, 18 de agosto de 2021.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para
Protocolo: 694285



