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Poder Judiciirio do Estado de Rondonia

Tribunal de Justica

EDITAL N2 01/2021

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

O Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia (TJRO) e o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (TCERO)
fazem saber que, a partir de 02 de setembro de 2021, tornam publica a abertura de inscricOes e estabelecem as
normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de 43 (quarenta e trés) vagas para os
cargos de Analista Judicidrio, de Nivel Superior, e Técnico Judiciario, de Nivel Médio, para compor o quadro de
pessoal do primeiro e formacao de cadastro de reserva para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao -
Desenvolvimento de Sistemas do segundo, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 13 (treze) vagas para o cargo de
Analista Judiciario e 30 (trinta) vagas para o cargo de Técnico Judiciario do Poder Judiciario do
Estado de Rondbnia, bem como formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo - Desenvolvimento de Sistemas do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez
por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto na Lei Estadual n2 515, de 04 de
outubro de 1993, e no § 22 do Art. 82 da Lei Complementar Estadual n? 68, de 9 de dezembro de
1992, e suas alteracbes, que dispdem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e 0
percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros, previsto na
Resolucdo n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica. O concurso serd
executado sob a responsabilidade da Funda¢ao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

O presente Edital prevé o aproveitamento de provas, neste concurso publico, exclusivamente para
os cargos de Analista Judicidrio, especialidade Analista de Sistemas, do TJRO e para Analista de
Tecnologia da Informacdo - Desenvolvimento de Sistemas do TCERO da seguinte forma: (i) os
candidatos deverdo optar no formulédrio de inscricdo para qual cargo/érgdo deseja concorrer,
podendo concorrer para apenas um deles ou para ambos mediante a realizagdo de inscrigdes
distintas para cada; (ii) serd observada a ordem de classificacdo prevista no edital para cada cargo de
forma isolada; (iii) a motivagdo do convénio firmado entre o TIRO e o TCERO para esse fim é a
economicidade e a eficiéncia ja que voltado ao provimento de cargos idénticos (mesmos requisitos
de habilitacdo académica e profissional, competéncias, direitos e deveres regidos pela Lei
Complementar n? 68/1992, que disp&e sobre o Regimento Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Ronddnia e lotagao prevista para as mesmas localidades.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragOes e a legislagao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

Para todos os cargos, serdo realizadas prova objetiva de multipla escolha e prova discursiva, ambas
de carater eliminatério e classificatorio.

Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.
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2.3 As provas serdo realizadas nas cidades de Porto Velho, Ariquemes, Buritis, Cacoal, Costa Marques,
Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Machadinho d’Oeste, Rolim de Moura, Sao Francisco de Guaporé e
Vilhena, no Estado de Ronddnia.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos municipios
elencados no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial da cidade de Porto Velho/RO.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotjro21@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital no Diario da

Justica Eletrénico. Apds essa data, o prazo estara precluso.

w

DO CARGO

3.1 Adenominacdo dos cargos, das areas, das lotacdes, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricdo, o numero de vagas e a remuneracdo para o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Valor da taxa de

Requisitos de escolaridade : oo
inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicbes do cargo) R$ 130,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo Especialidade Total de vagas

Administrador 01

Analista de Sistemas 02

Contador 01
Biblioteconomista Tribunal de Justica 01

Economista (Porto Velho) 01

Analista Enfermeiro 01
Judiciario Médico do Trabalho 01
Médico Psiquiatra 01

Assistente Social 01

Oficial de Justica Comarcas do Estado de 01

Pedagogo Rondénia 01

Psicologo 01

Total 13
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REMUNERACAO

vencimento Auxilio-Alimentacéo Auxilio-Satde Auxilio-
Béasico Transporte

R$ 6.365,21 R$ 1.155,00 R$ 525,00 R$ 178,20** R$ 8.223,41

*** O valor refere-se & Comarca de Porto Velho, tarifa de R$ 4,05, correspondente a 2 (dois) deslocamentos por dia para jornada Unica de
trabalho, e considerando 22 dias Gteis no més. O valor varia por dias Uteis no més e por comarca, observando-se o valor das tarifas praticado
na localidade em que sera concedido o beneficio ou nagquelas mais proximas que possuem linha urbana de transporte coletivo.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA — CARGO DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuic6es do cargo) R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS

~ Ampla Candidatos com Candidatos
21 ‘ 03 ‘ 06 ‘ 30
REMUNERACAO

Técnico Comarcas do Estado
Auxilio-Alimentacé&o Auxilio-Saude Auxilio- Transporte

Judiciario ‘ de Rondonia ‘
R$ 3.539,04 | R$ 1.155,00 ‘ R$ 525,00 ‘ R$ 178,20%* ‘ R$ 5.397,24

*** O valor refere-se a Comarca de Porto Velho, tarifa de R$ 4,05, correspondente a 2 (dois) deslocamentos por dia para jornada Unica de
trabalho, e considerando 22 dias Uteis no més. O valor varia por dias Uteis no més e por comarca, observando-se o valor das tarifas praticado
na localidade em que sera concedido o beneficio ou naquelas mais proximas que possuem linha urbana de transporte coletivo.

3.2 A denominacgdo dos cargos, das areas, das lotacdOes, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricdo, o numero de vagas e a remuneracdo para o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA estio estabelecidos nas tabelas a seguir:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricéo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicfes do cargo) R$ 130,00
QUADRO DE VAGAS

Analista de Tecnologia da Informacéo
- Desenvolvimento de Sistemas

Porto Velho CR

REMUNERAGCAO

Auxilio

. Auxilio-
Saude Direto

Transporte

Vencimento Auxilio- Auxilio-Saude
Basico Alimentacao Condicionado

Total

R$ 7.128,92 R$ 1.318,96 ‘ R$ 291,62 R$ 828,61 R$ 266,40 ‘ R$ 9.834,51

W’ FGV CONHECIMENTO
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As cargas hordrias estdo dispostas da seguinte maneira:

3.3.1 Parao Tribunal de Justica do Estado de Rondénia a jornada de trabalho é de 7 horas didrias,

com intervalo intrajornada de 30 minutos, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, das 7 as
14 horas, conforme art. 22 da Resolugdo n. 184/2021-TJRO, observado o disposto no art. 52
da Resolucdo e respeitada a duracdo maxima de 40 horas semanais, de acordo com o artigo
55 da Lei Complementar n? 68/1992, que dispde sobre o Regimento Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondénia. Os candidatos aos cargos de Analista Judiciario nas
especialidades de Assistente Social, Médico do Trabalho e Médico Psiquiatra ficardo sujeitos
a jornada de trabalho de acordo com a legislagdo especifica.

3.3.2 Para o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia a jornada de trabalho é de 30 horas

semanais e 6 horas didrias, a ser cumprida de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
13h30min, conforme artigo 32 da Resolugdo n. 305/2019/TCE-RO, respeitada a duracgdo
maxima de 40 horas semanais, de acordo com o artigo 55 da Lei Complementar n? 68/1992,
que dispbe sobre o Regimento Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia.

Todas as vagas dos cargos ofertados para o Poder Judicidrio do Estado de Rondd6nia, bem como o

cadastro de reserva para futuras convocacgdes, serdo providos conforme consta no item 16.

3.4.1 A formacdo de Cadastro de Reserva para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao -

Desenvolvimento de Sistemas do TCERO visa ao preenchimento de futuras vagas somente
em Porto Velho/RO.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TIRO e para o

TCERO, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do Art. 12 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaragao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢ao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(bes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;
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k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e
declaracao de saude que forem por ele exigidos;

[) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, dependendo do cargo almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educac¢do, comprovado por meio de apresentacao de original e cdpia do respectivo
documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao ¢érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, fato apurado pelo Nucleo de Pericia Médica da
FGV;

p) nado registrar antecedentes criminais; e

g) cumprir as determinacgdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados nos itens 3.5 deverao ser comprovados mediante

a apresentacdo de documento original.

O servidor do TJRO sera regido pela Lei Complementar Estadual n2 568, de 29 de marco de 2010, e

suas alteragdes, e pela Lei Complementar Estadual n? 68, de 9 de dezembro de 1992, e suas

alteracoes.

O servidor do TCERO sera regido pela Lei Complementar Estadual n2 1.023, de 6 de junho de 2019, e

suas alteragdes, e pela Lei Complementar Estadual n? 68, de 9 de dezembro de 1992, e suas

alteragoes.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

INSCRIGOES

4.1

4.2

As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 06 de setembro de 2021 a 29
de setembro de 2021.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 06 de setembro de 2021 até as 23h59 do dia
29 de setembro de 2021;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante
de inscri¢do;

d) O TJRO, o TCERO e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que ndo tenha
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sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 30 de setembro de 2021, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

f) apds as 23h59 do dia 29 de setembro de 2021, n3do serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

44 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 06 de setembro de 2021 e 23h59 do dia
29 de setembro de 2021 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as
16h do dia 30 de setembro de 2021, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢oes,
guando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 30 de setembro de 2021, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacgao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto nao serao
aceitos, nao cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endere¢o eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengao desse documento.
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O candidato deverd indicar, no link de inscricdo, o municipio onde realizard a prova (a relagdo dos

municipios esta descrita no subitem 2.3.

Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdao no Concurso Publico, desde que nao haja

coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as

inscricGes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo, ressalvada a hipdtese

do subitem 4.8.1.

4.8.1 O candidato que optar por concorrer tanto para o cargo de Analista de Sistema do TIRO como
para o cargo de Analista de Informatica do TCERO devera realizar duas inscri¢gdes distintas,
uma para cada cargo, aproveitando a nota obtida na prova, que sera Unica, para os dois
cargos.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via

fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para

outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como

qguanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualgquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdao que nao conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao

efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo

cargo ou turno de prova, somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido

realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da FGV pela data e

hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato

serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo

em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos

dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.3.1.

A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na internet, no endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiro21, na data provéavel de 08 de outubro de

2021.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢cao
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deferida ou contra o indeferimento da inscricdo deverd observar o prazo de dois dias Uteis a contar
da publicacao.

5. DA ISENCAO

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos amparados pelas Leis Estaduais n2 2.968/2013, 1.134/2002, 3.596/2015 e 4.105/2017.

Aisengdo podera ser solicitada no periodo entre as 14h do dia 06 de setembro de 2021 até as 23h59
do dia 09 de setembro de 2021, horario oficial de Porto Velho/RO, por meio de inscricdo no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21, devendo o candidato, obrigatoriamente,

comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 4.2, bem

como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

N3o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico ou

outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaracbes falsas sera excluido

do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos documentos para a solicitacdo da

isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e

ao deferimento por parte da FGV.

Os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 2.968/2013 que trata da isencdo dos candidatos

hipossuficientes, deverdo apresentar:

a) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas

do Governo Federal;

b) declaracdo de ndo ter utilizado da isencdo prevista nesta Lei mais de 3 (trés) vezes do ano em

curso, nos termos do modelo constante no Anexo IV.

5.7.1 O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum programa social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em
outros certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscrigcdo.

Os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 1.134/2002, que dispde sobre a isenc¢do do

pagamento de taxa de inscricdo aos doadores regulares de sangue, deverdo fazer o upload,

digitalizados a partir de seu original colorido, dos seguintes documentos:

a) imagem do documento de identidade; e

b) imagem do documento comprobatério da condi¢cdo de doador regular, em papel timbrado, com

data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo
menos, 04 (quatro) doagdes nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da inscri¢do
do processo.

Os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 3.596/2015, que disp&e sobre a isen¢do do pagamento

de taxa de inscricdo aos doadores de medula dssea, deverdo fazer o upload do documento oficial de
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doador emitido pelo Hemocentro do Estado de Rondonia ou pelo REDOME digitalizado a partir de
seu original colorido e comprovar a efetivacdo da doacdo, e para obter a isencdo, no caso de doador
de drgdos e tecidos, o candidato devera apresentar o documento oficial que comprove a opg¢do pela
doagao.

Os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 4.105/2017, que dispGe sobre aqueles que trabalham
nas eleigdes, deverao fazer o upload da comprovacdo do servigo prestado mediante declaragdo da
Justica Eleitoral do Estado de Rondénia digitalizada a partir de seu original colorido, contendo o nome
completo do eleitor, funcdo desempenhada, turno e data da eleicdo devera ser cumprido no minimo
duas eleicGes, para a isencdo da taxa de inscrigdo.

5.10.1 Cada turno sera considerado uma eleigao.

5.10.2 O direito concedido terd a duracdo de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao beneficio.

N3o serd deferida a solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do feita por fax ou
correio eletrdnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagio
automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderao efetivar sua
inscrigdo acessando o enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21 e

imprimir o boleto para pagamento em até 1 (um) dia util a contar da publicagdo.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, no
Decreto Federal n25.296/2004, na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ e Lei Ordinaria
n2 515, de 4 de outubro de 1993, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual
concorram.
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6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 10% (dez por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do
art. 42 do Decreto Federal n23.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, no Decreto Federal
n2 5.296/2004 e na Lei Ordinaria n2 515, de 4 de outubro de 1993, e suas altera¢des, desde
que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
processo for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Sedaaplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no intervalo de cada
10 (dez) vagas a serem providas por cargo/especialidade).

6.1.5 Asvagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem
3.1 deste Edital.

6.1.6 Em relacdo ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observardo a regra disposta no
subitem 6.1.3 para fins de convocagao.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opcdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde - digitalizado
a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 14h do dia 06 de
setembro de 2021 até as 23h59 do dia 29 de setembro de 2021, horario oficial de Porto Velho/RO,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

6.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.3.1 A relagdo dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

6.3.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursotjro21@fgv.br, para a corre¢do da informacgao, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

6.4 Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TJRO que se declararem pessoas com
deficiéncia que ndao forem eliminados do concurso serdo convocados por meio de edital de
convocacao, que estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21, para se submeter a pericia médica, prevista para o

dia 17 de janeiro de 2022, que ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV,
nos moldes da Lei n2 7.853/89 e do Art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, a qual verificara sobre a
qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.
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6.4.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na cidade
de Porto Velho/RO.

6.4.2 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
durante o estagio probatdrio.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de

identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartério,

emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e em suas alteragdes,

bem como com a provdvel causa da deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos os

exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacgao de sua condicdo de
pessoa com deficiéncia.

6.5.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartério) sera retido pela FGV por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo

comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos em tais condigoes.

6.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderg, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia,

caso seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas nas listas de classificacdo geral

por cargo/especialidade.

6.7.1 O candidato beneficiado com a corre¢ao da Prova Escrita Discursiva, de que trata o subitem
9.6.3.3, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
mesmo que seja aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

Ap0s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido

de readaptag¢do ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela

legislagdo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.2
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O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei n?
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7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das
vagas por cargo/especialidade, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.2.5 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a 32
(terceira) vaga aberta por cargo/especialidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

7.2.6  Asvagas disponiveis para candidatos negros estdo discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.

7.3 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo
online, o desejo de participar do certame nessa condigado.

7.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso nao opte pela reserva de vagas.

7.4 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros serda divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

7.5 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TJRO e
gue ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados, por meio de edital de convocagao, que
estard disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21, para

entrevista a ser realizada na data provavel de 17 de janeiro de 2022, que verificara a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.5.1 A entrevista serd realizada na cidade de Porto Velho, por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo da FGV.

7.6 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaragao, publicado no
site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia) e foto 3x4, os quais serdo retidos pela Comissao.

7.7 A ndo observancia do disposto no subitem 7.6, a ndo aprovagdo na entrevista ou o ndo
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigGes.

7.7.1 O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros que teve a Prova Escrita
Discursiva corrigida dentro do quantitativo de corre¢des para ampla concorréncia, se
convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, caso seja aprovado nas demais
fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

7.7.2 O candidato beneficiado com a corre¢ao da Prova Escrita Discursiva, de que trata o subitem
9.6.3.3, se convocado para a entrevista e ndao enquadrado como negro, mesmo que seja
aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso.
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7.7.3 De acordo com o § 32 da Resolugdo n2 203, de 23 de junho de 2015, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.8 O candidato que se declarar negro, que teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do
guantitativo de correcdes para ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado,
por meio da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurard na listagem especifica de
candidatos na condicdo de negro por cargo/especialidade, bem como também em lista de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.9.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos
cargos, deverdao manifestar opcao por uma delas.

7.9.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.9.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipdtese do subitem 7.9.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscri¢dao
nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV, a qualquer tempo, por meio do e-mail
concursotjro21@fgv.br, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagao de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso

e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigao, até o dia 29 de setembro de

2021, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia

simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério
ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 29 de setembro de 2021, o candidato devera enviar solicitagcdo de atendimento especial
via correio eletrénico (concursotjro21@fgv.br) juntamente com cdpia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma
cOpia autenticada em cartdrio, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 8.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O TJIRO, o TCERO e a FGV nao se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original
ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

8.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3 Paragarantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

8.3  Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21 a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjro21@fgv.br) tdo

logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situagao,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
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instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Analista Judiciario do TIRO (todas especialidades) e
para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao - Desenvolvimento de Sistemas para o TCERO
serdo realizadas nas cidades de Porto Velho, Ariquemes, Buritis, Cacoal, Costa Marques, Guajara-
Mirim, Jaru, Ji-Parana, Machadinho d’Oeste, Rolim de Moura, S3ao Francisco de Guaporé e Vilhena,
no Estado de Rondodnia, no dia 31 de outubro de 2021, das 08h as 13h, segundo o horario oficial da
cidade de Porto Velho-RO.

9.2 A Prova Escrita Objetiva de mdultipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Técnico Judiciario do TIRO sera realizada nas cidades
de Porto Velho, Ariquemes, Buritis, Cacoal, Costa Marques, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Paran3g,
Machadinho d’Oeste, Rolim de Moura, Sdo Francisco de Guaporé e Vilhena, no Estado de
Rondonia, no dia 31 de outubro de 2021, das 15h as 19h30, segundo o horario oficial da cidade de
Porto Velho-RO.

9.3  Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva serao divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordario determinado.

9.5 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.5.1 Para os cargos de Nivel Superior (todas as especialidades) e Técnico Judiciario, a Prova
Escrita Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo
maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.5.3 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Nivel
Superior (todas as especialidades):

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Conhecimentos Basicos
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos
TOTAL
9.5.4 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo de Técnico
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MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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9.55

9.5.6

9.5.7

9.5.8

9.5.9

9.5.10

9.5.11

9.5.12

9.5.13

9.5.14
9.5.15

9.5.16

v || : Poder Judiciario do Estado de Rondénia

5, o & Tribunal de Justica

EDITAL N2 01/2021 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura oética.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de
respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado
do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21, apds a data de divulgacdo do resultado da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar

da data de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os cargos de Nivel Superior (todas
as especialidades) e Técnico Judiciario, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 10 (dez) questdes do Mddulo de Conhecimentos Basicos

c) acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes do Mddulo de Conhecimentos Especificos

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.13 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

9.6 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.6.1
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A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Superior (todos os cargos e todas as
especialidades) constara de 1 (uma) questao discursiva e de 1 (uma) redacéo.




9.6.2

9.6.3

9.6.4

9.6.5

9.6.6
9.6.7

9.6.8

9.6.9
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9.6.1.1 Paraos cargos de Nivel Superior (todas as especialidades), a questao discursiva valera
15 (quinze) pontos e a redagdo valera 15 (quinze) pontos, sendo 30 (trinta) pontos a
pontuacdo maxima obtida na Prova Escrita Discursiva.

A Prova Escrita Discursiva para o cargo de Técnico Judiciario constara de 1 (uma) redagao.

9.6.2.1 Para o cargo de Técnico Judicidrio, a redacdo valera 30 (trinta) pontos, sendo 30
(trinta) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova Escrita Discursiva.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva

com base nos seguintes critérios:

9.6.3.1 Paracada cargo/especialidade, a quantidade de Provas Escritas Discursivas que serdo
corrigidas estd disposta no Anexo lll, respeitados os empatados na ultima colocacao.

9.6.3.2 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova
Escrita Objetiva.

9.6.3.3 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas dos candidatos inscritos na cota de
negros habilitados na Prova Escrita Objetiva, em nimero equivalente a 20% (vinte
por cento), respeitados os empatados na ultima colocacdo, do total das provas,
conforme Anexo lll.
9.6.3.3.1 O candidato inscrito na cota de negro, beneficiado com a correcao da Prova

Escrita Discursiva, de que trata o subitem 9.6.3.3, figurard apenas em
listagem especifica.

O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que

estabelece o subitem 9.6.3 sera eliminado do concurso.

A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva

devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Serd atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,

nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e sua

automatica eliminagao do Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a

corregao da Prova Escrita Discursiva.

9.6.8.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.

9.6.8.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.6.8.3 Atranscricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Quest&es da Prova Escrita
Discursiva.

Da questao discursiva para os cargos de Nivel Superior (todas as especialidades):

9.6.9.1 A questdo versard sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme conteldo programdtico do Anexo | deste Edital, adequado as atribui¢des
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do cargo/da especialidade.

9.6.9.1.1 Na avaliagcdo da questdo discursiva, sera considerado o acerto das respostas
dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a
fluéncia e a coeréncia da exposic¢do.

9.6.9.1.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem de
textos e/ou de questbes apresentadas na prova.

9.6.10 Da redagdo para os cargos de Nivel Superior (todas as especialidades):
9.6.10.1 Aredacdo deverd ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com nimero
minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

9.6.10.1.1 A redacdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou
aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesao e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma
evolucédo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 12 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expresséo escrita do
ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequac¢do a situacdo comunicativa.

DEDUC}AO POR

Considera problemas de inadequagéo vocabular, troca entre parbnimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocébulos de variacdo linguistica
inadequada, marcas de oralidade.

Considera problemas gerais de construcao frasal, do ponto de vista comunicativo.

9.6.10.1.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de
preenchimento ou de identificacdo em local indevido, o candidato

recebera nota zero na redagao.

9.6.10.1.3 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem
9.6.10.1.1 ainda serd deduzido 0,2 ponto para cada linha completa nao
escrita, considerando o minimo de linhas exigido no subitem 9.6.10.1, e
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deduzido 0,1 ponto para cada linha completa excedente ao maximo
determinado no subitem 9.6.9.1.
9.6.11 Daredagao para o cargo de Técnico Judiciario:
9.6.11.1 Aredacdo deverd ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com nimero
minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

9.6.11.1.1 Aredacdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou
aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre 0s
paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema
e uma evolucdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 24 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A correcao gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expresséo escrita do
ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacao a situagdo comunicativa.

DEDUCAO POR CADA

Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocébulos de variacdo linguistica
inadequada, marcas de oralidade.

Considera problemas gerais de construcao frasal, do ponto de vista comunicativo.

9.6.11.1.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de
preenchimento ou de identificacgdo em local indevido, o candidato

recebera nota zero na redacgao.
9.6.11.1.3 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem
9.6.10.1.1 ainda serd deduzido 0,5 ponto para cada linha completa ndo
escrita, considerando o minimo de linhas exigido no subitem 9.6.10.1, e
deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente ao maximo
determinado no subitem 9.6.10.1.
9.6.12 Para os cargos de Nivel Superior (todas as especialidades), sera considerado aprovado na
Prova Escrita Discursiva o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver nota igual ou superior a 12 (doze), numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) no total,
na Prova Escrita Discursiva;
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b) obtiver nota diferente de 0 (zero) na questao; e
c) obtiver nota diferente de O (zero) na redacao.

9.6.13 Para o cargo de Técnico Judiciario, sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 12 (doze), numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta).

9.6.14 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdao desprezadas as fracoes
inferiores ao centésimo.

9.6.15 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.6.12 e 9.6.13 sera eliminado do
concurso.

9.6.16 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

9.6.17 A folha de textos definitivos serd o unico documento valido para avaliagcdo da Prova Escrita
Discursiva.

9.6.18 Os espacgos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e nao
valerdo para avaliacao.

9.6.19 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

9.6.20 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

9.6.21 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Prova Escrita Discursiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

10.2

10.3
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minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial da cidade de
Porto Velho-RO, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
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automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na ocasido,
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
10.4.1 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
trés horas ap6s o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacado.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagao e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questGes de saude, ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo

de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questées, este ultimo
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ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

10.11 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

10.12 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

10.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo
definido ou similar ao disposto neste subitem deverda informar ao fiscal da sala, que determinard o
seu recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O TJRO, o TCERO e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma mediante identificagdo de porte de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de segurancga nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda
a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
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local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotag¢des em qualquer meio que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo
das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

10.17 No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avalia¢do e de classificagao.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
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serd automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
11.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.
11.2 Aclassificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.
11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
Edital.
11.4 Os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio - Analista de Sistemas do TJRO e Analista de
Tecnologia da Informacao - Desenvolvimento de Sistemas do TCERO formarao listas distintas.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;
c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos;
e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08; e
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
12.2 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
12.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de inscri¢do, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.
13. DOS RECURSOS
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13.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar
da Prova Escrita Discursiva serao divulgados no enderec¢o eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva
mencionados no subitem 13.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
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ao da divulgagdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato deverd usar
formularios proprios, encontrados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgbes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds aanalise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova
Escrita Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 Oresultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia e pelo Tribunal de

Contas do Estado de Ronddnia, mediante publicacdo nos respectivos Didrios Oficiais Eletronicos, e
divulgado nos sites da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21), do TIRO
(http://www.tjro.jus.br/) e do TCERO (https://tcero.tc.br/), na data provavel de 09/02/2022.

15. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEACOES
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15.1 Apds a homologacdo do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de

convocagdes e nomeagdes por parte do:

a) Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, para os candidatos aprovados nos cargos do TJRO,
cujas convocagoes e os demais atos serdo realizadas por meio de publicacdo no Didrio da Justica
Eletrénico do Tribunal de Justica de Rond6nia e e-mail cadastrado no ato da inscri¢do para o
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Concurso Publico.

b) Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, para os candidatos aprovados no cargo do TCERO,
observado o preenchimento das vagas que surgirem, cujas convocagdes e os demais atos serdao
publicados no Didrio Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e e-mail cadastrado
no ato da inscricdo para o Concurso Publico;

15.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos

disponibilizados apés homologacdo do Concurso Publico.

15.2 A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados no presente concurso se dara da seguinte forma:
a) a3, 23, 42, 623, 72, 92 e 102 vaga serd destinada aos candidatos da ampla concorréncia, e assim

sucessivamente;

b) a 32 e 82 vaga serd destinada aos candidatos negros, e assim sucessivamente;

c) a 52 vaga serd destinada aos candidatos com deficiéncia, e assim sucessivamente.

15.3 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando nomeado para
admissao no TJRO ou no TCERO, obrigatoriamente até o ato da posse, devera preencher o formulario
eletrénico de admissdo de servidor efetivo a ser disponibilizado no e-mail cadastrado no ato da
inscricdo para o Concurso Publico, no qual anexard a documentacdo listada abaixo, digitalizada a
partir de seus originais, devendo ser nos formatos PDF, PNG ou JPEG, coloridos e no tamanho maximo
de 5 (cinco) megabytes por arquivo:

a) Foto no tamanho 3x4, colorida, tirada de frente, com o rosto centralizado e contra fundo branco.
O rosto e os ombros devem estar completamente enquadrados pela camera e o candidato deve
olhar diretamente a cdmera. Ndo pode haver reflexos, penumbras ou sombras em nenhuma parte
da fotografia;

b) Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade (devidamente assinado e demais vias
rubricadas);

c) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Registro Geral - RG (Carteira de Identidade);

f) Certiddo de Nascimento. Se casado, Certiddo de Casamento. Se vilivo, apresentar a Certiddo de
Obito. Se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal.
Caso seja contribuinte isento, deverd preencher os formuldrios: Declaragdo de Isento e Declaragdo
de Bens e Renda (modelo do Portal Gestdo de Pessoas/TJRO);

i) Comprovante de residéncia com CEP atualizado (conta de agua, luz ou telefone), caso ndo possua,
apresentar declaragdo de residéncia com firma reconhecida (modelo do Portal Gestdo de
Pessoas/TJRO);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

[) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido
por instituicdao reconhecida pelo Ministério de Educacdo;

m) Registro e declaracdo constando situa¢do do candidato junto ao drgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando convocado para cargo que exige a inscrigdao
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no respectivo conselho;

n) Qualificagdo de dados cadastrais junto ao eSocial, cujo resultado deve constar “Os dados estdo
corretos”;

o) Declara¢do indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga,
mencionando o local, cargo e hordrio de trabalho ou declaracdo de que ndo exerce atividade
publica ou privada remunerada. (Formulario TIRO-PJA 178);

p) Declaragdo dos entes publicos ou drgdos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos cinco
anos, constando a informacdo de nao ter sido demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido cassada
aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que ndo trabalhar no servico publico devera
apresentar declaracdo de nao ter trabalhado em nenhum outro 6rgao publico, preenchendo o
Formulario TIRO-PJA 084 (modelo do Portal Gestdo de Pessoas/TJRO);

g) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de Improbidade Administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal (modelo do Portal Gestdo de Pessoas/TJRO);

r) Declaragdo sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdao (modelo do
Portal Gestdo de Pessoas/TJRO);

s) Declaragdo de ndo exercicio da atividade de advocacia, em face a incompatibilidade da atividade
com o cargos ou fungdes vinculados direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do Poder Judicidrio
(modelo do Portal Gest3do de Pessoas/TJRO);

t) Certidao negativa da Justica Federal: 12 grau — Civeis e Criminais (Onde residiu nos ultimos 5 anos.
Para os candidatos domiciliados em Rondo6nia: Se¢do Judiciaria do Estado de Rondo6nia);

u) Certiddo negativa da Justica Federal: 22 grau - Civeis e Criminais (Onde residiu nos ultimos 5 anos.
Para os candidatos domiciliados em Rondbénia: Tribunal Regional Federal da 12 Regido);

v) Certiddo negativa da Justica Eleitoral - crimes eleitorais;
w) Certiddo negativa da Justica Eleitoral - quitacdo eleitoral;
x) Certiddo negativa da Justica do Trabalho;

y) Certiddo negativa da Justica Estadual 22 grau: Ag¢des civeis e criminais - Resolugdo 156- CNJ (Onde
residiu nos ultimos 5 anos.);

z) Certiddo negativa da Justica Estadual: 12 Grau: Distribuicdo - A¢Oes civeis e criminais - Resolugado
156- CNJ (Onde residiu nos ultimos 5 anos.);

aa) Certidao negativa da Justica Militar;

bb) Certiddo negativa do Tribunal de contas da Unido - (Inabilitados);

cc) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado (Onde residiu nos ultimos 5 anos);
dd) Certiddo negativa da Fazenda Publica Federal;

ee) Certiddo negativa da Fazenda Publica Estadual (Onde residiu nos ultimos 5 anos);

ff) Certiddo negativa da Fazenda Publica Municipal (Onde residiu nos ultimos 5 anos);

gg) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

hh) Questionario - Perfil Profissional. (O candidato devera agendar previamente entrevista - Perfil
Profissional na Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras (Diadec) (modelo
do Portal Gestdo de Pessoas/TJRO);

jj) Ficha de Inscri¢do no Plano de Beneficios — PREVCOM RO (Obrigatério para o cargo de Analista
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Judicidrio e facultativo para o cargo de Técnico Judiciario) (modelo do Portal Gestdo de
Pessoas/TJRO);

ii) Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
emitida pelo cartério distribuidor.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 15.3 deste Edital, quando nomeado
para admissdao no TJRO ou no TCERO, obrigatoriamente até o ato da posse, devera apresentar a junta
médica do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia os exames e laudos médicos listados abaixo,
emitidos nos ultimos 03 (trés) meses da data de convocacao:

a)Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Acido Urico;

d) Uréia;

e) Creatinina;

f) Colesterol total e fragdes;

g) Triglicerideos;

h) Sorologia para doenca de chagas;
i) VDRL;

j) Tipagem sanguinea;

k) Urina: EAS;

|) Parasitoldgico de fezes;

m) Radioldgico: RX Tdrax PA/Perfil com laudo;

n) Avaliacdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra com cadastro de psiquiatra no
Conselho Regional de Medicina e na Sociedade Brasileira de Psiquiatria. (com Laudo);

o) Avaliagdo neuroldgica. (com Laudo);

p) Avaliagdo oftalmolégica. (com Laudo);

g) Avaliagdo ginecolégica com laudo (candidatas do sexo feminino);

r) Colpocitologia oncédtica (candidatas do sexo feminino);

s) Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade);

t) Avaliagdo urolégica com laudo (candidatos do sexo masculino —acima de 40 anos);

u) Avaliagdo cardiolégica com laudo e apresentagdo de Eletrocardiograma (ECG);

v) Avaliagdo ortopédica com laudo e apresentagdo de Ultrassonografia de ombro e punho.

15.4.1 O candidato, tdo logo esteja de posse dos exames e laudos acima especificados, devera
encaminhar em formulario eletrénico que serd encaminhado no e-mail de convocag¢do do
candidato, para a Divisdo de Saude do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia, para que
possa emitir o Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica, o qual devera ser apresentado junto
com a documentacdo exigida nos itens 15.3 e 15.4 deste Edital. A Divisdo de Saude do
Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia pode ser contatado pelos telefones (069) 3309-
6412 ou 6413, no horario das 07:00 as 14:00 horas, estando localizado na Av. Lauro Sodré, n.
1728, Bairro Olaria, Porto Velho/RO — Cep: 76801-284.

15.5 Caso haja necessidade, o TJRO ou o TCERO poderdo solicitar outros documentos ou exames
complementares, além dos citados nos itens 15.3 e 15.4.
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15.6 Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatéria por
cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas autorizadas a serem providas.

15.7 O candidato convocado para nhomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
sera considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e a convocacdao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.8 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

15.9 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a legislacdo vigente, qual seja, a Lei
Complementar Estadual n2 68, de 9 de dezembro de 1992, e suas alteracgdes, e:

a) a Lei Complementar Estadual n? 568, de 29 de marco de 2010, e suas alteracdes, no caso do
Tribunal de Justica do Estado de Rondo6nia,

b) a Lei Complementar Estadual n? 1.023, de 6 de junho de 2019, no caso do Tribunal de Contas do
Estado de Rondoénia.

15.10 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, como determinam o Art. 41 da Constituicdo Federal, o Art. 12 da Lei
Complementar Estadual n2 568, de 29 de marco de 2010 e o Art. 40 da Lei Complementar n? 1.023
de 06 de junho de 2019.

15.11 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo
ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

15.12 Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

15.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.5, 15.3 e 15.4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocacado do proximo candidato na lista de classificacdo.

15.13.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.

16. DA LOTAGAO PARA 0S CARGOS OFERTADOS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA

16.1 A nomeagdo e lotagdo dos aprovados no certame para os cargos de Analista Judicidrio
(Administrador, Analista de Sistema, Biblioteconomista, Contador, Economista, Enfermeiro, Médico
Psiquiatra e Médico do Trabalho), sera para o Tribunal de Justi¢ca, no municipio de Porto Velho.

16.2 A nomeacgdo e lotacdo dos aprovados no certame para os cargos de Analista Judiciario (Oficial de
Justica, Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo) e Técnico Judiciario, seguira de acordo com as regras
a seguir:

16.2.1 Os candidatos aprovados nos cargos previstos subitem 16.2, bem como os constantes no
cadastro reserva, serdo nomeados de acordo com o surgimento de vagas nas comarcas do
Estado para o cargo o qual prestaram o Concurso Publico.

16.2.2 Na medida que for autorizado pela Administra¢do o provimento dos cargos, os mesmos serao
ofertados ao Processo Seletivo Permanente de Remocdo (PSPR), que apds concluida a
movimentacdo dos servidores efetivos, os cargos serdo providos mediante nomeacdo dos
aprovados no Concurso Publico.
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16.2.3 Concluido o PSPR, os candidatos aprovados, observando-se a rigorosa ordem de classificacdo
do certame, serdo convocados via Didrio da Justica Eletrénico e e-mail cadastrado no ato da
inscricdo para o Concurso Publico a comparecerem em dia, hora e local designados, com ao
menos 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, a audiéncia publica de escolha, que serd realizada
nas dependéncias do PJRO, na capital, podendo o candidato participar presencialmente ou
em ambiente virtual gravado.
16.2.4 Serdo convocados para realizar a opgdo pela comarca de lotacdo, 3 (trés) candidatos por
cargo autorizado a ser provido, respeitada a ordem de convocag¢do do certame, conforme
subitens 15.6 e 15.7.
16.2.5 Caso o candidato, apds ter optado pela comarca de lotacgdo, tiver sido nomeado e em seguida
desistido do certame antes de tomar posse/exercicio, o cargo sera ofertado novamente para
escolha, seguindo a ordem de convocacdo do candidato desistente (ampla concorréncia, cota
de negros ou cota PCD).
16.2.6 Impossibilitado de comparecer ao ambiente virtual gravado, o candidato convocado podera
ser representado por procurador, que devera apresentar o instrumento de procuragdo com
poderes especificos, para o exercicio do direito de escolha da comarca de lotacgao,
16.2.6.1 A procuragdo devera ser encaminhada para o mesmo e-mail da convocagdo, com
antecedéncia de até 1 (um) dia Util da data designada para a escolha da comarca
de lotacdo, para que o documento possa ser validado.

16.2.6.2 Caso a procuracdao nao tenha firma reconhecida, o candidato deverda anexar
documento de identificacdo com foto (digitalizado do original colorido) para
checagem da assinatura.

16.2.7 Sera considerado desistente do Concurso Publico, ndo se admitindo pedido que importe em
adiamento da data de opcdo, o candidato que apds convocado para comparecer a audiéncia
publica de escolha:

a) seja chamado para optar pela comarca de lotacdo e ndo esteja presente;

b) seja chamado para optar pela comarca de lotagdo, esteja presente, mas ndo opte pela
lotagdo dentre as comarcas ofertadas.
16.2.7.1 O TJRO nado se responsabiliza por eventuais dificuldades técnicas enfrentadas pelo
candidato que optar pela participacdo da audiéncia publica de escolha por meio
virtual.
16.2.8 A escolha da comarca de lotagdo, obrigatoriamente manifestada nessa oportunidade, tera
carater definitivo, vedada a possibilidade de qualquer modificagao.
16.2.9 Ao fim da audiéncia publica de escolha da comarca de lotagao, sera lavrada ata e assinada por
todos os participantes, cujo resultado serd encaminhado para elabora¢do de portaria de
nomeacdo dos candidatos, bem como daqueles que desistiram do certame.

17. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

17.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio.
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17.2 0Oingresso do candidato no local de realizagdo das provas serd condicionado a utilizacdo de mascara
de protecdo individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de
temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,5°C sera encaminhado
para sala extra.

17.3 0O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecao
individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente
implicard a eliminagao da prova e a retirada do candidato do local de prova.

17.4 Recomenda-se que o candidato compareca munido de dlcool em gel, acondicionado em recipiente
em material transparente, para uso pessoal.

17.5 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

17.6 O uso de sanitarios serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e com a
frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

17.7 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas
fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

17.8 Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova
(ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario, sendo vedado o consumo de bebida
alcdolica. O candidato deverd retirar a mdscara apenas para se alimentar e devera recoloca-la
imediatamente apds terminar.

17.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Nao sera permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

17.10 N&o serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o
ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplica¢do, evitando
tumulto e aglomeragao de pessoas.

17.11 A Fundacdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19,
guando da aplicagdo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no chdo, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo consideradas marcagées de distanciamento nas salas de aplicagdo
0s espagos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicagdo serdo organizadas com redug¢do da capacidade, mantendo-se o
distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de
higiene e ventilagdo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforg¢o da prevengdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizacdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulagao;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para reduzir o
tempo de espera na identificagao;

g) Desinfecgdo constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e maganetas;

WU FGYV CONHECIMENTO | PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA | CONCURSO PUBLICO 2021




18.

. o & Tribunal de Justica
P QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2021 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

| “\:‘: Poder Judiciario do Estado de Rondénia

h) Todos serdo orientados a usar apenas a prépria caneta azul, fabricada em material transparente,
para assinatura dos instrumentos de aplicacdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeracao de pessoas.

17.11.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:

a) Utilizacdo de mascaras de protecao individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas
no caso de comunicagao frequente;

b) Higienizacdo das maos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicacdo ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

17.12 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e

dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundac¢do Getulio Vargas, ao TIRO
ou ao TCERO.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que

vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21.

18.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursotjro21@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informacgGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TIRO e do TCERO, nos
termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,

enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do
e-mail concursotjro21@fgv.br.

18.6.1 Apds a homologagao do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao Tribunal de Justica de
Rondonia e ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, conforme aprovacdo. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco (desses dados).

18.7 As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem

e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do TJRO e

TCERO.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjro21
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18.9 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.
18.9.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos

objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como
altera¢Oes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao
nas provas do Concurso.

18.10 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

18.11 A FGV podera enviar, quando necessdrio, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de
seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

18.12 A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto,
a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovacées
para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do de inscri¢do).
18.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a

organizacao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

18.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao
Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b)
execuc¢do de contrato entre o Tribunal de Justica de Rond6nia e a Fundag¢do Getulio Vargas
para os fins de condug¢do do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos
Concursos Publicos.

18.13 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacdo.

Porto Velho/RO, 1 de setembro de 2021.

Desembargador Paulo Kiyochi Mori
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia

Conselheiro Paulo Curi Neto
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR (todas as especialidades)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo
e argumentativo); interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.
Observacdo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser
estudados sob o foco de sua participacdo na estruturacao significativa dos textos.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O ambiente amazonico, estruturas fisicas e ambientais. Ocupacado, colonizacdo e povoamento da drea que hoje
constitui o Estado de Rondobnia: missdes Jesuiticas, descoberta de ouro no Estado de Cuiaba, entradas e
bandeiras nos vales do Guaporé e Madeira (mineragdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas
fluviais). Economia e sociedade nos séculos XIX e XX: da economia da borracha, poia e castanha aos planos de
desenvolvimento regional, da nacionalizacdo da ferrovia a transicdo para o Estado de Rondénia. Producdo
econdmica regional e questes socioambientais na atualidade. PopulagGes tradicionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — ADMINISTRADOR

TEORIA DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZAGCOES. Conceitos basicos de administracdo: eficiéncia, eficacia,
efetividade, qualidade; papéis do administrador. Funces da administracado: planejamento, organizacao, direcdo
e controle. Organizacdo: principios de organizagdo; tipos de estrutura organizacional; departamentalizagdo;
centralizagcdo e descentralizagdo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. Planejamento estratégico:
conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Gestao de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo
de vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de projetos. Gestdao de pessoas: conceitos bdasicos;
estratégias de RH; os processos de gestdo de recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento: conceitos
basicos; métodos; avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Gestdao do desempenho humano:
conceitos basicos, métodos. Comportamento organizacional: Cultura organizacional. Motivagdo. Lideranga.
Gestdo de estoques e materiais: politicas de estoque; controle de estoques; classificagdo ABC; estoques maximo,
médio e de seguranga. Cdlculos em gestdo de estoques: tempo de reposicdo, ponto de pedido, estoques médio
e maximo, giro de estoque, custo de manutengao do estoque, lote econdmico de compra, nimero de pedidos.
Gestdo de Processos: conceitos basicos, tipos de processos, Gerenciamento de Processos de Negdcio (BPM),
Mapeamento e Modelagem de Processos. ADMINISTRACAO PUBLICA. Administracdo Publica no Brasil: origens
conceituais e aspectos histéricos, evolugdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado, Administracdo
Publica gerencial, gestdo por resultados e controle na Administragdo Publica. LicitacGes e contratos (Leis n2s
8.666/1993 e 14.133/2021): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacbes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, sancdes. Pregdo presencial e eletronico (Lei n?
10.520/2002). Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizacdo
e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sancdo
administrativa. Equilibrio econ6mico-financeiro. Garantia contratual. Altera¢do do objeto. Prorrogacdo do prazo
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de vigéncia e de execugdo. Estratégia do Poder Judiciario de Ronddnia 2021-2026: Resolu¢do n? 205/2021 do
Tribunal de Justica de Rondénia. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. Orcamento na Constitui¢do
Federal. Orcamento publico na Lei n? 4.320/1964. Principios orcamentdrios. Caracteristicas do orcamento
tradicional, do orgamento de base-zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Conceitos,
estagios e classificacGes da despesa publica. Conceitos, estdgios e classificagdes da receita publica. Ciclo
orcamentdrio e processo orgamentario. Instrumentos de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual). Mecanismos retificadores do orcamento (créditos
adicionais). Elaboracdo da proposta orcamentadria. Programacdo orcamentaria e financeira. Descentralizagcdo de
créditos orcamentdrios e recursos financeiros. Execu¢ao orcamentaria e financeira. Limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira. Controle e avaliacdo da execuc¢do orcamentaria. Regime de adiantamento
(Suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) - 82 edigdo: Parte | — Procedimentos contabeis orcamentarios. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) — 112 edi¢cdo: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de
Metas Fiscais (AMF) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). Geracdo da despesa e despesa obrigatéria de carater
continuado. Nog¢des de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objetivo e campo de aplicagao.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edicdo: Partes Il e IV — Procedimentos Contabeis
Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. No¢Ges de Informacdes de Custos no Setor Publico:
NBCT 16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. Manual de Informacgdes de Custos do Governo
Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. Transparéncia na Gestdo dos Recursos Publicos: Lei
Complementar n2 131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéao e portarias
regulamentadoras. LEGISLACAO ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Ronddnia: Poder Judicidrio. Servidores
publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rond6nia (Lei Complementar n?
68/1992); plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores do Poder Judicidrio do estado de Rondénia (Lei
Complementar n2 568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal de Justica de Rondénia.

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS (TJRO)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (TCERO)

ESTRUTURA DE DADOS. Linguagens de programacao, compiladores e interpretadores. Nog¢des de linguagens
procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representa¢do de dados
numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagao em estruturas de dados;
complexidade de algoritmos. Algoritmos para exploragdao de dados e machine learning. ENGENHARIA E
ARQUITETURA DE SOFTWARE. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Metodologias dgeis. Qualidade de software. Gestdo de Configuragao: Controle de versdo, controle de mudanga
e integracao continua. Teste de software. Técnicas de testes de software. Controles e testes de seguranga para
aplicagGes web; controles e testes de seguranca para Web Services. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis
e atividades. Métricas e estimativas de software. Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacao.
Engenharia de usabilidade. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliacdo de usabilidade.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. SOLID.
GRASP. TDD. BDD. Padrdes de projeto. Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e
diagramas. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; padrdoes XML, XSLT, JSON, UDDI, WSDL, SOAP
e REST. AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO. Programacio para WEB.
Conhecimentos de Python, Java, Kotlin, JavaScript, jQuery, PHP, .ASP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS,
UX, Ajax. Padrdes de frontend: SPA e PWA. Tecnologia de desenvolvimento maével: Android, 10S, Flutter,
ReactNative, lonic, Xamarin e SQLite. GOVERNANCA E GESTAO. Conceito, objetivos e aplicagdes de governanca
de TIC. Conhecimentos basicos das principais metodologias de governanca de Tl. Gerenciamento de projetos.
Boas praticas. SISTEMAS OPERACIONAIS. fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria.
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Windows Server 2016 ou superior, Ambientes Linux. ORQUESTRACAO DE CONTAINER. Conhecimento em
Docker e Kubernetes. VIRTUALIZACAO. Conceito de virtualizagdo. Conhecimento de Hypervisor VmWare versdo
6.5 ou superior. SERVIDORES. Noc¢des de Servidores de pdginas em HTML: Nginx, Apache e Tomcat. No¢Ges de
servidores de aplicacdo Java Platform, Enterprise Edition (JEE): JBoss e Widfly. Servidores DHCP. Servidores de
arquivos.Servidor de DNS. Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.
BANCOS DE DADOS. Integracdao com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo
de entidades e relacionamentos. Notacdo IDEF1X. No¢des de Big Data. Sistema relacional: teoria, estrutura,
linguagens, operacdes, normalizagdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais,
normalizagdo. Linguagem SQL para controle, manipulacdo e descri¢cdao de dados. Conceitos de banco de dados
NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar e time series) Transagdes: conceitos e propriedades.
Processamento e otimizagao de consultas. Recuperacdo e concorréncia. JDBC. Conhecimentos de Oracle 12C ou
posterior, Postgresql 11 ou superior e MongoDB 4.4 ou superior. Conceitos de Data Mining, OLAP e ETL.
SEGURANGA DA INFORMAGAO. Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais: conceitos basicos. Geréncia de Riscos.
Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. Controles de acesso fisico e légico. Gestdo de incidentes de
seguranc¢a da informagdo. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de
desastres). Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacdo digital. Arquiteturas e dispositivos de
seguranca: firewalls, VPN e outros. Monitoramento e Auditoria de trafego de Informacao. Tipos de ataques e
protecGes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. Politica de trabalho remoto. Autenticacdo de dois fatores (MFA). OAuth 2, JWT, SSO e SAML.
OWASP. TOPICOS AVANCADOS. Nocdes de Arquitetura de infraestrutura de TIC em nuvem. Nog¢des de
DevOps.laC (Infrastructure as code). Desenvolvimento em nuvem. Inteligéncia artificial. LEGISLACAO
ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Ronddnia: Poder Judiciario. Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.
Servidores publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia (Lei
Complementar n2 68/1992).

ANALISTA JUDICIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Estado e o Poder Judiciario no Brasil. A judicializagdo da politica e das relagGes sociais. Servigo Social e 0 campo
sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengao, planejamento, administragdo, execucdo e sistematizagao
do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicdo e analise institucional. Estudo
social. Produc¢do de documentos técnicos por assistentes sociais. Pesquisa social e produgdo de conhecimento
em Servico Social. Projetos de interven¢ao do Servigco Social. Assessoria em Servico Social. Supervisdao em Servigo
Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de regulamentacdo da
profissdo. Resoluges do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional. Direitos humanos e
Servico Social. Meio ambiente e Servico Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Praticas punitivas e criminalizagdo dos pobres. A questdo social e a conjuntura brasileira.
Movimentos sociais. Politica social e planejamento. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Instancias
publicas de controle social democratico. Seguridade social: previdéncia social; Politica Nacional de Assisténcia
Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de satde brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo
Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do ldoso. A Lei Maria da Penha. Legislagdo Indigenista. Politicas,
diretrizes, a¢Oes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Normas sobre adog¢do e a guarda: adocgdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de
familia e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de resolucdo de conflitos. Saude
do trabalhador e a intervencdo do Servigo Social. LEGISLACAO ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Rondénia:
Poder Judiciario. Servidores publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia
(Lei Complementar n2 68/1992); plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores do Poder Judiciario do
estado de Ronddnia (Lei Complementar n? 568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal de Justica de
Rondonia.
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ANALISTA JUDICIARIO - BIBLIOTECONOMISTA

Bibliografia, Biblioteconomia e Ciéncia da informacgdo: conceitos, principios, histéria e fun¢des. Gestdo de
unidades de informacdo. Estudos de usudrios. Marketing. Bibliotecas juridicas. Servico de referéncia e
Informacgdo. Fontes de informacdo juridica. Documentacdo e normalizacdo (ABNT): referéncias, resumos.
Representacdo descritiva: catalogacdo e catdlogos. Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R).
MARC21. Notacdo de autor. Metadados. Representacdo temdtica: Linguagens documentdrias. Indexacgao.
Tesauro. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificagdo Decimal de
Direito (Déris de Queiroz Carvalho). Formacdo e desenvolvimento de colec¢Ges. Preservacdo de acervos
bibliograficos. Tipologias documentais e suportes de informacdo. Informatizacdo de unidades de informacao.
Recursos digitais. Redes e sistemas de informacdo. Redes cooperativas de bibliotecas juridicas brasileiras.
LEGISLAGAO ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Rondénia: Poder Judicidrio. Servidores publicos civis;
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia (Lei Complementar n2 68/1992); plano de
carreiras, cargos e saldrios dos servidores do Poder Judicidrio do estado de Ronddnia (Lei Complementar n2
568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal de Justica de Ronddnia.

ANALISTA JUDICIARIO - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagoes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano
de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracdo de resultados;
critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislacdo societdria: Lei n2
6.404/1976 consolidada com as ultimas alteracdes e legislacdo complementar. Pronunciamentos emitidos pelo
CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até 31/07/2021). Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstra¢Ges contabeis. Demonstragdes contabeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26 (R1):
estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentacao e contelddo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstragdes contdbeis. Apresentacdo do balango patrimonial. Demonstracdo do resultado. Demonstracao
dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Demonstracdo das mutagoes
do patrimonio liquido. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagao.
Ativo intangivel. Andlise das demonstra¢des contabeis: andlise vertical, indices de liquidez, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Destinagdo
de resultado. Contabilidade de custos: conceito e campo de aplicagao; custos, despesas e investimentos;
sistemas de custeio; custo direto e custo indireto. Sistema de custos do Governo Federal. CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP). Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitagdes da CASP;
aspectos or¢camentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico.
patrimonio publico: conceito e classificagado juridica e contdbil; variagdes patrimoniais; mensuragao de ativos e
passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, redugdao ao valor recuperdvel, depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventdrio: conceito, principios,
fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, conta contdbil, estrutura basica; demonstracdes contdbeis
aplicadas ao setor publico: balanco orcamentario; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das
variacOes patrimoniais; demonstra¢do dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutacGes do patriménio liquido;
demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentdaria (RREQ) e Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e atualizacGes; Lei n? 4.320/1964; Decreto-Lei n? 200/1967; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 82 edicdo: Partes Il e IV - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado
ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 112 edigdo. Nog¢des de Informagbes de Custos no
Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagao de Custos do Setor Publico. Manual de Informagdes de
Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
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FINANCEIRA. Orcamento na Constituicio Federal. Orcamento publico na Lei n? 4.320/1964. Principios
orcamentdrios. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de
desempenho e do orcamento-programa. Conceitos, estagios e classificacbes da despesa publica. Conceitos,
estagios e classificacGes da receita publica. Ciclo orcamentdrio e processo orcamentario. Instrumentos de
planejamento orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual).
Mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais). Elaboracdo da proposta orgamentaria.
Programacdo orcamentaria e financeira. Descentralizacdo de créditos orcamentdrios e recursos financeiros.
Execugdo orcamentadria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentagao financeira. Controle e avaliagdo da
execucdo orcamentdria. Regime de adiantamento (Suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edigdo: Parte | —
Procedimentos contdbeis or¢amentdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000):
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario. Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF) — 112 edicdo: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF). Geracdo da despesa e despesa obrigatéria de carater continuado. AUDITORIA E CONTROLE NA
ADMINISTRACAO PUBLICA. Conceitos e objetivos; NBC TI 01 - Auditoria Interna; independéncia e autonomia,
competéncia profissional, normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatdrios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em
auditoria; eventos ou transagbes subsequentes; revisdao analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmacdo; interpretacdo das informagdes; observagao; procedimentos de auditoria em dreas especificas das
demonstragdes contdbeis. Controle da Administracdo Publica: controle interno e controle externo. Lei
Complementar n2 131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao e portarias
regulamentadoras. LEGISLAGAO ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Ronddnia: Poder Judiciario. Servidores
publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia (Lei Complementar n?
68/1992); plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores do Poder Judicidrio do estado de Ronddnia (Lei
Complementar n2 568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal de Justica de Rondénia.

ANALISTA JUDICIARIO — ECONOMISTA

Introducgdo geral aos problemas econ6micos: escassez e escolha. Custo de oportunidade. Curva de possibilidades
de producgdo. Fatores de producdo. Produtividade e remuneragdo dos fatores de producdo. Livre mercado. Papel
do governo em uma economia em desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e da demanda. Curvas de
demanda e de oferta. Nogdes de Teoria do Consumidor. Elasticidade-preco e elasticidade-renda. Fatores que
afetam a elasticidade-preco e a elasticidade-renda. Nogdes de teoria da produ¢do. Fun¢do de produgao.
Conceitos basicos de custos de produgdo. Preco e produto em concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio.
Eficiéncia econdmica. Falhas de mercado: bens publicos e externalidades. Macroeconomia: contas nacionais.
Conceitos de produto e de renda. Agregados macroecondmicos. Modelo keynesiano: renda e produto de
equilibrio. Consumo, poupanca e investimento. Multiplicador keynesiano. Setor de governo e politica fiscal.
Déficits, divida publica e politicas de estabilizacdo. Moeda e crédito: conceitos e fungcbes da moeda. Base
monetaria e meios de pagamento. Multiplicador monetario. Banco Central e instrumentos de controle
monetario e sistema financeiro nacional. Comércio exterior. Balanco de pagamentos: conceito e estrutura das
principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos. Taxas de cdmbio: nominal, real e efetiva.
Paridade do poder de compra. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizacdo regionalizada:
principais blocos econdmicos mundiais. No¢oes de Economia do setor publico. Fun¢des do governo. Curva de
Laffer. Conceitos diferentes de déficit/superavit. A avaliacdo do gasto publico: no¢des da analise custo-beneficio,
justificativas e limitagcGes. O conceito de externalidades. O conceito de custo de oportunidade dos fatores e a
ideia de preco-sombra. Distingao entre as avaliagdes social e privada de projetos. Indicadores para a selecao de
projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de retorno, relacdo custo-beneficio e analise
incremental. LEGISLACAO ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Rondonia: Poder Judicidrio. Servidores
publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia (Lei Complementar n2
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68/1992); plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores do Poder Judicidrio do estado de Rondénia (Lei
Complementar n2 568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal de Justica de Rondénia.

ANALISTA JUDICIARIO — ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Politicas e programas de saude.
Sistema de planejamento do SUS. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Legislagdo basica
do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990, Decreto n2 7.508/2011). Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
saude; programas de prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico
brasileiro; doencas e agravos nao transmissiveis; Programa Nacional de Imunizag¢des. Teorias de enfermagem;
Sistematiza¢do da Assisténcia e Processos de Enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica. Enfermagem médico- ciriurgica. Saude Mental. Saude
do ldoso. Saude da Mulher. Saude da Crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional
do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte bdsico de vida em emergéncias. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico. Doacdo, captacgdo e transplante de 6rgaos. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educac¢do continuada, avaliacdo de
desempenho, lideranga e supervisdo. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria,
acreditacdo. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados
ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
pesquisa em saude e enfermagem. Seguranca do paciente. Central de material e esterilizacdo; processamento
de produtos para saude. Biosseguranga. Risco bioldgico e medidas de precaugdo na assisténcia a saude.
Precaucdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. Controle de infec¢ao hospitalar. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislacio em enfermagem.-LEGISLACAO ESPECIFICA. Constituicdo
do Estado de Ronddnia: Poder Judicidrio. Servidores publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Rondénia (Lei Complementar n? 68/1992); plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores do
Poder Judiciario do estado de Ronddnia (Lei Complementar n2 568/2010). Regimento interno atualizado do
Tribunal de Justica de Rondoénia.

ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO DO TRABALHO

Agravos a salde do trabalhador: saude mental; aparelho respiratdério e cardiovascular; cancer; sistema
musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo; doengas da pele. A
Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude — SUS: legislacdo (Constituicdo Federal de 1988; Lei n2
8.080/1990; Portaria GM/MS n? 1.823, de 23/08/2012; Portaria de Consolidagdo MS n? 02, de 28/09/2017);
organizacdo da aten¢do a Saude do trabalhador no SUS. Aspectos legais da medicina do trabalho:
responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional; salde ocupacional como um direito humano;
convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Relagdes trabalhistas e gestao de recursos humanos: dos direitos de associacdao e representagao;
acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional; saude e
seguranc¢a no local de trabalho; emprego precédrio. O sistema previdenciario brasileiro (Lei n? 8.213, de
24/07/1991; Decreto n? 3.048, de 06/05/1999): prestacdes do regime geral de previdéncia social; das prestacdes
do acidente de trabalho e da doenga profissional; da comunica¢do do acidente de trabalho; das disposicGes
diversas relativas ao acidente de trabalho; da habilitacdo e reabilitacdo profissional; caréncia das aposentadorias
por idade, tempo de servigo e especial; doengas profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos;
formularios de informagdes; nexo técnico epidemioldgico previdencidrio. Bioestatistica: nog¢des de
probabilidade e representacdo grafica; tabulacdo dos dados; estatistica descritiva; amostragem; testes de
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hipdtese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga; andlise de dados categdricos; taxas, razoes e indices;
metanadlise. Medicina Baseada em Evidéncias: Formulagdo de perguntas clinicas. Bioética: principios
fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e boletim
médicos; pericia médica; pesquisa médica; cddigo de ética do médico do trabalho; cddigo de ética profissional;
Resolugdo CFM n2 2.297, de 05/08/2021. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a saude
e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo; medidas de
exposicdo no local de trabalho; medicdao dos efeitos das exposi¢cOes; avaliagdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento
do posto de trabalho; andlise ergon6mica de atividades; prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producao; prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Pericias médicas judiciais: exame clinico e
anamnese ocupacional; analise das condi¢des de trabalho; laudos médicos e ambientais. Programa de controle
médico e servicos de salde ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia social para
diagnéstico de doencas relacionadas ao trabalho; inspecao médica dos locais de trabalho. Programa Gestao de
Riscos — PGR. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Toxicologia: toxicologia e
epidemiologia; monitoracdao bioldgica; toxicocinética; toxicologia bdsica; agentes quimicos no organismo;
toxicodinamica dos agentes quimicos. LEGISLAGAO ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Ronddnia: Poder
Judicidrio. Servidores publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia (Lei
Complementar n2 68/1992); plano de carreiras, cargos e saldrios dos servidores do Poder Judicidrio do estado
de Ronddnia (Lei Complementar n? 568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal de Justica de
Rondonia.

ANALISTA JUDICIARIO — MEDICO PSIQUIATRA

Psiquiatria geral. Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histdria da Psiquiatria e
principais concorrentes. A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenga mental. O
desenvolvimento da personalidade: Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Fun¢des do ego.
Mecanismos de defesa. Crise vital. ReagGes a doenca fisica e a hospitalizagdo. O stress. O exame: a entrevista
em Psiquiatria. O exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma. A relagdo entre
psiquiatra e paciente. Psicopatologia das fun¢des psiquicas. Neuroses. Personalidades psicopaticas. Psicoses
funcionais e organicas. Alcoolismo e toxicomanias. Disturbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose maniaco-
depressiva. Epilepsias. Oligofrenias. Deméncias. Perturbagdes psicossexuais. Disturbios do ajustamento e do
controle dos impulsos. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria infantil. Disturbios infecciosos, hormonais e suas
manifestagdes psiquidtricas. Transtornos alimentares, do sono e das disfungdes sexuais. O tratamento.
Psicofarmacologia. Terapéuticas bioldgicas. Psicoterapias breves e focais, individuais e grupais. Pericia
psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Intervencdo hospitalar. LEGISLAGAO ESPECIFICA. Constituicio do Estado
de Ronddnia: Poder Judiciario. Servidores publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Rondénia (Lei Complementar n2 68/1992); plano de carreiras, cargos e saldrios dos servidores do Poder
Judiciario do estado de Ronddnia (Lei Complementar n2 568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal
de Justica de Rondonia.

ANALISTA JUDICIARIO — OFICIAL DE JUSTICA

DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder
Constituinte: origindrio, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito
Federal; Territérios; interven¢do. Administracdo Publica: disposicOes gerais; servidores publicos; militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organiza¢do dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribui¢ées; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composi¢ao
e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigGes, prerrogativas e
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responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio:
disposicGes gerais; drgaos do Poder Judicidrio: organizacao e competéncias; Conselho Nacional de Justiga (CNJ);
fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedacoes, organizacdo e competéncias;
advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema
brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Simula Vinculante. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Habeas data. DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e Administragdao Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. Administrac3o direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Servicos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa.
Responsabilidade civil do Estado. Intervencdo do Estado na Propriedade. Licitacdo e Contratos. Leis n2%s
8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacio.
Formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n¢
11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). DIREITO CIVIL. Lei de introducdo as
normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao das leis; conflito das leis no tempo,
eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacBes: caracteristicas, espécies, transmissdo, adimplemento, extin¢do e
inadimplemento. Contratos: disposi¢Ges gerais, extingdo e espécie de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos
unilaterais. Responsabilidade civil. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso,
habitacdo, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje. Direito de familia:
casamento, relacdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de
filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada de decisdo
apoiada. Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima e testamentaria. Inventario e partilha.
Investigacdo de paternidade (Lei n? 8.560/1992). Alimentos (Lei n? 5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n2
11.804/2008). Bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990):
disposi¢Ges preliminares, conceito do principio da protegdo integral e direitos fundamentais. Direito a
convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, colocagdao da crianga ou do adolescente em familia
substituta, guarda, tutela, adogao, perda e suspensdo do poder familiar, autorizagdo para viagem de crianga ou
adolescente. Inquilinato (Lei n® 8.245/91). Locacdo: disposi¢es gerais e especiais. Procedimentos: disposi¢bes
gerais e acao de despejo. Cédigo de Defesa do Consumidor: direitos do consumidor. Qualidade de produtos e
servigos, prevengao e reparagao dos danos, praticas comerciais, prote¢do contratual, prevenc¢do e tratamento
do superendividamento. Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003). “Lei da Usura” (Decreto n? 22.626/1933).
Direitos autorais (Lei n2 9.610/1998). Alienacdo fiduciaria de bens mdveis (Decreto-Lei n2 911/1969). Alienagdo
fiduciaria de bens imdveis (Lei n2 9.514/1997). Patrimdnio de afetacdo de incorporagdes imobilidrias, Letra de
Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobilidrio, Cédula de Crédito Bancario (Lei n? 10.931/2004). Registros
Publicos (Lei n® 6.015/1973). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei
n29.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). “Lei
do distrato” (Lei n2 13.786/2018). Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n213.709/2018). Lei de Liberdade
Econdmica (Lei n? 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relacGes juridicas de Direito
Privado (Lei n2 14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 16/2012; 63/2017; 73/2018;
83/2019. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdao das Normas Processuais. Jurisdi¢ao e acao; Partes
e procuradores; capacidade processual; deveres das partes e dos seus procuradores; deveres; responsabilidade
das partes por dano processual; despesas, honorarios advocaticios e multas; da gratuidade de
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justica; procuradores; substituicdo das partes e dos procuradores. Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. Orgdos judicidrios e auxiliares da Justica; Competéncia; competéncia internacional;
competéncia interna; competéncia em razao do valor e da matéria; competéncia funcional; competéncia
territorial; modificagdes da competéncia; declaracio de incompeténcia. Juiz; poderes, deveres e
responsabilidade do juiz; impedimentos e da suspeicdo. Auxiliares da Justica; serventudrio e oficial de justica;
perito; depositario e administrador; intérprete; dos conciliadores e mediadores judiciais. Atos processuais;
forma dos atos processuais; atos em geral; atos da parte; atos do juiz; atos do escrivdo ou do chefe de secretaria.
Tempo e lugar dos atos processuais; tempo; lugar; prazos; disposicdes gerais; verificacdo dos prazos e das
penalidades; comunicacdes dos atos; disposicdes gerais; cartas; citacdes; intimacdes; nulidades; outros atos
processuais; distribuicdo e registro; valor da causa. A tutela proviséria; da tutela de urgéncia e de evidéncia;
Formacao, suspensao e extincdo do processo; formacdo do processo; suspensdo do processo; extingcdo do
processo. Processo e procedimento. Disposi¢cdes gerais; Procedimento comum; peticdo inicial; requisitos da
peticdo inicial; pedido; indeferimento da peticdo inicial. Da audiéncia de conciliacdo e media¢do; Resposta do
réu; disposicbes gerais; contestacdo; incompeténcia; impedimento e suspeicdo; reconvencdo. Revelia;
providéncias preliminares; efeito da revelia; declaracao incidente; fatos impeditivos, modificativos ou extintivos
do pedido; alegacdes do réu. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento;
Provas; disposicoes gerais; depoimento pessoal; confissao; exibicdo de documento ou coisa; prova documental;
forca probante dos documentos; arguicao de falsidade; producdo da prova documental; prova testemunhal;
admissibilidade e valor da prova testemunhal; producdo da prova testemunhal; prova pericial; inspecado judicial.
Audiéncia; disposicOes gerais; conciliagdo; instrugdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada; requisitos e efeitos
da sentenca; coisa julgada; liquidagdo de sentenca; cumprimento da sentenga. Recursos; disposi¢cdes gerais;
apelacdo; agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declaragdo; recursos para o Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal de Justica; recursos ordindrios; recurso extraordinario e recurso especial. Ordem
dos processos no tribunal. Precedentes judiciais; sumulas vinculantes; do incidente de assuncdo de
competéncia; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo; da acdo resciséria; Processo
de execucdo; execucdo em geral; partes; competéncia; requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo;
inadimplemento do devedor; titulo executivo; responsabilidade patrimonial; diversas espécies de execucdo;
disposi¢cOes gerais; execu¢do para a entrega da coisa; entrega de coisa certa; entrega de coisa incerta; execugao
das obrigacbes de fazer e de nao fazer; obriga¢do de fazer; obriga¢do de nao fazer; disposicdes comuns as se¢des
precedentes; execugdo por quantia certa contra devedor solvente; penhora; avaliagdo e da expropriagdo de
bens; disposi¢des gerais; citagdo do devedor e da indicagdo de bens; penhora e do depdsito; penhora de créditos
e de outros direitos patrimoniais; penhora; depdsito e avaliagdo; adjudicacdo; alienagdo por iniciativa particular;
alienagdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢cdes gerais; entrega do dinheiro; adjudicagdo de
imovel; usufruto de mdvel ou imdvel; execugao contra a fazenda publica; execugdo de prestagao alimenticia.
Embargos do devedor; disposi¢des gerais; embargos a execugao contra a Fazenda Publica; embargos a execugao;
embargos na execuc¢do por carta. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; insolvéncia; insolvéncia
requerida pelo credor; insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio; declaracdo judicial de
insolvéncia; atribuicées do administrador; verificacdo e classificacdo dos créditos; saldo devedor; extingdo das
obrigacdes; disposi¢cOes gerais. Remicdo. Suspensao e extingdo do processo de execugdo; suspensdo; extingao.
DIREITO PENAL. Fontes do direito penal: Principios aplicdveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal
no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de
prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia de causa
independente, relevancia da omissao, crime consumado e tentado, Pena da tentativa, desisténcia voluntdria e
arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso,
agravacdo pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro
determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do), coagédo
irresistivel e obediéncia hierdrquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel. Culpabilidade, teorias,
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elementos e causas de exclusdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade
sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a
Administracdo Publica. Lei n? 8.072/1990. Lei n2 7.716/1989. Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n2
12.850/2013 (crime organizado). Lei n? 9.503/1997 (crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Penas: espécie, cominagado, aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos
da condenacado, reabilitagdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execuc¢do. Medidas de seguranca.
Acdo penal. Punibilidade e causas de extin¢do. Lei n2 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n2 13.869/2019 (Abuso
de Autoridade). Lei n2 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor). Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). DIREITO PROCESSUAL PENAL. Do inquérito policial: conceito, competéncia, atribuicdo,
distribuicdo. Denuncia e queixa. Da acdo penal publica e privada. Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazos
e respectiva contagem) e intercambio processual (citacdes, notificacGes e intimag¢des). Denlncia e queixa:
disposicGes gerais. Competéncia: conceito, competéncia (por distribuicdo, conexao, continéncia, compensacao,
suspeicdo, prevencdo — hipdteses de ocorréncia). Impedimentos e suspeicdes (distribuicdo de processos,
mandados). Prisdo em flagrante: conceito, disposicdes gerais. Prisdo preventiva: conceito, disposi¢cGes gerais,
distribuicdo. Da prisdo e da liberdade proviséria. Da fianca. Habeas corpus: conceito, espécies, distribuicao no
hordrio de expediente e no plantdo. Mandado de seguranca: disposicdes gerais. Execucdo. Incidentes. Lei n?
9.099/1995 (Juizados Especiais): suspensdo e respectivo cancelamento. Do processo comum ou ordinario: da
instrucdo, da defesa prévia, das audiéncias de instrucdo, diligéncias finais e alegac¢Ges finais. Do processo
sumario: procedimento no rito sumario. Do processo dos crimes da competéncia do juri: atos preparatdrios do
juri, procedimento e sorteio dos jurados. Dos recursos: no¢des fundamentais, prazos e processamento, da
apelacdo, do recurso em sentido estrito, do agravo a execuc¢do, dos embargos declaratérios. LEGISLAGAO
ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Rondénia: Poder Judicidrio. Servidores publicos civis; Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondd6nia (Lei Complementar n2 68/1992); plano de carreiras, cargos e
saldrios dos servidores do Poder Judicidrio do estado de Rondénia (Lei Complementar n2 568/2010). Regimento
interno atualizado do Tribunal de Justica de Rondo6nia.

ANALISTA JUDICIARIO - PEDAGOGO

Organizacdo da educacgdo brasileira; sistema educacional brasileiro; regime colaborativo entre os entes
federados. Concepcdes liberais e progressistas da educagao: contribui¢des e limites. Fun¢do social da escola;
qualidade na Educacdo (definicdo e medidas); desigualdades educacionais. Teorias da aprendizagem; Etapas do
desenvolvimento infantil; concepgdes sobre desenvolvimento e aprendizagem (Piaget e Vygotsky); o erro no
processo de aprendizagem (concepgOes). Didatica e Curriculo: Métodos e Técnicas de Ensino; planejamento;
conceitos, fundamentos e concep¢des de curriculo; diferentes abordagens para a organizagdo curricular (por
conteudos, dreas ou competéncias); Avaliagdo da aprendizagem: concepgbes e praticas; AvaliagGes nacionais
em larga escala. Gestdao democratica na escola: o Projeto Politico Pedagdgico e o Conselho Escolar. Educagdo de
Jovens e Adultos. Educagao inclusiva. Bases legais da educac¢do nacional: Constituicdo da Republica de 1988:
Dos Direitos e deveres Individuais e Coletivos; Da Educacdo; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394/1996 e suas alteracGes. A¢do pedagdgica
em projetos sociais: definicdo, orientacdo e avaliacdo. Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita,
elaboracdo de pareceres técnicos, laudos e relatérios diversos. Da formagdo das entidades de atendimento:
articulagdao com entidades da Rede para encaminhamentos e acompanhamentos diversos. Conceito de Justica,
conflitos, violéncia e demandas do mundo contemporaneo. Programas e projetos de inclusdo social. Direitos
humanos. Rede de prote¢do social. Conciliagdo, Mediacdo de Conflitos e Justica Restaurativa. Justica
restaurativa no ambito juvenil e criminal. Lei n2 8.069 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e adolescente:
Das disposicOes preliminares. Dos direitos Fundamentais: do direito a vida e a saude; do direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade; do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer do direito a profissionalizagdo e a
protecdo ao trabalho. Da prevencao: disposi¢cdes gerais; da informacgao, cultura, lazer, esportes, diversdes e
espetaculos; dos produtos e servigos. Da politica de atendimento: disposi¢des gerais. Do Conselho Tutelar. Do
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acesso a justica: disposi¢des gerais; da justica da infancia e juventude; da apuracdo do ato infracional cometido
por adolescente. Lei do SINASE - Lei n® 12.594/2012. Lei de Execug¢do Penal (Lei n2 7.210/1984) ARTIGO 147.
CAPITULO Il - Das Penas Restritivas de Direitos (Se¢des |, II, 1ll, IV). CAPITULO Il - Da Suspensdo Condicional.
CAPITULO IV - Da Pena de Multa. TITULO VI - Da Execuc¢do das Medidas de Seguranca. Resolugdo n? 154/2012
CNJ. Define a politica institucional do Poder Judiciario na utilizagcdo dos recursos oriundos da aplicacdo da pena
de prestacdo pecuniaria. Manual de Gestao para as Alternativas Penais: Histdrico, Postulados e Principios para
as Alternativas Penais no Brasil; Metodologias de Acompanhamento.
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/handle/123456789/279 LEGISLACAO ESPECIFICA. Constituicdo do
Estado de Rondo6nia: Poder Judicidrio. Servidores publicos civis; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Rondonia (Lei Complementar n? 68/1992); plano de carreiras, cargos e saldrios dos servidores do
Poder Judiciario do estado de Ronddnia (Lei Complementar n2 568/2010). Regimento interno atualizado do
Tribunal de Justica de Rondonia.

ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO

Aspectos Gerais — Avaliacdo psicoldgica: conceito, métodos, fundamentos, medidas, instrumentos e
procedimentos de avaliagdo, competéncias do avaliador. Elaboracdo de informes psicoldgicos (de acordo com
legislacdo em vigor no Conselho Federal de Psicologia). Etica profissional. Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia n? 001/1999, 018/2002, 007/2003, 10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012, 06/2019. Psicologia
Juridica — Aspectos histéricos, éticos e interdisciplinares. A execucdo penal e as fungGes atribuidas aos
psicdlogos. Pericias psicoldgicas no contexto juridico. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a protegdo
integral a Infancia e a Juventude. Criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional.
Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. A Psicologia junto ao Direito de Familia. Novas
demandas ao Poder Judicidrio: guarda compartilhada, depoimento especial, alienagdo parental, mediacdo
familiar, Justica restaurativa. A lei de protecdo da pessoa portadora de transtorno mental. O Estatuto do Idoso:
disposicGes preliminares, dos direitos fundamentais, das medidas de protecdo. Adogdo: aspectos psicoldgicos,
juridicos e sociais. Violéncia intrafamiliar: conceito, diagndstico e intervenc¢do. Regulamentacdo do Conselho
Federal de Psicologia sobre a atuacdo do psicélogo em interface com a Justica. Psicologia Organizacional —
Grupos: conceitos e tipos de grupos, fases, papéis grupais, coordenagdo e observagdo de grupo. Diagndstico
organizacional: cultura, clima, grupos de trabalho, poder, autoridade, motiva¢dao, comunicagao e feedback nas
organizagdes. Competéncia interpessoal. Conflitos: conceito, tipos, causa, gerenciamento. Gestdo de pessoas
nas organizagles: ferramentas de gestdo, estilos de lideranga, condi¢gdes e organizacdo do trabalho,
planejamento estratégico, politica de desenvolvimento organizacional, desenvolvimento de pessoal e
preparagao para aposentadoria. Elaboragao de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos,
diagnodstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo. Gestdo de desempenho baseado em
competéncias. Psicologia Clinica — Psicodiagnostico: fundamentos, identificagdo e delimitagdo do problema,
recursos. Entrevista clinica: modalidades e objetivos, responsabilidades e competéncias do entrevistador. Grupo
social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento
humano: fases, influéncias. Teorias e técnicas psicoterdpicas: conceitos bdsicos. O papel do psicélogo em equipe
multidisciplinar. Psicopatologia: aspectos gerais; classificacdo (CID-11/DSM 5), avaliagdo do paciente e fun¢des
psiquicas; natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais; os mecanismos de defesa.
LEGISLACAO ESPECIFICA. Constituicdo do Estado de Rondonia: Poder Judicidrio. Servidores publicos civis;
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia (Lei Complementar n2 68/1992); plano de
carreiras, cargos e saldrios dos servidores do Poder Judicidrio do estado de Ronddnia (Lei Complementar n?
568/2010). Regimento interno atualizado do Tribunal de Justica de Ronddnia.
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NiVEL MEDIO — TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literdrio, narrativo, descritivo
e argumentativo); interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacgao e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdao pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.
Observacdo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser
estudados sob o foco de sua participacdo na estruturacao significativa dos textos.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O ambiente amaz0nico, estruturas fisicas e ambientais. Ocupacdo, colonizacdo e povoamento da drea que hoje
constitui o Estado de Rondobnia: missOes Jesuiticas, descoberta de ouro no Estado de Cuiaba, entradas e
bandeiras nos vales do Guaporé e Madeira (mineragdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas
fluviais). Economia e sociedade nos séculos XIX e XX: da economia da borracha, poia e castanha aos planos de
desenvolvimento regional, da nacionalizacdo da ferrovia a transicdo para o Estado de Rondénia. Producdo
econdmica regional e questdes socioambientais na atualidade. PopulagGes tradicionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nog¢des de organizacdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa.
Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e Contratos. Leis n%s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administracdo
publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario:
competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

NOGCOES DE DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficicia da lei no espago. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. DisposicGes gerais. Domicilio. Associa¢des e
fundagGes. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo: disposicdes
gerais. Decadéncia.

WU FGYV CONHECIMENTO | PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA | CONCURSO PUBLICO 2021




EDITAL N2 01/2021 — ABERTURA DE
Y CONCURSO PUBLICO PARA

¥ Y Poder Judiciario do Estado de Rondénia
Y, " TRo ‘:w‘ Tribunal de JU_Sti a PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
g ¢ QUADRO DE PESSOAL

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e a¢ao; Principios constitucionais
e infraconstitucionais do processo; Partes e procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes e dos seus
procuradores. Procuradores. Ministério Publico; Advocacia Publica e Defensoria Publica. Orgdos judiciarios; Do
juiz e auxiliares da Justica. Dos sujeitos do processo; Atos processuais. Processo e procedimento: disposicoes
gerais. Procedimento comum. Cumprimento de sentenca. Processo de execucdo. Juizados especiais civeis e
criminais.

NOCOES DE DIREITO PENAL

Aplicacdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e
lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
Pena cumprida no estrangeiro. Eficdcia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fracdes ndo computdveis
da pena. Interpretacao da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administragdo publica. Disposi¢bes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito policial. Agdo penal. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica.
Competéncia penal do STF, do STJ, dos tribunais estaduais e dos juizes estaduais. Atos processuais: forma, tempo
e lugar. CitagOes, intimacgGes e notificagdes. Atos jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutérias e sentenca
(conceito, publicacdo, efeitos). Juizados especiais civeis e criminais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO PUBLICA

Modelos de gestdo de pessoas — evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas.
Gestdo por competéncias. Gestdo de processos de mudanga organizacional: conceito de mudanca. Mudanga e
inovacdo organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo; estratégias para obter sustentacdo ao
processo de mudancga. Missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a Administracdo
Plblica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Or¢gamento publico — Principios
orcamentdrios; diretrizes orgamentdrias; processo orgamentdrio; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores. Nogdes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

MATEMATICA

Conjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais, reais e
suas operagdes. Representagdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa, tempo, drea, volume e
capacidade. Algebra: produtos notéveis, equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau, inequagdes, equagido
e problemas do segundo grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento
de padroes, progressdes aritmética e geométrica. Juros e nocGes de matematica financeira. Problemas de
raciocinio. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhancga e
relacbes métricas no triangulo retangulo. Geometria espacial: poliedros, prismas e piramides, cilindro, cone e
esfera, dreas e volumes. Matematica discreta: principios de contagem, nocdo de probabilidade, nog¢bes de
estatistica, graficos e medidas.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado de Rondénia: Poder Judiciario. Servidores publicos civis; Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Ronddnia (Lei Complementar n? 68/1992); plano de carreiras, cargos e salarios dos
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servidores do Poder Judicidrio do estado de Rondénia (Lei Complementar n? 568/2010). Regimento interno
atualizado do Tribunal de Justica de Rondonia.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NiVEL SUPERIOR — ANALISTA JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Rondodnia

ADMINISTRADOR:

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no drgao
de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e fun¢Ges, para assegurar correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia
da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico do TIRO, estudando
as necessidades, possibilidades e métodos desses sistemas, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacdo, bem como prestar suporte técnico aos usuarios, no que se refere aos sistemas
operacionais, equipamentos de comunicacao, banco de dados, seguranca, equipamentos de rede, abrangendo
os recursos de hardware e software, a fim de atendé-los satisfatoriamente e manter o desempenho adequado
dos sistemas e da rede e evitar paralisacGes nos servicos.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgao de classe.
ATRIBUIGOES: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integra¢do ou reintegragao
desses individuos ou grupos a sociedade.

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando e
orientando sua execucao e deles participando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar
os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
instituicao

BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no drgao
de classe.

ATRIBUIGOES:

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificagao, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informacoes de cardter especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios.
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ECONOMISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUIGCOES: Realizar planejamento, estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e as teorias da economia no tratamento de assuntos referentes a
produgdo, incremento e distribuicdo de bens, a fim de formular solucdes e diretrizes para os problemas
econdmicos do TJRO.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgao de classe.
ATRIBUIGOES:

Realizar atividades relacionadas a enfermagem, pelo emprego de processos rotineiros e/ou especificos para a
promocdo e a recuperacao da saude individual e coletiva, bem como desenvolver acdes para promocao de saide
e de qualidade de vida de magistrados e servidores.

MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, com
especializacdo ou residéncia na area especifica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES:

Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo especifico e em clinica geral,
analisar documentos e examinar paciente para emissdo de pareceres e desenvolver a¢ées para promocado de
saude e de qualidade de vida.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, com
especializagdo ou residéncia na area especifica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo especifico e
em clinica geral; analisar documentos e examinar paciente para emissao de pareceres; e desenvolver a¢des para
promocdo de saude e de qualidade de vida

OFICIAL DE JUSTICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar citagdes, notificacdes, intimagdes, penhoras e outras tarefas similares, baseando-se em
diretrizes especificas para cumprir determinagdes judiciais

PEDAGOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas a planejamento, elaboragao, execucio e avaliagdo de atividades
pedagdgicas, elaborando programas, projetos, planos de acdo, pareceres técnicos, laudos, relatérios e outras
informacdes técnicas da area de atuacdo.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro no érgao de classe.
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ATRIBUIGCOES: Executar atividades relacionadas a assisténcia psicolégica no dmbito da Justica, fornecendo
subsidios ao processo judicial, e/ou no ambito organizacional, atuando no planejamento e na execu¢do de
politicas de gestdo de pessoas.

NIVEL MEDIO - TECNICO JUDICIARIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGCOES: Prestar apoio técnico judicidrio ou administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria ou administrativa; arquivar documentos; efetuar
tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e
externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas judiciarias ou administrativas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau
de complexidade.

Tribunal de Contas do Estado de Rondonia

NIiVEL SUPERIOR — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior na drea da Computacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar projetos de engenharia e construcdo de software, desenvolvendo novas
funcionalidades, implantando, testando e mantendo sistemas de acordo com as metodologias e técnicas
adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios; prestar
suporte aos sistemas; elaborar e realizar levantamentos sobre negdcio, informacGes e dados, participar do
planejamento, execugdo, medicdo e melhorias dos processos de desenvolvimento de software, além das
atribuicdes descritas na Resolugdo n2 277/2019/TCE-RO.

WU FGYV CONHECIMENTO | PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA | CONCURSO PUBLICO 2021




EDITAL N2 01/2021 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

\:L Poder Judiciario do Estado de Rondénia
. e & Tribunal de Justica

ANEXO Il - QUANTIDADE DE PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

Limite para correcdo das provas discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
objetiva.

Quantidade de provas discursivas a serem
corrigidas(*)

Ampla Candidatos Total
Concorréncia| Negros (**)

LOTACAO

Cargo / Especialidade

Analista Judiciario - Tribunal de Justica 16 20
Administrador (Porto Velho)
Analista Judicidrio - . .
na.ls a-u !C|ar|o Tribunal de Justica
Analista de Sistema / (Porto Velho)
Analista de Tecnologia da . 40 10 50
~ . Tribunal de Contas
Informagdo — Desenvolvimento
. (Porto Velho)
de Sistemas
Analista Judicidrio - Tribunal de Justica 3 ) 10
Biblioteconomista (Porto Velho)
Analista Judicidrio - Tribunal de Justica 8 5 10
Contador (Porto Velho)
Analista Jud!uarlo - Tribunal de Justica 16 4 20
Economista (Porto Velho)
Superior Analista Judiciario - Tribunal de Justica 3 ) 10
Enfermeiro (Porto Velho)
Analista Judiciario - Tribunal de Justica 3 ) 10
Médico do Trabalho (Porto Velho)
Analista Judicidrio - Tribunal de Justica 3 5 10
Médico Psiquiatra (Porto Velho)
Anall.sta Jud|C|ar.|o - Comarcas dci E§tado 56 14 70
Assistente Social de Rondonia
Analista Judiciario - Comarcas do Estado
. . .. 112 28 140
Oficial de Justica de Rondonia
Analista Judiciario - Comarcas do Estado
a . 8 2 10
Pedagogo de Rondoénia
Anallsté JludICIarIO - Comarcas dci E§tado 56 14 70
Psicologo de Rondoénia
E
Médio Técnico Judiciario Comarcas do Estado
de Rondonia

(*) Todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas terdio suas provas discursivas corrigidas.

(**) Caso ndo haja candidatos inscritos na cota de negros aprovados na Prova Objetiva, o quantitativo de provas discursivas

destinado a esses candidatos seréio revertidos para os candidatos da ampla concorréncia.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO TER UTILIZADO ISENCAO POR 3 VEZES NO ANO

Eu, (nome do candidato), portador do RG no
e inscrito no CPF sob o no , inscrito sob o n. de
inscricdo no Concurso Publico de servidores para o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE

RONDONIA e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, declaro, nos termos Lei Estadual no 2.968/2013,
nao ter utilizado isencdo em concurso publico por mais de 3(trés) vezes durante o ano em curso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de 2021.

Assinatura do candidato

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagées prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do processo, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

EDITAL N2 01/2021 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

EVENTO DATA

Periodo de inscri¢cdes

06/09/2021 a 29/09/2021

Periodo de solicitacdo de isencao da taxa de
inscrigao

06/09/2021 a 09/09/2021

Resultado preliminar da andlise de solicitagdes de
isencdo da taxa

21/09/2021

Prazo recursal contra o resultado preliminar da
analise de solicitacdes de isencdo da taxa

22/09/2021 a 23/09/2021

Resultado definitivo da analise de solicitacdes de

deferidas e indeferidas

2 2021
isencdo da taxa 9/09/20
Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo 30/09/2021
Publicacdo da relagdo preliminar das inscri¢Ges 08/10/2021

Interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar
de inscrigdes

11/10/2021 a 13/10/2021

Publicacdo da relacdo definitiva das inscricGes 21/10/2021
Dlvylgag?o dos locais de realizacdo da prova objetiva 25/10/2021
e discursiva

Realizacdo da prova objetiva e discursiva 31/10/2021

Interposi¢do de recurso contra o gabarito

04/11/2021 a 05/11/2021

Publicacdo do gabarito e do resultado definitivo da
prova objetiva

30/11/2021

Publicacdo do resultado preliminar da prova
discursiva

23/12/2021

Interposicdo de recurso contra o resultado
preliminar da prova discursiva

24/12/2021 a27/12/2021

Publicagdo do resultado definitivo

10/01/2022

Divulgagdo do resultado final

09/02/2022
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