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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - DETRAN

DATA

03/09/2021 08:00

05/09/2021 08:00 a 06/09/2021 18:00

08/09/2021 18:00

09/09/2021 08:00 a 23/09/2021 10:00

09/09/2021 10:00 a 17/09/2021 18:00

23/09/2021 16:00

23/09/2021 16:00

24/09/2021 08:00 a 24/09/2021 18:00

24/09/2021 08:00 a 27/09/2021 10:00

24/09/2021 08:00 a 24/09/2021 18:00

24/09/2021 08:00 a 27/09/2021 10:00

27/09/2021 16:00

27/09/2021 16:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Anédlise das Solicitagoes de Reserva de Vaga

para Pessoa com Deficiéncia

Inscrigoes

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Anédlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas
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INFORMACAO

www.selecao.go.gov.br
www.selecao.go.gov.br
www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

O ultimo dia para
pagamento do boleto sera
dia 20/09/2021.

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - DETRAN

DATA

27/09/2021 16:00

27/09/2021 16:00

29/09/2021 16:00

30/09/2021 08:00 a 05/10/2021 20:00

07/10/2021 16:00

08/10/2021 08:00 a 09/10/2021 18:00

08/10/2021 08:00 a 12/10/2021 10:00

12/10/2021 16:00

12/10/2021 16:00

13/10/2021 16:00

18/10/2021 08:00 & 22/10/2021 18:00

26/10/2021 16:00

27/10/2021 08:00 a 27/10/2021 18:00

27/10/2021 08:00 a 01/11/2021 10:00

ATIVIDADE

Ata de Decisao dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitacao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Pontuacdo Geral

Anadlise e Corregao dos dados e
documentacoes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Analise Curricular

Edital de Convocacao para a Entrevista

Realizacdo das Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Anélise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista
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INFORMACAO

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br
www.selecao.go.gov.br

Atencgao:

Sera realizada
presencialmente na
Escola de Governo,
Goiénia - GO.

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - DETRAN

DATA

01/11/2021 16:00

01/11/2021 16:00

02/11/2021 18:00

04/11/2021 08:00 a 04/11/2021 18:00

05/11/2021 16:00

08/11/2021 08:00 a 08/11/2021 18:00

08/11/2021 08:00 a 09/11/2021 10:00

09/11/2021 16:00

09/11/2021 16:00

09/11/2021 18:00

10/11/2021 08:00 a 10/11/2021 18:00

10/11/2021 08:00 a 12/11/2021 10:00

ATIVIDADE

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

Edital de Convocacao para Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional

Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar da Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Anélise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame
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INFORMACAO

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

Atencao: Esta fase é
exclusiva aos
candidatos que se
declararam pessoa com
deficiéncia.

Sera realizada
presencialmente na
Escola de Governo,
Goiénia - GO.

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br

www.selecao.go.gov.br
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DATA ATIVIDADE INFORMACAO
12/11/2021 16:00 Ata de Decisao dos Recursos contra o www.selecao.go.gov.br
Resultado Preliminar do Certame
12/11/2021 16:00 Resultado Definitivo do Certame www.selecao.go.gov.br

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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EDITAL N2 010/2021-SEAD
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DETRAN

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital, que selecionard 100 (cem)
profissionais temporarios, examinadores de transito para o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Departamento Estadual de Transito de Goids - DETRAN, por tempo
determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37, da Constituicdao Federal, no inciso X, art. 92, da
Constituicdo do Estado de Goias, na Lei n® 20.918/2020 e no Decreto Estadual n® 9.911, de 20 de julho de 2021.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica em razdo da grande demanda de candidatos a obtencdo da
permissao para dirigir, adicao e/ou mudanca de categoria que necessitam realizar os exames teodricos e
praticos de direcao, no Estado de Goids, assim como a atual escassez de mao de obra enfrentada, o que
poderia comprometer a prestacdo continua e eficiente de suas atividades.

A realizacao deste Processo Seletivo fundamenta-se na alinea “a” do inciso VI, do art. 22, da Lei n?
20.918/2021, sendo considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando o
atendimento urgente as exigéncias do servico, em decorréncia da falta de pessoal efetivo, para evitar o
colapso nas atividades como as relacionadas ao servico de transito.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo de selecao serd regido por este Edital e executado pela Escola de Governo, unidade
administrativa da Secretaria da Administracdo, por meio da Comissao Especial instituida pela Portaria n?
1245/2021.

1.2 - Compete a Comissao do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenacdo e a supervisdo das atividades
inerentes ao certame.

1.3 - Os profissionais selecionados serdo lotados no DETRAN e contratados pelo periodo maximo de 3 (trés)
anos, havendo a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com o
Art. 29, VI, “a”, da Lei n? 20.918/2020.

1.4 - Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior do Estado de acordo
com o interesse do DETRAN.

1.5 - A selecdo dos candidatos serd realizada em duas etapas, sendo elas: Andlise Curricular, de carater
classificatério e eliminatdrio e Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

1.6 - O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado final no Didrio
Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do DETRAN.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes
a este Processo Seletivo, no sitio selecao.go.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados
e aos que forem publicados durante a sua execucao.

1.8 - Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacao pessoal em qualquer fase do certame.
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1.9 - Apé6s a leitura do Edital, o endereco eletronico do certame para dlvidas é
detran.administracao@goias.go.gov.br

2 - IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 - Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2 - O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 - 0 pedido de impugnacdo devera ser realizado no sitio selecao.go.gov.br.

2.4 - Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 - Ao término da apreciacao das solicitacées de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera divulgado
no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 - Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacoes.

3 - - DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS
DESEJADAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Aremuneracdo sera de R$ 3.360,00 (Trés mil trezentos e sessenta reais) para os cargos Examinadores de
Transito, sendo a remuneracao acrescida de R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-alimentacao (Lei n?®
19.951/2017).

3.2 - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos/funcoes.

3.3 - Os cargos/funcoes e quantitativo de vagas sao os definidos no quadro a seguir:

QUADRO |
QUADRO DE VAGAS
| Cargo/Funcao || Ampla Concorréncia || Pessoa com deficiéncia || Total de Vagas |
| Examinadores de Transito || 95 || 5 || 100 |
| TOTAL | 95 I 5 | 100 |

3.4 - Sera formado um Banco de Habilitados composto por 01 (uma) vez o nimero das vagas distribuidas no
quadro de vagas acima, os quais poderao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do Departamento Estadual de
Transito de Goias.
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3.5 - Os requisitos, atribuicdes, experiéncias desejadas sdo os definidos no quadro a sequir:

UADRO 1I

DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS
DESEJAVEIS

Examinadores
de Tréansito

1 - Diploma de conclusao de
Ensino Superior, expedido
por Instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC.

2 - Certificado de conclusao
de curso de examinador de
transito, averbado pelo
DETRAN/GO, através da
Geréncia de Educacao para o
Transito.

3 - Cumprir com os demais
requisitos para os
Examinadores de Transito,
conforme art. 62 da
Resolucao n? 789, de 18 de
junho de 2020, do Conselho
Nacional de Transito:

3.1 - Ser maior de 21 (vinte e
um) anos de idade;

3.2 - Possuir Carteira
Nacional de Habilitacao -
CNH ha no minimo 2 (dois)
anos;

3.3 - Nao estar cumprindo
pena de suspensao do direito
de dirigir ou de cassagao do
direito de dirigir, e nao ter
cometido nenhuma infracao
gravissima nos ultimos 12
(doze) meses contados da data

de publicacao do Edital.

4 - Ter Disponibilidade para

realizar viagens.
5 - Nao ter exercido atividade
junto a qualquer CFC - Centro
de Formacao de Condutores,
nos Ultimos 12 (doze) meses,
contados da data da

1 - Cumprir o disposto na
Portaria 1.504/2020 -
DETRAN;

2 - Avaliar os
conhecimentos e as
habilidades dos
candidatos e condutores
para a conducao de
veiculos automotores;
3 - Frequentar cursos de
aperfeicoamento ou de
atualizacao determinados
pelo Departamento
Estadual de Transito de
Goids;

4 - Revisar e analisar
todas as etapas dos
processos de CNH; e
5 - Realizar outras
atividades correlatas.

Ser habilitado na categoria “A” e em
alguma outra de 04 (quatro) ou mais
rodas, conforme art. 143 do CTB -
Cddigo de Transito Brasileiro;
experiéncia como examinador de
transito, declarada através de um
documento oficial.

publicacao do edital.
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3.6 - Os arquivos referentes ao diploma de conclusao do ensino superior, o Certificado de conclusao de curso de
examinador de transito e a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH DEVERAO ser anexados pelo candidato no
Sistema de Selegao, no momento do cadastro e inscricdo. Os demais requisitos serao averiguados pelo Detran,
no periodo da contratacao.

3.6.1 - No momento do cadastro, o arquivo referente ao diploma de conclusao do ensino superior devera ser
anexado na aba “formacao académica”; o Certificado de conclusao de curso de examinador de transito devera
ser anexado na aba “Cursos Complementares’ e a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH devera ser anexada
na aba “Documentacao”.

3.6.2 - O certificado de conclusdo do curso de examinador de transito deverd ser anexado no momento do
cadastro e inscricao no Portal de Selecao (averbado ou nao).

3.6.2.1. No momento da contratacdo o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar o certificado de
conclusdo do curso de examinador de transito AVERBADO pelo Detran.

3.6.3 - Para comprovacao do item 5 do Quadro Il deste Edital (acima) o candidato deverd anexar, no momento

da inscricdo, o arquivo relativo a Carteira de Trabalho contendo as paginas da foto, dados pessoais, os contratos
de trabalho registrados, incluindo a pagina seguinte ao Ultimo contrato registrado.

3.6.3.1 - No momento da andlise curricular a Comissdo Especial do Processo Seletivo fard a verificacao e
validacdo do requisito descrito no item 5 do Quadro Il. Os candidatos que tiverem exercido atividade junto a
qualquer CFC - Centro de Formacao de Condutores, nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data da
publicacao do edital estarao eliminados do Processo Seletivo.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO.

4.1 - Sao requisitos para contratacao:

4.1.1 - Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 - Ter idade minima de 21 (vinte e um) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de
contratacao;

4.1.5 - Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcao;

4.1.6 - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH ha no minimo 2 (dois) anos, compativel com a categoria e
ser examinada;
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4.1.7 - Ter disponibilidade para viagens no estado de Goias;

4.1.8 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, realizadas por clinicas credenciadas junto ao
Detran-Go;

4.1.9 - Apresentar documentagao completa, conforme relagao a ser divulgada por ocasiao da convocacao;

4.1.10 - Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10 da Constituicao da
Republica;

4.1.11 - Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.12 - Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios, empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulacdes de
cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

4.1.13 - Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou administrativa nas
situacdes que, descritas pela legislacado eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto n2
7.587/2012, e suas alteracdes;

4.1.14 - Ter o Certificado de conclusdo de curso de examinador de transito, averbado pelo DETRAN/GO, através
da Geréncia de Educacao para o Transito;

4.1.15 - Nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir ou de cassacao do direito de dirigir, e nao
ter cometido nenhuma infracdo gravissima nos Ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicacdo do
Edital;

4.1.16 - Cumprir com os demais requisitos para os Examinadores de Transito, conforme art. 62 da Resolucdo n?
789, de 18 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Transito;

4.2 - Nao tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor
publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como agquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se
passado 05 (cinco) anos da extingao da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.3 - E vedada a contratacdo de servidores que j& estejam em regime de acumulacéo legal de cargos, empregos
ou func¢des, bem assim, aquela que importe em acumulacao nao permitida constitucionalmente.

4.4 - O periodo de contratacdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo
total de 05 (cinco) anos.

4.5 - Nao ter exercido atividade junto a qualquer CFC - Centro de Formacdo de Condutores, nos Gltimos 12
(doze) meses, contados da data da publicacao do edital.

4.6 - O candidato que for selecionado para o contrato temporario de examinador de transito, e o mesmo nao for
habilitado na categoria “A”, terd, o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para tornar-se habilitado na referida
categoria.

4.7 - Das hipdteses de rescisao do contrato:

4.7.1 - O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguird sem direito a indenizacdes:
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4.7.1.1 - Pelo término do prazo contratual;
4.7.1.2 - Por iniciativa do contratante, nos casos:
4.7.1.2.1 - de pratica de infracao disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissdo, apurada em
processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa,
COM 0S Meios e 0s recursos a ela inerentes;
4.7.1.2.2 - de conveniéncia da administracao;
4.7.1.2.3 - do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes do contrato; ou
4.7.1.2.4 - em que recomendar o interesse publico;

4.7.1.3 - Por iniciativa do contratado.

4.7.2 - Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia
desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contato poderd rescindido.

4.7.3 - Ndo serd contratado ou terd o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja possua
vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou
administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou
nao.

4.7.4 - Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da
contratagdo possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado de Goids, exceto se ja
houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total definido no contrato e respectivos
aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulacGes de cargos/empregos previstas na Constituicdo Federal.

4.7.4.1 - O disposto no subitem anterior nao se aplica ao caso em que a nova contratacao for realizada pelo
mesmo drgao/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 - Ainscricdo do candidato nesta Selecdo implica no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para funcdo, das quais ele ndo poderd alegar

desconhecimento.

5.2 - Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este Edital e verifique se
atende aos requisitos exigidos para a funcao escolhida, mencionados no Quadro II.

5.3 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

5.4 - O valor da taxa de inscricao serd de R$ 20,00 (vinte reais).

5.4.1 O candidato que realizar sua inscricao deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto, pagavel na rede bancaria credenciada (Itad, Caixa Econémica, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob,
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Santander e Sicredi).

5.4.2 - Em nenhuma hip6tese serd devolvida a taxa de inscricao paga pelo candidato, salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo.

5.5 - O candidato podera realizar apenas uma inscricao neste processo seletivo.

5.6 - A Comissao ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por cadastro incompleto ou incorreto realizado
pelo candidato.

5.6.1 - E de inteira responsabilidade e prejuizo do candidato o cadastro INCORRETO de seus dados pessoais,
cursos complementares, formacdo académica (ensino superior, especializacdo, mestrado e doutorado) e
experiéncias profissionais.

5.6.2 - Caso necessario, estard disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico
https://selecao.go.gov.br/, na op¢ao “Instrucdes para Inscricao” documento que orienta a realizagao do cadastro
e inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

5.7 - No PORTAL DE SELECAO, o candidato devera preencher os dados do cadastro geral (Dados Gerais, Cursos
Complementares, Formacdo Académica, Experiéncias Profissionais) de acordo com os seus documentos,
observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacdes, e, ainda, devera anexar (fazer
upload) todos os documentos comprobatérios, sob pena de ndo receber a pontuacao correspondente.

5.7.1 - Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscri¢cao, o candidato recebera uma pontuacao que sera
totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacao da Analise Curricular, previsto no
subitem 9.10 deste Edital.

5.7.2 - Orientamos aos candidatos que confiram a pontuacao recebida antes de finalizar a inscricao, e, caso
necessario, que realizem as alteracdes no cadastro para atingir a pontuacao esperada, considerando sempre os
critérios definidos no Quadro de Pontuacdo (subitem 9.10).

5.7.3 - Os critérios de pontuacdo previstos para a formacdao académica e experiéncia profissional também
estardo disponiveis para visualizacdo do candidato no momento da inscricdo no Portal de Selecdo.

5.7.4 - O candidato que apresentar formacao académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas
gue nao as previstas no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular, ndo receberd a pontuacdo correspondente.

5.8 - Durante o periodo de inscricao, havendo necessidade, o candidato podera alterar os dados referentes a
formacdo académica e/ou experiéncias profissionais, caso em que a pontuacdo serd atualizada
automaticamente. Encerradas as inscricbes, a pontuacao ndo serd mais alterada.

5.9 - As inscricOes serao analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que nao estiverem de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

6 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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6.1 - As inscricdes serao analisadas pela Comissao de Processo Seletivo e aquelas que nao estiverem de acordo

com as condicdes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

6.2 - As inscricbes serdao homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato poderd ter acesso a
homologacdo de sua inscricdo, no endereco eletrénico http://selecao.go.gov.br/, em lista publicada e divulgada.

7 - SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1 - Antes de efetuar a inscrigao o candidato deverda certificar-se de que preenche todas as
condicOes exigidas para a contratacao.

7.2 - As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n 14.715/2004, é assegurado o
direito de inscricao para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicoes da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia.

7.3 - Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no Quadro II deste
Edital, 5% (cinco por cento) serao oferecidas para os candidatos cujas atribuigcoes da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.715/2004.

7.4 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n®
14.715/2004.

7.5 - Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, as vagas
previstas no Quadro I serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

7.6 - Resguardadas as condigOes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer
como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de pontuagdo previstos neste Edital (Quadro de Pontuagao da Analise Curricular) e a
Entrevista.

7.7 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no
momento do cadastro e inscricao, declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie
da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar o Laudo Médico original emitido nos tultimos 12 (doze)
meses anteriores a publicagao deste Edital.
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7.8 - O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

7.8.1 - Constar o nome e o numero do documento de identificacdao do candidato; o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e o nimero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

7.8.2 - Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10);

7.8.3 - Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacgoes;

7.8.4 - No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagao deste Edital;

7.8.5 - No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado
até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

7.8.6 - No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste Edital.

7.8.7 - Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a
vaga reservada em tais condicoOes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

7.8.8 - Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serao submetidos a realizacao da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda,
avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargo/funcao pleiteado, nos termos dos artigos 52 e 62 da
Lei Estadual n® 14.715/2004.

7.8.9 - A Avaliacao pela Equipe Multiprofissional sera realizada na Superintendéncia da Escola de
Governo, situada na Rua C-135, Qd 291, Lt 03, Jardim América, Goiania - GO.

7.8.10 - Na ocasido da pericia médica o candidato devera apresentar o original ou cépia autenticada
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em cartorio do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigao.

7.8.11 - Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar
exames complementares.

7.8.12 - O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao se
enquadrar dentre aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e sera remanejado para a
ampla concorréncia.

7.8.13 - No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigdes da funcao escolhida, o
candidato sera eliminado do Processo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

7.8.14 - Informacoes complementares constarao no Edital de Convocacao para a Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional.

8 - DAS ETAPAS
8.1 - A selecao dos candidatos sera realizada em duas etapas, sendo elas:
8.1.1 - 12 Etapa: Anélise Curricular, de carater classificatério e eliminatério;

8.1.2 - 29 Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

9 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1 - Para receber a pontuacao do curso complementar, do ensino superior, especializacao, mestrado,
doutorado e/ou experiéncias profissionais, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Analise
Curricular, o candidato DEVERA cadastra-los no Portal de Selecdo, anexando os documentos comprobatérios,
seguindo as orientacdes do formulario.

9.2 - O candidato que nao cadastrar o curso complementar, a formacdo académica (ensino superior,
especializacao, mestrado e doutorado) e/ou as experiéncias profissionais requeridas para o cargo/funcao, nao

receberd a pontuacao correspondente no momento da inscricao.

9.3 - Na data prevista neste edital, serd divulgada a Pontuagdo Geral dos Candidatos, com base nas
informag0es cadastradas e pontuadas no Portal de Selecao, no momento da inscricao.

9.4 - O candidato que obtiver a nota inferior a 3 (trés) pontos na Pontuacdo Geral sera eliminado do Processo
Seletivo e nao participara da 12 Etapa - Analise Curricular.
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9.5 - Respeitados os empates na Ultima posicao, serdao considerados aptos para a Andlise Curricular os
candidatos com melhor classificacdo na Pontuacdo Geral do Certame (aquela gerada pelo sistema de acordo
com os critérios do edital e confirmada pelo candidato no momento da inscricao), até o limite maximo de 03
(trés) vezes o nUimero das vagas, por cargo/funcao, definidas no Quadro | deste Edital, conforme o quadro a
sequir:

UADRO 1l
TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ANALISE CURRICULAR

To_tal de Total de Total de
Xaga:s Vagas Pessoa Canildatlos da Candidatos PCD|| Candidatos na
mpla com mpla s e
Concorréncia || deficiéncia Concorréncia na 'EZ:.?:J::‘: Cﬁ:“r?::;r
Cargo/Cédigo Anélise Curricular
Examlrladgres de 95 5 585 15 200
Transito
| TOTAL I 95 | 5 | 285 | 15 | 300 |

9.6 - Os candidatos que nado forem selecionados na Pontuacao Geral para participar da Andlise Curricular ndo
terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

9.7 - A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, tera a pontuacao maxima de 50 (cinquenta)
pontos, subdivididos em Formacao Académica (08 pontos) e Experiéncia Profissional (42 pontos).

9.7.1 O candidato convocado para a etapa de Analise Curricular que ndo anexar os documentos e comprovar 0s
requisitos do cargo/funcao mencionados no item 3.6 e subitens, receberd pontuacdo “zero” no Resultado da
Analise Curricular, e estara eliminado deste Processo Seletivo.

9.8 - O candidato que nao obtiver, no minimo, 3 (trés) pontos na nota final da Analise Curricular estara
eliminado deste Processo Seletivo.

9.9 - O detalhamento das pontuacoes de cada critério esta apresentado abaixo, no Quadro de
Pontuacao da Andlise Curricular:

QUADRO IV
Quadro de Pontuacgao da Analise Curricular

| Cargo/Funcao: Examinador de Transito |
CURSO COMPLEMENTAR Pontos por Curso M";‘,’;':;gsde

| Curso de Examinador de Transito || 2,0 || 2,0 |

| Subtotal Curso || 2,0 |
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FORMACAO ACADEMICA Pontos por Formacao||  Maximo de
Pontos

Ensino Superior
No maximo 01 curso de ensino superior:

Curso concluido em qualquer area.

1,0 1,0

Especializacao
No maximo 02 Especializaces:

. 1,5 3,0
Carga horaria minima de 360 horas;

Especializacao concluida em qualquer area.

Mestrado
No méaximo 01 Mestrado:

Mestrado concluido concluida em qualquer érea.

2,0 2,0

Doutorado
No maximo de 01 doutorado:

Doutorado concluida em qualquer area.

2,4 2,4

Subtotal Formacao | 8,4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més de Maximo de
experiéncia Pontos

Serao pontuados até 120 meses de experiéncia, adquirida nos Ultimos
240 meses.
L]
Experiéncia como examinador de transito.
Atencao: Para pontuar no momento do cadastro e inscricao o
candidato devera selecionar a experiéncia de “Aplicador de
provas (concurso, avaliacao, exame) ”.

0,33 39.6

Subtotal Experiéncia 39,6

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR | 50,0

9.9.1 - Descricao do Quadro de Pontuacao da Analise Curricular:

9.9.1.1 - Curso Complementar: Somente serd aceito curso de examinador de transito averbado pelo
DETRAN/GO, através da Geréncia de Educacdo para o Transito.

9.9.1.1.1 O certificado de conclusdo do curso de examinador de transito devera ser anexado no momento do
cadastro e inscricao averbado ou nao.

9.9.1.1.2 No momento da contratacdo o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar o certificado de
conclusdao do curso de examinador de transito AVERBADO pelo Detran.

9.9.1.1.3 O curso valera 02 (dois) pontos.
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9.9.1.2 Formacao Académica: Serd pontuado um curso de ensino superior que valera 1,0 (um ponto), em
qualquer area; cada especializacao valerd 1,5 (um e meio) ponto, sendo pontuadas até duas especializacoes
em qualquer area, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da
Resolucdo CNE/CES n? 001 de 8 de junho de 2007; para o curso de Mestrado serdo atribuidos 2 (dois) pontos e
para o Doutorado 2 (dois) pontos, limitados a apenas um curso cada, em qualquer area.

9.9.1.3 - Experiéncia Profissional: Serdao pontuados até 120 (cento e vinte) meses de experiéncia
profissional como examinador de transito, sendo 0,35 (trinta e cinco centésimos) ponto por més trabalhado
(méaximo de 42 pontos); somente serd aceita experiéncia adquirida nos Ultimos 240 meses, a contar da data de
publicacao deste Edital.

9.9.1.3.1 - A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuacao, equivalente a 30 (trinta) dias.

9.9.2 - Nao serao pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

9.9.3 - Caso o candidato apresente experiéncia profissional inerente a outras dreas que nao a solicitada, a
pontuacdo nao serd considerada pela Comissao Especial do Processo, no momento da Anélise Curricular.

9.10 - DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DA FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

9.10.1 - A pontuacao recebida na Inscricao somente sera validada pela Comissao se anexados no momento da
inscricao os seguintes documentos comprobatérios:

- Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH.
- Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao do curso superior.

- Certificado de conclusao de curso de examinador de transito, averbado pelo DETRAN/GO,
através da Geréncia de Educacao para o Transito. Para a inscricao podera ser anexado o
certificado do referido averbado ou ndo. A averbacao do curso deverd ser apresentada no ato
da contratacdo. O curso valera 02 (dois) pontos.

Atencdo: Para comprovacdo do item 5 do Quadro Il deste Edital o candidato devera

Requisitos anexar, no momento da inscrigao, o arquivo relativo a Carteira de Trabalho contendo as
Exigidos paginas da foto, dados pessoais, 0s contratos de trabalho registrados, incluindo a pagina
(Ver Item 3.6 e seguinte ao Ultimo contrato registrado.
subitens deste No momento da analise curricular a Comissao Especial do Processo Seletivo fard a
Edital) verificacao e validagao do requisito descrito no item 5 do Quadro Il deste Edital. Os

candidatos que tiverem exercido atividade junto a qualquer CFC - Centro de Formacao
de Condutores, nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da publicacdo do edital
estarao eliminados do Processo Seletivo.
(E OBRIGATORIO anexar os documentos acima no momento do cadastro e inscricdo, sob pena
de eliminacao do processo seletivo).

Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao do curso de especializacao, mestrado ou
Formacao doutorado.

Académica Cursos de pds-graduacdo de Universidades estrangeiras s6 serdo aceitos com o devido
reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.
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* No Setor Publico
- Contrato de trabalho ACRESCIDA do Ultimo contracheque recebido ou outro documento que
comprove a funcao, as atividades e o periodo trabalhado.

ou
Experiéncia - Declaracdo ou Certidao de tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicao
Profissional contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicao OU da

area de Pessoal OU da respectiva drea técnica, informando o periodo da contratacao, com
inicio e fim, se for o caso, e a funcao/atividade desenvolvida.
ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser realizado um cadastro no
Sistema e anexados os documentos comprobatoérios correspondentes, relativos ao
periodo informado e pontuado.

9.10.2 - A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé pulblica, o que acarreta eliminacao do processo.

9.10.3 - Os documentos serao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o resultado
publicado no enderego eletrénico http://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

9.10.4 - Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com o cadastro realizado na inscri¢ao
ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis,
adulterados ou inacessiveis terdao sua pontuagao revisada pela Comissao Especial do Processo.

9.10.4.1 - Durante o periodo de Andlise Curricular a Comissao Especial poderd considerar outros documentos
gue mencionados neste edital (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissional
adquirida pelo candidato.

9.10.5 - O resultado da 12 etapa serd a somatdria da pontuacdo da Formacao Académica e Experiéncias
Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro
de Pontuacao da Analise Curricular.

9.10.6 - O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

10 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

10.1 - Respeitados os empates na Ultima posicao, serdao convocados para a Entrevista os candidatos com
melhor classificacdo na Analise Curricular, até o limite maximo de 2 (duas) vezes o nimero das vagas, por
cargo/funcao, definidas no Quadro I deste Edital, conforme o quadro abaixo:

UADRO V
TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DAS ENTREVISTAS

Total de Total de
o Ampla Pessoa com Candidatos da Candidatos To_tal de
Cargo/Codigo Concorréncia deficiéncia Ampla PCD na Candidatos na
Concorréncia na . Entrevista
. Entrevista
Entrevista
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Examinadores de
Transito 95 5 190 10 200
TOTAL | 95 | 5 | 190 | 10 | 200

10.2 - Os candidatos que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estarao eliminados do processo
seletivo.

10.3 - As entrevistas ocorrerao de forma presencial, nas datas previstas no cronograma deste Edital, de acordo
com os critérios, locais e horarios que serao divulgados no Edital de Convocacao para a Entrevista.

10.4 - A etapa de Entrevista serd de carater eliminatério e classificatério e tera um valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.

10.5 - A entrevista sera realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do Secretario da
Administracao.

10.6 - A Comissao do Processo Seletivo nao concedera aos candidatos o direito de reagendamento de
dia/horério.

10.7 - O nao comparecimento do candidato a Entrevista implicara em sua eliminagao automatica.

10.8 - Na entrevista o candidato serd avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia
profissional em relacdo as atribuicées do cargo/funcao pleiteado.

10.9 - As Experiéncias Desejaveis mencionadas para cada cargo/funcdo no Quadro Il do Item 3 deste Edital
serao averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

10.10 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 “dez” pontos nesta
etapa.

10.11 - O Resultado Preliminar e Definitivo da 22 etapa serao divulgados na data prevista neste Edital.

10.12 - Informacdes complementares acerca da etapa de Entrevista serao fornecidas no edital de convocagao.

11 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equacao abaixo:
NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

11.2 - Serao considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o somatério
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11.3 - Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS, conforme o
subitem anterior, serao considerados HABILITADOS e comporao o BANCO DE HABILITADOS, conforme as
vagas abaixo:

UADRO VI

TOTAL DE CANDIDATOS QUE COMPORAO O BANCO DE HABILITADOS

Total de
Vagas Pessoa Candidatos da Total de Total de
Cargo/Cédigo Vagas Ampla 9 com Ampla Candidatos PCD Candidatos
9 9 Concorréncia . n . Concorréncia no no Banco de -
deficiéncia - Habilitados
Banco de Habilitados
Habilitados
Examinadores de
Transito 95 5 95 5 100
| TOTAL | 95 | 5 | 95 | 5 | 100 |

11.4 - Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderao ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administracado Publica.

11.5 Todos os candidatos que nao constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados nao
terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

11.6 - Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n®
10.741/03 (Estatuto do Idoso).

11.7 - Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

11.7.1 - Maior nota na Analise Curricular;

11.7.2 - Maior nota na Entrevista;

11.7.3 - Maior idade.

11.8 - O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serao divulgados na data especificada no
Cronograma, em ordem decrescente de pontuagao, contendo o nome do candidato, a data de nascimento e as
notas obtidas na Andlise Curricular e Entrevista. Os candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia estarao
tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista separada, destinada somente aos candidatos com
deficiéncia.

11.9 - O resultado final e sua homologacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Goids, contendo o
nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificacdo em ordem decrescente da pontuacao final

obtida.

11.10 - A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario da
Administracado.
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12 - DOS RECURSOS
12.1 - Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
12.1.1 - Resultado preliminar da solicitacdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
12.1.2 - Resultado preliminar das Inscricbes indeferidas;
12.1.3 - Resultado preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular;
12.1.4 - Resultado preliminar da 22 Etapa - Entrevista;
12.1.5 - Resultado preliminar da Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;
12.1.6 - Resultado preliminar do certame.

12.2 - Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer
em finais de semana e feriados.

12.3 - Para apresentacao de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com precisdo ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

12.4 - Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

12.5 - Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente no Portal de Selecdo, sitio http://selecao.go.gov.br/.
12.6 - Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao analisados.

12.7 - Ndo haverd nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdo proferida pelas bancas
examinadoras.

12.8 - Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinara a realizacao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.9 - A decisdo do recurso sera apresentada exclusivamente ao interessado, no Portal de Selecdo/Painel do
Candidato/Visualizar Inscricao, a partir da data e horario especificados no Cronograma.

13 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

13.1 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndao cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele
que:

13.1.1 - Nao atender as datas e horarios de realizacao das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos
deste Edital;

13.1.2 - Obtiver nota inferior a 3 (trés) pontos na Pontuacdo Geral dos candidatos;
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13.1.3 - Nao for convocado para a 12 Etapa - Andlise Curricular;
13.1.4 - Obtiver nota inferior a 3 (trés) pontos na 12 Etapa - Analise Curricular;
13.1.5 - Nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;
13.1.6 - Nado comparecer ou participar da Entrevista;
13.1.7 - Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa - Entrevista;
13.1.8 - Ndo comparecer na Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;

13.1.9 - Tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/funcdo escolhido, conforme avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional;

13.1.10 - Mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidos da realizacao das etapas do Processo Seletivo;

13.1.11 - Apresentar declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

13.1.12 - Nao comprovar os requisitos exigidos no quadro Il e do Item 4 deste Edital.

14 - DA CONVOCACAO E LOTACAO

14.1 - O candidato classificado ou habilitado serd convocado para assumir o cargo/funcao até o limite do prazo
de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse do DETRAN.

14.2 - A ordem de convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo.
14.3 - A convocacdo é de responsabilidade do DETRAN.

14.4 - E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES
E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

14.5 - A convocacdo sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletronico do DETRAN
http://detran.go.gov.br .

14.6 - O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no edital de
convocacao.

14.7 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera declarado
desistente, e convocado o candidato subsequente.

14.8 - No caso de desisténcia formal ou informal da contratacdo, prosseguir-se-4 o0 chamamento dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

14.9 - Os servidores contratados serao lotados no Departamento Estadual de Transito de Goids - DETRAN.
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15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Ainscricao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacao tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 - As disposicOes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comissao Especial do Processo Seletivo no sitio selecao.go.gov.br sdo normas que passardo a integrar o
presente Edital.

15.3 - Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidatos que ndao cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

15.4 - O endereco eletrénico do certame é detran.administracao@agoias.go.gov.br .

15.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

15.6 - Apds a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados
deverao atualizar os seus dados cadastrais junto ao DETRAN.

15.7 - Apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo
vagas a serem preenchidas, a Comissdo Especial publicard novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, 0s
requisitos, a remuneragao e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Goiania, 03 de setembro de 2021.

Bruno Magalhaes D'Abadia

Secretario de Estado da Administracao
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