PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

CONCURSO PUBLICO N.°2 003/2021
EDITAL DE ABERTURA N.2 01.003/2021

A Presidente da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, Estado do Parang, instituida mediante Decreto
n® 612, datado em 03 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizag&o do presente Concurso Publico, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundag¢do FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Pinhais — PR, de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Ente Publico.

A Comissdo de Concurso Publico designada pelo decreto supra, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério e Prova de titulos e experiéncia
profissional (PTEP) de carater meramente classificatorio.

2.2 A convocagdo para a vaga informada neste Edital ser feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Pinhais — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissfes acima do niumero de vagas inicialmente disponibilizadas, dentro
do prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando
a ordem de classificacéo.

2.4  As atribuicdes, os requisitos e a carga horaria do cargo ofertado estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.pinhais.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DO CARGO

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneracgdes iniciais, o periodo de realizagdo da prova objetiva e o valor da taxa de
inscricéo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1~
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS ]
) PERIODO I?E
CARGO REQUISITO CHS @ AC PcD SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
Graduagdo em Medicina com Registro de
Médico Psiquiatra Qualificagdo de Especialista — RQE em Psiquiatria | 20h 01 - R$ 7.257,62 Vespertino
e Registro no Conselho Profissional competente
AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horéria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO PUBLICO

41

Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Pinhais, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nomeagédo no cargo
publico;

s)] N&o estar ocupando cargo ou emprego ha administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) Nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico, salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) Cumprir as determinacBes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1  Anscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidade de nascimento, e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagbes prestadas no formulério eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Pinhais — PR e/ou a Instituigdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico caso fornega informagdes errbneas e/ou inveridicas, decisédo esta, que sera
deliberada em observancia a natureza e gravidade situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.6  Adeclaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigcdo, bem como a
falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato, ele sera exonerado do cargo publico.

5.7 Na&o sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8  Asinscri¢cdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

5.9 Das inscri¢cdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizag8o das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 18/09/2021 as
17h00min do dia 12/10/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia);
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5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19

5.20
521

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgédo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacédo FAFIPA e o Municipio de Pinhais — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

por meio de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 13 de outubro de 2021 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.14.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horéario de compensacéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.14 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencgéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacéo de isencao da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencéo da taxa de inscricdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no
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5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27
5.28

5.29

5.30

Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo prevista neste subitem item
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 18/09/2021 até as 17h00min do dia 23/09/2021,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagcao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢cdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.22.2 O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagé@o de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos dados fornecidos pelo candidato é de total responsabilidade do mesmo. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagcdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.22 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso, por

meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo do deferimento das isengdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.14.

5.30.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252 a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por avaliacdo médica, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag6es descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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6.7

6.8

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio por meio da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requetr;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacdo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo

de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente

serd deferida ou indeferida ap06s criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a

autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condi¢do especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

2a

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE e VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
o :?{;ICIOC’I?IO Logico 3(5) 138 155,0000 Eliminatério e
nformatica : : : Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
PTEP De acordo com o item 12 - - 30,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00 --
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9.2

9.3

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questdo da prova objetiva ter4 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela acima. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questbes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimentos da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba e/ou Pinhais, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocacédo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido por meio

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo serao

alterados, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacao do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997
Protocolo Provisério de Solicitacao de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identifica¢éo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo

acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

10.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacéo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 9. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

12.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, serd aplicada com base nas regras
prescritas abaixo.

12.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, e a data
para preencher o formulario de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Il deste edital.
12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicdo

Organizadora como forma de comprovacéo.

12.4 Os candidatos interessados a participarem da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o seu CPF e sua senha pessoal;

b) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

C) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo
estar compactado em um Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado;

12.5 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com as
tabelas abaixo relacionadas.

12.5.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 30,00 (trinta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este montante, conforme dispde a tabela deste item.
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12.5.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com a disposi¢do deste item.
Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo avaliados.

12.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhados por autenticacdo
eletronica.

12.6.1 Documentos emitidos pela via eletrbnica somente serdo avaliados quando acompanhados de
autenticacao digital para verificagdo da validade da assinatura do documento.

12.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
12.7.1 A comprovacao dos titulos se dara da seguinte forma:

a) Copia autenticada de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacéo lato
sensu, em nivel de Especializagdo, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES
(Instituicbes de Ensino Superior) devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, no qual conste a carga horéaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia;

b) Cépia autenticada de Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduacgdo stricto sensu, em nivel
de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo — CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

C) Coépia autenticada do Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel
de Doutorado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educag¢édo do Ministério da
Educacdo — CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

d) O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia
do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do curso de graduagdo, conforme requisito do
cargo presente no Anexo | deste Edital.

e) Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito exigido para
0 cargo publico.

12.7.2 A comprovacao da experiéncia profissional na area do cargo observara os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cOpia das paginas autenticadas da foto e da
qualificacéo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em
setor privado e em regime celetista. CTPS que apresentem rasura, corte ou qualquer forma que
ndo permita facil identificacdo da data de inicio e término do contrato de trabalho ndo seréo
considerados; Também sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios
para identificagdo da experiéncia profissional.

b) Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico Funcional (documentos
autenticados): original e/ou cépia de documento oficial emitido por instituicdo publica ou privada,
com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

C) Para os profissionais autbnomos, apresentacéo da copia autenticada do contrato de prestacéo de
servigcos ou Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA e declaragéo do beneficiado/contratante, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com reconhecimento
de firma.

d) Para Servidor publico, certiddo ou declaragédo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na
area que concorre. A certidao ou declaragao devera apresentar também as seguintes informacdes:
designacdo do Orgdo competente/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquia ou
Funcional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcédo e
matricula no Orgéo).

12.7.3 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do
cargo a que o candidato concorre.

12.7.4 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho
voluntario ndo sera computado como experiéncia profissional.

12.8 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.9 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e o historico.
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12.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

12.11 Na&o serédo avaliados, sendo atribuido pontuagdo O (zero) aos documentos:

a) gue néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada por cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

12.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagfes
legais cabiveis.

12.14 A pontuagdo ndo sera recalculada para fins de classificacéo, visto que é da inteira responsabilidade do
candidato as informag6es durante a inscri¢éo.

12.15 N&o havera segunda chamada para a entrega dos documentos dispostos e demais documentos
elencados no presente edital.

12.16 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido na tabela 12.1.

12.17 O resultado da prova de titulos sera publicado por intermédio de edital, através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

12.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de 10,00
1 x . » 10,00
conclusédo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de 5,00
2 = . . 5,00
conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagcdo em nivel de especializacao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a
. A . . ~ 2,50
3 na area do cargo a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de (por titulo) 5,00
conclusédo de pés-graduagao em nivel de especializagédo na area do cargo a que p
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Experiéncia Profissional comprovada de no minimo 1 (um) ano na area do cargo, 200
4 sendo 2,00 (dois) pontos para cada ano completo, considerado como periodo (por ano’com leto) 10,00
para pontuacao integral, o lapso de 5 (cinco) anos. p p
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minima exigida para aprovacéo, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a nota obtida na prova objetiva e prova de
titulos.
13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio LAgico;
e) obtiver maior pontuagéo em Informatica;
f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
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13.4

s)] obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢do exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realiza¢do da prova objetiva, em comunicagdo com outro candidato.

14.1.3 For surpreendido quando da realizagdo das provas utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova objetiva, utilizando e/ou portando indevidamente
ou de forma diferente das orientagbes dos subitens 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo
descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido
pela Instituicdo Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala ou do local de aplicagcdo das provas, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de

guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizacao.

14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando

qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.4.
14.1.17 N&o obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.
14.1.18 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacédo de candidatos serdo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP);

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

15.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio por meio da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.3 Admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

15.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.7 O prazo para a interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

15.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

15.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagao
de questéo.

15.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(fes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2 No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

15.15 Os recursos contra as questfes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital
de resultado a que se refere.

15.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

15.18 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Pinhais - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.pinhais.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Apobs a homologacéo a convocacio para posse sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio de Pinhais e
no enderego eletrbnico, www.pinhais.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Pinhais - PR, respeitando
ordem de classificacé@o e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificago.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar 0s seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagédo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Coépia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no érgéo de classe e comprovante de quitagcao da anuidade;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

)] Copia do comprovante de residéncia;

k) NUmero do PIS/PASEP;

) Observar demais documentos listados no momento do ato convocatorio, divulgado por meio de
Resolucéo;

m) O candidato podera optar uma Unica vez pela recolocacdo no final de lista, devendo preencher
formulario préprio a ser requisitado no Departamento de Pessoal e protocolar impreterivelmente
antes de realizar o exame admissional. Ap6s o exame, nado serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Pessoal do Municipio de

Pinhais - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data subsequente a publicagcdo do Edital de

convocagédo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 18.4.
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19. DA NOMEACAO

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire
estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objetos de avaliagéo, conforme legislacéo
vigente, com vista a aquisi¢do da estabilidade.

Cabera ao Municipio de Pinhais/PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao.

Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, pelo prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a contagem do dia da publicacdo em Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel por no maximo mais 15 (quinze) dias, cujo deferimento fica a critério do Departamento de
Pessoal.

Os requerimentos mencionados nos subitens 19.3 deverdo ser solicitados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Pinhais.

O candidato nomeado que se recusar a tomar posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo
nos prazos estipulados, perdera o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeacgdo sem efeito.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

A admisséo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario conforme legislacéo vigente e a respectiva
nomeagdo serd procedida rigorosamente pela ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracdo, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgéo do total dos aprovados no
CONCUrso.

A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratag&o total dos classificados. A Administracdo Municipal de Pinhais reserva-se o
direito de proceder as contratacdes conforme niumero de vagas ofertadas para cada cargo neste edital,
dentro da validade do concurso e sua prorrogacéo, caso houver, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei Complementar n.° 101/2000.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pinhais — PR, no endereco

eletrénico www.pinhais.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Pinhais — PR, www.pinhais.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢8es, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Pinhais — PR, acessado pelo

endereco eletrdnico www.pinhais.pr.gov.br, servirdh como documento comprobatorio de classificacdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Pinhais — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracao junto a Prefeitura Municipal de Pinhais —

PR, situada a Rodovia Deputado Jodo Leopoldo Jacomel, n® 12.162, Centro, CEP: 83.323-410, no

Departamento de Pessoal ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos

cuidados do Departamento de Pessoal.

20.11 O Municipio de Pinhais — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

20.12

20.13

20.14

20.15

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pinhais, 13 de setembro de 2021.

Clarice Aparecida Moura de Lima
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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ANEXO I - REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

MEDICO PSIQUIATRA
Requisito: Graduacdo em Medicina com Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Psiquiatria e
Registro no Conselho Profissional competente.
Carga horéria: 20 horas semanais.
Descricdo Sumaéria: Atividades de supervisdo, coordenacédo e execuc¢des relativas a defesa, prote¢do e recuperagdo
da saude e individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.
Planejamento, coordenacdo e avaliacdo das atividades de assisténcia em satde mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacdo de reinsercédo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade em que se inserem.
Descri¢cdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e/ou
informar os diagnésticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; efetuar atendimento integral a satde mental; realizar anamnese; efetuar o
exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagndstico ou hipétese diagnostica; solicitar exames
laboratoriais e outros, quando julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo);
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude
mental, de Salde Publica e de atendimento médico psiquiatrico; participar de atividades educativas de prevencao e
promocao a saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos,
publicagdo de artigos, entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o
encaminhamento necessario; participar de todas as reunides para as quais seja convocado relacionado com sua
funcéo; elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; realizar outras tarefas pertinentes a profissdo; prestar
a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicacédo
terapéutica; colaborar com a equipe multidisciplinar de seu érgdo, na analise de problemas especificos do respectivo
setor e na proposicdo de medidas que os solucionem; realizar inspecdes relacionadas a protecdo e a recuperagdo da
salde, ou pericias médicas ou médico-administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus conhecimentos
técnico-cientificos; elaborar e participar de programa de educacgao sanitaria, no que se refere a profilaxia e defesa da
saude; participar de estudos e pesquisas para o estabelecimento de padrdes terapéuticos e cirurgicos; elaborar estudos
a respeito da estrutura de organizagcdo e administragdo hospitalar, com a finalidade de ampliar o sistema municipal de
assisténcia médica e hospitalar, revisando também o seu desenvolvimento; estudar, diagnosticar e atuar no tratamento
das doengas caracterizadas como alergeses (Alergia Clinica); atuar na parte anatomo-clinica, médico-legal e a citologia
(Anatomia Patologica); executar trabalhos relativos a pratica da anestesia em todas as suas modalidades, a gasoterapia
e a das operacdes de ressuscitagdo e suas seqiiéncias, em comum com outros especialistas médicos (Anestesiologia);
executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico dos pacientes portadores de doengas nos sistemas (artérias,
veias e linfaticos) (Angiologia); atuar na prevencgédo, diagnostico e tratamento de cancer, em suas varias subdivisées
(Cancerologia); executar trabalhos referentes a Eletrocardiografia, a Hemodinamica, a Balistocardiografia, a
Fonocardiografia e a Ergometria, além da clinica, no conceito classico Cardiologia; executar trabalhos relativos a
cirurgia do aparelho circulatério, tanto no 6rgao central, como nos érgaos periféricos (Cirurgia cardiovascular); executar
trabalhos abrangendo a cirurgia no sentido geral e fundamental, isto €, sem particularizar a sua agao sobre 6rgaos,
aparelhos ou sistemas do corpo humano, como no caso das especialidades cirargicas (Cirurgia Geral); executar
trabalhos envolvendo a cirurgia geral aplicada a crianga, em colaboracdo com os demais especialistas cirdrgicos, nas
respectivas atividades (Cirurgia Pediatrica); executar trabalhos referentes ao tratamento das queimaduras, cirurgia
bucomaxilo-facial e outras, em comum com outros especialistas (Cirurgia Plastica); executar trabalhos envolvendo a
cirurgia de todos os 6rgédos intratoracicos (Cirurgia Toracica); executar trabalhos referentes ao tratamento cirlrgico em
pacientes que apresentem doengas no sistema vascular (Cirurgia Vascular); executar trabalhos que envolvam o
tratamento clinico de doencas sistémicas (Clinica Médica); executar trabalhos reativos ao tratamento clinico da pele,
mucosas e anexos (Dermatologia); executar trabalhos que envolvam o tratamento enddcrino e metabdlico
(Endocrinologia e Metabologia); executar trabalhos que envolvam a complementacdo diagndstica de doengas
neuroldgicas, através de exames (Eletroencefalografia e Neurofisiologia Clinica); executar trabalhos referentes ao
tratamento destinado a reabilitacdo fisica dos pacientes portadores de doencas do sistema nervoso (Fisiatria); atuar no
diagnéstico, tratamento, corregdo e recuperacdo de voz, sobretudo da articulagdo da palavra (Foniatria); executar
trabalhos envolvendo o tratamento destinado aos pacientes portadores de doengas do aparelho digestivo
(Gastroenterologia); executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico ou cirdrgico das afec¢des que ocorram no
aparelho genital feminino (Ginecologia); executar trabalhos envolvendo o tratamento de doencas proprias, cometidas
em pessoas idosas (Geriatria e Gerontologia); executar trabalhos no campo da medicina clinica e laboratorial,
compreendendo a cito-hematologia, a imuno-hematologia, a histo-fisio-hematologia e a hemoterapia (transfusdo de
sangue) (Hematologia); executar trabalhos no campo da patologia sangiiinea (transfuséo de sangue) (Hemoterapia);
atuar na prevencao, diagnoéstico e tratamento do mal de Hansen (Hansenologia); executar trabalhos referentes a
educacdo fisica, envolvendo a eugenia, a biometria e a fisioterapia em suas aplica¢des praticas, além da indispensavel
e fundamental atuacéo Clinica (Medicina Esportiva); executar todos os atos da medicina como auxiliar da justica
definidos, tais atos como sendo os inerentes a teoria e a pratica médico-legais ou sejam os da tanatologia, anatomia
patolégica, os de laboratério, os da infortunistica e os da clinica médico-legal nas diversas especialidades (Medicina-
Legal); executar trabalhos referentes ao tratamento das patologias, através de material radioativo (Medicina Nuclear);
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executar trabalhos que envolvam tratamento clinico ou cirirgico das afec¢cdes que ocorram nos rins (Nefrologia);
executar trabalhos relativos ao tratamento clinico das patologias ligadas a neurologia e exames complementares
(Neurologia); executar trabalhos relativos ao tratamento cirdrgico das patologias ligadas a neurologia e exames
complementares (Neurocirurgia); executar trabalhos que envolvam o tratamento das doencas do aparelho digestivo
(Nutrigdo); executar trabalhos envolvendo a clinica obstétrica, a assisténcia pré-natal, assisténcia pos-natal, a cirurgia
obstetro-ginecologica. Todo o campo da assisténcia a maternidade, fora da clinica, e também atribuicdo desta
especialidade (Obstetricia); executar trabalhos que envolvam além da clinica oftalmolégica hospitalar e ambulatorial, a
dos escolares e dos servicos de profilaxia aos deficientes da visdo (Oftalmologia); executar trabalhos que envolvam, no
ambito da medicina clinica, os setores de cirurgia de méo, da face e da coluna vertebral, em comum com outros
especialistas, além da ortopedia e traumatologia geral (Ortopedia e Traumatologia); executar trabalhos que envolvam a
bronco-esofagologia ou a endoscopia peroral, a audiometria, quer em servigos hospitalares, quer em servicos escolares
(Otorrinolaringologia); executar trabalhos envolvendo as atividades laboratoriais de fisica, biofisica, isotopologia,
bioquimica, bacteriologia e micologia, hematologia (cito-hematologia, imuno-hematologia, histo-fisico-hematologia),
virologia, imunologia, parasitologia, citologia, provas biologicas e toxicologia, em comum com as atividades de
Biologistas, Farmacéuticos e Veterinarios, nos laboratérios (Patologia Clinica); executar trabalhos, no ambito da
medicina clinica, envolvendo a pediatria médica, quer nas escolas, nos postos, nos bergéarios e creches (Pediatria);
executar atividades no ambito da clinica médica, que envolvam o estudo, o diagnéstico e o tratamento das afecc¢des
pulmonares, tuberculosas ou ndo (Pneumologia); executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico ou cirdrgico das
afeccBes que ocorram no aparelho digestivo (retol) (Proctologia); executar trabalhos no ambito da medicina clinica, que
envolvam além da assisténcia hospitalar, a parte médico-legal e a referente a salde publica no setor da higiene
mental, inclusive nos servigos hospitalares (Psiquiatria); executar atividades que envolvam a roentgenfotografia
(abreugrafia) (Radiologia); executar trabalhos relativos ao manejo de todas as radiagfes ionizantes, com finalidade
terapéutica (Radioterapia); executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico das doengas do reumatismo
(Reumatologia); planejar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar medidas que envolvam a epidemiologia e profilaxia,
bioestatica, educacao sanitaria, controle de fatores ambientais e alimentares que influem sobre a saide humana (Saude
Publica); executar trabalhos que envolvem o tratamento das afecgBes que ocorram no aparelho urinario (Urologia);
chefiar, sob direcdo geral, se¢Bes, unidades equivalentes ou grupos de trabalho da especialidade; assessorar diretores
em assuntos da especialidade; participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos; apresentar relatérios periodicos, quanto a natureza da especialidade; fornecer dados estatisticos; pode efetuar
as demais atribuicdes previstas pelo Orgéo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO PSIQUIATRA
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, niUmero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicacao.
Sintaxe — Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagéo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Produgdo
textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicao, elementos da comunicacgao e fun¢des da linguagem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia.
Raciocinio Logico: Nocdes de ldgica: proposigfes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagfes: unido, intersecao,
diferenga e produto cartesiano. Composicdo de fungbes. Fungéo inversa. Principais fungfes elementares: 1° grau, 2°
grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressfes aritméticas e geométricas. Anélise
combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.
Informéatica: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel
e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Pinhais e do Estado do Parana. Nog¢bes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro. Assuntos da atualidade relacionados ao servigo publico. Os conhecimentos gerais referente ao
Municipio de Pinhais estardo disponiveis no endereco eletrénico www.pinhais.pr.gov.br.
Conhecimentos e Especificos: Saude Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria
convencional; Saude Mental no Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislacdo no Estado do Parang; recursos extra
hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos
mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).
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ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCGCAO

DAS ISENCOES
Publicacdo do Edital de Abertura.

Periodo para solicitagdo de isencgéo. 06 dias
Divulgacéo do deferimento da isengao.
Periodo para recurso contra o indeferimento da isengao.

Divulgacéo do deferimento da isen¢éo (pds-recurso).
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagcdo de inscricéo. 25 dias

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Periodo para postagem de laudo médico.

Divulgacéo do deferimento da inscri¢éo.

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo.

Divulgacéo do deferimento da inscricao (pos-recurso).
DA PROVA OBJETIVA

Divulgacéo do horério e local da prova.

Aplicacdo da prova objetiva.

Publicagc&o do gabarito preliminar.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do gabarito definitivo.

Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do resultado da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgacao do resultado da prova objetiva (pds-recursos).

DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Convocagao para prova de titulos.
Periodo para cadastro dos titulos no sitio eletrdnico.
Resultado da prova de titulos.
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos.
Divulgacao do resultado da prova titulos (p6s-recurso).

DA CLASSIFICAGAO
Resultado final e classificacao.
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao.
Homologacé&o do resultado final e classificago.

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢éo para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico do
Municipio de Pinhais, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comisséo
organizadora. Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,

www.fundacaofafipa.org.br.
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13/09/2021
18/09/2021 a 23/09/2021
28/09/2021
29/09/2021 a 30/09/2021
06/10/2021

18/09/2021 a 12/10/2021
18/09/2021 a 13/10/2021
18/09/2021 a 12/10/2021
20/10/2021
21/10/2021 a 22/10/2021
26/10/2021

29/10/2021
07/11/2021
08/11/2021
09/11/2021 a 10/11/2021
24/11/2021
24/11/2021
24/11/2021
25/11/2021 a 26/11/2021
01/12/2021

24/11/2021
25/11/2021 a 02/12/2021
08/12/2021
09/12/2021 a 10/12/2021
15/12/2021

15/12/2021

16/12/2021 a 17/12/2021
05/01/2022
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