Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selecéo

Edital n° 02/2021 de Concurso Publico de Provas e Titulos para gocde MEDICO
LEGISTA, integrante da série inicial da carreira do Quattd®essoal da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissao do Concurso, devidametezada pelo Chefe da Policia Civil,
com fulcro na autorizacdo governamental constamt®mR.COF n° 0515/2021, torna publico,
pelo presente Edital, que estardo abertapeniodo de 11 (onze) do més de outubro de 2021
ao dia 9 (nove) de novembro de 202hs inscricdes para o Concurso Publico visando o
provimento deD9 (nove) vagagara o cargo d®EDICO LEGISTA, no primeiro grau do
nivel inicial das carreiras a que se referem osmdil, anexo 1.2 do artigo 76 da Lei
Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013 -Otgénica da Policia Civil de Minas
Gerais, para o exercicio das funcdes nas Unidaalé&dugerintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica da Policia Civil no interior do Estade Blinas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital spas Anexos, eventuais retificacdes e
pelos diplomas legais e regulamentares. Sua execap&ra a FUMARC — Fundacdo Mariana
Resende Costa e a ACADEPOL - Academia de Policihd& Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventiveedasem funcdo da Pandemia do
Covid-19.

1.3 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Csoduiblico, autoriza que a ACADEPOL

e FUMARC disponham de seus dados pessoais e dadesgis sensiveis, para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.708281suas alteracbes — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

1.3.1No momento da inscri¢cdo, o candidato devera dasinaconcordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar quaapee os seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, incluindo-se publicacédo emigrdivulgacédo de material através de e-mail
e redes sociais, imagens expostas em redes spgldisas, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concémdiolico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecdo, autorizando expressamentalgaitdo de seu nome, numero de inscricao
e notas, em observancia aos principios de pubtieida transparéncia que regem a
Administracédo Publica e nos termos do Decreto 48.@8 22 de julho de 2021 (dispde sobre a
aplicacao da Lei Federal n° 13.709, de 14 de ages2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publiceta e Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participacdo do candidato implicard na aceitag@® normas e condi¢cdes para este
Concurso Publico, constantes do presente Editalcdmunicados, retificacdes e alteracdes a
ele referentes.

1.3.3E de inteira responsabilidade do candidato acongsanhb jornal Diario Oficial de Minas
Gerais e nos enderecgos eletronicos da ACADEPOL depod policiacivil. mg.gov.br> e da
FUMARC <www.fumarc.com.br>, a publicacdo e divuldagos atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico. Os atos, ®ditamunicados consoantes a este Concurso
Publico serdo, também, disponibilizados no Quadrddsos disposto no hall principal da
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sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdanda, 200, bairro Nova Gameleira -
Belo Horizonte.

1.3.3.1A ACADEPOL e a FUMARC prestarédo informacdes e asdimentos ao candidato
através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones (31)3249-7403/3249-7404, diass(tdas 9h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andamr8&iloresta - Belo Horizonte — MG.
Horario de funcionamento: dias uteis, das 9h asel@ds 13h as 17h.

Endereco Eletrénico FUMARC: www.fumarc.com.br

ACADEPOL - Telefones (31)3314-5648/3314-5625, diass, de 9h as 12h e de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negréo de Lima, 200 — 3° andair@Nova Gameleira — BH/MG.

Horario de funcionamento: dias Uteis, das 9h aseld@ds 13h as 17h.

Endereco Eletronico ACADEPOL: www.acadepol.policrdeng.gov.br

1.3.4Para as etapas previstas neste edital que envohemio de documentos digitalizados,
estes deverdo estar legiveis, sob pena de serame@uos invalidos para fins de analise.

1.3.5 Somente serdo aceitos para upload, documentosxtass@ées “JPG”, “PNG” ou
“PDF”, no tamanho maximo de 3MB, por documento, i@es por meio de link
disponibilizado no endereco eletrébnico da FUMARC wawfumarc.com.br> ou da
ACADEPOL <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

1.3.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados vialpastreio eletrdbnico ou por
requerimento administrativo

1.3.70s documentos que ndo forem relativos a etapeaddiserdo desconsiderados para fins
de analise.

1.4 Requisitos de InvestiduraO candidato aprovado neste Concurso Publico seestido
no Cargo deMédico Legista conforme sua inscricdo, se atendidas, cumulatwém as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem deergs de pontuagcéo, e nomeado na forma
estabelecida neste edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, confornezeitua legislagéo vigente.

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais ecasn de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos eiysliticos.

f) Nivel superior correspondente a graduagédo emided de acordo com o artigo 10 da Lei
Complementar n® 84/2005, alterado pelo artigo 191.eiaComplementar 113/2010, a ser
comprovada mediante a entrega de copia do diploapaesentacéo do original de diploma ou
de Certidao expedida por Faculdade reconhecidaJielstério da Educacéo, na data da posse.

1.4.10 candidato aprovado no certame que, na data d@,po80 comprovar oS requisitos
exigidos neste edital perdera o direito a investidho cargo.

1.5 Descricao das atividadesAo Médico Legistana qualidade de servidor policial, incumbe,
conforme estabelecido na Constituicdo da RepuBkeckerativa do Brasil, em seu art. 144, §
4°, arts. 136 e 139 da Constituicdo do Estado dadizerais, art. 79, 8§ 1° e Anexo 1.4 da Lei
Complementar n°® 129/2013, bem como nas demaiddeges vigentes, funcdes como:



a) realizar exames macroscopicos, microscopicas lakbratério, em cadaveres e em vivos,
para subsidiar a determinacdo da causa mortis onatlaeza de lesbes, no ambito da
investigacao criminal,

b) realizar exames e analises pertinentes a id=g#o antropoldgica de natureza bioldgica, no
ambito da medicina legal;

c) diagnosticar, avaliar e constatar a situacapedsoa submetida a efeito de substancia de
qualquer espécie além de avaliar o seu estadoi@siqupsiquiatrico, com o objetivo de
subsidiar a instrugdo de inquérito policial, praoezhto administrativo ou processo judicial
criminal;

d) cumprir requisicbes médico-legais no ambitoidasstigacdes criminais e do exercicio da
policia judiciaria, com a emissao dos respectigasds para viabilizacdo de provas periciais;
e) sistematizar no laudo pericial, os elementostdgs de prova no ambito da medicina legal
que subsidiem a apuracao de infracfes penais, mdiraiivas e disciplinares, sob a garantia da
autonomia funcional, técnica e cientifica a seegqssada pelo Delegado de Policia;

f) gerir, planejar, organizar, coordenar, execwtantrolar e avaliar unidades periciais sob sua
responsabilidade.

1.5.10 cargo deMédico Legistaé de natureza estritamente policial, tendo comonegle
trabalho o estabelecido nos incisos I, Il e 11182 e 3° do artigo 58 da Lei Complementar
129/2013, que se caracterizam:

a) pela prestacdo de servico em condi¢cdes adveesasguranca, cumprimento de jornadas
normais e excepcionais, sujeito a plantdes notuenasconvocagoes a qualquer hora e dia,
inclusive durante o repouso semanal e férias, fdes) em caso de se exceder a carga horaria
prevista em lei, as compensacdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuacdo, sempre que nmiesea pratica de infragcdo penal,
independentemente da carga horaria semanal delhmaldo repouso semanal e férias,
respeitadas as normas técnicas de seguranca;

c) pela realizacdo de diligéncias policiais em quet regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: Estatutario, em conformidade com as normas contidad eis n.° 869,
de 5 de julho de 1952, que dispbe sobre o Estdagd-uncionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais e alteracdes posteriores, com ee@ioficial, a obediéncia a disciplina e
hierarquia, conforme estabelecido na Lei Complearet29/2013.

1.7 Regime de PrevidénciaRegime de Previdéncia e Assisténcia Social dosidgees
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela&Complementar n° 64, de 25 de marco
de 2002, com alteragOes posteriores e legislaciodbe estadual pertinentes.

1.8Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Remunerag¢do:0O vencimento basico inicial para o cargo da carr@éeMédico Legista
Nivel | Grau A corresponde R$ 10.028,30 (dez milites e oito reais e trinta centavos),
conforme Lei n® 23.597, de 11 de margo de 2020.

1.10 Vagas:O presente Concurso destina-se ao provimenfi@daove) vagagpara o cargo
Médico Legista,no primeiro grau do nivel inicial da carreira, par@xercicio das fun¢des nas
Unidades Policiais da Superintendéncia de Poliéenito Cientifica da Policia Civil do
interior do Estado de Minas Gerais.

1.11Nos termos do disposto no inciso VIl do artigodz/Constituicdo da Republica, na Lei
n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, nos Decretasr&isth® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
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e 5.296 de 02 de dezembro de 2004, bem como nadalgips estaduais e respectivas
alteracdes, fica reservado o percentual minimoOd8é (dez por cento), ou sefh,(uma) do
total de vagasoferecidas a candidato com deficiéncia aprovada pacarreira délédico
Legista, observada a exigéncia de compatibilidade erdefieiéncia e as atribui¢cdes do cargo,
a ser aferida nos Exames de Verificacdo de Defi@ému seja, pericia médica conforme
estabelecido neste edital.

1.11.1 Ressalvadas as condi¢cdes especiais contidas netDet 3298/99, os candidatos
deficientes participardo do Concurso Publico eneldade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das pebaaaliacdo, ao dia e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os deraaiidatos e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

1.11.2Em caso de surgimento de vagas durante o prazalidede do concurso, podera ser
convocado candidato aprovado em todas as etapade@tla a ordem de classificacéo,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por cdatttal de vagas, destinados a pessoa com
deficiéncia.

1.11.3Inexistindo candidato com deficiéncia aprovadosew numero de aprovados, nessa
circunstancia, for inferior ao nimero de vagasa®ssgas poderdo ser preenchidas por
candidatos sem deficiéncia, observada a ordemadsifitacao.

1.11.4Quando da divulgacao dos resultados parciaisk §ara obedecida a classificacao geral
por pontuacdo em ordem decrescente e, tambémaghoetlassificatoria do candidato com
deficiéncia.

1.11.4.1A ordem de convocacao para nomeacgao/posse doslamsdcom deficiéncia dar-se-

a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destiaguessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda vaga sera a 152 vaga, a terceira vaga 86favaga e assim sucessivamente.

1.12 O candidato aprovado, nomeado e investido no cagdvédico Legista sera
imediatamente matriculado no curso de formacaadeégrofissional, a ser ministrado pela
ACADEPOL, previsto no 8§ 2° do artigo 86, da Lei Gidementar 129/2013.

1.12.1Durante a realizacdo do Curso de Formacéo Técmmiis§lonal o servidor estara a
disposicdo da ACADEPOL e sujeito a dedicacdo ek@uso periodo de execucdo das
atividades académicas.

1.12.2No periodo do Curso de Formagéo Técnico-Profissioa servidores da Carreira de
Médico Legistafara jus apenas a percepc¢ao do valor correspander@imuneracao atribuida
ao primeiro grau do nivel inicial da carreira.

1.12.3Findo o Curso de Formacao Técnico-Profissionalerwidor da Carreira d&lédico
Legista sera designado para atuar em Unidades da Supelémeia de Policia Técnico-
Cientifica do interior do Estado de Minas Geramlopperiodo minimo correspondente ao
estagio probatorio.

1.13As vagas autorizadas no certame visam o provinaagdcomarcas/cidades) no interior
do Estado, conforme necessidade da administragéo.

1.13.1A designacao do servidor da CarreiraMédico Legista sera realizada tendo como
critério a classificacao final do respectivo CuleoFormacgéo Técnico-Profissional.



1.14 Escolaridade minima exigida habilitacdo minima em nivel superior corresportelen
graduagéo em Medicina, de acordo com o art. 85ale&Cbmplementar n® 129/2013, a ser
comprovada mediante a entrega de copia do diplaoen@anhada do original, que sera
devolvido, ou de Certidao expedida por Instituigg&oEnsino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

1.15Face ao cenario de enfrentamento da pandemia dd C&wna realizagdo deste Concurso
Plblico serdo cumpridos todos os protocolos sawstée de seguranca definidos pelas
autoridades competentes. Nesse sentido, serdo @smezsl seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscricdo, declasatineter-se as normas do Concurso
Publico em relacdo aos protocolos sanitarios eederanca para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, especialmente comprometendo-se aaréparecer nos locais de realizagcdo das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagiegat abaixo:

a.l) tenha o diagnostico positivo de Covid-19 nOsdias que antecedem a realizacdo das
etapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com @séign positivo de Covid-19 nos 10 dias
que antecedem a realizacdo das etapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintoaasgonados a seguir: febre, calafrios, dor
de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distlolfativos ou distlrbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissédo de acompanhamer@oncurso Publico da ACADEPOL
e equipe de fiscalizacdo e apoio da FUMARC, devat#éiaar mascara de protecao, durante
todo o tempo em que estiverem nos locais de realizdas etapas;

b.1) A Unica ressalva permitida para retirada dacar@ sera no momento de identificacdo do
candidato, no consumo de alimentos e na ingestéquddos.

c) Nao sera admitida a entrada de candidato seman@a$0s locais de realizacdo das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizacéo das etapass os candidatos, obrigatoriamente, terdo
sua temperatura aferida, com uso de termoémetrtabggm contato;

e) Nos locais de realizacdo das etapas, os caoditlio a sua disposicédo alcool em gel,
banheiros com agua, sabdo e papel toalha, pamnizgtdo das maos. E de obrigacdo do
candidato promover a sua higienizacdo ao chegangre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar convanientandidato podera levar seu préprio
recipiente de alcool em gel em invélucro transparen

f) Depois de identificados e de passarem pelosepsws de afericAo de temperatura e
higienizacdo, os candidatos deverdo dirigir-setalinente para as salas de realizacdo das
etapas, mantendo o distanciamento estabelecido.

g) Nao sera submetido as etapas, o candidato ejteeafafericdo nos locais de sua realizacéo,

for constatada temperatura igual ou superior a 8@8s Celsius ou que se apresente com
sintomas da Covid-19.

h) Cada candidato devera levar seu proprio redipieansparente contendo agua para consumo
préprio durante as etapas, ja que o uso de belml@otetivos contraria o protocolo de
segurancga contra a contaminacao.

i) N&o sera permitido emprestar qualquer objeto oenmaatle uso pessoal.



1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito depédir a entrada ou a
permanéncia de candidatos que apresentem suspeathminacdo por Covid-19, nos termos
e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES
2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de Inscricdoa partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 11Zz&mle outubro de
2021, até as 23h59min (horario de Brasilia) d@8iéhove) de novembro de 2021, obedecidas
as normas constantes deste edital, bem como ragossge o horario bancario para quitagdo
do valor da inscricdo emitida.

2.1.2A inscricdo do candidato implicara no conhecimentsubmisséo e na tcita aceitagdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Huitalcomo em eventuais aditamentos ou
erratas, comunicacoes, instrugdes e convocac@ds/asl ao certame, que passarao a integrar
0 instrumento convocatorio como se nele estivedsanscritos, em relacdo aos quais néo
poderd alegar desconhecimento.

2.1.2.1Antes de efetuar o procedimento de inscricdo tiwhjedo evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera tomar conhecimento do disposte B&htal e nos seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3E de exclusiva responsabilidade do candidato adémtlos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo. As declaracdes falsas ou fasxds dados constantes no Requerimento
Eletrbnico de Inscricdo e isengape comprometerem a lisura do certame, determinarao
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosoesdata decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais, civis e admiiissasendo garantido ao candidato o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

2.1.4As inscrigbes deverao ser efetivadas exclusivanmteneio da internet nos enderegos
eletrdnicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <uwfumarc.com.br>.

2.1.50 candidato que tiver dificuldade de acesso anetgvodera efetivar a sua inscricdo na
sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima)@Ckairro Nova Gameleira, em Belo
Horizonte e no interior, nas sedes das Delega@aPdlicia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informéatica destinadesfien, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo ederiad

2.1.5.1A liberalidade especificada no item antené@o exime o candidato da responsabilidade
pelos dados cadastrais informados no Requerimdet&ico de Inscricdo e isencédo, nem do
pagamento do valor da Inscri¢ao.

2.1.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigii@ outro meio que nao 0s
estabelecidos neste Edital e Anexos.

2.1.7Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo péwid, condicional e extemporanea. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscricdesicammatas a outros atos, bem como
apresentacao de documentos apds as datas estdeleci

2.1.8Para inscrever-se o candidato devera adotar ossegprocedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disp@inos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>_e <www.fumarc.ctmnr.




b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéoocontera declaracdo de que se submete
a todas as prescrigdes do presente Edital, esgeuid, no espaco proprio, o cargo para o qual
concorre e seguindo todas as orientacdes espéafica tela;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindeetsinternet;

d) apos digitar e enviar os dados, o candidatonaadgprimir o “Documento de Arrecadacao
Estadual — DAE” que contém um codigo de barrasoiipe para efetuar o pagamento do valor
da inscricdo. O DAE sera emitido em nome do reauere devera ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

e) efetuar o pagamento do valor da inscricéspeitando o disposto neste Edital. A
ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizarédo penayais feriados na data limite do
prazo de encerramento, que possam dificultar agiotdo valor de inscri¢ao, impedindo a sua
concretizacao. Neste caso, o candidato deveraipat@gpagamento, considerando o 1° dia util
gue antecede o feriado ou evento que acarreténarfeento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra.

2.1.90 candidato dever& possuir, obrigatoriamente, €Eédula de identidade, com nimero
de registro geral, emitida por 6rgéo do Estadoriem, sem o que a inscricdo ndo podera ser
efetivada.

2.1.10Por razdes técnicas, a impressao do DAE refeeent@lor da inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

2.1.10.1A geracao do DAE somente estara disponivel du@ptziodo de inscricdo
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2.1.10.2A eventual emissao da 22. Via do DAE, sera possitéehsl5 horas (horario de
Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2024 somente sera possivel se o candidato tiver
concluido a inscri¢do nos termos do item 2.1.8

2.1.110 valor de inscrigdo no concurso &$ 160,00 (cento e sessenta reaisjue sera
recolhido, em guia prépria (DAE), conforme ja esfeado.

2.1.120 valor da inscricdo podera ser recolhido em quaisggéncias bancarias conveniadas
com a Secretaria de Estado de Fazenda de MinasGera

2.1.13 A inscricAo somente se efetivard apds o recoliionelo valor de inscrigdo. A
insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagameait® motivo de cancelamento da inscricao.

2.1.13.10 pagamento do valor da inscricdo em documentoetife do especificado no neste
edital, por ser considerado invalido, implica naaagamento da inscricdo e ndo gera o direito
do candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2A inscricdo somente sera processada e validadasapdisfirmacao a ACADEPOL e
a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do pagamertovalor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Reuo Eletronico de Inscricdo em que
0 pagamento nao for comprovado, feito a menor etwaflo apos a data estabelecida.

2.1.13.3Considera-se efetivada a inscricdo do candidatoeplizar o pagamento da inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as ingwigéferidas através dos pedidos de isengéo
do pagamento do valor da inscrigcao.

2.1.14A listagem dos candidatos que tiverem suas inssiglieferidas serd divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil. mggeve <www.fumarc.com.br>.




2.1.14.1Nos casos em que o candidato tiver a inscricadende, especialmente em caso de
inconsisténcia no pagamento do valor da inscrigéeera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto neste editater recursos e subitens.

2.1.15 Da devolugéo do valor de inscricAa:importancia relativa ao valor da inscricdo podera
ser devolvida nas hipoéteses de:

a) Pagamento extemporaneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

c) Pagamento com valor em desconformidade comvaldo da inscricao.

d) Cancelamento ou suspensdo do concurso, previate®i Estadual n°® 13.801, de 26 de
Dezembro de 2000.

e) Adiamento ou alteracéo da data prevista paravap

2.1.15.10 resultado da analise das solicitagfes de dedolsgra feito por meio de publicacédo
nos enderecos eletrénicos <acadepol.policiacivigagbr> e <www.fumarc.com.br>

2.1.15.20 valor somente sera devolvido se solicitado coméodisposto neste Edital, e, ap6s
analise do Requerimento e documentos comproba®goasequente aprovacdo da Comissao
de Concurso.

2.1.15.2.1Uma vez deferida a devolucdo, o candidato recelmmdforme previsto pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gera@®l, ARACAO da Comisséo de Concurso
constando o motivo do pagamento do valor da in&argue ndo se efetivou, o que motivara
sua devolucéo.

2.1.15.2.2ndeferida a devolucéo cabe ao candidato o diagitcontraditorio e a ampla defesa,
exercido por recurso a ser encaminhado a Comiss&mdcurso, no prazo e termos previstos
neste edital e no item dos recursos e subitens.

2.1.15.3Nos casos de suspenséo deste Concurso Publicoegdntgnha sido realizada a prova
na data prevista, o candidato ndo tera direitovaldedo do valor da inscricdo, garantido o
contraditorio.

2.1.15.4Nos casos de cancelamento do concurso, mesma tgréhja sido realizada a prova, o
candidato tera direito a devolucéo do valor darig&o.

2.1.15.50 candidato devera requerer a devolucdo do vadorndcricdo por meio do
preenchimento, assinatura e digitalizaca&dquerimento para devolucao da inscricague
sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos degum. policiacivi.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias Uteis apés o encerramerperdodo de inscrigdes, para os pedidos de
devolucéo nos termos do item 2.1.15, alineas ‘a"g"“c”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias Uteis apOs a publicaddoAto de cancelamento, suspensédo do
Concurso Publico ou divulgagéo da data da prova, gapedidos de devolugéo nos termos do
item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6No Requerimento para devolugéo do valor da inorig candidato devera informar
0S seguintes:

a) motivacao para solicitacdo da devolugcao, cordgumvistos neste edital,
b) nome completo, numero da identidade, do CPR,iestricdo do candidato;



c) Nome e numero do banco, nome e numero da agémuiaigito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

d) niameros de telefones, com codigo de area, pardwal contato;

e) endereco completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.10 Requerimento de Devolucdo da Taxa de Inscrigdeidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copiduweamcumento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, deveradigiéalizados e enviados para o e-mail
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

2.1.15.7Para validade da solicitacdo, o candidato devgsérgar e cumprir 0S prazos previstos
neste Edital.

2.1.15.8E de inteira responsabilidade do candidato arimégéo correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolugéoldo da inscricdo, ndo podendo atribuir a
ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela imgmidade de devolucéo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.90 deposito bancario ndo podera ser realizado eta salario ou conta poupanca.

2.1.15.10Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineag“®#”, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela Vé@oiap indice Geral de Precos do Mercado
- IGPM ou por outro indice que vier a substituidesde a data do pagamento da inscri¢cao até
a data da efetiva devolucéo.

2.1.15.110 candidato que né&o requerer a devolugcao do valtaxd de inscricdo nos termos
estabelecidos neste Edital, ndo podera requeréstanormente.

2.1.16A ACADEPOL e a FUMARC néo se responsabilizardogubicitacéo de inscricdes néao
recebidas por falhas de ordem técnica dos compwsdios interessados, de falhas ou
interrupcdo de comunicagéo, de congestionamentdirdass de comunicag&o, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas neqeéese ao processamento do pagamento
do valor da inscricdo, bem como outros fatores i@h& suas responsabilidades que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2. DAISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitacéio de isencéo de pagamento
do valor da inscrigdo, o candidato devera obseigarosamente as formalidades e condi¢cdes
previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou nac@onde hipossuficiéncia
econdmico-financeiraguando julgue que ndo dispde de recursos para anpago da
inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e @efamilia, ou esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federadld@ico, nos termos do Decreto Federal
n°® 6135, de 26 de junho de 2007, podera requésengdo do pagamento do valor da inscri¢cao
exclusivamente das 9h do did(onze) de outubro de 202&até as 23h59min (horéario de
Brasilia) do didl3 (treze) de outubro de 2021

2.2.20 candidato para requerer a isencdo do valor aei¢gAe devera acessar 0os enderecos
eletrbnicos _<www.fumarc.com.br> e <acadepol.patisiamg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item anterierclicar em “Faca sua Inscricdo”, confirmar edgraitir os dados
cadastrados.

2.2.2.1No “Requerimento de Isencéo”, o candidato firmaéaracdo de que é desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficia@@neiario de prestacdo continuada,
exceto a proveniente de seguro desemprego, ou quensontra em condicdo de
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hipossuficiéncia econdmica financeira e que susmsi#to econdmico financeira ndo permite
pagar o valor da inscricdo deste Concurso Puldem, prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente peleird teor de sua declaracéo.

2.2.3Além dos seus dados, o candidato para solicitseragéo na condicdo tgossuficiéncia
econdmico-financeira, devera informar seu Numeroldimtificacdo Social (NIS) valido
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico - Cadashico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n°® 6.135, dee2budho de 2007, e suas alteracdes, apos
preenchimento, confirmar os dados e clicar em t8al Isengao”.

2.2.3.1A veracidade das informagdes prestadas pelo candikra consultada junto ao 6rgao
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da @atda e/ou junto a outros érgéos e
entidades publicas, para confirmacéo da declaracao.

2.2.3.2No caso previsto no item 2.2.3, ndo € necessar® api candidatos enviem o
“Requerimento de Isencédo” assinado com o NumerlI&g basta cumprirem o estabelecido
no seu preenchimento.

2.2.3.30 candidato que se julgue enquadrar em outraactiés e padrdes de hipossuficiéncia
econdmico-financeira, podera pleitear a isencaoermdo exclusivamente a ele comprovar a
condicéo, devendo enviar:

a) O “Requerimento de Isencdo” assinado, em quandidato declarard que néo dispbe de
recursos para o pagamento do valor da inscric&o,psejuizo do proprio sustento e de sua
familia;

b) Cdépia da Carteira de Trabalho;

c) Copia dos 3 (trés) ultimos contracheque/comprevde pagamento.

d) Cépia da Carteira de Identidade e CPF,;

e) Outros documentos que porventura julgue nedessar

2.2.4A condicdo de desempregade acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 zienalero
de 1999, sera caracterizada pelas seguintes s#siaco

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente regjlstrem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com @eP®ublico, nos ambitos Federal, Estadual
ou Municipal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servigentgé com o Poder Publico, nos ambitos
Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legédnmeconhecida como autbnoma.

2.2.4.10 candidato que se enquadrar na condi¢cao de desgaaj, apos informar e confirmar
todos dados exigidos no “Requerimento Eletrénicdséacao”, devera clicar em “Solicitar
Isencdo”, imprimir o “Requerimento de Isencao” &40 e envia-lo a FUMARJuntamente
com os documentos comprobatorios correspondentsisuagdes elencadas no item anterior,
observado o item 2.2.7, deste edital.

2.2.4.2Para comprovar as situacdes previstas no item,22c&ndidato devera enviar as
declaracdes correspondentes as respectivas siglagdeforme modelos disponibilizados
eletronicamente, preenchidas, datadas e devidanasstradas pelo candidato e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTP%cdedo com o item 2.2.7 deste edital.

2.2.4.2.1A copia da CTPS devera ter, no minimo, as pagioasafoto, a qualificacdo civil, a
pagina do ultimo contrato de trabalho; a primeiéggipa em branco subsequente ao ultimo
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contrato de trabalho com o registro de saida, m®yaginas contendo anotacdes pertinentes
(se houver).

2.2.4.2.2Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sigistrado em paginas de
AnotacBes Gerais da CTPS, além da copia desta gdagida posterior, seja qual for a
informacé&o, o candidato devera apresentar copipadma em que foi registrado o ultimo
Contrato de Trabalho ou outras informagdes pertasen

2.2.4.3Se na CTPS constar anotacao de CTPS anterioredefecadastramento, o candidato
deverd apresentar também copias destas CTPS’®aggerelativas as paginas que contenham
fotografia, qualificac&o civil, ultimo contrato timbalho com a devida escrituracdo da data de
saida do ultimo emprego e pagina subsequente.

2.2.5Para requerer a isencao na condicdo de que nwEdhiou, o candidato devera enviar
cOpia das paginas da CTPS que contenham fotoggaf#ificacdo civil, contrato de trabalho
em branco e Anotacdes Gerais em branco, e aindares declaracdes correspondentes,
conforme modelos disponibilizados eletronicament&adas, preenchidas e devidamente
assinadas pelo candidato, de acordo com o item @:32te edital.

2.2.60 candidato devera apresentar o “Requerimento dedsé&ncom excecao do previsto no
item 2.2.3, devidamente assinado, juntamente condogsimentos comprobatorios e das
declaracdes, de acordo com a situacdo econdmianefira em que o candidato se enquadrar,
conforme modelos disponibilizados eletronicamerabservado o item 2.2.7 deste edital.

2.2.7 O candidato deverd acessar nos enderecos elesdénida FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.pakivil.mg.gov.br>, no periodo
estabelecido no item 2.2.4 link correspondente & solicitacdo da isen¢éo @ava de toda
documentacéo digitalizada, para analise.

2.2.8Para validade da solicitacao de Isencgédo, o catudéivera observar e cumprir 0s prazos
previstos neste Edital.

2.2.9Nao serado analisados os documentos encaminhaddessonformidade com o previsto
neste Edital.

2.2.100 candidato podera, a critério da ACADEPOL e daVlIARC, ser convocado para
apresentar documentacéo original, bem como outasndentos complementares.

2.2.11As solicitacfes de isencéo serdo analisadas pedECOL e pela FUMARC, salvo a
condicdo prevista quando da informagdo do Numerdddatificacdo Social (NIS), cuja
consulta sera realizada junto ao 6rgdo gestor diU@ao, o qual deliberara sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagdo degden

2.2.12Nao sera concedida isencédo do pagamento da irsddagéandidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento do pedido el®;&o pela internet, dentro do prazo fixado
ou fazé-lo por meio distinto deste Edital,

b) ndo observar os prazos para apresentacdo dauéRegnto Eletronico de Isencdo”, da
documentacdo comprobatdria e das declaracoes jaenisste Edital;

c) ndo assinar e/ou nao enviar conforme disposttenn2.2.6 o “Requerimento de Isen¢ao”;

d) ndo enviar a documentacdo comprobatoria e dedas, ou enviar em desacordo as normas
estabelecidas neste Edital;
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e) ndo enviar as declaracdes exigidas neste Ealitaldo informar corretamente o Numero de
Identificag@o Social (NIS), ou informa-lo na sitGage invalido, ndo cadastrado, excluido, de
outra pessoa ou desatualizado;

f) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderédo ser realizadas diligéncias para comprovagasituacdo declarada pelo
candidato. Constatada a irregularidade no defetondaisencéo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancoes civisaspeabiveis, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

2.2.140 resultado da analise dos requerimentos de isegtaalivulgado na data provavel de
26 (vinte e seis) de outubro de 2021, nos endereceketronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isemgdera recurso, na forma
estabelecida no item dos recursos e subitens, Bdgtd.

2.2.15.1A fundamentacado objetiva sobre o indeferimentoatpuerimento de isencéo estara
disponivel para consulta do candidato ou de setupador devidamente constituido no site de
inscricdo ou 48 horas apos a divulgacdo, na ACADERP®Bua Oscar Negrao de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerai

2.2.160 candidato cujo requerimento de isencéo do \d#anscricdo nao for aceito, apos a
fase recursal, deverd, para efetivar sua inscrigd@mncurso, acessar 0s enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», emitir a 22 via do DAE até as 15
horas (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) de ndwe de 2021, quéevera ser pago até o dia
de vencimento nele constante.

2.2.16.10 candidato que nao regularizar sua inscricdo oo mo pagamento do DAE nao
terd o pedido de inscricao efetivado.

2.2.170 candidato cuja solicitacéo de isenda@gagamento do valor de inscricao for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso eseer&artdo de Informagéo — Cl - disponivel
para impressdo, nos enderecos eletrbnicos <acap@pméacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias Uteis antes gl@vas.

2.2.17.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu ClI, agp@lisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contato por telefonssgamente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificat® o dia 10 de dezembro de 203&xceto sabados,
domingos e feriadostom a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540,rBdttoresta —
BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e 3249%474@s 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200 +4rBaNova Gameleira — Belo
Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31433348 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das
13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriadog)opientacdes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1A inscricdo de candidato com deficiéncia seraefda via internet, nos termos do item
“Das InscricOes e seus subitens”.
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2.3.2Para fins de identificacdo de cada tipo de defa#& adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que remréou a Lei n°® 7.853/1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n°® 5.296/2@6 n°® 13.146/2015 e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3Para concorrer a uma das vagas reservadas, @asndom deficiéncia devera:

a) no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” mastdie interesse em concorrer as vagas
reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” demtager pessoa com deficiéncia no espago
proprio;

c¢) no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” esfiea o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢des especiaia palizacdo das provas;

e) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4A pessoa com deficiéncia que nao preencher os caegpecificos no Requerimento de
Inscricdo ou Isengdo e ndo cumprir o determinadteriedital, tera sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, bem comee@o atendidas as condicbes especiais
para realizagdo das provas, ndo podendo alegaripostente essa condi¢cdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

2.3.50 candidato com deficiéncia que desejar concageafagas reservadas devera, no prazo
de inscricbes, enviar Laudo Médico original ou edputenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido em no maX3® (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou névdeficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internatidmdoencas (CID-10), com a provavel
causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagéblabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptigc8duas provas.

2.3.5.10 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamentategoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° doabeFederal n® 3298/1999 e suas alteracgdes,
conforme modelo A do Anexo IV.

2.3.5.2Para apresentacdo do Laudo Médico, modelo A dxd\ié e copias do documento
oficial de identidade e CPF, o candidato deverésarenos enderecos eletronicos da FUMARC
<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.palivil.mg.gov.br>, o link
correspondente para envio digitalizado dos docupsezgtabelecidos neste Edital.

2.3.5.2.1Em hipotese alguma o laudo médico podera ser emygdiamente com o pedido de
iIsengéo do valor da inscrigao.

2.3.5.30 Laudo Médico tera validade apenas para este Camainao sera devolvido, ficando
sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4Na falta do Laudo Médico, ou quando este for guieefora do prazo, ou mesmo
apresentado de forma diversa ao especificado Eeltal, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos cliciém®a, mesmo que declarada tal
condi¢cdo no Requerimento Eletrénico de Inscricddsencdo, sendo seu nome excluido das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, payemalo somente na lista de candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.5.5Ressalvadas as disposi¢cOes especiais, os carglwtato deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os dem@isdedos, no que tange ao horario de
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inicio, ao local de aplicacédo, ao contetdo, a caoale provas, aos critérios de aprovacao e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.60 candidato que se inscrever como deficiente agorvado na etapa da Prova Objetiva
sera convocado para realizar, nos termos da legsheigente, o Exame de Verificacdo da
Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.70 resultado da andlise do pedido de inscricdoedegas com deficiéncia sera feito por
meio de divulgagcdo nos enderegos eletronicos <poagdeliciacivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o di8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.3.8 A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento ddigp estara disponivel para

consulta do candidato ou de seu procurador devidneenstituido, no site de inscricdo ou 48
horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua Oscagradede Lima, 200 — bairro Nova

Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.3.90 candidato que teve indeferido o seu pedido de&cjpar do certame como deficiente
poderd recorrer da decisdo, na forma estabeleoidam dos recursos e subitens deste edital.

2.3.100 candidato que teve indeferido o pedido de ppaicdo certame como pessoa com
deficiéncia, ainda que apoés recurso sera includistaade ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
2.4.1Poderéao requerer condi¢cbes especiais para a gEaligas provas:

a)a pessoa com deficiéncia, indicando as condicogs€l@ecessita, conforme previsto no art.
40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 3298/199% alteracdes;

b) a candidata mae-lactante nos critérios e condiggtabelecidos no art. 227 da Constituicdo
Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto danCa e do Adolescente) e arts. 1° e 2° da Leli
n° 10.048/2000;

c) o candidato que nao estiver concorrendo as vagasvadas as pessoas com deficiéncia,
excepcionalmente e a critério médico, que, pomalgrazao de limitagdo temporaria, necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das mydera fazer requerimento, datado e
assinado (acompanhado do Laudo Médico) a FUMARdicamdo as condi¢des que necessita
para a realizacdo das provas e as razfes de sui@ecab, e enviar para o endereco eletronico
fconcursosatendimento@ pucminas.br.

2.4.1.1 A realizacdo de provas nas condicbes especiaisitadiks pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdesgectivo exame, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica.

2.4.1.2Dentro das possibilidades técnicas e verificadayalidade e viabilidade da solicitagdo
do candidato na forma deste Edital, sera garadtiassoa com deficiéncia a realizacao de
provas adaptadas de acordo com o tipo de defia@mpresentada pelo candidato, a fim de que
este possa prestar o concurso em condi¢cdes deagigatom os demais.

2.4.2A pessoa com deficiéncia devera assinalar, no Rieqgieto Eletrdnico de Inscricdo ou
Isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo esmlecigue necessita para a realizacdo das
provas.

2.4.2.1A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempoiohdl para realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Remued Eletronico de Inscrigcdo ou Isencao,
devera enviar Laudo Médico acompanhado de pareaiéde por especialista da area de sua
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deficiéncia, que justificara a necessidade do teagioional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n8/3299 e forma prevista no item 2.3.5.2,deste
Edital.

2.4.2.1.1A concessédo de tempo adicional para realizaca@priass somente serd deferida,
caso tal recomendacao seja decorrente de orientaédica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitidoppofissional de saude.

2.4.2.20 candidato com deficiéncia visual total deveradadsua condi¢céo, informando, no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencawcessidade de realizar a prova em Braile
ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3A0 candidato ambliope que indicar sua condicdoRequerimento Eletrbnico de
Inscricdo ou Isencéo, sera oferecida prova comrihmde letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4A pessoa com deficiéncia que necessitar transceeypeova, devera solicitar auxilio
para transcricdo de respostas. Nesse caso, o ammtbda o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a ACADEPOL e a FUMARC serem responsabilizadas, qgaddquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricao édasepelo fiscal.

2.4.2.5Ser4 oferecido, a pessoa com deficiéncia quatsolgondi¢cdes especiais, intérprete de
libras somente para traducao das informacdes eientacdes para realizacédo da prova.

2.4.2.6A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndoando “Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou Isencéo”, a condicao especial @éenguessita, podera fazé-lo até o ultimo dia
de encerramento das inscri¢cdes, por meio de reqeetd, datado e assinado, que devera ser
enviado digitalizado a FUMARC na forma previstaitem 2.3.5.2 deste Edital, acompanhado
do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentantgusarealizacdo das provas podera
fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura eatliatdo de requerimento, direcionado a
FUMARC, especificando a condicéo.

2.4.3.1Para apresentacdo deste requerimento, a candalagea acessar o link correspondente
nos enderecos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.bom ou da ACADEPOL
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, para envio dquerimento e copias do documento oficial
de identidade e CPF, digitalizados, impreterivelimemté o ultimo dia previsto para as
inscricdes.

2.4.3.2A candidata lactante que nao fizer a solicitagdpraao e formas previstas neste Edital,
nao podera ter a solicitacdo atendida por razOesldguacéo das instalacdes fisicas do local
de realizagao das provas.

2.4.3.3 Nos horérios previstos para a amamentacdo, a roteda podera retirar-se,
temporariamente, da sala onde esta sendo reabzaaeva, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

2.4.3.4 Para amamentacdo, o bebé devera permanecer no ntenigieterminado pela
Coordenacédo. Sera assegurada a candidata lact@moti@pensacao do tempo efetivamente
despendido para a amamentagcao quando da realidaggowovas. Durante a amamentacgao, a
candidata sera acompanhada de uma “Fiscal” da FUBJARmM a presenca do responsavel
pela guarda do bebé.

2.4.3.50 bebé devera estar obrigatoriamente acompanhadens® de um maior de 18
(dezoito) anos, com mascara, capaz, responsavelpayuarda (familiar ou terceiro indicado
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pela candidata), e a permanéncia temporaria dést®aem local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacédo deste Concurso Publico.

2.4.3.6A candidata lactante que néo levar acompanhanéeqbebé néo realizara as provas.
A ACADEPOL e a FUMARC néo disponibilizardo acompante para a guarda da crianga.

2.4.4A realizacdo das provas em condi¢cOes especiaigne@s pelos candidatos ficara sujeita
a andlise da viabilidade e possibilidade técnibagorada a legislacéo especifica.

2.4.5A falta de solicitacdo de tratamento diferenciadoapa realizagdo da prova, no prazo e
forma previstos neste Edital, implicara a sua néicessao, sejam quais forem os motivos
alegados, sendo de exclusiva responsabilidadentiidzdo a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢Oes especiais solicitadas.

2.4.6Para efeitos de atendimento especial, a ACADEP®EEMARC analisardao se o Laudo
Médico enviado pelo candidato, est4 de acordo comspecificacdes e os prazos definidos.
Estando em desacordo, o candidato ndo tera a @émnesapecial atendida, mesmo que a tenha
solicitado no ato da inscricdo ou isencédo, resguird direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.7 O resultado da andlise das solicitacdes de atemiinespecial sera feito por meio de
divulgacéo nos enderecos eletrénicos <acadepdigalil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, até o die8 (dezoito) de novembro de 2021

2.4.8A fundamentacao objetiva sobre o indeferimentoeduerimento estara disponivel para
consulta do candidato ou de seu procurador devidigmmenstituido, no site de inscricdo, ou
48 horas apos a divulgacdo, na ACADEPOL — Rua (segrao de Lima, 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.90 candidato que teve indeferido o seu pedido ddi¢cbes especiais para a realizacédo das
provas podera recorrer da decisao, na forma establalneste Edital no item 13 e seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1A ACADEPOL e a FUMARC néao efetuardo a remessa pdst&€artao de Informacgéo —
Cl- para o candidato regularmente inscrito no oegta

2.5.2 O CI estara disponivel ao candidato, para impogss@s enderecos eletrbnicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.conr», desde que efetivamente quitado o
valor da inscricdo e reconhecido pelo sistema decadlacdo da Secretaria de Estado de
Fazenda, ou deferida a isencdo, nos termos previstete Editalno periodo de 6 de
dezembro de 2021 a 12 de dezembro de 2021.

2.5.2.1Caso o candidato ndo consiga obter o seu Cl, sgrédisponibilizado conforme item
anterior, devera entrar em contai® o dia 10 (dez) de dezembro de 202d9r telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuram@qoderes especificasym a FUMARC,

na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Flore8&8I/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 e
3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou A@SDREna Rua Oscar Negréao de Lima,
n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizontendi Gerais ou pelos telefones (31) 3314-
5648 e 3314-5625, das 9h as 12h ou das 13h aqgextieto sdbados, domingos e feriados),
munido do DAE, juntamente com o comprovante de pagéo devidamente quitado, para
orientacoes.
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2.5.3E de exclusiva responsabilidade do candidato gee tieferida sua inscri¢do, consultar
e imprimir nos enderegos  eletrbnicos__ <acadepotigaivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, o CI, onde constaréo a daiegrio e local de realizacdo das provas.

2.5.4No ClI estardo expressos 0 nome completo do cand@aata de nascimento, o nimero
do documento utilizado pelo candidato na inscrigésigla do 6rgao expedidor, a data, a hora
e o local de realizagéo das provas, além de ooti@stacdes Uteis ao candidato.

2.5.5E obrigac&o do candidato conferir no Cl seu nanmgimero do documento de identidade
utilizado para inscri¢do, a sigla do 6rgao expedlidem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeahalidato, no nimero do documento
de identidade utilizado para inscricdo ou na siglargao expedidor deverdo ser registrados na
folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dahorario e no local de realizacdo da Prova
Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

2.5.7Caso o candidato ndo comunique os erros de digitaspecialmente no tocante a sua
data de nascimento, em até 48 (quarenta e oitaklamos a aplicacdo das provas, arcara com
0 prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentaaacker data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificateawh auséncia.

2.5.9Né&o havera segunda chamada seja qual for o malédgado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

2.5.10 O ndo comparecimento do candidato caracterizagd dasisténcia do mesmo e
consequente eliminacéo do concurso.

2.5.110 candidato que, por qualquer motivo, ndo visuealizaeu CIl, mas que apresente 0
respectivo comprovante de pagamento, efetuado ntemprevistos neste Edital e dentro do
prazo previsto, podera participar do concurso pabli

2.5.11.10 candidato mencionado no item anterior, para@pai do Concurso Publico, devera
entrar em contato com a FUMARC imediatamente apdisgonibilizacdo do Cl, nas formas
previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informackr@a do dia, local e horario em que realizara
a prova. No dia da prova o candidato devera preznehassinar o formulario especifico
fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2A inclusédo de que trata o item anterior deste Esktia realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regulaedda referida inscricéo.

2.5.11.3Constatada a irregularidade da inscricao, a iold® candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dedareetes.

2.5.12Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alterac@esetficacdes nos dados informados
pelo candidato na Solicitacdo de Inscricdo ou eéeggo, relativas a condicdo em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1Séao etapas do Concurso Publico, cuja realizacédecbea a seguinte sucessao:

3.1.1Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater editaiio e classificatorio.
3.1.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elindimat

3.1.3Avaliacéo Psicologica, de carater eliminatério

3.1.4Prova de Titulos, de caréater classificatorio.

3.1.5Investigacéo Social, de carater eliminatorio.
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3.2 As regras inerentes a cada etapa estao expressesspectivos itens deste edital.
3.3A FUMARC sera responsavel pela execuc¢do das ethpas

3.3.1Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eitaiio e classificatorio.
3.3.2Exames Biomédicos e Biofisicos, de carater elitdma
3.3.3Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

3.4A ACADEPOL sera responsavel pela execucdo dasethpa

3.4.1Provas de Titulos, de carater classificatorio.
3.4.2Investigacao Social, de carater eliminatorio.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS

4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de car&tainatério e classificatorio, sera
realizada em Belo Horizonte, e tera duracdo mimienah e méxima de 4h, sendo aplicada na
data provavel dé2 de dezembro de 2021, no turno da manha

4.1.10 horario de realizacdo da prova sera informad@artéo de Informacgéo — CI.

4.1.20 tempo de duracdo da prova abrange a assinatarssericdo das respostas para a Folha
de Respostas.

4.1.3Nao havera prorrogacédo do tempo de duracédo daafrsa&lvo o respeito as condicbes
especiais previstas neste Edital.

4.1.40 candidato somente podera sair do recinto deagadb das provas objetivas decorridos
2h do inicio da sua aplicagdo. O candidato quegpalguer motivo se recusar a permanecer
em sala no periodo minimo estabelecido, tera si@mragistrada em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.1.5Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidastigsra prova fora da data, do horario
ou do local pré-determinado, informados no ClI, nuldados.

4.2 A prova de Conhecimentos Objetiva para a caragriiédico Legista constara dé0
(sessentapuestbes de multipla-escolha, cada uma com 04r@uapcdes, existindo apenas
uma opgao correta, que serdo assim divididas pt@rias, cujos programas estao previstos no
Anexo |, deste Edital:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
b) 10 (dez) questdes de Direitos Humanos;
c) 10 (dez) questdes de Medicina Legal;

d) 10 (dez) questdes de Toxicologia Forense;
e) 10 (dez) questdes de Patologia;

f) 10 (dez) questbes de Psiquiatria Forense.

4.2.1 Cada questdao da Prova Objetiva valerd 1 (um) p@doa considerado aprovado o
candidato que obtiver indice igual ou superior ¥ §fessenta por cento) do total das respostas

4.2.2Seré eliminado do certame o candidato que ohtivr inferior ao equivalente a 20% das
questdes em qualquer uma das disciplinas desontéem 4.2 ainda que no somataorio final
da nota obtenha indice igual ou superior a 60%s¢s¢a por cento) das respostas corretas.

4.3 Os nomes dos membros das Bancas Examinadoras, $eéita e oportunamente,
publicados no Diério Oficial do Estado de Minas&se também divulgados subsidiariamente,
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nos enderecos eletrénicos <acadepol.policiacivigmgbr> e_<www.fumarc.com.br>, bem
como disponibilizados no Quadro de Avisos do hatigypal da sede da ACADEPOL.

4.4 0 candidato devera comparecer ao local de reélizdg prova, com antecedéncia minima
de 1h do horério previsto para o inicio das prowasyido do original do Documento Oficial
de Identidade com foto, indicado no ato de insorigé preferencialmente, portando o Cl ou o
DAE quitado com o comprovante de pagamento, e aaséerografica ponta grossa, fabricada
em material transparente, de tinta azul ou preta.

4.4.1Nao sera permitido o ingresso de candidatos na@sslae prova, apés o fechamento dos
portdes. O ingresso na sala de provas somentgaaritido dentro do horario estabelecido,
informado no ClI ou divulgado na forma prevista eé¢dital.

4.4.2Seré obrigatoria a apresentacao do documento diddéde no local de provas. O CI por
si s6 ndo sera aceito para a identificacdo do dataliNo caso de perda, roubo ou na falta do
documento de identidade, o candidato devera agegsriiro documento equivalente com foto,
devendo ser submetido a identificacdo especialcquereende na coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

4.4.3 Serdao considerados documentos de identidade sali@arteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de SegtadPublica, pelos Institutos de Identificacdo

e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgsedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc3sBporte, Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcis expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, Carteira dab@tho, Carteira Nacional de Habilitacdo

com fotografia.

4.4.4Nao serao aceitos, por serem documentos destiaauldsos fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou CasamentaloTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federa®503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item
anteriorainda que autenticados, ou qualquer outro docummgi@a@onstante neste Edital.

4.4.50 documento de identificacdo devera estar em peerdendicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deveréecdifiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura. Caso o documento de identificacdo expiado pelo candidato gere duvidas quanto
a fisionomia, bem como quanto a assinatura, sesbizada identificacdo especial, que
compreende na coleta de assinaturas e de impreiggi@b em formulario préoprio.

4.4.60 candidato que ndo apresentar documento de iddetimficial e valido ndo podera fazer
as provas.

4.4.7Quando da realizacdo da Prova Objetiva poder&ggde do candidato o preenchimento
de ficha de atualizacdo de dados cadastrais emnatoros.

4.5 Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locaiealeacéo das provas, o0 ingresso e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela ACADERPBUMARC.

4.6 As instrugdes constantes nos Cadernos de Prowves Eothas de Respostas bem como as
orientacfes e instrucbes expedidas pela FUMARC AD¥POL durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverdo seroggorente observadas e seguidas pelo
candidato.
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4.6.10 candidato devera transcrever as respostas da Pigetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para a corregé@ubvas, sendo vedada a participacdo de
terceiro, respeitadas as condicdes solicitadaseedidas conforme regras estabelecidas neste
Edital. E de inteira responsabilidade do candidgteeenchimento da Folha de Respostas, bem
como sua assinatura, conforme as especificacé@soestante. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com egtd &a com a Folha de Respostas, tais
como marcacao rasurada ou emendada, ou campoe&hpido integralmente.

4.6.2Também € de inteira responsabilidade do candidataraacdo do seu tipo de prova. A
falta de marcacao ou a marcacao dupla do tipoaeamnsejara a exclusao do candidato.

4.7 A avaliagdo da Prova Objetiva sera feita atraedsrdcessamento eletronico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as raspoahsferidas para a Folha de Respostas,
utilizando-se de caneta esferogréafica ponta graksénta azul ou preta, ndo sendo atribuido

ponto a questdo que contenha mais de uma resEssta@lada, emenda, rasura, ou que nao
tenha sido assinalada.

4.7.1A Folha de Respostas néo sera substituida podercandidato.

4.7.20 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,rragagde qualquer modo danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar comjoiz@s advindos da impossibilidade de sua
corregao.

4.7.3NAO seréa permitido o uso de lapis, lapiseira, bdrea |apis borracha ou corretivo.

4.7.4Sera considerada nula a Folha de Respostas queresircada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo dulickto fora do local especificamente
indicado para tal finalidade.

4.8 Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previsté&ddal para sua realizacdo, o candidato
devera entregar, obrigatoriamente, o Caderno deaPm a Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

4.8.1A0 terminar as provas os candidatos deveréo sarrehediatamente do local.

4.8.20s 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdaadeisala de realizacdo das provas
juntos, apés procederem com os Fiscais a confer@&aicorreto armazenamento das Folhas
de Respostas, além de assinarem a Ata da Salanale st idoneidade da aplicagdo das provas.

4.8.30 candidato que ndo cumprir o disposto no itereramtinsistindo em sair da sala de
realizacdo das Provas Objetivas devera assinaroteconstando os motivos do
descumprimento. Caso o candidato se negue a assie&rido termo, esse sera assinado e
testemunhado pelos outros dois candidatos e pslogid de sala. O termo sera enviado a
Comisséo do Concurso da ACADEPOL para as providéragcorrentes, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

4.9A inviolabilidade dos malotes das provas sera congita no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presencaadejinimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

4.9.1A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comgata no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os cargjidas salas de realizacéo das provas.

4.10 A Prova Objetiva serd feita sem consulta. Ndo gerdnitido ao candidato realizar
anotacado de questdes ou informacdes relativas edgs das provas em qualquer meio. O
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gabarito para conferencia somente podera ser anpradnaterial fornecido (folha de rascunho
do gabarito na contracapa do caderno de provas).

4.11Nao sera permitido, durante a realizacao das prouas de Oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampodes sfolares. E, ainda, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relogiogjudquer tipo, calculadora, notebook,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagdensjualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de c@eulcomunicacao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente osgpitw,bem como nao sera permitido o uso
de livros, anotacdes, codigos, manuais, impressasuscritos ou qualquer outro material
literario ou visual, bem como fazer anotacao dermagdes relativas as questfes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) em quaisquersonme@ms que ndo os permitidos nesse Edital
e seus anexos, especificados na capa da provacOngerimento desta instrucao implicara na
eliminacdo do candidato. A ACADEPOL e a FUMARC rs@&oresponsabilizarao pela guarda
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos duramaliaacdo das provas.

4.11.1Telefone celular, ou qualquer outro equipamerdgtr@hico dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, ualveseria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova

4.11.2No caso dos telefones celulares, do fipartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, deverdo ser desligados e acomodados ataleer indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer soamdidato podera ser eliminado do concurso.

4.11.3E vedado o ingresso do candidato na sala de ppmrésndo arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a resaettterizacéo de porte.

4.11.40 candidato que, durante a realizacdo das prévasncontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no itdm 1,incluindo os aparelhos eletronicos citados, megu®
desligados, tera a ocorréncia registrada em Amsqta avaliada pela Comissao do Concurso
da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminddaConcurso Publico.

4.11.5Recomenda-se que o candidato leve apenas osbjetdos no item 4.4 Caso assim
nao proceda, a ACADEPOL e a FUMARC ndo se respdiraBo por perda, dano ou extravio

de documentos, objetos ou equipamentos eletrénmmsidos no local de realizagao de prova,
nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a agalizdas provas, que porventura
venham a ser entregues a FUMARC, serdo guardadospp&zo de 30 (trinta) dias e

encaminhados posteriormente a secdo de “achadesdelgs” da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-ECT.

4.11.70 candidato, ap0s ter assinado a lista de preseacamodado em sala de provas, nao
podera manusear nenhum dos equipamentos eletrpna&osconsultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguandadsio de inicio da prova e somente podera
deixar a sala/local de realizacdo das provas, med@nsentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de agdica@as provas.

4.12Durante todo o periodo de realizacdo das prowasnpdida de seguranca, os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertdsesivacdo dos fiscais de sala.

4.13Com vistas a garantia da isonomia e lisura do mer@ainda a critério da FUMARC e da
ACADEPOL, seré utilizado o sistema de deteccao e@lrbem como o candidato podera ser
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submetido a identificacdo especial que compreeicdéeta de assinatura e da impressao digital
em formulario proprio, durante a realizacdo dasgso

4.14Serda atribuida a nota 0 (zero) ao candidato gueard#e comparecer a realizacao da prova.

4.15Sera anulada a prova quando for constatado oaustetbs escusos e fraudulentos na sua
realizacao.

4.16 O candidato, ap0s ter assinado a lista de presedgapodera ausentar-se do local de
realizacdo da prova, sem acompanhamento do fiscalgconsentimento prévio e sob a
fiscalizagéo da Equipe de aplicacao das provas.

4.17 No dia da realizacao das Provas Objetivas ndo $erdecidas por qualquer membro da
Equipe de aplicacdo das provas, e/ou pelas Autteglaresentes, informacgdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avalieeasificacao.

4.18 O gabarito e as questbes das Provas Objetivasd@sthsponiveis nos enderecos
eletrbnicos _<acadepol.policiacivi.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL, até
3 (trés) dias uteis apoés a sua realizagao.

4.19 Cabera recurso contra as questdes e o gabarit@al afie Prova Obijetiva, na forma
estabelecida neste Edital, no item de recursoaessditens.

4.19.10 gabarito poderd ser alterado em funcdo dossesumpetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficialifvo.

4.20 A relacdo proviséria dos candidatos aprovados waaPObjetiva serd divulgada nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil.mgJaeve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizada no Quadro de Avisos disposto néprahcipal da sede da ACADEPOL.

4.21 Cabera, ainda, recurso quanto a totalizacao dowpobtidos na Prova Objetiva, desde
gue se refira a erro de célculo das notas, confespecificado neste Edital no item dos recursos
e seus subitens.

4.22 A relacéo dos candidatos aprovados na Prova Oajetolassificados observando o item
7 e subitens, e a convocacgao para prosseguirem taoneeserdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas podgerecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizadas no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

4.23A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescenhota, sera feita somente apos a
analise dos recursos interpostos contra as quest@gsbarito oficial da Prova Objetiva, bem
como contra a totalizacao dos pontos obtidos.

4.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP

5 DOS PROGRAMAS

5.1 O conteudo programatico e a referéncia bibliogradugerida para as Provas de
Conhecimentos - Objetiva estéao indicados no Anexo |

5.1.1 A referéncia bibliografia exposta no Anexo | é ragee sugerida, resguardando-se a
ACADEPOL e FUMARC o direito de seguir orientacdaitfmaria de outros autores.
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6 EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova thjedevera submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da deficiéncia em daer @isulgada oportunamente.

6.2Para fins de identificag&do de cada tipo de deftiégradotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezen#hi®99, que regulamentou a Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advom®ecreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, Lei n°® 13.146/2015, bem comorau®377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

6.2.1As deficiéncias do candidato, admitida a corregdogguipamentos, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificadaa funcdo do cargo Medico Legista

6.2.2Para se submeter a pericia, o candidato devezaaayar o Laudo Médico no original, ou
copia (acompanhada do original), expedido em nam@®0 (noventa) dias antes do término
das inscricbes para o concurso, atestando a espérigrau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente daifidacdo Internacional de Doencas (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 0 Laudo Médico especificado no item anted@vera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deificidos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

6.3 A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus pacandidato, conforme legalmente
assegurado, por Banca Examinadora, constituidaquope multiprofissional na area médica,
com pelo menos um deles na especialidade, e uesegante da carreira Medico Legista
designada pela ACADEPOL.

6.4 O ato de constituicdo da Banca Examinadora sexdapecoportunamente, publicado no
Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e tambémulidjado nos enderecos eletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.comn», bem como disponibilizado no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca Examinadora pela inexistéraidediciéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagasvadas, passara 0 mesmo a ser considerado
como nao deficiente.

6.6 Concluindo a Banca Examinadora por ser incompagivkeficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo déedico Legista integrante da carreira de natureza estritametiga,
prosseguira o candidato no certame devendo o mesnsubmetido a nova avaliacdo durante
o0 periodo do estagio probatorio, conforme exprdsgeosicao legal.

6.7 O resultado do Exame referido sera publicado na®@ficial do Estado de Minas Gerais
e divulgado, nos enderecos eletronicos  <acadefiiolgmivil.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado noa@w de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nao deficiente poderarneacada decisdo, nos termos
estabelecidos neste Edital no item dos recurseasesibitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egmereeletrbnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEEP
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6.9 O Exame de Verificacdo da Deficiéncia ndo eximeandidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatorias previstpsesente Edital.

7 DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.10s candidatos nao eliminados na Prova de Conhetis®©bjetiva serdo classificados pelo
critério decrescente do somatorio dos pontos ,reddes os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Para efeito de desempate, far-se-4 a classificagétando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia, far-se-a asifieacdo adotando-se, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anaspletados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no paragrafo @loi@rtigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1l) Caso exista mais de um candidato com idads muw superior a 60 (sessenta) anos,
completados até a data a ser procedido o desensgafedada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, considerando o ano, més ediastimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objaetev&ingua Portuguesa

¢) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireitos Humanos.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetezdledicina Legal

e) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetesélocdes de Toxicologia forense
f) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetfiedatologia

g) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objatey®siquiatria Forense

h) Maior idade, considerando o ano, més e dia deimanto.

7.2 A classificagéo dos candidatos sera feita em listas, contendo a primeira a classificagédo
de todos os candidatos, inclusive dos candidatosdadiciéncia, e a segunda, somente com a
classificagéo destes ultimos, obedecida a ordemesieente de classificacao.

7.3.1Nao existe vinculacdo do numero de candidatosagados para as fases seguintes com
o numero de vagas disponibilizadas para o provimemtferecidas neste Edital.

8 DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos salizegla em Belo Horizonte, em data a
ser divulgada quando da publicacdo do Resultadal Banfase anterior.

8.1.1Somente prosseguirdo para a etapa dos Exames Boamédiofisicos por ato publicado
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e dipado, nos enderecos eletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sddeACADEPOL 0s90 (noventa)
candidatos de melhor pontuacéo habilitados na Rtevaonhecimentos Objetiva, dentre estes
ja incluidos09 (nove)candidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posicdo &8&°qs candidatos de ampla
concorréncia, e até a posi¢do 9° para os candidatosdeficiéncia, serdo convocados para
submeterem a etapa dos exames Biomédico e Biafisico

8.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terdeaeliminatorio.
8.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos sergposta de duas fases:

24



a) Exames Biomédicos; e
b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames iBaxdi®correrdo em momentos
distintos: primeiramente os candidatos aprovad@osaibmetidos aos Exames Biomédicos e,
se APTOS, estarao habilitados para se submetergiBxames Biofisicos.

8.4 Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se osidatas gozam de boa saude fisica, se
nao sdo portadores de doencas, sinais ou sintoneassginabilitem ao exercicio da funcéo
policial e, ainda, se possuem acuidade visual ggadompativeis com a carreira policial.

8.4.1Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exame®Bicos, esses terdo, também, carater
de Exame Pré-Admissional para ingresso na cardeitdedico Legistada Policia Civil do
Estado de Minas Gerais.

8.4.1.10 resultado do exame biomédico tera validade camx@g@missional por um prazo de
120 dias.

8.4.1.20 candidato devera informarmcorréncia de qualquer problema de salde qusespae
no intersticio entre o exame biomédico e sua pessgpena de exclusdo do Curso de Formacgao
Técnico-Profissional ou anulacdo do ato de nomedigée ao carater pré-admissional.

8.4.2 Os Exames Biomédicos serdo realizados por BanamiBadora, composta por
profissionais na &rea médica, legalmente habilgaldesignados por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas G&ra divulgado nos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da seaeACADEPOL. Concomitantemente,
serdo publicados os nomes dos membros da Bancartadora Recursal.

8.4.3 A Banca Examinadora tera como Médico Presiden@oordenador da Diretoria de
Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de NliBarais.

8.4.4 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o andivera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememacessarios, mencionados no item 8.4.8,
deste Edital.

8.4.50s Exames descritos no item 8,48derao ser realizados em laboratorios de livrelleac
do candidato e somente terdo validade se realizadpao maximo, 90 (noventa) dias antes da
convocacao para a etapa.

8.4.6Em todos os exames complementares, além do nowe cdastar, obrigatoriamente, o
numero da carteira de identidade do candidato oseadivo de inautenticidade a inobservancia
ou omissao do referido nUmero.

8.4.7 Para submeter-se aos Exames Biomédicos, 0 candi@aEra comparecer na data,

horario e local designados, munido dos exames dadrigis e complementares necessarios,
com trajes adequados e que facilitem a realizagderames clinicos, por exemplo, calcado
de facil retirada, short ou bermuda, camiseta edmminastica para mulheres. A falta de
qualquer exame laboratorial e/ou complementar ezaé a sua elimina¢cdo do concurso.

8.4.80s Exames Laboratoriais e complementares a sesdiracos, conforme item 8.4.4, séo:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.
b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfijpclaudo;
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¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral di¢wcias AP e Perfil em Ortostatismo) com
laudo descrevendo medida da linha SVA, medida dalérda curva de escoliose, se houver,
medida do grau de curvatura da coluna toracicadidaelo grau de espondilolistese, se houver.
d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalimansaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas
(direta e indireta).

e) Hemograma completo.

f) Urina Rotina.

g) Grupo Sanguineo — fator Rh.
h) Audiometria tonal e vocal.

1) Antidrogas: exame com janela de deteccao den®@efita) dias pela amostra de queratina
para:

* maconha;

» metabdlicos do delta-9 THC;

* cocaina;

» anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus deriados

* Opiaceos.

j) Exames neuroldgicos: Avaliacao clinica neuratégiealizada pelo neurologista descrevendo
0S seguintes itens: Ectoscopia (face e posturaguéta cervical, estado mental e sumario das
funcdes mentais superiores, nervos cranianos, erdatde (forca, tonus, trofismo e reflexos),
sensibilidade superficial (espino talamica) e pmnaiu(cordonal superior), coordenacao motora
e marcha.

k) Exames oftalmoldgicos: avaliacao oftalmolégietopespecialista, considerando:

» acuidade visual sem correcao;

» acuidade visual com correcao;

* tonometria;

* biomicroscopia;

» fundoscopia;

* motricidade ocular;

* Senso cromatico;

e campo visual (campimetria computadorizada), corddau

l) ecografia de abdome total,

m) psiquiatrico: avaliacdo psiquiatrica realizada psiquiatra (Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE), com Relatério Médico (modelddanexo V) sobre comportamento,
humor, coeréncia do pensamento, conteudo idea@roepcdes, hiperatividade, encadeamento
de ideias, orientacdo, memoaria recente, memaoriatagnirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquercadente de doenca psiquiatrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.4.9A0 inscrever-se no certame, o candidato autorizaleta de material para realizagéo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, neegse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.4.10N&o serao aceitos resultados de exames acimafesmbxs emitidos da internet, exceto
0s exames laboratoriais relativos aos itens “d”, “# e “g” do item 8.4.8.

8.4.11Sera exigida, a acuidade visual, no pior olho,@parametro de aprovacao:

a) 30% (trinta por cento), sem correcédo; e
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b) 80% (oitenta por cento), com correcao.

8.4.12Sera exigida acuidade auditiva em frequéncia08g&uinhentos) - 1000 (mil) - 2000
(dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) d&sikiNas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis.

8.4.13 Se na analise do exame clinico, dos exames lab@iat e complementares for
evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta naédiéwerd determinar se a mesma é:

| —incompativel com o cargo pretendido;
Il — potencializada com as atividades a serem debadas;
[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venhanoaaradm risco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritasemo anterior o candidato sera
considerado INAPTO.

8.4.15As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas quepimciéam o candidato para o concurso
publico, nos termos dAnexo Il, serdo também considerados incapacitgrdes a posse no
cargo.

8.4.15.1Por ocasido do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo incapacitante para matricula no Curso atlen&cédo Técnico-Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il, sob penaxclusdo do curso ou anulacdo do ato
de nomeacdo.

8.4.15.2Por ocasido do exame biomédico, o candidato davier@nar a existéncia de qualquer
condicdo clinica presente no “Questionario de Sagde |he sera fornecido no ato da
avaliacéo.

8.4.15.30missbes ou informacdes inveridicas nas resposta®¥uaestionario de Saude”
poderdo acarretar exclusdo do Curso de Formacaoncdéerofissional ou anulacdo do ato de
nomeacao.

8.4.16Analisados os resultados dos Exames Laboratagi&ianca Examinadora, a seu critério,
poderd solicitar outros exames de qualquer natugszaxpensas do candidato, considerados
necessarios para esclarecer diagnosticos, no geaate 10 (dez) dias.

8.4.17 A Banca Examinadora, apés o exame clinico dos datal e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parececlasivo da aptidao ou inaptidao de cada um,
o qual devera ser assinado pelos peritos da ardean@rofissionais legalmente habilitados
na area médica) integrantes da Banca Examinadwebp €andidato.

8.4.18 A Banca Examinadora apresentard o resultado fibpabxame de cada candidato,
assinado nas respectivas planilhas ou prontuéeitsdds os candidatos, com mencao de APTO
ou INAPTO.

8.4.19 O candidato que deixar de comparecer a realizdpdoExames Biomédicos sera
eliminado do Concurso Publico.

8.4.20Uma vez considerado apto, mediante parecer cowng)uscandidato sera convocado e
cientificado para comparecer no dia e hora agersdadbm de se submeter aos Exames
Biofisicos.
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8.5 O candidato devera comparecer ao local especifigmia a realizacdo dos Exames
Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido pretéaémente do CIl, Documento de
Identidade e com trajes adequados (trajes de asatisportivas condizentes com os testes a
serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou béameamiseta).

8.5.10s Exames Biofisicos serao relativos a capacitag@pacidade fisica, e visam aferir se
o candidato apresenta condi¢des de saude e capadisia para suportar os exercicios a que
sera submetido durante o Curso de Formacédo TéBmafssional e as tarefas tipicas do

policial civil, especialmente para o cargo.

8.5.20s exames Biofisicos serdo realizados pela Banamifadora instituida por ato Oficial
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Geeadivulgados nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com», bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da s#aleACADEPOL, e sera constituida por
Equipe Multiprofissional cuja composicdo deve contam um Perito da area meédica
(profissional legalmente habilitado), como tambéssim deve ser observado na composi¢ao
da Banca Examinadora Recursal.

8.5.30s Exames Biofisicos devem comprovar se 0s camdidgiresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades deaingial civil;
b) leves variacdes de normalidade, ndo incapaegaptra a profissao;

c) alteracdes, potencialmente incapacitantes ddiatteou a curto prazo, ou determinantes de
absenteismos frequentes ou com iminente risco pletercializar ou capaz de colocar em risco
a seguranca prépria e de terceiros.

8.5.40s Exames Biofisicos constardo de testes fisicompanhados de analise médica dos
resultados, sendo eles:

a) Flexao de brago;

b) Impulséo horizontal,

c) Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;
d) Teste de Cooper (12 minutos).

8.5.5Cada teste terda um tempo especifico para seradalie tera pontuacdo maxima de 25
(vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo ata @ capacidade e sanidade fisica do
candidato dentro dos parametros especificados ead\Hil.

8.5.6 A descricdo dos Exames Biofisicos e suas respsctabelas de atribuicbes de pontos
serdo as constantes do Anexo lll, que € parteremég deste Edital.

8.5.7Sera considerado APTO o candidato que obtiver anmoinle 50 (cinquenta) pontos no
total dos testes a que foram submetidos, desdatmgdo o minimo de 2 (dois) pontos em
cada um dos testes, conforme tabelas de atribudgesntos, constantes do Anexg diéste
Edital.

8.5.8Sera eliminado do Concurso Publico o candidatodgirear de comparecer a realizacao
dos Exames Biofisicos.

8.5.8.1A candidata gestante podera solicitar, mediargee®mento, nas condi¢bes e prazos
previstos no ato especifico de convocacdo para &g o0 adiamento dos Exames
Biomédico/Biofisicos.
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8.5.8.20 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos n@lepbser por prazo superior a um
ano apos o término da gravidez e somente serdinéeseis meses apos o término da gravidez
se houver interesse expresso da candidata, awt@oizenédica, interesse e viabilidade
administrativa.

8.5.8.3 O estado de gravidez nédo isenta a candidata dbzagio dos Exames
Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, tdo somente,daeito de realiza-los, em momento
posterior, ficando sua conclusdo no concurso carhda a aprovacdo nas demais etapas,
observada a pontuacgao final dos candidatos doncergague concorreu.

8.5.9Findos os exames, os candidatos tomardo conheadrdamgontuacao obtida nos testes.

8.5.10Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mi@sais e divulgado nos enderecgos
eletrbnicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como
disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto nb piancipal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTOetspa dos Exames Biomédicos e
Biofisicos, que prosseguira nas demais etapas doutso.

8.5.11Sera considerado INAPTO e, consequentemente,naldaido concurso, o candidato
que:

a) nao apresentar condi¢cdes de saude condizemtes cargo pleiteado, conforme parecer da
Banca Examinadora, quando dos Exames Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cadteeonforme tabelas do Anexo lll, ndo
podendo prosseguir nos demais testes.

c) nao obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontogatal dos testes que compdem o Exame
Biofisico, conforme tabelas do Anexo lll.

8.5.120 candidato considerado INAPTO em qualquer fasstalzga dos Exames Biomédicos e
Biofisicos poderé recorrer da decisdo na formaigti@&wno dos recursos e subitens.

8.5.13 O resultado dos recursos sera divulgado nos egmereeletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

8.5.14Nao sera permitido ao candidato submeter-se aas1&x Biomédicos e Biofisicos fora
da data, do horéario ou do local pré-determinadessalvados 0s casos previstos no subitem
8.5.8.1.

9 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Psicaldgi candidatos APTOS na etapa
dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.

9.2 A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatotean como objetivo avaliar o candidato
nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes espscé caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas peEip rde instrumentos objetivos da
Psicologia.

9.3 O processo da Avaliacdo Psicologica sera supenado pelo Setor de Psicologia da
Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policid @&/Minas Gerais de acordo com o inciso
XV e 88 4° e 5° do art. 36 da Lei Complementar2®2013.
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9.4 A Avaliacao Psicoldgica sera realizada por emprésaidamente registrada no Conselho
Regional de Psicologia- CRP composta por profigsgodevidamente habilitados junto ao

Conselho Regional de Psicologia, segundo critéosnhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia e capacitados, que integrardo a BanaanlBadora para aplicacéo integral da fase
da Avaliacdo Psicoldgica, e a Banca Recursal, isgladas e contratadas pela FUMARC.

9.5A Banca Examinadora Supervisora sera devidamesti¢Liida por ato Oficial previamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas G&ra divulgado, nos enderecos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da seadeACADEPOL. Concomitantemente,
publicard a Banca Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizacdo da Avaliagéol®gica sera arcada pelo candidato.

9.7 O ato contendo a relagdo dos candidatos convocagakatas, os horarios e os locais em
gue deverdo se apresentar para serem submetidealiacdo Psicoldgica, sera previamente
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, devenndcandidato comparecer e se apresentar
ao local determinado, pelo menos com 1h de antacedénunido do original do Documento
Oficial de Identificacdo. Recomenda-se que o catdicsteja alimentado e com roupas
confortaveis, pois devera ficar a disposicédo daliAgao Psicologica no horario de 08 as 17
horas.

9.7.10 candidato que deixar de comparecer a realizagddveliacdo Psicoldgica no dia e
horario determinados pela Academia de Policia GleilMinas Gerais sera eliminado do
Concurso Publico.

9.7.2Nao havera, em hipotese alguma, segunda chameala gevaliagcdo Psicologica, nem
realizacdo desta fora dos horarios e locais mascpaia todos os candidatos.

9.8 O candidato convocado sera avaliado através deéice instrumentos psicolégicos, de
carater objetivo e cientifico, aprovados pelo Chsd-ederal de Psicologia - CFP, que
consistirdo de aplicagdo individual e coletiva ggelia de testes psicolégicos, nas areas
cognitiva, aptidao e personalidade.

9.9 Os requisitos do perfil psicologico, tracados pé&etor de Psicologia da Divisdo
Psicopedagodgica da Academia de Policia Civil dealliGerais, necessarios ao exercicio do
cargo deMedico Legista referem-se a inteligéncia, aptiddo e personadidesiruturada, ou
seja, ajustamento do individuo em seu ambientenselo habitual de comportar-se e de resistir
com equilibrio as adversidades e/ou as pressdoeptitiano. Serdo apuradas as seguintes
caracteristicas:

9.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO MEDICO LEGISTA

GRAU DE EXIGENCIA
Elevado| Bom|Diminuido Ausente

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

AREA COGNITIVA

Inteligéncia Geral/Potencial de desenvolvime
cognitivo: Capacidade de identificar e lidar ¢
problemas simultaneamente, discriminando partest X
todo, englobando-as em uma percepcao geral.

AREA DE APTIDAO
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Capacidade de Atencdo Concentrad@erceber
discriminar partes, detalhes e diferencas de um tod

Capacidade de Atencdo Difusa: Investigar, ave
classificar e padronizar as funcdes mentais ratadas
ao campo cognitivo, representadassicamente pelc
sistemas atentivos, memaria e raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE

Tonus Vital/Disposicédo para o Trabalho: Energial

qualquer situacao ou emergéncia.

disponivel para trabalho, capaz de ser liberade X

Controle da Agressividade: Forca propulsora qua &
individuo a uma atitude de afirmacéo e dominio quess
perante qualquer situacao.

Controle da Impulsividadécéo irrefletida que obede
ao impulso do momento.

Controle Emocional: Reacéde emergéncia que
produz quando o0 organismo nhao tem pa
preestabelecidas para reagir normalmente ante
situacao.

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a
iniciativa de uma medida ou disposicdo natural para
fazer alguma coisa antes dos demais.

InibicAo/Excitagdo: Relacionada ao somatoério
atividade elétrica do sistema nervoso: uma atig

menor reflete um estado de inibi¢ao.

maior reflete um estado de excitagdo e uma atiei X

Capacidade para lidar cddituacdes Novas: Capacide
de reagir de modo apropriado as situacoes impes
gue ocorrem no dia a dia de uma pessoa,

outrem.

comprometendo a sua integridade fisica e nen X

Sociabilidade/Contato ~ Social:  Capacidade
estabelecerrelacionamentos interpessoais de fo

respeito mutuo.

cortés, criando um clima de confianga, cordialida X

LEGENDA

Elevada Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente Nao apresenta as caracteristicas.

9.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO MEDICO LEGISTA

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS

GRAU DE
EXIGENCIA
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Agressividade: descontrole da agressividade Altanoitio alta
Emotividade: descontrole emocional Alta ou muita al
Contato social: dificuldade para estabelecer contdérpessoal Alta ou muito alta
Impulsividade: descontrole da impulsividade Preaenc
Inibicdo: inibicdo acentuada e bloqueio de acéo a it muito alta
Situacdes novas: dificuldade para enfrentar siesQdvas Alta ou muito alta
Depresséo: disturbio acentuado da energia vital selfga
Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Ita o muito alta

9.10A Avaliacéo Psicoldgica resultara em Laudo Psigiold descritivo e conclusivo, baseado
nas técnicas e instrumentos utilizados.

9.11 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd efetyaelos conceitos de “APTO” e
“INAPTO”; e todos os resultados serdo referendagek Presidente e por um dos
Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

9.12 Sera considerado APTO o candidato que apresemasua Avaliacdo Psicoldgica,
resultados compativeis com o perfil psicolégicayeo para o exercicio da carreiraMedico
Legista, constante no iter®.9 e subitens.

9.13Seré publicado no Diério Oficial do Estado de Mi@sais e divulgado, nos enderegos
eletrbnicos _<acadepol.policiaciviL.mg.gov.br> e <wfwmarc.com.br>, bem como
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto nd pahcipal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relacdo de candidatos considersdl6©S na Avaliacdo Psicoldgica.

9.14 0 candidato considerado APTO na Avaliacdo Psiccdogrosseguird nas demais etapas
do Concurso Publico.

9.15 Seré& considerado INAPTO o candidato que néo apsea sua Avaliacdo Psicoldgica
resultados compativeis com o perfil psicologicombeomo apresentar caracteristicas
impeditivas ou incompativeis, necessarios ao exierdb cargo de MEDICO LEGISTA.

9.15.10 candidato considerado INAPTO sera eliminadoattame.

9.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psgiokpodera recorrer da deciséo,
na forma prevista neste Edital no item dos recuesasbitens.

9.16.1 O resultado dos recursos serda divulgado nos egwereeletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con», e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1Somente serdo julgados os titulos dos candidatosagos em todas as etapas anteriores.

10.1.10 candidato devera apresentar os titulos comproebst@uando da realizacdo da etapa
dos exames biomédicos e biofisicos, em data opartante publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e divulgada nos endere@igmicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como dispaiszada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.
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10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computadoseos pontos obedecendo
rigorosamente a ordem de execucéo das etapasadaeeposto nos item 3 e subitens deste
Edital.

10.2A prova de Titulos ter& caréter classificatorierd valor maximo de 05 pontos.
10.3Constituirdo Titulos, para esse efeito, observadaseguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploeferente ao curso que sera usado para
nomeacao no cargo ddedico Legista expedido por estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido: 02 (dois) pontos, observado o iter@.10.

b) diploma de curso de pos-graduacédo, expedidoep@belecimento de ensino oficial ou
reconhecido, a saber:

lato sensu - Especializacdo: 02 (dois) pontos.
stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.
stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

c) certificado de concluséo de curso de naturelicigiada Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou congénere, com carga horaria igual pargur a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um)
ponto para cada curso de natureza policial difereaié o limite de 03 (trés) pontos.

10.3.1Para comprovacao da segunda Graduacao, conformistpneo item 10.3, alinea “a”, o
candidato devera comprovar também a formacao qéaaisada para o cargo.

10.4Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer area,;

b) atestado de capacidade técnica;

C) aprovacao em processo seletivo simplificado;

d) aprovacédo em processos para contratacao tengporar

10.5Nao serao aceitos Titulos e nem substituicbegposnente ao periodo determinado.

10.6 A comprovacao dos Titulos é 6nus do candidates pdBanca Examinadora analisara
apenas a documentacdo apresentada e nao realiggnacihs.

10.6.10s documentos comprobatorios dos cursos de gradeguds-graduacdo somente serdo
aceitos se obedecidas as exigéncias legais emasoio Ministério da Educacao - MEC.

10.6.20s cursos de especializagéo, de mestrado, de ddatou outro realizado em outro Pais,
assim como os diplomas e titulos obtidos soment#oseonsiderados e computados como
titulos se estiverem revalidados por InstituicdesEtsino credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deveréoersgegues em copias,
acompanhadas dos originais a serem devolvidosondeagntrega.

10.8 O candidato devera numerar sequencialmente ecanbrada documento apresentado,
preenchendo o Formulario de Entrega de Titulos @isgonibilizado nos enderecos eletrénicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.cbm», quando da convocacdo para
entrega dos titulos.

10.9Quando o nome do candidato for diferente do catstdo titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por dae@grtiddo de Casamento).
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10.10 Os nomes dos membros da Banca Examinadora serd@oa pg oportunamente,
publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Bdb de Minas Gerais e divulgados nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil.mgaeve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto nbb prancipal da sede da ACADEPOL.
Concomitantemente, serdo publicados os nomes dobros da Banca Examinadora Recursal.

10.11 DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

10.11.1Em data, horario e local que seréo oportunamentdgddos, a Banca Examinadora
dos Titulos reunir-se-4 para analisar os Tituloesgntados pelos candidatos, em sesséo
publica.

10.11.2Da sessao de julgamento dos Titulos, seré lavredgue indicara os nomes dos
candidatos com as respectivas notas atribuida8palza Examinadora, cuja publicacao oficial
sera feita no Diario Oficial do Estado de Minas d&rem data oportuna, e divulgados nos
enderecos eletronicos <acadepol.policiacivil.mgaeve <www.fumarc.com.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto ribgrancipal da sede da ACADEPOL.

10.11.30 candidato poderéa recorrer da decisdo da ProvEtdims, conforme estabelecido
neste edital no item dos recursos e subitens.

10.11.4 A Comissdao do Concurso analisarda o recurso enhdemelo serem coerentes 0S
argumentos apresentados, determinara que uma Hatainadora Recursal reavalie os
Titulos do candidato.

10.11.5 O resultado dos recursos sera divulgado nos egaereeletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con®» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

11 DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1A investigacao social, de carater eliminatérioaggocedida pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais, entre os candidatos ndo eliminadssetapas anteriores, observados 0s
critérios definidos neste Edital.

11.1.10 preenchimento do Boletim de Investigagdo Saxialapresentacdo de documentos
pessoais poderdo ser realizados em qualquer unetagess e de acordo com a conveniéncia
administrativa, conforme convocagédo por ato Ofici@alDiario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, e divulgados nos enderetronicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disgirados no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPQlevendo o candidato estar pronto a fornecer dados a
respeito da respectiva qualificacao pessoal, nef&aé sociais, familiares, bancérias e outras.

11.1.2Para o preenchimento do Boletim de Investigac@mbserao solicitados do candidato,
entre outros, os seguintes dados: endereco atudesores completos; telefone para contato;
filiacdo; naturalidade, data de nascimento; tengedidéncia atual e anteriores; especificacao
da unidade de ensino onde concluiu ou esta cwsamdrso de Bacharelado em Medicina;
profissdo; numero de dependentes; estado civil;; GiRntidade; CNH; namero do Titulo
Eleitoral e da zona da Secdo Eleitoral; Certificalo Reservista (candidatos do sexo
masculino); renda individual e familiar; estabateento onde concluiu o grau de escolaridade
especificado; dados pessoais do cénjuge e filmpregos atuais e anteriores; bens moveis ou
imoveis; nome com endereco e telefone de duas @iprasoas que possam dar referéncias
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pessoais; participacdo em associacdes ou agremjaepecaso tenha sido indiciado ou
processado, devera fornecer informacdes detalhadas.

11.1.30missdes ou informacdes inveridicas no preenchonéat‘Boletim de Investigacao
Social” poderao acarretar a contraindicacao e,emprentemente, a excluséo do candidato do
Concurso.

11.2 A Investigacédo Social tem como objetivo verifisa o candidato ao cargo Medico
Legistaapresenta idoneidade moral e conduta compatiggsas responsabilidades do cargo.

11.3Serao analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

b) pratica, em caso de servidor publico, de trasssgres disciplinares;

C) prética de ato que possa importar em repercisesd@a de carater negativo ou comprometer
a funcéo de seguranca e confiabilidade da InsdicuRplicial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou iBgita

11.40s documentos comprobatérios de idoneidade e tanelacionados a seguir deverédo ser
apresentados conforme locais, datas e horariasdies$ino ato proprio de convocacéo para esta
etapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Documento oficial de identidade (fotocopia eymval a ser devolvido);

c) Prova de quitacao eleitoral (fotocopia do titd eleitor e comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dagnais a serem devolvidos e Certidao de
quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéelaroral) do Tribunal Regional Eleitoral,

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitidbo@ ribunal Regional Eleitoral;

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de PeB&iea (CPF), (fotocdpia e original a ser
devolvido);

f) Se do sexo masculino, prova de quitacdo cormacgemilitar (fotocdpia do Certificado de
Reservista ou Dispensa da Incorporagédo, ou aindantento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

g) Comprovante de residéncia (fotocopia e originsér devolvido);

h) Declaracdo, devidamente assinada, de néo ®dsmitido a bem do servigco publico, nos
ualtimos cinco anos, nos termos da legislacéo vegent

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais exj@edpelo 6rgao préprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, condadk de no maximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartorios civil, crimingliizados especiais civel e criminal, e protestos
de titulos das comarcas onde tenha residido nimsadlt0O5 (cinco) anos, com validade de no
maximo 90 dias;

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdicdo oedéa residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
com validade de no méximo 90 dias;

[) Atestado ou Folha de Antecedentes Criminaisedida pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no cdsoresidéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nosastid® (cinco) anos e com validade de no
maximo 90 dias;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida Pelécia Federal, com validade de no
maximo 90 dias.
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11.4.1 Os documentos elencados no item anterior constitunegistros instrutérios do
processado, que serdo avaliados de forma conjonaas demais informacdes coligidas, nao
possuindo, individualmente, carater eliminatorio.

11.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessariBanca Examinadora expedira o
relatorio INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

11.5.1A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, apésviaésindicancia levada a
efeito, observado o contraditério e a ampla defesian, emisséo de relatorio fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros deaBaxaminadora.

11.5.2 Emitido o relatorio contraindicando o candidat¢a)oPresidente da Comisséo de
Concurso, considerando-o incompativel, homologar&latério e editara ato excluindo o
candidato do concurso.

11.5.3A Investigacdo Social, sem que ocorra prejuizovenha gerar direito ao candidato,
podera estender-se durante todo o periodo deageatizlo concurso.

11.60 resultado da Investigacdo Social sera divulgdmbulecendo rigorosamente a ordem de
execucao das etapas, face ao exposto no itemi8tersudeste Edital.

11.6.10 resultado da Investigacéo Social sera publicaddiario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgado nos enderegos eletrbnicos <poageliciacivi.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado nca@w de Avisos disposto no hall da
ACADEPOL.

11.7 Ao candidato contraindicado na etapa da Investm@g&gitial sera concedido o direito de
recorrer da decisdo, conforme itéims recursose seus subitens, deste edital.

11.7.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos egwereeletrdnicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.con» e disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEP

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unicatienalinstancia a Comissao do
Concurso contra todas as decisfes proferidas nddddste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) Anulacao e cancelamento da inscricdo, de quedrigem 2.1.3.

b) Indeferimento dos pedidos de isencdo do valanstaicéo e indeferimento da devolugéo do
valor da inscricao.

c) Indeferimento da inscricéo.

d) Indeferimento do pedido de atendimento espeeaia realizacéo da prova.

e) Indeferimento do pedido de concorrer na condigipessoa com deficiéncia.
f) Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

g) A totalizacédo dos pontos obtidos na Prova Olgetiesde que se refira a erro de calculo das
notas.

h) O resultado do Exame de Verificagcdo da Defiag@&nc
i) O resultado da fase dos Exames Biomédicos/Boofs
j) O resultado da Avaliacdo Psicologica.
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k) O resultado da Prova de Titulos.
l) O resultado da Investigacéo Social.

12.2 O candidato que desejar interpor os recursos disper2 (dois) dias uteis, contados a
partir do 1° dia util subsequente a data de pufdicao objeto do recurso, ressalvado o disposto
no subitem 12.3.5 . O prazo previsto para integdmsde recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

12.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato deseséar nos enderecos eletrénicos da
FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepoliciacivil.mg.gov.br>, o
link correspondente ao objeto do recurso.

12.3.1No caso do recurso contiradeferimento da inscricdopor problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexautgyatoriamente, copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bemo toda a documentacdo e
informacgdes que o candidato julgar necessariagn@mvacao da regularidade do pagamento.

12.3.2 No caso do recurso previsto cont@uestdes da Prova Objetivae Gabarito
Preliminar, serdo divulgados os gabaritos e as questbesa@a Rbjetiva nos enderecos
eletrénicos_<www.fumarc.com.br>_e <acadepol.potisiamg.gov.br>, em até 3 (trés) dias
Uteis apOs a sua realizagao.

12.3.2.1Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo ogabarito revisado.

12.3.3No caso de recurso contrat@alizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetivag
candidato devera registrar o total de pontos obtelo total de pontos publicadédsimagem
digitalizada da Folha de Respostas da Prova Ohjséra disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego eletronico <wwwéic.com.br>, na mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazsatcu

12.3.40s recursos contiQuestdes da Prova Objetiva e Gabarito prelimineerd® obedecer
as seguintes especificacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoanpo do texto de argumentacéo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, contésteacrescidos de indicacédo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar setianssento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenast@qyreviamente selecionada para recurso.

12.3.5No caso de recurso contraresultado da Avaliagdo Psicologicao candidato terd
03(trés) dias Uteis para interpor o recurso, poolemas 2(dois) primeiros dias Uteis deste prazo,
exercer, pessoalmente ou por procurador habiliadogito de vista da Avaliacdo Psicoldgica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador haluldagera comparecer na ACADEPOL - Rua
Oscar Negrao de Lima, n°® 200 — bairro Nova GaneeleirBelo Horizonte, no prazo
estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13fikas 1

12.3.5.10 candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Pémich, a seu critério, podera

indicar um Psicologo regularmente habilitado eritgao Conselho Regional de Psicologia,
comprovando tal situacdo mediante a apresentacdedaracao da Situagdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —,GRRa exercer o direito de vista da
Avaliacdo Psicologica. Nesta oportunidade seraabivrata do atendimento, devendo o
psicologo do candidato declarar, em formulario poymue possui conhecimento técnico dos
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instrumentos psicolégicos utilizados no exame, diese a esses na fundamentacdo do seu
recurso.

12.3.5.2As despesas relativas a contratacdo do Psicohmtjcado pelo candidato ocorrerdo
por conta do Recorrente.

12.3.5.30 candidato que nao quiser nomear um Psicologa paalisar seus exames e
apresentar tecnicamente sua defesa tera direitistdedo material produzido e do resultado de
sua avaliacdo, sendo, também, lavrada a ata dalimemo ao pedido com a devida
manifestagcéo do candidato.

12.3.5.4Nao sera permitida a retirada dos testes do catodatb seu local de arquivamento,
devendo o psicélogo indicado pelo candidato, oudpno candidato, analisar o material
psicolégico produzido, na presenca do PresidenBadaa Examinadora Supervisora.

12.3.5.5Analisados os recursos e entendendo serem ccemdegumentos apresentados pelo
Psicologo indicado ou pelo candidato, a ComissadCdoncurso determinara que a Banca
Examinadora Recursal reanalise o material psicodogroduzido e, se necessario, retifiqgue o
resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, edgmo conclusivo.

12.3.5.6N&o serao considerados como fundamentagéo daseosaiegacdes que se baseiem
somente em argumentos como: nao ter dormido beaité anterior a avaliacdo; néo ter se
alimentado e/ou estiver com fome; estar cansadeigade de viagens; estar com problemas
pessoais ou familiares, assim como ansioso pai@rs& um policial em face especialmente
das recomendacdes tracadas neste Edital, espedialngefase da Avaliacdo Psicoldgica.

12.4Cada candidato podera interpor apenas um recursgupstdo ou objeto.
12.5Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacgdes logicas e camsist

c) Estiverem em desacordo as especificacdes pasvisste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido nos it@nid & 12.3.5.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outestd@ps que nao a selecionada no recurso.
f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.6 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos grearf encaminhados por outros meios e
formato, que ndo sejam os especificados nestel Edita

12.7 Se, ap06s exame do recurso, resultar a anulaciuesao ou de item de questdo,
relativamente a Prova Objetiva, os pontos a eleespondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposicdo a@esos administrativos ou de decisdo
judicial. Os candidatos que haviam recebido ponassquestdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagadis.a

12.8 Se houver alteracédo do gabarito oficial, de ofteigpor for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabaviteado.

12.9Sendo a argumentacao apresentada em qualquesaeconsiderada procedente, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para umaa reatperior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.
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12.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.7, 1212.@, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdperior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacédo do candidato que ndo obtivetaaminima exigida.

12.11 O resultado das decisdes dos recursos sera dieulgad enderecos eletrdnicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.dmw, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

12.12 A fundamentacdo da deciséao relativa aos recurstasaedisponivel para consulta
individual pelo candidato no endereco eletrénicovnfumarc.com.br>, apos a divulgacao do
resultado dos recursos

12.13A Banca Examinadora constitui Unica instancia pacairso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursosraisc

12.13.1Em nenhuma hipotese sera aceita a revisdo descecAs decisdes dos recursos
possuem carater terminativo e ndo serdo objetead@ame.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1Concluidas todas as etapas do certame, sera gadees apuracao da classificacao final
do concurso.

13.1.1 A classificacdo final dos candidatos sera proassgaelo critério decrescente do
somatorio dos pontos obtidos nas Provas ObjetnzaRrova de Titulos, e sera homologada por
ato oficial da Comisséao do Concurso.

13.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatosamm®\e classificados, em ordem
decrescente, com a mesma pontuacao, inclusivendgdedos com deficiéncia, a classificacao
final obedecera ao seguinte critério

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos maafoio disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de ootdbr2003 — Estatuto do Idoso;

a.l) Caso exista mais de um candidato com idade agusuperior a 60 (sessenta) anos, sera

dada preferéncia ao candidato de idade mais elevadsiderando o ano, més e dia de

nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objatev&ingua Portuguesa

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objete/®ireitos Humanos.

d) Maior numero de pontos obtidos na Prova Objatevdledicina Legal.

e) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objete/aoxicologia forense

f) Maior niumero de pontos obtidos na Prova Objeatfiedatologia

g) Maior numero de pontos obtidos na Prova de Rgitp Forense

i) Maior nimero de pontos obtidos na Prova de d$ul

h) Maior idade, considerando o ano, més e dia deimanto.

13.1.3 A classificacdo final dos candidatos sera feitaderas listas, contendo a primeira a
classificagdo, em ordem decrescente, de todosraBdedos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagn ordem decrescente, destes ultimos.

13.1.4A classificacao final do certame sera publicad®rario Oficial do Estado de Minas
Gerais, e também divulgada nos enderecos eletnisvyww.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como dispairzada no Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.
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14 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

14.1Concluido o concurso publico e homologado o radolfinal, a nomeagéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas Bdgtd obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso eumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

14.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado e classlicem ordem decrescente de
pontuacdo, serda nomeado observada a estrita olelassificacdo. A cada dez nomeacdes na
carreira, uma sera destinada a candidato aprovadbsta de pessoas com deficiéncia,
observada sua classificacdo nesta concorrénciacbera o disposto no subitem 1.11.4.1.

14.1.1.1A nomeacao de um candidato aprovado e classificadm pessoa com deficiéncia
ensejara a deducédo dessa vaga do quantitativayde eatabelecido neste edital para o caso de
aprovacao do candidato com deficiéncia, observatimite de vagas reservadas conforme
dispde a Lei n® 11.867/95 e suas alteracdes.

14.1.20s candidatos aprovados e classificados no camputsico regido pelo presente Edital
submetem-se a publicacdo de ato de nomeacao pe&deBkissimo Senhor Governador do
Estado de Minas Gerais.

14.2 A nomeacao do candidato ao cargaviilico Legistafica condicionada:

14.2.1a0 atendimento das condi¢des e requisitos legastantes deste Edital e da legislag&o
vigente, bem como das necessidades e possibilidad&édministracdo Publica; e

14.2.2a aprovagdo no Concurso Publico dentro do niumekagdas ofertadas.
15POSSE/EXERCICIO
15.1 Os candidatos nomeados serdo convocados paraetonparsse, oportunidade em que

deverdo apresentar toda a documentacédo necesmaitlpato.

15.1.1A documentacdo necessaria sera devidamente erdanasaato de convocagao para a
posse.

15.2Ap0s tomar posse, o candidato passara a condécgerdidor publico e devera, nos termos
do art. 83 da Lei Complementar n°® 129/2013, seigatmriamente matriculado no Curso de

Formac&o Técnico-Profissional, desenvolvido pelad&enia de Policia Civil de Minas Gerais,

fazendo jus a percepc¢éo do valor correspondergmarreracao atribuida ao primeiro grau do
nivel inicial da carreira diledico Legista

15.3Ap06s a nomeacao e posse, o servidor cumprirdiegtégpatorio, nos termos da legislagédo
vigente, em especial o art. 41 da ConstituicaoefaiRlica/1988.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As provas, testes, avaliacbes e exames atinentatas as etapas deste concurso serao
realizados em Belo Horizonte.

16.20 Curso de Formacéao Técnico-Profissional a seemedvido pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais também ocorrerd na cidadBele Horizonte.
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16.3A auséncia do candidato a qualquer das etapaikargh tacita desisténcia e a automatica
exclusdo do Concurso Publico, considerados serogfgiara todos os fins, os exames que
tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

16.40 prazo de validade do presente Concurso Publien@2 (dois) anos, prorrogaveis uma
vez, por igual periodo (art. 37, inciso lll, da Gtiuicdo da Republica/1988), a contar da data
da publicacdo de sua homologacéo.

16.5 De acordo com a legislacdo processual civil enoryig foro da Comarca de Belo
Horizonte é o competente para julgar as demandi&sgis decorrentes do presente Concurso
Publico.

16.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serawicks®pelo(a) Presidente da Comissao
de Concurso da Academia de Policia Civil de Minasa3.

16.7 Podera ser eliminado deste Concurso Publico oidatedque praticar qualquer uma das
acOes abaixo:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou dosalocais determinados para
realizacdo das provas/etapas.

b) N&o apresentar documento de identidade na forrabedstida neste Edital.

c) Estabelecer, por qualquer método, comunicacdo asnosocandidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico.

d) Portar armas na sala/local de prova, ainda qu@sieepde documento oficial de licenca de
porte de armas.

e) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acomppemita do fiscal; deixar o local de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do méw @ deixar o local durante a realizacao
das provas sem a devida autorizagao.

f) Durante a realizacdo das provas, fizer ou tentarfaso de anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outrenmahtiterario ou visual.

g) For surpreendido usando e/ou portando alguns dpgosbou equipamentos proibidos
indicados nos itens deste Edital.

h) Ao término do tempo de duracéo da prova de conlesttivs objetivaNAO entregar ao
fiscal de sala as folhas de respostas devidamssiteaglas e o caderno de provas. A falta de
assinatura na folha de respostas acarretara anafiio do candidato vez que inviabiliza a
sua real identificacéo.

i) N&o marcar ou marcar duplamente o tipo de prova-alba de Respostas das Provas
Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local g@e o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender as normas contidas nos CadeasoBrdvas Objetivas e nas Folhas de
Respostas e demais orienta¢des expedidas pela FGMARACADEPOL.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degiais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, bem como descumprir as normas e regulaseestabelecidos neste Edital,
durante a realizagéo das provas/etapas.

m)N&o permitir a coleta de sua assinatura ou recgesarsubmeter ao sistema de deteccgéo de
metal.
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n) Praticar ato de incorrecdo ou descortesia para quelguer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes.

0) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalh@tdua preparacao ou realizacao das
provas/etapas.

16.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrard ocorréncia e, eguid® encaminhara o referido
documento para a Comissdo do Concurso da ACADE®®@in de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que coube

16.8 Declaracoes falsas ou inexatas, em qualquerdspd@/ou fornecimento de dados, quer

sejam aqueles constantes no Boletim de Informguéesefeitos de Investigagdo Social, bem

como a apresentacdo de documentos falsos, dete@iminacancelamento da inscricdo e a

anulacéo de todos os atos dela decorrentes, enuegunapoca, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

16.90 cancelamento e a anulacao de todos os atos sopogierdo ocorrer mediante a garantia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

16.10A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas elbelmm com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizacdo de quaipgqueas, exames, avaliacdes, contratacao de
qualguer natureza relativa a participacdo dos datos neste Concurso, ressalvada a Unica
excecao prevista na Devolucéo do Valor de Inscricao

16.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentaglaiiva ao concurso,
observando os termos da legislacéo vigente, enti@spelei n° 19.420, de 10 de Janeiro de
2011 e o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de depete 2013 e suas alteracoes.

16.11.10s documentos relativos aos candidatos aprovadam&antes da publicacdo de
homologacao serdo imediatamente encaminhados toiiarde Administracdo e Pagamento
de Pessoal, para conhecimento e providéncias reieesss formatacdo dos demais atos e
registros.

16.12 A ACADEPOL e a FUMARC néao se responsabilizam pealquer curso, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico.

16.13 Incorporar-se-do a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer informacoes

complementares e ou erratas relativas a este @mnque vierem a ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, e também diwldganos enderecos eletrbnicos
<www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.dmw, bem como disponibilizadas no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da ssslACADEPOL.

16.14Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Contetdos Programéticos e SugestdesoBitaliicas;

b) Anexo Il — Exames Biomédicos;

c) Anexo lll — Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo A(Laudo Médico) / Modelo B(Relaim Médico de Avaliacao
Psiquiatric;

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Bétwizonte, aos 08 de outubro de 2021
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Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
MEDICO LEGISTA

1 PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1Interpretacdo e compreensao de textos.

1.1.1ldentificacéo de tipos textuais: narrativo, ddsaie dissertativo.

1.1.2Critérios de textualidade: coeréncia e coeséo.

1.1.3Recursos de construcao textual: fonologicos, nigfoos, sintaticos e semanticos.
1.1.4Géneros textuais da Redacao Oficial.

1.1.4.1Principios gerais.

1.1.4.2Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.4.3Estrutura interna dos géneros: oficio, memoraretpjerimento, relatorio, parecer.

1.2 Conhecimentos linguisticos.

1.2.1Conhecimentos gramaticais conforme padréo forméingua.
1.2.2 Principios gerais de leitura e producédo de tektiertextualidade. Tipos de discurso.
Vozes discursivas: citacao, parodia, alusdo, peséfrepigrafe.
1.2.3 Semantica: construcdo de sentido; sinonimia, &miap homonimia, paronimia,
polissemia; denotacdo e conotacéao; figuras dedigeun.
1.2.4Pontuacéo e efeitos de sentido.
1.2.5 Sintaxe: oracdo, periodo, termos das oracOesuktiio das oracdes: coordenacdo e
subordinacéo; concordancia verbal e nominal; rag&mzbal e nominal.
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Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JUNIOR, Nestor éJoManual de redacdo da
Presidéncia da Republica / Casa Civil, SubchefiaAskintos Juridicos. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/asssinmanual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf Acesso em: 22682f.

NICOLA, José de. Gramatica da palavra, da fraséexto. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
SACCONI, Luiz Anténio. Nossa graméatica completeorie e pratica. S&o Paulo: Nova
Geracéo, 2011.

2 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

2.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.

2.2 O processo histérico de construcéo e afirmacaditeftos Humanos.

2.3 A estrutura normativa do sistema global e do siaténteramericano de protegdo dos
Direitos Humanost!

2.4 A Constituicdo da Republica Federativa do BrasilL888 e os Tratados Internacionais de
Protec&o dos Direitos Humanos.

2.5Democracia, cidadania e Direitos Humanos

2.6 Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveisilheres, idosos, criancas e
adolescentes, povos indigenas e comunidades tmdisj pessoa com deficiéncia,
LGBTQIA+, refugiados.

2.7 Politica Nacional de Direitos Humanos

2.8 Educacao e cultura em Direitos humanos

2.9 Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimentoeiteéstel
2.10Seguranca publica e Direitos Humanos

Referéncia Bibliografica Sugerida:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, semc¢a publica e promoc¢éo da justica.
Passo Fundo: Berthier, 2004.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos IFanos. 82 ed. Rio de Janeiro: Forense,;
Sao Paulo: Método, 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Citagional Internacional. 192 ed. Séo

Paulo: Saraiva, 2021.

3. PROGRAMA DE MEDICINA LEGAL

3.1 Pericias e Peritos.
3.1.1Documentos médico-legais.
3.1.2Quesitos oficiais.
3.1.3Pericias médicas.
3.1.4Etica médica e pericial.
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3.1.5Legislacéo sobre pericias médico-legais.

3.2 Antropologia Médico-legal.
3.2.1ldentidade e identificacéo.
3.2.2ldentificagdo judiciaria.

3.3 Traumatologia Médico-legal.

3.3.1Lesbes corporais sob o ponto de vista juridico.

3.3.2Energias de Ordem Mecanica.

3.3.3Energias de Ordem Quimica, causticos e venendsjaguez, toxicomanias.

3.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatledricidade, pressdo atmosfeérica,
radiacoes, luz e som.

3.3.5Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em lgésfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por monoxido de carbono, por suféoadireta, por sufocacdo indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulam@oiogsganadura, por soterramento e por
confinamento.

3.3.6Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

3.4 Tanatologia Médico-legal.
3.4.1Tanatognose e cronotanatognose.
3.4.2Fendbmenos cadavéricos.
3.4.3Necropsia, necroscopia.
3.4.4Exumacéo.

3.4.5"Causa mortis".

3.4.6Morte natural e morte violenta.
3.4.7Direitos sobre o cadaver.

3.5 Sexologia Médico-legal.

3.5.1Crimes contra a dignidade sexual e provas pesiciai
3.5.2Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio.
3.5.3Reproducéo assistida.

3.5.4Transtornos da sexualidade e da identidade sexual.

3.6 Psicopatologia Médico-legal.

3.6.1Imputabilidade penal e capacidade civil.

3.6.2Limite e modificadores da responsabilidade perwapacidade civil.
3.6.3Repercussdes médico-legais dos disturbios psigjuico
3.6.4Simulacgéo, dissimulagéo e supersimulacéo.

3.6.5Embriaguez alcodlica.

3.6.6Alcoolismo.

3.6.7Aspectos juridicos.

3.6.8Toxicofilias.

Referéncia Bibliografica Sugerida:

FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 11?2 ed.,dRile Janeiro: Guanabara Koogan
Ltda, 2017. HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicinagal — Textos e Atlas. 22 ed.,
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRAIRO (atualizado). CODIGO
DE PROCESSO PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGCE CETICA MEDICA
(atualizado)

4 PROGRAMA DE TOXICOLOGIA FORENSE
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4.1 Os principios de Direito e de Justica Criminalaguos as Ciéncias Forenses
4.2 Principais avangos das Ciéncias Forenses

4.3 Introducédo a Toxicologia Forense

4.4 Principios Gerais da Toxicologia

4.5 Conceitos basicos da Toxicologia Forense

4.6 O fendbmeno da intoxicagéo

4.7 Principios de Neurociéncias aplicados a Toxicalégirense

4.8 Atuacao de substancias psicoativas no organismanhao
4.8.1 Alcool Etilico

4.8.2Barbituricos

4.8.3Benzodiazepinicos

4.8.40piaceos e Opioides

4.8.5Inalantes

4.8.6 Anfetaminicos

4.8.7Ecstasy

4.8.8Cocaina e Crack

4.8.9Maconha

4.8.10Dietilamida do Acido Lisérgico (LSD)

4.9 Drogas sintéticas

4.10Controle de dopagem

4.11 Entomotoxicologia

4.12 Andlises toxicoldgicas em matrizes bioldgicas
4.13Praguicidas

4.14Gases Toxicos

4.15Toxicos Metélicos.

Referéncia bibliografica Sugerida:

PASSAGLI, MARCOS. Toxicologia Forense Teoria e Rat5% ed., Sdo Paulo: Editora
Millennium, 2018. CODIGO PENAL BRASILEIRO (atualida). CODIGO DE PROCESSO
PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGO DE ETICA MEDA (atualizado)

5 PROGRAMA DE PATOLOGIA

5.1 Inflamacdes.
5.2 Degeneragdes. Morte celular. Alteracdes do intéost
5.3 Disturbios da circulacao.

Referéncia Bibliografica Sugerida:BRASILEIRO FILHO, GERALDO. Bogliolo Patologia
Geral. 3 ed., Rio de Janeiro: Editora Guanabargg&o&/A.

6. PROGRAMA DE PSIQUIATRIA FORENSE

6.1 Imputabilidade e responsabilidade penal.
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6.2 Capacidade civil.
6.3 Limites e modificadores.

Referéncia Bibliogréafica Sugerida:

FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 112 ed.,dile Janeiro: Guanabara Koogan
Ltda, 2017. HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicinagal — Textos e Atlas. 22 ed.,
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRAIRO (atualizado). CODIGO
DE PROCESSO PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGCE CETICA MEDICA
(atualizado)

ANEXO I
EXAMES BIOMEDICOS

MEDICO LEGISTA

1 CONDIQ@ES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITA NTES
A excluséo do candidato deve ser fundamentadatia gi@s seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem debeatas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham aaca@ocrisco a seguranca do candidato ou
de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

| - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de funcéo

b) cicatrizes cirurgicas ou de queimadura que éehmitacdo funcional de segmento corporal;
c) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario

d) obesidade morbida;

e) doenca metabdlica com comprometimento de OrfiSio$dgicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo;

f) disfuncdo enddcrina (hipdfise, tireoide, supgaal, pancreas), com comprometimento de
orgaos fisioldgicos, descontrolada ou com necedsida tratamento complexo;
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g) hepatopatia com comprometimento de funcdo, déstada ou com necessidade de
tratamento complexo;

h) doenca do tecido conjuntivo: lUpus eritematasteémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc.;

i) doenca neoplasica maligna;

j) manifestacéo clinico-laboratorial associadafic@dacia do sistema imunoldgico;

k) alteracdo em exame complementar que represeasqugr uma das condi¢coes
incapacitantes;

l) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteracdo completa ou pareiahtdou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisicasaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapletgdraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou ausénciged®no, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

Il - Cardiovasculares:

a) doenca coronariana,

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica com comprometilmda 6rgaos fisioldgicos, descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a GAWPEA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
aortica bicuspide, que ndo promovam repercussaodiaamica,;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapsovalea mitral com auséncia de repercussao
funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes coassificacdo CEAP C2 ou superior.

J) linfedema,;

K) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerasigliterante, tromboangeite obliterante,

arterites;

) arteriopatia n&o oclusiva - aneurismas, mesnds aprrecao cirargica;

m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,@anose, distrofia simpético-reflexa;

n) sindrome do desfiladeiro toracico.

Il - Pulmonares:

a) distarbio da funcao ventilatéria pulmonar delquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca
pulmonar obstrutiva croénica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outgyéaj

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) RX de torax: deverd ser normal, investiganda-&eea cardiaca.

IV - Génito-urinérios:
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a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, ditimmaria recidivante, prostatite croénica;

b) rim policistico;

c) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) urina: sedimentoscopia e elementos anormaisdeilria, proterindria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para proteinuria e henaatiégr candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

V - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemiaftima;

c¢) doencas mieloproliferativas - mieloma multiggycemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasia sanguinea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca eahiedade das articulagdes;

c) alteracdo 0ssea que comprometa a forca e alielstdd dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungéiowar;

e) luxacao recidivante;

f) escoliose estrutural superior a 309,

g) cifose acentuada (curva torécica estruturadaade 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

I) discopatia de qualquer segmento da coluna vetteb

j) estenose de canal lombar e/ou cervical,

K) historia clinica prévia de mielopatia;

) historia clinica de cirurgia da coluna vertel{am ou sem instrumentacéo);

m) histoéria clinica de tumor maligno ou benigno aduna vertebral que tenha exigido
tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

0) histéria clinica de afastamentos do trabalhgpatologia da coluna vertebral;

p) fratura viciosamente consolidada com compronesitmforca e a estabilidade do membro;
q) pseudoartrose;

r) doenca inflamatoria e degenerativa Osteo-asgicul

S) artropatia gotosa,

t) tumor ésseo e muscular; e

u) historia clinica de disturbios Osteo-musculargacionados ao trabalho ou lesdes por
esforgos repetitivos.

VII - Oftalmoldgico:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desdeoqeendidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pds-operatorio;
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b) Sera exigida como parametro de aprovacao aariidisual sem correcdo de 30% (trinta
por cento) no pior olho e, com correcao, acuidadeay de 80% (oitenta por cento) no pior
olho;

Cc) pressao ocular: pressédo ocular maior que 20 mentdgualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccbes e processos inflan@gdrronicos (ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo), ulceragbes, tumores (ressabisttobenigno palpebral), opacificagdes,
sequelas de traumatismos e queimaduras com comimené de acuidade visual,
ceratocone, anormalidades funcionais significatigatarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas eirdiag) retinopatia diabética, alteracdes
patologicas do nervo éptico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometagab.

VIII - Otorrinolaringologicos:

a) Sera exigida acuidade auditiva em frequénci&dagquinhentos) - 1000 (mil) — 1500 (mil
e quinhentos e 2000 (dois mil) de perda de atévRfie( e cinco) decibéis. Nas demais
frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

b) otosclerose;

c) transtorno da funcgao vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica,

f) paralisia ou paresia da laringe;

g) disturbio da voz ou da fala com repercussaoidmad;

h) doencas ou altera¢des que exijam uso de préteséva; e

i) doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicassipmtes ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

IX - Neurolégicos:

a) infeccao do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
c¢) sindrome pdés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias;

X - Dermatolégicos:

a) psoriase grave, com repercussao sistémica oifestagdo articular;

b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

C) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

d) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantepaflexdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

e) eritrodermia;

f) purpura;

g) pénfigo: todas as formas;
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h) Ulcera de estase, anémica, microangiopaticj@stlerotica e neurotroéfica;
I) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dematsite, esclerodermia;

j) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

l) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

XI - Psiquiétricos: todos os transtornos psiquiatripodyios ou atuais, com expressao clinica
que seja incompativel com o pleno exercicio dasdaties e atribuicdes tipicas do cargo de
policial.

ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS
MEDICO LEGISTA

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de capacidade fisica, de carater elibnioatserdo realizados em 04 (quatro)
modalidades devendo o candidato atingir, para agéx; o desempenho minimo de 02 (dois)
pontos em cada teste especifico e o indice miner®0@o (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO
Modo de execucao:
Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dec(bitatal), os bracos estendidos, cotovelos
proximos do corpo, méaos abertas e afastadas nardadgps ombros, pernas estendidas (sem
tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexiondrragos para levar a caixa toracica até o solo e
voltar a posicéo inicial, fazendo a extensdo cotaples bracos. Durante o movimento evitar
0 aumento excessivo da curvatura lombar. A redzalps movimentos de flexdo de brago
devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de patapausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decUhitatal), os bracos estendidos, cotovelos
préximos do corpo, maos abertas e afastadas nadatdgs ombros, joelhos unidos, apoiados
ao solo e sem tocar as pontas dos pés no chadoridexs bracos para levar a caixa toracica
até o solo e voltar a posicao inicial, fazendo tereséo completa dos bracos. Durante o
movimento evitar 0 aumento excessivo da curvaturdar. A realizacdo dos movimentos de
flexdo de brago devera ser sucessiva, sem qudalgoeate parada ou pausa.
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1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Numero de repeticbes Pontos NuUmero de repeticdes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
22 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 22 19 22
27 24 20 24
28 25 21 25

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste sera realizado em “solo firme”. O candidid#gera se posicionar atrds da linha de
medicao inicial, em pé, parado, com os pés pagkelsem tocar a linha. Ao comando de
“iniciar”, ele devera saltar a frente com movimesimultaneo dos pés. E expressamente
proibido projetar o corpo a frente ou para trasanalo o solo com qualquer outra parte do corpo
que ndo seja 0s pés ou até mesmo realizar quaipoeke rolamento. A marcacéo da distancia
saltada serd a medida que vai da linha iniciahat@rca na parte posterior dos pés alcancada
(calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamerdparelho ou material de auxilio a
impulséo. Antes da impulsao, perder o contato @égger um dos pés com o solo ou tocar com
0 (S) pé (s) a linha de medic¢é&o inicial, o salto séra considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal,casdidatos terdo direito duas
tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. $er&siderada a melhor marca
obtida.

Se o0 candidato estiver satisfeito com o resultaal@mimeira tentativa pode optar por néo
realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros toBon
1,65a1,70 02 1,25a1,30 02
1,71a1,76 04 1,31a1,36 04
1,77a1,82 06 1,37 a1,42 06
1,83a1,88 08 1,43 a1,48 08
1,89a1,94 10 1,49a1,54 10
1,95 a 2,00 12 1,55a1,60 12
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2,01 a2,06 14 1,61 al1,66 14
2,07a212 16 1,67al1,72 16
2,13a2,18 18 1,73a1,78 18
2,19a2.24 20 1,79a1,84 20
2,25a2,30 22 1,85a 1,90 22
2,31a2,36 24 1,91a1,96 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execugéo
Masculino e Feminino

O candidato se coloca atras da linha de partidgyasicdo ereta. Apdés um sinal de comando,
devera correr, no menor tempo possivel, a distalteckE0 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10”30 a 10”11 02 11790 a 11"71 02
10”10 a 09791 04 11”70 a 11”51 04
09790 a 09”71 06 11”50 a 11”31 06
09770 a 0951 08 11”30 a 11711 08
09”50 a 09”31 10 11"10 a 10791 10
09730 a 09”11 12 10"90 a 10”71 12
09710 a 08"91 14 10”70 a 10”51 14
08790 a 08”71 16 10”50 a 10”31 16
08770 a 0851 18 10”30 a 10”11 18
08750 a 08”31 20 10”10 a 09”91 20
08730 a 08”11 22 09790 a 09”71 22
08710 a 07791 24 09”70 a 0951 24
07790 ou menos 25 09”50 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER

A avaliacao aerdbia medira a distancia percorrga pandidato em 12 (doze) minutos sobre
terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER
Masculino Feminino
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Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.400 02
1.501 a 1.600 04 1.401 a 1.500 04
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.600 06
1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.700 08
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10
1.901 a 2.000 12 1.801 a 1.900 12
2.001a 2.100 14 1.901 a 2.000 14
2.101 a 2.200 16 2.001 a2.100 16
2.201 a 2.300 18 2.101 a 2.200 18
2.301 a 2.400 20 2.201 a 2.300 20
2.401 a 2.500 22 2.301 a 2.400 22
2.501 a 2.600 24 2.401 a 2.500 24
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25

ANEXO IV
MODELOQO “A”

MEDICO LEGISTA

LAUDO MEDICO A
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Declaro, para fins de participacdo @mncurso Publico ACADEPOL/PCMG - Edital
02/2021 que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do Documento de Identidade n° € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por spngar a(s) seguinte(s) condicdo(des)
, CID-10 - :

que resulta(m) no comprometimento das seguinte®asifuncionalidades

. Informo, ainda, a provéaaesa do comprometimento, conforme
art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/1999.

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO “B”
MEDICO LEGISTA
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RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) aatdi(a)

, portador(a) do RG e inscrito(a) no CPF sob o

, para cumprir finalidade Eiital 02/2021 — Concurso Publico
ACADEPOL/PCMG, e que ndo encontrei alteracbes dmpmotamento, do humor, de
percepcdes, da orientacdo e da memdria recentectaeObservei coeréncia do pensamento,
do tirocinio e do encadeamento de ideias. Nao emsomdicios acerca do uso de
psicofarmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informacgéo de ser especialista em Psiquiatriaqéiacao Brasileira de Psiquiatria)
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