ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

EDITAL N° 002, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através da Comissdo de Supervisao e Acompanhamento
do Planejamento e Execuc¢do do Concurso Ptblico, de acordo com as atribui¢des que lhes sdo conferidas, nos termos da
PORTARIA N° 956/2021, torna publica a abertura das inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO 002/2021 destinado ao
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal de Guarda Municipal do Municipio de Campina Grande-PB, conforme
as normas e condicOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN,
endereco eletronico www.idecan.org.br e correio eletronico campinagrande@idecan.org.br.

1.1.1 Compete ao IDECAN a execucao da Primeira Etapa.
1.1.2 Compete ao municipio de Campina Grande a execucdo da Segunda Etapa, que podera ser executada por
instituicdo terceirizada, em atendimento aos principios de oportunidade e conveniéncia.

1.2 As vagas serdao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme
disposto neste Edital.

1.3 O concurso publico para os cargos de que trata este Edital compreendera as Etapas conforme dispostas neste
edital.

1.4 As provas objetivas e teste de aptidao fisica, serdo realizadas no municipio de Campina Grande - PB.

1.5 A avaliacdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia serd realizada exclusivamente no municipio de
Campina Grande-PB.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serao
convocados através de publicacao no site www.campinagrande.pb.gov.br, com obediéncia rigorosa a ordem de classificacao.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Campina Grande - PB, inclusive
para as inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8 O concurso publico para ingresso no cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal sera constituido de:

1.9 DAS ETAPAS
1.9.1 DA PRIMEIRA ETAPA:

1.9.1.1 1? Fase: Prova objetiva de conhecimento, de carater eliminatorio e classificatério, composta de questdes de
multipla escolha, de acordo com o contetido programatico indicado neste Edital.

1.9. 2.2 22 Fase: Teste de Aptidao Fisica (exigéncia de atestado médico comprovando boas condi¢des de satide para
execucao), de carater eliminatoério.

1.9.3.3 3% Fase: Avaliacao psicolodgica, de carater eliminatdrio.
1.9.2 DA SEGUNDA ETAPA:

1.9.2.1 1° Fase: Apresentacao de Exames Médicos (com exigéncia de toxicolégico), de carater eliminatdrio.

1.9.2.2 22 Fase: Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério (insere-se nesta fase o
procedimento Investigacao Social e Funcional, de carater eliminatdrio).

2. DO CARGO
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS
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.. Vagas Vagas .

Requisitos | Jornada Semanal Total de Valor do Vencimento Base
Cargo .. Ampla | Reservadas
Minimos de Trabalho . Vagas (R$)
Concorréncia| para PcD
1.100,00
Guarda Nivel Médio 30 h L
o (submetida ao Regime 45 5 50 (+ gratificacao de 100% do
Municipal completo . .
Especial de Trabalho) vencimento b ase)

2.2. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

2.2.1 Vigiar e proteger os bens, servicos e instalacdes municipais; garantir o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio; apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa; atuar na defesa
e protecdo do meio ambiente e do patrimdnio histdrico e cultural do Municipio; participar das a¢des de defesa civil em
situagdes emergenciais e nos casos de calamidade publica; promover agdes civis de seguranga preventiva dos cidadaos;
colaborar na seguranga publica, na forma da lei; promover ac¢des de seguranga a Camara Municipal de Campina Grande, e
para que cumpra o disposto no §8° do Artigo 144 da Constituigao Federal.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

L nacionalidade brasileira;
II.  habilitacdo no concurso publico;
II.  escolaridade e habilitacdo exigidas neste edital;
IV. idade minima de dezoito anos;
V. quitagao com o servico militar, se homem;
VI quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
VII.  aptidao fisica e mental;

VIII.  nao possuir antecedentes criminais;
IX. aprovacao e classificagdo em Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatdrio, com a devida
observancia ao disposto no art. 6° § 3° da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (NR).
3.1.1 O periodo de duragao do Curso de Formacao Profissional de que trata o inciso IX do subitem 3.1 sera de até 180
(cento e oitenta) dias.
3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos, 10% (dez por cento) serao providas na forma da Lei Municipal n®2.378 de 7
de janeiro de 1992.

4.1.1.1 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange a todas as Etapas e Fases do concurso e a todas
as demais normas de regéncia.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
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4.1.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma, para o correio eletrénico campinagrande@idecan.org.br, (i) imagem
simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 4.1.4 deste Edital) e CPF e (ii) imagem simples de
laudo médico, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses que antecedem a publica¢do deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo de
formulario constante do Anexo I deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, enviar, no
mesmo correio eletronico para a documentacao prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo
e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia, que atestem a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o pardgrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.22 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.2.1 no periodo
determinado, por imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e aos que
forem de interesse da Administracao.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar atendimento

especial unicamente para a condicio estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 4.1.2.1 deste
Edital.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.2.1 é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

4.1.4. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6 Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagao
constante do subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

4.1.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) e a copia simples do documento de identidade e
CPF terao validade somente para este concurso publico, assim como nao serao fornecidas cdpias dessa documentagao.

4.1.9 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, na data provavel conforme
cronograma , juntamente com as demais orientagdes necessarias.

4.1.9.1 O resultado definitivo serd divulgado na data provavel conforme cronograma, também no site oficial do
IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigao
indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo durante os 2 (dois) dias tteis subsequentes
ao da publicagao preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.10.1 No periodo de interposigao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentagao por meio do
formulario de recurso ou complementagao da que ja foi enviada.

4.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que néao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagao exigida no subitem 4.1.2.1 nao é suficiente para
o candidato ter sua solicitagao deferida.
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4.1.13 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurara na listagem geral de classificagao e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido o
percentual minimo de aprovagao em todas as Etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do
subitem 2.1. Caso nao haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdao destinadas a ampla
concorréncia.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A taxa de inscrigao no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

GUARDA MUNICIPAL R$ 75,00 (setenta e cinco reais) ‘

5.1.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 18 de outubro as 23h59min do dia 15 de
novembro de 2021, somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2. Nao serd aceito pagamento do valor da inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.2.1. Para inscrigao, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucodes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto bancario contendo valor da taxa de
inscrigdao, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da
inscricao;

d) ainscricdo feita pela internet somente tera validade apos a confirmagdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico poderd ser efetuado até o primeiro dia tutil
subsequente ao ultimo dia de inscrigdao, podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até
essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢ao nao seja efetuado até dia 16
de novembro de 2021;

g) apds as 00h00min do dia 15 de novembro de 2021, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento
de inscrigao.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢ao via boleto bancario ap6s 16 de novembro de 2021 implica o cancelamento
da inscrigao.

5.2.1.2 A inscricao somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagao de alteracdo no que se
refere ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢ao no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscrigao, podendo sua quitagdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria ou correspondentes bancarios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo constante do item 5.1.1 que nao efetivarem o pagamento da taxa de
inscri¢do nesse periodo, poderao fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia ttil seguinte ao encerramento das inscri¢des, quando
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esse recurso serd retirado do endereco eletronico www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de inscri¢cdao, nesse mesmo dia,

podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em correspondentes bancarios ou, ainda, através de pagamento on-
line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o
caso) ou o pagamento do boleto bancdrio para o primeiro dia ttil que antecede o feriado ou evento. O candidato podera
ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscrigao, por meio de boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato ou por terceiro no pagamento de referido boleto nao serdo aceitos, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse
sentido.

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

542.E imprescindivel o niimero de CPF do candidato para realizagao de sua inscrigao.

5.4.2.1. Tera a sua inscri¢ao cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

5.4.3 A inscric¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscrigao, assim como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitagao de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagao.

5.4.9. Apds a homologacao da inscrigdo nao sera aceita em hipdtese alguma solicitagao de alteragao dos dados
contidos na inscrigao.
5.4.10. Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que

declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei
Municipal n® 1.985, de 27 de outubro de 1989.

5.4.10.1 Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato economicamente hipossuficiente que
comprovar cumulativamente que (i) esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e que (ii) € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isen¢do como hipossuficiente econémico devera informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao drgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.
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5.4.10.3 Apos o julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais
junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagao das provas.

5.4.10.4 A isengao devera ser solicitada via drea do candidato, disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br
mediante o envio da documentacao especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientagdes a seguir.

5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscrigao, deverd, obrigatoriamente, realizar sua
inscrigdo no concurso no periodo, improrrogavel, 18 a 20 de outubro de 2021.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado até dia 20 de outubro de 2021 estara apto a requerer
formalmente a isengao de sua taxa de inscricao no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do concurso, no endereco
eletronico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagao, durante o periodo de 21 e 22 de outubro
de 2021, para formalizar e concluir sua solicitagao.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1 ndo mais podera requerer isencéo de
taxa de inscrigao.

5.4.10.4.4 Os candidatos hipossuficientes economicos deverao, para fins de pedido de isencao, enviar:

a) declaragdo para fins de isencdo indicando o Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
de acordo com o Anexo II deste Edital;

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.10.1, (ii).

c) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de
2007;

d) Apresentarem Declaracio de que o CadUnico se encontra ativo e regular;

e) Fichade inscri¢do regular no endereco eletronico www.idecan.org.br e apresentar o referido boleto bancario.

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgéo Gestor do CadUnico, bem como as Institui¢des de Sauide a fim de verificar a
veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢ao de hipossuficiente.

5.4.10.6 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas em legislacao vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isengao de taxa de inscri¢ao, durante
a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitacao.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera
sua isengao cancelada.
5.4.10.9 Nao serao aceitos, apds a realizacao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacoes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do sera divulgado até a data
provavel do dia 03 de novembro de 2021.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢ao no prazo de 2 (dois) dias titeis, a contar do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacao do resultado preliminar da analise dos pedidos, observadas as disposi¢oes do item
9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 10 de novembro de 2021.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11 O nao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.12. Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento de taxa ou deferidas inscrigdes solicitadas via fax, postal
e/ou correio eletronico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste edital.

5.4.13. As informagodes prestadas no requerimento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional e
comercial por parte do IDECAN. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
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de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢ao implica a desisténcia do candidato.
5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do

nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente
considerada nao efetivada pelo organizador, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1 Independente da solicitagao de atendimento especial, ficara a cargo do IDECAN o atendimento as normas
vigentes a época da aplicagao das provas presenciais, em virtude do Estado de Calamidade Publica decretado no Estado da
Paraiba, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de distanciamento social vigentes nos dias dos eventos.

5.4.17.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverd indicar, no ato de
inscri¢do disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento,
adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio de sua Pdgina de Acompanhamento, contida no site
www.idecan.org.br, cdpia simples do CPF e cépia escaneada do laudo médico original, no formato PDF,

emitido nos dltimos 12 meses, contados do inicio do periodo de inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado assinado por especialista
da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM ;
b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio de sua Pagina de Acompanhamento, copia simples do CPF
e copia escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos dltimos 12 meses, contados do
inicio do periodo de inscri¢des, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n® 3.298, de 1999, e alteracdes.
5.4.17.2.1 O envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacao ao seu destino.

5.4.17.2.2 As imagens do laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio e da copia simples do CPF valerao
somente para este Concurso.

5.4.17.3 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga
na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico campinagrande@idecan.org.br tao logo a condigdo seja

diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satide, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar ao IDECAN acerca da situagao, nos moldes do subitem 5.4.17.2 deste Edital. Em nome da seguranca do
processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de satide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do
certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagao
das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas

5.4.17.5.1 Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatdrias do Concurso.

5.4.17.5.2 A prova da idade serd feita mediante declaragao no ato de inscri¢ao para o concurso e envio da imagem da
respectiva certidao de nascimento via upload.
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5.4.17.5.2.1 Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.17.5.3 A mae tera o direito de proceder a amamentac¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.17.5.4 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatoria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio eletronico
campinagrande@idecan.org.br até as 21h00min do dia 16 de novembro de 2021.

5.4.17.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo o tera atendida sob qualquer alegacéo.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial sera acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relagdes preliminares das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que
requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), bem como da andlise dos pedidos de atendimento
especial, serdo divulgadas conforme cronograma, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.5.2 Cabera recurso em face da relagdo preliminar mencionada no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias uteis,
a contar do primeiro dia ttil subsequente ao da data de sua divulgacao.

5.5.3 A relagao definitiva de inscritos sera divulgada na data provavel conforme cronograma.

5.5.4. As informacOes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) para cada area prevista neste Edital, assim como orientagdes para realizagao das provas, estardo disponiveis,
no endereco eletronico www.idecan.org.br, podendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao de Confirmagao de
Inscrigao (CCI). As informagdes também poderado ser obtidas por meio de sua Pagina de Acompanhamento, acessivel pelo
site www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacao de Inscri¢ao (CCI), constate que sua inscri¢ao nao foi
deferida, devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao candidato impreterivelmente até o dia 03 de
dezembro de 2021.

5.5.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.5 deste Edital nao serao considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmacao de Inscrigao (CCI) e a situagado de inscri¢do do mesmo,
posto ser dever do candidato verificar a confirmacgao de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

5.5.8 O Cartdo de Confirmacio de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscri¢do. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.5.8.1 O candidato deverd observar atentamente os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.5.9 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢do organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicao se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, nao necessariamente havendo a alocacao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidao de
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candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade
a este publico.

6. DA PRIMEIRA ETAPA
6.1 DA PRIMEIRA FASE: DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagao
constantes nos conteidos programaticos dispostos no Anexo III deste Edital, conforme o quadro a seguir:

7 ; Numero de Total de Perfil Minimo
Area Conteudo . Peso .
questdes Pontos para Aprovagio
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 5 60%
Conhecimentos 1 20 -
C Historia de (12 questdes)
omuns 3
Campina Grande - PB
Conhecimentos Nocgoes de Direito e 40 : %0 60%
Especificos legislagao (24 questdes)
Totalizagbes 60 - 100 36

6.1.2. As provas objetivas, de carater habilitatorio e classificatorio, constardo de 60 (sessenta) questdes, com peso
diferenciado conforme quadro constante do subitem 6.1.1.

6.1.3. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para Aprovacao”
constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma tinica resposta
correta.

6.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o tnico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢ao da folha por erro do candidato.

6.1.6. Nao serao computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devers3,
ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao
seu tipo de caderno de prova (marcagao em local especifico, conforme orientagao contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2. A nao identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard em nota
final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

6.1.7.1 Serado consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.1.7.2 A nao devolugao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal acarretara eliminagao sumaria do candidato
no Concurso.
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6.1.8. Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura otica.

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na data prevista de 19 de dezembro de 2021, no
municipio de Campina Grande - PB, com duracao de 4h (quatro horas) para realizagdo, no turno da manha, conforme quadro

a seguir:
DATA TURNO/HORARIO
TARDE
19 de dezembro de 2021
. 15h00min as 19h00min
(domingo) .
(Horario local)

6.2.1.1. Por conta de cumprimento de medidas sanitarias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela Covid-
19, as provas poderao ser realizadas, também, em municipios diversos de Campina Grande - PB.

6.2.1.2 Os locais de aplicagao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados
na data provavel de 10 de dezembro de 2021, por meio de consulta individual disponibilizada no enderego eletrdnico

www.idecan.org.br, ao candidato.

6.2.1.3 As datas previstas para aplicagao das provas do concurso publico poderao ser alteradas em razao de eventuais
restri¢des legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid-19.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no termo
de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.3.2. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartao de Confirmacao de Inscrigao (CCI), de documento de identidade original
(nos moldes previstos nos subitens 6.2.10 e 6.2.10.1 deste Edital) e com mascara de protecao facial (de uso obrigatdrio) sobre
o nariz e a boca durante toda a permanéncia no local de aplicagao.

6.2.4.1. Nao sera permitido ao candidato, no dia da realiza¢do das provas, nao utilizar mascaras de protecao facial
sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagao, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencao do contagio da Covid-19, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

6.2.4.2. Os candidatos poderao levar mdscara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em
embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova,
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desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de dgua, sem
rotulo.

6.2.4.3 Os candidatos deverao seguir e obedecer ao protocolo de enfrentamento a COVID-19 que serd disponibilizado
em momento habil e anterior a realizacdo das agdes presenciais do concurso, pelo IDECAN, por meio de seu site
www.idecan.org.br.

6.2.5. Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigao.
A inclusao tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das provas, presenciarao a abertura da embalagem
de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos
de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se submeter
a identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora,
no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Nao serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢dao das provas apds o hordrio
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

6.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.2.10.5 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nado apresentar documento de identidade original ou

boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.
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6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme
de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir
qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido e o mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.2.11.3 Durante a realizac@o das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer nessa situagao durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverado igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, nao podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de
eliminacao.

6.2.11.5 A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.2.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos nao portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencheré os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato
se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Nao serd permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagao pelo candidato de dculos escuros (exceto para
correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas
ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar aintimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢ao de prova:
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a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a preven¢do do contagio da
Covid-19, conforme orientagdes legais vigentes, oferecendo alcool gel e aferindo a temperatura dos candidatos
na entrada dos locais de provas, bem como seguindo, também, o protocolo citado no subitem 6.2.4.3;

b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem
5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas;

c) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

d) podera ser exigida a retirada da méscara, quando da chegada do candidato para a identificacdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocagao apos a identificacao, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagio das provas apds o decurso de 02 (duas) horas do
horario de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagao de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipodtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o tnico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para
a distribuigao de seu respectivo Cartao de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagao,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para
correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado, bem como o caderno de prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nado os permitidos;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

s) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevengéo do
contagio da Covid-19.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que nao houve inteng¢ao de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

6.2.19 No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitdrios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

7. DOS PROGRAMAS
7.1. Os contetdos programaticos estao disponibilizados no Anexo III deste Edital.
7.2. Os contetdos relacionados no Anexo Il poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n® 7.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao.

7.3 O municipio de Campina Grande - PB e 0o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

7.4 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

8.0 DA SEGUNDA FASE: DO TESTE DE APTIDAO FISICA

8.1 O Teste de Aptidao Fisica, 2* fase da Primeira Etapa do concurso, tera carater eliminatdrio e sera aplicado
exclusivamente no municipio de Campina Grande - PB, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados
mediante edital de convocagao.

8.2 Serao convocados apenas os candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva, até o limite
estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na tltima posicao de classificacao.

Cargo Classificagao Geral

Guarda Municipal 1002 posigao
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8.3 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por comissao designada pelo IDECAN, formada por pessoal de apoio
técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em
Educacao Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educacao Fisica, aos quais cabera, dentre outras fungoes, a
coordenacao e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera vistoriado pela Comissao Especial
do Concurso.

8.4 Cabera ao IDECAN contratar os profissionais de Educacdo Fisica e o pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado).

8.5 O teste de aptidao fisica, de presencga/execucao obrigatdria e de carater apenas eliminatorio visa a avaliar a
capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias proprias do cargo
de Guarda Municipal.

8.6 A critério da Administragao, a realizacao o Teste de Aptidao Fisica podera ser remarcado, desde que devidamente

justificada.
8.7 O Teste de Aptidao Fisica sera constituida das seguintes provas:

8.7.1 Teste de flexao dinamica de braco na barra fixa:

Sexo Indice Minimo Tempo Minimo | Tentativas
Masculino | 05 flexdes, em pronacdo sem tomada de impulso. — 1
Feminino Suspensdo, em pronagao ou supinagao. 10 seg 1

8.7.2 Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra:

Sexo Indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino Minimo de 30 1 minuto 1
Feminino Minimo de 20 1 minuto 1

8.7.3 Corrida de 12 (doze) minutos:

Sexo Indice Minimo Tempo Méximo Tentativas
Masculino 2.000 m 12 minutos 1
Feminino 1.600 m 12 minutos 1

8.8 Descrigao dos Testes:

I. Teste de flexdo dindmica de brago na barra fixa (sexo masculino)

Esta prova nao terd limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade de repeti¢cdes minimas exigidas. A partir da
posicao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o executante devera realizar flexao ultrapassando a linha do
queixo, na posi¢ao normal (olhando para frente), acima da linha superior da barra, retornando a posi¢do anterior. As maos
deverao estar em pronacao. Durante a execugao, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo
do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

II. Teste de flexao estatica de braco na barra fixa (sexo feminino)

A candidata devera permanecer em flexao e suspensa na barra fixa durante o tempo minimo exigido. A partir da
posicao inicial, suspensa em flexao na barra fixa, a candidata devera permanecer ultrapassando a linha do queixo da linha
superior da barra e olhando para frente. As maos deverdo estar em supinagao. Durante a execugao, deve-se manter o corpo
retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.
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III. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra (ambos os sexos)

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢gdes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posicao de
dectibito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45° os antebracos
cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o
indicador tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a area de teste com a abertura préxima a dos
ombros. Os pés serao seguros por outra pessoa da comissao de avaliagdo para manté-los em contato com a area de teste, com
as plantas dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo. A
partir da posigao inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o tronco
ao mesmo tempo em que se eleva os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos
e depois retorna a posigao inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte superior
das costas). Durante a realizagao do exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente e evitar tensdao no pescogo, mantendo-
o mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local confortavel, como colchonete, tatame, gramado ou
outros.

IV. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos)

Sera realizada com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto devera conclui-la no
tempo minimo previsto. A partir do inicio da prova nao sera permitido sair da pista, até a conclusao do percurso. Caso nao
conclua a prova, o candidato serd desclassificado. A tomada de tempo sera ser feita pela comissdo avaliadora através de
crondmetro ou reldgio digital em minutos e segundos. Apds o encerramento do teste, o avaliado devera continuar
caminhando, por trés a cinco minutos, até parar. O teste sera ser realizado em pista de atletismo ou em local adequado como
quadra de esportes, parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a superficie plana.

8.9 O candidato devera comparecer aos locais das provas, nas datas e nos horarios determinados, seguindo as
seguintes instrugoes:

a) estar munido de sua carteira original de identidade;

b) portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em modelo padronizado que sera disponibilizado no
endereco eletronico do concurso, com data de expedi¢do ha, no maximo, quinze dias da data de realiza¢do da Avaliagao Fisica,
atestando expressamente que esta apto a submeter-se as provas desta etapa do concurso;

c) trajar roupa e calgcados apropriados a pratica de atividades fisicas e adequados a natureza das provas e da pista.

8.10 A nao apresentagao do documento original de identidade ou do atestado médico de que trata a alinea “b” do
subitem 8.9 impedird o candidato de se submeter ao Teste de Aptidao Fisica, o que acarretard na sua eliminag¢do do concurso.

8.11 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do Teste, ndo
sendo aceito atestado médico em que nao constem as condigdes estabelecidas na alinea “b” do subitem 8.9 deste Edital ou que
seja entregue fora da data e do horario estabelecidos no Edital de Convocagao.

8.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para o Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio.

8.13 Nao sera admitido o ingresso de candidato aos locais de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apds o horario
fixado para seu inicio.

8.14 Os candidatos que apresentarem casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual,
caibras, indisposigdes, contusdes, luxagoes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagao dos testes de capacidade
fisica, ndo serdo levados em consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

8.14.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horério estabelecidos no edital especifico de convocagao
para a presente Fase, com atestado médico que comprove situagao de gravidez, tera suspensa a sua avaliagao fisica.

8.14.2 A candidata devera comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no edital de convocagao e
apresentar, no ato de sua identificacao, atestado médico original, ou cdpia autenticada em cartério, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e
0 CRM do profissional que o emitiu.

8.14.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagao dos testes
de capacidade fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.14.4 A candidata que nao entregar o atestado médico e se recusar a realizar os testes de capacidade fisica alegando
estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico.
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8.14.5 O atestado médico serd retido e, em hipdtese alguma, sera devolvido ou fornecido copias a candidata.

8.14.6 A candidata continuara participando das demais Fases e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a
realizacdo da prova de capacidade fisica apds o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administragao, sem prejuizo da participagao nas demais Fases do concurso
publico.

8.14.6.1 A gravidez nao inabilita a candidata a prova de capacidade fisica, devendo a candidata submeter-se aos testes
em 120 (cento e vinte) dias apds o parto ou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participagdo nas demais Fases do
concurso.

8.14.7 E de inteira responsabilidade da candidata procurar o IDECAN, ap6s o periodo mencionado no subitem 8.14.6,
para a realizac¢do da referida Fase.

8.14.8 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a prova de capacidade fisica, sera automaticamente
eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar a prova de capacidade fisica apds os 120 (cento e vinte) dias previstos
no subitem 8.14.6.

8.15 Nao serdo aplicadas provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios pré-determinados, salvo em
condig¢des estabelecidas no Edital de Convocagao para esta fase.

8.16 O resultado do Teste de Aptidao Fisica terd duas mengdes:

a) “Apto” para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca minima estabelecida,
observando o género, em todas os testes aplicados; ou

b) “Inapto” para o candidato que néo atingiu a marca minima em uma ou mais testes aplicados.

8.17 Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado “Inapto”.

8.18 O candidato considerado “Inapto” podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da data da
divulgagao do resultado preliminar.

8.19 O candidato cuja inaptidao for mantida apds o periodo de recurso sera eliminado do concurso.
9.0 DA TERCEIRA FASE: DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica serdo submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de
presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizada pelo IDECAN, em dias e hordrios a serem divulgados
oportunamente.

9.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitem 6.2.10 deste Edital, e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.3 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Avaliacao
Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.

9.4 Nao serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao da Avaliagao Psicologica
apos o horario fixado para o seu inicio.

9.5 Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocagao para esta Fase do certame.

9.6 Aplica-se ao dia de realizacao da Avaliacao Psicoldgica o disposto nos subitens 6.2.4.1a 6.2.4.2,6.2.9 2a6.2.12.1.2,
deste Edital.

9.7 As datas de realizacdo desta Fase serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocagao especifico para
tanto.

9.8 A Avaliagdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢des de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido, conforme perfil
profissiografico.
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9.9 A Avaliagao Psicoldgica tera carater unicamente eliminatdrio, e o candidato sera considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual estd prestando o presente
Concurso Pablico, exclusivamente.

9.10 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatdrio, ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos na Lei Federal n®4.878/1965, no Decreto Federal n®9.739, de 28 de marco de 2019, e nas Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia n® 10/2005, n® 02/2016 e n® 009/2018.

9.11 A avaliagao psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e (ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo.

9.12 A avaliagao psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

9.12.1 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolugao n°® 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

9.12.2 O Perfil Psicoldgico Profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:
1 —inteligéncia geral (adequada);

2 — capacidade de relacionamento interpessoal elevado;

3 — capacidade de improvisa¢do adequada;

4 —bom controle emocional;

5 — agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
6 — sinais de fobia ausentes;

7 —impulsividade diminuida;

8 — memoria auditiva e visual adequadas;

9 — criatividade adequada;

10 — bom grau de iniciativa e decisao;

11 - capacidade de lideranga; e

12 - fluéncia verbal adequada.

9.13 A nao recomendagao do candidato na Avaliacdo Psicoldgica nao significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nao atendeu, a época dos exames, aos
requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

9.14 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientacoes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.

9.15 A Avaliacao Psicologica serd realizada em uma tinica oportunidade.

9.15.1 Na Avaliagdo Psicolégica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO, para o exercicio do cargo.

9.15.2 O candidato que nao comparecer a realizagao da Avaliacao Psicoldgica ou que obtiver avaliacao de perfil
“NAO RECOMENDADO” ser4 automaticamente eliminado do concurso.

9.16 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Avaliagao
Psicologica nao serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

9.17 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacio da Avaliagio Psicoldgica,
alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condicOes para a realizacao da referida fase.

9.18 Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que nao
apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.

9.18.1 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua nao recomendagao, por meio
da Entrevista Devolutiva.
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9.18.2 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicologo contratado pelo IDECAN explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dtvidas, de carater exclusivamente informativo.

9.18.3 O resultado obtido na Avaliagao Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato,
com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo, no local e perante
psicélogo designado pelo IDECAN.

9.184 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

9.18.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro
material apresentado durante a Entrevista.

9.19 A publicagdo do resultado na Avalia¢do Psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que
preceitua o art. 62 da Resolugao n® 002/2016 do CFP.

9.19.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica dispora de
2 (dois) dias tteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado preliminar.

9.20 Considerando a situagao de Estado de Calamidade Publica vivenciado no municipio de Campina Grande - PB
e a depender das restri¢des vigentes na data definida em Edital proprio para realizagao da 1* Fase da Segunda Etapa, esta
Fase podera ser adiada até 48h (quarenta e oito horas) antes de sua realizagao, ficando a cargo do IDECAN a comunicagao
do adiamento da prova.

9.21 Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do
concurso publico.

9.22 Todas as demais informagdes inerentes a Avaliacdao Psicoldgica, incluindo suas datas de realizagdo e divulgacao
de resultados, estarao contidas em edital de convocagao especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site
www.idecan.org.br.

10. DA SEGUNDA ETAPA
10.1 DA PRIMEIRA FASE: DA AVALIACAO DE SAUDE (APRESENTACAO DE EXAMES)

10.1.1 A 12 Fase da Segunda Etapa tem cardter eliminatério e compreenderd Exame Médico e Exame Toxicoldgico,
realizados de acordo com este Edital e com as normas e instru¢des que venham a ser estabelecidas no instrumento
convocatorio para esta fase do Concurso.

10.1.2 Estara habilitado para a 1 Fase da Segunda Etapa, o candidato que for aprovado na Primeira Etapa.
10.1.3 Os candidatos que ndo forem habilitados para esta Segunda Etapa serao eliminados do Concurso.

10.2 Do Exame Médico

10.2.1 Os candidatos convocados para o Exame Médico da Avaliacao de satide deverdo apresentar as documentos
médicos (exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverao ser providenciadas as custas do préprio candidato.
10.2.2 Os documentos médicos tratados anteriormente deverao conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade nao superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizacdo e sua apresentacao a banca
examinadora.
10.2.3 O resultado do Exame Médico da Avaliacao de satide serd expresso por uma das seguintes mengoes:
a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste Edital dentro do
prazo estabelecido e que na conferéncia do material nao foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e, ainda
que, nao tenha sido enquadrado em nenhuma das “condig¢des incapacitantes”.

b) “Inapto Temporario” para o candidato que, a critério da banca examinadora do Exame Médico, tenha que
providenciar de imediato avaliacdo de especialistas ou realizar, também de imediato, as suas custas, nova(s)
exames complementar(es) ndo relacionadas no subitem 10.4.2 deste Edital que se torne(m) necessaria(s) para
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firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo este candidato ser convocado para novo
Exame Clinico em prazo estabelecido.

¢) “Inapto” para o candidato que nao satisfizer, pelo menos, uma das condicdes descritas na alinea “a” do subitem

10.2.3 ou, tendo sido considerado Inapto Temporario, sua situagao nao tenha sido revertida satisfatoriamente.

10.2.4 No dia de realizacdo do Exame Médico da Avaliagdo de satde, o candidato devera comparecer trajando cal¢ao
de banho, no caso de candidato do sexo masculino, e mai6 ou biquini (discretos), para a candidata do sexo feminino, tendo

em vista que no local do Exame Médico nao serd disponibilizado espaco para troca de roupa.

10.2.5 Nao serao recebidas os documentos médicos relacionadas no subitem 10.4.2 fora do periodo estabelecido para

o0 Exame Médico da Avaliacao de saude.

10.2.6 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, na data e no horario de realizacao de seu
Exame Médico:

a) nao se encontrar em condi¢do de satide compativel com o cargo a que esta concorrendo;

b) deixar de apresentar qualquer um dos documentos médicos (exames, exames com laudo ou somente laudo)

exigidos para o Exame Médico da Avaliacdo de satde.

10.3 Das Condigdes Incapacitantes

10.3.1 A seguir estao listadas as condigdes incapacitantes para ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Municipal,

juntamente com os indices minimos e as causas de inabilitacdo no Exame Médico da Avaliagao de saude:
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Cabeca e pescogo: tumores malignos na area da cabega e do pescoco; deformidade congénita na area da cabeca

e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno
exercicio das atividades do cargo de guarda civil municipal, na drea de cabeca e pescoco; altera¢des estruturais
da glandula tireoide, associadas ou néo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fung¢des de

Guarda Municipal, tartamudez que comprometa a comunicagao oral basica.

a) Na prova com audidmetro de tom puro, o candidato nao deve ter deficiéncia de percepgao auditiva em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior
que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de retina; doengas neurologicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio;
AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a
20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro
olho.

Pele e tecido celular subcutianeo: infec¢des bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;

parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doengas
autoimunes; manifestacdes de doengas alérgicas de dificil resolucdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes
deformantes que que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;
hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violacdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e/ou contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a
violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivem a discriminagao ou preconceitos de raga e género, ou qualquer
outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral
reconhecida).

Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungao respiratéria prejudicada,
doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos
e benignos dos pulmoes e pleura.
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Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doencas do pericardio,

endocardio e da circulagéo intrinseca do corac¢do; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linfaticas;
hipertensdo arterial de acordo com a defini¢ado da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteragdes
eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo AV; extra-sistoles muito frequentes; alteracbes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substitui¢ao; doengas do ndédulo sinusal; bloqueio do
ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagao atrial; sindromes de pré-
excitacao; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

Abdome e trato digestorio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpagao

visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
hepaticas e pancreaticas; distiirbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.
Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias; tumores;
infeccdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;
doenca sexualmente transmissivel em atividade.

Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,

inflamatorias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracao da estrutura normal das méaos e pés;
proteses cirtrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomogao, lesdes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doengas incapacitantes para as atividades de Guarda
Municipal, de Agente de Defesa Civil e de Agente de Seguranca Institucional.

Doencas metabodlicas e endécrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotaldmicos e hipofisarios;
disfunc¢ao hipofisaria; disfungao tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade moérbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo congénita ou adquirida;
hipogonadismo primario ou secunddrio; distarbio do metabolismo do célcio e do fésforo, de origem endocrina;
erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doengas
hemorragicas.

Doencas neuropsiquiatricas: distiirbios neuromusculares; afec¢gdes neuroldgicas; anormalidades congénitas

ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; distirbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e
fraquezas musculares; histdrias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

Tumores e neoplasias:

a) Qualquer tumor maligno.
b) Tumores benignos, conforme a localizacao, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

¢) Se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

Condicbes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as

patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial morbido;
anormalidades congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas;
tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungao do
segmento afetado;

c) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cabito-valgo, ctibitovaro);
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h)
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comprometimento funcional articular (bloqueio da flexao, extensao, pronacdo, supinagdo); rotacao lateral e
medial traumatica ou congénita, restricdo de fungdo em decorréncia de luxacao recidivante, em qualquer
segmento, operada ou nao;

deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo,
haluxrigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia,
dedo extra numerario;

auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

Coluna lombossacra: Serd considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiolégicos de

coluna lombossacra:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

escoliose toraco-lombar;
cifose dorsal;
inversao das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral;

ma formacao congeénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apofise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

tumoragao Ossea;
doenca inflamatdria;
doenga infecciosa;

presenga de protese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.4 Das Requisi¢Oes para o Exame Médico

10.4.1 Os documentos requeridos (exames, exames com laudo ou somente laudo), deverdao obrigatoriamente ser

entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as custas do candidato, para efeito do Exame Médico, a ser

realizado por Bancas Examinadoras compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho
Regional de Medicina, no dia da realizacao da Avaliacao de satde oficial, a que os convocados deverao submeter-se.

10.4.2As requisi¢Oes para o Exame Médico sao as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Hemograma completo;

Glicose;

Ureia;

Creatinina;

Acido urico;

Grupo sanguineo;

Fator Rh;

Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;
HBSAG;

Anti-HBC-IGG;

VDRL;

Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

)
o)
)
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n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

Eletrocardiograma (imagem e laudo);

p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);
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q) Ecografia de abdome total e vias urindrias (imagem e laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem corregdo, pressdo intra-ocular e fundo de olho,
inclusive avaliagdo cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

v) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

x) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).
10.5 Do Exame Toxicoldgico

10.5.1 Os candidatos deverao submeter-se a Exame Toxicologico (de carater confidencial), que sera realizado pelo
candidato, observando as orientagdes a seguir descritas:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detecgao”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos para um
periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) Devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

c) O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto a executora desta fase, que
obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

10.5.2 O resultado do Exame Toxicoldgico da Avaliacdo de satide serd expresso por uma das seguintes mengdes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas
que foram objeto do Exame Toxicoldgico;

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na
data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratoério ou com a postagem do
material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratério credenciado dentro do
prazo estabelecido.

c) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

11. DA SEGUNDA FASE: DO CURSO DE FORMACAO E DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

11.1 O Curso de Formagdo Profissional tera carater eliminatdério e classificatorio e duragdo minima de 476
(quatrocentas e setenta e seis) horas, em obediéncia a matriz curricular nacional do SENASP, além de cumprir com o
necessario para que o Candidato esteja, ao fim do curso de formacao, apto para portar armas de fogo. Sera regido por edital
e regulamento proprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncia minima e as demais
condigdes relativas ao curso.

11.1.1 Serao convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no Curso de Formacao, os candidatos
classificados na fase anterior.

11.2 O Curso sera realizado em tempo integral, em dois turnos didrios, podendo incluir sdbados, domingos e feriados
e, ainda, horarios noturnos.

11.3 A matricula no Curso sera feita exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico oportunamente publicado.
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11.4 As informacOes prestadas na Ficha Eletronica de Matricula no Curso sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a executora do direito de excluir do concurso aquele que a preencher com dados incorretos,
incompletos, bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos.

11.5 Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas serdo
considerados desistentes e eliminados do concurso, ocasido em que serdao chamados os candidatos subsequentes.

11.6  Apos o inicio do Curso, nenhuma nova matricula sera admitida, sob qualquer pretexto, inclusive em face de
eventuais desisténcias.

11.7 O candidato convocado para matricula no Curso devera preencher a Ficha Eletronica de Matricula, imprimir
e entrega-la no local indicado em data a ser divulgada no instrumento convocatorio especifico.

11.8  No caso de o candidato ser servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, devera anexar a Ficha
Eletronica de Matricula:

a) declaragdo que comprove esta condi¢do, emitida pelo dirigente de pessoal do orgao/entidade de lotagao,
liberando-o para participar do Curso de Formacao Profissional em tempo integral;

b) formalizagao de termo de opcao quanto a percepgao pecuniaria da remuneracao do cargo/emprego ou da bolsa
de custeio que sera concedida pela Administracao Municipal.

11.10 O candidato que deixar de efetuar a matricula, nao entregar a ficha eletrénica de matricula no prazo
estabelecido, nao comparecer ao Curso de Formacao Profissional desde o inicio, dele se afastar ou nao satisfizer os demais
requisitos legais e regulamentares serd desligado do curso e, consequentemente, eliminado do Concurso.

11.11 Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacao Profissional serdo dele desligado e eliminados
do Concurso.

11.12 As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso
de Formacao Profissional, correrao por conta dos candidatos, os quais nao terao direito a alojamento, alimentagao, transporte
ou ressarcimento de despesas, fazendo jus para tais fins, durante o periodo do curso de formagao, a uma ajuda de custo no
valor de 01 (um) salario base vigente.

11.13 Sera considerando reprovado no curso de formagao profissional, e consequentemente eliminado do
concurso, o candidato que nédo obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas avalia¢des aplicadas em
cada Fase durante o curso de formagao profissional ou que nao obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente
justificadas e abonadas pela comissao organizadora do concurso publico.

11.14 Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos neste concurso serdo submetidos
a Investigacao Social e Funcional, de carater eliminatorio, que sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Campina Grande, que podera acionar outros drgaos de inteligéncia nos niveis estadual e federal.

11.15 A Investigacao Social e Funcional para o ingresso na carreira de Guarda Municipal, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

11.16 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

I. Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discri¢cao e urbanidade;

II. Prética de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas;

III. Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administracdo puiblica;
IV. Habitualidade em descumprir obrigag¢des legitimas;
V. Relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais;
VI. Pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a func¢ao de seguranca do Sistema Penal;
VII. Frequéncia a locais incompativeis com o decoro das fun¢des de Guarda Civil;
VIII. Vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato tipificado
como infrac¢do penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;
IX. Contumacia na pratica de transgressdes disciplinares; e,

X. Participagao ou filiagdo como sécio, membro ou dirigente de entidade ou organizacado cujo funcionamento seja

legalmente proibido ou contrario as institui¢gdes constitucionais ou ao regime vigente.
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11.17 Sao competéncias do drgao responsavel pela Investigacao Social e Funcional:

a) Fazer investigacdes, diligéncias e outros servigos de inteligéncia correlatos necessarios a apuracao da conduta
do candidato em relagéo aos fatos descritos no subitem 11.16 e suas alineas.

b) Estabelecer, na conducao da Investigagao Social e Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem
adotados nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigagdes na area residencial, nos estabelecimentos de
ensino, nos locais de trabalho e nos locais de recreacgao e lazer ou locais e situa¢des a serem investigados e que
sejam necessarios para a elaboragao dos dossiés da Investigagao Social e Funcional.

11.18 Elaborar dossiés relativos a Investigagao Social e Funcional dos candidatos:

I.  Elaborar relatdrio circunstanciado, em que constem as situagdes que inabilitem o candidato ao exercicio do
cargo, quando a Investigagao Social e Funcional concluir por sua incompatibilidade com o exercicio do cargo
de Guarda Civil.

II.  Encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissao Especial do Concurso.
III. Emitir Parecer Conclusivo, apds a analise da defesa, em relagao a exclusao do candidato que:

a) Tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 11.16 e suas alineas deste Edital;

b) Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagoes
Confidenciais ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

IV.  Enviar ao IDECAN a relagdo dos candidatos considerados Inaptos em virtude de parecer conclusivo de
exclusao do Concurso.

V. Arquivar os dossiés relativos a Investigacao Social e Funcional e ndo permitir que sejam utilizados para
outra finalidade que ndo seja a avaliagao da conduta e da idoneidade dos candidatos inscritos no concurso
publico, regulamentado por este Edital, para provimento dos cargos deste Concurso.

11.19 Quando na Investigacao Social e Funcional de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de sua conduta
com o exercicio do cargo de Guarda Civil, devera ser elaborado um relatorio circunstanciado, em que constem as situagoes
que o inabilitam ao exercicio dos cargos.

11.20 A relagdo dos candidatos eliminados em decorréncia da Investigagao Social e Funcional sera divulgada no site
do concurso, sem indicagdo expressa do nome do candidato, constando apenas o ntimero de inscrigdo, em protegao a
intimidade do interessado.

11.21 O candidato cujo nome constar da relagao de que trata o subitem 11.7 tera o prazo de 2 (dois) dias tteis, a
contar da data da divulgagao da relagao, para, a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e do contraditério.

11.22 O orgao responsavel pela Investigagao Social e Funcional emitira Parecer Conclusivo apds a analise da defesa
do candidato a que se refere o item anterior.

11.23 Sera eliminado do Concurso o candidato que, apds a analise da sua defesa, for considerado nao recomendado
na Investigagao Social e Funcional.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao.

12.2. Serao considerados aprovados dentro do ntmero de vagas deste Concurso os candidatos que,
cumulativamente:
a) obtiverem pontuagado igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Objetiva;

b) forem considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica;
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c) forem considerados RECOMENDADOS na Avaliagao Psicologica;
d) forem considerados APTOS na Avaliacdo de Saude;
e) forem considerados APTOS na Investigagao Social e Funcional; e

f) forem aprovados no Curso de Formacao Profissional.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com o resultado final da Primeira Etapa do
concurso publico, e outra com o resultado final do concurso, apds o término do Curso de Formacao Profissional (Segunda
Etapa), contendo esta altima lista o somatdrio de ambas as Etapas, conforme férmula abaixo. Para fins de desempates na
Nota Final do concurso, serdo aplicados os critérios definidos nos subitens 12.3.1 e 12.3.2 e seguintes, deste Edital.

NF = NFPO + NFCFP.
Onde:

NF = Nota Final do concurso
NFPO=Nota Final da Prova Objetiva
NFCEFP = Nota Final do Curso de Formacao Profissional.

12.3.1. Os desempates da Primeira Etapa (prova objetiva - 1? Fase) serdo realizados a partir dos seguintes critérios,
de forma sucessiva:

a) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e hora.

12.3.2 Caso, apds a aplicagao dos critérios de desempate previstos nos subitens 12.3.1, ainda persista o empate, tera
preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente, Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de
Processo Penal — Decreto-Lei n® 3.689/1941, introduzido pela Lei n® 11.689/2008.

12.3.2.1 Este direito decorre do exercicio da funcao de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

12.3.2.2 O candidato que tenha exercido a fun¢ao de Jurado sera oportunamente convocado por meio de Edital
proprio, se necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa funcao, sendo original a Certidao expedida e
lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

12.4 Serao considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem aos requisitos
fixados no subitem 12.2, deste Edital.

12.4.1 Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso.

12.5 O extrato do resultado final sera publicado no Semandrio Oficial do Municipio, e o seu inteiro teor sera publicado
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

12.6 Apos aplicagao de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio serd realizado em ato publico, a ser
divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificacdo final do Concurso.

12.7 A homologacao final apresentara a relacdo dos candidatos aprovados no concurso publico conforme regras
estabelecidas neste Edital, por ordem classificatoria.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) o indeferimento do pedido de inscrigao;
b) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

c) oresultado da Prova Objetiva;
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d) o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

e) oresultado da Avaliagdo Psicologica;

f) o resultado da Avaliacao de satde;

g) o resultado da Investigagdo Social e Funcional;
h) o resultado do Curso de Formacao Profissional;

i) e de todo ato emitido pela Comissao.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo no
endereco eletronico do fato que gerou o recurso.

13.3 Admitir-se-a um tnico recurso, por candidato, para cada evento.

13.4 Todos os recursos referentes a Primeira Etapa deverdo ser dirigidos a Presidéncia Comissao de Supervisdo e
Acompanhamento do Planejamento e Execugdo do Concurso Publico, em formuldrio eletrdnico constante do site
www.idecan.org.br; e os recursos referentes a Segunda Etapa obedecerdo aos procedimentos especificados em edital
respectivo.

13.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

13.4.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.4.3 Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegagdes
realizadas.

13.5 Comissao de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento e Execuc¢ao do Concurso Pablico constitui tltima
instancia para recurso sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.6 Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

13.6.1 A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

13.7 Em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.8 A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.9 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no endereco eletroénico
www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do segundo dia subsequente ao da realizacdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

13.10 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.11 Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao analisados e as
justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serao publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e
comum dos interessados.

13.11.1 Nao serda disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao
candidato recorrente.

13.11.2 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacgao correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.12 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

13.13 O recurso devera ser individual, por item ou avalia¢do, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentacoes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

13.14 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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13.15 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdao de Supervisaio e Acompanhamento do
Planejamento e Execugao do Concurso Publico ;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e no Semanario
Oficial do municipio de Campina Grande - PB

14.2. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificagdo para os candidatos de ampla concorréncia e outra
listagem especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condicao de pessoa com deficiéncia.

15, DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

15.1 A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servi¢o publico,
atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢amentdria do municipio de
Campina Grande - PB.

15.2 Apds a homologacdo do resultado final, o municipio de Campina Grande - PB divulgard o referido documento no
endereco eletrénico www.campinagrande.pb.gov.br, espago este que sera utilizado para a publicacdo das comunicagdes

inerentes as convocagOes e nomeagdes dos candidatos aprovados.

15.3 Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentagiao necessaria a posse deverao
observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagdo de edital de convocagdo contendo cronograma e demais
informagdes para esse fim.

15.4 Poderao ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a inspe¢ao médica para admissao.

15.5 A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade.

15.6 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocacao, para fins de posse.

15.7 Caso haja necessidade poderao solicitados outros documentos complementares aos requeridos no Edital de
convocagao.

15.8 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou utilizar essa condicao
para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicao, alteracdo de carga horaria, alteracao de jornada de trabalho e
limitagao de atribui¢des para o desempenho das atribui¢des do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.

15.9 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para
fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.10 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdao do préoximo
candidato na lista de classificac¢ao.

15.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagio
do Concurso Publico.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no Semanario Oficial de Campina Grande -
PB e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idecan.org.br e www.campinagrande.pb.gov.br.

16.2 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicagao da homologagao do
resultado final no Semandrio Oficial de Campina Grande, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual prazo.

16.3 As despesas decorrentes da participagao em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Ptblico de
que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdao direito a alojamento,
alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

16.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviada para o correio eletronico campinagrande@idecan.org.br, e perante

o municipio de Campina Grande - PB, se convocado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacao de seu endereco.

16.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo no Semanario Oficial da de Campina Grande - PB.

16.6 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo municipio de Campina Grande - PB, conforme
0 caso.

16.7 Alteragdes de legislagcdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital serdao objeto de avaliacao,
ainda que ndo mencionadas nos contetidos programaticos constantes deste Edital.

16.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a
informacgao de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

16.9 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao igualitaria de todos os candidatos.

16.10 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrdnico de ferramenta disponivel
na Area para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no periodo de 19 a 20 de outubro de 2021.

16.10.1 Para fins de impugnacao, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscrigao no

concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

16.10.2 Os pedidos de impugnagao serao analisados julgados pela Comissao do Concurso em conjunto com o IDECAN,
sendo julgadas somente as impugnac¢oes devidamente fundamentadas e com a indicacdo especifica do item e/ou subitem
que esta sendo impugnado.

16.10.3 Do julgamento nao cabera recurso, bem como serdo publicadas somente as respostas que, apos andlise e se
existentes, ensejem alteragdo no teor original do Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.
16.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Aditivo.

Campina Grande - PB, 15 de outubro de 2021.

BRUNO CUNHA LIMA
Prefeito

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA

Presidente da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO 1

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento d cargo de Guarda Municipal,
promovido pelo municipio de Campina Grande - PB, que o(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com deficiéncia

por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Codigo

Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcoes

, sendo/tendo

sido causada (descrever a provavel «causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o0 nome e o nimero do CRM do

médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

30



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

ANEXO II
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no

CPF sob o n® - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do

Concurso Publico para provimento de cargo de Guarda Municipal, promovido pelo

municipio de Campina Grande - PB, registrada sob o n® , conforme abaixo:
Ne° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDICAO: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACAO:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e a entrega da documentagao em
conformidade com o Edital.

- Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatdrio
com situacao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacao de textos literarios e/ou informativos; 2. Recursos estilisticos (ou
figuras de linguagem); 3. Coesao e coeréncia; 4. Ortografia: uso dos acentos graficos; 5. Grafia de palavras; 6. Uso do sinal
indicativo de crase; 7. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexao das palavras; 8. Sintaxe de concordancia e
regéncia; 9. Uso dos sinais de pontuacdo; 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; 11. Polissemia
(denotacdo e conotagdo); 12. Redagdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico: 1. Estruturas lgicas basicas: Proposigdes e Conectivos; 2. Implicagio e
equivaléncia logicas; 3. Regras de dedugdo; 4. Aritmética basica e relacdo de ordem nos inteiros; 5. Nog¢Ges basicas de
conjuntos.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE-PB: Historia geral sobre Campina Grande - PB.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Estatuto do Servidor (Lei Municipal n® 2.378, de 07 de janeiro de 1992). Lei Complementar n® 48, de 23 de junho e 2010.
Nocdes de Direito Administrativo: Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administragao Publica.
Principios e Organizagao. Servidores e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico; Aposentadoria;
Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da
Constituigao da Reptblica — artigos 1° ao 4° da Constituigao Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da
Constituigao Federal de 1988; Normas Constitucionais relativas a Administragao Ptiblica e ao Servidor Ptblico — artigos 37°
a41° da Constituicao Federal de 1988; Da Seguranga Publica — artigo 144. Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(artigos 5° a 16 da Constituigao Federal de 1988). Principios Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei 13.869 de 5 de
setembro de 2019 (Lei de abuso de autoridade). Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 8.069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente — Das Medidas de Protegao (artigos 98 a 101); Da Pratica de Ato Infracional (artigos
103 a 109); Das Garantias Processuais (artigos 110 e 111); Das Medidas Socioeducativas (artigos 112 a 128); Dos Crimes e das
Infracdes Administrativas (artigos 225 a 258); Lei Federal n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014. Lei n.® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro e alteracdes). Sistema Nacional de Transito: composigao. Registro e licenciamento de
veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. Sinaliza¢do de
transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos: deveres e proibigGes.
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ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicagao do Edital 15/10/2021
Periodo de Inscri¢oes 18/10 a 15/11/2021
Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejem requerer a isencéo da taxa de inscri¢io — CadUnico. 18 a 20/10/2021

Periodo para solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao

21 e 22/10/2021

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isengao. 03/11/2021
Interposigao de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao 04 e 05/11/2021
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isengao 10/11/2021
Geragao e impressao do boleto para os candidatos que ndo obtiveram ou desistiram da isengao da inscrigao 16/11/2021
Relagao de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 01/12/2021
Interposigao de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial). 02 e 03/12/2021
Relagao de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 06/12/2021
Locais de aplicagao de prova 10/12/2021
Aplicagao das Provas Escritas Objetivas 19/12/2021
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas 20/12/2021

Interposigao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

21 e 22/12/2021

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas e gabarito definitivo 19/01/2022
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas. 19/01/2022
Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 20 e 21/01/2022
Divulgacao do Resultado Pés Recursos das Provas Objetivas. 27/01/2022
Edital de Convocagao para a Prova de Aptidao Fisica 03 de fevereiro de 2022

Realizagao da Prova de Aptidao Fisica

12 e 13 de fevereiro de 2022

Resultado Preliminar da Prova de Aptidao Fisica

18 de fevereiro de 2022

Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica

21 e 22 de fevereiro de 2022
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Resultado Definitivo da Prova de Aptidao Fisica 04 de margo de 2022
Edital de Convocagao para Avaliagao Psicoldgica 04 de margo de 2022
Realizagao da Avaliagao Psicoldgica 12 de margo de 2022
Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 16 de margo de 2022
Prazo para requerimento da Entrevista Devolutiva 17 de margo de 2022
Realizagdo da Entrevista Devolutiva (formato telepresencial) 20 de margo de 2022

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica e requerimento da
Entrevista Devolutiva

21 e 22 de margo de 2022

Resultado Definitivo da Avalia¢do Psicologica 25 de margo de 2022
Edital de Convocagdo para Avaliagdo de Satde 25 de margo de 2022
Edita.l de Convocagao para preenchimento de Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a Investigacdo Social e 25 de marco de 2022
Funcional

Realiza¢ao da Avaliagao de Saude 30 de marco de 2022
Entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a Investigacao Social e Funcional 30 de marco de 2022
Resultado Preliminar da Avaliagao de Satude 08 de abril de 2022

Prazo para interposigado de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliagdo de Saude

11 e 12 de abril de 2022

Resultado Definitivo da Avaliagdo de Satde

20 de abril de 2022

Edital de Convocagédo para o Matricula no Curso de Formagao Profissional

Margo/2022 (data a ser definida)
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