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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, Estado de S&o Paulo, torna plblico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
DE TITULOS, de carater eliminatério, para preenchimento da vaga abaixo especificada e das que
forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Juridico
Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

O Concurso Publico sera organizado pela empresa PAES e MORAES Assessoria e Consultoria
Administrativa e Financeira Ltda ME, e serd regido de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DO CARGO

1.1. O cargo, a jornada de trabalho, o valor da remuneracdo mensal, a escolaridade exigida e o grupo
de provas esta discriminado no quadro abaixo:

CARGO . CAR,GA .
PUBLICO VAGA PRE- HORARIA F\’AEFE- SALARIO | GRUPO DE PROVAS
REQUISITO | SEMANAL |RENCIA R$
Lingua Portuguesa
Ensino Matematica e Raciocinio
Superior Logico
Contador 01 Completo e | 40 horas 16 3.717,90 Conhecimentos
registro no Basicos de Informatica
CRC Conhecimentos
Especificos

a) Constituem vantagens oferecidas pelo IPMH, o valor de auxilio alimentagdo R$ 270,90 (duzentos e
setenta reais e noventa centavos) e ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) do valor da
passagem para quem reside em outro Municipio;

b) A descricdo da atividade e o contelido programatico do cargo encontram-se relacionado no Anexo |,
deste Edital;

c) Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF;

d) Os editais e todas as fases do Concurso Publico serdo divulgadas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Holambra e por meio dos enderegos eletronicos: www.holambra.sp.gov.br/diario.html;
www.paesemoraes.com.br ou https://portal.paesemoraes.selecao.site/;

e) O Valor da taxa de inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais).
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2. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

2.1. As inscri¢8es serao realizadas no periodo de 20 de novembro a 12 de dezembro de 2021.

2.2. Das disposicdes relativas as inscrigdes via internet — As inscricdes serdo realizadas por meio
do endereco eletrbnico https://portal.paesemoraes.selecao.site/ iniciando-se no dia 20 de novembro
de 2021, as 8h0Om e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59m do dia 12 de dezembro de 2021
observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes complementares estardo disponiveis no
referido endereco eletrbnico. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as inscricdes estara
bloqueado.

2.2.1. O candidato ao realizar sua inscri¢éo via internet devera:

Acessar o site https://portal.paesemoraes.selecao.site/

Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricdo” o seu concurso ou sele¢cdo publica
desejada;

Cligue na selecao e sera exibido um resumo do Edital;
Clique no botao [Realizar Inscri¢ao];

Vocé seré direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique em [Validar
meu CPF];

Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de cadastro,
preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;

Siga o0 passo a passo do sistema: 1° Termos e condi¢cbes, 2° Selecionar o emprego, 3°
Dados da inscri¢éo,

4°Finalizar Inscricéo;
Imprima o boleto para o pagamento;
Efetue o pagamento do boleto para validar sua inscri¢éo;

Até 5 (cinco) dias apés o pagamento do boleto, o pagamento serd confirmado e o candidato
poderd verificar isso no status da inscrigdo na area do candidato e imprimir o Comprovante de
Inscricdo Deferida. Caso haja algum problema, devera entrar em contato com a empresa Paes &
Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME pelo email
contato@paesemoraes.com.br

2.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento improrrogavel para o dia 13 de dezembro de 2021
(segunda feira) dentro do horario de compensacéo bancéria.

2.3.1. No valor da taxa de inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato efetuar sua inscricdo e realizar o pagamento da taxa
de inscricdo em tempo hébil.

2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5. Apés encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto.
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2.6. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscricdo: via postal, mediante
depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido e/ou servigcos de autoatendimento, por transferéncia
entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, por PIX, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscri¢éo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a menor, a
inscricao do candidato sera automaticamente considerada sem efeito.

2.8. A inscricdo sera validada somente apds a confirmacédo, pelo Banco, do pagamento referente a
taxa.

2.9. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA e a PAES & MORAES ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche o requisito exigido para o ingresso no cargo, sendo que a escolaridade do cargo esta
descrito no quadro geral.

2.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas instru¢Bes especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em
relacdo aos quais ndo se podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.12. Os candidatos desempregados que no ato da inscri¢cdo estiverem, no minimo, ha 06 (seis) meses
nesta condigdo, ou forem deficientes em geral, ou os doadores de sangue, 6rgaos, tecidos e medula
Ossea, e as pessoas inscritas no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, conforme preceitua a Lei Municipal n®
673, de 15 de maio de 2009 e a Lei Municipal n® 932, de 29 de maio de 2018, desde que atendidas as
exigéncias a seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.12.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situacdes descritas no item anterior e desejam
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico deverdao efetuar
normalmente sua inscricdo no site da empresa Paes & Moraes, na forma estabelecida no item 2.2,
deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.12.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo, os candidatos deverdo anexar no mesmo site, 0s
documentos relacionados para cada tipo de isencéo, no periodo de 20 a 30 de hovembro, sendo:
2.12.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ha, no minimo, 06 (seis) meses,
comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda a auséncia
de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (deverd ser encaminhada copia simples das
paginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato desempregado as
anotacdes de admisséo e demissao);
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¢) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena
de sofrer as san¢des dispostas na legislagéo em vigor.

2.12.2.1.1. Deveré ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relagdo de emprego
com pessoa fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estagio remunerado, ndo seja profissional
autdbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares
(penséo).

2.12.2.1.2. Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a
receber parcelas do seguro desemprego, o0 mesmo ndo tera direito a gozar dos beneficios da Lei
Municipal n® 673, de 15 de maio de 2009.

2.12.2.2. No caso de candidato deficiente:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia do laudo médico expedido no prazo maximo de 180 (centro e oitenta) dias, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores;

¢) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena
de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor;

d) fica esclarecido que a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato
deficiente em geral, é independente do pedido de inscricdo relativa a vaga destinada a candidato
portadores de deficiéncia (item 5), pelo que cabera ao candidado cumprir as exigéncias do presente
Edital na exata forma estabelecida.

2.12.2.2.1. Entende-se por candidato deficiente todo aquele que se enquadre nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢Bes, na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n°® 12.764/2012 e no Decreto Federal n® 8.368/2014.

2.12.2.3. No caso de candidato doador de sangue, 6rgaos, tecidos e medula 6ssea, e as pessoas
inscritas no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia do Comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador de medula déssea emitido
obrigatoriamente por Hemocentros, Bancos de Sangue, Central de Doacdo de Orgédos e o Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME);

¢) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena
de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor.

2.12.2.3.1. Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha efetuado doagéo ao
menos uma vez nos Ultimos 06 (seis) meses.

2.12.2.3.2. Devera ser entendido por doador de 6rgéos, tecidos e medula 6ssea, e as pessoas inscritas
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, todo aquele que tenha efetuado
doacéo de 6rgaos, tecidos e medula éssea, ou, as pessoas inscritas no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea — REDOME.

2.12.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apés o periodo de inscrigao.

2.12.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.12.5. Todas as informacdes prestadas no Anexo Il - Requerimento de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo e nas declaracdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas
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decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial no art. 299
do Cadigo Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.12.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera divulgado pela Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, através de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Holambra, site www.holambra.sp.gov.br/diario.html e em carater meramente informativo no site,
https://portal.paesemoraes.selecao.site/ no dia 03 de dezembro de 2021.

2.12.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.12.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrera apenas pela falta de comprovagédo documental
solicitada, pela apresentacdo de documentacdo que ndo comprove a situacdo pleiteada, ou por
solicitacao da isencao fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda podera participar do Concurso
Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 13 de dezembro de 2021, na forma do item
2.2. deste Edital.

2.12.9. Em caso de indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, cabera recurso, no prazo de
02(dois) dias contados da data da publicacdo, devendo ser anexado no site.

2.12.10. O candidato que tiver a solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferida e néo recolher o
valor da taxa até a data do vencimento, ndo tera sua inscricao efetivada.

2.12.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isencdo da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n® 673, de 15 de maio de 2009 e a
Lei Municipal n® 932, de 29 de maio de 2018. A eliminagdo importara a anulagédo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢@es cabiveis.

2.13. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscri¢ao.

2.13.1. O Edital de deferimento ou indeferimento das inscricdes, com a relacdo dos candidatos serdo
divulgadas através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Holambra e em carater
meramente informativo no site https://portal.paesemoraes.selecao.site/.

2.13.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacéo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscricdo e caso sua inscricdo néo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.13.3. Em caso de indeferimento da inscricdo, caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias contados da
data da publicacéo, devendo ser anexado no site, para a andlise e posterior julgamento.

3. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

3.1. Havera isencé@o de pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente 0s casos previstos neste
edital item 2.12.

3.2. N&ao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

3.3. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou for
cancelado.

3.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas,
sejam eles com deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de
qualquer tipo de condicdo especial deverdo solicitd-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
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claramente no Formuldrio de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.) item 5.3.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 12 de
dezembro de 2021, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
contato@paesemoraes.com.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

3.5. No caso do candidato com DEFICIENCIA, sera observado também o estabelecido no item 5 deste
Edital.

3.6. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.4 no ato da inscri¢cdo, ndo tera
na prova as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo avaliados pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA e pela PAES & MORAES ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA LTDA ME.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. A(O) acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficard responséavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

3.8.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.9. O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.10. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida sera divulgada em_17 de
dezembro de 2021, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital Completo de Homologagéao
das Inscricdes e Convocacdo para Prova Objetiva, no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de
Holambra site www.holambra.sp.gov.br/diario.html e no site da empresa
https://portal.paesemoraes.selecao.site/.

3.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo da relagcéo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 9 do presente Edital.

3.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.
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4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cfes para
inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

¢) Estar em dia com as obrigac6es do servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo IPMH;

f) Estar ciente que deverd possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo e a
documentacao determinada no item 10, inciso 10.14 deste Edital,

g) Nao ter sido demitido por justa causa no servico publico;

h) Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administracdo, contra a fé puablica,
contra 0s costumes e 0s previstos na Lei 6368 de 29/10/76;

j) No ato da investidura o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75
anos;

I) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacoes,
conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacio da Emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/98.

m) Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 5, neste Edital.

4.2. O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser
contratado no Cargo durante o prazo de validade, se atendidas, a época da convocacdo, todas as
exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira do IPMH.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, na Lei Federal n°® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014, sendo que
participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a
conteudo, avaliacao, horario e local de aplicagédo de prova.

5.2. Das vagas previstas, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes sdo destinadas a candidatos
com deficiéncia, nos termos da Lei 8.112/1990 e das Leis Federais n°® 7.853/1989 e 13.146/2015,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego, a ser aferida
em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais, no provimento do emprego publico,
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das vagas existentes, das que surgirem ou que for criada no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

5.2.1 Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, a fragdo sera arredondada
para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos)
considera-la nas nomeac®es posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3. O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador(a) de deficiéncia devera(ao) especificar, na ficha de
inscrigcdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, no periodo de inscricéo, anexando no site
https://portal.paesemoraes.selecao.site/, 0s seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 180 (centro e oitenta)
dias anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova.
No Laudo Médico devera ser especificado que o candidato é portador de deficiéncia, constando o
nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o
carimbo indicando o nimero do CRM do médico responséavel por sua emisséo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na alinea “a”
desta clausula, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
Se necessitar de prova ampliada, também devera indicar o tamanho da fonte que deverd ser
confeccionada a sua prova. Caso informe que necessita de prova ampliada, mas nao informe a fonte,
sera utilizada fonte Arial tamanho 24. Se declarar ser portador de deficiéncia visual, mas nao informar
de forma expressa que necessita de prova ampliada, ser-lhe-a confeccionada prova comum, com a
mesma fonte utilizada aos demais candidatos que concorrem & lista geral.

¢) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na alinea
“a” desta clausula, se for o caso, devera solicitar expressamente até o término das inscrigdes o
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se
de soroban.

5.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. Para efeito do prazo estipulado no item 5.3 deste capitulo, sera considerada a data do término das
inscricdes, 12 de dezembro de 2021.

5.6. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, nho ato da inscricdo, nao
sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situagdo e ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢cBes especiais providenciadas, seja
gual for o motivo alegado.
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5.7. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo IPMH, que tera
a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacado como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricéo
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
as disposicdes legais.

5.9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
sera realizada pelo IPMH, através de equipe multiprofissional;

5.9.2. A equipe multiprofissional e/ou profissional designado pelo IPMH emitira parecer observando: a)
as informacg8es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagbes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente;

5.9.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

6.1. A prova objetiva sera de Lingua Portuguesa (10 questdes), Matematica e Raciocinio Légico
(05 questdes), Conhecimentos Bésicos de Informatica (05 questdes) e Conhecimentos
Especificos (20 questdes), sendo o total de quarenta questdes objetivas de mudltipla escolha, com
guatro alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do cargo publico, sendo especificado abaixo:

a) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, é de carater eliminatério, sendo classificado o candidato
gue obtiver nota superior a 50 (cinquenta) pontos e terd duragdo maxima de 2:30 h ( duas horas e
trinta minutos).

b) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questéo
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

6.2. A Prova de Titulos, serdo acrescidos na nota final os pontos que Ihe forem atribuidos em razao
dos titulos, sendo somente para os candidatos que atingirem o minimo de 50% (Cinquenta por cento)
do total geral de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, que além da pontuagcédo obtida na
prova objetiva, terdo acrescidos em sua nota final, os titulos, conforme critérios abaixo estabelecidos:
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TABELA DE TITULOS
VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente
Doutorado na area registrado ou
que concorre ou em declaracédo/certificado de
gestao publica. concluséo de curso, 5,0 1,0 5,0
acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.
Diploma devidamente
Mestrado na area que registrado ou
concorre ou em declaracédo/certificado de
gestéo publica. concluséo de curso, 4,0 1,0 4,0
acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.
Especializa¢édo na
area que concorre ou Certificado de concluséo de 1,0 2,0 2,0
em gestao publica curso contendo carga horéria.
com carga horaria de
360 horas.

OBS.: A apresentacdo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagéo do titulo de
Mestrado.

a) Os titulos deverdo ser anexados no site, https://portal.paesemoraes.selecao.site/, do dia 20/12/2021
até 15/01/2022, nao sendo permitida a juntada dos titulos em outro dia, sendo aceitos os Titulos
obtidos até o ultimo dia de inscricdo 12/12/2021;

b) Os titulos em original ou cépia autenticada, deverao ser digitalizados;

c¢) Os diplomas ou certificados comprobatérios dos titulos acima indicados somente serdo
considerados se estiverem devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e quando realizados no exterior, revalidados por
Universidades Oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos Orgaos
competentes.

ATENCAO: A ENTREGA NAO CARACTERIZA A OBRIGACAO DA VALORACAO DOS TITULOS,
UMA VEZ QUE SOMENTE SERAO AVALIADOS OS TITULOS DOS CANDIDATOS QUE
OBTIVEREM NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 50 PONTOS NA PROVA OBJETIVA E ESTIVER DE
ACORDO COM OS PARAMETROS FIXADOS NESTE EDITAL.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A data prevista para realizacdo da prova objetiva é dia 16 de Janeiro de 2022, as 09:00
horas, na ESCOLA MUNICIPAL “PARQUES DOS IPES”, anexa a ESCOLA MUNICIPAL “JARDIM
FLAMBOYANT” Rua Dr. Jorge Latour, n.° 964, Centro, HOLAMBRA/SP, sendo divulgado por meio
do Edital Completo de Homologacao das Inscricdes e Convocacéo para Prova Objetiva nos enderecos
eletrdnicos www.holambra.sp.gov.br/diario.html e  https://portal.paesemoraes.selecao.site/, em
17/12/2021.
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7.2. Somente sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horéario e
local, constantes no Edital Completo de Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para
Provas Objetivas.

7.3. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital Completo de Homologacgé&o
das Inscricbes e Convocacdo para Provas Objetivas, 0 mesmo deverd entrar em contato com a
empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME através do e-
mail contato @paesemoraes.com.br, para verificar o ocorrido antes da data de realiza¢édo das provas.

7.4. Na hipétese de ocorréncia do descrito no item 7.3., poderd o candidato realizar a Prova, se
apresentar o comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela empresa Paes &
Moraes.

7.4.1. A inclusdo de que trata o item 7.4. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag@o da regularidade da referida inscrigéo.

7.4.2. Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital
Completo de Homologacéo das Inscrigcdes e Convocagao para Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

7.5.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacéo com fotografia: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitacdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil,
Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de
Reservista, ldentidade expedida por 6rgdo de classe ou outro documento de identificagdo com fé
publica e fotografia.

7.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
7.5.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo ou Comprovante de Inscri¢cdo Deferida.

7.5.4. Caneta esferogréfica fabricada em tinta azul ou preta, l4pis preto e borracha.

7.5.5. Obrigatério o uso de méascaras durante o concurso, visando prote¢do individual e coletiva dos
candidatos.

7.6. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.7. Nao _sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido no Edital Completo de Homologacdo e Convocacdo para Provas Objetivas.

7.8. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela EMPRESA PAES & MORAES, maquina e relégio com calculadora,
agenda eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod,
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Ipad, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de
ouvido.

7.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacéo
constante no Edital Completo de Homologagéo das Inscricdes e Convocacéo para Prova Objetiva,
devera efetuar a correcdo somente no dia da aplicacao da Prova Objetiva.

7.11. O candidato que nado solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.12. No ato da realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas, devendo proceder a conferéncia dos dados impressos na folha de resposta, ndo podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

7.13. E de responsabilidade do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
EMPRESA PAES & MORAES ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA LTDA ME para a realizacdo da prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

7.13.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipétese de verificarem falhas de
impressdo, o candidato devera imediatamente informar ao fiscal da sala.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas para a cartdo resposta com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.15. O CARTAO RESPOSTA, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico
documento valido para a corre¢do eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem emendas ou rasuras.

7.16. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.16.1. ATENQAO: CARTOES RESPOSTA MAL PREENCHIDOS PODERAO APRESENTAR
ERROS NA CORRECAO, sendo de inteira responsabilidade do candidato. (Exemplos: o n&o
preenchimento completo, preenchimento com pouca tinta, entre outros)

7.17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.
7.18. N&o havera substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato.

7.19. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o
prazo de 30 (trinta) minutos do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de
guestdes e afolha de respostas.

7.21. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

7.22. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.
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7.23. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.24. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel por 2 (dois)
dias, no endereco eletrdnico https://portal.paesemoraes.selecao.site/ a partir da publicacdo do
Edital Completo de Gabarito Oficial.

7.24.1. Questdes identificadas com erros serdo analisadas e poderdo ser anuladas na publicacdo do
Edital de Gabarito Oficial.

7.25. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizagdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 7.5.1.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunica¢do com outros candidatos durante a realizacdo da prova ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro,
chapéu ou éculos de sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova,;

h) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Paes & Moraes;

i) n&o devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas, ou ainda em relagdo aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

7.26. Por justo motivo, a criterio da EMPRESA PAES & MORAES ASSESSORIA E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME e do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA, a realizacdo da prova do presente Concurso Publico poderd ser adiada, mediante a
prévia comunicacdo aos candidatos através da publicacdo do respectivo Edital ou por comunicacéo
direta.

7.27. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso
Pdblico.
8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A classificagédo final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior
idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta ) anos;

b) Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos, considerando-se dia, més
e ano;
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c) Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de conhecimentos
especificos;
d) Preferéncia ao candidato que tiver maior nUmero de dependentes menores de 14 anos.

8.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Holambra site www.holambra.sp.gov.br/diario.html, https://portal.paesemoraes.selecao.site/.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢édo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao Fiscalizadora
do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacéo do objeto de recurso contra:

a) o Edital,

b) as inscri¢des;

¢) questbes da Prova e Gabarito oficial correspondente, a contar do dia seguinte ao da sua divulgacgéao;
d) resultado da Prova.

9.2. Os recursos deverdo ser preenchidos nos moldes do Anexo Il e anexados através do site
https://portal.paesemoraes.selecao.site/

9.2.1. Quanto aos recursos de questBes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragéo.

9.2.2. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacéo légica e
consistente.

9.3. N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, e-mail ou qualquer outro meio que nédo o
previsto neste Edital.

9.4. Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, os pontos correspondentes
as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente e
eventuais alteragcBes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

9.6. Os pareceres contendo a decisédo relativa ao recurso sera enviado para o candidato recorrente,
até a data de homologacéo deste Concurso Publico.

9.7. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos a contagem € dia util, excluindo o dia da
publicacéo e incluindo o dia do vencimento.

9.8. A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, devidamente assessorada pela empresa Paes &
Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME é a Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Toda informacéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera fornecida pelo IPMH, através
da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME.

10.2. O presente Concurso Publico sera valido pelo periodo de 2 (dois) anos contado de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo.

10.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura direito a contratagcdo, apenas, a expectativa
de direito, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade e necessidade do IPMH.

10.4. Ao ser admitido, o candidato ficara sujeito ao cumprimento dos termos assinados no contrato de
trabalho.

10.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo
tacita das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A convocacgdo sera feita através de publicagdo Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Holambra site www.holambra.sp.gov.br/diario.html, e por via via telefénica. O candidato devera manter
junto ao IPMH, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seus dados atualizados, visando
eventuais convocacdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocacdes no canal disponibilizado.

10.7. Perderé os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo atender a convocacao
e ndo comparecer na data e local estabelecido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA.

10.8. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos
a confirmacéo das condi¢des estabelecidas no item 4 inciso 4.1 sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

10.9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

10.10. E facultado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA exigir dos candidatos, na admisséo, além da documentacéo
prevista neste Edital e outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

10.11. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao Cargo no qual venha a ser investido, bem como para a comprovacao de sua deficiéncia.

10.12. O candidato convocado que ndo assumir suas funcdes no prazo estabelecido no Edital de
Convocacgao perdera o direito a contratacao e sera desclassificado do Concurso Publico.
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10.13. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Concurso Publico.

10.14. No ato de contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a
seqguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos.
Além disso, o candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autenticagdo pelo
IPMH:

a) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver, comprovando ter 18
anos completos;

b) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e cartao de vacinacéo dos filhos
menores de 14 anos, se houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

d) carteira Profissional (CTPS);

e) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) exames médicos solicitados a critério do IPMH que permitam auferir que o candidato encontra-se
apto para o Cargo, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pelo IPMH;
g) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do da Ultima elei¢éo;

h) fotocdpia do Comprovante de Endereco (atualizado);

i) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

j) declarac&o de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

k) declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

I) declaragdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

10.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso
Pdblico.

Holambra, 17 de novembro de 2021.

Hamilton Andrighetti
Superintendente Chefe

Marcia Ferraz Viana
Presidente da Comisséao Fiscalizadora do
Concurso Publico 01/2021
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ANEXO |

ATRIBUICOES E CONTEUDO PROGRAMATICO

AtribuicGes do Contador:

a) Estruturar planos de contas conforme a atividade e Regras do Regime
Préprio de Previdéncia; definir procedimentos contabeis; fazer manutencéo do plano de contas;

b) proceder a confeccdo e lancamento dos empenhos no sistema contabil,
tesouraria e orcamento;

c) parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; escriturar livros
fiscais; escriturar livros contabeis, conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo, controlar o ativo
permanente; classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; registrar a movimentacao dos
ativos;

d) elaborar Demonstracbes Contabeis: emitir balancetes; montar balancos e
demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstra¢des contabeis; preparar as notas explicativas
das demonstracdes contabeis, fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros;

e) preparar prestacdo de contas anual para entregar ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; elaborar e manter em dia os relatérios para
emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria da Autarquia;

f) preencher formularios/relatérios a serem encaminhados ao Tribunal de
Contas e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; auxiliar a fiscalizacdo do M.P.A.S. e T.C.E.
e prestar informacdes solicitadas, atender solicitagdes de Orgdos Fiscalizadores: preparar
documentacéo e relatorios auxiliares;

g) Disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de
justificar os procedimentos adotados; preparar laudo contabil e pareceres; responder as manifestacdes
em parecer; fazer e ser o responsavel pela contabilidade da Autarquia e seu sistema contabil. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO

As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte

para a formulacdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderéo
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagdo exigida para
0 cargo.
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\ LINGUA PORTUGUESA

Andlise e Interpretacao de texto. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario
e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagéo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo;
termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagdo linguistica: norma culta. Formas de Tratamento; Empregos de tempos e modos verbais.
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e anténimo. Relagfes
entre fonemas e grafias.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacdes com o0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Operacbes e
problemas; Porcentagem; Medida de Tempo; Resolu¢do de problemas com uso de raciocinio légico; Juros
Simples e Compostos; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (real), Equactes de: 1° grau e 2 graus; Regras de trés simples e compostas;
Raiz quadradas; Fragdes “ordinarias” e decimais; Matematica Financeira; Razdo e proporgéo; Figuras
geométricas; Area, perimetro, volume, quantidade.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados. Realizacdo de coOpia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacdes e planilhas
(Ex.: Word, Excel, Power Point 2013). Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Rotina referente as atribuicdes do cargo, conforme as atribuicdes e
especificadas conforme o cargo)

Contabilidade - Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacao contabil. O método das partidas
dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Classificacdo e Andlise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Livros de Escrituracdo. Fatos
Contabeis. Demonstragfes Contabeis - Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo; Grupos e
Subgrupos; Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragdo. Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de Recursos. Contabilidade
Tributéria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa e contribuicdo social. Contabilidade Publica -
Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboragéo, ciclo
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orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contdbeis: Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Receitas e despesas publicas: orgcamentarias e extra-
orcamentdrias. Demonstrativos da gestéo: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial
e demonstracdo das variagGes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria, Financas Publicas. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento
anual. Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000) - Objetivos e Abrangéncia. Receita
Corrente Liquida. Execucdo Orcamentaria. Receita e Despesa Publica. Divida e Endividamento.
Prestacdo de Contas. Transparéncia e Controle. Conhecimento sobre as Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Conhecimento sobre prestacdo de contas junto ao TCE.
Noc¢des de Direito Financeiro. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida,
outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Conhecimentos
sobre Licitac6es e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e alteracdes). Legislacdo e ética profissional: A ética
geral e a ética profissional; Legislacéo profissional.
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ANEXO Il
MODELO - FORMULARIO DE RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO DE PROVA OU NOTA
CONCURSO PUBLICO 01/2021
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH
CANDIDATO
R.G.
N° INSCRICAO
TELEFONE
E-MAIL

A Comissdo do Concurso Publico

Utilizar um formulario por questao — nunca utilize o mesmo formulario para recorrer
contra mais de uma questao
Assunto:

(__ ) Inscricdo

(__ ) Recurso ou Pedido de Revisao de Prova | Questao:
(__) Recurso ou Pedido de Reviséo de Questdo:
Gabarito

(__ ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Nota
Argumentos do Recurso (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Fundamentacdo e Fonte (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Pretenséo (anulac&o da questéo ou alteragdo da opcéo de resposta do Gabarito ou
alteracdo da nota):

Pede Deferimento.

Holambra, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO 01/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA - IPMH

CANDIDATO
R.G.

N° INSCRICAO
TELEFONE | E-MAIL|
Venho pelo presente requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico, pois
encontro-me enquadrado na situacédo de candidato:

() desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF; b) cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida h4, no minimo, 06 (seis) meses, comprovando baixa por
demissdo do meu Ultimo emprego ou estagio remunerado.

() deficiente, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF; b) cépia do laudo
médico expedido no prazo maximo de 180 dias, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que séo portadores.

() doador de sangue, 6rgdos, tecidos e medula 0ssea, e as pessoas inscritas no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG e do
CPF; b) cépia do Comprovante da doacao ou da inscricdo como doador de medula dssea emitido obrigatoriamente
por Hemocentros, Bancos de Sangue, Central de Doacdo de Orgdos e o Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

DECLARO, sob as penas da lei, que:

(marcar apenas o campo adequado a sua situagao)

() estou na condicdo de desempregado, no minimo, ha mais de 06 (seis) nesta condi¢gdo; ndo possuo condi¢des
de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo proprio e de minha familia; ndo possuo relacdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica; ndo sou profissional autdnomo; ndo estou em estagio remunerado; ndo posSsuo
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (pensao); nao estou recebendo ou tenho direito
a receber parcelas do seguro desemprego.

() sou deficiente, e me enquadro em uma dessas categorias: artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Federal n® 12.764/2012 e
Decreto Federal n° 8.368/2014.

() sou doador de sangue, 6rgaos, tecidos e medula 6ssea, ou, inscrito no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea — REDOME, tendo efetuado doaco ao menos uma vez nos ultimos 06 (seis) meses, ou, tendo
efetuado doagdo de 6rgédos, tecidos e medula éssea, ou, estou inscrito no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea — REDOME.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.° 001/2021, e em especial que deverei
efetuar a presente solicitagdo, a minha inscricdo para o referido Concurso Publico no site
https://portal.paesemoraes.selecao.site/, DECLARO ter ciéncia de que a isengdo pleiteada dependera da
andlise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das
disposicdes legais, e que, deverei acompanhar a divulgacdo do Edital de deferimento ou ndo do pedido de
isen¢do, e caso a documentacéo por mim apresentada ndo seja considerada em ordem terei meu requerimento de
isencdo indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscrigdo.
DECLARO que as informag8es por mim prestadas para a obtengéo dos beneficios de isen¢do do pagamento de
taxa de inscri¢céo no referido Concurso Publico séo verdadeiras. DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei
Municipal n® 673, de 15 de maio de 2009 e a Lei Municipal n® 932, de 29 de maio de 2018, em especial de que
serei eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isencdo da taxa de inscricdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim
praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagédo de outras sang8es cabiveis, mesmo
gue tal seja posteriormente comprovado.

Pede Deferimento.

Holambra, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Rua Jorge Latour, n°® 493-A - Centro — CEP 13825-000 Holambra/SP
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