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$ SEGUNDA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2021

EDITAL ALEMA/CEPERJ n° 01/2021, de 20 de dezembro
de 2021.

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Mara-
nhdo, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Resolucdo Legislativa
n°® 449/2004 e atualizada pela Resolugdo Legislativa n® 1032/2020 e
suas alteragdes, autoriza e torna publica a realizagdo de Concurso Pu-
blico para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
para cargos de nivel médio e superior do quadro de servidores da As-
sembleia Legislativa do Estado do Maranhdo, mediante as disposi¢oes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e serdo realizados
sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da Fundagao
Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores
Publicos do Estado do Rio de Janeiro — Funda¢io CEPERJ, endere-
co eletronico: https://ceperj.selecao.net.br/ e E-mail: alema@ceperj.
rj.gov.br, com sede na Av. Carlos Peixoto, 54 - Botafogo — Rio de
Janeiro/RJ — CEP: 22.290-090 — telefone (21) 2334-7146, das 09 as
17 horas, horario de Brasilia.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas
de chamada imediata, bem como para a formacdo de cadastro de reser-
va, conforme o niimero de vagas definido neste Edital (Anexo I).

1.3. Todos os atos oficiais (Editais, Homologacgdo das
Inscri¢cdes, Homologagao das Isengdes, Resultados de cada Etapa, Re-
sultado Final e Convocagdes), relativos ao Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado do
Maranhio e na pagina da Fundacdo CEPERJ, em https://ceperj.sele-
cao.net.br/. O candidato devera acompanhar o andamento do concurso
no site da Fundagdo CEPERJ.

2. DOS CARGOS

2.1. As atribuigdes especificas dos cargos, oferecidas no presente
certame, estdo descritas no Anexo II deste Edital.

2.2. Regime de Trabalho/Carga Horaria: A jornada de trabalho
sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme consta no Art. 22, da Lei
n. 6.107/94.

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convoca-
dos e empossados no cargo sob o regime juridico estatutario e reger-se-
-30 pela Lei n. 6.107 de 27 de julho de 1994, e respectivas alteragdes,
bem como pelas demais normas legais. O ingresso do candidato apro-
vado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no res-
pectivo nivel de remuneragao inicial. O seu enquadramento funcional
sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, conforme
Lei n® 8.838/2008 ¢ suas alteragdes, bem como demais normas internas
e legislacao pertinente. A carga horaria dos diversos cargos, bem como
seus respectivos vencimentos basicos estardo discriminados no Anexo
L.

2.3. Fica estabelecido o quantitativo de 3 (trés) vezes o numero
de vagas, para fins de formagao do Cadastro de Reserva.
3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS

COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Artigo 37, da

Constitui¢do Federal, na Lei Federal 7.853/89, de 24 de novembro de
1989 e na Lei N° 11.569 de 19 de 2021, ¢é assegurado o direito de inscri-
¢do para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo previsto no Anexo I, e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°®
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei Federal
n° 13.146/15, de 06 de julho de 2015, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio do cargo pretendido.

3.2.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD)
concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

3.2.2. Caso o cargo pretendido ndo tenha reserva imediata de
vaga para candidatos com deficiéncia, em virtude do nimero de vagas
iniciais, o candidato com deficiéncia podera se inscrever e manter sua
condicdo no cadastro de reserva, ja que a Assembleia Legislativa do
Estado do Maranhao podera, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas e realizar futuras con-
vocagoes, que venham a gerar o coeficiente previsto em lei.

3.2.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que seja comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual
o candidato pretende se inscrever.

3.2.4. De acordo com o Art. 1° do Decreto Federal 9508/2018, se
na aplicag@o do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro nlimero inteiro subsequente.

3.2.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiologica ou anatdmica, que gere
incapacidade pertinente para o desempenho de atividade dentro do pa-
dro considerado normal para o ser humano, conforme previsto em le-
gislagdo vigente.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) anexar Laudo Médico legivel digitalizado, com validade a
contar do inicio da inscrigdo, de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duragdo ¢ de 1 (um) ano nas demais situagdes,
por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3.1.

3.3.1. O Laudo Médico devera ser anexado na area do candidato,
conforme alinea “b” do subitem 3.3.

3.3.2. O envio do Laudo Médico, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Fundagdo CEPERIJ nio se responsabiliza por proble-
mas técnicos durante o envio do Laudo Médico no sistema de inscrigdo,
bem como pela ilegibilidade do documento.

3.3.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o periodo de ins-
crigdes, devera:

a) acessar o site da Funda¢ao CEPERJ (https://ceperj.selecao.
net.br/);
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b) localizar o Concurso Publico ao qual concorre;

¢) anexar e enviar o Laudo Médico por meio digital nas
extensoes “PDF”.

3.3.3. O simples fato do candidato se inscrever como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e anexar o Laudo Médico, ndo configura participa-
¢do automatica na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD). Somente
serdo considerados candidatos na condi¢do de concorrentes as vagas
reservadas aqueles que anexarem o Laudo Médico nas condi¢des es-
tipuladas neste Edital e que o mesmo seja aprovado apos analise da
Fundagdo CEPERIJ. No caso de indeferimento, o candidato passara a
concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

3.4. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD)
podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, indicando as
condigdes que necessitard para o dia da realizag¢@o das provas, conforme
previsto na legislagdo vigente.

3.5. O Laudo Médico tera validade somente para este Concurso
Publico.

3.6. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida
para concorrer na condi¢@o de Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera di-
vulgada na Internet, no enderego eletronico https://ceperj.selecao.net.
br/, na data prevista no Cronograma (Anexo VII).

3.7. A inobservancia do disposto no subitem 3.3, acarretara a per-
da do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal con-
di¢@o e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/15, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/04, de 02 de
dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/12, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as con-
templadas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Concurso Publico, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/09, de 25 de agosto de 2009.

3.9. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se ndo eliminados no Concurso Publico, por ocasido da con-
vocagdo para a posse, serdo submetidos a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional designada pela Assembleia Legislativa do
Estado do Maranhdo, que verificara sobre a sua qualificagdo como de-
ficiente ou ndo, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo
¢ a deficiéncia apresentada, dentro dos termos da legislagdo vigente.

3.10. O candidato devera comparecer a Pericia Médica, munido
de Laudo Médico original ou copia autenticada em cartorio, portando
exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a es-
pécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, 24 de
outubro de 1989, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto no subitem 3.10, a repro-
vagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a Pericia Médica,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢des.

3.12. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na
pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, permanecera so-
mente na lista geral de classificagdo do cargo de opgdo como Ampla
Concorréncia, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos
com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classi-
ficacdo geral do cargo de opgdo. O candidato que nao for considerado
Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da posse, serd desclassifi-
cado do certame, caso tenha sido aprovado em classificacdo superior ao
limite estabelecido na lista geral.

3.12.1. O candidato reprovado pela Pericia Médica e/ou pela Jun-
ta Multidisciplinar s6 podera ser incorporado a lista de Ampla Concor-
réncia (AC), se sua pontuacdo estiver de acordo com os critérios de
aprovagao definidos neste Edital.

3.13. Em caso de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo
da prova Objetiva, o candidato devera anexar justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da rea de sua deficiéncia, juntamen-
te com o Laudo Médico, conforme disposto neste Edital e previsto no §
2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragoes.

3.13.1. A realizag@o das provas em condigdes especiais requeri-
das pelo candidato, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da
Fundacdo CEPERJ, observados os critérios de razoabilidade e viabili-
dade.

3.14. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme es-
tabelecido no item anterior, ou deixar de anexar o Laudo Médico, ou
tentar anexar fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa de con-
correr as vagas reservadas e do atendimento especializado no dia de
realizagdo das provas.

3.14.1. A anexagdo do Laudo Médico ndo afasta a obrigatorieda-
de de apresentacao do referido laudo quando da realizacdo da Pericia
Meédica.

3.14.2. A relagdo dos candidatos que se declararam como Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) estara disponivel na pagina do Concurso
Publico.

3.14.3. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao
preliminar dos candidatos com inscri¢do indeferida para concorrer na
condi¢ao de Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera observar os proce-
dimentos disciplinados na respectiva relagdo preliminar.

3.14.4. No periodo de interposi¢@o de recurso, nao havera a pos-
sibilidade de envio da documenta¢do pendente anexa ao recurso ou
complementacao desta.

3.15. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) de-
finidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos,
Pessoas com Deficiéncia (PcD), inscritos ou aprovados ao final das eta-
pas de selegdo, serdo preenchidas por candidatos aprovados em Ampla
Concorréncia (AC), observada a ordem geral de classificagdo por cargo
de opcao.

3.16. Os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
(PcD) que estejam classificados, na relagao final, dentro das vagas de
Ampla Concorréncia (AC), ndo utilizardo as vagas reservas, mas, sim,
as vagas de Ampla Concorréncia (AC), como os demais candidatos que
tenham as melhores classificacdes dentro das vagas de Ampla Concor-
réncia (AC).

3.17. A publicagdo dos Resultados Finais serd divulgada em 3
(trés) listas. A primeira lista ¢ geral (vagas de Ampla Concorréncia
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(AQ)), destinada a pontuagdo e classificagdo de todos os candidatos,
incluindo os que se declararem com deficiéncia e negros no ato de ins-
cricdo. A segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos
candidatos que concorreram as vagas reservadas a Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD) e sua classificagdo entre si. A terceira lista sera destinada
exclusivamente & pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros ¢ sua classificag@o entre si.

3.18. O percentual de vagas previstas nesta condigdo so sera
aplicado quando do surgimento de vagas suficientes, de acordo com a
legislagao vigente.

3.19. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que, no decorrer
do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo podera sofrer as sangdes compativeis com o
resultado do julgamento do Processo Administrativo, através da Comis-
sdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio.

3.20. Até o final do periodo de inscri¢ao no Concurso Publico,
sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos PcD.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS.

4.1. Considerando a Lei 10.404/15 de 29 de dezembro de 2015,
fica reservado aos candidatos negros o equivalente a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas ou que vierem a ser ofertadas neste con-
curso para cada cargo, durante prazo de validade do concurso publico,
conforme discriminado no Anexo I.

4.1.1. Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o can-
didato devera, no ato da inscri¢do, registrar sua opgao e preencher a
autodeclaragao de que é negro conforme quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.1.2. A autodeclaragdo (Anexo V — Formulario de Autodecla-
racdo Racial) enviada pelo candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

4.1.2.1. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato sub-
metido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.1.2.2. A autodeclarag@o do candidato sera confirmada pela area
de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado do Mara-
nhao, quando da convocagdo para a posse.

4.1.2.3. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item
4.1.1, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomea-
do, ficara sujeito a anula¢ao de sua nomeagdo no Servigo Publico apo6s
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contradito-
rio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2. Os candidatos optantes a reserva de vagas a negros concorre-
rdo a totalidade das vagas existentes.

4.2.1. Caso o cargo pretendido ndo tenha reserva imediata de
vaga para candidatos para candidatos na condi¢do de negro em virtude
do numero de vagas iniciais, o candidato podera se inscrever ¢ manter
sua condi¢do no cadastro de reserva, ja que a Assembleia Legislativa
do Estado do Maranhéo pode, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro, criando novas vagas ¢ realizar futuras
convocagdes, que venham a gerar o coeficiente previsto em lei.

4.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candi-
datos a cota racial nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a
03 (trés). Fica assegurado que, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em niimero fracionado igual ou

superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primei-
ro numero inteiro subsequente.

4.3. A publicacdo dos resultados sera divulgada em 3 (trés) listas.
A primeira lista é geral (vagas de Ampla Concorréncia (AC)), destinada
a pontuagdo e classificagao de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem com deficiéncia, negros no ato de inscri¢do. A segunda lista
sera destinada exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que estejam
concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sua
classificag@o entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros
e sua classificagdo entre si.

4.4. O candidato as vagas reservadas para negro que, na listagem
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo
dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
No CONCUrso como negro.

4.4.1. Caso se verifique a situag@o descrita no item 4.4, assim
como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprova-
do, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada
por outro candidato a vagas reservadas para negros, respeitados rigo-
rosamente a ordem da lista especifica de classificagdo de candidatos
negros.

4.5. Nao havendo candidatos negro inscritos ou aprovados ao fi-
nal das etapas de selecdo aptos a preencher as vagas incluidas na reserva
para negros, serdo revertidas para o computo geral de vagas ofereci-
das neste concurso voltadas 8 Ampla Concorréncia (AC), podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecendo a ordem
de classificagdo de Ampla Concorréncia (AC) para o cargo da opgao.

4.6. Os candidatos que se declararam na condigao de concorren-
tes como negro, que estejam classificados na relagdo final dentro das
vagas de Ampla Concorréncia (AC), ndo utilizardo as vagas reservas,
mas, sim, as vagas de Ampla Concorréncia, como os demais candida-
tos que tenham as melhores classificacdes dentro das vagas de Ampla
Concorréncia.

4.7. Do procedimento de conferéncia complementar a auto-
declaracao dos candidatos negros:

4.7.1. Considera-se procedimento de conferéncia a identificacdo
por terceiros da condi¢@o autodeclarada.

4.7.2. Os candidatos convocados para posse serdo submetidos ao
procedimento de conferéncia de acordo com a ordem de classificacido
das vagas restritas a cota racial.

4.7.3. A Comissdo de conferéncia sera formada por integrantes
e seus suplentes, definida pela Assembleia Legislativa do Estado do
Maranhao, que ndo terdo seus nomes divulgados a época de realizagdo
dessa fase.

4.7.4. O procedimento de conferéncia podera ser filmado para
fins de registro de avaliagdo.

4.7.4.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do pro-
cedimento de conferéncia sera eliminado do Concurso Publico.

4.7.5. A conferéncia utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato.

4.7.5.1. Nado serdo considerados, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmag@o em procedimentos realizados em




n SEGUNDA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2021

DIARIO DA ASSEMBLEIA

Concursos Publicos federais, estaduais ¢ municipais, para qualquer dos
poderes.

4.7.6. A avaliacdo final sera deliberada pela maioria de seus
membros, sob a forma de parecer motivado.

4.7.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro, na conferéncia, conforme previsto
na Lei 10.404/15 de 29 de dezembro de 2015, ¢ ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente
de alegacao de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;
¢) prestar declaracdo falsa;
d) ndo comparecer a convocagao.

4.7.7.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagio da auto-
declaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candida-
tos ndo convocados para o procedimento.

4.7.7.2. Na hipotese de constatagdo de declarag@o falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido empossado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados, o contradi-
torio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.7.7.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei Federal n° 12.527/11, de 18 de novembro de
2011.

4.7.8. As deliberagdes quanto a autodeclaragao tera validade ape-
nas para este concurso.

4.7.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pes-
soa negra, parda ou india ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

4.7.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as va-
gas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo
com a sua classificagdo no concurso, ou seja, poderdo constar nas 3
(trés) listas de classificagdo final.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de va-
gas oferecido a Ampla Concorréncia (AC) ndo preencherfo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, posterior-
mente classificado.

4.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as va-
gas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia (AC) e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a or-
dem de classificacdo geral.

4.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os crité-
rios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo en-

tre 0 niimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e a candidatos negros.

4.13. O Edital de resultado preliminar dessa etapa sera divulgado
no enderego eletronico https://ceperj.selecao.net.br/ ¢ tera a previsao
de comissdo recursal, nos termos do respectivo Edital.

4.13.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo
tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

4.13.2. Em suas decisdes, o julgamento em face de recurso deve-
ra considerar a filmagem do procedimento para fins de parecer emitido
e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

4.13.3. Apos a divulgac@o da analise dos recursos, ndo cabera
NOVO Iecurso.

4.14. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a can-
didatos negros nos termos da Lei 10.404/15 de 29 de dezembro de 2015,
os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados, dentro do numero
de vagas da Ampla Concorréncia (AC), como, também, da lista dos
aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros em todas as
fases do concurso.

4.15. O percentual de vagas previstas nesta condigdo s6 sera
aplicado quando do surgimento de vagas suficientes, de acordo com a
legislagdo vigente.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscrigdo:

Nivel de Escolaridade do Cargo Valor (RS)
Nivel Superior 140,00
Nivel Médio 95,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via /nternet, no endereco
eletronico: https://ceperj.selecao.net.br/.

5.2.1. O candidato para realizar a inscri¢do devera obedecer aos
procedimentos abaixo descritos:

a) acessar o enderego eletronico https:/ceperj.selecao.net.br/;

b) escolher o concurso e marcar a opgdo: Declaro ter lido € con-
cordado com os termos do Edital e clicar em Continuar;

c) digitar o CPF e clicar em Continuar;

d) preencher os dados do cadastro;

€) declarar que concorda com os Termos de Uso e Politica de
Privacidade e Continuar;

f) escolher o cargo pretendido;

g) caso tenha a opgdo de cidade de trabalho, escolher essa op-
¢ao;

h) escolher o local de realizagdo da prova, caso haja a opgio;

i) escolher a condigdo especial para realizagdo da prova, caso
necessite;

j) caso a vaga seja para PcD, enviar o laudo médico em link
especifico;

k) caso a vaga seja para Negro, enviar a autodeclaragio em link
especifico;

I) depois de todos os campos preenchidos clicar em Continuar;

m)o resumo da inscrigdo estara disponivel para impressio;

n) solicitar, caso haja interesse, o atendimento pelo Nome So-
cial e enviar a documentacdo necessaria em campo especifico;

0) solicitar, caso haja interesse, o tipo de Isengdo de Taxa de
Inscri¢do e enviar a documentag@o necessaria em campo especifico;
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5.2.1.1. O candidato sempre que acessar a pagina do Concurso
Publico devera preencher seu LOGIN com o niimero do seu CPF e a
SENHA cadastrada.

5.2.1.2. Caso o candidato seja menor de 18 (dezoito) anos na
data inscrigdo no concurso, este devera, além de preencher e imprimir o

formulario “Termo de Consentimento do Responsavel” (Anexo VI),
devera, também, solicitar a assinatura de seu responsavel legal.

O Termo de Consentimento devera ser digitalizado no formato
PDF e enviado para o E-mail alema@ceperj.rjgov.br junto com as co-
pias dos documentos de identidade do responsavel legal ou tutor legal.
A Fundag@o CEPERIJ néo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos
E-mails até a data e horario estabelecidos. O ndo recebimento do E-mail
ensejara cancelamento da inscrigdo.

5.2.1.3. Apos a finalizagdo do cadastro e inscri¢do o candidato
podera dentro do periodo previsto no Cronograma (Anexo VII) solici-
tar a Isenc¢do de Taxa ou emitir o boleto.

5.2.2. A Funda¢do CEPERIJ néo se responsabilizara por solicita-
¢do de inscri¢@o ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comu-
nicagdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou que estejam com erro.

5.3. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento do
valor da taxa de inscri¢do constante do boleto, devendo o mesmo arcar
com o 6nus de qualquer divergéncia de valor.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apos a con-
clusdo do procedimento de inscrigdo.

5.4.1. O boleto bancario podera ser pago em gualquer banco,
internet_banking, bem como, nas Casas Lotéricas, Correios (Banco
Postal), aplicativos de Bancos e Correspondentes Bancarios desde que
obedecido aos critérios estabelecidos em cada um destes meios, espe-
cialmente quanto aos horarios de pagamento e compensacao bancaria.

5.4.1.1. Ao clicar no icone “Boleto”, os dados necessarios a
geragdo deste serdo transferidos ao banco emissor do boleto que fara
verificagdo dos dados “CPF versus Nome” e “CEP versus Bairro, Cida-
de e Estado”. Caso ocorra alguma inconsisténcia, sera informado pelo
Banco Emissor que o boleto ndo pode ser gerado, devendo o candidato,
nesta situagdo, acessar seus dados e corrigir os dados apontados pelo
banco ou completar de forma adequada.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até a
data definida no Cronograma do concurso (Anexo VII).

5.4.3. As inscrigoes efetuadas somente serdo consideradas efeti-
vadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto ou perda
do mesmo, o candidato podera emitir a 2% via, opcao disponivel na
pagina do Concurso Publico, bastando, para isso, acessar o icone “2* via
de boleto” apds fazer o LOGIN.

5.4.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscri¢ao através dos
agentes bancarios nio significa que a inscrigdo no Concurso Publico
tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebi-
mento do crédito do pagamento pela Institui¢do Bancaria e a transferén-
cia dos dados a organizadora.

5.4.5.1. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente

da descrita, nem mesmo depésito bancario, em dinheiro ou cheque,
transferéncia eletronica tipo: TED, DOC, PIX ou agendamento de
pagamento diretamente para conta de recolhimento, sem que seja
utilizado o boleto emitido.

5.4.5.2. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a
inscri¢do ndo sera confirmada.

5.4.5.3. Cabera ao candidato acompanhar a confirmagao do pro-
cessamento do seu boleto e se 0 mesmo foi creditado corretamente,
acessando a pagina eletrénica da Fundagdo CEPERJ, onde realizou sua
inscricdo. O prazo maximo previsto para a confirma¢do do processa-
mento ¢ de 5 (cinco) dias uteis apos a data do pagamento.

Ap0s o periodo acima, caso a inscri¢ao ainda esteja com o status
Aguardando o Pagamento, o candidato devera enviar E-mail para ale-
ma@ceperj.rj.gov.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
numero de inscri¢do) e anexar copia do comprovante de pagamento. O
candidato devera acompanhar o site de inscrigdo para verificar a situa-
¢do do pagamento em até 3 (trés) dias Uteis.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital
por completo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo pretendido.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hi-
potese alguma, a alteragdo do cargo escolhido ou da condic@o de vaga.

5.5.2. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
postal, via fax ou via correio eletronico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros Concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscrigao, ¢ imprescindivel o namero de Ca-
dastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.4.1. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que usar, para a sua reali-
zagdo, o CPF de terceiros.

5.5.5. As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagao CEPERJ
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
Formulario de Inscrigdo de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo
sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame ou por conveniéncia da Assembleia Legislativa do Estado do
Maranhao e da Fundacao CEPERJ.

5.5.6.1. Nao serd considerado o recolhimento da taxa feito apos
a data limite para pagamento da inscri¢do, seja sob qualquer condigao.

5.5.7. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamen-
to da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do candidato.

5.5.8. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo,
que tem ciéncia e aceita todas as condig¢des definidas & admissdo no
Servigo Publico. Caso aprovado, devera entregar os documentos e exa-
mes médicos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, por
ocasido da convocagao.

5.5.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos
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do mesmo nivel de escolaridade, sera considerada como valida a inscri-
¢do paga mais recente.

5.5.10. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo,
o candidato devera certificar-se que completou todos os requisitos
exigidos neste Edital para o cargo escolhido.

5.6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.6.1. O Edital podera ser impugnado no periodo previsto no
Cronograma (Anexo VII) e obedecer aos procedimentos abaixo:

a) acessar o site https://ceperj.selecao.net.br/informacoes/;

b) escolher o concurso;

¢) clicar no icone Impugnagdo Contra o Edital;

d) digitar seu CPF

e) caso ja possua cadastro digitar a sua senha, caso néo tenha,
realizar o cadastro no sistema;

f) na Area do Candidato, preencher os campos com os argumen-
tos para a impugnagao;

g) para finalizar, clicar no icone Enviar.

5.6.2. A decisdo final ap6s analise das consideragdes realizadas
sobre a impugnacgdo sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado da impugnagao.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Para fazer seu pedido de isen¢do o candidato devera, apos
ter feito seu cadastro e preenchido o Formulario de Inscrigo, acessar o
icone “Isengao”.

6.2. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da taxa
de inscrigdo, ressalvado os casos previstos em lei. O candidato podera
pedir isen¢@o em uma das 3 (trés) condigdes a seguir:

6.3. Da Isen¢do de Taxa - Nesta condi¢ao basta o candidato, ao
se inscrever, preencher o Formulario de Inscrig@o e registrar a opgao
Isengdo que estara disponivel no enderego eletronico https://ceperj.
selecao.net.br/.

O candidato que desejar requerer a isencio da taxa podera
requisitar uma das 3 (trés) condicdes distintas:

6.3.1. Condicio de hipossuficiente econdomico: No caso de op-
tar por solicitar a isen¢do utilizando o NIS o candidato devera informar

obrigatoriamente o seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal). O niimero do NIS deve ser preenchido em campo
especifico, bem como os campos: nome da mie, data de nascimento,
RG, que deverio ser rigorosamente preenchidos de acordo com a
informaciio que estd cadastrada no CadUnico. O numero do NIS
deve ser o nimero do préprio candidate. O NIS é composto de 11
(onze) algarismos.

6.3.1.1. O niumero do PIS nio podera ser utilizado para solici-
tar o pedido de isencio como se fosse o numero do NIS.

6.3.1.2. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do nesta op¢ao
sem a indicag¢@o do ntimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgio Gestor do CadUnico (SISTAC).

6.3.1.2.1. E importante que o candidato que pretende requerer
isencdo de taxa preencha, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao
de Assisténcia Social de seu Municipio (CRAS), responsavel pelo

cadastramento de familias no CadUnico.

Ainda que os dados estejam diferentes ou que tenham sido alte-
rados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito na-
cional, o candidato deve ter o cuidado de preencher de forma idéntica.

6.3.1.2.3. Mesmo que o candidato esteja na base de dados do
CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem 6.3.1.2.1 podera
implicar no indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por di-
vergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes na base
de dados do CadUnico. Neste caso, serd divulgado o motivo do indefe-
rimento conforme informado pelo SISTAC.

6.3.1.2.4. O candidato devera comprovar estar desempregado e
que arenda familiar per capita/més ndo seja superior a cem reais (nos ter-
mos da Lei Estadual n.° 299/2007 e Decreto Estadual n.° 25.731/2009).

6.3.1.3. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de ins-
cri¢ao sera confrontada com os dados geridos pela Secretaria Especial
do Desenvolvimento Social/SDS/Ministério da Cidadania, através
do SISTAC, érgio gestor do CadUnico.

6.3.1.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengao se-
rdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto
Federal n® 83.936/79, artigo 10, paragrafo tinico, de 06 de setembro de
1979.

6.3.1.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do ndo a garante ao interessado,
estando sujeita a analise e deferimento por parte da Fundagdo CEPERJ.

6.3.1.5.1. A participacdo do candidato em algum Programa Social
do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como
o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so,
a isencdo da taxa de inscrigao.

6.3.1.6. O resultado preliminar das isengdes de taxa, sera dispo-
nibilizado na pagina do concurso em https://ceperj.selecao.net.br/, na
data prevista no Cronograma (Anexo VII).

6.3.1.7. Caso o candidato deseje fazer alguma alteragdo no seu
pedido de isengao podera acessar o seu cadastro mediante LOGIN (CPF
e Senha) e realizar as alteragdes dos dados, podendo fazer pequenas
corregdes, tais como qual o tipo de iseng@o selecionada e corrigir o
namero do NIS.

6.3.2. Condiciio de Doador de Medula Ossea/Sangue e Te-
cidos e ()rgﬁos: Nesta condi¢do, basta o candidato, ao se inscrever,
preencher o Formulario de Inscrigdo, bem como seu niumero de Doador
de Medula Ossea/Sangue e Tecidos e Orgdos:

6.3.2.1. Para os candidatos que queiram solicitar a isen¢do do
valor da taxa de inscri¢do, por serem Doador de Medula Ossea/ San-
gue e Tecidos e Orgios, de acordo com os termos do art. 1° inciso II
da Lei Federal n° 13.656/18, de 30 de abril de 2018 e Lei Estadual
n® 10.338/2015, deverdo apresentar o nimero do Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME (carteira) e comprovar que fez
alguma doacdo, mediante atestado ou apresentac@o de laudo com a data
da doagao, emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina ou documento
oficial do Centro de Hematologia do Maranhao (HEMOMAR),
original ou copia autenticada em cartorio, que comprove que ¢ doador
de sangue, contendo todas as respectivas datas de doagdo, compro-
vando, no minimo, trés doag¢des por ano, certificadas pelo Centro
de Hematologia do Maranhdao (HEMOMAR), no caso dos candidatos
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doadores de sangue.

6.3.3. Condiciio de cidaddo que compds mesa receptora de
votos em Secio Eleitoral: Nesta condi¢ao basta ao candidato ao se
inscrever preencher o Formulario de Inscrigao e selecionar essa opgao.
A comprovagdo do servigo prestado deverd ser efetuada através da
apresenta¢do de documento expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo
o nome completo do convocado, a fungdo desempenhada, o turno ¢ a
data da eleicdo. A isengdo valera para a inscrigdo em um concurso pu-
blico aberto nos dois anos seguintes ao da convocagdo para o servigo
cleitoral.

6.3.3.1. Constitui a mesa receptora um presidente, um primeiro
e um segundo mesarios, dois secretarios ¢ um suplente, nomeados pelo
juiz eleitoral, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n° 4.737/65,4.737,
de 15 de julho de 1965 (Cdodigo Eleitoral).

6.3.4. Caso o candidato realize mais de um pedido de isengdo,
somente sera analisado o requerimento mais recente, ficando sem efeito
todos os demais pedidos de isen¢@o realizados anteriormente.

6.3.5. O resultado preliminar das isengdes de taxa, sera disponi-
bilizado na pagina do concurso em https://ceperj.selecao.net.br/, na
data prevista no Cronograma (Anexo VII).

6.3.6. O candidato com isengao deferida tera a sua inscrigdo auto-
maticamente efetivada e devera acompanhar o site de inscrigdo na area
do candidato, até a atualizac¢do do status da inscrigdo.

6.3.6.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo defe-
rido, podera emitir o boleto para o pagamento da Taxa de Inscrigdo.
Nesse caso, o candidato devera acessar o enderego eletronico: https://
ceperj.selecao.net.br/, pagina de inscri¢do, area do candidato, clicando
no icone de “Boleto”.

6.3.6.2. Caso haja a identificacdo de pagamento do boleto por
terceiros, ainda que tenha obtido o deferimento do pedido de isengao,
nao podera pleitear o estorno do valor.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que
ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo dentro do prazo esta-
belecido para inscri¢ao estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

6.5. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de dados ou a solicitagao ndo apresentada dentro do
periodo previsto no Cronograma implicara no indeferimento do pedido
de isengdo.

6.6. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de
taxa de inscri¢do sera divulgado na data prevista no Cronograma (Ane-
xo VII), no enderego eletronico: https://ceperj.selecao.net.br/.

6.7. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, no periodo previsto no Cronograma (Anexo VII), no
endereco eletronico: https://ceperj.selecao.net.br/, icone Recurso.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECES-
SIDADES ESPECIAIS

7.1. Caso o candidato tenha necessidade de condigdes especiais
para se submeter as etapas do Concurso Publico, devera solicita-las no
ato da inscri¢@o, no campo especifico do Formulario de Inscrigdo, indi-
cando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando com
as consequéncias de sua omissao.

7.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial deve-
ra encaminhar o Laudo Médico de acordo com o periodo estabelecido
no Cronograma (Anexo VII). Apos a data limite o ndo recebimento
implicara no indeferimento do pleito.

7.2.1. Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data estabelecida no Edital, o candidato de-
vera informar imediatamente a Fundagdo CEPERJ, por meio de E-mail
ou telefone e anexar na area do candidato a copia do laudo médico e es-
pecificar os recursos especiais necessarios, em até 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da realizag@o da prova. O referido laudo original devera ser
entregue ao coordenador da Fundagao CEPERIJ no local de aplicacio
da prova.

7.2.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé
durante a realiza¢do das provas, devera encaminhar declaragdo que jus-
tifique a solicitagdo e anexar na area do candidato uma copia da certiddo
de nascimento da crianga.

Se a crianga tiver 6 (seis meses) ou menos, a candidata lactan-
te terd o direito, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
13.872/19,13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, a amamentacdo
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por fi-
lho, sendo esse tempo compensado no seu tempo total de realizagdo de
prova. Cada amamentagdo sera controlada por apontamento do nimero
de vezes, de modo a garantir o acréscimo de tempo previsto em lei. A
candidata ficara o tempo todo da amamentagdo acompanhada por uma
fiscal.

7.2.2.1. Essa condigdo de lactante podera ser requerida para todas
as etapas de provas previstas para o cargo pretendido pela candidata.

7.2.2.2. A candidata devera informar com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia, os dados do (a) acompanhante maior de idade, tais
como nome, idade e documento de identidade. Esse acompanhante
ficara responsavel pela guarda da crianca em sala definida para essa
situacdo.

7.2.2.3. O acompanhante maior de idade, sera submetido (a) aos
procedimentos de seguranga sanitaria previstas no Edital, bem como
tera os equipamentos eletronicos recolhidos assim que entrar na sala
onde devera ficar com a crianca.

O material recolhido s6 sera devolvido ao acompanhante quando
a candidata terminar a prova e sair do local.

7.2.2.4. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera rea-
lizar as provas.

7.2.3. O candidato cujo pedido de Atendimento Especial for inde-
ferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias tteis, a contar do
primeiro dia 1til subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Funda¢do CEPERJ, pelo
enderego eletronico https://ceperj.selecao.net.br/ devendo acessar na
area do candidato, icone Recurso.

7.2.4. A data de emiss@o do laudo médico ndo pode ser superior a
180 (cento e oitenta) dias anterior a data limite para envio do mes-
mo, sob pena de ndo ser aceito.

7.2.5. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar
sua condigéo, informando no Formulario de Inscri¢do a necessidade de
realizar a prova como: Prova impressa em caracteres ampliados tama-
nho 20; Fiscal Ledor, com leitura fluente, Fiscal Ledor/Transcritor, que
sera disponibilizado no dia da prova.

7.2.6. O candidato que necessitar de condigdes especiais para
escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de
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Inscri¢@o a necessidade de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste
caso, o candidato tera o auxilio de Transcritor, ndo podendo a Assem-
bleia Legislativa do Estado do Maranhao ou a Fundagdo CEPERJ, ser
posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alega-
¢do, por eventuais erros de transcri¢ao provocados pelo Transcritor.

7.2.7. O candidato com dificuldade de locomog¢éo devera indicar
sua condi¢do, informando no Formulario de Inscri¢do se necessita de
sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de
rodas para locomogao.

7.2.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para reali-
zar a prova deverd indicar sua condi¢do, informando sua necessidade
no Formulario de Inscrigdo. Neste caso, o candidato devera apresentar
laudo médico informando o CID da doenca.

7.2.9. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui aten-
dimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.2.10. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serd divulgada na Internet, no enderego eletronico:
https://ceperj.selecao.net.br/, na ocasido da divulga¢do dos locais e
horarios de realiza¢ao das provas.

7.2.11. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo comu-
nicarem o fato a Fundagdo CEPERJ, por inexistir a doen¢a na data-li-
mite referida, deverdo fazé-lo enviando de E-mail para alema@ceperj.
rj.gov.br _E / OU_efetuar contato telefonico, tdo logo a condigdo seja
diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar aos colaboradores tao logo adentrem no
local de prova. Deverdo trazer laudo médico com as informagdes ne-
cessarias ao atendimento em condi¢des excepcionais e diferenciadas. A
Fundacdo CEPERJ poderd, de acordo com a anélise do tipo de doenga,
ndo aceitar aplicar a prova a este candidato, sendo desta forma consi-
derado faltoso.

7.2.12. Considerando a possibilidade dos candidatos serem sub-
metidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razoes
de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instru-
mentos metalicos, deverdo comunicar a situa¢do a Fundacdo CEPERJ
previamente, nos moldes do subitem 7.1. deste Edital, por £E-mail envia-
do para alema@ceperj.rj.gov.br E/OU efetuar contato telefonico. Os
candidatos com estas condi¢des deverdo comparecer ao local de provas
munidos de exames e / ou laudos médicos que comprovem o uso de
tais equipamentos ou portarem material metalico no corpo, devendo, os
mesmos, serem entregues ao coordenador no local da prova.

7.3. O candidato podera solicitar a inclusio de Nome Social (A
pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi
designado ao nascer ¢ que deseja ser reconhecida socialmente em con-
sonancia com sua identidade de género). A solicitagdo devera ser reali-
zada até a data estabelecida no Cronograma (Anexo VII) do Concurso
Publico.

Ao fazer o pedido de uso do Nome Social, a Fundagdo CEPERJ,
devera, ainda, enviar um documento preenchido e assinado pelo pro-
prio candidato, informando sua condigdo de género. Este documento
podera ser anexado em inscrigdo, na area do candidato. Junto com o
documento devera ser anexada a copia simples do documento oficial de
identidade do(a) candidato(a).

7.4. A Fundagdo CEPERIJ reserva-se o direito de exigir, a qual-
quer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicita-
¢a0 de atendimento declarado.

7.5. A pessoa nessa situa¢ao devera realizar sua inscrigdo utili-
zando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome serd o Ginico
divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

7.6. A solicitagdo de condi¢des ou recursos especiais sera aten-
dida, em quaisquer casos, segundo os critérios de viabilidade e de ra-
zoabilidade.

8. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
(ccn

8.1. O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI) sera disponi-
bilizado no endereco eletronico https://ceperj.selecao.net.br/ na data
prevista no Cronograma (Anexo VII).

8.1.1. Sera publicado na pagina o relatorio “Homologacdo dos
Locais de Provas”. O candidato ndo podera usar essa relagdo de locais
de prova para escolher o local de realiza¢do da sua prova. O processo
de alocagdo o inserira num determinado local em razdo das condig¢bes
de planejamento da execugdo segura da prova.

8.1.2. Para obter o CCI o candidato devera acessar o endereco
eletronico https://ceperj.selecao.net.br/, acessando na area do candi-
dato o “Cartio de Confirmacgao de Inscricdo - CCI” e obrigatoria-
mente imprimi-lo. Neste documento, constarfo informagdes referentes
a0 seu numero de inscri¢do, cargo, data, horario da prova, local de pro-
va, enderego completo do local de prova, sala de prova, tempo de dura-
¢d0, dentre outras informagdes.

8.2. E obrigagdo do candidato, conferir os seguintes dados: ins-
cri¢ao, nome, numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo ex-
pedidor ¢ Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, en-
dereco completo, data ¢ hora da realizagdo das provas e, quando for o
caso, a informacao de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD), Negro
ou ainda que demande condigdo especial para a realizagdo das provas.

8.3. Caso haja inexatiddo nos dados do CCI, o candidato devera
entrar em contato com a Funda¢do CEPERJ, pelo telefone (21) 2334-
7146, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia / DF, até o ultimo
dia util antes da realiza¢ao da prova, conforme orientagdes constantes
no enderego eletronico https://ceperj.selecao.net.br/.

8.4. Nido sera enviada a residéncia do candidato nenhuma
comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas
descritas neste Edital.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia
do trajeto até o local de realizagdo das provas com antecedéncia de pelo
menos 1 (um) dia, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.5.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realiza¢ao das provas, para fins de justificativa
sua auséncia.

8.6. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 moti-
vo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

8.7. Niao_sera enviada nenhuma correspondéncia durante
a realizacao das etapas do Concurso Publico por Correio (ECT),
E-mail, SMS ou WhatsApp.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
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para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério,
para os candidatos de nivel superior;

¢) Avaliacio de Titulos, de carater classificatério, para os
candidatos ao cargo de Consultor Legislativo;

d) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério,
para os candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

10. DAS ETAPAS
10.1. Das Condicdes de realizaciio das Provas Objetivas.

10.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas em 1 (um) final de
semana, aos domingos e/ou feriado, podendo ser aplicadas em dois
turnos; manha e tarde, de acordo com o Anexo III.

10.1.1.1. As provas Objetivas que iniciam no turno da manha
serdo aplicadas das 09 as 12 horas e no turno da tarde das 14 as 18
horas, horario de oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar
com, pelo menos, 1 (uma) hora de antecedéncia.

10.1.1.2. As provas estdo previstas para serem realizadas no Es-
tado do Maranh@o e no Anexo II o candidato também poderd ver os
tempos de duracdo da prova prevista para seu cargo.

10.1.2.1. Serd atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Obje-
tiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada pelo candidato.

10.1.3. A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior valera
70 (setenta) pontos ¢ a quantidade de questdes por disciplina, o valor
de cada questdo (peso), o0 maximo de pontos por prova e os critérios
para aprovacdo, estao descritos no Anexo II deste Edital.

10.1.4. A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio valera 50
(cinquenta) pontos para o cargo Intérprete de Libras e de 40 (quarenta)
pontos para os demais cargos. A quantidade de questdes por disciplina,
o valor de cada questao (peso), o maximo de pontos por prova e os cri-
térios para aprovacao, estdo descritos no Anexo II deste Edital.

10.1.5. Para ndo ser reprovado na Prova Objetiva, o candidato de-
verd obter 50 % (cinquenta por cento) dos pontos em cada disciplina
da prova do cargo a que concorre e ainda obter 60 % (sessenta por
cento) dos pontos totais da prova.

10.1.6. O candidato podera levar o caderno de questdes somente
30 (trinta) minutos antes do término da prova. Serdo disponibilizados
na pagina do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo VII),
os exemplares com todas as provas para todos os cargos.

10.1.7. Durante a prova, o candidato devera transcrever as res-
postas das provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartao
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas nele
e neste Edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

10.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejui-
zos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou as instru¢des de preenchimento no Cartdo de Respostas,
tais como: marcagdo rasurada, emendada ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente.

10.1.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de algum modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza-
¢do da leitura optica do mesmo.

10.1.10. Nao ¢é permitido o uso de borracha e/ou lapis no Cartdo
de Respostas. Na marcag@o do Cartdo de Respostas s6 sera admitido
o uso de caneta esferografica de corpo transparente de tinta inde-
lével de cor azul ou preta. Caso o candidato utilize outro tipo de cor,
podera ser prejudicado no momento da leitura eletronica de seu Cartido
de Respostas.

10.1.11. Ao receber seu Cartdo de Respostas o candidato ¢ res-
ponsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial nome,
numero de inscri¢do, cargo pretendido e o nimero do documento de
identidade. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera,
obrigatoriamente, verificar o cargo descrito na capa da mesma, con-
frontando com o que consta no seu Cartdo de Respostas.

10.1.12. O candidato NAO poders anotar o gabarito em qual-

quer folha ndo autorizada, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

10.1.13. A Fundagdo CEPERJ divulgara, at¢ o quarto dia util
conforme consta no Cronograma (Anexo VII), a imagem do Cartdo
de Respostas preenchido pelos candidatos que realizaram as provas Ob-
jetivas, exceto dos candidatos faltosos ou dos eliminados na forma do
subitem 12.1.17 deste Edital. A imagem do Cartdo de Resposta estara
disponivel para consulta e impressdo na area do candidato e podera ser
acessada mediante LOGIN / SENHA.

10.1.14. O Contetido Programatico esta disponivel no (Anexo
VIII).

10.1.15. Os candidatos faltosos, eliminados, desistentes ou
reprovados na Prova Objetiva serdo eliminados do certame e ndo
constardo da relacdo de classificagdo.

10.2. DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1. A prova Discursiva valera 30 (trinta) pontos ¢ consistira
de texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade,
conforme critérios abaixo:

a) Tema: espera-se que o candidato entenda a proposta apre-
sentada e, com base em seu repertorio sociocultural, tenha condigdes
de produzir um texto, no qual o tema seja contemplado de forma plena,
a partir de uma argumentagao consistente e relevante, de forma que a
tese elaborada seja defendida de maneira aprofundada e produtiva - (6
seis) pontos.

b) Tipo de Texto: espera-se que o candidato tenha pleno domi-
nio das caracteristicas que compdem o Modo de Organizacdo do Dis-
curso solicitado na Redag@o e tenha condigdes de organizar sua redacdo
com progressao textual adequada, obedecendo as etapas de introdugao,
desenvolvimento e conclusao - (6 seis) pontos.

¢) Coeréncia: espera-se que o candidato apresente fatos e opi-
nides aprofundados em relagdo ao tema; ideias organizadas, claras e
bem articuladas na estrutura¢do do texto. Além disso, nesse item, a
questdo da autoria sera valorizada, pois esta associada a consisténcia ar-
gumentativa em defesa do ponto de vista apresentado - (6 seis) pontos.

d) Coesdo: espera-se que o candidato demonstre conhecimen-
to da maneira como constroi os paragrafos que compdem a Redagéo.
Além disso, nesse item, é importante evidenciar repertdrio bastante
diversificado de recursos coesivos, nao s6 no sentido de articular os
periodos dentro dos paragrafos, como também entre os paragrafos - (6
seis) pontos.
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e) Norma Culta: espera-se que o candidato tenha pleno domi-
nio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, portanto, ndo
cometendo desvios gramaticais - (6 seis) pontos.

10.2.2. A prova Discursiva serd avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 10.2.1 deste Edital.

10.2.3. O texto definitivo da prova Discursiva devera ser manus-
crito, em letra legivel, com caneta esferografica corpo transparente de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido defe-
rido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado da Fundagao
CEPERJ devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual
sera gravado em audio — especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuagao.

10.2.4. A folha de texto definitivo da prova Discursiva nao podera
ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulag¢do da prova Discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulacdo da Prova Discursiva.

10.2.5. A folha de texto definitivo sera o tnico documento vélido
para avaliacdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas ¢ de preenchimento facultativo e nao ¢ valida para a avaliacao
da prova Discursiva.

10.2.6. O texto definitivo da Discursiva deve ser escrito a tinta, na
folha prépria, com limite minimo de 20 (vinte) e méximo de 30 (trinta)
linhas.

10.2.6. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo
de erro do candidato em seu preenchimento.

10.2.7. Respeitados os empates na tltima colocagdo, serdo corri-
gidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados nas Provas Obje-
tivas e classificados até 2 (duas) vezes o numero de vagas considerando
o Cadastro de Reserva.

10.3. DA PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS

10.3.1. A prova de Avaliacao de Titulos, de carater classificato-
rio, constara de todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva, e
tera pontuacido maxima de 10 (dez) pontos para o cargo de Consul-
tor Legislativo, observando o disposto no Anexo IV.

10.3.2. Os candidatos deverao anexar os documentos digitali-
zados, frente e verso, em formato PDF a serem considerados para a
Avalia¢do de Titulos (AT), conforme Anexo IV, no periodo previsto
no Cronograma (Anexo VII),

10.3.3. Somente serdo aceitos os titulos que forem anexados no
periodo previsto no Cronograma (Anexo VII).

10.3.4. Todos os documentos comprobatdrios devem ter sido
emitidos por instituicdes oficiais, piiblicas ou privadas, em papel
timbrado, devidamente assinado e carimbado pelo responséavel da insti-
tui¢do, informando CNPJ, obedecendo as normas legais vigentes.

10.3.5. Os titulos apresentados que sejam relativos aos requisitos
para o cargo, conforme definido no Anexo I, ndo serdo contabilizados
na pontuacgao.

10.3.6. A responsabilidade pelo envio dos documentos a serem
apresentados da etapa de Avaliagao de Titulos ¢ exclusiva do candidato.

10.3.7. Nao havera segunda chamada para envio dos titulos, qual-
quer que seja o motivo alegado pelo candidato.

10.3.8. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e
comprovantes apresentados durante o Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo motivo de verificagdo e confron-
tacdo durante todas as etapas do Concurso Publico. Fica reservado a
Fundac¢io CEPERJ e a Comissio de Acompanhamento do Concur-
so Publico, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos docu-
mentos originais para conferéncia e verificagao.

10.3.9. Os titulos entregues para analise pelo candidato e conside-
rados, pela banca examinadora, ilegiveis, questiondveis e/ou rasurados,
ou fora do padrdo definido neste Edital, ndo serdo aceitos para analise.

10.3.10. A Avaliagao de Titulos sera feita de acordo com os crité-
rios estabelecidos neste item ¢ no Anexo IV deste Edital.

10.3.11. Para a comprovagao da conclusdo dos cursos de pos-gra-
duagdo académicos Stricto Sensu, em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este ultimo acompa-
nhado obrigatoriamente de histdrico escolar, que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertag@o ou tese) de conclusao do curso.
Os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de mestrado acadé-
mico devera ter, no minimo, 1.800 (um mil e oitocentas) horas de aula
para que seja aceito e pontuado neste quesito.

10.3.12. Para a comprovacdo da conclusao do curso de pos-gra-
duagdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusido do curso, nos
moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de agosto
de 2007.

10.3.13. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas
pela resolucao citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da
instituicao (a declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado e com
o carimbo de CNPJ da institui¢@o responsavel pelo curso) informando
que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta,
obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quan-
tidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da
aprovagao ou ndo no curso, contendo, inclusive, o resultado do trabalho
final ou monografia.

10.3.14. Nao serd considerado como curso de pos-graduagdo
Lato Sensu o curso de pos-graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mes-
trado ou Doutorado, cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do
julgamento das mesmas.

10.3.15. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui-
¢oes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, con-
forme o caso.

10.3.16. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior
80 serdo considerados quando atendida a legislacdo nacional aplicavel.
Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras somente se-
rao aceitos se revalidados por universidades piublicas que tenham
curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acor-
dos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme legisla-
¢do que trata da matéria.

10.3.17. Somente serdo aceitos certificados/declarag¢des das insti-
tui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar
a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.
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10.3.18. Cada titulo apresentado sera considerado uma tnica vez
para pontuagdo, conforme no Anexo IV.

10.3.19. Apenas os candidatos aprovados na Prova Discursiva
serdo convocados para a avaliagdo de Titulos e os demais serdo elimi-
nados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.4. DA PROVA PRATICA

10.4.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos ao
cargo de Intérprete de Libras, seguindo a ordem de classificagdo, des-
de que obtenham, cumulativamente, nota minima para aprovagao e, ain-
da, classifica¢do dentro das 10 (dez) melhores notas, considerando os
empatados na ultima nota da linha de corte, incluindo os que participam
pelas cotas.

10.4.1.1. Havendo empate entre candidatos classificados na
ultima nota desta colocagdo, todos serdo convocados para a Prova Pra-
tica. Os demais candidatos, mesmo que aprovados, serdo considerados
eliminados do certame.

10.4.2. A Prova Pratica sera eliminatéria e classificatoria, po-
dendo o candidato obter até um total de 50 (cinquenta) pontos.

10.4.2.1. A pontuagdo sera calculada em razdo dos erros come-
tidos durante as fases do teste sendo debitado do valor inicial de 50
(cinquenta) pontos. Os avaliadores informardo ao final de cada fase do
teste quantos erros na fase foram cometidos.

10.4.2.2. O resultado sera expresso sob a forma de conceito apto
ou inapto, ¢ os critérios de julgamento serdo definidos pela Contratada.
Obedecidos os critérios de avaliagdo, os candidatos habilitados perma-
necerdo com a nota obtida nas etapas anteriores e os ndo habilitados
ficam automaticamente eliminados do Concurso.

10.4.2.3. A Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras con-
sistira na apresentagao pessoal de, no maximo 10 (dez) minutos, com a
tradugdo de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras ¢ de um
Texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa, utili-
zando como fonte textual, pelo menos, um discurso de parlamentar em
plenario.

10.4.3. A Prova Pratica visa a avaliar a experiéncia e os conheci-
mentos técnicos e profissionais, bem como a habilidade dos candidatos
no desempenho das atividades profissionais pertinentes ao cargo.

10.4.3.1. O candidato recebera a folha de teste com todas as ins-
trugdes e a proposta do teste, devendo ler com aten¢do quando podera
pedir esclarecimentos a banca de avaliadores. Apds estar ciente, devera
assinar o termo de responsabilidade, informando ter tomado conheci-
mento de todo o teste e os itens que serdo utilizados no mesmo, devendo
se responsabilizar pelo manuseio dos equipamentos e utensilios durante
0 mesmo.

10.4.4. O candidato devera acompanhar sua convocagao pelo en-
dereco eletronico https://ceperj.selecao.net.br/ no periodo definido no
Cronograma (Anexo VII) e comparecer ao local de prova com, pelo
menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

10.4.5. O candidato que deixar de comparecer no dia e horario
definido, ou, comparecer em dia diferente do seu agendamento, ou,
comparecer em local diferente daquele definido e divulgado no ato da
convocacdo, sera considerado faltoso e, desta forma, sera eliminado do
concurso publico.

10.4.6. O candidato nao podera fazer segunda chamada de sua
Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato serd con-

siderado faltoso e, em consequéncia, eliminado do concurso publico.

10.4.7. Todas as fases desta prova pratica poderdo ser filmadas,
de modo a garantir a lisura desta etapa de prova.

10.4.8. A Prova Pratica tera até 10 (dez) minutos de duragao,
de acordo com a informagdo divulgada no ato da convocagdo para a
Prova Pratica.

10.4.9. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes
que compde a Prova Pratica ou abandonar o local dos testes sera consi-
derado desistente e, em consequéncia, eliminado do concurso.

10.4.10. As situagdes extemporaneas tais como: gravidez, esta-
dos menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusoes, luxagdes, fraturas,
etc., que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica na data marcada,
ou, diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tipo de trata-
mento diferenciado ou adiamento da Prova Pratica.

10.4.11. A aplicacao da Prova Pratica obedecera a todos os dis-
positivos legais, seja federal, estadual e municipal, quanto ao cuidado
com as questdes sanitarias de protegdo a saude de todos os envolvidos,
candidatos e colaboradores.

10.4.11.1. O local a ser utilizado sera previamente desinfetado,
sendo mantido um colaborador exclusivamente para cuidar constante-
mente dos materiais e do ambiente desta prova, bem como dos banhei-
ros, mantendo a desinfec¢do até o final desta etapa de prova.

10.4.11.2. O candidato tera sua temperatura aferida por um fiscal,
que utilizara todos os EPIs de prote¢@o. A temperatura sera medida por
termometro digital. Caso o candidato esteja com a temperatura acima
do permitido, o mesmo nédo podera fazer a Prova Pratica, sendo elimi-
nado do concurso.

10.4.12. Os candidatos, ap6s passarem pela medigdo de tempera-
tura, terdo suas maos higienizadas com alcool 70°.

10.4.13. Todos deverdo usar mascaras, obrigatoriamente, duran-
te a permanéncia nas dependéncias do local de aplicagdo da prova, so
sendo permitido o ndo uso desta mascara em situagdes previstas na le-
gislacdo.

10.4.14. Os candidatos convocados para o horario deverao aguar-
dar no local designado e manter o distanciamento minimo de, pelo me-
nos, 1,5 metros uns dos outros, conforme definido pela coordenagdo da
prova. Ao ingressarem no espaco onde sera realizada a prova, deverdo
ser identificados e assinar a Lista de Presen¢a. O candidato devera tra-
zer sua propria caneta azul ou preta de corpo transparente para
assinar os formuldrios desta etapa.

10.4.15. O candidato devera apresentar documento de identidade
oficial com foto na sua apresentagao.

No momento da identificagdo, sera solicitado ao candidato que,
utilizando as duas méos, retire sua mascara para verificar seu rosto ver-
sus a fotografia do documento de identidade.

10.4.16. Antes de serem identificados, todos os candidatos deve-
rdo colocar seus equipamentos eletronicos em saco de seguranga, que
ficard em um local pré-definido. Todos os equipamentos eletronicos,
em especial os telefones celulares, serdo recolhidos pela coordenagao
da prova, sendo devolvido ao candidato conforme conclua seu teste. O
saco de seguranga ndo podera ser aberto dentro do local de prova em
hipdtese alguma.

10.4.17. Os candidatos nao poderio trazer e /ou consumir ali-




SEGUNDA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2021 i

DIARIO DA ASSEMBLEIA

mentos no local de prova.

10.4.18. Nao havera disponibilizagdo de bebedouro para evitar
contagio, portanto, o candidato devera levar uma garrafa de agua para
seu consumo, nao sendo possivel compartilha-la com ninguém.

10.4.19. Todos os equipamentos serdo higienizados com alcool
70° e/ou sanitizante, antes de um novo candidato adentrar na sala. Ha-
vera disponibilizacdo de alcool 70° em todos os locais.

10.4.20. Depois de concluida todas as baterias de teste, o candi-
dato devera sair do local de prova, apds autorizagdo da coordenagio,
para evitar aglomeragao.

10.4.21. Qualquer eventual recurso devera ser impetrado dentro
do prazo previsto no Cronograma (Anexo VII) deste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
11.1. Das Condicoes de realizacao das Provas.

11.1.1. PROTOCOLO SANITARIO DE SEGURANCA: A
aplicacdo das Provas Objetivas obedecera a todos os dispositivos legais,
seja federal, estadual e municipal, quanto aos cuidados com as questdes
sanitarias de protecio a saude de todos os envolvidos, candidatos e
colaboradores.

11.1.1.1. Todos os locais a serem utilizados serdo previamente
vistoriados, limpos e desinfetados. Sendo mantido em cada local pelo
menos 1 (um) colaborador exclusivamente para cuidar constantemente
do ambiente de prova, bem como dos banheiros, mantendo a desinfec-
¢do até o final desta etapa de prova.

11.1.1.2. Ao chegarem ao local de prova os candidatos serdo
orientados a formarem uma fila para ingresso, com o cuidado de man-
ter o distanciamento de pelo menos 1,5 m entre uns e outros. Ao ser
autorizado o ingresso no espaco do local de prova o candidato devera
obrigatoriamente usar mascara de protegdo individual.

11.1.1.3. O candidato tera a sua temperatura aferida por um fiscal
que utilizara todos os EPIs de proteg@o. A temperatura sera medida por
termometro digital. Caso o candidato esteja com a temperatura acima
do permitido o candidato ndo podera fazer a Prova Objetiva, sendo eli-
minado do concurso.

11.1.1.4. Os candidatos apds passarem pela medicao de tempera-
tura deverdo espaldar as maos para que seja borrifada com alcool 70°
dos dois lados.

11.1.1.5. Os candidatos convocados para o dia/turno de prova,
apos passarem pelo protocolo de chegada, deverdo seguir diretamente
para sua sala.

11.1.1.7. O fiscal que estard na porta da sala de prova entregara
um envelope de seguranga para que todos os objetos eletronicos sejam
armazenados. Os telefones celulares deverdo ser desligados ou coloca-
dos em Modo Avido, antes de serem depositados e lacrados no envelope
de seguranga.

11.1.1.7.1. O candidato utilizando sua propria caneta esferografi-
ca devera colocar seu nome no envelope de seguranga antes de ingres-
sar na sala de prova.

11.1.1.8. Ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar seu
documento de identificagdo original com foto. Neste momento o can-
didato devera retirar momentaneamente sua mascara para que o fiscal
possa conferir se 0 documento apresentado corresponde ao candidato.

Nao sera permitida em qualquer outro momento da prova a retirada da
mascara.

11.1.1.9. O candidato devera assinar a Lista de Presenca utili-
zando sua propria caneta esferografica de corpo transparente de tinta
indelével na cor azul ou preta. Nao sera permitido em hipotese alguma
o empréstimo de canetas.

11.1.1.10. O fiscal entregara o Cartdo de Resposta e solicitara que
o candidato se dirija a uma das mesas/carteiras definidas e liberadas de
acordo com o protocolo de distanciamento. O candidato devera conferir
os dados do Cartdo de Respostas. Apds conferir as informagdes devera
assinar seu nome em local apropriado no Cartdo de Respostas.

11.1.1.11. Os candidatos nio poderio trazer ¢/ou consumir ali-
mentos no local de prova. Sobre a mesa/carteira s6 deverao estar suas
canetas e seu Cartao de Respostas. A garrafa de agua, caso traga, devera
ser colocada no chéo ao lado de sua cadeira.

11.1.1.12. Nao havera disponibilizag¢@o de bebedouro para evitar
contagio, portanto o candidato devera levar garrafa de agua para seu
consumo, ndo sendo possivel compartilhar com ninguém.

11.1.1.13. Havera disponibilizagdo de borrifador com alcool 70°
em todas as salas.

11.1.2. As Provas Objetivas deverdo ser realizadas preferencial-
mente em final de semana e serdo aplicadas em dois turnos.

11.1.3. O candidato devera chegar ao local de realizag@o da prova

com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia.

11.1.4. Os locais de provas Objetivas serdo informados no ende-
reco eletronico: https://ceperj.selecao.net.br/, cabendo ao candidato
acompanhar a sua divulgacao.

11.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para

prestar as provas, munido de caneta esferografica de corpo transpa-
rente de tinta indelével de cor preta ou azul e de documento oficial

e original de identidade com foto.

11.1.5.1. Néo sera permitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes.

11.1.5.2. Serao considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Milita-
res), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministé-
rio Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habi-
litagao com foto.

11.1.5.3. Niao serdo aceitos como documentos de identidade:
Certiddo de Nascimento ou Casamento; CPF; Titulos Eleitorais;
Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceito coOpias de
documentos oficiais, mesmo que autenticados.

11.1.5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato ¢ de sua
assinatura.

11.1.5.4.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
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fisionomia ou assinatura.

11.1.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

11.1.5.5.2. Caso o documento esteja portando Boletim de Ocor-
réncias (BO) na condi¢@o do subitem anterior ou com documento ile-
givel, danificado ou com foto que ndo permita identifica-lo este podera
fazer a prova mediante o preenchimento do Termo de Ocorréncia onde
serdo colhidas as digitais do candidato, sendo reportado a razao da rea-
lizagdo da prova em situagdo condicional, devendo o candidato enviar
para o E-mail alema@ceperj.rj.gov.br, em 48 (quarenta e oito) horas,
outro documento oficial e original com foto. Caso ndo apresente dentro
do prazo definido ou apresente fora de conformidade o candidato nio
tera seu Cartdo de Respostas corrigido sendo eliminado do Concurso
Publico.

11.1.6. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara
a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

11.1.7. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local,
data, turno e horarios pré-determinados pela organiza¢ao do Concurso
Publico.

11.1.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das
provas, ressalvado os casos de acompanhantes que estdo com os bebés
em caso de solicitag@o de atendimento especial para amamentagao.

11.1.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo
das provas ap6s assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu
Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apos este momen-
to, somente podera sair da sala acompanhado por um Fiscal.

11.1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato.

11.1.11. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja
tenham terminado a prova no local de realizacdo das provas. Ao termi-
narem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros. O
envelope de seguranga com os equipamentos eletronicos s6 podera ser
aberto fora do portao do local de prova.

11.1.12. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de
prova portando armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, qual-
quer tipo de relégio com mostrador digital ou mesmo analdgico, note-
book, Palm Top, Tablet (Ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de mu-
sica (Ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, boné,
echarpe, kipa, etc.

11.1.12.1. Caso o candidato possua autoriza¢do para portar ar-
mas, deverd comunicar a coordenagdo para acautelar sob custddia, até
o final da prova.

11.1.12.2. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.1.12.3. O descumprimento do descrito no subitem 11.1.12,
deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato, constituindo ten-

tativa de fraude.

11.2. Da Aplicagio das Provas:

11.2.1. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fis-
cal, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

11.2.2. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas
salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem documento
oficial de identidade com foto.

11.2.3. Apo6s identificacdo e entrada em sala, o candidato devera
dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer ma-
terial de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

11.2.4. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candi-
dato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.2.5. O candidato devera conferir as informagdes contidas nes-
te e assinar seu nome em local apropriado no Cartdo de Respostas.

11.2.6. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia
das informagdes contidas no Cartdo de Respostas, estes devem ser in-
formados ao fiscal de sala, que procedera a anotagdo em campo proprio
na Ata de Sala.

11.2.7. Nao ¢ permitida a solicitacdo de alteracdo de cargo para o
qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla
Concorréncia (AC), vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
vaga de Cota Racial (N/P/I)), seja qual for o motivo alegado.

11.2.8. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esfe-
rografica de corpo transparente de tinta indelével na cor preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o nico documento valido para a correcao eletronica e as respostas
da Prova Discursiva. O preenchimento do Cartdo de Respostas, bem
como a folha de respostas da Prova Discursiva serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e nas instrugdes no
Cartao de Respostas.

11.2.9. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas ou da Folha de Resposta da prova Discursiva por erro do
candidato.

11.2.10. O candidato ao receber o Caderno de Questdes devera
ler a capa da prova onde constam as instrugdes para a realizagdo e os
dados do cargo pretendido. O cargo da prova deve ser o mesmo do
que consta no CCI e no Cartdo de Respostas do candidato, caso esteja
diferente deve chamar um dos fiscais de sala para verificar o ocorrido e
solicitar a sua substitui¢do caso necessario.

11.2.11. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo fe-
chados nos seguintes horarios: Manha: 8h45 min e inicio da prova as 9
horas, Tarde: 13h45min e inicio da prova as 14 horas.

11.3. Procedimentos de seguranc¢a adotados:

a) sera utilizado detector de metais em todos os locais de reali-
zacdo de provas.

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da
sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagao;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o
candidato podera entregar seu Caderno de Questdes. Folha de Resposta
da Prova Discursiva e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
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o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local, sendo eliminade por desisténcia do Concurso Publico;

d) O candidato ao receber o Caderno de Questdes ndo podera fo-
lheé-lo antes do inicio da prova sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

e) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de Ques-
tdes das Provas Objetiva e Discursiva fora do horario previsto no item
10.1.6.

f) serd terminantemente vedado ao candidato copiar o gaba-
rito ou as respostas da Prova Discursiva. A imagem do seu Cartao de
Respostas e a Folha de Resposta da Prova Discursiva serdo disponibi-
lizadas no endereco eletronico: https://ceperj.selecao.net.br/, a partir
do quarto dia util apds a realiza¢do da prova;

g) ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questoes e o seu Cartdo de
Respostas;

h) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de pro-
va, mantendo, entretanto, o distanciamento minimo de 1,5 metros, so-
mente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas
respectivas assinaturas.

11.4. Da eliminacdo do Concurso Publico:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou
apos o horario estabelecido para o inicio das provas, ou realizar as pro-
vas em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comuni-
cacdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de suas pro-
vas portando armas e/ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone
celular, smartphone, receptor qualquer tipo de reldégio com mostrador
digital ou analdgico (de ponteiros), agenda eletronica, notebook, palm
top, gravador, maquina fotografica, etc.), seja na sala de prova, ou em
qualquer dependéncia do local de aplicagdo da prova;

d) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicago, assim como per-
turbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

f) descumprir quaisquer das instrugdes contidas na capa das pro-
vas;

e) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de provas ou do
local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da
prova Discursiva e Cartdo de Respostas;

i) ao sinal de término da prova o candidato devera entregar aos
fiscais seu Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da prova Dis-
cursiva e seu Cartdo de Respostas. Caso o candidato ndo entregue esse
material apos solicitagdo dos responsaveis pela fiscalizagdo da prova,
este serd eliminado do Concurso Publico;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas, Folha de Respostas da
prova Discursiva e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo permitir a coleta da impressdo digital (se houver) ou o uso

do detector de metais;

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Ane-
X0s;

m) quando, apds as provas, for constatado - por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico - ter o candidato se utilizado de pro-
cessos ilicitos.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serao disponibilizados na pagina da Fundagdo CEPERJ
formularios eletronicos para cada um dos recursos administrativos pre-
vistos e relacionados as etapas do concurso, e ficardo disponiveis no
periodo estabelecido no Cronograma (Anexo VII).

12.2. Serdo permitidos recursos administrativos Contra a Relagio
Preliminar dos Pedidos de Isencdo, Contra a Relagdo Preliminar dos
candidatos que marcaram a op¢do de PcD ou da Cota Racial, Contra
a Relagdo Preliminar dos candidatos que solicitaram Atendimento Es-
pecial (NE), Contra a Relagao Preliminar de Inscrigdes Homologadas,
Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da
Prova Objetiva (PO), Contra a Nota Preliminar da Prova Discursiva e
Contra a Nota Preliminar da Prova Pratica (Intérprete de Libras).

12.2.1. No caso da Prova Objetiva e Discursiva, admitir-se-4 um
unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao ga-
barito preliminar, a formulacdo ou ao conteido das questdes, desde
que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.2.1.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos.

12.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no ende-
reco eletronico: https://ceperj.selecao.net.br/.

12.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de
Contra a Relagéo Preliminar dos Pedidos de Isengdo, Contra a Rela¢ao
Preliminar dos candidatos que marcaram a opg¢ao de PcD ou da Cota
Racial, Contra a Rela¢do Preliminar dos candidatos que solicitaram
Atendimento Especial (NE), Contra a Relacdo Preliminar de Inscri¢cdes
Homologadas e Contra a Nota Preliminar da Prova Pratica, admitir-se-a
um Unico formulario de recurso.

12.5. Para acessar o formulario de Recurso Administrativo o can-
didato devera previamente fazer seu LOGIN (CPF e Senha) e clicar na
area do candidato, icone Recurso. Devera preencher o formulario por
completo e transmitir ao final.

12.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresen-
tado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

12.7. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irre-
corrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMO-
LOGACAO

13.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se
que NF ¢ a nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva, ND ¢é a nota da
Prova Discursiva e NPP ¢ a nota da Prova Pratica da seguinte forma:

a) para os candidatos aos cargos de Nivel Superior - exceto
Consultor Legislativo:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + ND [Nota
da Prova Discursiva]
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b) para os candidatos aos cargos de Nivel Superior - Consul-
tor Legislativo):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + ND [Nota
da Prova Discursiva] + AT [Nota da Avaliacio de Titulos

¢) para os candidatos ao cargo de Nivel Médio — exceto In-
térprete de libras:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

d) para os candidatos ao cargo de Nivel Médio — exceto In-
térprete de libras:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + PP [Nota
da Prova Pratica]

13.2. Para os candidatos, aos cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio, considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no
Anexo III deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a or-
dem decrescente da nota final, conforme o cargo.

13.3. Em caso de igualdade na nota final dos candidatos apro-
vados serdo considerados os critérios de desempate conforme esta-
belecido nos itens, que se seguem:

13.3.1. Para todos os cargos, tera preferéncia na classificagao, su-
cessivamente, o candidato que tiver:

1°) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei Federal n® 10.741/03, de 01
de outubro de 2003;

2°) maior pontuag@o nas questdes da Disciplina de Conhecimen-
tos Especificos;

3%) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimen-
tos Gerais;

4°) maior pontuag@o nas questdes da Prova Discursiva;

5°) maior pontuacao na Prova Objetiva;
6°) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

14. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

14.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as
etapas no Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado para
a contratacdo no cargo que concorreu, desde que atendidas, cumulativa-
mente, as seguintes exigéncias e requisitos:

14.1.1. Ter sido aprovado no presente Concurso Publico, na for-
ma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagdes, caso
ocorram;

14.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerro-
gativas dos Decretos Federais n° 70.391/72, de 12 de abril de 1972 e
70.436/72, de 18 de abril de 1972 e do Artigo 12, § 1° da Constitui¢@o
Federal;

14.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia, lista-
dos abaixo quando solicitado:

14.1.3.1. 2 (duas) fotografias 3 x 4 (sem boné ou chapéu, sem
oculos escuros e de camisa);

14.1.3.2. Declaragdo de cumprimento com as obrigagoes eleito-
rais, apresentando o ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo Ne-
gativa da Justica Eleitoral (original);

14.1.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candi-
datos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos (original e copia
simples);

14.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da
apresentacdo de documentagao original e copia simples;

14.1.3.5. Ser considerado APTO no Exame de Médico para ad-
missdo, conforme rotina estabelecida pela Assembleia Legislativa,
devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios.

14.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original
e copia simples);

14.1.3.7. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF
(original e copia simples);

14.1.3.8. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamen-
to (original e copia simples);

14.1.3.9. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (qua-
torze) anos (original e copia simples);

14.1.3.10. PIS/PASEP (original e copia simples);

14.1.3.11. Comprovante ou Declaracdo de Residéncia (original e
coOpia simples);

14.1.3.12. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
quando da convocacao;

14.1.3.13. Estar em gozo dos direitos politicos;

14.1.3.14. Certificado ou Diploma de Escolaridade compativel
com o requisito para o cargo (original e copia simples);

14.1.3.15. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos
regimes de previdéncia;

14.1.3.16. Ter atendido as condigdes especiais, prescritas na le-
gislag@o vigente para os cargos.

14.2. Apresentar, na forma da legislacao vigente, declaragdo fir-
mada de nio ter sido, nos tltimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo defini-
tiva do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Corregedoria Geral da
Unido (CGU), do Tribunal de Contas de Estado (TCE-MA), do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Tribunal de Contas do Munici-
pio (se houver);

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qual-
quer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administrag@o Publica, capitulados nos titulos I e XI da Parte Especial
do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho
de 1986, e na Lei Federal n°® 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio
imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Administracao
Federal, Estadual ou Municipal.

14.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a
época da admissao.
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14.4. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especi-
ficados neste Edital e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira
a contratagdo do candidato.

14.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposen-
tadoria compulsoria, fica vedada a contratacdo de candidatos com 75
(setenta e cinco) anos ou mais de idade.

14.6. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de
Abertura do Concurso Piblico, seus complementos e suas possiveis re-
tificages.

15. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO
E POSSE

15.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas exis-
tentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, sera convocado, por Edital publicado no Diario Oficial
da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo e por meio do site
oficial, E-mail e excepcionalmente, por meio de correspondéncia, por
Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao can-
didato acompanhar a divulgagdo dos resultados, para comprovagdo de
requisitos ¢ agendamento dos exames de satide para admissdo, na pa-
gina https://www.al.ma.leg.br, cabendo ao candidato acompanhar a
divulgagdo dos resultados, para comprovagao de requisitos e entrega
dos exames médicos.

15.1.1. O candidato convocado que nao se apresentar no lo-
cal e data ou prazo estabelecido, na convocacao, sera eliminado do
Concurso Publico.

15.2. Quando da convocagdo prevista no item 15.1 deste Edital,
todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no item 14 deste Edital.

15.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados
aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Assembleia Legislativa
Estadual do Maranhdo, resultara na eliminag¢do do candidato do Con-
curso Publico.

15.3. Exame Médico Admissional

15.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame
Meédico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa com De-
ficiéncia (PcD)) em data agendada, que tera decisdo terminativa, apos
analise dos seguintes exames, que devem ser custeados pelo candida-
to convocado. O candidato deve providenciar os seguintes exames:

EXAMES PARA TODOS OS CARGOS:

a) SANGUE: Hemograma completo, validade de até 03 (trés)
meses, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS), Glicemia
de Jejum, Gama Glutamil, Transferase (Gama GT), Tempo de Trombo-
plastina Total e Parcial Ativo (TTPA), Glicose, Ureia, Creatinina, Perfil
Lipidico e VDRL, PSA para Homens acima de 40 (quarenta) anos;

b) URINA: EAS;

¢) Raio-X Toérax: P.A. e Perfil com Laudo - validade de 06 (seis)
meses;

d) Eletroencefalograma;

e) Eletrocardiograma (obrigatorio para todos acima dos 40 (qua-
renta) anos) - validade de 06 (seis) meses;

f) para os candidatos do sexo feminino: Colpocitologico Oncdtica
- validade de 06 (seis) meses;

@) para os candidatos do sexo feminino: Mamografia para Mulhe-
res com idade acima dos 40 (quarenta) anos;

h) para os candidatos do sexo masculino: Exame de PSA obri-
gatorio para os candidatos com idade acima dos 40 (quarenta) anos)
- validade de 06 (seis) meses;

i) Carteira de Vacinagdo atualizada (dT, Triplice Viral, Hepatite B
e comprovante de esquema vacinal antitetanico);

j) Atestado de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra -
validade de 06 (seis) meses.

15.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para o
Exame Médico Admissional os exames clinicos relacionados neste Edi-
tal podendo apresentar exames com data de validade de no maximo 06
(seis) meses. Estes exames clinicos devem ser custeados pelo candi-
dato convocado.

15.3.3. A Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao podera
solicitar os outros exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solici-
tados no Edital de convocacdo dos candidatos.

15.3.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar
os exames clinicos exigidos quando da convocagao, perdera auto-
maticamente o direito a investidura.

15.3.5. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados
deverao comparecer no dia, hora e local designado quando da con-
vocacao para a realizacio do Exame Médico Admissional.

15.3.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera,
além dos exames solicitados no item 15.3.1 apresentar Laudo Médi-
co original com a descriciio detalhada de sua deficiéncia, conforme
definido no item 3 deste Edital.

15.4. A aprovagio e classificagdo final no Concurso Publico asse-
guram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de ingres-
s0 no cargo publico segundo a ordem classificatoria e o cumprimento
dos requisitos deste Edital, ficando a concretizag@o destes atos condi-
cionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo no limite do
prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogagao.

15.5. A Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo reser-
va-se ao direito de proceder as convocagdes ¢ admissdes, em numero
superior ao ofertado neste Edital e que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades, desde que haja candidatos aprovados em quantidade sufi-
ciente para tal. Caso seja ofertado novo niimero de vagas, a convocagdo
devera observar os quesitos relacionados aos itens 3 ¢ 4 deste Edital.

15.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas oferta-
das, sero mantidos em cadastro reserva, durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fung@o da disponi-
bilidade de vagas.

15.5.2. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.5.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as eta-
pas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, exceto as
relativas a avalia¢ao de saude para admissdo e posse, correrdao por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

15.6. O candidato convocado apresentar-se-a para posse e exer-
cicio as suas expensas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre
o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscri¢do, local de
prova, gabaritos, notas das provas, resultados dos recursos e resultado
final na pagina do Concurso Publico no enderego eletronico: https://
ceperj.selecao.net.br/ ou pela Central de Atendimento da Fundacio
CEPERJ, das 9h as 17h, pelo telefone (21) 2334-7146.
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16.1.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respei-
to de datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas e nem de resul-
tados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Con-
curso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais
¢ os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagoes
referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade
do certame.

16.3. A Assembleia Legislativa do Estado do Maranhio e
a Fundacdo CEPERJ ndo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgadas em sifes de terceiros.

16.4. Durante a execugdo do Concurso Publico, ndo serdo forne-
cidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classifica¢do ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo ou na
auséncia desta em jornal de circulagdo no Estado.

16.5. Os resultados finais serdo divulgados na pagina eletronica
da Fundag¢@o CEPERIJ: https://ceperj.selecao.net.br/, na pagina da As-
sembleia Legislativa do Estado do Maranhao: https://www.alema.leg.
br e publicado no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado
do Maranhao.

16.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado
pela Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao.

16.7. Acarretara a eliminacgdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugoes
constantes de cada prova.

16.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomea-
¢des, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.9. A convocagdo para a investidura no cargo podera ser feita
por meio de publicagdo na pagina https://www.al.ma.leg.br. e na Dia-
rio Oficial da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao.

16.10. O candidato que nao atender a convocagao para a apresen-
tacdo dos requisitos citados neste Edital, sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

16.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego jun-
to a Funda¢ao CEPERIJ através do E-mail: alema@rj.gov.br, até a pu-
blicagdo final da lista de classificados.

16.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas
a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico e da Fundagdo CEPERJ ¢, em ultima instancia admi-
nistrativa, pelo Servigo Juridico da Assembleia Legislativa do Estado
do Maranhao.

16.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados
no Anexo I deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida
autorizacdo por o6rgao oficial competente.

16.14. Nao serdo fornecidos atestados, declarag¢des, copias de
documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos

faltosos, reprovados ou eliminados.

16.15. A Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao ¢ a Fun-
dagdo CEPERJ ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos
em todas as etapas do Concurso Publico s@o de uso e propriedade ex-
clusiva da Fundagdo CEPERIJ, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato, obedecendo
a legislacdo vigente.

16.17. A Fundagdo CEPERJ ¢ a Assembleia Legislativa do Esta-
do do Maranh@o reservam-se no direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou poste-
rior a0 mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

16.18. A legislagao e alteragdes em dispositivos legais e norma-
tivos, com entrada em vigor apos 20 de dezembro de 2021, nio serdo
objetos de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

16.19. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02
(dois) anos, contado a partir da data da publicagdo de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.20. Apos a homologagao do resultado final, o candidato apro-
vado e classificado neste Concurso Publico devera manter atualizado
seu endereco e telefone junto a area de Recursos Humanos da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Maranhdo: Av. Jerdnimo de Albuquerque
S/N°, Sitio Rangedor Cohafuma, Sdo Luis-MA, CEP: 65.071-750. Se-
rdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagdo dessas informacdes.

16.21. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quais-
quer editais complementares, avisos, resultados e convocagdes, relati-
vos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela ALEMA
no Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado do Maranh&o.

16.22. Todas as divulgacdes na pagina do Concurso Publico
serdo publicadas apos as 20 horas, e a menc¢ao de horario neste Edi-
tal tera como referéncia o horario de oficial de Brasilia/DF.

16.23. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela As-
sembleia Legislativa do Estado do Maranhao e pela Fundagdo CEPERJ,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Maranhao, 20 de dezembro de 2021.

Deputado Estadual Othelino Neto
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Mara-
nhao
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Nivel Superior Vagas
ANEXO I - TABELA DE CARGOS/VAGAS/ESCOLARI- n n Nenein
Cargo/Especia- Escolaridade/Requi- encr
DADE/ REQUISITOS E VAGAS go/Lsp sitos para a Investi- | AC | PeD | N | Total | mentos
lidade
dura no Cargo
Formagao de Nivel
Nivel Superior Vagas Eec?fm:de X Su;;en?r:r]'g S?r;”'
. | Escolaridade/Requi- Venci- restao Admi- g0 Social; ) ceistro 2 - - 2 |7.24959
Cargo/Especia- | . X ¢ nistrativa- Profissional; Conhe-
R sitos para a Investi- | AC | PcD | N [ Total | mentos . . .
lidade Assistente Social | cimentos em Infor-
dura no Cargo mética
Formagéo de Nivel —
. . - Formagao de Nivel
Consultor Le- Superior em Direito; Técnico de g . s
s . ~ . < . uperior em Biblio-
gislativo Pos-graduacdo na area Gestio Admi- teconomia: Registro
Especial — Di- de Direito Constitu- | 2 - - 2 |14.178,80 nistrativa- Lo & 1 - - 1 | 7.249,59
. . . . o Profissional; Conhe-
reito Constitu- cional; Conhecimento Bibliotecono- R
. L . cimentos em Infor-
cional em Informatica; Re- mista i
i Profissional matica.
R i — Técnico de Formacao de Nivel
Formagao de Nivel = . . .
S . Admi Gestio Admi- Superior em Sociolo-
uperior em Admi- nistrativa- gia.; Registro Profis- | 1 - - 1 7.249,59
nistragdo; Registro A P ) .
.. i Ciéncias Sociais |sional; Conhecimentos
Técnico de Profissional; Conhe- . -
- . . , (Socidlogo) em Informatica.
Gestao Admi- cimentos em Informa- p i
R . . . 1 - - 1 7.249,59 Formagao de Nivel
nistrativa - tica. Conhecimento o . I
.. L Técnico de Superior em Ciéncias
Administrador em Informatica e de = . T :
del d Gestiao Admi- Contabeis; Registro 2 B ) 2 7249 59
modefagem de pro- nistrativa- Profissional; Conhe- I
cessos com o uso da -
- Contador cimentos em Infor-
notacdo BPMN matica
Técnico d SForrpa(;ao dAe;\h\-/e-l Formacao de Nivel
eenico ce UPETIOL e ACTIINIS- A Superior em Admi-
Gestiao Admi- tragdo ou Gestdo de Técnico de stracio. Cidnci
istrativa- Recursos Humanos Gestao Admi- nistragdo, Ciencias
nistrat " 1| - |- 1 | 72495 estad Contabeis, Direito; | 2 | - | -| 2 |7.249,59
Administrador | ou Gestdo de Pessoas; nistrativa- Registro Profissional:
de Recursos Registro Profissional Controlador egistro Profissional;
I Cg heci : Conhecimentos em
umanos or} e;mme,n-tos em Informaética.
I orjnatlca.r o Formagao de Nivel
Formacdo de Nivel Técnico de S . N
I . DU = . uperior em Ciéncias
Técnico de Superior em Ciéncia Gestio Admi- Contabeis; Registro
Gestao Admi- da Computagdo ou nistrativa- Pro ﬁssionél' Conhe- 2 - - 2 7.249,59
nistrativa- Andlise de Sistemas | 2 - - 2 | 7.249,59 Contador - Fi- . ’
. . A cimentos em Infor-
Analista de ou Tecnologia da nangas Publicas mética
Sistemas Informagdo; Registro F T
; o ormacao de Nivel
Profissional. Técnico de S . od
Formagéo de Nivel Gestao Admi- uperior em donto-
nag . . logia; Registro Profis- | 2 - - 2 7.249,59
Superior em Redes de nistrativa- Lo .
P . . sional; Conhecimentos
Técnico de Computadores, Cién- Dentista "
Gestio Admi iadaC - em Informatica.
'estao' mi- cia da omputa;;aq e , ) 21050 Formacao de Nivel
letll'?tlvg- g outr(;)s cursos r; a]cﬂi(')— - - .249, Superior em Odon-
na 1zta Red v Rna 08 a;reg ¢ ’1. Técnico de tologia com espe-
porte de Rede ggls}tlro‘ ronssional; Gestio Admi- cialidade na 4rea de 1 } ) 1 7949.59
Ori §c1mefqtos em nistrativa- Endodontia; Registro -
F n O{mz:ltlc;, I Endodontista Profissional; Conhe-
ormagao de JIve cimentos em Infor-
Superior em Antro- mética
"(l;ecrtljco Adde . Sp olggla ou (i:e]? ﬁl.as Formacao de Ni-
.e: a(t). mi- Sociais Zom a 11 1t.a-. 1 ) ) 1 7.249.59 vel Superior em
le ra 1'\;a- i;{ao em ;tr(;.lpo.()gle;f Técnico de Odontologia com
ntropologo ggls}tlro. rolissional, Gestio Admi- especialidade na area 1 ) ) 1 7249 59
or} i(:lme,n'ms em nistrativa- de Odontopediatria; -
o O{manca.r Odontopediatra | Registro Profissional;
Formagao de Nivel .
. . Conhecimentos em
Superior em Arquite- o,
: Informatica.
tura; Registro Profis- o -
ional: Conheci Formagao de Nivel
siona; p on ,eglmentos Técnico de Superior em Ciéncias
Técnico de ?m In oqnatlca, ‘_a‘m Gestao Admi- Econdmicas; Registro
- . sistemas informatiza- . . . . 1 - - 1 7.249,59
Gestio Admi- 4 del 2 2 249,59 nistrativa- Profissional; Conhe-
nistrativa- os com Mo clagem B - 7.249,5 Economista cimentos em Infor-
. da Informagao da .
Arquiteto Construcio (Buildi mética.
ons rugao ( md lt'ng Técnico de Formagao de Nivel
Information Mo, le ng Gestiio Admi- Superior em Enferma-
~BIM) ou t?CHO o%dlas nistrativa- gem; Registro Profis- | 2 - 1 3 7.249,59
¢ proce§soi integrados Enfermeiro sional; Conhecimentos
SUMITATes. em Informatica.
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Nivel Superior Vagas Nivel Superior Vagas
Careo/Especia- Escolaridade/Requi- Venci- Careo/Especia- Escolaridade/Requi- Venci-
£O=Ip sitos para a Investi- | AC [ PcD | N | Total | mentos go/Lsp sitos para a Investi- | AC | PeD | N | Total | mentos
lidade lidade
dura no Cargo dura no Cargo
Formacao de Nivel P Formagao de Nivel
. Técnico de . L .
Superior em Enge- Gestio Admi- Superior em Farmécia.
nharia Ambiental; . . Registro Profissional; | 2 - - 2 7.249,59
. . nistrativa- .
Registro Profissional; L Conhecimentos em
. Farmacéutico .
S Conhecimentos em Informatica.
Técnico de o . P ”
- . Informatica, em sis- _— Formagao de Nivel
Gestio Admi- . . Técnico de . .
. . temas informatizados = . Superior em Fisiote-
nistrativa- 1 - - 1 7.249,59 Gestiao Admi- . .
. com Modelagem R . rapia; Registro Profis- | 2 - - 2 7.249,59
Engenheiro o nistrativa- . .
Ambiental da Informagao da Fisioterapeuta sional; Conhecimentos
Construgao (Building em Informatica.
Information Modeling Formacao de Nivel
— BIM) ou tecnologias Técnico de Superior em Medicina
e processos integrados Gestiao Admi- com residéncia em
similares. nistrativa- Cardiologia; Registro | 1 - - 1 7.249,59
Formagéo de Nivel Médico Cardio- | Profissional; Conhe-
Superior em Enge- logista cimentos em Infor-
nharia Civil; Registro matica.
Profissional; Conhe- Formacao de Nivel
cimentos em Infor- Técnico de Superior em Medicina
Técnico de matica, em sistemas Gestiao Admi- com residéncia em
Gestio Admi- informatizados com 2 1 3 7249 59 nistrativa- Medicina do Traba- 1 - - 1 7.249,59
nistrativa- Modelagem da Infor- - Meédico do lho; Registro Profis-
Engenheiro Civil [ magdo da Construgéo Trabalho sional; Conhecimentos
(Building Information em Informatica.
Modeling — BIM) Formacao de Nivel-
ou tecnologias e Técnico de Superior em Medicina
processos integrados Gestiao Admi- com residéncia em
similares. nistrativa- Otorrinolaringologia; | 1 - - 1 7.249,59
Formagao de Nivel Médico Otorri- | Registro Profissional;
Superior em Enge- nolaringologista | Conhecimentos em
P nharia, Arquitetura ou Informatica.
Técnico de X 3 i
~ . Tecndlogo em Segu- Formagao de Nivel
Gestio Admi- - . .
nistrativa- ranga do Trabalho; Técnico de Superior em Medicina
Eneenheiro de Registro Profissional; | 1 - - 1 7.249,59 Gestio Admi- com residéncia em
Se guran a 1o Habilitagdo em segu- nistrativa- Ginecologia; Registro | 1 - - 1 7.249,59
Tragbalhog ranga do trabalho com Médico Gineco- | Profissional; Conhe-
registro no 6rgao com- logista cimentos em Infor-
petente. Conhecimen- matica.
tos em Informatica. Formagao de Nivel
Formagao de Nivel Técnico de Superior em Medicina
Superior em En- Gestao Admi- com residéncia em
genharia Elétrica; nistrativa- Urologia; Registro 1 - - 1 7.249,59
Registro Profissional; Meédico Urolo- Profissional; Conhe-
S Conhecimentos em gista cimentos em Infor-
Técnico de o . .
~ . Informatica, em sis- matica.
Gestio Admi- . . = -
. . temas informatizados P Formacao de Nivel
nistrativa- 1 - - 1 7.249,59 Técnico de .
Eneenheiro com Modelagem Gestio Admi- Superior em Pedago-
sent da Informacao da R . gia; Registro Profis- 1 - - 1 7.249,59
Eletricista N o nistrativa- h .
Construgdo (Building Pedagogo sional; Conhecimentos
Information Modeling £08 em Informatica.
— BIM) ou tecnologias Formagao de Nivel
e processos integrados Superior em Ciéncia
similares. . da Computagio ou
= - Técnico de . .
Formagao de Nivel = . Analise de Sistemas
S . E Gestao Admi- T logia d
uperior em Enge- nistrativa- oufeenologiada 5 || _ | 3 | 724959
nharia Mecanica; Programador de Informagao; Registro
Registro Profissional; rog Profissional; Conheci-
X Sistemas .
— Conhecimentos em mentos especifico em
Técnico de L . .
~ . Informatica, em sis- rede e linguagens de
Gestio Admi- temas informatizados rogramacgao
nistrativa- 1| - | -] 1 |724959 e
. com Modelagem o Formagao de Nivel
Engenheiro o Técnico de . .
Mecanico da Informacao da Gestio Admi- Superior em Psicolo-
Construgdo (Building R . gia; Registro Profis- 2 - - 2 7.249,59
. . . nistrativa- . .
Information Modeling . sional; Conhecimentos
. Psicologo .
— BIM) ou tecnologias em Informatica.
e processos integrados Técnico de F ormagdo de N 1v§1
similares. Gestiio Admi- Superior em Quimica;
. . Registro Profissional; | 1 - - 1 7.249,59
nistrativa- .
L Conhecimentos em
Quimico

Informatica.
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ANEXO II - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
(Conforme Resolu¢do Administrativa n® 787/2021)

Nivel Superior

Cargo/
Especialidade

SINTESE DAS ATIVIDADES

Nivel Superior Vagas
(Err L Escolaridade/Requi- Venci-
. sitos para a Investi- | AC [ PcD | N | Total | mentos
lidade
dura no Cargo
Formacao de Nivel
Técnico de Superior em Comu-
Gestio Admi- nicacdo Social, com
nistrativa- habilitagdo em Jorna-
Técnico em lismo ou Radio e TV. ! . . ! 7.249,59
Comunicagao Registro Profissional;
Social Conhecimentos em
Informatica.
Formacao de Nivel
Técnico de Superi'or LNetras ou
Gestio Admi- Con.lumcagao Sf)c1al;
. . Registro Profissional; | 1 - - 1 7.249,59
nistrativa- .
. Conhecimentos em
Revisor (Letras) .
Informatica.
‘vael Médio . , Vagas Venci-
Carg(')/Espeua- Escolarldfu.le/Pre- AC | PeD | N | Total| mentos
lidade -Requisitos
Assistente Le-
gislativo Admi-
nistrativo- Formagao de Nivel
Criador e Desen- | Médio; Conhecimen- | 2 - - 2 3.320,62
volvedor de Web | tos em Informatica.
e Plataformas
Digitais
Assistente Le-
gislativo Admi- | Formacao de Nivel
nistrativo- Meédio; Conhecimen- | 4 - 1 5 3.320,62
Agente Legis- tos em Informatica.
lativo
Formagao de Nivel
Médio; Conhecimen-
tos em Informatica;
Conhecimentos espe-
cificos com curso de
Assistente Le- | Educagio Profissional
gislativo Admi- | de Tradugdo e Inter-
nistrativo- pretagao de Libras / 3 - 1 4 3.320,62
Tradutor e Intér- | Portugués /Libras ou
prete de Libras Certificado de Profi-
ciéncia em Tradugao
Interpretagdo de Li-
bras - Lingua Portu-
guesa (PROLIBRAS)
ou equivalente.

Legenda: AC —

OBS: Fica estabelecido o quantitativo de 3 (trés) vezes o numero

Ampla Concorrénc

a; PcD: Pessoa Com Deficién-
cia; N: Negro

de vagas, para fins de formagao do Cadastro de Reserva.

Consultor
Legislativo
Especial
Direito Cons-
titucional

. Prestar assessoramento aos trabalhos das
Comissdes Tematicas; elaborar notas Técnicas opi-
nativas informativas sobre proposi¢des a requeri-
mento de Comissao, de Presidente de Comissao
ou de Relator; realizar pesquisas e estudos sobre
temas de interesse da Assembleia Legislativa; ela-
borar minutas de proposicdes legislativas, de pare-
ceres sobre proposicdes, de pareceres avulsos e de
relatorios das Comissdes Parlamentares de Inquéri-
to.

° Elaborar, quando solicitado por parlamen-
tares, superintendéncias, diretorias e comissdes, mi-
nutas de anteprojetos, pareceres, indicagdes, requeri-
mentos e emendas.

° Elaborar matérias de natureza técnica, co-
letando e analisando documentos de interesse do tra-
balho e de seu campo de conhecimento;

° Revisar e apurar textos elaborados, subme-
tendo-os a considerag@o de especialista na area;

° Assessorar superiores quanto a matérias
parlamentares especificas do seu campo de conheci-
mento;

° Elaborar pesquisas nas areas juridica, fi-
nanceira, econdmica, or¢amentaria, ambiental e cul-
tural;

° Operar sistemas informatizados corporati-
vos, editores de textos, de slides, de apresentacdes
e planilhas, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet);

° Instruir processos relativos a sua area, en-
caminhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam,
para assegurar o bom andamento dos servigos;

° Elaborar relatorios periodicos, fazendo as
exposi¢des necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servico;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa
Administrador

J Prestar assessoramento a administragdo da Assem-
bleia Legislativa, nas areas do conhecimento de administragao
geral na elaboragdo de pareceres, projetos, planos e procedimen-|
tos relativos as atividades de suporte operacional dos trabalhos|
da Casa. i

o Area da Administrag¢do Geral

o Analisar as caracteristicas da Instituicdo, colhendo
informagdes de pessoas e em documentos, para avaliar, estabele-|
cer ou alterar praticas administrativas;

J Planejar, organizar, dirigir, controlar, avaliar e parti-|
cipar de equipes de projetos, agcdes e demais trabalhos voltados as|
atividades da sua unidade de lotagdo, contribuindo para maximi-|
[zar os resultados positivos do setor

o Analisar o funcionamento das diversas rotinas, ob-|
servando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes|
a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos|
trabalhos;

o Elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposi¢des|
necessarias, para informar sobre o andamento do servigo;
J Instruir processos relativos a sua drea, encaminhan-|

do-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para assegurar o bom|
andamento dos servigos;

g Area de Material e Patriménio

o Propor politicas, estratégias e base tedrica para ela-
boragdo de normas e instrugdes referentes a Administragdo de
Material e Patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia do servigo;
g Organizar e controlar as atividades do 6rgao de Ma-|
terial e Patrimonio, orientando os trabalhos especificos e super-|
visionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvol-
lvimento normal do trabalho, dentro dos padrdes exigidos e das|
normas legais vigentes;

g Supervisionar servigos de aquisi¢do de bens moveis ¢
imoveis e materiais em geral;
J Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebi-|

imento, distribui¢cdo, movimentagdo e alienagdo de bens patrimo-
niais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes,|
a fim de manter atualizado o cadastro de patriménio;

g Area Financeira e Or¢amentaria

o Participar da elaboragdo do or¢gamento anual e pluria-
nual, com base no planejamento das agdes a serem desenvolvidas|
observando as exigéncias legais e administrativas;

g Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas
financeiro e or¢amentario, formulando estratégias de agdo ade-|
quadas a cada sistema;

o Analisar as a¢des planejadas pela Institui¢do, procu-
rando compatibilizar a execugdo das metas programadas com as|
disponibilidades financeiras e orgamentarias;

o Identificar a situagdo financeira da Institui¢do, anali-|
sando os recursos orgamentarios e outros fatores pertinentes, paral
decidir sobre a s politicas d e agdo, normas ¢ medidas a serem|
adotadas;

o Colaborar no planejamento dos servigos relacionados
a previsdo or¢amentaria, receita e despesa, baseando-se na situa-|
cdo financeira da Institui¢do e nos objetivos visados, para definir]
prioridades, rotinas e sistemas relacionados a esses servicos;

J Avaliar os programas da area financeira e orcamen-|
taria, comparando resultados, para propor medidas para corre¢ao
de distor¢des;

J Area de Organizagdo e Métodos

o Estudar, analisar e mapear os processos da Assem-|
bleia Legislativa propondo métodos, rotinas de simplificago,|
imelhorias e racionalizagdo dos servigos, utilizando organogra-
imas, fluxogramas e metodologias de gestdo de processos com uso|
da notagdo BPMN (Business Process Model and Notation) ¢ de
outros recursos, para operacionalizar e agilizar referidos servicos;|
o Elaborar planos, programas e projetos, propondo po-|
liticas, estratégias e base teorica para a defini¢do da legislagaol
referente a organizagdo, sistemas e métodos, racionalizacdo e
simplificagdo do trabalho, estudo de viabilidade, implantacao ¢|
avaliagdo de sistemas administrativos;

o Acompanhar o desenvolvimento da Estrutura Admi-|
nistrativa da Instituicdo, verificando o funcionamento de suas uni-
dades segundo o regimento e regulamentos vigentes;

g Definir técnicas de organizagdo, de modo a possibili-|
tar um esfor¢o permanente de aumento de produtividade;

J Estabelecer padrdes de desempenho para o cumpri-
imento de prazos e qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

g Desenvolver estudos relacionados a criagdo, desdo-
bramento, fusdo e extingdo de unidades administrativas, visando
@ melhoria dos servigos e a racionalizagdo das atividades, paral
facilitar o processo administrativo;

g Orientar os resultados da implanta¢do de novos méto-|
dos, apontando vantagens e desvantagens constatadas, para pro-|
por as modificagdes para a corregdo de desvios;

o Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa
Administrador
de RH

. Prestar assessoramento a administragdo da As-
sembleia Legislativa, nas areas do conhecimento de admi-
nistragdo em Recursos Humanos na elaboragdo de parece-
res, projetos, planos e procedimentos relativos as atividades
de suporte operacional dos trabalhos da Casa.

. Supervisionar e controlar as atividades de Re-
cursos Humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo estratégias e base tedrica, para defini¢ao de legis-
lagdo referente a administra¢ao de recursos humanos;

. Coordenar e supervisionar as atividades rela-
cionadas a recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvol-
vimento e demais aspectos da Administragdo de Recursos
Humanos, formulando novas técnicas e instrugdes, compi-
lando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em
cada caso;

. Participar da elabora¢do de estudos e pesqui-
sas sobre programas de treinamento e desenvolvimento e
demais aspectos da Administragdo de Recursos Humanos,
levantando as necessidades da Instituicdo, para propor a
adocdo das providéncias necessarias;

. Planejar e administrar programas de treinamento
de recursos humanos, coordenando a realiza¢ao de cursos,
seminarios, simpdsios e outros métodos de treinamento;

. Coordenar os trabalhos de levantamento de car-
gos e salarios da Institui¢ao, comparando dados e avaliando
resultados, para propor a elaboragao ou atualizagao de plano
de carreiras, cargos e salarios;

. Elaborar plano de carreiras, cargos e salarios,
propondo politicas e diretrizes referentes a avaliagdo de de-
sempenho dos servidores da Instituigao;

. Supervisionar as atividades de pessoal relativas
a formagao profissional, regulamentos, normas de seguran-
¢a, higiene e bem-estar, definindo prioridade, sistemas e ro-
tinas referentes a essas atividades;

. Avaliar resultados de programas na area de re-
cursos humanos, identificando os desvios registrados, para
estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

. Estudar e propor diretrizes para registros e con-
trole de lotagdo, desenvolvimento, métodos e técnicas de
criagdo, alteragdo, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Advogado

° Coordenar, supervisionar e executar atividades
de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres,
estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos; orien-
tar e patrocinar causas na justi¢a e prestar assessoramento
juridico a este Poder.

. Prestar assisténcia as autoridades deste Poder,
na solucdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juri-
dicos as decisdes superiores;

. Examinar e informar processos, emitindo pa-
receres sobre direitos, vantagens, deveres, obrigagdes dos
servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade
competente;

. Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de
responsabilidade e outros documentos do interesse da Insti-
tuigdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte
interessada, obedecendo a legislagdo vigente, para garantir
o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

. Defender direitos ou interesses em processos ju-
diciais, encaminhando solugdes sempre que um problema
seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagao
da legislagao;

. Assessorar juridicamente este Poder, orientando
sobre os procedimentos que deverdo ser adotados para a so-
lugdo dos problemas de natureza juridica;

. Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua apli-
cagdo para atender os casos de interesse da Casa;

° Acompanhar os processos dentro ou fora desta
Casa, requerendo seu andamento através de peticdes, ob-
jetivando uma tramitagdo mais rapida para a solugdo dos
problemas;

. Participar da comissdo de sindicancia e de in-
quérito administrativo, observando requisitos legais e cola-
borando com a autoridade competente, visando a elucidagido
dos atos e fatos que derem origem as mesmas;

. Coletar informagdes, ouvindo testemunhas e
outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancia e
de inquérito administrativo ¢ tomando medidas para obter
elementos necessarios a defesa da Assembleia Legislativa
e/ou pessoas;

. Redigir ou elaborar documentos, minutas e in-
formagdes de natureza juridica, aplicando a legislagdo, a
forma e a terminologia adequadas ao assunto em questao,
para utiliza-los na defesa dos interesses deste Poder;

. Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos
e regimentos, apresentando e fundamentando as razdes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais;

. Atender e orientar assegurados, quando atuante
em institui¢do previdenciaria, instruindo-os nas postula¢des
administrativas e juridicas e em relagdo aos seus direitos e
obrigagdes, junto a mesma instituigdo, para assegurar-lhes,
quando for o caso, decisdes favoraveis;

. Patrocinar qualquer causa na justica, tanto dos
segurados como dos seus dependentes, participando de au-
diéncias nas varas civel e familiar, a fim de defender seus
interesses;

° Organizar compila¢des de leis, decretos, juris-
prudéncias firmadas do interesse da Casa;
. Instruir processos relativos a sua area, encami-

nhando-os aos 6rgaos para os quais se destinam, para asse-
gurar o bom andamento dos servigos;

. Elaborar relatorios periddicos, fazendo as ex-
posi¢des necessarias, para informar sobre o andamento do
Servigo;

. Executar outras tarefas correlatas;

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Analista de
Sistemas

° Planejar, com todos os 6rgaos envolvidos,
os recursos para desenvolvimento, implantagao,
operacdo e modificagdo de sistemas;

° Definir e/ou participar na elaboragao de
planos e projetos com vistas a implantagao de siste-
mas de informagdo computadorizados;

° Definir etapas de sistemas e programas,
preparar diagramas dos sistemas, descrever suas
operagdes e logica dos programas;

. Orientar, controlar e executar atividades
referentes a analise de projetos de sistemas;

° Conceber, projetar, testar e implementar
sistemas eletronicos;

. Elaborar, orientar e participar de progra-
mas de treinamento na area;

° Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo

da utilizac@o de sistemas de processamento de da-
dos, levantando os recursos disponiveis e necessa-
rios para submeté-los a decisao;

° Apoiar e orientar os usuarios na utilizagao
de sistemas de informética.
. Dimensionar e especificar hardware/equi-

pamentos (CPU, monitor, periféricos etc.), visando
aquisicdo ou locagdo;

. Dimensionar e especificar software/pro-
gramas, visando aquisi¢do ou locagao;
. Elaborar projeto basico ou similar, com o

proposito de subsidiar e orientar processos licitato-
rios a sua area de atuagdo;

° Operar sistemas informatizados corporati-
vos, editores de textos, de slides, de apresentacdes e
planilhas e outros especificos de sua area de atuagao,
bem como efetuar consultas em redes, (web, intranet
e Internet);

o Elaborar relatérios periddicos, fazendo as
exposi¢des necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servigo;

. Instruir processos relativos a sua area,
encaminhando-os aos 6rgdos para os quais se desti-
nam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
° Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de

Gestio Admi- |

nistrativa-

Analista de

Suporte de
Rede

. Manter em funcionamento a infraestrutura
de rede de dados da Assembleia Legislativa;

. Elaborar projetos de infraestrutura de rede
de dados;

. Avaliar e dimensionar e a capacidade da
rede, promovendo melhorias;

. Implementar a¢des para garantir a segu-
ranga de rede, testando inclusive suas vulnerabili-
dades;

. Conhecer todos os canais e portas de
entrada de rede da visando manter a protecdo de
dados;

. Realizar a manutengdo da infraestrutura de
rede local;

. Prestar suporte a area de desenvolvimento;
. Instalar e configurar computadores e ati-
vos da rede;

Elaborar a documentag@o de rotina e
acompanhar o desempenho dos recursos técnicos da
rede da Assembleia;

. Implantar e manter softwares e hardwares
basicos, bem como definir o controle de acesso aos
recursos dentro da rede;

. Registra ocorréncias, orienta usuarios,
acompanha e elimina falhas;

. Acompanhando contratos de manutengéo
em sua area de competéncia;

. Elabora Termos de Referéncia e fiscaliza
contratos;

. Orienta e acompanha os processos de

compra de materiais necessarios para manutengao
da rede local;

. Executa servigos nas maquinas principais
da rede local, tais como: gerenciamento de discos,
fitas e backup s, parametrizagao dos sistemas, atua-
lizagdo de versdes dos sistemas operacionais e apli-
cativos, fazendo a aplicag@o de corre¢des e patches
nas redes;

. Outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Antrop6logo

. Realizam estudos e pesquisas sociais,
econdmicas e politicas para o Poder Legislativo;

. Avaliar a eficacia e a efetividade de pro-
gramas e Projetos implementados, acompanhando
todas as fases da sua execugdo, visando verificar sua
viabilidade de implementagio no futuro;

. Participar da elaboragdo, implementagao e
avaliacdo de politicas e programas publicos;

. Auvaliar a cultura organizacional e propor
as mudancas necessarias;

. Identificar talentos, competéncias, servi-
dores com potencial além da produtividade diaria;

. Sugerir a composicdo de grupos de traba-
lho multidisciplinar para projetos especificos;

. Analisar processos e praticas, visando
maximizar dados quantitativos;

. Atuar na capacitagdo e orientagdo de ser-
vidores e parlamentares, nas interpelagdes culturais,
quando da interacdo com individuos pertencentes a
outras culturas;

. Participar de audiéncias ptblicas e realizar
estudos para subsidiar o Plenario em temas relacio-
nados a politicas ptblicas que possam afetar deter-
minada parcela da populagdo de uma localidade;

. Atuar junto as Comissdes, participando

e opinando sobre temas relacionados a sua area de
atuacao;

o Executar outras tarefas correlatas.
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. Elaborar planos e projetos associados a arquite-
tura em todas as suas etapas, definir materiais ¢ acabamen-
tos, técnicas e metodologias; analisar dados e informagdes;
fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos
de viabilidade financeira econdmica e ambiental.

° Elaborar estudos e projetos de edificacdes,
urbanizagio e paisagismo;

. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos
de construcdo e reforma das edificagdes da institui¢do;

. Elaborar todo o planejamento da construcao
definindo materiais, mao de obra, custos cronograma de
execucdo e outros elementos;

. Coordenar e coletar dados referentes aos aspec-
tos fisicos, econdmicos e outros fatores; realizar estudos

e efetuar planejamento urbano buscando determinar a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvi-
mento urbano;

° Analisar, revisar e aprovar projetos arquiteto-
nicos; assessorar a Institui¢ao sobre projetos e reformas

e demais necessidades construtivas; elaborar layouts de
placas de obras, inauguragdes € comunicagao interna;

. Manter atualizado o cadastro das obras executa-
das e concluidas;
. Participar, conforme a politica interna da Ins-

tituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produti-
vidade, higiene e preservagdo ambiental;

. Elaborar estudo de viabilidade técnico-econd-
mica;

° Elaborar relatorios periodicos, fazendo as ex-
posigdes necessarias, para informar sobre o andamento do
Servigo;

. Executar, acompanhar e coordenar tarefas pre-

vistas no plano de manutencao anual da ALEMA relativas
Técnico de | a sua drea de atuagdo.

Gestio Admi- | ® Planejar e executar aquisi¢des de obras e ser-

. . vicos de engenharia fazendo estudos técnicos, projetos,

nistrativa- | oqpecificagdes técnicas, termos de referéncia, projetos

Arquiteto basicos, prestando auxilio em processos licitatorios, rea-

lizando fiscalizagdes e garantindo a adequada realizag¢do

dessas tarefas.

° Realizar fiscalizagdo e acompanhamento de

contratos continuos de manutengao relacionados a sua area

de atuagdo.

. Operar sistemas informatizados corporativos,

editores de textos, de slides, de apresentagodes e planilhas

e outros especificos do seu ramo de atuagdo, bem como

efetuar consultas em redes (web, intranet e internet)

. Operar sistemas informatizados com Modela-

gem da Informacdo da Construgdo (Building Information

Modeling — BIM) ou tecnologias e processos integrados

similares ou mais avangados que venham a substitui-la,

quando for o caso;

° Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao;

. Executar demais atribuigdes previstas na lei

0 12.378 de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a
profissdo;

. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia;

. Executar outras tarefas compativeis com o mes-

mo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administragao publica

. Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres
em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
. Instruir processos relativos a sua area, enca-

minhando-os aos 6rgdos para os quais se destinam, para
assegurar o bom andamento dos servigos;

. Executar outras tarefas correlatas e prestar
consultorias dentro de sua area de atuac@o.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Assistente
Social

. Prestar servigos de ambito social a servido-
res da Instituicdo no ambiente de trabalho ou fora dele,
identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando méto-
dos e processos basicos do Servi¢o Social, para preve-
nir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas
a sociedade.
. Planejar e operacionalizar planos, programas
e projetos na area do Servigo Social, realizando agdes
adequadas e solugdo dos problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuacao;
° Estudar situagdes socioecondmicas e de
ajustamento dos servidores, visando a realizagdo pro-
fissional e social do individuo, através da solucao de
problemas;
° Atender individualmente o servidor com
problema psicossocial,
. Realizar visitas hospitalares ¢ domiciliares a
servidores, quando necessarias;
. Prestar assisténcia aos familiares dos ser-
vidores que vierem a falecer, bem como ao servidor
aposentado, quando do falecimento de familiares;
° Coordenar, controlar, administrar ¢ avaliar
programa nas areas de Servigo Social de Caso e de
Grupo;
. Participar do desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situa-
¢do social de um doente e de sua familia;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no
ambito do Servigo Social, visando ao conhecimento, a
analise dos problemas e da realidade social, ao encami-
nhamento de agdes relacionadas a questdes que emer-
gem na pratica do Servigo Social e que se articulem
com os interesses, da Institui¢ao;
° Realizar, coordenar e assessorar reunioes
com servidores no sentido de prestar orienta¢ao social
no atendimento as aspiracdes pessoais;

° Emitir pareceres como subsidio para instru-
¢ao de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais;

. Assessorar as diversas areas em assuntos de
sua competéncia;

. Elaborar pesquisas com a finalidade de via-
bilizar estudos de projetos sociais;

° Viabilizar programas sociais previstos pelo

Governo em seu processo de concessio, visando aplica-
-lo em beneficio dos servidores;

° Realizar agdes que visem a promogao, inclu-
s80 social do servidor e familiar dependente;
. Realizar estudos sobre praticas de servigo

social, sugerindo novas técnicas ou aperfeigoamentos
ja existentes;

. Instruir processos relativos a sua area, enca-
minhando-os aos 0rgdos para os quais se destinam, para
assegurar o bom andamento dos servigos;

. Elaborar relatorios periddicos, fazendo as ex-
posicdes necessarias, para informar sobre o andamento
do servigo;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Bibliotecono-
mista

. Planejar, organizar e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades biblioteconomicas e
servigos ou centros de documentagéo e informagao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos, de-
senvolvendo sistemas de catalogacdo, classificago,
referéncia, indexagdo de documentos, entre outras,
com vistas a armazenar, atualizar e recuperar in-
formagdes do acervo documental e bibliografico da
Assembleia Legislativa.

. Planejar e organizar a aquisi¢do do ma-
terial bibliografico, cronografico e audiovisual,
consultando catalogos de editores, bibliografias e
leitores, efetuando a compra, permuta e doagdo de
documentos, para atualizar o acervo bibliografico da
Assembleia Legislativa;

° Executar atividades de selegdo, registro,
catalogacdo, classificacdo, indexagao, obedecendo
normas técnicas de biblioteconomia, a fim de arma-
zenar e recuperar informagdes necessarias aos usua-
rios que consultem a biblioteca;

° Elaborar manuais, catalogos, fichas, indi-
ces e outros instrumentos de divulgagdo do acervo
documental e bibliografico da Assembleia Legisla-
tiva;

. Manter registro da movimentagao dos
livros, periodicos e publicagdes, para assegurar a
conservagdo do acervo bibliografico da Assembleia
Legislativa;

° Orientar o usuario, fornecendo indicag¢des
bibliograficas, para auxilia-lo na realizagdo de pes-
quisas e consultas, mantendo controle sobre os em-
préstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes
de documentos;

. Organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas padronizadas ou processo meca-
nizado, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperagdo da informagao;

° Organizar o servigo de intercambio e per-
mutas com outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagdes e ampliagao do acervo biblio-
grafico da Assembleia Legislativa;

° Manter o acervo em condi¢des ideais de
fornecimento das informagdes solicitadas;
° Promover a divulgagdo de material biblio-

grafico, tecnografico, audiovisual e atividades da bi-
blioteca, servigos e centros de documentacdo interna
e externa, através dos veiculos de comunicagao;

o Organizar servigos de reprografia para
duplicagdo e reproducdo de documentos, através da
informatizagao;

. Garantir a conservagao do material biblio-
grafico e bens patrimoniais sob sua responsabilida-
de;

o Instruir processos relativos a sua area,
encaminhando-os aos 6rgdos para os quais se desti-
nam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
° Elaborar relatorios periddicos, fazendo as
exposicdes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servigo;

. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Ciéncias So-
ciais (Socio-
logo)

° Dar suporte ao Parlamento, na realizagao
de estudos de grupos sociais, culturais econdmicos e
politicos, analisando sus estruturas, particularidades e
como se relacionam entre si e com todo o grupo, visan-
do subsidiar a defini¢do de politicas ptblicas voltadas a
sociedade;
. Realizar, analisar, planejar, dirigir, contro-
lar, elaborar e executar estudos e pesquisas sociais,
econdmicas e politicas;
. Levantar, analisar e interpretar dados;
. Fazer diagndstico das situagdes que sur-
gem nos individuos de um grupo para propor possi-
veis solugdes;

Participar da elaboragéo, implementagdo
¢ avaliagdo de politicas e programas publicos, orga-
nizar informagdes sociais, culturais e politicas com
o intuito de subsidiar os projetos, programas e servi-
¢os do Poder Legislativo;
. Participar do planejamento de programas
de treinamento e integragdo para as equipes, orien-
tando as agdes dos grupos com base em um bem
comum;

. Estabelecer regras de agdo para possiveis
situagdes de conflito;
. Atuar na identificagdo de possiveis pra-

ticas incorretas e regras de trabalho que afetam um
grupo ou comunidade em particular;

. Desenvolver a¢des intersetoriais;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Contador

Prestar assessoramento a administragio da
Assemblela Legislativa, na area do conhecimento de
Ciéncias Contabeis na elaboragdo de pareceres, pro-
jetos, planos e procedimentos relativos as atividades
de suporte operacional dos trabalhos da Casa.

. Planejar o sistema de registros e opera-
¢des, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar o controle conta-
bil e orcamentario;

. Supervisionar os trabalhos de compatibi-
lizagdo de documentos, analisando-as e orientando
seu processamento para assegurar a observancia do
Plano de Contas adotado;

° Inspecionar regularmente a escrituragdo
dos livros contébeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

° Controlar e participar dos trabalhos de
analise e concilia¢do de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando ¢ eliminando os possiveis
erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes con-
tabeis;

° Proceder ou orientar a classifica¢do e ava-
liagdo de despesas, examinando sua natureza para
apropriar custos de bens e servicos;

° Supervisionar os calculos da avaliacdo

do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes ou participar desses
trabalhos, adotando os indices apontados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi-
¢des legais pertinentes;

° Organizar e assinar balancetes, balangos

e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Instituigdo;

Preparar declaragao do Imposto de Renda
da Instituigdo, segundo a legislagdo que rege a maté-
ria para apurar o valor do tributo devido;

. Elaborar relatorio sobre a situag@o patri-
monial, econdmica e financeira deste Poder, apre-
sentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatorio da Diretoria;

° Assessorar a dire¢ao da Instituicdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres técnicos, a fim de
contribuir para a correta elaborag@o da politica e
instrumentos de agao;

° Examinar livros contabeis, verificando os
termos de abertura e encerramento, niumero e data
do registro, escritura¢@o, langamento em geral e
documentos referentes a receita e a despesa;

° Verificar os registros de classificagdo de
materiais adquiridos, orientando quanto aos procedi-
mentos para baixa e alienagdo de bens;

° Examinar a documentacao referente a
execucdo do or¢amento, verificando a contabilidade
dos documentos de comprovacdo de despesas e se
0s gastos com investimentos ou custeio se compor-
tam dentro dos niveis autorizados pela autoridade
competente;

° Elaborar relatorios periodicos, fazendo as
exposicdes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servigo;

. Instruir processos relativos a sua area,
encaminhando-os aos 6rgdos para os quais se desti-
nam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Controlador

. Coordenar as atividades relacionadas com
o Sistema de controle Interno, promover a integra-
¢do operacional e orientar a elaboracao dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle, bem
como apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

° Auxiliar a administragcdo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres;

. Interpretar e pronunciar-se sobre a legisla-
¢do concernente a execugdo orgamentaria, financeira
e patrimonial,

° Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, expedindo relatorios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;

. Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual,
nas Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamen-
to, inclusive quanto a a¢des descentralizadas execu-
tadas a conta de recursos oriundos dos Or¢gamentos
Fiscais e Investimentos;

. Exercer o acompanhamento sobre a obser-
vancia dos limites constitucionais, da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

. Estabelecer mecanismos voltados a com-
provar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Le-
gislativo;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Contador -
Finangas Pu-
blicas

° Planejamento e execug@o da administra-
¢do or¢amentaria, assessoramento especializado,
orienta¢do e supervisdo na area de planejamento,
orcamento e finangas publicas, abrangendo estudo,
pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo eco-
nomico-fiscal, orgamentaria, de pessoal e encargos
sociais, com vistas a adequagdo da politica orgamen-
taria.

° Contribuir na formulacdo do planejamento
estratégico do Poder Legislativo, o plano plurianual,
as diretrizes orgamentarias e os or¢gamentos anuais;

° Gerenciar o processo de planejamento e
orcamento da Casa;
. Desenvolver, acompanhar e avaliar a

programacao financeira e prestar orientagdo técni-
co-normativa referente a execugdo orgamentaria e
financeira;

° Acompanhar e controlar a execugdo orga-
mentaria da receita e da despesa;
° Supervisionar, coordenar, dirigir e exe-

cutar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e pa-
trimonial, analise contabil, auditoria contabil e de
programas, despesas de pessoal, politica economica,
relagdes empresariais publicas e politica crediticia e
financeira;

° Supervisionar, coordenar e executar os
trabalhos referentes a programagao financeira anual
e plurianual, acompanhar e avaliar os recursos al-
cangados pelos gestores publicos;

. Analisar, pesquisar e realizar pericias dos
atos e fatos de administragdo or¢amentaria, finan-
ceira e patrimonial, visando promover informagdes
gerenciais necessarias a tomada de decisdes estra-
tégicas;

. Prestar assisténcia aos responsaveis pelos
sistemas de planejamento e or¢gamento, de admi-
nistracdo financeira, de contabilidade, de controle
interno, de administra¢do de despesa de pessoal e de
modernizacdo.

° Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Dentista

° Diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a
satde bucal em geral.

° Realizar exame bucal, verificando toda

a cavidade oral, a fim de diagnosticar ¢ determinar
tratamento adequado;

° Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, aplicagao de fluor,
pulpectomia, endodontia, periodontia;

. Atender pacientes de urgéncia odontolo-
gica, prescrevendo e administrando medicamentos,
de acordo com as necessidades e tipo de problema
detectado;

. Realizar pequenas cirurgias de lesoes
benignas, remogao de focos, extragao de dentes
inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;

° Substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéti-
cas, para completar ou substituir o dente;

° Tratar afecg¢des da boca, usando procedi-
mentos clinicos, cirtrgicos ou protéticos, para pro-
mover a conservagio dos dentes e gengivas;

. Produzir e analisar radiografias dentarias;
° Participar de equipes multiprofissionais,
orientando ¢ treinando pessoal auxiliar, desenvol-
vendo programas de satde, visando contribuir para a
melhoria da satide do paciente;

° Relacionar, para fins de pedidos, ao setor
competente, o material odontologico e outros produ-
tos utilizados no servigo;

. Participar de reunides com profissionais
da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los;

° Participar de atividades de capacitagdo ¢
treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na area de sua atuagdo;

° Planejar, elaborar e implantar projetos de
satde bucal, acompanhando sua execugio;
° Encaminhar para servigos especializados

quando o servico em questdo ndo conseguir solucio-
nar os casos;

° Ter conhecimento de primeiros socorros
em complica¢des dentro do consultério dentario;
. Instruir processos relativos a sua area,

encaminhando-os aos 6rgaos para os quais se desti-
nam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
° Elaborar relatérios periddicos, fazendo as
exposigdes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servigo;

° Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Endodontista

° Prestar consultas, atendimentos e realizar
procedimentos em Endodontia, além de participar
do planejamento e da execugdo de projetos acdes
voltadas a satide no ambito do Poder Legislativo.
Promover a preservagao do dente por meio
de prevencao, diagnostico, progndstico, tratamento e
controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-
-radiculares;
. Realizar tratamento dos traumatismos
dentarios.
° Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Odontope-
diatra

. Prestar consultas, atendimentos e realizar
procedimentos em Odontopediatria, além de partici-
par do planejamento e da execugao de projetos acdes
voltadas a satide no dmbito do Poder Legislativo.
° Realizar a prevengao, o tratamento e
controle dos problemas de satude bucal da crianca,
a educacao para a saude bucal e a integracdo desses
procedimentos com os dos outros profissionais da
area da saude;
. Desenvolver acdes de educacdo e promo-
¢do de saude bucal, devendo o especialista transmitir
os conhecimentos indispensaveis a manutengao do
estado de saude das estruturas bucais;

Realizar a prevengao em todos os niveis
de atencdo, atuando sobre os problemas relativos a
carie dentaria, a doenga periodontal, as maloclusdes,
as malformagdes congénitas e as neoplasias;

° Realizar o diagnostico dos problemas
bucodentarios;
° Realizar o tratamento das lesdes Osseas

adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos,
alteragdes na odontogénese e malformagdes congé-
nitas;

. Realizar o condicionamento da crianga
para a atengdo odontologica.
. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestio Admi-
nistrativa-
Economista

° Prestar assessoramento a administra¢do da
Assembleia Legislativa, na area do conhecimento

de economia na elaborag@o de pareceres, projetos,
planos e procedimentos relativos as atividades de
suporte operacional dos trabalhos da Casa.

° Pesquisar, analisar e interpretar dados eco-
ndmicos e estatisticos, procurando uma representa-
¢do do comportamento dos fendmenos econémicos
da realidade;

o Planejar e elaborar os programas finan-
ceiros e orgamentarios, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado, para
permitir o desenvolvimento equilibrado da Institui-
¢d0 na area financeira;

° Providenciar o levantamento de dados e
informagdes indispensaveis as justificativas eco-
ndmicas de novos projetos ou a modificagdo dos
existentes;

° Elaborar estudos de viabilidade para pro-
jetos econdmicos ou administrativos; de interesse da
Assembleia Legislativa;

° Elaborar projetos de financiamentos para
captagdo de recursos, acompanhando suas negocia-
¢oes;

° Elaborar estudos destinados ao plane-
jamento global, regional e setorial de atividades a
serem desempenhadas pelo sistema econdmico;

° Participar dos trabalhos de planejamento
do programa — orgamento anual,
° Analisar dados coletados relativos a poli-

tica econdmica-financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estraté-
gias de a¢ao adequadas a cada caso;

. Realizar estudos e analises financeiras a
respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalagdes e obtengdo de recursos finan-
ceiros necessarios a consecucdo dos projetos;

° Analisar os dados econémicos e estatisti-
cos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fenémenos retra-
tados, para decidir sobre sua utilizagdo na solucao
de problemas ou politicas a serem adotadas;

. Elaborar relatérios periddicos, fazendo as
exposi¢des necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servico;

. Instruir processos relativos a sua area,
encaminhando-os aos 6rgdos para os quais se desti-
nam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
° Executar outras tarefas correlatas.
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. Planejar e executar tarefas técnicas rela-
tivas a programacao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais,
diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando
prover meios para a sua conservagao, pela educagao,
planejamento, prevengdo e protegdo dos recursos
naturais renovaveis e nao-renovaveis.

° Supervisdo, coordenacdo e orientagdo
técnica;
. Elaborar estudo, planejamento, projeto e
. Planejar, organizar, supervisionar e execu- especificagao; L .
. . o Elaborar estudo de viabilidade técnico-e-
tar servigos de enfermagem, participar da elabora- condmica;
¢do, andlise e avaliagdo dos programas e projetos de ° Prestar assisténcia, assessoria e consulto-
saude; desenvolver atividades de recursos humanos ria;
e educag@o em saude, segundo diretrizes que nor- ° Exercer a diregdo de obra e servigo técni-
teiam a politica institucional de satide; fazer pres- co; L L. - .
o o . . Fazer vistoria, pericia, avaliacdo, arbitra-
crigdo e executar plano de 2.1s51ste'n01a e cul.dado.s df: mento, laudo e parecer técnico;
enfermagem; colaborar na investigagdo epidemiolo- . Desempenhar cargo e fungo técnica es-
gica e sanitaria. pecifica;
° Planejar, implantar, coordenar, dirigir e * Fazer pesquisa, analise, experimentagao,
avaliar acdes que desenvolvam atividades de enfer- ensaio e divulgagao técnica. ~ ~
) ° Elaborar padroniza¢ao, mensuragdo e
magem, . . controle de qualidade.
° Realizar consulta e prescri¢do de enfer- . Executar a fiscalizagdo e supervisao de
magem nos niveis de assisténcia e de complexidade obra e servico técnico.
técnica e de competéncia do enfermeiro; ° o Elaborar estudos de produgdo técnica e
. Prestar assessoria, consultoria, auditoria e especializada. .
. . o Executar desenho técnico.
Técnico de emm’r parecer s.obr? assuntos, temas e/ou documen- Tec~nlc0 de. o Elaborar planilhas de custos e quantitati-
Gestio Admi- tos técnicos e mentlﬁcos de enfermagem,; Gestao Admi- | vos dos materiais a serem utilizados nas obras.
. . ° Fazer registro e anotacdes de enfermagem, nistrativa- | e Dar parecer, quando necessario, em pro-
nistrativa- (- . itank
Enf . em prontudrios e fichas em geral, para controle da Engenheiro | cesso de Licitagao. . .
fiermerro evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento Ambiental |® . Conferir medlgoes: dirio de obras e de-
. N . ) mais documentos que deverdo ser arquivados.
de medidas terapeutu{as aplicadas; . . Elaborar relatérios periddicos, fazendo as
° Fazer atendimento de enfermagem clini- exposigdes necessarias, para informar sobre o anda-
ca quando for necessario, nos casos de urgéncia e mento do servigo;
emergéncia; ° Executar, acompanhar~ e coordenar tarefas
. Acompanhar servidores/pacientes, quando previstas no plano de manutengdo anual da ALEMA

necessario, em caso de patologias que requeiram
atencdo especifica;

° Fazer reciclagem permanente com os
auxiliares de enfermagem e afins;
° Instruir processos relativos a sua area,

encaminhando-os aos 6rgéos para os quais se desti-
nam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
° Elaborar relatorios periddicos, fazendo as
exposicdes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servigo;

° Executar outras tarefas correlatas.

relativas a sua area de atuagdo;

o Realizar fiscalizagdo e acompanhamento
de contratos continuos de manutengao relacionados
a sua area de atuagao;

° Desenvolvimento de atividades associadas
a gestdo e manejo de residuos e efluente;
° Desenvolvimento de alternativas de uso

dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educa-
tivos e técnicos para estimular a convivéncia socie-
dade-natureza;

o Operar sistemas informatizados corpora-
tivos, editores de textos, de slides, de apresentacdes
e planilhas e outros especificos do seu ramo de
atuacdo, bem como efetuar consultas em redes (web,
intranet e internet)

° Operar sistemas informatizados com Mo-
delagem da Informagao da Construcdo (Building
Information Modeling — BIM) ou tecnologias e pro-
cessos integrados similares ou mais avangados que
venham a substitui-la, quando for o caso;

o Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico,
o Desempenhar atividades correlatas e pres-

tar consultorias dentro de sua area de atuagdo.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Engenheiro
Civil

° Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar,
dirigir, executar projetos de engenharia civil, prepa-
rando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes
técnicos exigidos.

° Analisar as caracteristicas da Instituigao,
seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambien-
te, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho,

a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas de
engenharia;

° Preparar o programa de trabalho, elabo-
rando plantas, croquis, cronograma e outros subsi-
dios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

° Proceder a uma avaliagdo geral das con-
di¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para determinar o local mais apropriado para a cons-
trucao;

° Avaliar situagdes de risco envolvendo
inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos e
edificagdes;

o Consultar outros especialistas, como en-
genheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arqui-
tetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvi-
do, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéti-
cas relacionadas a obra a ser executada;

° Dirigir e acompanhar a execugao de obras;
. Operar sistemas informatizados corpora-
tivos, editores de textos, de slides, de apresentagdes
e planilhas e outros especificos do seu ramo de
atuacdo, bem como efetuar consultas em redes (web,
intranet e internet)

. Elaborar relatorios técnicos e emitir pare-
ceres em assuntos relacionados a engenharia;
° Instruir processos relativos a sua area,

encaminhando-os aos 6rgdos para os quais se desti-
nam, para assegurar o bom andamento dos servigos;
° Elaborar relatorios periodicos, fazendo as
exposicdes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servigo;

° Elaborar todo o planejamento da constru-
¢do definindo materiais, mao de obra, custos, or¢a-
mento, cronograma de execugdo e outros elementos;

° Elaborar estudo de viabilidade técnico-e-
condmica;
° Executar, acompanhar e coordenar tarefas

previstas no plano de manutengdo anual da ALEMA
relativas a sua area de atuagao.

° Planejar e executar aquisi¢oes de obras

e servicos de engenharia fazendo estudos técnicos,
projetos, orgamentos, especificagdes técnicas, ter-
mos de referéncia, projetos basicos, prestando auxi-
lio em processos licitatorios, realizando fiscalizagdes
e garantindo a adequada realizacdo dessas tarefas.

. Realizar fiscalizagdo e acompanhamento
de contratos continuos de manutengéo relacionados
a sua area de atuacgdo.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Engenheiro de
Seguranca no
Trabalho

. Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas

de perdas, estabelecendo plano de a¢des preventivas e corretivas.
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos,
gerenciando atividades de seguranga do trabalho ¢ do meio ambien-
te, planejando empreendimentos e coordenando equipes, treina-
mentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos.

. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e esta-
belecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos
e doengas profissionais;

. Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras civis
contratadas pelo Poder Legislativo;
. Avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das edifica-

¢Oes, das reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes
de trabalho no &mbito da Instituigéo;

. Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servigos e ao identifica-las, determinar e analisar suas
causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas;

. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos
e métodos de trabalho;

. Acompanhar atividades de seguranga do trabalho e do
meio ambiente;

. Planejar empreendimentos e atividades diversas e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

. Emitir laudos na condigdo de técnico e divulgar docu-
mentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos;

. Avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatorios
de atividades;

. Auxiliar na elaboragdo de projetos e convénios;

. Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho,
comissdes, para as quais for designado;

. Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia

de seguranga ao ambiente de trabalho ¢ a todos os seus compo-
nentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

. Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento
do disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs - e Codigos
Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na As-
sembleia Legislativa, no que diz respeito a seguranga e satide do
trabalho;

. Elaborar e propor as medidas necessarias visando a
implementagdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;
. Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a se-

guranga ¢ higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des de
trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos ado-
tados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo
da prevengéo de acidentes;

. Inspecionar as unidades da Assembleia Legislativa
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou
outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaugdes a
serem tomadas;

. Promover a aplicagdo de dispositivos especiais de
seguranga, como 6culos de protecdo, cintos de seguranga, vestuario
especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcio-
nais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibili-
dade de acidentes;

. Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando

a adequagdo da maquina ao homem e do homem a maquina, para
proporcionar maior seguranga ao trabalhador;

. Executar campanhas educativas sobre prevengao

de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de
comunicagdo internos e externos, distribuindo publicagdes e ou-
tro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o
publico, em geral;

. Estudar as ocupagdes encontradas nas Unidades Ad-
ministrativas da Assembleia, analisando suas caracteristicas, para
avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes
ligadas a execugéo do trabalho;

. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia
especializada, visitando outras institui¢des, para determinar as
causas desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranga;

o Elaborar estudo de viabilidade técnico-econémica;

. Executar, acompanhar e coordenar tarefas previstas
no plano de manutengdo anual da ALEMA relativas a sua area de
atuacao;

. Planejar e executar aquisi¢des de obras e servigos de
engenharia fazendo estudos técnicos, projetos, orgamentos, especi-
ficagdes técnicas, termos de referéncia, projetos basicos, prestando
auxilio em processos licitatorios, realizando fiscalizagdes e garan-
tindo a adequada realizagdo dessas tarefas, relacionados a sua area
de atuagio;

. Realizar fiscalizagdo e acompanhamento de contratos
continuos de manutengdo relacionados a sua area de atuagio;
. Operar sistemas informatizados corporativos, editores

de textos, de slides, de apresentagdes e planilhas e outros especifi-
cos do seu ramo de atuagdo, bem como efetuar consultas em redes
(web, intranet e internet)

. Operar sistemas informatizados com Modelagem da
Informagdo da Construgdo (Building Information Modeling — BIM)
ou tecnologias e processos integrados similares ou mais avangados
que venham a substitui-la, quando for o caso;

. Prestar consultoria e assessoria técnica a dire¢ao do
Poder Legislativo em todos os assuntos relacionados com a area;

. Executar outras atividades de sua competéncia que lhe
forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior;

. Executar outras tarefas correlatas e prestar consultorias
dentro de sua area de atuagao.
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° Projetar, plancjar ¢ especificar sistema ¢ equipa- . Elabora, executa e dirige projetos de engenharia
mentos elétrico/eletronicos e de telecomunicagdes; A > . < Lo
o coordenar empreendimentos: execztar ;CI'Vi os mecanica, preparando especificagdes, desenhos, técnicas
¢ estudar processos elétrigos . eletrénicé)s ¢ de execugdo, recursos necessarios e outros requisitos,

. p Projetar. planeiar e especificar .sis tema © equina para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento,
. rojetar, plane) P L quip manutengao e reparo de instalagdes e equipamentos me-

mentos elétrico/eletronicos e de telecomunicagoes; cAnicos
° . Anal_hsar propostas técnicas; 1nst_alar, configurar ° . Especificar, calcular e desenhar sistemas, con-
e inspecionar sistemas e equipamentos em instalagdes de . At ? f ) ’
subestagdes de média tensdo abrigadas, grupos motores-ge Juntos mecanicos, componentes e ferramentas;

U ¢ . 1sadas, grup “8¢ . Definir ferramentas, equipamentos e etapas de
radores, banco de capacitores, centro de comando de mo- fabricacio:
tores, sistemas supervisorios, iluminagdo e demais instala- o §40; Controlar o processo produtivo ¢ a qualidade
¢oes elétricas prediais em baixa tensdo, CFTV, SPDA; do produto; p p q
° Executar testes ¢ ensaios de sistemas ¢ equipa- ° ’Implantar sistemas de controle de desempenho
mentos bem como servigos técnicos especializados; de equipamento:
. Elaborar documentagdo técnica de sistemas e o quip Elabz)rar normas. manuais e especificacdes
equipamentos; técnicas: ? P ¢

: 5
o Coordenar empreendimentos e estudar proces- o Elaborar planos de manutengéio preventiva ¢
sos elétrico/eletronicos e de telecomunicagdes; L . -
. 1Cagoes; preditiva, inspecionando, testando e coletando dados técni-

. Supervisionar as etapas de instalagdo, manu-

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Engenheiro
Eletricista

tencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade;
. Fazer estimativa dos custos da mao de obra, dos

materiais e de outros fatores relacionados com os proces-
sos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengao
ou reparacao;

. Participar, conforme a politica interna da Insti-
tui¢@o de projetos, cursos eventos e conveénios;
° Trabalhar segundo normas técnicas de segu-

ranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental,

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung¢@o e demais atribuigdes
contidas na lei n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que
regulamenta a profissdo;

. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia;
. Executar outras tarefas compativeis com o

mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

. Executar, acompanhar e coordenar tarefas pre-
vistas no plano de manutengio anual da ALEMA relativas
a sua area de atuagdo;

. Planejar e executar aquisigdes de obras e ser-
vigos de engenharia fazendo estudos técnicos projetos,
orcamentos, especificagdes técnicas, termos de referéncia,
projetos basicos, prestando auxilio em processos licita-
torios, realizando fiscalizagdes e garantindo a adequada
realizagdo dessas tarefas;

. Realizar fiscalizag@o e acompanhamento de
contratos continuos de manutengao relacionados a sua area
de atuagdo;

. Operar sistemas informatizados corporativos,
editores de textos, de slides, de apresentagdes e planilhas
e outros especificos do seu ramo de atuagdo, bem como
efetuar consultas em redes (web, intranet e internet)

. Operar sistemas informatizados com Modela-
gem da Informacgao da Construcdo (Building Information
Modeling — BIM) ou tecnologias e processos integrados
similares ou mais avangados que venham a substitui-la,
quando for o caso;

. Executar outras tarefas correlatas e prestar
consultorias dentro de sua area de atuagao.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Engenheiro
Mecanico

cos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e
componentes;

. Realizar pericia técnica em equipamentos e
componentes mecanicos;

. Participar, conforme a politica interna da Insti-
tui¢ao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

. Participar de programa de treinamento, quando
convocado;
. Trabalhar segundo normas técnicas de segu-

ranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
. Analisar propostas técnicas; instalar, configurar

e inspecionar sistemas e equipamentos de grupos motores-
-geradores, centro de comando de motores, sistemas super-
visorios, sistema de refrigeragdo e climatizagdo, sistema de
combate a incéndio e elevadores e plataformas;

. Elaborar relatorios periodicos, fazendo as ex-
posigdes necessarias, para informar sobre o andamento do
Servigo;

. Elaborar estudo de viabilidade técnico-econo-
mica;

. Executar, acompanhar e coordenar tarefas pre-

vistas no plano de manutencao anual da ALEMA relativas
a sua area de atuagdo;

. Planejar e executar aquisigoes de obras e ser-
vigos de engenharia fazendo estudos técnicos, projetos,
orcamentos, especificagdes técnicas, termos de referéncia,
projetos basicos, prestando auxilio em processos licitato-
rios, realizando fiscalizagdes e garantindo a adequada reali-
zagdo dessas tarefas, relacionados a sua area de atuagio;

. Realizar fiscalizacdo e acompanhamento de
contratos continuos de manutengao relacionados a sua area
de atuagao;

. Operar sistemas informatizados corporativos,
editores de textos, de slides, de apresentagoes e planilhas
e outros especificos do seu ramo de atuagdo, bem como
efetuar consultas em redes (web, intranet e internet)

. Operar sistemas informatizados com Modela-
gem da Informagao da Construcdo (Building Information
Modeling — BIM) ou tecnologias e processos integrados
similares ou mais avangados que venham a substitui-la,
quando for o caso;

. Desempenhar atividades correlatas e prestar
consultorias dentro de sua area de atuacao.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Farmacéutico

. Realizar tarefas especificas de manipula-
¢do, dispensagdo, controle, armazenamento, distri-
buigéo e transporte de produtos da area farmacéutica
e quando designado pela autoridade superior, peran-
te os orgdos de fiscalizagdo responder tecnicamente
pela farmacia basica da Assembleia Legislativa;

. Manipular produtos farmacéuticos em
geral;

° Elaborar lista de compras mensal de me-
dicamentos;

. Elaborar planilhas de medicamentos;

° Verificar e controlar estoque de medica-

mentos, vencimento, condi¢des de armazenamento ¢
remanejamento de medicamentos;

° Auxiliar no julgamento de compra de
medicamentos;

° Verificar condi¢des de armazenamento dos
medicamentos;

° Quando designado pela autoridade supe-
rior, responder perante os 6rgaos de fiscalizagdo pela
Farmacia basica da Assembleia Legislativa;

° Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Fisioterapeuta

° Planejar, dirigir e executar agdes labo-
rais para os servidores da Assembleia Legislativa;
examinar pacientes objetivando a prevengdo, habi-
litagdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia.

. Tratamento de queixas ¢ doengas muscu-
loesqueléticas;
. Realizag@o de orienta¢des sobre ergono-

mia e postura dos trabalhadores;

Prevengdo de queixas ou desconfortos
relacionados com a regido musculoesquelética;
. Promocgao de palestras sobre capacitagio,
treinamento preventivo e conscientizagdo das doen-
¢as do trabalho;
. Desenvolvimento de programas de ginas-
tica laboral.
. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Médico Car-
diologista

. Prestar consultas, atendimentos e realizar
procedimentos médicos em Cardiologia, além de
participar do planejamento e da execugdo de pro-
jetos agdes voltadas a satide no Ambito do Poder
Legislativo.

. Realizar consultas, atendimentos e proce-
dimentos médicos;

. Prescrever medicamentos e outros, utili-
zando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica;

. Promover agdes em satde que propicie

o bem-estar dos pacientes; prestar a plena atengio
multiprofissional de satide, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo parece-
res técnicos complementares;

. Analisar e interpretar exames diversos,
para estabelecer o diagnostico, progndstico e plano
de tratamento;

o Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar, participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios;

. Garantir a integralidade da atenco a sau-
de do usuario;
. Desenvolver e/ou participar de projetos

intersetoriais que concorram para promover a satde
dos servidores e de suas familias;

. Emitir diagnostico e prescrever medi-
camentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou tera-

péutica;

. Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins;

. Coletar e avaliar dados na sua area de

atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude dos servidores;

o Elaborar programas educativos e de aten-
dimento médico-preventivo, voltado para a Assem-
bleia Legislativa

. Preencher adequadamente os prontudrios
e todos os instrumentos de coleta de dados da uni-
dade;

. Participar do planejamento e da execugdo
de agdes voltadas aos servidores como projetos,
campanhas e equivalentes;

. Solicitar e realizar exames e diagndsticos;
. Analisar e interpretar resultados de exa-
mes;

. Executar outras tarefas da mesma natureza

ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Médico do
Trabalho

° Planejar, coordenar, executar e controlar
atividades inerentes a medicina ocupacional; realizar
exames pré-admissionais de candidatos a ocupagao
de cargos publicos; proceder a realizacdo de exames
médicos para constatagdo ou ndo de doengas profis-
sionais: propor medidas que visem maior seguranga
do trabalho e a corregdo de fatores nocivos a saude;
realizar estudos e campanhas educativas visando a
reduc¢do de incidéncia de acidentes e doengas pro-
fissionais; analisar e classificar os graus de insalu-
bridade ou periculosidade no trabalho objetivando a
adogdo das providéncias cabiveis.

. Promover a satide e o bem-estar do servi-
dor contra os riscos do ambiente do trabalho;

° Designar ao servidor atividade compativel
com sua capacidade fisica e emocional,

° Auxiliar a reabilitagdo dos funcionarios
com sequelas decorrentes de acidentes de trabalho;
. Zelar pela manutenc¢ao da saude mediante

exames admissionais, periddicos, retorno ao traba-
lho, mudanga de fung@o ou readaptacdo funcional,
demissional;

° Solicitar exames complementares quando
a atividade comportar riscos fisicos, quimicos, bio-
logicos ou ergondmicos;

. Participar de junta médica, quando neces-
sario;
. Fazer controle dos riscos ocupacionais e

estudo da insalubridade e periculosidade dos traba-
lhadores, com expedi¢do de laudos;

. Elaborar recomendacdes especificas quan-
to ao uso de Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

° Elaborar o Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional (PCMSO) para a Assembleia
Legislativa do Maranh@o, orientando na sua im-
plantacdo, bem como nos programas de vacinagao e
medidas preventivas em saude;

° Expedir Atestado de Saude Ocupacional
(ASO);

° Elaborar e atualizar a ficha ocupacional de
cada funcionario;

. Assessorar a Assembleia Legislativa do

Maranhéo no controle de faltas dos funcionarios,
mediante controle de atestados médicos externos;

° Conhecer os locais de trabalho dos funcio-
narios e estudar o relacionamento entre o ambiente e
a saude do trabalhador;

° Atuar junto a equipe de satide e seguranga
do trabalho e junto a Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA);

° Analisar as estatisticas de acidente de
trabalho, absenteismo e suas causas, a fim de reduzir
tais ocorréncias;

. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Médico Otor-
rinolaringolo-
gista

. Prestar assisténcia médica em otorrinola-
ringologia, realizando consultas, efetuando proce-
dimentos técnicos pertinentes a especialidade, além
de participar do planejamento e da execugdo de
projetos agdes voltadas a satide no Ambito do Poder
Legislativo.

. Realizar consultas, atendimentos e proce-
dimentos médicos;

° Prescrever medicamentos e outros, utili-
zando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica;

. Promover a¢des em saude que propicie

o bem-estar dos pacientes; prestar a plena atengéo
multiprofissional de satide, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo parece-
res técnicos complementares;

. Analisar e interpretar exames diversos,
para estabelecer o diagnostico, prognostico e plano
de tratamento;

. Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar, participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios;

. Garantir a integralidade da atencéo a sau-
de do usuario;
. Desenvolver e/ou participar de projetos

intersetoriais que concorram para promover a saude
dos servidores e de suas familias;

. Emitir diagndstico e prescrever medi-
camentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou tera-

péutica;

. Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins;

° Coletar e avaliar dados na sua area de

atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude dos servidores;

. Elaborar programas educativos e de aten-
dimento médico-preventivo, voltado para a Assem-
bleia Legislativa

. Preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados da uni-
dade;

. Participar do planejamento e da execucdo
de agdes voltadas aos servidores como projetos,
campanhas e equivalentes;

. Realizar solicitagdo de exames, diagnosti-
cos especializados relacionados a sua especialidade;
. Analisar e interpretar resultados de exa-
mes;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Médico Gine-
cologista

. Prestar consultas, atendimentos e procedi-
mentos médicos em Ginecologia, além de participar
do planejamento e da execugdo de projetos agdes
voltadas a satide no Ambito do Poder Legislativo.

. Realizar consultas, atendimentos e proce-
dimentos médicos;

. Prescrever medicamentos;

. Promover agdes em satde que propicie

o bem-estar dos pacientes; prestar a plena atengio
multiprofissional de satide, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo parece-
res técnicos complementares;

. Analisar e interpretar exames diversos,
para estabelecer o diagnostico, progndstico e plano
de tratamento;

. Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar, participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios;

. Garantir a integralidade da atencdo a sau-
de do usuario;
. Desenvolver e/ou participar de projetos

intersetoriais que concorram para promover a saide
dos servidores e de suas familias;

Emitir diagnostico e prescrever medi-
camentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou tera-
péutica;

. Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins;
. Coletar e avaliar dados na sua area de

atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude dos servidores;

. Elaborar programas educativos e de aten-
dimento médico-preventivo, voltado para a Assem-
bleia Legislativa

. Preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados da uni-
dade;

. Participar do planejamento e da execugdo
de agdes voltadas aos servidores como projetos,
campanhas e equivalentes, inclusive em temas rela-
cionados a mulher;

. Solicitar e realizar exames e diagndsticos;
. Analisar e interpretar resultados de exa-
mes;

. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Médico Uro-
logista

. Prestar consultas, atendimentos e proce-
dimentos médicos de acordo com a especialidade
de Urologia, além de participar do planejamento e
da execucdo de projetos agdes voltadas a saude no
Ambito do Poder Legislativo.

. Realizar avaliag@o clinica em urologia,
tais como: afec¢des da prostata, anomalias congéni-
tas do sistema urogenital, cistite, disfung¢do vesical
neurogénicas, disfun¢do sexual masculina, doengas
inflamatorias da prostata, estrutura e fungéo renal,
hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, inves-
tigacdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e
cronica, infecgdes do trato urindrio, infecgdes ge-
nitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do
sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores
do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e
do pénis, uretrite e de demais patologias relaciona-
das a especialidade;

. Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar, participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios;

. Garantir a integralidade da atencéo a sau-
de do usuario;
. Desenvolver e/ou participar de projetos

intersetoriais que concorram para promover a saude
dos servidores e de suas familias;

. Emitir diagndstico e prescrever medi-
camentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou tera-

péutica;

. Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins;

. Coletar e avaliar dados na sua area de

atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude dos servidores;

. Elaborar programas educativos e de aten-
dimento médico-preventivo, voltado para a Assem-
bleia Legislativa

. Preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados da uni-
dade;

. Participar do planejamento e da execucdo
de agdes voltadas aos servidores como projetos,
campanhas e equivalentes;

. Realizar solicitagdo de exames, diagnosti-
cos especializados relacionados a sua especialidade;
. Analisar e interpretar resultados de exa-
mes;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Pedagogo

. Formular, orientar, acompanbhar, fiscalizar,
executar ¢ avaliar atividades educacionais de capaci-
tacdo de servidores na Assembleia Legislativa.
. Plangjar, orientar, coordenar e supervisio-
nar atividades técnico pedagogicas e administrativas
na area de desenvolvimento de pessoal;
. Participar da elaboracéo do Plano Politico-
-Pedagogico voltado a capacitagdo de servidores;
. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua atuagio;
. Elaborar e executar planos, programas e
projetos na area pedagogica;
Desenvolver pesquisa educacional;
Desenvolver atividades em ambientes de
aprendizagem, através das Tecnologias de Infor-
magdo ¢ Comunicagdo, ¢ Programas de Educagio,
presencial ou a distancia, com vistas a dinamizagao
¢ modernizagdo das praticas pedagogicas e a capaci-
tagdo continuada dos servidores;
. Elaborar Projetos Pedagogicos;
. Acompanhar o desenvolvimento das
equipes de trabalho e a avaliag¢@o individual de ser-
vidores, identificando a necessidade de treinamentos

especificos;

. Atuar no acolhimento de novos funciona-
rios;

. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Programador
de Sistemas

. Desenvolver e implantar sistemas informatiza-
dos dimensionando requisitos e funcionalidades do siste-
ma, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao cliente e ministrar treinamento, elaborar
documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados
e pesquisar tecnologias em informatica.

. Desenvolver sistemas informatizados em
linguagens de programacao como Java, Web em Java,
Serviets, JSP, Ajax, Frameworks JSF 2.0, Hibernate 3.5 ou
equivalentes, dimensionando requisitos e funcionalidades,
fazendo levantamento de dados, prevendo taxa de cres-
cimento, definindo alternativas fisicas de implantagdo e
especificando a arquitetura do sistema;

. Escolher ferramentas de desenvolvimento,
modelando dados, especificando programas, codificando
aplicativos, montando protdtipo do sistema, testando sis-
tema, definindo e aprovando infraestrutura de hardware,
software, rede e implantando sistemas;

. Administrar ambiente informatizado, monito-
rando performance do sistema, administrando recursos de
rede, banco de dados e ambiente operacional, executando
procedimentos para melhoria de performance do sistema e
identificando falhas;

. Corrigir falhas no sistema, controlando acesso
aos dados e recursos, administrando perfil de acesso as
informagdes e realizando auditoria do sistema;

. Prestar suporte técnico ao cliente, orientando
areas de apoio, consultando documentagdo técnica e fon-
tes alternativas de informagdes, simulando problema em
ambiente controlado, acionando suporte de terceiros, insta-
lando e configurando software ¢ hardware;

. Treinar servidores, consultando referéncias
bibliograficas, preparando contetido programatico, pre-
parando material didatico, preparando instrumentos para
avaliacdo de treinamento, determinando os pré-requisitos
do treinando, determinando recursos audiovisuais, har-
dware e software, configurando e validando ambiente de
treinamento e ministrando treinamento;

. Elaborar documentagio para ambiente infor-
matizado, descrevendo processos, desenhando diagrama
de fluxos de informagdes, elaborando dicionario de dados,
manuais do sistema, relatorios técnicos e emitindo parece-
res técnicos;

. Inventariar software e hardware, documen-
tando estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade,
performance e solugdes disponiveis, elaborando propostas
técnicas, estudos de viabilidade técnica e econdmica, e
especificacdo técnica;

. Estabelecer padroes para ambiente informatiza-
do, estabelecendo padrao de hardware e software, criando
normas de seguranga, definindo requisitos técnicos para
contratagdo de produtos e servigos, instituindo padrao de
interface com usuario, divulgando utilizagao de novos
padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e es-
pecificando procedimentos para recuperagido de ambiente
operacional;

. Coordenar projetos em ambiente informati-
zado, preparando cronograma de atividades e financeiro,
administrando recursos internos e externos, acompanhando
execucdo do projeto, realizando revisdes técnicas;

. Oferecer solugdes para ambientes informatiza-
dos, propondo mudangas de processos ¢ fungdes, prestando
consultoria técnica, identificando necessidade das Unida-
des Administrativas, demonstrando alternativas de solugao,
divulgando solugao, propondo adogdo de novos métodos

e técnicas;

. Pesquisar tecnologias em informatica, padroes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo,

de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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° Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvi-
mento emocional e 0s processos mentais e sociais ° Planejar, coordenar e acompanhar a politica

de individuos, grupos e institui¢des; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais ¢ mentais e de adapta-
¢do social; planejar estratégias no contexto de gestao
de pessoas; acompanhar paciente durante o processo
de tratamento ou cura.

. Avaliar comportamento individual, grupal
e institucional;

° Aprofundar o conhecimento das caracte-
risticas individuais, situa¢des e problemas;

. Analisar a influéncia dos fatores heredita-
rios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dindmica inter ¢ intra-psiquica e suas relagdes
sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimen-
to psicologico;

° Definir protocolos e instrumentos de ava-
liagdo; aplicar e mensurar os resultados;

. Elaborar ¢ executar estudos e projetos ou
rotinas na area de gestdo de pessoas;

. Acompanhar paciente durante o processo
de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal;

° Elaborar relatorios, pareceres e laudos
técnicos em sua area de especialidade e participar de

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Psicologo

programa de treinamento;
° Executar outras tarefas correlatas.
° Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar,

dirigir, executar projetos relacionados a sua area de
atuagdo, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos assegurando os padroes
técnicos exigidos.

° Elaborar relatorios periodicos, fazendo as
exposigdes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servico;

° Elaborar relatorios técnicos e emitir
pareceres em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

. Executar, acompanhar e coordenar tarefas

previstas no plano de manutencdo anual da ALEMA
relativas a sua area de atuagao;
. Planejar e executar aquisi¢des de mate-
riais, servicos e produtos quimicos fazendo estudos
técnicos, projetos, especificacdes técnicas, termos
Técnico de | de referéncia, projetos basicos, prestando auxilio
Gestiao Admi- | em processos licitatorios, realizando fiscalizagoes e
nistrativa- | garantindo a adequada realizago dessas tarefas;
Quimico . Realizar fiscalizacao e acompanhamento
de contratos continuos de manutengéo relacionados
a sua area de atuacdo;
° Executar, orientar, acompanhar e fiscalizar
atividades de coleta e realizagdo de analises quimi-
cas laboratoriais em rela¢@o ao esgotamento sanita-
rio e todas as reservas técnicas de agua identificando

Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Técnico em
Comunicagio
Social (Jorna-
lismo e Radio
TV)

de comunicagdo da Assembleia Legislativa de acordo
com as diretrizes estabelecidas, visando um relaciona-
mento mais efetivo com a comunidade.

. Planejar e coordenar a politica de divulgagio
e promogao institucional da Assembleia Legislativa,
redigindo, interpretando e organizando os programas de
divulgacdo para transmissao pelos veiculos de comuni-
cagdo disponiveis;

. Representar a Assembleia Legislativa em
eventos, quando autorizado;

. Contatar com orgaos da imprensa, para di-
vulgacdo de matérias, diretrizes e planos da Assembleia
Legislativa;

. Selecionar, elaborar, revisar e distribuir
boletins, jornais e outros meios de divulgagdo interna,
assinalando os aspectos de relevancia para veiculagido
de informagdes de interesses dos servidores da Assem-
bleia Legislativa;

. Manter a Mesa Diretora, Diretorias € demais
unidades em nivel equivalente informadas sobre assun-
tos de interesse geral, analisando e avaliando, criterio-
samente, o noticiario envolvendo a Casa, e tendéncias e
motivacdes da opinido publica;

. Selecionar os assuntos, colecionar e promo-
ver sua organizagao e arquivamento em ficharios ou
arquivos proprios;

. Selecionar, revisar, preparar e distribuir
matérias atentando para a qualidade das mesmas, para
publicacéo pelos o6rgaos de imprensa, acompanhando a
sua divulgagdo;

. Realizar entrevistas sobre trabalhos desen-
volvidos nos diversos niveis e setores da Assembleia
Legislativa, registrando as declaragdes dos entrevista-
dos, para divulgagdo de informagdes de interesse geral;
. Executar atividades especializadas de reda-
¢do, revisdo, coleta, edi¢do, acompanhamento e preparo
de informagdes para a divulgagio oficial falada, escrita,
televisionada ou digital;

. Atendimento a imprensa e divulgacdo de
informagdes estratégicas para formadores de opinido;
. Orientagdo as equipes de comunicagio para

divulgagdo de informagdes sobre programas e a¢des da
Assembleia Legislativa do Maranhao;

. Gestdo da informagao, organizagio de
bancos de dados, arquivos e de materiais didaticos e
audiovisuais;

. Formulag@o, analise, planejamento estratégi-
co, acompanhamento, gestdo, monitoramento e avalia-
¢do da implementagdo de agdes de comunicagao;

. Criagdo de contetido para campanhas, posts
e acOes da Casa, incluindo textos, fotos e videos mobile
para as redes sociais;

. Cobertura, através de dispositivos mobile, de
sessdes, eventos e demais agdes referentes a trabalhos
da Assembleia Legislativa, sejam elas dentro ou fora
da sede;

. Desenvolvimento de roteiros para videos no
ambiente digital;
. Acompanhamento e direcionamento de

edigdo de videos para as plataformas digitais do parla-
mento. Gestdo de atendimento e respostas no ambiente
digital;

. Executar outras tarefas correlatas.

as necessidades de aperfeigoamento do tratamento
interpretando os laudos laboratoriais;

. Realizar pesquisas na area da quimica,
propondo novas solugdes para o tratamento de es-
goto;

° Executar outras atividades afins a sua uni-

dade funcional, a partir das necessidades e deman-
das da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata;

° Executar outras tarefas correlatas e prestar
consultorias dentro de sua area de atuagao.
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Técnico de
Gestao Admi-
nistrativa-
Revisor (Le-
tras)

. Executar revisdo linguistica dos textos
destinados a circulag@o externa e interna, adequan-
do-se aos padrdes gramaticais e semanticos de
textos gerados pela Institui¢@o e preparando-os para
divulgagao.

° Assegurar corre¢ao, clareza, concisao e
harmonia dos textos;

° Analisar as informagdes contidas nos tex-
tos, com vistas a detectar possiveis lapsos do autor;
. Ler as provas impressas confrontando-as
com 0s respectivos originais;

. Corrigir os textos assinalando os erros ou
falhas existentes;

. Revisar textos compilados pelos Taqui-
grafos referentes a pronunciamentos em sessoes
plenarias, audiéncias publicas e Comissdes Parla-
mentares;

° Executar outras tarefas correlatas.

Nivel Médio

Cargo/Espe-
cialidade

SINTESE DAS ATIVIDADES

Assistente
Legislativo
Administra-
tivo-
Criador e
Desenvolve-
dor de Web ¢
Plataformas
Digitais

. Planejar, executar e coordenar projetos de
websites. Desenvolver interfaces graficas, identida-
de visual, arquitetura da informagdo e projetos de
interatividade em pegas digitais/Web. Instalar, con-
figurar e desenvolver sistemas de ensino utilizando
a plataforma Moodle. Operar software de edigdo,
composi¢do e efeitos para internet, video, produtos
graficos e outros suportes.

. Elaborar e executar projeto estético e
funcional de um website;

. Administrar website;

. Desenvolver e criar interfaces graficas,
identidade visual, arquitetura da informagao e
projetos de interatividade em pecas digitais/Web
utilizando folha de estilo/CSS, HTML, Javascript,
Ajax, jQuery com as ferramentas Photoshop, Flash,
llustrator e Dreamweaver € outras que vierem a ser
criadas;

. Desenvolver identidade visual e layout de
produtos audiovisuais e digitais prevendo funciona-
lidade, navegabilidade, usabilidade, ritmo, recursos
de interatividade de acordo com o suporte e midia;
° Operar software de edigdo, composi¢ao

e efeitos para internet, video, produtos graficos e
outros suportes;

° Conceber, elaborar ¢ executar representa-
¢des visuais da informagdo na forma de ilustragdes,
desenhos, quadros, tabelas, graficos;

. Assegurar a integracdo de contetdo infor-
mativo com a forma, para publicagdes em formatos
digitais, audiovisuais e em papel;

° Conhecer as ferramentas de hardware e
software especificos de produgdo de recursos de arte
em multimidia e manter-se atualizado;

. Diagramar imagens e textos para diferen-
tes midias, além de desempenhar atividades afins e
correlatas;

° Instalar, configurar, desenvolver e ge-
renciar sistemas de ensino utilizando a plataforma
Moodle;

. Outras atividades correlatas.

Assistente
Legislativo
Administra-
tivo-
Agente Legis-
lativo Admi-
nistrativo

. Executar tarefas administrativas auxiliares
nas areas de protocolo, arquivo, pessoal, material e
patrimonio, organizagdo e métodos, coleta, classifi-
cagdo e registro de dados; realizar servigos especi-
ficos de confec¢do de documentos e outras tarefas
afins, necessarias ao desempenho eficiente do siste-
ma administrativo.

° Executar, nas diversas areas da Assem-
bleia Legislativa, trabalhos de administracdo em
geral;

. Estudar e propor medidas destinadas a
simplificagdo do trabalho e a redugdo de custos;

° Redigir minutas de cartas, oficios, memo-
rando e outros expedientes de rotina;

° Preencher formularios de controle admi-

nistrativo, conferir documentos e assina-los quando
devidamente autorizado;

° Manter contato interno e externo, visando
prestar e/ou obter informagdes de rotina;
° Levantar e compilar dados, classificar e

registrar informagdes para elaboragdo de relatorios
técnicos ou administrativos;

o Auxiliar os profissionais especializados,
nas diversas unidades da Assembleia Legislativa;
. Receber e fiscalizar a entrega de material e

equipamentos realizada no almoxarifado, conferindo
as especificacoes;

. Classificar o material recebido e determi-
nar a guarda, arrumacdo e condi¢oes de armazena-
mento, de acordo com as caracteristicas do material;
o Organizar os trabalhos administrativos

a seu cargo segundo normas e procedimentos es-
tabelecidos, para assegurar o fluxo normal desses
trabalhos;

o Manter arquivos de documentos atualiza-
dos, segundo as técnicas e instrugdes vigentes;

° Pesquisar dados, cadastros, certiddes e
outras informagdes na rede (intranet e Internet)

o Operar sistemas informatizados corporati-
vos ou padronizados, tais como: editores de textos,
planilhas, apresenta¢des em slides, controle de pro-
cessos € outros;

° Elaborar relatorios periddicos, fazendo as
exposigdes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servigo;

° Executar outras tarefas correlatas.
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Assistente
Legislativo
Administra-
tivo-
Tradutor e
Intérprete de
Libras

° Efetuar comunicagao entre surdos e ou-
vintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, sur-
dos-cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS, para
a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, traduzir
e interpretar artigos, livros, textos diversos bem
como traduzir e interpretar palavras, conversagdes
e narrativas, nos diversos eventos da Assembleia
como sessoes plenarias, audiéncias publicas, pales-
tras e reunides, reproduzindo Libras ou na moda-
lidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intengdo do emissor.

° Examinar previamente o texto original a
ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a
Lingua Brasileira de Sinais, consultando diciona-
rios e outras fontes de informagdes sobre as dife-
rengas regionais; interpretar os textos de contetidos
curriculares, avaliativos e culturais;

° Interpretar as produgoes de textos, escri-
tas ou sinalizadas dos servidores surdos;

° Interpretar dialogos realizados entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués);

° Interpretar discursos, palestras, aulas
expositivas, comentarios, explica¢des, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reu-
nides analogas;

° Interpretar discussdes € negocia¢des
entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras
e Portugués);

° Interpretar as Sessdes Plenarias, Audién-
cias Publicas, Cursos, Palestras e Seminarios;

° Realizar treinamentos a outros servido-
res;

° Utilizar recursos de informatica;

° Executar outras tarefas de mesma nature-

za e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO III — Quadros de Tipos de Etapas, Disciplinas,

Questoes e Pontos.

Pontos Minimo de Pon-
N. de o tos Exigidos
Nivel |CARGO| Tipo de Prova | Disciplina Qt:_::ss- Ques- Na No
tao Disci- |total da
plina' | Prova?
Portugués 10 1 5
Legislagdo | 10 1 5
Objetiva gisiag
. Todos L
Nivel (Eliminatéria . 2
Superior o8 e Classifica- [Informatica | 10 1 5
cargos -
toria)
Conhe-
cimentos 20 2 20
Especificos
Discursiva Texto dis-
(Ehmlqatorla sertativo-ar-| 30 ) 15
e Classifica- |gumenta-
toria) tivo
Titulos — Car-
g0 ConS}lltor Ver Anexo
Legislativo v - - - 10
(Classifica-
toria)
T(Z)dsos Portugués 10 2 10
((::f:tz Objetiva  [Legislagdo | 10 2 10
Nivel Tradu- (Eliminatéria 60
Médio tor e Classifica- |Informatica | 10 2 10
Intér- tria) e
prete de cimentos 10 4 20
Libras) Especificos
Portugués 10 1 5
Ttrardu- Objetiva Legislagdo | 10 1 5
Nivel h?t’f— (Eliminatoria » 30
Meédio N e Classifica- Informatica | 10 1 5
prete de toria)
Libras Conhe-
cimentos 10 2 10
Especificos
Pratica (Elimi- |Conheci-
natoria e Clas- |mentos do 50 - - 50
sificatoria) |cargo
OBS:

! Pontuag@o minima por disciplina — primeira linha de corte de
50% (cinquenta por cento) dos pontos por disciplina;
2 Pontuacido minima por total de pontos da prova — segunda
linha de corte de 60% (sessenta por cento) dos pontos do total de
pontos possiveis da prova.
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ANEXO 1V - Avaliacao de Titulos — Cargo Consultor Legis-

lativo

ANEXO V- AUTODECLARACAO RACIAL

TITULOS

Valor Uni-
tario (em
pontos)

Valor
Maximo
(em pon-

tos)

COMPROVAN-
TE

A. Curso de P6s-Gra-
duacdo “Stricto Sen-
su” em nivel de Dou-
torado, na area ao
qual concorre, reco-
nhecido pelo MEC.
Sera pontuado ape-
nas 1 (um) curso.

2,75

2,75

Diploma ou Cer-
tificado  (registra-
dos) acompanhado
de Historico Esco-
lar Oficial.

AUTODECLARACAO
Foto 3x4 Colo-
rida
De acordo com a LEI N° 12.990, DE 9 DE JU-

NHO DE 2014., eu,

_, inscrito no Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado
do Maranhao, sob o n° , para o cargo de

, na condi¢@o de negro, de-
claro, sob pena das leis vigentes, identificar-me como

B. Curso de Pos-
-Graduagdo “Stricto
Sensu” em nivel de
Mestrado, na area ao
qual concorre, reco-
nhecido pelo MEC.
Sera pontuado ape-
nas 1 (um) curso.

1,75

1,75

Diploma ou Cer-
tificado  (registra-
dos) acompanhado
de Historico Esco-
lar Oficial.

Declaro, ainda, estar ciente de que, poderei ser convocado por
comissdo especifica para verificagdo da afirmagdo contida na presente
declaragdo.

Rio de Janeiro, de de202 .

C. Curso de P6s-Gra-
duacdo “Lato Sensu”
em nivel de Especia-
lizacdo, com carga
horaria minima 360
h, na ao qual concor-
re, reconhecido pelo
MEC. Sera pontua-
do apenas 2 (dois)
cursos.

0,75

1.5

Diploma ou Cer-
tificado  (registra-
dos) acompanhado
de Historico Esco-
lar Oficial.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI- TERMO DE CONSENTIMENTO DO RES-

PONSAVEL

D. Exercicio de ati-
vidade profissional
na Administragao
Publica ou Privada
em cargos/empregos/
fungdes compativeis
na area de Direi-
to Constitucional.
Sera pontuado 0,5
(meio) ponto para
cada ano completo,
sem sobreposi¢cao de
tempo.

0,5

4,0

Declaragao da ins-
tituigdo/empresa;
nomeagdo; Copia
da Carteira de Tra-
balho

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO
DE DADOS DE MENORES DE 18 ANOS DE IDADE

A Lei Federal n°® 13.709/18, de 14 de agosto de 2018 (Lei Ge-
ral de Prote¢do de Dados - LGPD) dispde, em seu artigo 14, que o
tratamento de dados pessoais de criangas ¢ de adolescentes devera ser
realizado em seu melhor interesse, nos termos do citado artigo e da
legislagdo pertinente, mediante Termo de Consentimento Especifico e
em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal
pelo menor, assegurado aos responsaveis o exercicio dos direitos a que
se refere o artigo 18 da Lei Federal 13.709/18 (Lei Geral de Protecéo
de Dados - LGPD).

Pontua¢io Maxima
na Avaliacao de
Titulos

10,0

Eu, , CPF
n° , portador do RG n° ,
responsavel legal pelo(a) menor
, CPF n° , portador do
RG n° , Termo de Registro de Nascimento n°
, Cartorio , nascido(a) na data,
/[ , inscrito no certame

, sob o0 niimero de inscri¢ao n° ,
estou ciente e concordo que a Fundagdo Centro Estadual de Estatisti-
cas, Pesquisas e Formag@o de Servidores Publicos do Rio de Janeiro
— CEPERJ, na condi¢do de CONTROLADORA, conforme Termo de
Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, colete, realize e
tome decisOes referentes ao tratamento dos seus dados pessoais, com a
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finalidade de gerir o cadastro, divulgar os relatorios nos sites e Didrio Eventos Periodos
Oficial e gerenciar a comunicagdo com o candidato.

Publicacio do Edital 20/12/2021

Recurso d(? r§sultado preliminar das 24 ¢ 25/05/2022
, de de provas Objetivas

Resultado preliminar das provas Dis- 13/06/2022

Assinatura do (a) responsavel

cursivas

Recurso do resultado preliminar das

provas Discursivas 14 ¢ 15/06/2022

Resultado definitivo do gabarito ¢ das

provas Objetivas e Discursivas sem o 18/07/2022
cargo de libras
ANEXO VII - CRONOGRAMA Prova pratica cargo de Intérprete de
. 27/07/2022
Libras
Eventos Periodos Resultado preliminar da prova pratica 08/08/2022
Publicaciio do Edital 20/12/2021 Recurso do resultado preliminar das 09 & 10/08/2022
Periodo de impugnacgao do Edital 21 a23/12/2021 provas pratica
Publicagdo da impugnagdo do Edital 04/01/2022 Resultado definitivo do Concurso 22/08/2022
Publicagio do Edital definitivo 05/01/2022 Piblico

Periodo de inscri¢do

10/01/2022 a 14/02/2022

Periodo de solicitagdo de isengdo de
taxa

10 a 13/01/2022

Resultado preliminar da solicitagdo de
isencdo de taxa

17/01/2022

Recurso do resultado preliminar da
solicitacdo de isen¢do de taxa

18 € 19/01/2022

Resultado Final da solicitag@o de isen-
¢do de taxa

21/01/2022

Ultimo dia de pagamento da taxa de
inscricao

15/02/2022

Prazo para envio da documentagao
de atendimento especial, PCD e Cota
Racial (N/P/T)

10/01/2022 a 07/02/2022

Resultado preliminar de atendimento
especial, PCD e Cota Racial (N/P/I)

08/02/2022

Recurso do resultado preliminar da
solicitacdo de atendimento especial,
PCD e Cota Racial (N/P/T)

09 e 10/02/2022

Resultado final da solicitagdo de aten-
dimento especial, PCD e Cota Racial

(N/P/I)

11/02/2022

Prazo para corregoes de dados no siste-
ma (exceto CPF e Cargo)

10/01/2022 a 14/02/2022

Homologagao preliminar das Inscri-
¢oes

16/02/2022

Recurso da Homologagéo preliminar
das Inscri¢des

17 e 18/02/2022

jetivas

Homologagao final das Inscrigdes 23/02/2022
Divulgacao dos locais de provas - CCI 11/04/2022
Aplicagdo das Provas Objetivas 24/04/2022
Dlwlgagao do gabarito das provas 25/04/2022
Objetivas

Recurso dg d}vulgagao do gabarito das 26 & 27/04/2022
provas Objetivas

Resultado preliminar das provas Ob- 23/05/2022

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as 20 horas

ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de com-
preensdo e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto
de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e
descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens de-
notativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relag¢des for-
mais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo). Géneros textuais (jornais, revistas, fotogra-
fias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS - avaliagio em funcio da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b.
Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagio
¢ uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE

LEGISLACAO: 1. Regimento Interno da ALEMA 1.1 Disposi-
¢Bes Preliminares. 1.2. Dos Orgdos da Assembleia. 1.3. Dos Deputados.
1.4. Das Sessoes da Assembleia. 1.5. Das Proposi¢des. 1.6. Da Partici-
pagdo da Sociedade Civil. 1.7. Da Discussdo e Votagdo. 1.8. Da Elabo-
ragdo Especial. 1.9. Da Posse do Governador e do Vice-Governador.
1.10. Do Processo do Governador, do Vice-Governador do Estado e de
Secretario de Estado por Crime de Responsabilidade. 1.11. Do Compa-
recimento dos Secretarios de Estado. 1.12. Da Policia da Assembleia.
1.13. Da Administra¢do ¢ da Economia Interna. 1.14. Das Disposi¢oes
Finais e Transitorias. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Es-
tado. INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e
software. 2. Arquitetura basica de computadores: unidade central, me-
moria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco
fixo (Winchester), CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas
e seus botdes, diretdrios e arquivos (uso do Windows Explorer): tipos
de arquivos, localizagao, criagdo, copia e remogdo de arquivos, copias
de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranga, uso da li-
xeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows. 5.
Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo for-
mato de paginas: margens, orientagdo, numeragdo, cabegalho e rodapé
definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito, italico e sublinhado,
impressao de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do
corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criagdo de tabelas,
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criagdo e inser¢do de figuras no texto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Legislativo Administrativo - Criador e Desenvol-
vedor de Web e Plataformas Digitais: 1. Conceitos bésicos de In-
formatica. 2. Web. 3. Software Livre. 4. Governo Eletronico. 5. Co-
nhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento
de website, compreendendo: Tecnologias de apresentagdo: Browsers;
HTML /ASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS). Java script. Na-
vegagdo e redirecionamento. Manipulagdo de imagens. Manipulagdo
de formularios. CMS (Content Management System). 6. Computagio
gréafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG. Obten¢do de imagens. Imagens
geradas por computador. Otimiza¢ao de JPEGs e GIFs. 7. Animagao.
Audio e video. 8. Arte Final e Impressdo. Plataforma Adobe (Illustrator,
Photoshop, Flash e Dreamwaver). 9. Plataforma Moodle. Software de
edicdo, composi¢do e efeitos para internet, video, produtos graficos e
outros suportes

Assistente Legislativo Administrativo- Agente Legislativo: 1.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios. Descentra-
lizagdo e desconcentra¢do. Administragdo Direta e Indireta; Caracteris-
ticas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura or-
ganizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de re-
sultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo piblica. 2. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIALIS. Fungdes e objetivos da administracdo de materiais; clas-
sifica¢do e especificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de
fornecedores; acompanhamento de pedidos. 3. NOCOES DE ARQUI-
VOLOGIA: Nogdes fundamentais de arquivo; arquivos correntes, in-
termedidrios e permanentes; protocolo, codigo de classificagdo; tabela
de temporalidade. Nogdes basicas de conservagdo e preservacao de do-
cumentos. No¢des de métodos de arquivamento. Redagao Oficial.

Assistente Legislativo Administrativo - Intérprete de Libras:
1. A historia do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 2. Legislacdo
acerca da LIBRAS, da educag@o ¢ da acessibilidade para os surdos.
3. Regulamento para tradug@o e interpretacdo de Lingua de Sinais. 4.
Formagao, atribuigdes e atuacdo do profissional tradutor e intérprete
de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 5. Implicagdes éticas na atuagdo do
profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 6. As-
pectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. 7. A fluéncia da LIBRAS
na tradugdo e interpretagdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 8. Modelos
de tradugdo e interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 9. O papel
do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. 10.
Educagao de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de com-
preensdo e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto
de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e
descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens deno-
tativa e conotativa; Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais
no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que
constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotogra-
fias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS - avaliagio em funcio da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas; colocagdo pronominal; b.

Regéncia e concordancia; c¢. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuacdo
e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

INFORMATICA: 1. Componentes de um computador: hardwa-
re e software. 2. Arquitetura bésica de computadores: unidade central,
memoria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de dis-
co fixo (Winchester). 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus
botdes, diretorios e arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de ar-
quivos, localizagdo, criagdo, copia e remocdo de arquivos, copias de
arquivos para outros dispositivos e copias de seguranga, uso da lixeira
para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do
Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato de
paginas: margens, orientagdo, numeragao, cabegalho e rodapé definindo
estilo do texto: fonte, tamanho, negrito, italico e sublinhado, impressao
de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor
ortografico, criagdo de textos em colunas, criagao de tabelas, criagdo e
inser¢ao de figuras no texto.

LEGISLACAO: 1. Regimento Interno da ALEMA 1.1 Disposi-
¢Bes Preliminares. 1.2. Dos Orgdos da Assembleia. 1.3. Dos Deputados.
1.4. Das Sessoes da Assembleia. 1.5. Das Proposic¢des. 1.6. Da Partici-
pagdo da Sociedade Civil. 1.7. Da Discussdo e Votagdo. 1.8. Da Elabo-
ragdo Especial. 1.9. Da Posse do Governador e do Vice-Governador.
1.10. Do Processo do Governador, do Vice-Governador do Estado e de
Secretario de Estado por Crime de Responsabilidade. 1.11. Do Compa-
recimento dos Secretarios de Estado. 1.12. Da Policia da Assembleia.
1.13. Da Administra¢do e da Economia Interna. 1.14. Das Disposicoes
Finais e Transitorias. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Es-
tado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Consultor Legislativo / Direito Constitucional: DIREITO
CONSTITUCIONAL 1. Poder Constituinte. 2. Supremacia da Consti-
tuigdo e controle de constitucionalidade. 3. Regimes politicos e formas
de governo. 4. A reparticdo de competéncia na Federagao. 5. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direi-
tos sociais, da nacionalidade, direitos politicos ¢ dos partidos politicos.
6. Organizagdo politico administrativa da Unido, dos Estados Federa-
dos, dos Municipios e do Distrito Federal. 7. Da Administracdo Publica.
8. Do Poder Legislativo: fundamento, atribui¢cdes e garantias de inde-
pendéncia. Processo Legislativo. 9. Do Poder Executivo: forma e sis-
tema de governo, Chefia de Estado e Chefia de Governo, atribui¢des e
responsabilidades do Presidente da Republica. 10. Do Poder Judiciario:
fundamento, atribui¢des e garantias. 11. Da Ordem Social: Disposicao
geral; Da seguridade social; Da educag@o, da cultura e do desporto; Do
meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente ¢ do idoso; Dos
indios. 12. Direito municipal. Municipalismo. Criag@o e extingdo dos
municipios. Autonomia municipal. Organizagdo municipal. 13. Consti-
tuigdo do Estado do Maranhao.

Técnico de Gestao Administrativa/Administrador: Admi-
nistragdo: conceitos e objetivos. Niveis hierdrquicos e competéncias
gerenciais. Processo Administrativo: planejamento, organizagdo, dire-
¢do e controle. Gestdo estratégica: conceitos, modelos, formulagdes e
implementag@o. Gestdo por resultados. Organizacdo, Sistemas ¢ M¢-
todos: Sistemas administrativos; Sistemas de informagdes gerenciais;
Estrutura organizacional; Departamentalizagdo; Linha e assessoria;
Atribuigdes das unidades organizacionais; Delegagdo, centralizagdo e
descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis hierdrquicos; Meto-
dologia de levantamento, analise desenvolvimento ¢ implementacdo
de métodos administrativos; Manuais administrativos; Controle e ava-
liagdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. Gestdo
de Pessoas: Gesto estratégica de pessoas. Divisdo e organiza¢ao do
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trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneragdo estratégica. Recrutamento,
sele¢do e demissdo. Treinamento, desenvolvimento ¢ capacitagdo. Ava-
liagao de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestao participa-
tiva em recursos humanos. Gestao por competéncias. Comportamento
Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e
percepgao; personalidade; atitude e valores; motivagdo e comprometi-
mento; estresse no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos
grupos: equipes e processos sociais; lideranga; comunicagdo; tomada de
decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organiza-
cional. Mudanca organizacional. Administra¢ao de Recursos Materiais
e Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais; aquisi¢do de recur-
sos materiais ¢ patrimoniais; administragdo de materiais — estoques.
Administrag@o patrimonial e instalagdes; Obrigatoriedade da licitacao
¢ contratacdo direta; Modalidades de licitagdo; Procedimentos da licita-
¢do. Administragdo Publica: Caracterizagdo da gestdo publica. Gover-
nabilidade, governanca e prestacao de contas dos resultados das a¢des
(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamen-
tos constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica
no Brasil. Terceirizagdo. Orgamento Publico: conceito e principios; o
ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas,
empenho, liquidag¢@o e pagamento. Classificag@o das receitas correntes,
das despesas correntes e de capital; Elaboragdo de propostas orgamen-
tarias; Controle e execugdo or¢amentaria. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41. Normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica: Lei no 8.666/93.

Administrador de RH 1. Introducdo a administra¢do de Recur-
sos Humanos: Conceito; Evolu¢ao da administra¢@o da area de Recursos
Humanos; Administragdo Cientifica ou Taylorismo; A escola das rela-
¢Oes humanas; Relagdes Industriais. 2. Objetivos do Sistema de Recur-
sos Humanos: Societdrios; Organizacionais; Funcionais; Individuais. 3.
Evolugao historica da administragdo da area de Recursos Humanos no
Brasil: Fase pré-juridico-trabalhista; Fase burocratica; Fase tecnicista;
Fase sistémica. 4. A influéncia das mudangas sociais: Atividade econd-
mica; Mercado de trabalho; Tecnologia; Legislagdo; 5. Sistema de Re-
cursos Humanos: Politicas de administragdo de Recursos Humanos; A
estrutura e posi¢do hierarquica do Orgio de Administragdo de Recursos
Humanos; A diferenca entre RH (Recursos Humanos) ¢ DP (Departa-
mento Pessoal); O novo perfil do administrador de Recursos Humanos;.
Planejamento estratégico de Recursos Humanos; Abordagem Sistémica
da administragdo de Recursos Humanos; Recursos Humanos no contex-
to da Administragdo Holistica; 6. Administracdo de pessoal e recursos
humanos. Recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos e salarios. Admi-
nistracdo do desempenho. Treinamento ¢ desenvolvimento. 7. Planeja-
mento organizacional: estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto do
ambiente nas organizagdes: visao sist€mica. 9. Administragdo publica:
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Or-
ganizagdo administrativa. Principios fundamentais da administracdo
publica. 10. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade
administrativa. 11. Servidores ptblicos. 12. Responsabilidade civil da
administragdo publica. 13. Controle da administragio publica. Tipos e
formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribu-
nais de contas. Controle judicidrio. 14. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). 15. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. 16.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Exe-
cucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexe-
cugdo, revisdo, rescisdo ¢ suspensio do contrato. 17. Lei n® 8.666/1993
e suas alteragdes ¢ Lei do Pregao (Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes).
18. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000):
disposi¢des preliminares, execugdo orcamentdria, cumprimento das
metas, transparéncia, controle e fiscalizagao.

Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Da Cons-
tituicao; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Constitui¢ao
Federal de 1988 (até a Emenda Constitucional 091/2016) e ADCT. Di-
reitos Fundamentais e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito
De Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de
Constitucionalidade; Organiza¢do do Estado Brasileiro; Organizacao
dos Poderes e Fungdes Essenciais a Justiga. Sumulas STJ/ STF. DI-
REITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios ba-
sicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissao e au-
toriza¢do. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organiza-
¢do administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada ¢ des-
centralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposicdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Responsabilidade civil do Estado.
Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbida-
de administrativa. Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusi-
ve Pregdo na forma da Lei n® 10.520/2002. Contratos Administrativos:
conceito; caracteristicas. Inexecu¢do do contrato: rescisdes ¢ sangoes.
DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragao e in-
terpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade
e auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens
imoveis; bens moveis; bens fungiveis e consumiveis; bens

divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negocio
Juridico. Defeitos do Negocio Juridico: erro, dolo, coacdo, estado de
perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulag@o. Reserva Mental. In-
validades do Negodcio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescri-
¢do e Decadéncia. Obrigagdes: conceito, obrigagdes de dar coisa cer-
ta, obrigagdes de dar coisa incerta, obrigacdes de fazer, obrigagdes de
ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis
e obrigagdes solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral dos
Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitorios, Evicgao e Extin-
¢d0). Responsabilidade Civil. Posse ¢ Propriedade. Obs.: Contetido em
conformidade com a Lei 13.146/15. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Das normas fundamentais e da

aplicacdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da ag¢@o. Dos
limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional. Da com-
peténcia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e procuradores.
Do litisconsorcio e da intervengdo de terceiros. Do Ministério Publico.
Da advocacia publica. Da defensoria ptblica. Do juiz e dos auxiliares
da justi¢a. Dos atos processuais: forma, tempo e lugar; comunicagao;
nulidade; substitui¢@o; registro; valor da causa. Da tutela provisoria:
tutela de urgéncia e da evidéncia. Da formagdo, suspensdo e extingao
do processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de senten-
¢a. Procedimento comum. Cumprimento de sentenga. Procedimentos
especiais. Do processo de execucdo. Da execugdo em geral. Das diver-
sas espécies de execugdo dos embargos a execucdo. Da suspensdo e da
exting@o. Do processo de execugao. Dos processos nos tribunais e dos
meios de impugnacao das decisdes judiciais: da ordem dos processos e
dos processos de competéncia origindria dos tribunais;

dos recursos. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei no
11.419/2006). Obs.: Contetido em conformidade com a Lei 13.105/15.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito; organiza-
¢do e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91). Segu-
ridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio.
DIREITO PENAL: Aplicagao da lei penal; Principios da legalidade do
Direito Penal; A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do cri-
me. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida
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no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo.
Fraudes ndo computaveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Tipicidade.
Crime consumado e tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz,

arrependimento posterior e crime impossivel. Ilicitude e causas
de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Elementos e causas de
exclusdo. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Teoria geral das
penas. Penas em espécie. Principais crimes contra a pessoa. Principais
crimes contra o patrimonio. Principais crimes contra a administragao
publica. PROCESSO PENAL: Principios aplicaveis ao direito proces-
sual penal. Aplica¢do da lei processual no tempo, no espago e em rela-
¢do as pessoas. Inquérito policial. Principios gerais e informadores do
processo. Tipos de processo penal e procedimentos processuais penais.
Acao penal. Acdo civil. Jurisdicdo e Competéncia. Questdes e proces-
sos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. As-
sistentes e auxiliares da justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisoria. Citagdes e intimagdes. Processo e procedimentos. Procedi-
mento de crimes de responsabilidade de servidores publicos. Juizados
Especiais Criminais. Sentenga e coisa julgada. Prazos. Caracteristicas,
principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus
e seu processo. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito pro-
cessual penal. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional:
disposi¢des gerais, competéncia tributaria, limitagdes da competéncia
tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos munici-
pios, competéncia residual. Principios juridicos da tributa¢ao: legali-
dade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies;
classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribui¢des de melhoria,
empréstimos compulsdrios, contribui¢des sociais; fun¢ao dos tributos.
Legislacdo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, de-
cretos ¢ normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacao
tributaria; interpretacdo e integracdo da legislag@o tributaria. Obriga-
¢do tributaria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito
passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; res-
ponsabilidade tributéria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes.
Crédito Tributario: constituicdo - langamento; suspensdo; extingao;
exclusdo; garantias e privilégios. Administracdo tributaria: fiscalizacao
- sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal,
auxilio da forga publica, excesso de exagao e responsabilidade pessoal
do agente publico; divida ativa;

certiddes negativas. Direito tributdrio: conceito, denominacdes e
finalidade; natureza, posi¢do e autonomia. Nogdes do processo admi-
nistrativo tributdrio. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO EM-
PRESARIAL. Direito de empresa: caracteriza¢do, inscricdo e capaci-
dade. Empresa, Empresario e Estabelecimento. Sociedades comerciais.
Titulos de crédito. DIREITO FALIMENTAR. Faléncia e recuperagao
judicial: Requisitos. Processamento. Crimes Falimentares. DIREITO
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. Lei De Responsabilidade Fis-
cal. Finangas publicas na Constituicdo de 1987. Orcamento: conceito,
espécies, natureza juridica, principios orcamentarios, normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/64), fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos. Despesa publica: conceito, classi-
ficacdo, principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa pu-
blica: empenho, liquidagdo e pagamento; disciplina constitucional e
legal dos precatorios. Receita publica: conceito, ingressos e receitas;
classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas; prego publico e
sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributa-
ria e ndo-tributaria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos:
classificagdo, fases, condig¢des, garantias, amortizagdo e conversao. Di-
vida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extin-
¢do. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. DIREITO
DO TRABALHO. Contrato individual de trabalho: conceito, requisi-

tos, classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsiderag@o da per-
sonalidade juridica. Salario e remuneragdo. 130 salario. Equiparaco
salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Jornada de
Trabalho. Aviso Prévio. Justa Causa. Direito coletivo. Organizagdes
sindicais. Acordo e Convengao Coletiva de Trabalho. DIREITO PRO-
CESSUAL DO TRABALHO. Processo do trabalho. Atos processuais.
Formas de

comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. Prescri¢ao e
decadéncia. DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito de consumidor.
Relagdo de consumo. A¢des coletivas para defesa de interesses indivi-
duais homogéneos. Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produ-
tos e servigos. Aplicagdo do CDC a Administragdo Publica como consu-
midora e prestadora de servico. DIREITO AMBIENTAL. Principios do
Direito Ambiental. A Constituigdo Federal e o meio ambiente. O estudo
de impacto ambiental e a Administragdo Publica. Politica Nacional do
meio Ambiente. Areas de preservagio permanente ¢ unidades de con-
servagdo. Crimes contra 0 meio ambiente.

Analista de Sistemas: ENGENHARIA DE SOFTWARE: Geren-
ciamento de processos de negdocio. Modelagem de processos. Técnicas
de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragdo
de processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas
de licitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo
de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. En-
genharia de usabilidade. 33 Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios,
recomendacdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade.
Métodos para avaliacdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo
de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodolo-
gias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software.
Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos
e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquite-
tura orientada a servigos. Analise por pontos de fungdo. Conceitos ba-
sicos ¢ aplicagdes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG
e Nesma. Contagem em projetos de manutencéo: IFPUG, Nesma e uso
de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sis-
temas em Java. Arquitetura ¢ padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvi-
mento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hiber-
nate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrdes
XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento.
Praticas de programagao segura e revisao de codigo. Controles e testes
de seguranga para aplicagdes web. Controles e testes de seguranca para
Web Services. Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e
otimizagao de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de
conteudo. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap.
Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensio-
nais. Portais corporativos: arquitetura da informagdo, portlets e RSS.
Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. INFRAESTRUTU-
RA DE TI: Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da
familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de geren-
ciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes
sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2.
Seguranga em redes de computadores. Prevengao e tratamento de inci-
dentes. Dispositivos de seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e
VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwa-
res: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes. Pro-
tocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificagdo digital. Sistemas operacionais
Windows e Linux. Conceitos basicos. No¢oes de administragdo. Servi-
¢os de diretorio: Active Directory ¢ LDAP. Interoperabilidade. Cloud-
Computing. Virtualizagdo. Servidores de aplicacdo JEE. Conceitos ba-
sicos. Nogoes de administragao. Topologia tipica de ambientes com alta
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disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e
replicac@o de estado. Técnicas para detec¢do de problemas e otimizagdo
de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos
basicos. Nogdes de administragdo. Topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over
e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimiza-
¢do de desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos
basicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces.
RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnolo-
gias de backup. Deduplicacdo. ILM — Information Lifecycle Manage-
ment. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestio de seguranca da
informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e
continuidade de negocio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Ge-
renciamento de projetos — PMBOK 4° edigdo. Projetos e a organizagao.
Escritorios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL
v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e funcdes de estratégia,
desenho, transi¢@o e operag@o de servigos. Governanga de TI — COBIT
4.1. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informagdo. Recur-
sos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e objetivos de
controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos basicos e ob-
jetivos. Disciplinas e formas de representagdo. Niveis de capacidade
¢ maturidade. Processos e categorias de processos. Etica profissional.

Analista de Suporte de Rede: Fundamentos: Organizagdo e
arquitetura de computadores; Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento; Sistemas de numeragio
binario, decimal e hexadecimal. Sistemas Operacionais: Conceitos ba-
sicos, estruturas, utilitdrios, comandos, configuracdo e instalacdo; Siste-
mas de arquivos; Permissao e controles de acesso; Linguagens de script;
Conceitos de virtualizagdo; Ambientes operacionais: Windows XP/7
e GNU/Linux. Armazenamento de Dados: Conceitos de SAN, NAS,
CIFS, NFS; RAID; Backup: politicas e tipos de backup (completo, in-
cremental e diferencial). Redes e telecomunicagdes: Arquitetura, topo-
logias e equipamentos de interconexdo; Comutag@o por circuitos € por
pacotes; Redes de comunicagio de dados; Meios fisicos de transmissao;
Redes Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet ¢ 802.11; Redes locais
(LAN), metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN); Concei-
tos de Internet e Intranet; Modelo OSI da ISO; Solugdes tecnoldgicas
para a camada fisica; Principios de roteamento; Arquitetura TCP/IP;
Protocolos: TCP, IPv4, IPv6, UDP, ARP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3,
HTTP, HTTPS, FTP, LDAP; Servicos: www (apache), DNS (BIND),
email (Postfix), compartilhamento de arquivos (SAMBA), adminis-
tragdo remota (SSH); Proxy; WebCaching; Instalagdo, configuracdo e
manutengdo de servicos de rede em ambiente Linux; Cabeamento es-
truturado categorias 3, 5, Se, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; En-
deregamento IP, sub-redes, CIDR, mascaras de rede e NAT; Conceitos
de projeto de redes de computadores. Seguranga: Firewall; Criptografia;
VPN. Linguagens: No¢des de SOL, Bash Script e HTML.

Antropélogo: 1. Teoria antropoldgica: tendéncias da antropolo-
gia a partir da segunda metade do século XX; 2. O método etnografico;
3. Antropologia dos objetos; 4. Tendéncias teoricas da etnologia indi-
gena contemporanea; 5. Organizagdo social e parentesco entre 0s povos
indigenas das Terras Baixas de América do Sul; 6. Debates sobre arte,
cultura material e objetos na etnologia das Terras Baixas de América do
Sul; 7. Processos de patrimonializagdo indigena no Brasil.

Arquiteto: Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de de-
senho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas de atividades e
layouts. Controle ambiental de edificagdes (térmico, ventilagdo, acusti-
co e luminoso). Esquadrias. Desenvolver projetos de edificagdes, espa-
¢os arquitetonicos, paisagismo, estudos luminotécnicos, estudos de to-
pografia e movimentagao de terra (corte/aterro/compensagio). Analise

de ergonomia. Compatibilizar projetos de arquitetura, suas especialida-
des e complementares. Especificagdes de materiais. Conhecimentos das
legislagdes pertinentes aos objetos afins da empresa, sobre licitagdes,
contratos e que regulamentam a profissdo de Arquiteto com a nova Lei
12.378/2010 que cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
- CAU/BR, desvinculando os arquitetos do antigo sistema CONFEA/
CREA. NBR 9050/2004 - Acessibilidade Universal e NBR 9077/2001
- Saidas de Emergéncia em Edificios. Analisar e interpretar projetos
complementares de: sondagens, fundacdes, estruturas em concreto,
ago, madeira, instalagdes elétricas, de telefonia, dados, voz, telematica,
som, sistema de detecg@o de fumacga, sistema de TV e video vigilancia,
alarmes, instala¢des hidrossanitarias, prevencdo contra incéndio, eleva-
dores, ventilagdo e exaustdo, ar-condicionado, impermeabilizagdo e co-
bertura. Servicos de saneamento: sistemas de coleta de aguas pluviais.
Instalagdes prediais de agua potavel. Instalagdes de agua fria e quente,
de agua gelada e filtrada. Drenagem. Instalagdes especiais: tanques e
caixas de agua e sistemas pressurizados. Esgotos sanitarios Producdo
técnica e especializada, servigos de consultoria e assessoria. Desenvol-
ver estudos de viabilidade técnico/financeira. Elaborar planos diretores.
Ordenar uso e ocupacdo do territorio. Elaborar vistorias e laudos pe-
riciais. Nogdes de sustentabilidade, meio ambiente e suas legislagdes
especificas. Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo de obras e servigos.
Orgamento, cronograma fisico/financeiro, levantamento de quantitati-
vos e qualitativos e composi¢do de custos. Padronizagido, mensuragao e
controle de qualidade. Execugao e fiscalizagdo de obra e servigo técni-
co. Execugdo de instalagdo, montagem e reparo. Estudos de viabilidade
técnico financeira. Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. In-
formatica aplicada a arquitetura, conhecimento de ferramentas de tra-
balho baseadas em plataformas - Windows, Linux, Autocad 2D e 3D,
Word, Excel, Project e Powerpoint. Conteudo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigdes do emprego/especialidade. Conhe-
cimentos das novas certificagdes quanto ao aspecto da sustentabilidade
e eficiéncia energética de edificagdes - Selos nacionais AQUA e Procel
Edifica e selo LEED/GBC-Brasil. Conhecimentos dos conceitos da ar-
quitetura bioclimatica e de interpretagdo e aplicacdo de cartas solares.

Assistente Social: Lei Orgénica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28
de dezembro de 1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011
e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia
a Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n® 7.508/11, de 28 de junho
de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990.
Assistente Social: Fundamentos historicos e tedérico metodoldgicos do
servigo social: Analise critica das influéncias tedrico metodologicas e
as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos
contextos historicos. Condigdes e relagdes de trabalho, espagos socio-
-ocupacionais, atribui¢des contemporaneas. Fundamentos éticos, ética
profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagdo da profissdo
(Lei n° 8.662/1993). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Legislacdo social: Lei n® 8.212/1991, complementos ¢ alteragdes (Lei
Organica da Seguridade Social). Lei n® 8.742/1993, complementos e
alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH). ECA. Politica Nacional de Saude Mental.
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Poli-
tica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3298/1999). Abordagens individual e coletiva. Estudo Social; Pericia
Social; Relatorio Social; Laudo Social; Parecer Social. Seguridade so-
cial no Brasil: relagdo Estado/sociedade.

Bibliotecario: 1. Conceitos basicos de Biblioteconomia ¢ Cién-
cia da Informagdo; 2. Etica profissional; 3. Biblioteca Publica, Biblio-
teca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; 4.
Planejamento do espaco fisico; 5. Estabelecimento de politicas para o
desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisigdo e descarte; 6. Avalia-
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¢do de colegdes; 7. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagao
e desenvolvimento dos acervos; 8. Intercdmbio entre bibliotecas; 9. Di-
reitos autorais; 10. Conservagao ¢ restauragdo de documentos; 11. Ti-
pologia e finalidade das fontes bibliograficas; 12. Critérios de avaliacdo
de obras de referéncia em geral; 13. Utilizagdo de fontes de informagao:
enciclopédias, dicionarios, ementdrios, bibliografias, diretorios, anais,
guias bibliogréficos; 14. Normas técnicas para a area de documentagao:
referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); 15. Indexagdo: conceito,
defini¢do, linguagens documentarias, descritores, processos de indexa-
¢do, tipos de indexagdo; 16. Resumos e indices: tipos e fungdes; 17.
Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2), ca-
talogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios:
DVD, fitas de video e fitas cassetes; 18. Planejamento e elaboracao
de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdo da
informagdo; 19. Comutacdo bibliografica. ISBD; 20. Catalogagao coo-
perativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico
Universal. Conversao retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos; 21. Tipologia das Linguagens
Documentarias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes
facetadas. CDD e CDU; 22. Indexacdo: conceitos, caracteristicas e lin-
guagens; 23. Descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controla-
do e Thesaurus; 24. Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual,
Mendonga; 25. Bibliotecas digitais

Ciéncias Sociais (Sociologo): Politicas publicas: formulagao,
avaliacdo e analise. Estado e sociedade civil. Movimentos sociais. Di-
reitos humanos e Minorias. Planejamento. Democracia e web. Estado
desenvolvimentista. Participagdo e Controle social. Pesquisa social:
técnicas, abordagens e analise de dados. Sociologia urbana: cidade, flu-
x0s migratorios, mobilidade urbana; as novas metropoles. Novos atores
sociais. Cidadania no Brasil. Medo, violéncia e seguranga publica. Os
desafios contemporaneos. O publico e o privado na sociedade brasileira.
Corrupgao.

Contador: 1 — GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as
partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais; os
livros contabeis; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de
compensagdo; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os langamentos e suas retificagdes. b) Os registros con-
tabeis na constitui¢do de entidades: os tipos de entidades; a constitui-
¢do do capital; a subscricdo e a integralizacdo do capital, no caso de
sociedades andnimas; a realizacdo de capital com bens e direitos; as
despesas de constitui¢do. c¢) Os registros das operagdes tipicas de uma
empresa: compras ¢ vendas; movimentagao de estoques; custo com pes-
soal; servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes,
depreciagdes e exaustdes; operagdes financeiras, de empréstimos e de
descontos; langamentos de destinag@o do resultado. d) Medidas prelimi-
nares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagao; as concilia-
¢oes e retificagdes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos;
o inventario de mercadorias ¢ de materiais; os créditos de liquidacao
duvidosa. e) A avaliacdo dos ativos e passivos: a avaliagdo e a escritu-
racdo pelo custo de aquisi¢do; a correcdo monetaria; as reavaliagdes; a
avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as
empresas coligadas e controladas. f) A elaboragdo das demonstragdes
contabeis: o balango patrimonial e as suas notas explicativas; a apura-
¢a0 do resultado e a demonstragdo do resultado do exercicio; a demons-
tragdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstragdo das mutagdes
do patrimonio liquido; a demonstrag@o das origens e aplicagdes de re-
cursos; a demonstragao de fluxo de caixa. a consolidagdo de balangos.
g) Os registros contabeis na reestruturacdo de empresas: caracteristicas
principais das incorporagdes, fusdes e cisdes de empresas; os registros
contabeis correspondentes. 2 CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Ele-
mentos conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das

entidades; a inser¢do da contabilidade de custos na contabilidade e sua
obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a diferencia-
¢do entre os custos e as despesas; o conceito de portador dos custos. b)
As possiveis classificagdes dos custos: as espécies de custos; os custos
e o grau de ocupacdo da empresa; o principio da causacdo e os custos
diretos e indiretos; os custos necessarios e desnecessarios. ¢) Os objeti-
vos da Contabilidade de Custos: a apreensdo das variagdes patrimoniais
havidas e a avaliacdo dos estoques de produtos e servicos; os pregos de
venda e o resultado dos produtos e/ou servigos; o controle da economi-
cidade das operagdes; a analise de alternativas quanto aos produtos e
processos de produgdo, administragdo e comercializag@o. d) Caracteri-
zacdo dos sistemas de custeamento - o grau de respeito a causagio: os
custos diretos e indiretos; as classes de valores utilizados: reais, padro-
nizados, projetados ou simulados; a considerag@o ao grau de ocupagio
da entidade: os custos fixos e variaveis; a formalizagdo dos registros: o
monismo e o dualismo; as contas espelhadas. e) Os principais sistemas
de custeamento: conceituagdo e caracteristicas dos principais sistemas
de custeamento; o custeio por absor¢do e suas principais modalidades,
especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o custeio-pa-
drdo; o custeio direto e o custeio marginal; o custo-meta; o custeio por
atividades; a integracdo dos registros de custos a escrituracdo contabil.
3 AUDITORIA CONTABIL: a) Caracteristicas: conceito, objetivo e
campo de atuacdo; a auditoria na area empresarial e no setor publico; a
auditoria interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional
do auditor; a auditoria das empresas integrantes do mercado de capitais.
b) Trabalho de auditoria: o planejamento ¢ a execugao dos trabalhos;
os papéis de trabalho; o estudo e a avaliagdo dos sistemas de contro-
le interno; os tipos de auditoria nas empresas privadas. ¢) Legislagao:
legislacdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBC
P 1 e NBC T 11 e possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias
antes da realizacdo do concurso. 4 TEORIA DA CONTABILIDADE:
a) A Contabilidade: conceito e objetivos; os diversos ramos aplicados
da Contabilidade; os profissionais e os usuarios. b) Evoluc@o histérica
da Contabilidade. c) Os principios fundamentais de contabilidade: os
principios fundamentais de contabilidade como esséncia das doutrinas
contabeis aceitas ¢ base das normas brasileiras de contabilidade; con-
tetido das resolugdes CFC n°s 750/93, que dispde sobre os principios
fundamentais da contabilidade e 774/94 ¢ 900/01, que aprovam o apén-
dice a primeira resolucao e possiveis alteracdes e inclusdes até sessenta
dias antes da realizacio do concurso. 5 LEGISLACAO E ETICA PRO-
FISSIONAL: a) Legislagdo profissional - a regulamentagao profissional
do contabilista: o Decreto-Lei n° 9.295/46; as prerrogativas profissio-
nais, especialmente a Resolugdo CFC n° 560/83.5 PRINCIPIOS FUN-
DAMENTAIS DE CONTABILIDADE: a) Principios fundamentais de
contabilidade: Resolugdo CFC n° 750/93.b) Apéndice aos principios
fundamentais da Contabilidade: Resolugdo CFC n°® 774/94. Resolucdo
CFC n° 900/01.6 MATEMATICA FINANCEIRA: a) Juros simples: de-
fini¢do, conceito, generalidades; calculo do juro; homogeneidade entre
a unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicagdo; defini¢oes
e consideragdes sobre taxa proporcional, nominal e efetiva; juro exato.
b) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo;
montante: defini¢do, conceito, generalidades. ¢) Desconto comercial ou
“por fora”; desconto racional ou “por dentro”; relagdo entre os descon-
tos comerciais ou “por fora” e critérios do desconto racional ou “por
dentro”. d) Juros compostos: defini¢do, conceito, generalidades; calculo
do montante; resolucdo de exercicios empregando. ¢) Tabela Financeira
e/ou Logaritmica; conveng¢ao linear, exponencial; taxas proporcionais,
equivalentes, nominal e efetiva; desconto racional; equivaléncia de ca-
pitais—critério do desconto racional. 7. Métodos de avaliacdo de fluxos
de caixa: valor presente liquida taxa interna de retorno.

Controlador: Conhecimentos gerais sobre contabilidade publi-
ca: Lei 4320/64, demais legislagdo pertinente. Das receitas — conceitua-
¢do, classificacdo das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas
segundo as categorias econdmicas, classificacio das despesas segundos
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os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital;
Divida fundada e divida flutuante; Créditos adicionais; Conhecimen-
tos gerais sobre auditoria contabil e financeira: Balangos orcamentario,
Patrimonial, Financeiro, Variagdes patrimoniais. A Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada aos municipios;
A Lei orcamentaria, O plano plurianual, a Lei de Diretrizes or¢gamen-
tarias e demais instrumentos da gestdo fiscal. Limites constitucionais.
Conhecimentos gerais sobre a legislagdo tributaria Federal, Estadual e
Municipal: Codigo Tributario Nacional, Dos impostos dos municipios
— fato gerador, langamento, fiscalizagdo, arrecadagdo, da Divida Ativa.
Conhecimentos gerais sobre licitagdes em todas as suas modalidades
e contratos administrativos. Administragao geral de atos de recursos
humanos. Administragdo geral de convénios, ajustes, acordos. Presta-
¢oes de contas em geral. Conhecimentos gerais direito administrativo:
Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso € o abuso
do poder. Principios béasicos da administracdo. Personalidade juridica
do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Admi-
nistrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Admi-
nistrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies;
Anulagdo e revogagdo. Organiza¢do Administrativa: Administragdo di-
reta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagcdes. Contratos
Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens
publicos; Administragdo, utilizagdo e alienagao de bens publicos; im-
prescritibilidade; impenhorabilidade ¢ ndo operagdo dos bens ptblicos;
Aquisi¢do de bens pela administragdo publica; Responsabilidade civil
da administracdo publica. Controle da administragdo, Tipos e formas.
Direito Constitucional: Constitui¢ao, Poder Constituinte; Hierarquia
das Normas Juridicas; Controle da Constitucionalidade; Classificacao
das Normas Constitucionais quanto a Eficacia; Principios Fundamen-
tais; Direitos e garantias fundamentais; Regime Federativo; Intervencao
Federal; Competéncia da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios;
Discriminagdo de Rendas; Da Reparti¢do das Rendas Tributarias; Limi-
tacdes Constitucionais ao Poder de Tributar; Poder Legislativo; Normas
Orgamentarias; Poder Executivo; Atribui¢des; Administragao Publica;
Poder Judicidrio; Ordem Economica Financeira e Social; Servidores
Publicos: Aposentadoria, Pensdo, Estabilidade, estagio probatorio e
disponibilidade.

Contador - Financ¢as Publicas: Nog¢des de Direito Ad-

ministrativo:  Fun¢do administrativa. Regime juridico admi-
nistrativo. Poderes da Administragdo. Principios da Admi-
nistracdo Publica. Poder de policia. Administragdo Publica.

Organizagdo. Descentralizagio. Desconcentragio. Orgdos publicos.
Administragdo Indireta e entidades paralelas. Improbidade administra-
tiva. Ato administrativo. Processo administrativo. Convénios e consor-
cios administrativos. No¢des de Direito constitucional: Constitui¢ao:
conceito, concepgdes, classificagdo e elementos. Principios constitucio-
nais: conceito, natureza juridica, aplicacao e fungdes. Principios consti-
tucionais fundamentais: preambulo da Constituicdo; republica, federa-
¢do, estado democratico de direito e separagdo de poderes. Objetivos e
fundamentos do Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolucdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinata-
rios. Nogdes de Direito Previdenciario: Previdéncia social na Consti-
tuicao Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n.
8.213/1991. Nogdes de Direito Tributario: Conceito. Autonomia. Fon-
tes. Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes.
Reparticdo das receitas tributarias. Dos tributos. Classificagdo e espé-
cies. Legislacdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagao, interpretacao
¢ integracdo; Obrigagdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato
gerador. Sujeito ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituicdo
tributaria. Crédito tributario e lancamento. Exclusio, suspensao e ex-
tingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.

Nogdes de Direito Financeiro: As necessidades publicas e a atividade
financeira do Estado. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei Fede-
ral n° 4.320/64). Receita publica. Receitas e entradas. Classificagdo das
receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria. Reparticdo das recei-
tas tributdrias. Multas. Receitas originarias. Teoria dos pregos. Taxa e
prego publico. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies.
Regime juridico. Orgamento. Conceito. Origem. Regime juridico do
or¢amento publico. Nogdes de Direito do Trabalho: Principios e fontes
do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
7° da Constitui¢do Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu (traba-
lho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracteri-
zagd0); poderes do empregador no contrato de trabalho. Estabilidade
e garantias provisorias de emprego: formas de estabilidade; despedida
e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada de
trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo;
descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordina-
rio; sistema de compensacao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade
e garantia. Férias: direito a férias e sua duracdo; concessao e ¢poca das
férias; remuneracgdo e abono de férias. Salario e remuneragdo: conceito
e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario. 13° salario. Equiparacéo salarial; prin-
cipio da igualdade de salario; desvio de fungao. FGTS.

Dentista: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal;
Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Den-
tistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educagdo em satde bucal, Programa Brasil Sorridente e
suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atengao e de aplicagao.
Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenga carie; Histopatologica da cérie dental; Diagndstico da doenga
carie; Prevengdo e controle da doenga carie. Saliva e seus componen-
tes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e re-
carga de fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minima-
mente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontologica; Medicagio pré
e pos.

Endodontista: Execu¢ao do diagnostico e tratamentos endodon-
ticos em dentes unirradiculares e birradiculares. Execugdo de retrata-
mentos endoddnticos. Remog@o de nucleos intrarradiculares. Treina-
mento e controle de contaminagdo e infecgdo durante o procedimento
clinico. Indicacéo de casos para tratamento endodontico complementar.
Nogdes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Trata-
mento de perfuragdes radiculares (casos mais simples). Técnicas aplica-
das na clinica endodontica para casos mais complexos e que abrangem
fase cirargica.

Odontopediatra: Crescimento e desenvolvimento. Patologia bu-
cal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa.
Patogénese e prevencdo da doenga carie e doenca periodontal. Adap-
tacdo comportamental - manejo da crianga. Odontologia restauradora
- tratamento das lesdes de carie. Terapia pulpar em odontopediatria.
Traumatismos na denti¢do decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desen-
volvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés.
Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias odontolégicas na
clinica geral odontoldgica. Politica Nacional de Satide Bucal: Programa
Brasil Sorridente.

Economista: 1 - Nogdes basicas de economia: escassez, sistemas
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econdmicos, regime, estrutura e sistema econémico; curva de Possibi-
lidades de produgdo (curva de transformagdo); organizacdo econdmica;
argumentos positivos versus argumentos normativos; inter-relacdo da
economia com outras areas do conhecimento; divisdo do estudo econd-
mico. 2 - Nogdes gerais microeconomia: conceito, teoria do consumidor
(teoria da utilidade e teoria da escolha). 3 - Demanda, oferta, equili-
brio e alteragdes no equilibrio de mercado: determinagdes do prego e
quantidade de equilibrio. 4 - Elasticidade: conceito, pre¢o da demanda,
renda da demanda, prego cruzada da demanda, preco da oferta. 5 - A
produgdo e seus custos: conceitos basicos, fun¢do da produgdo, anali-
se de curto prazo, analise de longo prazo, teoria dos custos, os custos
totais de produgao (custos de curto e de longo prazo). 6 - Estruturas de
Mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de
fatores de produgao; acdo governamental e abusos de mercado; grau
de concentragao econdmica no Brasil. 7 - Nog¢des gerais de Macroeco-
nomia: fluxo circular da atividade economica: produto e renda (fluxo
basico da economia, fluxo da atividade econdmica, fluxo circular da
renda). 8 - Nogdes de Contabilidade Nacional. 9 - Teoria da determina-
¢do da renda: consumo, investimento, poupanga, equilibrio macroeco-
ndmico, multiplicador keynesiano de gastos, vazamentos ¢ as injegdes,
politica fiscal, monetaria e cambial. 10 - Inflag@o: conceitos, efeitos da
inflagdo, tipos de inflagdo, visdo monetarista e estruturalista. 11 - De-
semprego: conceito, tipos de desemprego. 12 - Setor externo: teorias
do comércio internacional, politica comercial internacional, balango de
pagamentos, taxas de cdmbio. 13 - Setor Publico: fungdes econdmicas
do setor puiblico, estrutura tributaria, déficit publico: conceitos ¢ formas
de financiamento, aspectos institucionais do or¢amento publico: orca-
mento publico, principios orgamentarios, orgamento publico no Bra-
sil. 14 - Crescimento e desenvolvimento econdmico. 15 - Estatistica:
conceitos basicos, populagdes e amostras, relagdo entre probabilidade e
estatistica, estatistica descritiva (medidas de tendéncia central: média,
mediana e moda; medidas de dispersdao; amplitude, variancia e desvio
padrdo; diagramas de frequéncia; dados agrupados: histograma e outros
gréficos), probabilidade, distribui¢do normal, pesquisas ¢ amostragens,
indicadores economicos (produto interno bruto; indice de prego - defla-
tor do PIB, indice de prego ao consumidor, indice de pregos por atacado
¢ dados de séries temporais), nimeros indices para dados econdmicos
(construgdo de indices simples, construcdo de indices agregados de pre-
¢os - indices de laspeyres e indice de paasche). 16 - Matematica finan-
ceira: juros simples e capitalizagdo (conceitos, capital e taxa de juros,
calculos, montante e valor atual, método hamburgués), capitalizacao
composta (montante e valor atual para pagamento Unico, equivaléncia
de taxas), descontos (conceitos, descontos simples — bancario ou co-
mercial, valor atual comercial, desconto composto, analise comparativa
entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros com-
postos (conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efe-
tiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizacao (sistema fran-
cés de amortizagdo - tabela price, sistema de amortizagao constante e
sistema de amortizagdo misto), séries de pagamento (nogdes sobre fluxo
de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator de acumula-
¢do de capital, fator de formacdo de capital, fator de valor atual, fator
de recuperagdo de capital e termos antecipados — fator de acumulagio
de capital, fator de formagdo de capital, fator de valor atual, fator de
recuperagdo de capital). 17 - Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa:
valor presente liquido taxa interna de retorno.

Enfermeiro: Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis
8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pac-
to pela Satde 2006. Constituigdo Federal artigos 196 a 200. Sinais e
sintomas: conceitos e alteragdes; Administragdo de Medicamentos:
cuidados; Calculos em drogas e solugdes; Diagnostico e cuidados de
Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, ne-
fropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds operatorio:
mediatos e imediatos; Tipos e técnicas de isolamento em doencas trans-
missiveis; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados,

reanimagao, cardiorrespiratoria, choque, edema agudo do pulmao, aci-
dente vascular cerebral, poli traumatismo; Enfermagem na Assisténcia
Integral a Satide da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarreia
e TRO, infec¢des respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimen-
to; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satide da Mulher: pré-natal,
parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do
Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar.

Engenheiro Ambiental: Nogoes de Hidrologia. Nog¢des de Geo-
logia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do
ar, poluigdo atmosférica, controle de emissoes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerencia-
mento e tratamento de residuos solidos e de dgua subterranea. Carac-
terizagdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da
agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Conhecimentos das normas ISO
14000:2004. A variavel ambiental na concepgdo de materiais ¢ produ-
tos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem,
transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislacdo: 9.795/99
— Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980
Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluigéo.
Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre da Politica Agricola. Lei 6.766
de 19/12/1979 e suas alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano Lei n° 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetagdo na-
tiva, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goias e da outras
providéncias. Lei n® 12.651/12 - Codigo Florestal Brasileiro. Decreto
n® 6.514/2008. Dispde sobre as infra¢des e sangdes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apu-
ragdo destas infragdes, ¢ da outras providéncias.

Engenheiro Civil: 1 Planejamento de projetos e execu¢ao de
obras: programacio e controle. 1. Orcamentacdo de obras. 1.1. for-
macao do prego de venda. 1.2. custos diretos. 1.3. composi¢ao de cus-
tos unitarios.1.4. produgdo de equipes mecanicas. 1.5. custos horarios e
equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administra-
¢do Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas,
lucro real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8.
mobilizacdo, desmobilizagdo e administragdo local. 1.9. reajustamento
de pregos. 1.10. analises de propostas e pregos de obras de engenharia.
1.11. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico- financeiro € econdmico; normas técnicas. 1.12. Analise e Inter-
pretacdo de Documentagdo Técnica: editais, contratos, aditivos contra-
tuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras.1.13. Analise e
Compatibilizagdo de Projetos: edificagdes (arquitetonicos, complemen-
tares e especiais); rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimenta-
¢do, drenagem, sinalizag@o, obras de arte especiais e correntes); hidri-
cas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e
manutengdo).1.14. Seguranga e higiene do trabalho.1.15. Fiscalizacdo
de obras e servigos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento
da aplicag@o de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudan-
¢a de data-base, emissdo de fatura); Documentagdo da obra: didrios,
documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisorio e definiti-
vo).2. Formacio de precos na engenharia consultiva e de projetos.
2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tribu-
tos e lucro. 3. Obras de edificacoes:

3.1. Projetos ¢ especificagcdes de materiais e servi¢os.3.2. Anali-
se orgamentaria: composic@o de custos unitarios, quantificacdo de ma-
teriais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva
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ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3.3. Programa-
¢do de obras. 3.4. Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos.
3.5. Construgao: organizagdo do canteiro de obras, execucdo de funda-
¢oes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto ar-
mado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), im-
permeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, preven¢ao a incéndio etc.). 3.6.
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medigdes,
calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura
etc.), analise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contra-
tos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras
etc.). 3.7. Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, adi-
tivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de qualidade na execugdo de obras e servicos. 3.8. Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil — SI-
NAPI. Conceitos basicos e aplica¢do. 3.9. Engenharia de Avaliacdes
(NBR 14653): nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamenta-
¢do e aplicacdes. 3.10. Nogdes sobre gestao na produgdo de edificagdes,
incluindo gestdo de: projeto, materiais, execug@o, uso ¢ manutengao.

4. Licitagdo de obras publicas.4.1. Conceito, finalidade, princi-
pios. 4.2. Obrigatoriedade. 4.3. Hipodteses de dispensa, de inexigibilida-
de e de vedagdo. 4.4. Modalidades. 4.5Procedimentos. 4.6 Revogacao
¢ anulagdo. 4.7 Objeto da licitagdo, homologagdo e adjudicagdo. 4.8
Acervo Técnico. 4.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo.5.
Contratos administrativos de obras publicas. 5.1 Conceito, carac-
teristicas, requisitos substanciais e formais. 5.2 Peculiaridades e inter-
pretagdo. 5.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo
e rescisdo.6. Nogoes de legislacdo ambiental; licenciamento ambien-
tal (licenga prévia, licenca de instalacdo, licenga de operacgdo); estu-
do de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental; 7. Legisla-
¢do aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Lei n°
8.666/1993, e suas alteragdes. Lei n® 8.987/1995 e suas alteragoes (Lei
de concessdes). Lein® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-
privadas). Lei n® 12.462/2011, e suas alteragdes (Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas).8. Etica Profissional.

Engenheiro de Seguranca no Trabalho: Lei n® 6514/1977 e
suas ulteriores atualizagdes: CLT, Capitulo V, Titulo II - Da Seguranca e
Medicina do Trabalho. Portaria MTb n® 3214/1978 ¢ suas atualizagdes:
Normas Regulamentadoras. Normas de Higiene Ocupacional (NHO)
da Fundacentro. Lei n® 8213/1991 e Decreto n°® 3048/1999 e suas
atualizagdes: acidente do trabalho e atividades especiais. ABNT NBR
14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho - procedimento e classi-
ficacdo. ABNT NBR 9061:1985: Seguranga de escavagao a céu aberto -
procedimento. ABNT NBR 14787:2001: Espago confinado - Prevengao
de acidentes, procedimentos ¢ medidas de protecdo. ABNT NBR 15481
Transporte rodoviario de Produtos Perigosos - requisitos minimos de
seguranga. ABNT NBR 7500:2012 - Identificagdo para transporte ter-
restre, manuseio, movimenta¢do ¢ armazenamento de produtos. Siste-
ma de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme OSHAS
18.001:200. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribui¢cdes do emprego/especialidade.

Engenheiro Eletricista: 1. CIRCUITOS ELETRICOS: a. Ele-
mentos de circuitos.b. Métodos de analise de circuitos.c. Analise senoi-
dal em regime permanente.d. Analise de poténcia em regime permanen-
te. e. Circuitos trifasicos.f. Corre¢o do fator de poténcia.g. Conceitos de
poténcia elétrica em regime ndo senoidal. 2. CONCEITOS BASICOS
DE METROLOGIA: a. Sistema Internacional de Unidades.b. Precisao
e exatiddo.c. Técnicas de arredondamento.d. Erros de arredondamento.
e. Calibracdo.f. Técnicas de medi¢des dimensionais.g. Técnicas de me-
didas elétricas. 3. CONVERSORES DE POTENCIA ELETRICA: a.
Conversores CC-CC (fontes chaveadas): Conversor abaixador (buck),

Conversor elevador (boost), Conversor buck-boost; b. Conversores
AC-CC: Retificador ndo controlado, Retificador semicontrolado, Re-
tificador controlado; c. Conversores AC-AC: Controlador de poténcia
monofasico e trifasico; d. Conversores CC-AC: Inversores monofasi-
cos, Inversores trifasicos, 4. MAQUINAS ELETRICAS: a. Transfor-
madores. b. Maquinas rotativas: consideragdes tecnologicas; Maquinas
elétricas de corrente continua; Maquinas elétricas de indugao trifasicas.
c. Motores de indugao trifasicos em regime permanente; Circuito equi-
valente; Analise de circuito equivalente; d. Controle de velocidade de
motores de indugdo; Controle por tensdo; Controle por frequéncia; Con-
trole por tensdo e frequéncia. 5. RESOLUCOES ANEEL (considerando
as Ultimas atualizagdes); a. Resolugdo 505, de 26/11/2001 — Estabelece
de forma atualizada e consolidada, as disposi¢oes relativas a conformi-
dade dos niveis de tensdo de energia elétrica em regime permanente. b.
Resolugdo 024, de 27/01/2000 — Estabelece as disposicdes relativas a
continuidade da distribui¢do de energia elétrica as unidades consumido-
ras. ¢. Resolugdo 456, de 29/11/2000 — Estabelece, de forma atualizada
e consolidada, as condi¢des gerais de fornecimento de energia elétri-
ca. 6. INSTALACOES ELETRICAS: a. Qualidade no fornecimento
da energia elétrica.b. Ilumina¢do industrial.c. Dimensionamento de
condutores elétricos.d. Curtocircuito nas instalagdes elétricas.e. Partida
de motores elétricos de indugdo.f. Prote¢do e coordenacdo.g. Sistemas
de aterramento.h. Projeto de subestacdo em unidades consumidoras.i.
Protecdo contra descargas atmosféricas.j. Simbologia conforme ABNT
5444 (considere a ultima atualizagdo). k. Seguranga em instalagdes
elétricas.l. Dimensionamento de transformadores com cargas lineares
e ndo-lineares.m. Célculo da corrente de neutro em sistemas com car-
gas ndo-lineares. n. Normas da ABNT (considere a tltima atualizacio
destas normas).

Engenheiro Mecanico: Engenharia Mecanica Estatica: Princi-
pios gerais. Vetores de for¢a. Equilibrio de uma particula. Resultantes
de um sistema de forcas. Equilibrio de um corpo rigido. Analise estru-
tural. Forgas internas. Atrito. Centro de gravidade e centroide. Momen-
tos de inércia. Trabalho virtual. Expressdes matematicas e equagdes
fundamentais de estatica. Tabelas de conversdo. Engenharia Mecanica
Dinamica: vetores. Cinematica de uma Particula. Dindmica de uma Par-
ticula. Cinematica de um Corpo Rigido em movimento PI. Dindmica de
um Corpo Rigido em Movimento Plano. Trabalho e Energia. Impulso
e Quantidade de Movimento. Vibragdes Mecanicas. Unidades em SI.
Momentos de Segunda Ordem de Areas e Momentos de Inércia. Codi-
go e Etica Profissional - Resolugio CONFEA 1.002/2002. Resolucio
CONFEA 218/1973. Desenho mecanico assistido por computador. Nor-
mas de desenho técnico. Geometria descritiva. Construgdo e edi¢do em
ambiente CAD.

Farmacéutico: Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011
e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia
a Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n® 7.508/11, de 28 de junho
de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990.
Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biologicos.
Biosseguranca. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemo-
grama, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias
e leucemias. Principais reacdes soroldgicas na rotina de imunologia
clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinagdo, hemaglutinacao,
neutralizag@o, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzi-
maticos, técnicas e métodos de diagnostico. Métodos para isolamento e
identificacdo dos principais agentes causadores de infecgdes, a partir de
diversos materiais bioldgicos, dando énfaseaos agentes bacterianos. Es-
tudo dos protozoarios e helmintos: diagnostico, colheita e conservacao
do material bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especifi-
cos que permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais,
teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimen-
toscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em
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analises clinicas. Introduc¢ao ao estudo da Farmacologia. Estudo dos
processos de absor¢ao, distribuigdo, biotransformagao e eliminagdo de
farmacos. Vias de administragdo. Estudo da concentracdo plasmatica
dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologi-
cos ¢ patoldgicos que afetam a resposta farmacologica. Interagdo me-
dicamentosa. Assisténcia e Aten¢do Farmacéuticas: atuais conceitos e a
realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescri-
¢do da OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Regulamentos, resolugdes
e recomendagdes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Minis-
tério da Satide a area farmacéutica. Legislagdo sanitaria.

Fisioterapeuta: Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisci-
plinar em satde. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho,
nas doengas infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia
em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pe-
diatria). Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em
unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Cédigo de ética, Bioéti-
ca, Estratégias de a¢des de promocao, protecio e recuperagao da saude.

Médico Cardiologista: Semiologia cardiovascular. Métodos
complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fi-
siopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hiperten-
sdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hiperten-
sdo arterial: fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias congénitas
em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipide-
mias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do
pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento
cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematologicas, neurologicas.
Gravidez e cardiopatia. Cédigo de Etica Profissional.

Médico do Trabalho: 1 - Nogdes gerais de bioestatistica ¢ epide-
miologia. 2 - Nog¢des ligadas a satide do trabalhador: estatistica em me-
dicina do trabalho. 3 - Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 4 -
Legislacdo acidentaria. 5 - Moléstias ocupacionais: Fatores causadores,
exames subsididrios, semiologia, tratamento, prevengdo. 6 - Avaliacao
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; riscos ligados a
setores de atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos. 7 -
Ergometria e melhoria das condigdes de trabalho. 8 - Aspectos médicos
sociais e de relagdes de trabalho. 9 - Conduta médica — Administrativa;
10 - Aspectos legais. Codigo de Etica Profissional.

Médico Otorrinolaringologista: Anatomia e fisiologia do ou-
vido. Fisiologia do aparelho vestibular. Audiologia. Patologia e trata-
mento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Oto-
neurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia
do nariz e seios paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento das
doencas cronicas do nariz e seios paranasais. Anatomia e fisiopatologia
do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia da cavidade
bucal, faringe, laringe e pescoco. Doengas e tratamento das glandulas
salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Distirbios da fala e da lin-
guagem. Alergia em Otorrinolaringologia. Cédigo de Etica Profissional.

Médico Ginecologista: 1 Anatomia clinica e cirtirgica do
aparelho reprodutor feminino. 2.Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doen¢a inflamatdria aguda e
cronica. 3.Endometriose. 4 Distopias genitais. 5 Distirbios urogenitais.
6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do
utero e do ovario. 7 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento

do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestag@o. 9.Assisténcia
pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
10.Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissdes de infecgdes maternas fetais. 11 Doencas hipertensivas na
gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias.
15 Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo. 16 HIV/
AIDS na gestac@o e preven¢do da transmissdo vertical. 17.Mecanismo
do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19
Indicagdes de cesarias e forceps. 20 Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22.Sofrimento fetal
cronico e agudo. 23.Prevenc¢do da prematuridade.

Médico Urologista: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia do sis-
tema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no paciente urolo-
gico. 3. Exames laboratoriais ¢ de imagem em urologia. 4. Alteragdes
do aparelho génito urinario: fimoses, parafimoses, balanopostite, hidro-
cele e varicocele. 5. Doencas do trato génito urinario: Refluxo vesico
ureteral; Infecgdes do trato urindrio (pielonefrite aguda e cronica, cis-
tites, uretrites); Infecgdes do trato genital masculino (Orquites e Pros-
tatites); Infecgdes especificas do trato génito urindrio (tuberculose uro-
genital, esquistossomose); Doenga de Peyronie; Bexiga neurogénica;
Litiase urinaria e Litogénese; Doengas do parénquima renal; doengas
em suprarrenais; Doengas sexualmente transmissiveis; Incontinéncia
urinaria. 6. Urgéncias e emergéncias em urologia: Obstrugdo e estase
urinarias; Tor¢do testicular; Escroto agudo; Priapismo; Corpos estra-
nhos; Traumatismo do sistema geniturinario. 7. Prevenc¢do e diagnds-
tico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Neoplasias
benignas e malignas do sistema geniturinario. 9. Disfuncao erétil e In-
fertilidade masculina. 10. Cirurgias do aparelho geniturinario. Codigo
de Etica Profissional.

Pedagogo: HISTORIA DA EDUCACAO A educagio como
processo de construgdo historica; A constituigdo histérica da escola pt-
blica brasileira; A educagdo brasileira na contemporaneidade: desafios
¢ avancos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagdo educagio e
sociedade: a funcio social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO
- Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituigdo da
personalidade do individuo e suas relagdes com a educag@o; O papel
dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS -
Teorias educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias
curriculares (classicas, modernas e pds-modernas); Curriculo, interdis-
ciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSI-
NO - Gestdo e organizagdo da sala de aula; Planejamento educacional,
materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCA-
CIONAL - A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-
-aprendizagem; Fungdes da avaliag@o escolar e a analise dos resultados;
Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo. As po-
liticas educacionais, os programas do Governo Federal para o desen-
volvimento da educagdo publica brasileira; A organizagdo e a estrutura
dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constitui¢do Federal;
A Lein®9 .394 /96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
Arts. 01 a 34,37 a 38, 58 a 67. PESQUISA EDUCACIONAL - O papel
da pesquisa na formagao do professor; O processo agdo-reflexdo-acao
no desenvolvimento do trabalho pedagogico; A pesquisa qualitativa e o
trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONALIS - As tecnolo-
gias da comunicagdo e informag¢ao nas praticas educativas.

Programador de Sistemas: Projeto de sistemas em Java. Arqui-
tetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java.
Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interope-
rabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padroes XML, XSLT,
UDDI, WSDL ¢ Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de
programacao segura e revisdo de codigo. Controles e testes de segu-
ranca para aplicacdes web. Controles e testes de seguranga para Web
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Services. Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e oti-
mizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo ¢ gestdo de
conteido. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap.
Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensio-
nais. Portais corporativos: arquitetura da informacdo, portlets e RSS.
Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. Logica de programa-
¢do. Constantes e varidveis. Expressoes logicas, aritméticas e literais.
Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais, condicionais e de
repeti¢do. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques.
Arvores. Programacio em linguagens C e Java. Aplicagdes: arquitetu-
ra JAVA EE; arquitetura Cliente/Servidor; arquitetura baseada em ser-
vigos: SOAP, WEB Services, WSDL, UDDI; desenvolvimento WEB
JAVA; padroes XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML
SCHEMA); administragao, analise de desempenho, inventario de siste-
mas aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com platafor-
mas Windows e Linux. Conceitos de Storage Area Networks (SAN,) e

Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel; Redundant Array of

Inexpensive Disks (RAID). Modelo ITIL (Information Technology In-
frastructure Library): service desk, gerenciamento de incidentes, geren-
ciamento de problemas, gerenciamento da configuracao, gerenciamento
da mudanga, gerenciamento de liberacdes, gerenciamento de niveis de
servigo, gerenciamento financeiro de servigos de TI, gerenciamento
de disponibilidade, gerenciamento de capacidade e gerenciamento de
continuidade dos servigos em TI. Gerenciamento de volumes logicos,
clusterizagdo e balanceamento de carga. Configuragdo de servigos e
ambiente Internet: Servidores de aplicacao JBOSS, Apache, IIS. Proxy
Squid, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, FTP, LDAP.

Psicélogo: Politicas Publicas de Satde: Portaria 2488/11. Leis
8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto
pela Saude 2006. Constitui¢do Federal artigos 196 a 200. Gestdo de
Pessoas. Técnicas de recrutamento e sele¢do. Treinamento e desenvol-
vimento. Diagnoéstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagdes de
treinamento e desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Con-
ceitos. b) Conceituagao de grupo. ¢) Estagios de desenvolvimento do
grupo. d) Fendmenos do campo grupal. ¢) Metodologias. Desenvolvi-
mento gerencial: a) Conceitos e agdes. b) Demandas contemporaneas
para o gestor de pessoas. Ferramentas de desenvolvimento: coaching,
mentoring e couseling. Gestao do desempenho. Defini¢do de avalia-
¢do de desempenho. Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e
modernos. Carreira e motivagao. Técnicas de diagnéstico e estratégias
de acdo. Retencdo e manutencdo de recursos humanos. Higiene e segu-
ranca do trabalho. Gestdo por competéncias. Defini¢do e mapeamento
de competéncias. A sele¢do, o desenvolvimento, a avaliagdo de desem-
penho, a remuneragdo e a carreira das pessoas na gestao por competén-
cias. As Relagdes Interpessoais no trabalho. Motivagao. As teorias, a
importancia e as abordagens contemporaneas da motivacao. Aplicagdes
dos conceitos de motivagdo. O Processo de comunicag¢do. Comunicacdo
interpessoal. Lideranca; Conceito ¢ abordagens. Questdes contempora-
neas. Lideranga eficaz. Conflito. Assédio moral no trabalho. Avaliacio
e entrevista psicologica. Principios e métodos. Classificagdo dos tipos e
finalidades. Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas.
Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho. Elementos gerais
sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a
Saude no Brasil Fungdes psiquicas e suas alteragdes Documentos psico-
logicos Principais quadros psicopatologicos Técnicas das terapias cog-
nitivas e comportamentais 6.Elementos basicos da relagdo terapéutica:
estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano de tratamento, contrato
terapéutico, avaliacdo da eficacia e término do tratamento psicologico

Quimico Equipamentos de protecdo individual e coletivo fre-
quentemente utilizados em laboratdrio de agua e esgoto; Fundamentos
teodricos dos componentes dos resultados de medigdes; exatiddo, repeti-
tividade, reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medigao, erros

e correcdo; Fundamentos teoricos das técnicas de analise: gravimetria,
turbidimetria, espectrofotometria, cromatografia gasosa, cromatografia
gasosa com detetor de massa e cromatografia liquida de alta resolugio;
Principios metodologicos de analises aplicados em agua e esgoto de:
DBO - teste de DBO 5 dias DQO - dicromato de potassio fluxo aber-
to e de fluxo fechado com microdigestao; Fosfato - cloreto estanoso e
acido ascorbico; Detergentes anidnicos - Substancias reativas ao azul
de metileno (MBAS); Sulfato - Turbidimétrico. Equipamentos de pro-
tecdo individual e coletiva frequentemente utilizados em laboratorio de
agua e esgoto. Conhecimentos da NBR ISO-IEC 17025 e fundamen-
tos teodricos dos componentes dos resultados de medigdes; exatidio,
repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrao, incerteza de medigao,
erros e correcdo. Fundamentos teodricos das técnicas de analise: poten-
ciometria, gravimetria, turbidimetria, titulometria, espectrofotometria
UV / visivel e emissdo otica por plasma induzido, cromatografia gasosa
com detector de massa, cromatografia liquida com detector de massa e
cromatografia idnica. Principios metodoldgicos de andlises aplicados
em agua, esgoto de DBO - teste de DBO 5 dias; DBQ - dicromato de
potassio e de fluxo fechado com microdigestdo; Fosfato - cloreto esta-
noso ¢ acido ascorbico; Detergentes anidnicos - Substancias reativas
ao azul de metileno (MBAS) - Turbidimétrico para atendimento a Por-
taria 2914/2011 MS, Conama 357/2005, Conama 396/2008 e Conama
430/2011. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribui¢des do emprego/especialidade.

Revisor (Letras) 1. Ortografia. (Sistema oficial vigente em janei-
ro de 2013) 1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuagao,
hifen, divisao silabica). 1.2. Relagdes entre sons e letras, prontncia e
grafia. 2. Morfologia. 2.1. Estrutura e formagao de palavras. Familias de
palavras. 2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfologicas.
2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 2.4. Flexao
verbal: padrdes regulares e formas irregulares. 3. Sintaxe. 3.1. A oracao
e seus termos. 3.1.1. Emprego das classes de palavras 3.1.2. Sintaxe da
ordem 3.1.3. Regéncia nominal e verbal. 3.1.4. Concordancia nominal
e verbal. 3.2. O periodo e sua construgdo. 3.2.1. Periodo simples ¢ pe-
riodo composto 3.2.2. Coordenagdo: processos, formas e seus sentidos.
3.2.3. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. 3.3. Equivalén-
cia entre estruturas; transformacdo de estruturas. 3.4. Discurso direto,
indireto e indireto livre. 4. Pontuagao: sinais, seus empregos e seus efei-
tos de sentido. 5. Semantica. 5.1. Significagdo de palavras e expressoes.
Relacdes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 5.2. Significa-
¢do contextual das expressdes; significados literais e significados figu-
rados; denotagdo e conotagdo das expressoes. 5.3. Relagdes semanticas,
légicas e enunciativas entre frases. 5.4. Valores semanticos das classes
de palavras 5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. 5.6. Efeitos
de sentido da ordem de expressdes na oragdo e no periodo. 6 Leitura,
analise e interpretagdo de texto. 6.1. Variedades de linguagem, tipos e
géneros textuais, e adequagdo de linguagem. 6.2. Elementos de sentido
do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relagdes contex-
tuais entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 6.3. Elemen-
tos de estruturag@o do texto: recursos de coesdo; funcgao referencial de
pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do
texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagao tematica.
6.4. Interpretagdo do texto: identificac@o do sentido global de um texto;
identificacdo de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura
argumentativa); sintese do texto; adaptagdo e reestruturacdo do texto
para novos fins retoricos.




