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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N° 06/2022 - DDP - SELECAO - RECSEL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL E DE
ANALISTA DO PODER JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO EM SERVICO SOCIAL

FACO PUBLICO, de ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, que estardo abertas, no periodo de 31/01/2022 a 04/03/2022, as inscrigdes ao Concurso Publico
para provimento dos cargos de OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL e de ANALISTA DO PODER JUDICIARIO - AREA
DE APOIO ESPECIALIZADO EM SERVICO SOCIAL, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Sul, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE, quanto a prestacdo dos servigos técnicos profissionais especializados do referido Concurso Publico, em conjunto
com a Comissao do Concurso e com o Servico de Selecao do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Direcao
de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao
pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO ESTIMADO

PROCEDIMENTOS DATAS
Disponibilizacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 27/01/2022
Periodo de inscricoes pela internet, por meio dos sites: http://www.tjrs.jus.br e/ou| 31/01/2022a
https://www.ibade.orq.br/ 04/03/2022

Periodo de solicitacdo de isencao da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos na condigdo de| 31/01/2022 a
Pessoa com Deficiéncia (conforme Lei Estadual n® 13.320/2009) 04/03/2022

Ultimo dia para remessa do Atestado Médico para todos os candidatos que solicitaram
atendimento especial (inscritos ou ndo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia) e/ou isencdo da 04/03/2022
Taxa de Inscricdo

. o . 07/03/2022 a
Prazo para impugnacao do Edital de Abertura 11/03/2022
Ultimo dia para envio do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com

e n ~ g . . ~ - . ~ 21/03/2022
Deficiéncia que nao solicitaram atendimento especial e nao solicitaram isengao da taxa
Disponibilizacdo do Edital de resultado preliminar das solicitacdes de isencao da Taxa de Inscricao 22/03/2022
D . = - 24/03/2022 a

Prazo de recursos referente ao resultado das solicitagdes de isengao da Taxa de Inscricao 30/03/2022
Disponibilizagao do Edital de respostas as impugnacoes do edital de abertura 30/03/2022
Disponibilizacdo do Edital de resultado definitivo das solicitacdes de isen¢ao da Taxa de Inscricao 08/04/2022
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricao (conforme subitem 3.2.4) 13/04/2022
Disponibilizagao do Edital de Homologagao Preliminar das Inscricdes (Ampla Concorréncia, Pessoas 26/04/2022

com Deficiéncia e Pessoas Negras)

Prazo de recursos referente a ndo Homologagdo Preliminar das Inscricoes (Ampla Concorréncia,| 28/04/2022 a
Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras) 04/05/2022

Tribunal de Justi¢ca/RS 1 Edital n° 06/2022 - DDP - SELEGAO - RECSEL



Diario da Justica Eletrénico - RS - Extra Edigéo N° 7.132 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 27 de Janeiro de 2022

Disponibilizacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e do Comprovante Definitivo de

Inscrigdo — CDI 27/05/2022

Prazo para manifestacdo quanto a eventual impeditivo legal ou moral previsto na Resolugdao n°| 31/05/2022 a
431/2003-CM, com suas alteragbes, dirigida @ Comissdo do Concurso 14/06/2022

Prazo de recursos contra decisdo da Comissdao do Concurso sobre impeditivo legal ou moral
previsto na Resolucdo n°® 431/2003-CM, com suas alteragdes, dirigidos ao Conselho de Recursos A definir
Administrativos (CORAD)

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 12/06/2022 —
turno da manha

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Obijetivas 13/06/2022
Disponibilizagao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas A definir
Prazo de recursos referentes ao Edital de Resultado Preliminar das Provas Obijetivas, dirigidos a ..

o~ A definir
Comissao do Concurso
Disponibilizagdo do Edital de Resposta aos Recursos referentes ao Resultado Preliminar das A definir

Provas Objetivas

Prazo de recursos referentes a eventuais anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito
provenientes do Edital de Resposta aos Recursos referentes ao Resultado Preliminar das Provas A definir
Obijetivas, dirigidos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD)

Disponibilizagao do Edital de Resultado Final e dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas A definir

Disponibilizagao do Edital de Convocagdo para Pericia Médica a candidatos inscritos na condigdo

de Pessoa com Deficiéncia (conforme subitem 3.5.12) A definir

Disponibilizagao do Edital de Convocagao para afericao da veracidade da autodeclaracao como

Pessoa Negra, a candidatos inscritos nas vagas reservadas as Pessoas Negras (conforme subitem A definir

3.6.15)

Disponibilizacdo do Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica dos candidatos inscritos na -
o o A definir

condicao de Pessoa com Deficiéncia

Prazo de recursos referentes ao Resultado Preliminar da Pericia Médica dos candidatos inscritos I

- A N - A definir

na condigao de Pessoa com Deficiéncia, dirigidos a Comissao do Concurso

Disponibilizagao do Edital de Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas vagas A definir

reservadas as Pessoas Negras

Prazo de recursos referentes ao Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas A definir

vagas reservadas as Pessoas Negras, dirigidos a Comissdo do Concurso.

Disponibilizagdo do Edital de Resultado Final da Pericia Médica dos candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e do Resultado Final da afericdo dos candidatos inscritos nas A definir
vagas reservadas aos Negros

Disponibilizagao do Edital de Classificacao Preliminar, com eventuais casos de empate A definir
Sorteio Publico, se houver empates na Classificagdo Preliminar A definir
Disponibilizagao do Edital de Classificacdo Final A definir
Prazo de recursos referentes ao Edital de Classificacdo Final, dirigidos a Comissdo do Concurso A definir
Homologagdo do Concurso Publico A definir

1. DA DIVULGAGCAO

Tribunal de Justica/RS 2 Edital n° 06/2022 - DDP - SELEGAO - RECSEL



Diario da Justica Eletrénico - RS - Extra Edigéo N° 7.132 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 27 de Janeiro de 2022 3

1.1 As condicGes para a realizacao do Concurso Publico, bem como os demais atos relativos a este certame, estarao a
disposicao dos interessados, nos seguintes enderegos:

a) Na internet, no Diario da Justica Eletronico (DJE) e nos siftes: http://www.tjrs.jus.br e/ou
https://www.ibade.org.br/;

b) No IBADE, situado na Rua Visconde de Itaborai, 166, sala 401. Centro, Niter6i, RJ. Atendimento em dias Uteis, no
hordrio das 09h as 17h. Telefone para atendimento: (21) 3674-9190. FE-mai para atendimento:
concursotjrs@ibade.org.br.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de divulgacSes e publicacdes dos procedimentos e
dos atos no presente Concurso Publico.

1.3 Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor e estd sujeito a modificacdes em decorréncia de alteracao na
legislagdo ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicacdes e que atinjam, de
alguma forma, as regras neste estipuladas.

1.4 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados
referentes a sua prova e a sua condicao de inscricdo (se concorrente a reserva de vagas na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia ou a reserva de vagas para Negros) serdao divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 1.1,
respeitado o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Nao sera possivel a exclusao de
tais dados das listagens publicadas.

1.5 Da Comunicacao do Certame

1.5.1 As comunicacdes do certame serdo realizadas por meio de publicacOes, respostas de e-mails conforme o endereco
estabelecido neste edital no item 1.5.3 e, em caso de excepcionalidade devido aos casos de COVID-19, contato telefonico
da organizadora com o candidato.

1.5.2 Em hipdtese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas. Esses resultados
devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelos sites: http:/ /www.tjrs.jus.br e www.ibade.org.br.

1.5.3 Toda comunicacdo, seja do IBADE para com o candidato, seja do candidato para com o IBADE, devera ser
registrada por escrito, por meio da area de contato do portal do certame ou pelo e-mail: concursotjrs@ibade.org.br.

1.5.4 N3o serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via /nfernet nos canais de comunicagdo previstos
neste Edital.

1.5.5 AtualizacOes, publicacbes e divulgacdes de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo
de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais
ou repassadas por meio de qualquer outro tipo de contato.

1.5.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes, atos complementares, avisos, comunicados
e convocagoes referentes a este Edital nos enderecos eletronicos: http://www.tjrs.jus.br e www.ibade.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Das Vagas

2.1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de Oficial de Justica
Estadual e de 04 (quatro) vagas para o cargo de Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado em
Servigo Social e, ainda, das vagas que vierem a existir no periodo de validade do certame, conforme conveniéncia e
limites orcamentarios, financeiros e fiscais da administragao.

2.1.2 Do total de vagas por cargo, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°® 13.320, de 21/12/2009, serdo
destinados 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia. Do total de vagas por cargo, deverdo, também, em
cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 15.633, de 28/05/2021, e a determinacdo da Resolugdo n° 203, de
23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica, ser destinados 20% (vinte por cento) para Negros.

2.1.3
Céd Cargo Vagas (ampla | Reserva de Vagas | Reserva de Vagas | N° Total
* 9 concorréncia) | Lei n® 13.320/09 | Lei n° 15.633/21 | de Vagas
So1 Oficial de Justica 16 03 05 24
Estadual
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Analista do Poder
S02 Judiciario - Servigo 02 01 01 04
Social

2.2 Das Atribuicoes dos Cargos

2.2.1 Oficial de Justica Estadual

ATRIBUICOES: cumprir mandados judiciais, que podem envolver atividade de risco, tais como citagOes, intimacdes,
notificagdes, penhoras, avaliagbes, arrestos, sequestros, bloqueios, buscas e apreensOes, reintegracdes, condugdes,
prisdes, afastamentos e outros, desde que previstos nas leis processuais e leis especiais aplicaveis; lavrar certidoes e
autos das diligéncias efetuadas; apoiar as rotinas do Tribunal do Juri e das sessoes de julgamento do Tribunal de Justica
guando designado; realizar outras atividades desempenhadas pela unidade de lotagdo; e executar demais atribuicdes
equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

ESCOLARIDADE: nivel superior, graduacao em Direito, modalidade bacharelado.

2.2.2 Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado em Servico Social

ATRIBUICOES: prestar assessoria técnica a jurisdicdo nas areas da infancia e juventude, familia, civel e criminal; elaborar
laudos, relatdrios e pareceres técnicos em processos administrativos e judiciais subsidiando ou assessorando a autoridade
judicidria no conhecimento dos aspectos socioeconémicos, culturais, interpessoais, familiares, institucionais e comunitarios;
realizar, quando necessario, acoes de aconselhamento, orientacdo, encaminhamento, prevengdo e outros nas areas da
infancia e juventude, familia, mulher, idoso e outras, no que se refere as questoes sociojuridicas; contribuir e/ou participar do
trabalho em articulagdo com a rede de atendimento a infancia, juventude e familia, para o melhor encaminhamento;
acompanhar, em casos excepcionais, visitas de pais aos filhos, quando de litigio grave, para subsidiar decisdo judicial;
planejar, executar e monitorar pesquisas, programas e projetos de interesse institucional relacionados a atividade
profissional; realizar a escuta protegida de criancas e adolescentes em audiéncias judiciais; elaborar relatério estatistico
mensal sobre as atividades desenvolvidas; desenvolver supervisdo de estagio de alunos do curso regular de Servigo Social;
contribuir com programas de treinamento de juizes e servidores, especialmente na capacitacdo de Assistentes Sociais;
planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas especificas do setor social institucional como: reabilitacdo
profissional; ingresso de servidores; readaptacao de servidores portadores de deficiéncia; atendimento socioassistencial
voltado aos servidores; avaliacdo de concessao de beneficios sociais e funcionais; integrar equipe multiprofissional; realizar
outras atividades correlatas a sua especialidade e de interesse institucional relacionadas as atividades desempenhadas pela
unidade de lotacao.

ESCOLARIDADE: nivel superior, graduacdo em Servigo Social, modalidade bacharelado.

REQUISITOS: registro legal para o exercicio profissional no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

2.3 DaJornada de Trabalho
A jornada de trabalho desenvolve-se em regime de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio dos cargos pode
determinar servigo externo e, em regime especial, trabalho fora do horario normal de expediente.

2.4 Do Local de Trabalho
As atividades proprias do cargo serdo realizadas nos 6rgaos onde elas sejam necessarias.

2.5 Dos Vencimentos

O vencimento bruto inicial, no més de janeiro de 2022, é:

a) Oficial de Justica Estadual: vencimento basico de R$ 6.361,94 (seis mil trezentos e sessenta e um reais e
noventa e quatro centavos) acrescido de auxilio conducao;

b) Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado em Servico Social: vencimento basico de R$
7.352,93 (sete mil trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e trés centavos).

2.6 Das Condicoes de Provimento

O preenchimento das condicOes a seguir e a entrega dos documentos comprobatérios deste subitem deverdo ocorrer no
curso dos procedimentos para a posse, sob pena de anulacdo de todos os atos decorrentes da inscricdo, a excecdo da
alinea “c”, que devera ocorrer no prazo estipulado no subitem 3.5.2:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, se atender ao disposto na Lei Complementar n° 13.763/2011;

b) Ter maioridade civil;

c) Atender, se candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Estadual n® 13.320, de
21/12/2009, ao estabelecido no Ato Regimental n°® 05/2010, disponibilizado no DJE de 31/08/2010, com suas alteracdes,
ao estabelecido no Decreto Estadual n® 44.300, de 20/02/2006 e ao disposto neste Edital;

d) Atender, se candidato concorrente as vagas reservadas aos Negros, as exigéncias da Lei Estadual n® 15.633, de
28/05/2021, a determinagdo da Resolugdo n° 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica, e ao disposto neste
Edital;

e) Ter escolaridade e habilitacao funcional, conforme segue:
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REQUISITO DE PROVIMENTO

CaRee e IDARE (Escolaridade/Habilitacao Funcional)

Diploma ou certificado, devidamente
S01 - Oficial de Justica - . | registrado, do curso de Graduagdo em
Estadual Conclusao do curso de graduagao | pireito  reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, do curso de Graduacdo em
Servico Social, reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC) e registro legal para o
exercicio  profissional no  Conselho
Regional de Servico Social (CRESS).

S02 - Analista do Poder

Judiciario - Servico Social Conclusao do curso de graduacao

2.7 Da Documentacdao Comprobatéria para o subitem 2.6, alinea “e”

2.7.1 A comprovacdo da escolaridade somente sera aceita mediante a entrega de cdpia do diploma do respectivo curso
de graduacao.

2.7.2 A comprovagdo da habilitacdo funcional relativa ao registro legal para o exercicio profissional para o cargo de
Analista do Poder Judiciario - Area de Apoio Especializado em Servigo Social devera ser feita mediante entrega
de cdpia de registro atualizado no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

2.7.3 Todos os documentos referidos no subitem 2.7 poderao ser apresentados em copia simples, desde que
acompanhados do original para conferéncia ou em copia autenticada.

2.7.4 A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde o subitem 7.2 deste Edital.
3. DAS INSCRIGOES

3.1 Do Periodo, Horario e Enderecos

3.1.1 As inscrices ficarao abertas a partir da zero hora (horario de Brasilia/DF) de 31/01/2022 até as 23h59min
(horario de Brasilia/DF) de 04/03/2022 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela /nternet, nos sites:
http:/ /www.tjrs.jus.br e/ou https://www.ibade.org.br/.

O IBADE disponibilizara, em dias Uteis, no horario das 9h as 18h, computador para candidatos que ndo tiverem acesso a
internet, no endereco Grafica Farol, Rua Washington Luiz, n°® 896, Centro Histdrico, Porto Alegre, das 10hOmin as
12h00min e das 13h00min as 18h00min.

3.2 Dos Procedimentos para Realizacao das Inscricoes

3.2.1 O candidato devera acessar os sites: http://www.tjrs.jus.br ou https://www.ibade.org.br/ e realizar o
Cadastro na Area de Cadastro do Candidato, onde ira elaborar sua senha de acesso a area exclusiva do candidato.

3.2.2 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Requerimento Eletronico de Inscricdo o codigo do cargo, constante
no quadro do subitem 2.1.3. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem
inscrever-se com o nome social, deverdo possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG),
e preencher o campo especifico na Area de Cadastro do Candidato. Nos documentos publicos deste Concurso Publico,
como a Homologacgdo Preliminar das Inscrigoes, o Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, o Resultado das Provas
Objetivas e a Classificagdo Final, sera utilizado o nome social do candidato. Ja documentos de uso administrativo interno
(Listas de Presenca e Folhas de Respostas), conforme Art. 32 do Decreto n° 8.727/2016, conterdo tanto o nome social
quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

3.2.2.10 candidato devera anexar uma foto do seu rosto, no formato .jpg ou .jpeg, com um maximo de 7mb. A foto
devera ser nitida e ndo serao aceitas fotos com bonés, gorros, éculos e/ou similares. Sugere-se que a foto seja em um
ambiente claro, com fundo liso, sem a presencga de outras pessoas.

3.2.2.2 De acordo com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), ao realizar sua inscri¢cao, o
candidato, titular dos dados registrados na base de cadastro do IBADE, concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade exclusiva do Concurso Publico estabelecido neste Edital, consentindo, ainda, o tratamento de
dados sensiveis (aqueles potencialmente passiveis de discriminagdo se expostos ou vazados) tais como: origem racial ou
étnica e referentes a salde.

3.2.2.2.1 O Tribunal de Justica do Estado e o IBADE, como agentes de tratamento dos dados, asseguram que
adotam medidas de segurancga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados
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e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

3.2.30 documento de identidade informado pelo candidato na Area de Cadastro do Candidato deverad ser,
preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realizacdo da Prova Objetiva. Os documentos validos
para inscricao e identificacdo de candidato no dia de realizacdo da prova s3o:

a) Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, pelas Secretarias
de Seguranga Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela
Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico;

d) Carteira de Trabalho;

e) Passaporte;

f) Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97);

g) Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade.

3.2.3.1 O documento devera estar em perfeitas condicdes (sem avarias e inviolado), com fotografia atualizada (nao
sera aceito documento com foto de crianga), de forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato. Ndo
serdo aceitos documentos eletronicos, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

3.2.4 Apbs preencher seus dados na Area de Cadastro do Candidato, e realizar o Requerimento de Inscricdo, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir o seu Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancario que sera emitido em nome do
requerente, para pagamento da Taxa de Inscricao, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento bancario do
qual seja correntista. O Gltimo dia de pagamento é 13/04/2022. O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o
horario do estabelecimento bancario (com relacdo ao processamento do pagamento) onde for efetuado o pagamento
seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de recebimento de boletos de pagamento)
ou pelo modo virtual (/nternet ou caixas eletronicos). Pagamentos de Taxas de Inscricdo efetuados no dltimo dia e que
estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no processamento do pagamento em dias posteriores ao dia
13/04/2022, ensejarao a nao homologacao da referida inscricdo. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de
taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2.4.1 Apos a geragao do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02 (duas) horas para efetuar o
pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN), esse prazo & necessario
para a validacdo do cddigo de barras junto ao cedente.

3.2.4.2 O candidato devera manter a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da
inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para
comprovacao do pagamento da inscricao no dia da prova.

3.2.4.3 A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em impressoras que nao formatem corretamente o
codigo de barras para o ato da impressdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Tribunal de
Justica do Estado e o IBADE de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade
de efetivagao da inscrigao.

3.24.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na
data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados na area do candidato

até o dia 18/04/2022 pelo candidato, ou depois dessa data somente no dia de realizagdo das provas com o fiscal de
sala em formulario especifico.

3.2.5 O valor da Taxa de Inscrigdo é de R$ 212,00 (duzentos e doze reais) para cada cargo.

3.3 Do Requlamento das Inscricoes

3.3.1 O ato de inscricdo produzira eficacia somente com a sua homologagdo.

3.3.2 O candidato, ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, reconhece, automaticamente, a declaragao
nele contida, confirmando que estd de acordo com as normas e as condices previstas neste Edital e na legislagao
pertinente em vigor.

3.3.3 Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail, via postal ou em carater condicional.
3.3.4 O candidato é responsavel pela exatidao e pela veracidade das informagdes prestadas no momento da inscricdo,

arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento de qualquer campo necessario a
inscricdo.
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3.3.5 O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando o IBADE receber da instituicdo bancaria
responsavel a confirmacdo de pagamento de sua Taxa de Inscricao, que podera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis. O
Tribunal de Justica do Estado e o IBADE nao se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. A falta de confirmagdo do pagamento da Taxa de
Inscrigdo, rigorosamente no valor estabelecido no subitem 3.2.5, dentro do prazo e do modo estabelecido no subitem
3.2.4, implicara a nao efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos
numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

3.3.6 O candidato devera imprimir e guardar seu Comprovante de Inscricao (CI) e comprovante de pagamento da Taxa
de Inscricdo, uma vez que, para obter qualquer informagao sobre o Concurso Publico, devera indicar o seu nimero de
inscricdo, que consta nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Concurso Pubico.

3.3.7 Nao serao homologadas inscricoes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos ou que venham a ser
devolvidos por qualquer motivo. Os cheques ndo serao reapresentados.

3.3.8 O IBADE, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a indicada no
documento para o pagamento da Taxa de Inscricdo, ou seja, dia 13/04/2022.

3.3.9 Nao havera devolucdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada.

3.3.10E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso Publico.

3.3.11As inscrigOes feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo
pela rede bancaria ou apods o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos dos subitens 3.4 e
seguintes deste Edital.

3.3.120 candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo, uma vez que as provas serdao realizadas no
mesmo turno. Caso, quando do processamento das inscricoes, seja verificado a existéncia de mais de uma inscrigao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serao
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

3.3.13Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve remeter ao
IBADE qualquer documentacao.

3.4 DalIsencio de Taxa de Inscricio para Pessoa com Deficiéncia

3.4.1 Em conformidade com a Lei Estadual n°® 13.320, de 21/12/2009, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia e que tiverem renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) saldrio minimo nacional, podem
pleitear a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no site:
https://www.ibade.org.br/, durante o periodo das inscricdes disposto no subitem 3.1.1, devendo o candidato,
obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.

3.4.2 Para obter a Isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que se
enquadrarem no subitem anterior devem efetuar a inscrigdo no site: https://www.ibade.org.br/ e preencher a opcao
pela isencdo no Requerimento Eletronico de Inscrigdo que estara disponivel no site do IBADE, conforme o Cronograma
de Execugdo deste Edital.

3.4.3 O candidato devera também remeter, via upload localizado em sua “Area do Candidato” — opcdo “Meus Concursos”
— icone “Upload”, para o IBADE até o dia 04/03/2021, obrigatoriamente:

a) Copia da carteira de identidade e do Atestado Médico (original ou copia autenticada) legivel, contendo os dados
especificados no subitem 3.5.2;

b)  Declaracdo de que sua renda mensal per capita familiar é de até 1,5 (um e meio) salario-minimo nacional,
conforme disposto na Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009. A renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio)
salario-minimo nacional devera ser comprovada por meio do comprovante de renda mensal, atualizado, do candidato e
dos membros do nucleo familiar, acompanhado das cdpias dos documentos de identidade, certiddo de casamento ou
certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia, conforme modelo previsto no ANEXO II.

3.4.3.1 O envio de documentos devera ser realizado somente por meio eletronico, através de upload disponibilizado
no site: www.ibade.org.br (“Area do Candidato” - opcao “"Meus Concursos” — clicar no icone “Upload'), em
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arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que nao ultrapasse 5MB e salvo com o nome completo do
candidato.

3.4.3.2 O upload deve ser realizado em arquivo unico e em formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceito
arquivos em formato imagem.

3.4.3.3 Para salvar o arquivo em Unico PDF, o IBADE sugere que o candidato utilize os aplicativos disponiveis na
internet para “Agrupar PDF'.

3.4.34 O ndo cumprimento das especificagbes previstas neste Edital pode acarretar o ndao encaminhamento dos
documentos para o IBADE.

3.4.3.5 O sistema ndo gera confirmacao de encaminhamento do arquivo. Apds a finalizacdo do carregamento do
arquivo, aparecera apenas o nome do arquivo na tela do sistema que equivale a confirmacdo, ficando presente na Area
do Candidato sempre que retornar nesta tela.

3.4.3.6 Os candidatos, que ndo se atentarem para as regras/datas estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos, ndo terao a solicitacdo avaliada por nao terem atendido as determinacdes deste Edital.

3.4.4 O prazo para remessa dos atestados dos candidatos que solicitarem a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricao
€ até o dia 04/03/2022. A data de emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
data da publicacdo deste Edital.

3.4.5 Somente serao aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientagdes descritas nos subitens 3.4.3.1 a
3.4.3.6. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no /ink de inscricdo para efetuar o envio da
documentagdo. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 3.4.3.

3.4.6 As informacOes prestadas por ocasido da inscricdo, bem como a documentacdao apresentada, serdao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa de
inscrigdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Comissao
do Concurso.

3.4.8 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga tera sua isencao cancelada.

3.4.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo a candidato inscrito na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia que:

a) Nao atender as condicdes previstas no subitem 3.4;

b) Nado fizer o pedido, ainda que instruido com a documentacdo exigida nos subitens 3.4.2 e 3.4.3, até o dia
04/03/2022;

¢) Omitir informacoes ou fornecer informacoes inveridicas;

d) Fraudar ou falsificar documentacao;

e) Nao preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isencao de pagamento do valor da Taxa de
Inscrigdo.

3.4.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo serd divulgado no dia
22/03/2022, no endereco eletronico: https://www.ibade.org.br/.

3.4.11 O candidato cuja Solicitacdo de Isengdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferida podera interpor
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, por meio de /ink disponibilizado no endereco eletrbnico:
https://www.ibade.org.br/.

3.4.12 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 08/04/2022, no endereco
eletronico: https://www.ibade.org.br/.

3.4.13 O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que ainda assim tenha interesse em permanecer no
Concurso Publico, devera efetuar o pagamento da respectiva Taxa de Inscricdo até o dia 13/04/2022, conforme
estabelecido no subitem 3.2.4, sob pena de sua inscricao nao ser homologada.

3.4.14 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo de
que trata este Edital perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, quando for o caso.
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3.4.15 O IBADE, a Comissao Examinadora do Concurso e o Servigo de Selecdo do Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado poderdo realizar diligéncias relativas a situagdao declarada pelo
candidato, deferindo ou nao seu pedido de isencao.

3.5 Da Inscricdo de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

3.5.1 Aos candidatos com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, desde
que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada, nos termos do artigo 105, paragrafo Unico, do
art. 107, da Lei Estadual n° 13.320, de 21/12/2009 e do Ato Regimental n® 05, disponibilizado no DJE de 31/08/2010, com
suas alteracbes, bem como do disposto neste Edital. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem em uma das categorias estabelecidas no artigo 3° e seus incisos do Decreto Estadual n°® 44.300, de
20/02/2006.

3.5.2 O candidato que declarar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia devera remeter ao
IBADE codpia do Atestado Médico (original ou copia autenticada) legivel, contendo a data, o nome, a assinatura e o
nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, até o dia 21/03/2022. O Atestado
Médico deve mencionar a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia, indicando, obrigatoriamente, sua classificacdo
segundo a Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme as exigéncias da Lei Estadual n° 13.320, de
21/12/2009, e o estabelecido no Ato Regimental n° 05, disponibilizado no DJE, de 31/08/2010, com suas alteracoes. Nos
Atestados Médicos relativos a comprovacdo de deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descricao dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos; o Atestado Médico que ndo apresentar essa informacdo deverd ser
obrigatoriamente complementado por Audiometria, com a data de emissdo referida no subitem 3.5.3. O Ultimo dia para
remessa dos atestados dos candidatos que solicitarem a Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao e/ou que
solicitarem Atendimento Especial é 04/03/2022 (conforme subitem 3.7.1), para que haja tempo habil para as
providéncias necessarias.

3.5.3 A data de emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicacdo
deste Edital.

3.5.4 Para se declarar como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera formalizar sua condicdo, durante o periodo de
inscrigdes, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, disponivel no site:
https://www.ibade.org.br/. O candidato deverd, ainda, no mesmo periodo, encaminhar, via upload na “Area do
Candidato” — opgao “Meus Concursos” — icone “Upload”, conforme orientacdes para envio descritas nos subitens 3.4.3.1 a
3.4.3.6, o laudo médico comprobatdrio especificado no item 3.5.2 deste Edital.

3.5.4.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientacOes descritas nos subitens
3.4.3.1 a 3.4.3.6. O candidato devera observar as demais orientacbes contidas no /ink de inscricdo para efetuar o envio
da documentacao.

3.5.5 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da avaliagdo médica, os originais ou as copias autenticadas dos
atestados apresentados para requerimento da concorréncia através da reserva de vagas e/ou isencdo da taxa de
inscrigao.

3.5.6 O fato de o candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia e enviar atestado médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por analise do IBADE. No
caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia e, quando for o caso, as vagas
reservadas para Negros.

3.5.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser Pessoa com Deficiéncia, quando do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo via internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o IBADE por meio do correio eletrdnico: concursotjrs@ibade.org.br, até o dia
04/05/2022, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

3.5.8 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico: https://www.ibade.org.br/, na data provavel de 26/04/2022.

3.5.9 O candidato, cujo pedido de inscricdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia seja indeferido, podera interpor
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso pelo enderego eletronico:
https://www.ibade.org.br/.

3.5.10As inscri¢oes dos candidatos inscritos na condigao de Pessoa com Deficiéncia serdo homologadas provisoriamente,
devendo ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.5.12 deste Edital.
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3.5.11De acordo com o disposto no artigo 3° do Ato Regimental n°® 05/2010, esses candidatos participardao da selegao
em igualdade de condigGes com os demais no que se refere a contelido, avaliacdo, duragao, equipamento, horario e local
de realizacdo da Prova Objetiva (a excegdo de candidato objeto do subitem 3.7.1.1 que tiver sua solicitacdo deferida).

3.5.12Disponibilizado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, aprovados, serdo convocados para comparecer ao Departamento Médico Judiciario (DMJ), para
verificacdo de existéncia da deficiéncia declarada por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, a fim de que seja
ratificada ou retificada a inscricdo nessa condicdo. Os candidatos com deficiéncia auditiva deverao apresentar,
obrigatoriamente, audiometria na pericia médica. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes minimas do cargo
devera ser avaliada durante o Estagio Probatdrio. As deficiéncias que, de forma inequivoca e categorica, forem
incapacitantes para as atribuicdes dos cargos poderao ser avaliadas, desde logo, durante a pericia médica.

3.5.13 Ao ser constatada a inexisténcia da deficiéncia declarada pelo candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia e tendo este obtido isencao do pagamento da Taxa de Inscricao, esse candidato sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

3.5.14 No curso dos procedimentos de nomeacdo, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia serdo
novamente submetidos a avaliagao pelo DMJ, para verificagao da existéncia da deficiéncia declarada.

3.5.15Caso um dos laudos médicos conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato permanecera no Concurso
Publico concorrendo em igualdade de condicdoes com os demais, a excecao do previsto no subitem 3.5.13.

3.5.16 Além da situagdo prevista no subitem 3.5.15, 0 ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdoes e ele figurard apenas na lista de
Classificacdo Geral.

3.5.17 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de Classificacao Geral, terd o seu nome constante na lista
especifica de candidatos inscritos naquela condicao.

3.5.18 Caso ndo haja inscricdo ou aprovacdo de candidatos concorrentes as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de Classificacdo Geral Final
do Concurso Publico.

3.5.19 O grau de deficiéncia declarado pela Pessoa com Deficiéncia, ao ingressar no Poder Judiciario, ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.6 Da Inscricdo de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas aos Negros

3.6.1 Serdo reservadas aos Negros, que autodeclararem tal condicdo no momento da inscricao, 20% (vinte por cento)
das vagas anunciadas neste Edital.

3.6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscricdo, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletronico de Inscricdo, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.6.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ao Concurso Publico,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragao
falsa.

3.6.4 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

3.6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigao via /internet, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em
contato com o IBADE por meio do correio eletronico: concursotjrs@ibade.org.br, até a data 04/05/2022, para a
corregdo da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

3.6.5 Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.6.6 Além das vagas de que trata o subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, se atenderem essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

Tribunal de Justica/RS 10 Edital n° 06/2022 - DDP - SELEGAO - RECSEL



Diario da Justica Eletrénico - RS - Extra Edigéo N° 7.132 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 27 de Janeiro de 2022 11

3.6.7 Os candidatos Negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos Negros.

3.6.8 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opcao por uma delas.

3.6.9 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serao nomeados
para as vagas destinadas aos Negros.

3.6.10 Na hipotese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de Negro quanto na de Pessoa com Deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato Negro ou optar por esta na hipdtese do
subitem 3.6.8, ele fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

3.6.11Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

3.6.12 Na hipotese de nao haver candidatos Negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

3.6.13A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas, o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e o
numero de vagas reservadas a candidatos Negros.

3.6.140 candidato inscrito na reserva de vagas para Negros, se aprovado e classificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de Classificacdo Geral, constara também em lista especifica de
candidatos inscritos naquela condigao.

3.6.15 Publicado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos
Negros aprovados serdao convocados perante a Comissdo de Avaliacdao para a Afericdo da Veracidade da Autodeclaracao
de Pessoa Negra, a fim de que seja ratificada ou retificada a sua inscricdo nessa condicdo. A convocacao sera divulgada
por meio de Edital de Convocacdao, que sera publicado no DJE e nos sites: http://www.tjrs.jus.br e
https://www.ibade.org.br/.

3.6.16 A afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra considerara os seguintes aspectos:

a) Informagao prestada no momento de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da afericao realizada pela Comissdo de Avaliacdo, ratificando sua
condicdo de Pessoa Negra, indicada no momento da inscrigao;

c) Fendtipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenca do candidato.

3.6.17 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de Pessoa Negra nas seguintes situagbes:
a) Quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 3.6.16;

b) Quando a Comissao de Avaliagcao considerar nao atendido o quesito cor ou raga por parte do candidato;

¢) Quando nao comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra.

3.6.18 A incidéncia de uma das situagbes descritas no subitem 3.6.17 implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos Negros.

3.6.19 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Negra que tiver a veracidade de sua autodeclaracao confirmada
concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no Concurso Publico.

3.6.20 A Comissdo do Concurso fara publicar, no DJE e nos sites: http://www.tjrs.jus.br e
https://www.ibade.org.br/, a relacao dos candidatos que tiveram a inscricdao homologada na condicao de Pessoa
Negra.

3.6.21 O candidato ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra podera interpor recurso contra o resultado de afericdo
da veracidade da autodeclaragao.

3.6.22 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao do Concurso, que os julgara em carater definitivo, devendo, ainda,
obedecer aos preceitos estabelecidos no item 6 deste Edital.
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3.6.23 Acolhida a conclusdo da Comissdao de Avaliacao pelo ndo enquadramento do candidato como negro tornar-se-a
sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras, passando o candidato a concorrer as vagas
de ampla concorréncia.

3.7 Do Pedido de Atendimento Especial

3.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera formalizar seu pedido,
durante o periodo de inscrigGes, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletrénico de Inscricdo,
disponivel no site: https://www.ibade.org.br/. O candidato devera, ainda, no mesmo periodo, encaminhar, via upload na
“Area do Candidato” — opcdo “Meus Concursos” — icone “Upload”, conforme orientacdes para envio descritas nos subitens
3.4.3.1 a 3.4.3.6, atestado médico (original ou cépia autenticada) que justifigue o atendimento especial
solicitado.

3.7.1.1 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da
Prova Objetiva, além do envio da documentagdo indicada no subitem 3.5.2, devera encaminhar solicitagdo, por escrito,
até 04/03/2022, com a justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, a
qual devera ser ratificada por médico do DMJ, especialista na area da deficiéncia.

3.7.1.2 O pedido de atendimento especial também devera ser feito pelo candidato que necessite utilizar aparelho auditivo
durante a realizacdo da prova, mesmo que tenha efetuado sua inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.7.1.3 A candidata que tiver de amamentar durante a realizagdo da prova devera formalizar sua solicitacdo de
atendimento especial nos mesmos termos descritos no subitem 3.7.1. No dia da prova, devera levar um acompanhante,
maior de 18 anos, que se identificard e ficara em local designado pelo IBADE, para ser responsavel pela guarda da
crianga, nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a
realizacé@o da prova, em igual periodo.

3.7.14 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar a situacdo ao IBADE previamente, nos moldes do subitem 3.7.1 deste Edital.

3.7.1.5 O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE que estiver em
isolamento sanitario em decorréncia da infecgdo pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for contactante de COVID-19, além dos
candidatos que apresentarem sintomas respiratorios agudos e/ou febre, devem proceder da seguinte forma:

3.7.1.5.1 CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 NAO poderdo fazer prova, tendo seu
direito de restituicdo da inscricdo garantido, desde que encaminhado para o e-maji/ concursotjrs@ibade.org.br, até as
18h00min do dia anterior a aplicacdo da prova, o laudo do exame RT-PCR que detecta a presenca do RNA do virus
Sars-CoV-2, devendo para tanto estar explicito no laudo o resultado de positivagdo quanto ao virus, data de emissao e a
assinatura do profissional do laboratério e ainda, no corpo do e-maj, ja solicitar sua restituicdo da inscricdo motivada
pela contaminagdo. Para que sua restituicdo seja efetuada deverd indicar dados bancarios em nome do proprio
candidato.

3.7.1.6 CANDIDATOS COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE OU CONTACTANTE DE COVID-19,
ainda nao confirmados como COVID-19, poderao fazer prova, tendo seu direito preservado desde que seja encaminhada
para o e-mail concursotjrs@ibade.org.br, de 10 dias até as 18h00min do dia anterior a aplicacao da prova,
sua condicdo para que seja estabelecido atendimento especial, sendo reservada uma sala de isolamento para realizacao
da prova.

3.7.1.6.1 Caso a sintomatologia respiratdria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID-19, se iniciem em
tempo inferior a 12 (doze) horas agendada para o inicio das provas e o candidato esteja em condicOes de realizar a
prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenagao do Concurso, que estara identificada com cracha do
Concurso PuUblico, usando mascara e mantendo uma distancia de, no minimo, 1 (um) metro, e informar seus sintomas. A
Coordenacao do Concurso estara apta para a resolucdo de isolamento sanitario indicado a situacdo.

3.7.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientagdes descritas nos subitens 3.4.3.1 a
3.4.3.6. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscricdo para efetuar o envio da
documentagao.

3.7.3 Os candidatos que apenas solicitarem atendimento especial, sem se inscreverem na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, deverdao manter em seu poder os atestados originais ou as copias autenticadas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissdo do Concurso podera requerer a entrega desses documentos.
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3.7.4 As solicitagdes serdo analisadas pela Coordenacdo do Concurso do IBADE e atendidas dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento especial devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o
tipo de atendimento concedido, através do site: https:/ /www.ibade.org.br/.

3.7.5 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 04/03/2022, o
candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico: concursotjrs@ibade.org.br, juntamente
com cépia digitalizada do atestado médico que justifique o pedido, fornecendo, inclusive, os dados de sua inscricdo. Ao
candidato nessa situagao, aplicam-se, no que couber, as disposicoes dos subitens 3.7.2, 3.7.3 e 3.7.4.

3.8 Da Homologacao das Inscricoes

3.8.1 Para fins de homologacao das inscricOes serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento Eletronico
de Inscricao, o pagamento da Taxa de Inscrigdo, no caso de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, a
remessa do Atestado Médico (original ou copia autenticada) com o CID, dentro do prazo estipulado e com a data de
emissao correta, conforme disposto nos subitens 3.5.2 e 3.5.3 deste Edital e, para os candidatos inscritos como Negros, o
preenchimento da autodeclaracdo no ato da inscricdo. Serdo consideradas, também, para fins de homologacdo, as
solicitagbes de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao formuladas por candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia.

3.8.2 As inscricoes dos candidatos realizadas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia serdo homologadas
provisoriamente, devendo ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.5.12 deste Edital.

3.8.3 As inscrigdes dos candidatos realizadas na condicdo de Negros serdao homologadas provisoriamente, devendo ser
ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.6.15 deste Edital.

3.8.4 Em 26/04/2022, sera disponibilizado o Edital de Homologacao Preliminar das Inscricoes, no DJE e nos sites:
http:/ /www.tjrs.jus.br e/ou https://www.ibade.org.br/.

3.8.5 O Edital de Respostas aos Recursos contra a ndo homologacdo das inscricdes sera publicado no DJE e nos sites:
http:/ /www.tjrs.jus.br e/ou https://www.ibade.org.br/, contendo a lista de homologados.

3.8.6 Caso o candidato efetue a inscrigdo para mais de um cargo, para fins de homologacdo, sera considerada somente
a Ultima inscricdo paga. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga sera considerado o nimero gerado no ato
da inscrigdo, validando-se a Ultima inscricao gerada.

3.9 Da Comprovacao Final da Inscricao

3.9.1 A lista de candidatos inscritos, com a designacao de respectivos locais de prova e enderegos, estara disponivel na Sede
do IBADE, bem como nos sifes: http: / /www.tjrs.jus.br e https://www.ibade.org.br/.

3.9.2 Nao serdao encaminhados informativos sobre local, data e horario das Provas Objetivas, por e-mail ou
por via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

3.9.3 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), contendo a data, o horario e o local da realizacdo das provas sera
disponibilizado em até 10 (dez) dias antes da data provavel de aplicacdo das provas, no endereco eletronico:
www.ibade.org.br.

3.9.3.1 Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.ibade.org.br, na “Area do Candidato” —
opgao “Meus Concursos”, clicar no icone “CDI"” para gerar o arquivo contendo os dados sobre o local das provas.

3.9.3.2  Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no site: www.ibade.org.br
dentro do periodo previsto no item 3.9.3, devera entrar em contato pelo e-mail; concursotjrs@ibade.org.br.

3.9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

3.9.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos.

3.9.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao deste Concurso Publico.

3.9.7 E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do
orgao expedidor, bem como a data de nascimento, e, em caso de observar eventuais erros de digitagdo de quando
realizada a inscricdo, o candidato, junto ao fiscal de sala no dia de realizacdo das provas, devera proceder a correcao
desses erros.

Tribunal de Justica/RS 13 Edital n° 06/2022 - DDP - SELEGAO - RECSEL


https://www.ibgpconcursos.com.br/

Diario da Justica Eletrénico - RS - Extra Edigéo N° 7.132 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 27 de Janeiro de 2022

14

4. DAS PROVAS

O Concurso Publico, para todos os cargos, constara de Unica Etapa, com uma Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme segue:

4.1 Da Prova Objetiva

4.1.1 Para o cargo de Oficial de Justica Estadual, a Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, tera o valor
de 80,0 (oitenta) pontos e sera constituida de 80 (oitenta) questdes objetivas, assim distribuidas:
Parte 1: 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 30,0 (trinta) pontos.
Parte 2: 42 (quarenta e duas) questdoes de Conhecimentos Especificos/Topicos de Legislagdo, valendo
42,0 (quarenta e dois) pontos.
Parte 3: 08 (oito) questdes de Microinformatica, valendo 8,0 (oito) pontos.

Partes da Prova Objetiva Namero de I\’lu_mero .
Nivel Superior Questoes Minimo de Carater
Acertos

1. Lingua Portuguesa 30 18 Eliminatorio e Classificatorio
2. Conhecimentos . 42 25 Eliminatdrio e Classificatério
Especificos/Topicos de Legislacao

3. Microinformatica 08 05 Eliminatdrio e Classificatorio
Total 80 48 Eliminatoério e Classificatorio

4.1.2 Para o cargo de Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado em Servico Social, a Prova
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor de 80,0 (oitenta) pontos e sera constituida de 80
(oitenta) questoes objetivas, assim distribuidas:

Parte 1: 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 30,0 (trinta) pontos.

Parte 2: 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 30,0 (trinta) pontos.

Parte 3: 15 (quinze) questdes de Topicos de Legislacao, valendo 15,0 (quinze) pontos.

Parte 4: 05 (cinco) questdes de Microinformatica, valendo 5,0 (cinco) pontos.

Partes da Prova Objetiva Namero de I\,lu_mero ,
Nivel Superior Questodes Minimo de Carater
Acertos
1. Lingua Portuguesa 30 18 Eliminatorio e Classificatorio
2. Conhecimentos Especificos 30 18 Eliminatorio e Classificatorio
3. Tdpicos de Legislacdo 15 09 Eliminatdrio e Classificatério
4. Microinformatica 05 03 Eliminatorio e Classificatorio
Total 80 48 Eliminatério e Classificatdrio

4.1.3 Para todos os cargos, todas as partes terdo carater eliminatorio e classificatério.

4.1.4 Os programas para cada uma das partes das Provas Objetivas estdao apresentados no Anexo I deste
Edital.

4.2 Da aplicaciao das Provas Objetivas

4.2.1 As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre, em um domingo, no turno da manha, com duracao
de 4h (quatro horas).

4.2.2 Os portdes serao abertos 80min (oitenta minutos) antes do horario de inicio da prova e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, 20min (vinte minutos) antes do horario de inicio da prova, no horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2.2.10 candidato que chegar ao local de prova apds o horario de fechamento do portdo, independentemente do
motivo, ainda que de forca maior e/ou caso fortuito, sera impedido de ingressar na sala de provas e estara
automaticamente excluido do Concurso Publico, sem direito a devolugdo de taxa.
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4.2.2.20 candidato devera portar caneta para uso individual, pois sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto
de uso pessoal.

4.2.2.3Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1 (um) metro, evitando
a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos estabelecida
pela Coordenacdo do Concurso. As maos dos candidatos serao higienizadas com alcool liquido 70% antes da entrada no
local de prova, assim como sera realizada a coleta da temperatura do candidato, sendo que aqueles que apresentarem
temperatura superior a 37,5°C serdo colocados em espaco isolado para realizacdo da prova.

4.2.2.40s candidatos somente serdo admitidos nas degendéncias dos locais de prova se estiverem usando mascara de
protecdo facial de forma correta, cobrindo nariz e boca. E obrigatério o uso de mascara de protecdo facial durante
todo o periodo de realizacdo da prova, sob pena de exclusao do Concurso Publico. Ndo sera permitido o uso
exclusivo de face-shield (protetor facial de acrilico) uma vez que esse isoladamente ndo fornece protecao suficiente para
prevencao de transmissao de COVID-19. Caso o candidato opte por utilizar o face-shield, ele devera obrigatoriamente
estar utilizando uma mascara de tecido ou TNT (tecido-ndo-tecido) abaixo do escudo. Os candidatos poderdo portar uma
mascara reserva, acondicionada em uma embalagem transparente, e um frasco de alcool em gel 70% em recipiente
pequeno, transparente e sem rétulo, unicamente para seu uso pessoal.

4.2.2.5 Todas as recomendacdes dos érgados de salide serdo observadas para aplicacdo das provas.

4.2.3 Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer ao local de realizacdo da prova com, no minimo, 80min
(oitenta minutos) de antecedéncia, munidos, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacao que
originou sua inscricao, a saber:

a) Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, pelas Secretarias de Seguranga
Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou
conselhos fiscalizadores de exercicio profissional;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteiras funcionais com foto, expedidas por érgao publico;

d) Carteira de Trabalho;

e) Passaporte;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n® 9.503/97);

g) Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade.

4.2.3.10 documento devera estar em perfeitas condicoes (sem avarias e inviolado), com fotografia atualizada
(n3o serd aceito documento com foto de crianca), de forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato.
N3o serd aceito documento eletronico ou cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.2.3.2Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova
como também durante a realizacdo da prova e, em razao da proibicao do uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica
vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletronico (CNHe).
Para fins de identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e
em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 4.2.3 deste Edital.

4.2.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escaneados e/ou
danificados, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

4.2.3.40 Comprovante de Inscricdo e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) nao tém validade como documento
de identidade.

4.2.4 O ingresso na sala de realizagdo da prova so sera permitido a candidato que apresentar documento valido de
identificacdo, conforme subitem 4.2.3 deste Edital ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
dias da data de aplicagao da Prova Objetiva. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera
fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional.

4.2.5 No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados,
divulgada nos enderecos constantes no item 1 deste Edital, o IBADE procedera a inclusdao do candidato, mediante a
apresentacao do Requerimento Eletronico de Inscricdo, juntamente com o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscricdo impressos, para que seja permitido o ingresso do candidato em sala para realizagdao da Prova Obijetiva.
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4.2.5.1A inclusdo de que trata o item 4.2.5 sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo quanto ao pagamento.

4.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizacio da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e mascara de protecao facial, para a adequada realizacdo de
sua Prova Objetiva. Nao sera permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a
realizacdo da prova. O IBADE nao fornecera canetas e mascaras aos candidatos.

4.2.7 Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local de prova que lhe foi
designado no Edital de Convocagao para a realizacdo da Prova Objetiva, exceto, conforme a necessidade, para casos de
atendimento especial, conforme subitem 3.7 deste Edital.

4.2.8 Nao sera(ao) permitida(s) nos locais de realizacdo das provas a entrada e/ou a permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBADE.

4.2.9 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora de horario, data e local pré-
determinados.

4.2.10 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova Objetiva ndo deverdo portar malas, livros, maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives, qualquer tipo de
reldgio ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lencos, aparelhos
auditivos (a excegdo de candidato que solicitou atendimento especial, conforme subitem 3.7.1.2), dculos escuros (a
excecdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia visual ou de candidato que solicitou atendimento
especial, conforme subitem 3.7.1) ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescoco, os olhos, os ouvidos
ou parte do rosto, sob pena de serem excluidos do Concurso Publico.

4.2.11 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio
da prova e armazenado ou lacrado em embalagem fornecida para tal fim pelo IBADE. Os celulares deverao ser
desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do
Concurso Publico. Esse material serd acomodado em local a ser indicado pelo fiscal da sala e ali devera ficar durante o
periodo de permanéncia do candidato no local de prova. O Tribunal de Justica do Estado e o IBADE ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrOnicos, que ocorram no local de
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

4.2.12 N3o sera permitido o ingresso ao local de provas de candidatos portando armas e/ou similares.

4.2.13 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo permitidas ao candidato consultas de qualquer espécie,
comunicagao com outro candidato ou com terceiros, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou aderegos
especificados no subitem 4.2.10 deste Edital.

4.2.14 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, sera colhida a impressdo digital de candidatos e podera ser realizada a
revista, inclusive com aparelhos detectores de metais.

4.2.15 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha
Optica). A Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato rigorosa conferéncia dos dados e a aposicado
de sua assinatura no local designado.

4.2.16 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, apds transcorrido o tempo de
1h (uma hora) apés o seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, e do seu Caderno de Questdes ao fiscal de sala.

4.2.16.1 A inobservancia do tempo minimo de permanéncia acarretara a nao correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

4.2.17 O candidato sé podera levar seu Caderno de Questdes faltando 1h (uma hora) para o término das provas.

4.2,18A0 concluir a Prova Objetiva e retirar-se da sala, o candidato nao podera utilizar os sanitarios nas
dependéncias do local de prova.

4.2.19 Nao serdo computadas respostas que nao forem marcadas na Folha de Respostas, conforme exemplo mostrado
nas instrugbes da propria folha, bem como questdes que contenham mais de uma resposta. Ao concluir a Prova Objetiva,
o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada. Se
assim ndo proceder, sera excluido do Concurso Publico.
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4.2.19.1Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das provas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicOes especiais para a realizacdo das provas, conforme subitem 3.7.

4.2.19.20 candidato € Unico responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua conservagao e
integridade, pois ndo havera substituicao da Folha de Respostas, salvo em caso de defeito de impressao.

4.2.19.3 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

4.2.19.4 As instrugdes que constam no Caderno de Questbes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as
orientagOes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

4.2.20Durante a realizagcdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista, inclusive
com aparelhos detectores de metais.

4.2.21 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou quando o tempo tiver se
esgotado.

4.2.22 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de
investigacao policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova Objetiva sera anulada e ele sera
automaticamente excluido do Concurso Publico. Se o candidato for flagrado, durante a realizagao de sua prova, portando ou
utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso Publico, por meio de
Termo de Exclusdo especifico para tal.

4.2.23 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo se apresentar para realizar a Prova Objetiva com algum dos documentos validos para identificagdo constantes no
subitem 4.2.3 ou nao se enquadrar na situacdo expressa no subitem 4.2.4 e se enquadrar na situacdo prevista no
subitem 4.2.5 deste Edital;

b) Nado apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme previsto no subitem 4.2.4.

4.2.24 Sera excluido do Concurso Publico, durante a realizacdo da Prova Objetiva, mediante lavratura de
Termo de Exclusao, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangbes penais, o candidato que:

a) For flagrado, portando ou utilizando quaisquer objetos (inclusive dispositivos eletroeletronicos) e/ou aderegos
especificados no subitem 4.2.10, na sala de realizacdo de prova e/ou nas dependéncias do local de prova;

b) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou com terceiros ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos, conforme especificado no subitem 4.2.13;

¢) Nao cumprir as orientag0es relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 4.2.11;

d) Recusar a coleta de sua impressao digital durante a aplicagao da prova, conforme especificado no subitem 4.2.14;

e) Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a prova e sem ter entregado a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas, conforme especificado no subitem 4.2.19;

f) Se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do Concurso Publico,
conforme especificado no subitem 4.2.22;

g) For incorreto ou descortés para com quaisquer examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes no
local de realizagdo da prova;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

i) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local de realizacdo da
prova, da prova e de seus participantes;

j) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

k) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das provas;

I) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local de realizacdo da prova;

m)Infringir ou se recusar a obedecer a orientagdes/instrucoes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBADE.

4.2,.24.1 O Tribunal de Justica do Estado € o IBADE asseguram que a aplicagdo da prova sera realizada em
conformidade com as orientagGes da Organizacao Mundial da Saude - OMS - e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pela COVID-19.

4.2.24.1.1 Podera haver o cancelamento do Concurso PUblico, alteragdo do local e/ou data de realizacdo da prova em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, a informacdo sera devidamente divulgada conforme subitem
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1.5.6. O IBADE podera comunicar o fato aos candidatos por meio dos dados informados quando da inscricao no
certame.

4.2.24.1.2 N3o havera devolucdo de taxa paga em caso de alteragdo de datas do cronograma estimado.

4.2.24.2Em funcao do impacto da pandemia da COVID-19, o candidato, que ndo seguir as orientagcdes determinadas
pela Coordenagao do Concurso durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

5.1 Para os cargos de Oficial de Justica Estadual e Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado
em Servigo Social, o Concurso Publico tera o valor maximo de 80,0 (oitenta) pontos.

5.2 A nota final dos candidatos correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada parte da Prova Obijetiva.

5.2.1 Para o cargo de Oficial de Justica Estadual, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem um
minimo de 48 (quarenta e oito) acertos no somatorio geral, dos quais haja um minimo de 18 (dezoito) acertos em Lingua
Portuguesa, de 25 (vinte e cinco) acertos em Conhecimentos Especificos/Topicos de Legislacao e de 05 (cinco) acertos
em Microinformatica.

5.2.2 Para o cargo de Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado em Servigo Social serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem um minimo de 48 (quarenta e oito) acertos no somatodrio geral, dos
quais haja um minimo de 18 (dezoito) acertos em Lingua Portuguesa, de 18 (dezoito) acertos em Conhecimentos
Especificos, de 09 (nove) acertos em Topicos de Legislacdo e de 03 (trés) acertos em Microinformatica.

5.2.3 Os candidatos que ndo obtiverem os nimeros minimos de acertos referidos nas partes da Prova Objetiva, nos
subitens 5.2.1 e 5.2.2, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.

5.4 Na hipdtese de igualdade da nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

5.4.1 Para o cargo de Oficial de Justica Estadual:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n®
10.741/2003, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Desde ja, fica estabelecido que o candidato
devera ter completado 60 (sessenta) anos até a data de publicagao do Edital de Convocagdo para Sorteio Publico. Para a
aplicacao desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo Unico do art. 22, da Lei Complementar n°®
13.763/11;

b) Maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos/Topicos de Legislacdo da Prova Obijetiva;

c) Maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

d) Participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n©
11.689/2008, de 09/06/2008. A comprovagao deverd ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participagdo em
Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta alinea devera ser
remetido por correio eletronico para o endereco concursotjrs@IBADE.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Prova Objetiva, para eventual uso no caso de desempate; e

e) Sorteio Publico.

5.4.2 Para o cargo de Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado em Servico Social:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n®
10.741/2003, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Desde ja, fica estabelecido que o candidato
devera ter completado 60 (sessenta) anos até a data de publicagdo do Edital de Convocagdo para Sorteio Publico. Para a
aplicacdo desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo Unico do art. 29, da Lei Complementar n°
13.763/11;

b) Maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior nimero de pontos na parte de Topicos de Legislagdo da Prova Objetiva;

e) Participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n°
11.689/2008, de 09/06/2008. A comprovagao devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participagdo em
Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta alinea devera ser
remetido por correio eletrénico para o endereco concursotjrs@ibade.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Prova Objetiva, para eventual uso no caso de desempate; e

f) Sorteio Publico.
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5.4.3 Para efeito de classificacdo a que se refere a alinea “a”dos subitens 5.4.1 e 5.4.2, sera considerada a situagdo
informada pelos candidatos no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a ser confirmada quando da apresentagdo de
documentagdo para a posse.

5.5 Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizacdo de Sorteio Publico, ultimo critério, sera
publicado o Edital de Classificagdo Preliminar, contendo a classificagao e a indicagao de empates. Realizado o sorteio, sera
publicado o Edital de Classificagao Final do Concurso Publico, contendo apenas os candidatos aprovados.

5.6 Se ocorrer Sorteio Publico como critério de desempate, a data e o local de realizacdo do sorteio serdo divulgados por
Edital, a ser publicado no DJE e na imprensa local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo ingressar com recursos, dirigidos a Comissao do Concurso, que os julgara em carater definitivo,
contra:

a) O indeferimento ou a ndao homologacao do pedido de inscricdo;

b) O indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de Inscricao para candidatos inscritos na condicao de Pessoa com
Deficiéncia;

¢) O indeferimento do pedido de condigao especial para realizagao da Prova Objetiva;

d) A decisdo de exclusdo de candidato, ressalvado o previsto na alinea “a”do subitem 6.2;

e) A decisao que acolher o laudo do DMJ, do Tribunal de Justica do Estado, concluindo pela inexisténcia da deficiéncia
alegada pelos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia;

f) A decisdo que acolher o parecer da Comissao de Avaliacdo para Afericao da Veracidade da Autodeclaragdo de Pessoa
Negra, concluindo pelo ndo enquadramento do candidato na condicdo de Pessoa Negra;

g) As questdes da Prova Objetiva;

h) As notas atribuidas;

i) A Classificacdo Final do Concurso Publico.

6.2 Os candidatos poderao interpor recursos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD), que serao julgados em
carater definitivo, contra as decisGes proferidas pela Comissao do Concurso relativos a:

a) Exclusdo de candidato, no caso de impeditivo legal ou moral relativo a qualquer candidato, conforme previsto no art.
12 da Resolucdo n° 431/2003-CM;

b) Decisao de anulagdo de questdo da Prova Objetiva ou de alteracao do gabarito original.

6.3 Todos os recursos interpostos deverdao obedecer a preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados por acesso
eletrénico, em sistema especifico, com /inks disponibilizados na pagina do IBADE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
com abertura as 09h00min do primeiro dia e encerramento as 15h59min do ultimo dia, contados da publicacdo do
respectivo Edital, no DJE e no site: https://www.ibade.org.br/.

6.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outro meio que ndo seja o explicitado no subitem 6.3 e cuja
argumentacao esteja em desacordo com o nimero da questao.

6.5 Nao se conhecerdo recursos que nao forem formulados por escrito, que nao contiverem fundamentacdo, que
contiverem identificagdo de candidato no arrazoado ou marcas e/ou sinais ou que nao apresentarem a documentacdo
adequada para instrui-los.

6.6 Os recursos contra questOes da Prova Objetiva deverao se referir a erros ou imprecisdes na elaboragdo de itens de
prova ou a discordancias com o gabarito. Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, por forca de provimento de algum
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. As questdes objetivas que, eventualmente, venham a
ser anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a prova, com a consequente atribuigao de
pontos a elas correspondentes.

6.7 Ndo serdo concedidas revisGes de provas de forma integral. O candidato devera informar em seu recurso o nimero da
questdo contra a qual pretende impetrar o recurso e inserir sua argumentagao logica e consistente, utilizando no maximo
3.000 (trés mil) caracteres.

6.8 As respostas a recursos serao disponibilizadas nos enderegos constantes no item 1 deste Edital.

6.9 As fundamentagdes de decisbes de recursos e a Folha de Respostas serdo disponibilizadas no site:
https://www.ibade.org.br/, através do /ink na“Area do Candidato” — opgdo “Meus Concursos”.

6.10 Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, senao o disposto no subitem
6.8.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO
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7.1 No decorrer dos procedimentos de posse, os aprovados deverdo apresentar a documentacdo comprobatdria de
atendimento integral as condigdes estabelecidas no subitem 2.6 e 2.7 do presente Edital. Caso contrario, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.2 A posse estara condicionada a entrega dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) cédula de identidade que comprove o atendimento as alineas "a" e “b” do subitem 2.6;

¢) Laudo Médico que comprove aptidao para a funcao publica, expedido pelo DMJ;

d) Alvara de Folha Corrida do 1° grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (disponivel pelo
site http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/) e, caso tenha residido em outro Estado nos
ultimos cinco (5) anos, sera necessaria a apresentacdo de certidao da(s) comarca(s) de residéncia.

CertidGes de outros Estados: no caso de ndo haver certiddes com o mesmo nome, o ingressante devera providenciar
documento equivalente, constando inexistir condenagao criminal com transito em julgado ou pena ativa;

e) Certidao Criminal de 2° grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, (disponivel pelo site
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/) e, caso tenha residido em outro Estado nos ultimos
cinco (5) anos, sera necessaria a apresentacao de certidao da(s) comarca(s) de residéncia;

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral (disponivel pelo site http://www.tse.gov.br);

g) se funcionario publico (na esfera federal, estadual ou municipal), devera apresentar comprovantes de exoneracao ou
de demissdo de todos os dérgaos publicos nos quais tenha trabalhado. Deverd apresentar, também, declaracao fornecida
pelo dltimo érgao, indicando o regime de previdéncia ao qual estava vinculado e especificando, nessa declaracdo, se
estava submetido ao Regime de Previdéncia Complementar e ao limite do teto do Regime Geral de Previdéncia Social;

h) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Cartdo de Inscricao ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado);

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo.

Para certidoes de outros Estados: no caso de ndo haver certiddes com o mesmo nome, o ingressante devera requerer
certiddes equivalentes, ou seja, que contenham as mesmas informacgdes daquelas fornecidas pelo Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul.

7.3 Os documentos acima referidos poderdo ser apresentados em copia simples, desde que acompanhados do original (para
conferéncia) ou em cdpia autenticada e deverdo ser entregues no momento da posse, nos locais indicados abaixo:

Para provimento no 1° Grau de Jurisdigao: na Direcao do Foro da comarca para a qual foi nomeado;

Para provimento no 2° Grau de Jurisdicdo: no Departamento de Administracdo de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado.

7.4 A convocacdo dos candidatos aprovados para tratar de suas respectivas nomeacoes sera realizada exclusivamente por
e-mail. O Tribunal de Justica do Estado ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de
enderego eletronico errado ou ndo atualizado.

7.5 O candidato que ndo atender a convocagao no prazo nela estipulado passara a ocupar a Ultima posicdo na Lista de
Classificacao Final do Concurso.

7.6 O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a Ultima posicao na Lista de Classificacdo Final do
Concurso Publico ou desistir do Concurso.

7.7 A escolha do local de provimento, respeitada a ordem da Lista de Classificacao Final do Concurso, podera ocorrer em
audiéncia publica. A fim de garantir eficicia a audiéncia publica, serdo convocados candidatos aprovados em nimero superior
ao numero de vagas oferecidas na ocasido, em quantidade suficiente para a imediata solugdo dos casos de auséncia, opgdo
pela assuncdo da Ultima posicao na lista de classificagao e desisténcia do certame; serao considerados titulares os candidatos a
quem for oportunizada a escolha no momento da audiéncia publica, ainda que originariamente convocados como suplentes.
Quando da manifestacdo em audiéncia, o candidato podera: escolher dentre as vagas oferecidas; optar por assumir a Ultima
posicdo na lista de classificacdo dos aprovados ou desistir do certame. Caso a oferta de vagas alcance a colocagao de
candidato que tenha sido regularmente convocado e esteja ausente, este passara a ocupar a Ultima posicdo na lista de
classificacao dos aprovados. A escolha manifestada em audiéncia publica é irretratavel, sendo que eventuais vagas decorrentes
de posterior desisténcia ou reprovacdo em exame médico ficam para oportuno provimento, sem reoferecimento aos candidatos
que ja tenham realizado outras escolhas na mesma chamada.

7.8 Os candidatos aprovados serao nomeados de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacao constante da Lista de Classificacao Final do Concurso.

7.9 A nomeagdo € publicada no DJE. O candidato € responsavel pelo controle da publicagdo do respectivo ato e dos prazos
dele decorrentes.

7.10 Durante a realizagdo do Concurso Publico, os candidatos devem manter atualizado o cadastro junto ao IBADE. Até a
homologacdo do certame, em caso de alteracdo de dados do candidato, este deve encaminhar para o e-mail
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concursotjrs@ibade.org.br a atualizacdo necessaria para que possa ser processada pelo IBADE. Apos a homologacao
do Concurso Publico, os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seu e-mai, telefone e enderego, junto ao
Tribunal de Justica do Estado, para fins de comunicacdo pessoal dos atos decorrentes do presente Concurso Publico, por

meio do seguinte endereco eletronico: digep-cadastro@tjrs.jus.br.

7.11 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos e
eventuais alteracdes, assim como com a legislacdo vigente.

8.2 O fornecimento de informagOes e/ou de documentos falsos, verificado em qualquer tempo, resultard na anulacdo de
todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.2.1 Comprovadas a inexatiddo ou as irregularidades descritas no item 8.2 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

8.3 Os prazos estabelecidos, considerando as especificacOes de cada etapa disciplinadas por este Edital, s3o preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

8.4 Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5 Qualquer candidato inscrito no Concurso Publico podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada,
devendo encaminhar e-mail para o correio eletronico concursotjrs@ibade.org.br no prazo de 05 (cinco) dias apds o
término do prazo para a inscricao preliminar do certame, sob pena de preclusao.

8.6 Qualquer impeditivo legal ou moral relativo a candidato inscrito, conforme trata o paragrafo Unico do artigo 12, da
Resolugao n° 431/2003-CM, devera ser apresentado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo do Edital de
Convocacgao para as Provas Objetivas e ser entregue no IBADE, no endereco mencionado no item 1 ou, ainda, remetido por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a0 mesmo enderego antes especificado.

8.7 Serdo excluidos, ainda que depois de disponibilizada a Lista de Classificagao Final do Concurso Publico, os candidatos
que ndo tiverem preenchido as condicdes para provimento.

8.8 A divulgacdo dos resultados serd feita por disponibilizacdo de Edital no DJE e, ainda, nos sites.
http://www.tjrs.jus.br e https://www.ibade.org.br/.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo fornecidos aos candidatos aprovados “atestados” ou declaracdes de aprovacao parcial
ou total das provas.

8.10 O Tribunal de Justica do Estado e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

8.11 N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos e/ou processos seletivos anteriores.

8.12 A homologacao do Concurso Publico relativa a cada cargo podera ocorrer de forma independente.

8.13 As despesas relativas a participagao do candidato neste Concurso Publico, tais como transporte para realizagao das
provas, alimentacao, estadia, deslocamentos, apresentacdo para nomeagao, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

8.14 O IBADE fornecera comprovante de comparecimento no dia de realizagdo da prova do Concurso Publico para o
candidato que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

8.15 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial da cidade de Brasilia/DF.

8.16 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho da Magistratura, observada a legislacao pertinente.

Servico de Selecao do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Direcao de Gestdo de Pessoas, em Porto Alegre, aos
vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (27/01/2022).
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MAGDALA ROSANE MUNIZ DE LEON
Diretora

VISTO:
Dr. MAX AKIRA SENDA DE BRITO
Presidente da Comissao — Juiz-Corregedor

Tribunal de Justica/RS 22 Edital n° 06/2022 - DDP - SELEGAO - RECSEL



Diario da Justica Eletrénico - RS - Extra Edigéo N° 7.132 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 27 de Janeiro de 2022 23

ANEXO I — PROGRAMA DAS PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS

1. Interpretacdo e compreensao de texto.

1.1 Marcas de textualidade: coes3do, coeréncia e intertextualidade.

1.2 Géneros e tipos textuais.

1.3 Marcas especificas dos textos descritivo, narrativo e dissertativo (expositivo e argumentativo).
1.4 Estruturacdo geral dos textos em fungdo de sua finalidade.

2. A linguagem dos textos.

2.1 Emprego textual das diversas classes de palavras.

2.2 Linguagem ldgica e figurada.

2.3 Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre.

2.4 Reestruturacao das frases: operacdes de substituicao, deslocamento, modificacdo e correcao.
3. Nogdes gramaticais consideradas textualmente.

3.1 Ortografia e acentuagado; a crase.

3.2 Estrutura e formacao de palavras.

3.3 Flexdes verbais e nominais.

3.4 Concordancia, regéncia e colocacao.

3.5 Organizagao sintatica do periodo.

3.6 Problemas de escritura: ambiguidade, auséncia de paralelismo, uso simultaneo de varios tipos de linguagem.
3.5 Pontuagao.

4. Semantica e vocabulario.

4.1 Ant6nimos, sindnimos, parénimos, homonimos e hiperénimos.

4.2 A organizacao dos vocabulos nos dicionarios.

4.3 Neologismos e estrangeirismos.

MICROINFORMATICA — PARA TODOS OS CARGOS

- Ambiente operacional Windows (*): Caracteristicas e Fundamentos do Windows: Interface, componentes, pastas e
bibliotecas, comandos, ferramentas, icones, recursos, gadgets, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, barra de
titulo, barra de menus, barra de ferramentas, barra de enderego, barra de status, painel de controle, acessorios do
windows, area de trabalho, area de transferéncia, conexdo de area de trabalho remota: conceitos basicos, acessos e
configurages principais; area de notificacdo, operagbes com janelas, trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de
arquivos e pastas (em disco local ou em rede); movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas; opcdes de pastas, tipos de
arquivos e extensOes; criacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas; lixeira; compactacao de arquivos;
ferramentas de sistema: limpeza de disco, desfragmentador de disco, monitor de recursos, agendador de tarefas,
restauracdo do sistema; instalagdo de programas; windows update, tipos de atualizagbes, configuracdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, audio, video, camera, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer; Formatacdo e sistema de arquivos, mapeamento e configuracdes de rede, ferramentas de
seguranga e backup. )

- Processadores de textos Word e Writer (**): Area de trabalho, Faixa de OpgOes, Guias, Grupos, Ferramentas,
menus e comandos, barra de titulo, barra de menus, barra de ferramentas, barra de réguas, barra de status, barra de
rolagem, botdes e menus; formatacdo de documentos: conceitos, uso de recursos e ferramentas: margens, tabulacao,
recuo e espacamento, formatacao de fontes, sombreamento e bordas; organizacao do texto em listas e colunas; modos
de visualizacdo do texto; trabalho, formatacao e digitacdo de textos, tabelas, figuras, graficos, alinhamento e recuo,
estilos e modelos; cabecalhos e rodapés; temas; hifenizacdo; configuragdo de pagina; Clip-Art; Word-Art; Smart-Art,
secoes e quebras do documento; indices; insergao, recursos de revisdo, comentarios, controle e alteragGes, configuracao
e /ayout da pagina, comparar e proteger, /linkse hiperfinks, citacbes e bibliografia, legendas, recursos de arquivamento e
impressao, posicionamento e formatagdao de imagens, formas e objetos; estilos e modelos no writer; formatos de
arquivos no writer (DOC, DOCX, RTF, ODT, ODF, UOT). )

- Planilhas eletronicas Excel e Calc (**): Interface, Area de trabalho, Faixa de OpgGes, Guias, Grupos, Ferramentas,
menus e comandos, barra de titulo, barra de menus, barra de ferramentas, barra de féormulas, barra de status;
manipulagdo de planilhas e pastas, modelos, deslocamento do cursor na planilha para selegdo de células, linhas e
colunas, alga de preenchimento; introducdo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e
relativa, operadores matematicos, principais funcdes: matematicas, ldgicas, estatisticas, condicionais, financeira; data-
hora, texto, pesquisa e referéncia; fungGes de procura e referéncia; fungGes politransitivas, funcdes de contagem,
intervalos de células, nomeando intervalos, intervalos de linhas ou colunas, copias ldgicas, listas personalizadas,
referéncias de outras planilhas e outras pastas, listas com datas formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda,
fonte, padroes; edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; bancos de dados, tipos dos
dados, classificacdo de dados, validacdo, autofiltro, autossoma, importar dados externos, operacdes de busca e troca,
atingir meta, tabelas e gréficos, ferramentas de impressdo; formatos de arquivos (ODS, OTS, XLS, CSV, XLT, XLSX, XLM).
- Redes de computadores e Internet (***): Intranet, extranet e Internet; conceitos basicos de servicos e protocolos
de comunicacao; topologia fisica e logica de redes; rede virtual privada: conceitos e ferramentas; Backbone e Provedores
de Servico; Enderecamento na Internet, Sistema DNS e Dominio; Largura de banda; correio eletronico: clientes de
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correio eletronico, servidores de correio eletronico, mensagem eletronica e seus cabegcalhos, filtros de e-mail, listas de
correio eletrénico, spam, configuragles e utilizacdo de recursos tipicos de correio eletrénico, webmail. World Wide Web:
navegadores, mecanismos de busca, URLs, cookies. Servigos na Internet. Ferramentas de busca e pesquisa.
Videoconferéncia e ferramentas de comunicagao virtual. Computacdo em nuvem: conceitos basicos, principais beneficios
e utilizacdo, tipos de computagao em nuvem (publica, privada e hibrida), tipos de servigos de nuvem (laas, Paas, Saas);
Meios de conexao; Comunicacdao On-fine. Correio Eletronico, Webmail, Redes Sociais, Forum, Mensagens Instantaneas,
WAP, VoIP, Internet 3G, 4G e 5G.

- Conceitos de protegdo e segurancga: Mecanismos de autenticacdo e autorizagao para acesso a recursos de rede e
servicos; certificacdo digital; Funcao Hash; criptografia simétrica e assimétrica: conceitos, algoritmos, ferramentas,
recursos e utilizacdo; Técnicas de backup, ferramentas de antivirus, Programas ANTI (antispam, antispyware, etc.):
conceitos basicos; malwares, virus e cavalos de troia, hijackers, keylogger, Ramsomware e tipos de ataques, ameacas,
vulnerabilidades, incidentes e formas de protegdo; backdoor, sniffers, exploits, engenharia social, honeypot, BOT,
captchas, spoofing, phishing, pharming, flood, spam, hoax e flame; firewall; protocolos da Internet seguros; DMZ; IDS;
IPS; Proxy; Honey Pot; VIPNs; seguranca em redes sem fio; Sistema de deteccdo de intrusos; Politica e Principios de
Seguranca da Informacao, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): aspectos técnicos.

(*) Sera tomada como base a versdao do Windows em Portugués (Brasil), com as caracteristicas do Windows 10, ou
superior, na versao Pro (Professional).

(**) Serdo tomadas como base as versdes do Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Cak em
Portugués (Brasil), com as caracteristicas a partir das suites de escritério Microsoft Office 2016 e LibreOffice 6.3.6.2.
(***) Serao tomados como base o0s recursos mais gerais € comuns dos navegadores Microsoft EDGE (versao
97.0.1072.62 ou superior), Firefox (versao 95.0.2 ou superior) e Chrome (versao 97.0.4692.71 ou superior) e, para
correio eletronico, recursos a partir do Microsoft Outlook 2016 e do Microsoft Outlook Web App do Exchange Server 2016
e atualizagbes com service pack, ferramentas e interfaces de webmail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / TOPICOS DE LEGISLAGAO — PARA O CARGO DE OFICIAL DE JUSTICA
ESTADUAL

DIREITO CIVIL

- Das pessoas naturais.

- Das pessoas juridicas.

- Do domicilio.

- Dos bens.

- Dos atos licitos e ilicitos.
- Da prescricdo e decadéncia.
- Da prova.

- Do mandato.

- Da posse.

- Das serviddes.

- Da tutela e curatela.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

- Da jurisdicao.

- Agdo: conceito, condigdes e teorias.

- Principio do direito civil.

- Normas fundamentais do processo civil.

- Sujeitos da relacdo processual: parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. O Ministério PUblico no
Processual Civil. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

- Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeicao.

- Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicacao dos atos. Nulidades. Valor da causa.

- Da formagao, suspensao e extingao do processo. Pressupostos processuais.

- Processo de Conhecimento. Do procedimento comum. Tutelas provisorias: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.

- Das provas.

- Audiéncia de Instrugdo e Julgamento.

- Sentenca: conceito, requisicao e efeitos.

- Da coisa julgada.

- Cumprimento de Sentenca. Cumprimento de Obrigacdo Pecunidria. Cumprimento Provisorio. Cumprimento Definitivo.
Cumprimento da Sentenga no Caso de Prestagdo Alimenticia. Cumprimento de Sentenga contra a Fazenda Publica.
Cumprimento de Sentenca no caso de Obrigacdo a Fazer, ndo Fazer ou Entregar Coisa. Impugnacdo ao Cumprimento de
Sentenca.

- Execugao em geral. Partes no Procedimento Executivo. Competéncia. Requisitos Necessarios para Realizar qualquer
Execucdo. Titulo Executivo. Titulos Executivos Judiciais. Titulos Executivos Extrajudiciais. Alienagdo de Bens
Impenhoraveis. Embargos.

- Precedentes Judiciais.
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- Recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelagdo. Agravo. Embargos. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Formas ndo recursais de impugnagao as decisGes judiciais.

- Desapropriacdo e o processo expropriatorio.

- Mandado de Seguranca. Acao Popular. Mandado de Injuncao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

- Dos principios fundamentais.

- Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
- Dos direitos sociais.

- Da Nacionalidade.

- Da organizacdo do Estado.

- Da Administragdo Publica.

- Do poder legislativo.

- Do processo legislativo.

- Do poder executivo.

- Do poder Judiciario.

- Das funcdes essenciais a justica.

- Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso.

DIREITO PENAL
- Crimes contra a Administracao Publica: Dos Crimes praticados por funcionario publico contra a administracao em geral.
- Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. Dos crimes contra a administracao da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

- A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretacao da norma processual penal.

- Fontes do Direito Processual Penal. Aplicacdo da lei processual penal. Principios disciplinadores do Direito Processual
Penal. As garantias constitucionais e o Processo Penal.

- Policia e Inquérito Policial.

* Agdo Penal. Agao Civil.

+ Jurisdicdo. Orgaos de Jurisdicao Penal. Competéncia. Métodos de determinacao e modificacdo da competéncia. Conflito
de jurisdicao. Conflito de Competéncia. Competéncia da Justica Federal e da Justica Militar Estadual.

- Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu assistente. Acusado e defensor. O
interrogatorio do acusado e a ampla defesa. Principios que regem o contraditorio.

- Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.

- Das medidas assecuratdrias.

- Da insanidade mental do acusado.

- Das provas.

- Instrugdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Liberdade provisoria. Fianca. Citacdes e intimagoes. Questdes e
processos incidentes.

- Sentenga criminal; formalidades essenciais; declaracdo da sentenga; nova definicdo juridica do fato; publicidade;
efeitos. A validade da sentenca condenatoria criminal enquanto coisa julgada inconstitucional.

-Crimes de competéncia do juri e do juiz singular. Prondncia. Improndncia. Absolvicdo sumaria.
Desclassificagdo. Desqualificagdo. Libelo. Quesitos. Do julgamento pelo juri.

DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO ADMINISTRATIVA

- Regime Juridico Administrativo. Principios Constitucionais Expressos e Principios Implicitos / Infraconstitucionais.

- Poderes Administrativos.

- Atos Administrativos.

- Organizacao Administrativa.

- Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/21).

- Cadigo de Organizagao Judiciaria do Estado.

- Consolidagao Normativa Judicial.

- Regimento Interno do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul.

- Lei Complementar Estadual n°® 10.098/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do RS).

- ResolugBes do CNJ e suas atualizagdes - Dispde sobre regime de plantdo judiciario em primeiro e segundo graus de
jurisdicao.

- Resolugdo n® 354/2020 do CNJ - Dispde sobre o cumprimento digital de ato processual e de ordem judicial e da outras
providéncias.

- Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- Lei Complementar n® 15.450/2020, que altera a Lei Complementar n°® 10.098/1994, a Lei Estadual n® 10.002/1993 e a
Lei Complementar n® 15.142/2018.

- Lei n© 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- Lei n© 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei n® 13.320/09 - Consolida a legislacao relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul.
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TOPICOS DE LEGISLACAO — PARA O CARGO DE ANALISTA DO PODER JUDICIARIO - ESPECIALIDADE:
SERVICO SOCIAL

CONSTITUICAO FEDERAL

- Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
- Dos direitos sociais.

- Da administracdo publica.

- Do Poder Judiciario.

- Das funcgdes essenciais a Justica.

CONSTITUICAO ESTADUAL

- Da administracao publica: Dos servidores publicos civis.
- Do Poder Judiciario.

- Das fung0es essenciais a Justiga.

CODIGO CIVIL

- Das pessoas naturais. Personalidade e Capacidade.
- Do Direito Pessoal.

- Da Unido Estavel.

- Da Tutela e Curatela.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

- Dos deveres das partes e seus procuradores.
- Dos procuradores.

- Do perito.

- Da prova pericial.

CODIGO PENAL

- Das penas. Espécies e cominacao.

- Da suspensao e do liviamento condicional.

- Dos crimes contra a assisténcia familiar, patrio poder, tutela e curatela.

- Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.

- Lei n.0 7.210/84 (Lei de Execugao Penal)

- Lei n® 13.431/2017 - Depoimento Especial e Escuta Especializada.

- Decreto n° 9.603/2018. Regulamenta a Lei n°® 13.431, de 4 de abril de 2017.

- Resolugdo n® 299/19 — CNJ - Dispde sobre o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.

- Cédigo de Organizacao Judiciaria do Estado do RS.

- Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

- Lei Complementar n® 15.450/2020, que altera a Lei Complementar n® 10.098/1994, a Lei Estadual n°® 10.002/1993 e a
Lei Complementar n° 15.142/2018.

- Lei n© 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

- Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

- Lei n© 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei n° 13.320/09 - Consolida a legislagdo relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA O CARGO DE ANALISTA DO PODER JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

O processo de trabalho do assistente social em suas dimensoes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica.
Projeto ético-politico do Servigo Social: diretrizes a intervengdo profissional. (Legislagdo profissional; cddigo de ética da
Profissdo). Sistema de protecdo social e o papel das politicas publicas no ambito de intervengao do Servigo Social:
aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizacdo das politicas sociais. A Seguridade Social e sua interface com os
direitos sociais. Direitos sociais, legislacao e mecanismos de acesso — intervencdo com segmentos especificos — infancia,
adolescéncia e juventude, familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores — e as legislagGes especificas
de cada darea. A intervencdo com familias e suas diversas dimensdes: multiplicidade de configuracdes em
termos de organizacdo social; mudangas nos modelos e padroes de protecdo social; violéncia intrafamiliar; violéncia
contra a mulher e contra a crianca e adolescentes e legislagdes pertinentes; O mundo do trabalho: demandas e
necessidades frente as inflexdes da questdo social. A intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o trabalho em rede como
dispositivos do trabalho institucional. O Servico Social na operacionalizacdo das politicas sociais (saude, assisténcia social,
previdéncia social; crianca e adolescente; educagao; trabalho). Construgbes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social:
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pesquisa, planejamento, gestao, assessoria, consultoria e supervisdo. Insercao do Servigo Social no campo sociojuridico.
As possibilidades, os limites e a implicacdo da atuacdao do Servigo Social no contexto judicial. As funcdes e atribuicdes do
Servico Social no Poder Judiciario. A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. A instrumentalidade do
Servigo Social no contexto da pericia. Perspectiva interdisciplinar. As abordagens individuais e grupais: fundamentos e
instrumentos (estudo social, relatdrio social, parecer social e laudo social).

Codigo de Etica Profissional (CFESS) e Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social (Lei n.° 8.662 de
07/06/1993). )

- Lei Organica da Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.° 8.742 de 07/12/1993 com
alteragGes posteriores e Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011.

- Sistema Unico de Saude - Constituicdo Federal de 1988; Lei n.© 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.© 8.069, de 13/07/1990, com alteragdes posteriores).

- Lei n® 12.010/2009.

- Lei n® 12.318/2010 (Alienacao Parental).

- Lei n°® 13.509/2017.

- Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003.

- Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Decreto Estadual n.° 44.300, de 20/02/2006 (com
alteracdes posteriores).

- Lei n® 13.320/09 — Consolida a legislacdo relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul.

- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/2015.

- Lei de diretrizes e bases da educagao Nacional (Lei n.° 9.394, com alteragOes posteriores)

- Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres - Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
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ANEXO II — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA/REQUERIMENTO DE ISENCAO

Eu, , RG

CPF , N° de inscricao , declaro, para os devidos fins, que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nlcleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual € abaixo indicado, e possui(em) a(s)

respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO: RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) P AGRFI;ANL;'EDSEZO IDADE RENDA *

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional e que
atendo as condicOes e aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n°® 13.320/2009, bem como ao estabelecido no
subitem 3.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico promovido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul.

Também declaro, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas, e que estou ciente e de acordo
com todas as exigéncias especificadas no Edital n® 06/2022, notadamente aquelas que versam sobre as condi¢oes de
isengao da taxa de inscrigao.

As informacOes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
dessas informacOes, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdao do Concurso Publico, sem prejuizo de

outras sancles cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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